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Ciudad Universitaria



Presentación

La Universidad Autónoma del Estado de México se congratula al presentar el cuarto y 
último informe anual de actividades de la Administración 2021-2025, el cual constituye 
un acto de transparencia y rendición de cuentas, de conformidad con lo estipulado en 
la Ley de la Universidad Autónoma del Estado de México, al tiempo de hacer saber sobre 
los logros de nuestra gran comunidad verde y oro, reflejados en datos institucionales 
fidedignos y comparables en un marco de ética y responsabilidad democrática.

En el presente compendio, la comunidad universitaria, el Estado y la sociedad tenemos 
la posibilidad de apreciar la contribución colectiva de nuestra casa de estudios a la vida 
nacional y su implementación tanto del Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-
2025 como del Plan General de Desarrollo 2021-2033.

Informar sobre los resultados alcanzados es una forma de reconocer el cumplimiento 
de nuestras funciones sustantivas y adjetivas, a través de un proceso de mejora 
continua orientado al mayor rendimiento de los recursos universitarios, respaldado 
por un eficiente programa de ahorro institucional, finanzas sanas y una administración 
que siempre brindó certidumbre en el actuar y en el día a día de las y los universitarios.
Los datos de este informe que, con veracidad y claridad evidencian la labor educativa, 
científica, de difusión cultural y de extensión universitaria, van más allá de la simple 
exposición de la numeralia, la convierten en una herramienta para conocer, comprender 
y valorar el devenir institucional.
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Bordo “Las Maravillas” | uaemex, 2024

El primer capítulo de este documento, dedicado a la docencia, señala la forma como 
consolidamos la infraestructura educativa universitaria y la ampliación de la matrícula 
del nivel medio superior y superior, alcanzando un máximo histórico, soportado por 
una oferta de programas de estudios atractiva, actual, y que responde a las necesidades 
de la sociedad. En paralelo, garantizamos la aplicación del modelo educativo siempre 
comprometido con la calidad que nos distinguió por cuarto año consecutivo como una 
de las mejores universidades públicas de México.

En el segundo capítulo se muestra lo realizado en materia de investigación científica, 
incluyendo productos de investigación, indicadores en el rubro de estudios avanzados, 
el registro histórico de las y los académicos de tiempo completo miembros del 
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, la formación de capital humano 
especializado y una sólida inversión en infraestructura y equipamiento sin precedentes.

El tercer capítulo se refiere a aquellas actividades de difusión cultural, cuyo valor 
fomenta y crea un sentido de pertenencia universitaria a través de expresiones artísticas, 
puestas en escena y atractivos programas culturales y ferias; destaca las actividades de 
conservación del patrimonio cultural en el Estadio Universitario, además de conciertos 
y una vasta producción editorial cuya calidad pone de relieve su contribución al 
pensamiento crítico y la expresión literaria.

Las acciones y resultados en materia de extensión y vinculación universitaria se presentan 
en el cuarto capítulo, y dan cuenta de la forma en que la comunidad universitaria se 
involucra con la sociedad, las instituciones y las comunidades, a través de celebrar 
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convenios de colaboración, prestación de servicios profesionales, particularmente las y 
los estudiantes que fomentan el emprendimiento y fortalecen su formación académica 
con las prácticas profesionales y el servicio social.

Rubros como el gobierno universitario participativo, la difusión de la identidad 
universitaria, los procesos democráticos de renovación, la cultura física y los múltiples 
galardones y logros deportivos se enuncian en el quinto capítulo.

Finanzas sanas y una administración honesta y eficiente, a través de un sólido plan 
de disciplina financiera, muestran resultados inéditos alcanzados ante los entes 
fiscalizadores. Además de lograr 100 por ciento de cumplimento en materia de 
transparencia y rendición de cuentas, son tópicos abordados en el sexto apartado.

Lo relacionado con la administración universitaria, la correcta implementación 
de las políticas, normas y procesos y su aplicación en los recursos invertidos en el 
fortalecimiento y conclusión de la infraestructura y obra universitarias, la actualización 
de los sistemas y tecnologías de la información y comunicaciones, así como la gestión 
de la calidad y el transporte universitario, se presentan en el séptimo capítulo. 

En los capítulos octavo y noveno se señalan los trabajos de planeación y desarrollo 
institucional, la evaluación del desempeño, los rankings para implementar las mejores 
prácticas y el uso intensivo de las tecnologías de la información en estas tareas, así 
como lo relacionado con la actualización del marco jurídico universitario, incluyendo 
la propiedad intelectual, el patrimonio institucional y la integración de la normatividad 
universitaria.

La comunicación universitaria, actividad que se expone en el décimo capítulo, 
proyecta y difunde la imagen de nuestra comunidad verde y oro, a través de los 
medios y plataformas más actuales, siempre con la premisa de informar con veracidad  
y oportunidad para sostener su liderazgo en comunicación social efectiva.

El control y evaluación de la gestión, y el acceso a la información universitaria, son parte 
del compromiso institucional de conducirse bajo un enfoque ético, de transparencia y 
rendición de cuentas, esto es abordado en los capítulos once y doce, respectivamente. 

Las acciones realizadas por la Universidad para impulsar y promover la salud y el 
bienestar integral de la comunidad auriverde, es la temática que se informa en el 
décimo tercer capítulo. 

Las actividades llevadas a cabo por esta Administración a fin de fomentar el 
comportamiento ético, la reflexión, la inclusión y difusión del respeto a los derechos 
humanos, en un marco de igualdad de género se tratan en el capítulo décimo cuarto.
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Finalmente, el décimo quinto capítulo está enfocado a informar las acciones 
emprendidas para la consolidación de la uaemex, como una universidad verde, siempre 
comprometida con el impulso, la promoción y difusión de la sustentabilidad a nivel 
institucional logrando el reconocimiento con alcances internacionales.

Este cuarto y último informe anual —correspondiente al año 2024— resume los logros 
que enorgullecen a la comunidad verde y oro, los cuales son reflejo de la historia en 
construcción, el compromiso y la pasión que nos inspira a forjar la patria, a consolidar 
la ciencia al servicio de la sociedad, y dignificar el trabajo que nos hace una de las 
instituciones públicas mejor valoradas en el país.

Somos uaemex.
Patria, Ciencia y Trabajo

Doctor en Ciencias e Ingeniería Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Díaz

Rector
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2o Simposio “Dalia, flor nacional de México” | uaemex, 2024



Monumento al Lic. Adolfo López Mateos, Ciudad Universitaria



Mensaje

La Universidad Autónoma del Estado de México, institución bicentenaria con una vasta 
tradición académica y científica, está a la altura de las exigencias de su entorno presente 
y futuro, siempre con una visión humanista y de excelencia.

Durante 2024, nuestra institución conmemoró un acontecimiento histórico, el 60 
aniversario de Ciudad Universitaria, espacio icónico que alberga importantes recintos 
académicos y de investigación, y espacios culturales y deportivos como el Museo 
Universitario “Leopoldo Flores”, la Biblioteca Central y el Estadio Universitario Alberto 
“Chivo” Córdoba elementos fundamentales en la construcción identitaria de la 
comunidad verde y oro.

Ciudad Universitaria ha sido semillero de un gran número de profesionistas y científicos 
que han contribuido de forma determinante a la construcción del desarrollo estatal 
y nacional; durante seis décadas se ha constituido como un núcleo del saber y el 
dinamismo institucional.

En un hecho histórico, el 5 de noviembre de 2024, mil 500 integrantes de la comunidad 
universitaria participamos en la restauración del mural “Aratmósfera”, obra del maestro 
Leopoldo Flores, en el Estadio Universitario Alberto “Chivo” Córdoba. 
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En apego a la legislación universitaria y como parte del compromiso institucional con 
la rendición de cuentas y la transparencia, presento este cuarto informe anual de 
actividades, en el cual las y los universitarios hacen gala de su dinamismo, entrega y 
esfuerzo en torno al proyecto universitario contenido en el Plan Rector de Desarrollo 
Institucional 2021-2025.

Educación humanista y de calidad

Durante esta administración hemos impulsado la excelencia educativa, en atención 
a las necesidades y exigencias sociales, con ello damos respuesta a los principios 
fundamentales que rigen a nuestra institución; es decir, aquellos referentes a la 
educación como palanca fundamental del progreso y la concordia social.

En 2024 alcanzamos una matrícula histórica de 98 mil 331 estudiantes, entre los que 
se cuentan 24 mil 682 de bachillerato, 69 mil 421 de estudios profesionales y 4 mil 228 
de estudios avanzados.

Sin lugar a duda, uno de los acontecimientos más importantes de la historia contemporánea 
fue la pandemia por covid-19, la cual afectó profundamente todos los aspectos de la 
vida; por ello, para coadyuvar a que las juventudes pudieran retomar sus estudios, se 
puso en marcha el programa “Regresa a la uaemex”, el cual, durante 2024, benefició a mil 
965 personas, 972 de bachillerato y 993 de estudios profesionales. De manera global, de 
2021 a la fecha, 5 mil 560 estudiantes han sido apoyados por este programa.

El trabajo en torno a la excelencia educativa se ha visto refrendado en 2024, ya que 
de manera reiterada, la uaemex se coloca nuevamente en el primer lugar entre las 
universidades públicas estatales del país de acuerdo con the Latin America University 
Rankings.

Durante el periodo informado, la Biblioteca Digital alcanzó un acervo de 496 mil 924 
títulos de libros, 113 mil 274 revistas electrónicas y 5 mil 037 periódicos de 124 países. 
Cabe resaltar que estos materiales son de consulta gratuita.

Uno de los valores universitarios más importantes es el trabajo en equipo y la construcción 
de vínculos, especialmente en el área académica, es muy satisfactorio compartirles que 
durante 2024 se contó con 479 mentores académicos, quienes apoyaron a más de 
cinco mil de sus compañeros para mejorar su desempeño académico. 

El ejercicio académico de las y los estudiantes de licenciatura se ve coronado con la 
obtención de los documentos que les faculten para el ejercicio legal de su profesión; 
por consiguiente, hemos instrumentado diversas acciones en torno a la titulación. Nos 
llena de orgullo, que durante 2024 se titularon 10 mil 111 personas, que representa un 
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incremento de 121.4% en lo que va de la actual administración, equivalente a 5 mil 544 
estudiantes más que concluyeron satisfactoriamente sus estudios.

La uaemex es reconocida por su calidad académica y competitividad a nivel mundial; 
actualmente contamos con ocho programas de licenciatura con acreditación 
internacional: Biología, Derecho, Enfermería, Ingeniería Civil, Ingeniería Mecánica, 
Médico Cirujano, Ciencias Ambientales e Ingeniería Química. 

Investigación con compromiso social

Como institución pública que se debe a la sociedad, la Universidad Autónoma del Estado 
de México promueve un quehacer científico de excelencia a través del desarrollo de 
proyectos de investigación innovadores, así como por la formación de capital humano 
de alta calidad.

Durante 2024, nuestra institución ofreció 111 programas de posgrado, 47 corresponden 
a especialidades, 41 a maestría y 23 a doctorado. 

Hemos impulsado la especialización de las y los profesionistas al servicio de la 
entidad; con gusto les comparto que de 2018 a 2024 hemos avanzado en el número 
de diplomados superiores, pasando de 5 a 72, de los cuales, 31 fueron creados en el 
periodo informado. La matrícula total asciende a 2 mil 557 estudiantes.

Como resultado de la convocatoria 2024 del Sistema Nacional de Investigadoras e 
Investigadores de Conahcyt, ahora Secretaría de Ciencia, Humanidades, Tecnología 
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e Innovación, suman 902 investigadores auriverdes en el snii, lo que representa un 
incremento de 76% en los últimos ocho años. Su trabajo científico es reconocido y 
pone en alto el nombre de nuestra alma mater.

La labor de las mujeres y hombres de ciencia de nuestra institución es amplia y abarca 
diversas modalidades, en consecuencia, durante el periodo informado se generaron 
mil 978 productos académicos y científicos, que suman 8 mil 521 a lo largo de la 
administración.

El empeño de las y los investigadores contribuye al fortalecimiento de la Universidad 
en el ámbito científico internacional; muestra de ello son los artículos publicados en 
revistas indexadas de alcance global y registrados en la base de datos de Scopus. En 
2024 se contabilizaron 6 mil 987 artículos.

Durante 2024 la Universidad contó con 155 registros de propiedad industrial:

» 39 patentes
» 7 modelos de utilidad
» 109 diseños industriales

La creación científica es uno de los aspectos en los que hemos puesto gran empeño 
a lo largo del presente rectorado. En esta administración impulsamos el desarrollo de  
2 mil 535 proyectos de investigación.

Para alcanzar este nivel de investigación se ha requerido de un apoyo sin precedentes 
por parte de la Institución, por lo cual nos honramos en compartirles que a lo largo 
de esta administración se destinaron 213.5 millones de pesos a la infraestructura y 
financiamiento de proyectos científicos.

Difusión de la cultura con inclusión

La uaemex es una institución educativa que entre sus funciones sustantivas tiene a la 
difusión de la cultura; además realiza esta actividad basada en la consciencia de que 
la promoción de las artes y las manifestaciones del espíritu creativo contribuyen a la 
formación integral y a la creación de un criterio reflexivo y crítico, a la vez propositivo, 
abierto y tolerante.

Se llevó a cabo la décima edición de la Feria Internacional del Libro Estado de México 
2024, donde se dieron cita 279 sellos editoriales y se registró una asistencia de más de 
70 mil personas.

Durante el periodo informado se publicaron 68 libros, entre los que destacan obras como:
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» “La forma del sonido. Tlapitzalli”, en coedición con el inah y el Gobierno del 
Estado de México

» “Al (no) escribir”, Premio Internacional de Poesía 2024
» “Ratones knockout”, Premio Internacional de Narrativa 2024
» Resalta la colección “Jóvenes. Pasión y libertad” y “Mujeres. Razón y porvenir” en 

coedición con el Gobierno del Estado de México 
» Sobresale la coedición con la Organización de Estados Iberoamericanos de la 

obra “Economía y ética para el desarrollo humano”

Durante esta administración, la Universidad editó 257 libros, superando ampliamente 
el compromiso programado en el prdi 2021-2025 de 193.

En 2024 se realizaron 162 exposiciones culturales con un alcance superior a 327 mil 
personas de manera presencial y a través de redes sociales.

La Galería Universitaria “Fernando Cano” fue sede de algunas de las exposiciones más 
relevantes de nuestra máxima casa de estudios a lo largo del año reportado. Destaca 
la exposición “Ciudades ancestrales. Paisajes sin tiempo” de Juan Manuel Pavón, quien 
ofreció a las y los espectadores una experiencia artística de realidad aumentada.

Por primera vez en la historia de la nuestra Universidad, recibimos 100 grabados 
originales del artista catalán Salvador Dalí con la muestra “La Divina Comedia”, del 
poeta italiano Dante Alighieri. Este montaje tuvo una nutrida asistencia al recibir a  
5 mil 526 personas de forma presencial y más de 78 mil a través de redes sociales.
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Se ha impulsado de forma decidida a las artes escénicas como el teatro. En 2024 se 
llevaron a cabo seis temporadas, en las cuales se montaron 27 obras y se ofrecieron 
477 funciones, para beneficio de más de 15 mil asistentes.

Vinculación universitaria y emprendimiento

La uaemex es una institución orgullosamente pública y permanentemente orientada al 
servicio de la entidad y la nación, y sabedora de que la formación de alianzas es vital 
para garantizar la construcción compartida del progreso; consciencia que se materializa 
a través de la vinculación, el extensionismo y fomento al emprendimiento universitario.
La promoción a la salud es ejemplo evidente del sentido social y abierto de la 
Universidad, mediante la Clínica Multidisciplinaria de Salud se ofrecieron 22 servicios 
médicos de alta calidad. A lo largo de 2024 se brindaron 31 mil 336 consultas en sus 
instalaciones, refrendando la confianza en esta clínica y en la institución.

En 2024 se impartieron 208 cursos de idiomas a través del cilc; por su parte el cele brindó 
mil 463 cursos. Mediante actividades presenciales y en línea, la enseñanza de idiomas 
en la Universidad alcanza una cobertura geográfica de 18 municipios, consolidándola 
como un referente en la preparación en lenguas extranjeras en la entidad.

En el vigésimo segundo Concurso Universitario Emprendedor se registraron mil 201 
proyectos, correspondientes a 4 mil 114 estudiantes participantes de 42 espacios 
académicos. Nuestro reconocimiento y felicitación a estos universitarios sobresalientes.

La uaemex trabaja de manera permanente para impulsar a su comunidad, a lo largo de 
2024 se otorgaron 103 mil 872 becas, estímulos y apoyos, tanto de carácter institucional 
como financiados por recursos del orden federal y por organismos externos. En la 
administración 2021-2025 suman más de 426 mil becas, estímulos y apoyos a nuestro 
estudiantado, lo que refuerza el compromiso con la educación de calidad.

Premios y reconocimientos

La comunidad universitaria es exitosa y cuenta con un gran potencial que se refleja en 
los más de 40 premios y reconocimientos que ha obtenido la Universidad durante la 
actual administración. 

En 2024 recibió el reconocimiento internacional Don Norman Design Award, con 
el proyecto “Green University”, el cual destacó entre más de 200 iniciativas de 
organizaciones centradas en la humanidad. 

La uaemex recibió dos premios por parte del Modelo Universitario de Impulso al 
Emprendimiento en la Segunda Edición del Premio Internacional Emprende MetaRedX. 
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Se obtuvo la certificación nivel oro de la Norma Oficial Mexicana en Igualdad Laboral y 
No Discriminación 025, lo que reafirma el compromiso con el desarrollo integral de las 
y los trabajadores. 

El Gobierno del Estado de México otorgó a la uaemex el Distintivo por Igualdad y 
Bienestar Laboral 2024, por implementar buenas prácticas en materia de igualdad, 
no discriminación, prevención y atención de la violencia para mejorar la vida de las 
mujeres mexiquenses trabajadoras.

Por segundo año consecutivo, la Universidad fue reconocida por el Noticiero Científico 
y Cultural Iberoamericano gracias al proyecto “Mujeres en la Ciencia”, en su modalidad 
televisión y radio.

Por segunda vez, el inai otorgó el primer y segundo lugar en el Certamen de Innovación 
en Transparencia 2024 por el desarrollo de la herramienta “Tableros dinámicos” y por 
la App uaemex.

Por el cumplimiento de 100% de las obligaciones de transparencia, la uaemex fue 
reconocida por el Infoem por cuarto año consecutivo.

Por ser la primera universidad en México en implementar Folio, sistema de administración 
para bibliotecas, nuestra Institución recibió un reconocimiento de la empresa EBSCO.

Nos llena de orgullo que con la obra “El inicio del viaje. Langston Hughes”, la uaemex 
fue reconocida con el Premio “Antonio García Cubas 2024””, que otorga la Secretaría 
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de Cultura del Gobierno de México, a través del Instituto Nacional de Antropología  
e Historia.

Deporte universitario

Elemento fundamental en la formación integral de la comunidad universitaria es la 
práctica deportiva, la cual brinda hábitos saludables y permite identificar y formar a 
nuestros atletas de alto rendimiento.

En esta administración suman 200 metales en las ediciones de juegos deportivos 
universitarios a nivel nacional e internacional: 45 de oro, 63 de plata y 92 de bronce.

Se contó con la participación histórica de 213 deportistas en la Universiada Nacional 
Aguascalientes 2024 al obtener 27 medallas: 2 de oro, 12 de plata y 13 de bronce. 

Con igual admiración destaco la participación de 40 estudiantes en los Juegos Nacionales 
Conade 2024, quienes obtuvieron 6 medallas de oro, 4 de plata y 8 de bronce, haciendo 
un total de 18 preseas.

Reconocemos a Ximena López González, estudiante del plantel “Lic. Adolfo López 
Mateos”, quien participó en la competencia “International U18 Mountain Running Cup 
2024”, siendo la primera mujer mexicana en cruzar la línea de meta y la segunda mejor 
participante de México en esta justa.

Destacamos la participación de Margarita Hernández Flores en los Juegos Olímpicos 
París 2024, máxima justa deportiva del planeta.
 
Somos universidad verde

Durante esta administración hemos impulsado de manera determinante el cumplimiento 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, basados en el compromiso universitario de la 
conservación y uso responsable de los recursos naturales.

La uaemex ha desarrollado la campaña “Acopio de envases de pet y taparroscas de 
plástico”, la cual reunió más de 198 toneladas de envases y taparroscas.

El uso responsable de los recursos energéticos es un rubro crucial en la conservación 
del medio ambiente, durante la administración se adquirieron mil 6 paneles solares 
y tipo led destinados a diversos espacios académicos, lo cual nos permite producir 
energía eléctrica limpia y de manera sustentable.

Como parte de nuestra labor ambiental hemos promovido la construcción de 35 
módulos de captación de agua pluvial en 26 espacios universitarios, que tienen una 
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capacidad de recolectar 752 mil litros de agua. De esta manera, cada vez más espacios 
universitarios cuentan con sistemas que promueven el acopio de agua de lluvia para 
mitigar el consumo de este preciado recurso. 

El ahorro en el consumo de agua es fundamental para consolidar un desarrollo 
responsable con el medio ambiente; por ello, hemos adquirido 724 mingitorios secos, 
lo que se traduce en un ahorro superior a los 102 millones de litros de agua al año. 

Asimismo, la Campaña Universitaria de Reforestación se ha consolidado como uno 
de los esfuerzos institucionales de mayor alcance para la recuperación de espacios 
verdes en la entidad. En 2024 se plantaron 52 mil 531 árboles en diversos espacios 
universitarios y durante la administración se sembraron más de 150 mil árboles.

Administración universitaria

La disciplina financiera y la administración honesta y eficiente del recurso han permitido 
a la Universidad cumplir en tiempo y forma con sus obligaciones fiscales y financieras, 
privilegiando la transparencia, la rendición de cuentas y un enfoque basado en 
resultados en beneficio de la comunidad universitaria.

Con dos años de anticipación se liquidó la deuda histórica que teníamos con el Instituto 
de Seguridad Social del Estado de México y Municipios. Asimismo, la uaemex redujo 
88.6% sus pasivos de 2021 a 2024.
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La Auditoría Superior de la Federación nos reconoció por tercer año consecutivo con 
el informe de cero observaciones económicas en auditorías integrales y nos otorgó un 
nivel de desempeño alto con una calificación de 97 puntos, lo que representa la más 
alta en la historia de la Universidad.

El fortalecimiento de la infraestructura universitaria es una estrategia prioritaria, toda 
vez que de ello depende, en gran medida, la adecuada realización de las actividades 
institucionales en un ambiente óptimo y de calidad. En la actual administración suman 
179 obras ejecutadas, así como la construcción de:

» 193 cubículos 
» 106 aulas
» 18 laboratorios 
» 13 talleres
» 14 edificios
» 10 canchas deportivas
» 2 nuevas salas de cómputo 
» 2 cafeterías
» 1 biblioteca

Para este año que se informa destaca:

» Edificio de aulas del plantel “Ignacio Ramírez Calzada” de la Escuela Preparatoria
» Tres aulas en el edificio “J” del Plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela 

Preparatoria
» Conclusión de la barda perimetral, plantel “Pablo González Casanova” de la 

Escuela Preparatoria
» Conclusión de edificio “K” para tutorías y cubículos en la Facultad de Ciencias de 

la Conducta
» Conclusión del edificio “H” para aulas en la Facultad de Contaduría y 

Administración, campus “Los Uribe”
» Rehabilitación de Foro Experimental “Raúl Zermeño”, remodelación de talleres y 

construcción de dos cubículos en edificio de posgrado de la Facultad de Humanidades
» Equipamiento para laboratorios de la Licenciatura en Nutrición, Facultad de 

Medicina
» En Texcoco, construcción del Centro de Atención para Pequeñas Especies
» Rehabilitación de los edificios del plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria
» Centro Integral Multiespecie

En la presente administración hemos impulsado la renovación de los equipos 
tecnológicos que fundamentan el trabajo universitario; se adquirieron 4 mil 946 
equipos y 579 laptops, en beneficio de 53 espacios académicos y 29 administrativos.
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Una universidad responsable en su quehacer requiere de instrumentos normativos 
actualizados que garanticen que las funciones institucionales se realicen de manera 
ordenada y eficiente. Durante 2024 se expidió un nuevo Código de Ética; también 
se reformaron el Reglamento de la Educación Media Superior; el Reglamento de 
Educación Media Superior a Distancia; el Reglamento de la Investigación Universitaria 
y el Reglamento del Reconocimiento al Mérito Universitario.

Estas acciones contribuyen a garantizar el trabajo y dar certeza a las actividades que 
realizamos de manera cotidiana en nuestra máxima casa de estudios.

Mensaje

Comunidad universitaria, titulares de los poderes públicos presentes, estimadas y 
estimados invitados especiales:

Nuestra alma mater es una institución que crece alimentada por el esfuerzo y el trabajo 
de cada uno de sus integrantes, que encara los desafíos que la realidad le impone 
y fortalece sus capacidades docentes, científicas, culturales y de gestión gracias al 
impulso de su comunidad.

Durante estos cuatro años hemos trabajado de manera infatigable para hacer de 
la Universidad Autónoma del Estado de México una institución modelo para las 
universidades públicas estatales, de manera que cumplamos a cabalidad con las 
expectativas de la sociedad y sus diversos sectores.
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Hemos fortalecido el trabajo en torno a la creación de un modelo educativo dinámico 
y flexible, también en la formación de investigadores y de creación del conocimiento, 
al tiempo que incrementamos de manera visible el impulso a las artes y la cultura, así 
como la cercanía de las y los universitarios con la sociedad.

Alcanzamos una matrícula histórica para la Institución, con 98 mil 331 estudiantes 
hemos logrado un incremento de 97.8% con respecto al ciclo escolar 2005.

Contamos con 161 programas educativos de estudios profesionales con reconocimiento 
externo y 94 planes de estudios avanzados registrados en el Sistema Nacional de 
Posgrados.

Tenemos 902 miembros en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, un 
incremento de 76.2% con respecto a 2017.

Se otorgaron más de 426 mil becas, apoyos y estímulos, lo que representa un incremento 
de 38.9% con respecto a los apoyos otorgados entre 2017 y 2020.

Apoyamos la cultura y editamos 257 títulos que representan 50% más que en el periodo 
anterior. 

Gracias a una administración honesta y eficiente en este año iniciamos con un descuento 
de 10% en las cuotas escolares, lo que representa un beneficio directo a la economía 
de las familias de nuestras y nuestros estudiantes. 

Para incrementar las opciones educativas, se creó un nuevo Plantel de la Escuela 
Preparatoria en Tecámac y una Unidad Académica Profesional en Ixtapan de la Sal.

Agradezco a los integrantes de la Legislatura Estatal y a la Maestra Delfina Gómez 
Álvarez, Gobernadora Constitucional del Estado de México, por el respaldo y apoyo 
mostrados a la nuestra Institución.

Somos vanguardia y pasión. Somos historia en construcción.

SOMOS UAEMEX

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
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Cerro de Coatepec



Educación humanista y de 
calidad

1.1. Bachillerato

La Universidad Autónoma del Estado de México (uaemex), como institución educativa, 
mantiene el firme propósito de extender el conocimiento, estar al servicio de la sociedad 
con nuevas y mejores formas de existencia, y convivencia humana. Contribuye a una 
conciencia universal, humanista, nacional, libre, justa y democrática, bajo la prospectiva 
de que en el bachillerato universitario oferte un programa educativo de Nivel Medio 
Superior (nms) con altos estándares de excelencia, basado en la equidad, inclusión, 
igualdad de género y cultura de paz con un enfoque de aprendizaje a lo largo de la vida. 

Matrícula Educativa

La uaemex, dentro del territorio mexiquense, da atención a las necesidades y 
requerimientos en las zonas geográficas donde se ubica, atendiendo a la población en 
edad de cursar el bachillerato; el incremento de la cobertura se ha visto beneficiado 
con la diversificación de la oferta educativa, fortalece las modalidades mixta y la no 
escolarizada, afianzando la escolarizada en los planteles de la Escuela Preparatoria 
(pep). En los últimos 10 años, el bachillerato universitario incrementó su matrícula en 
32.5% al pasar de 18 625 estudiantes en el ciclo 2015-2016 a 24 682 en el ciclo 2024-
2025 (Gráfica 1.1), cifras que se han logrado gracias a la optimización de la capacidad 
instalada, así como el acompañamiento académico y socioemocional que favorece 
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Gráfica 1.1. Evolución de la matrícula

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.

la permanencia de los estudiantes en los planteles. Cabe destacar que se cuenta con 
espacios educativos con infraestructura adecuada tanto física como tecnológica, que 
permite ofrecer simultáneamente las modalidades de enseñanza escolarizada, no 
escolarizada y mixta, lo que genera ambientes que potencian el aprendizaje. 

Como parte del compromiso de la Universidad con la sociedad, durante la presente 
administración incrementamos 1 459 estudiantes de bachillerato, lo que representa 
6.28 puntos porcentuales más que en el año 2020.
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La uaemex ha logrado aumentar la cobertura de estudios de nms en la entidad 
mexiquense, tiene presencia con 10 pep, cinco en la ciudad de Toluca y cinco en los 
municipios de: Almoloya de Alquisiras, Amecameca, Atlacomulco, Tenancingo y 
Texcoco; resalta una mayor población femenil con distribución por género de 43.8% 
hombres (10 803) y 56.2% mujeres (13 879).

 Es fundamental para la institución formar estudiantes de bachillerato con una educación 
académica integral, inclusiva y con equidad, que les permita generar un proyecto de 
vida, bajo la visión de ingresar a estudios profesionales e integrarse a una sociedad 
en constante evolución con responsabilidad y resiliencia. La política de inclusión en la 
Universidad permite que todas las personas tengan igual participación, oportunidades 
y acceso respecto a las actividades de la vida universitaria. En relación con la matrícula 
de bachillerato, 6.1% (1 528) presenta alguna discapacidad y 0.35% (87) habla alguna 
lengua indígena. 
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Gráfica 1.2. Evolución 2014-2024 índice de reprobación de exámenes finales

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.

Para la Universidad, la permanencia de los estudiantes en las aulas de la Escuela 
Preparatoria es prioridad; por consiguiente, los actores que participan en el proceso 
educativo supervisan el rendimiento académico y la eficiencia escolar para que mayor 
número de estudiantes cuenten con una trayectoria académica satisfactoria. Para ello, 
en cada pep se da seguimiento a la transición, promoción y regularización. Durante el 
ciclo escolar 2023-2024, el índice de reprobación de exámenes finales fue de 6.9%, 
cabe destacar la disminución de 3.9 puntos porcentuales que se tiene con respecto 
a una década atrás, pues durante el periodo 2014-2015 la reprobación fue de 10.8% 
(Gráfica 1.2).
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El índice de transición 2024-2025 es de 93% de primero a segundo año, y de 94.4% de 
segundo a tercer año. El índice de promoción que mide el porcentaje de estudiantes 
quienes, tras aprobar un grado escolar, cursan el grado inmediato superior fue 
de 88.6% de primero a segundo año, y de 93.4% de segundo a tercer año. Estos 
indicadores reflejan el desempeño académico en el bachillerato universitario resultado 
de las acciones emprendidas por docentes, tutores, orientadores, administrativos y la 
comunidad de los pep, las cuales impactan en el número de egresados que, para el 
periodo 2023-2024, fue de 6 727 (Gráfica 1.3).
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Gráfica 1.3. Evolución 2014-2024 de egresados de bachillerato

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.
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En 2024, el Bachillerato Universitario a Distancia (buad) continuó sus esfuerzos por 
consolidarse como una opción educativa clave en la ampliación de la cobertura de la 
uaemex, con una matrícula de 225 estudiantes.

El año 2024 marcó el inicio formal de las operaciones del Currículo de Bachillerato 
Universitario a Distancia (cbuad), con la implementación del nuevo plan de estudios 
aprobado en el mismo periodo. Este hecho incluyó el desarrollo y lanzamiento de las 
Guías de Estudio Independiente (gei) para las asignaturas del primer semestre, lo que 
refuerza el compromiso institucional respecto a la inclusión educativa y la adaptación a 
las tendencias contemporáneas de la educación a distancia, que a nivel global continúan 
con un crecimiento sostenido en respuesta a la demanda de modalidades de estudio 
más accesibles. 

En dicho año, se aprobó la reestructuración del Reglamento de Educación Media 
Superior a Distancia, lo que representó un avance significativo para fortalecer el marco 
normativo y alinearlo con las necesidades actuales de la educación a distancia, ámbito 
en constante evolución tanto a nivel nacional como internacional. Este proceso busca 
optimizar los procedimientos académicos y administrativos, facilita la incorporación 
de nuevas tecnologías, con el objetivo de mejorar la calidad de la oferta educativa y 
garantizar una experiencia de aprendizaje más flexible y efectiva para los estudiantes. 
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En el ciclo escolar 2024-2025, como parte de la reestructuración del Bachillerato Mixto 
de la uaemex, se desarrollaron siete libros electrónicos (e-books) para el mismo número 
de asignaturas del primer semestre. Estos recursos digitales, alineados con el nuevo plan 
de estudios, tienen como objetivo apoyar el proceso de enseñanza-aprendizaje, facilita 
el acceso a contenidos actualizados y dinámicos para los estudiantes y complementa 
las estrategias pedagógicas de la modalidad mixta. Adicionalmente, a partir de este 
ciclo escolar se brinda atención a 51 instituciones incorporadas dando acceso a los 
e-books disponibles en la plataforma seduca, acción que beneficia a 3 940 estudiantes 
de estas instituciones, y permite un uso activo y flexible de la tecnología en el aula y en 
entornos de aprendizaje a distancia.

Libros electrónicos (ebooks)
para bachillerato mixto 2024

7 10
Planteles de la Escuela Preparatoria

51
Instituciones Incorporadas

libros
para asi	naturas
de primer semestre

Estudiantes, pep “Cuauhtémoc” | uaemex, 2024
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Estudiantes de nuevo in�reso
periodo 2024-2025

17 480
17 308
Presentaron examen
de in�reso

9 434
Aspirantes aceptados

9 136
Inscritos a primer año
por examen y Comipems

Solicitudes de
in�reso

Estudiantes de nuevo ingreso

En la Universidad uno de los procesos más relevantes es el ingreso al nms, conocer las 
características de ingreso al bachillerato en cuanto a conocimientos, habilidades básicas, 
socioemocionales y actitud hacia el estudio, permite predecir el desempeño académico 
de los estudiantes, estos datos se obtienen a través de la aplicación del Examen Nacional 
de Ingreso a la Educación Media Superior (Exani I), realizado anualmente con el apoyo 
del Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior (Ceneval).

Para el ciclo escolar 2024-2025, la convocatoria de nuevo ingreso al nms permitió recibir 
17 480 solicitudes de ingreso, 17 308 aspirantes presentaron examen de admisión, de los 
cuales 9 434 fueron seleccionados y 9 136 concluyeron con los trámites de inscripción, 
lo que refleja un índice de aceptación real de 52.8%. El índice de aceptación potencial 
fue de 52.3%, incluye a los aspirantes que acceden por concurso único de asignación 
a las preparatorias ofertado por la Comisión Metropolitana de Instituciones Públicas 
de Educación Media Superior (Comipems), que permitió ingresaran 103 estudiantes al 
plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria. La uaemex opera un proceso transparente y 
estandarizado para la admisión de los aspirantes a ingresar a los estudios de nivel medio 
superior, en el año que se reporta, de 9 136 estudiantes inscritos de nuevo ingreso,  
5 050 son mujeres, y 4 086 hombres; es decir, continúa la dinámica de un porcentaje 
más alto del género femenino, que del masculino en la matrícula de la Universidad; 23 
son hablantes de lengua indígena y 409 presentan alguna discapacidad.

Acuerdo Estratégico uaemex-gem

Durante la administración ha sido prioritario promover los estudios del nms, gracias 
al convenio que tiene la uaemex con el Gobierno del Estado de México (gem), el cual 
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Gráfica 1.4. Evolución abandono escolar 

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.

señala que ningún aspirante interrumpa sus estudios del nms, por no contar con algún 
lugar para continuar su desarrollo estudiantil. En el ciclo escolar 2024-2025 se asignaron 
2 111 en los diferentes planteles que ofrece el gem. 

Índice de abandono

Una vez inscritos en los estudios de nms, el siguiente desafío para la Escuela Preparatoria 
es lograr la permanencia de los estudiantes. En el bachillerato de la uaemex se mantiene 
un trabajo colaborativo entre directivos, orientadores educativos y tutores académicos, 
quienes dan seguimiento a: bajo desempeño académico, problemas familiares, de 
salud, situación económica, entre otros factores que hacen que los jóvenes abandonen 
la escuela. Las asesorías, tutorías, canalización a instancias especializadas y asignación 
de becas son acciones que contribuyen a la permanencia, a la mejora en el rendimiento 
escolar, evitan la reprobación; y con ello, incentivan la disminución del abandono 
escolar.

En los últimos años, el índice de abandono escolar disminuyó en 2.7 puntos porcentuales 
en comparación con el ciclo 2014-2015 de 6.8% (Gráfica 1.4).
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Potenciar las habilidades socioemocionales en los bachilleres universitarios es 
indispensable para la formación integral, al fortalecer la autoestima, autorregulación, 
comunicación y toma de decisiones asertivas, se favorece el rendimiento académico 
y aleja a los estudiantes de conductas de riesgo. En el nms, el manejo adecuado de 
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las habilidades emocionales es prioridad; por ello, se ha implementado la evaluación 
y diagnóstico de 11 habilidades emocionales en estudiantes de primer ingreso, 
beneficiando a una matrícula de 8 707 estudiantes, los resultados permiten planear 
un entrenamiento para aumentar aquellas habilidades que se encuentran disminuidas. 
Los actores principales como potenciadores de estas habilidades son orientadores y 
docentes. En el año 2024 se capacitó a 582 docentes mediante herramientas necesarias 
para el manejo transversal de las habilidades emocionales, es de resaltar que, por 
primera vez, 322 docentes realizaron la autoevaluación de estas.

Habilidades socioemocionales:
Dia�nóstico y entrenamiento

8 707 11
Habilidades
emocionales
evaluadas

322
Docentes
autoevaluados

» Autoestima
» Asertividad
» Conciencia de
   los demás
» Empatía
» Compromiso
» Lideraz�o

» Manejo de tensión
» Administración del tiempo
» Toma de decisiones
» Bienestar físico
» Estilos de comunicación
   interpersonal y
   propensión al cambio

Estudiantes evaluados

Fortalecer el perfil de egreso y dar respuesta a las demandas en términos de tecnología 
y capacidad de adaptabilidad, son acciones importantes para la Escuela Preparatoria. 
La uaemex, en colaboración con Fundación Wadhwani, implementó por primera vez en 
el nms, el Proyecto Wadhwani cuyo propósito es impactar a los estudiantes mediante el 
desarrollo de habilidades para la empleabilidad, a través de la asignatura de estrategias 
para la resolución de problemas y toma de decisiones. Se trabajan en siete habilidades 
que ofrece la plataforma Wadhwani, las cuales fomentan el pensamiento de orden y 
trasladan los conceptos a escenarios laborales reales, globales y relevantes para abonar 
al desarrollo de habilidades de inteligencia socioemocional, resiliencia y comunicación. 

Esta intervención educativa es muestra del compromiso de la Universidad para acercar 
a los estudiantes a metodologías innovadoras enfocadas a fortalecer su desarrollo 
humano; con este proyecto se beneficia a 1 689 estudiantes del quinto semestre de la 
Escuela Preparatoria.
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Desarrollo de
habilidades

1 689
estudiantes Wadhwani

13
Habilidades

1. Expresión oral y comprensión
2. Escritura que �enere impacto
3. Presentación personal
4. Auto�estión
5. Habilidades interpersonales
6. Resolución de problemas e innovación
7. Profesionalismo
8. Enfoque en el cliente
9. Herramientas de productividad laboral
10. Comunicación di�ital y se�uridad de los datos
11. Conocimiento financiero
12. Mentalidad de Start-up
13. Introducción al emprendimiento

Eficiencia terminal

La misión de los estudios de nms, en la uaemex, es brindar una formación integral de 
calidad y excelencia que responda a las necesidades actuales del entorno, acompañando 
la trayectoria académica satisfactoria de los estudiantes de bachillerato. Durante la 
administración se continúa con el compromiso de reforzar el seguimiento y evaluación 
de los servicios de apoyo al estudiantado para favorecer su permanencia en las aulas, 
a través de orientadores, tutores y mentores. En 2024 se cuenta con 60 orientadores 
quienes, durante el año, ofrecieron 14 099 asesorías de apoyo integral. 

La eficiencia terminal por cohorte, ciclo escolar 2014-2015 fue de 70%; es decir, 70 
de cada 100 estudiantes terminaron su educación en tiempo y forma, mientras que 
para el periodo 2023-2024 fue de 77.2%; o sea, 78 de cada 100 de ellos terminaron 
su bachillerato, esto refleja un incremento de 7.2 puntos porcentuales, cifras que dan 
cuenta de las acciones emprendidas por los planteles. La eficiencia terminal global 
para el ciclo escolar 2014-2015 fue de 77.6%, y para 2023-2024 de 83.8%; el indicador 
refleja un incremento de 6.2 puntos porcentuales.  

Infraestructura para la calidad educativa

Las bibliotecas juegan un papel crucial en el desarrollo académico y personal de los 
estudiantes, en un mundo lleno de sobreinformación son uno de los primeros espacios 
donde aprenden a buscar, evaluar y utilizar la información de manera eficaz, a fin de 
distinguir fuentes confiables y utilizarlas adecuadamente. 

La uaemex, durante el año que se informa, trabajó en la consolidación del acervo 
electrónico disponible para la comunidad universitaria, dentro de la plataforma de 
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Nota: El acervo es susceptible de ser utilizado en nivel medio y estudios profesionales

Biblioteca Digital, sumando dos suscripciones (Pressreader y McGraw Hill) a las ya 
existentes. Lo anterior representa un incremento de 46 títulos de libros, 4 831 revistas 
y 2 942 periódicos disponibles en texto completo, con un total de 7 819 recursos 
electrónicos nuevos. En resumen, hoy la Biblioteca Digital brinda el acceso a 496 924 
títulos de libros electrónicos, que, integrados al acervo impreso (37 345), forman un 
total de 534 269 títulos de libros, los cuales apoyan al desarrollo académico de la 
matrícula total de nms (24 682).

Acervo de los
���

21.6 37 345
Títulos impresos

496 924
Títulos electrónicos

Títulos
por estudiante

Contar con servicios de calidad dentro de los espacios bibliotecarios es necesario para 
maximizar su impacto en la comunidad, fomenta el acceso al conocimiento, aprendizaje, 
investigación, cultura y cohesión social, contribuye al desarrollo de la comunidad y facilita 
el acceso equitativo a la información. Por tal razón, año con año se ha llevado a cabo la 
recertificación de nueve bibliotecas de nms en el proceso “Servicios Bibliotecarios de 
la uaem” a través de la Norma iso 9001:2015, por el organismo American Trust Register 
(atr). En 2024 se integró la certificación de la biblioteca del plantel “Mtro. José Ignacio 
Pichardo Pagaza” de la Escuela Preparatoria, logrando con ello 100% de certificación 
para este nivel (Tabla 1.1).

Espacio 
académico

Bibliotecas 
certificadas

Matrícula 
beneficiada Certificaciones por año

Planteles de la 
Escuela 
Preparatoria

9 recertificadas
1 certificada 24 682

Del 2006 a 2017 se generaba un solo 
certificado al Sistema Bibliotecario.
A partir de 2018 se entrega un 
certificado por biblioteca.

Total 10 bibliotecas 24 682

Tabla 1.1. Bibliotecas certificadas de Nivel Medio Superior

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.
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Los laboratorios son lugares de apoyo académico de vital importancia, ya que en ellos 
los estudiantes refuerzan el conocimiento teórico a través de la práctica, al promover 
el conocimiento científico en la comunidad. Por cuarto año consecutivo, se obtuvo la 
recertificación de los laboratorios (30) que atienden las asignaturas de Biología, Física 
y Química, a través del proceso certificado “Prácticas de Laboratorio en el Nivel Medio 
Superior de la uaem” evaluado bajo la Norma iso 9001:2015 por el organismo atr, lo que 
contribuye al proceso de enseñanza-aprendizaje de calidad en este rubro (Tabla 1.2).

Tabla 1.2. Matrícula de nuevo ingreso por área del conocimiento y género

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.

Espacio académico Laboratorios certificados Matrícula beneficiada

Lic. Adolfo López Mateos

Física
Química
Biología

3 873

Nezahualcóyotl 3 291

Cuauhtémoc 3 379

Ignacio Ramírez Calzada 2 168

Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana 3 000

Sor Juana Inés de la Cruz 2 341

Isidro Fabela Alfaro 1 290

Dr. Pablo González Casanova 2 271

Texcoco 2 631

Mtro. José Ignacio Pichardo Pagaza 213

Total 30 laboratorios 24 457

La Escuela Preparatoria cuenta con nueve laboratorios digitales de idiomas, espacios 
diseñados para apoyar y facilitar la enseñanza a partir de actividades para el aprendizaje 
de idiomas. En estos, la comunidad universitaria y el público en general ejercitan la 
comprensión lectora y auditiva, la comunicación verbal, y la práctica de la escritura gracias 
a los diversos materiales didácticos, audiovisuales y virtuales a los que tiene acceso.

El equipo académico encargado de coordinar estos laboratorios tiene la responsabilidad 
de crear, diseñar y promover los recursos didácticos disponibles. En 2024, con el fin de  
potenciar el proceso de enseñanza-aprendizaje, 18 coordinadores de laboratorios 
digitales de idiomas se capacitaron con el fin de actualizar sus conocimientos en el uso 
de tecnología educativa en inglés.

Planta docente con habilidades didáctico-pedagógicas desarrolladas

La capacitación continua del personal docente es fundamental para garantizar la 
calidad y eficacia del proceso de enseñanza-aprendizaje en el nms. Al actualizar sus 
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conocimientos y habilidades en diversas áreas, los docentes enriquecen su práctica 
educativa y abordan las necesidades específicas de los estudiantes; además, les 
permite alcanzar los objetivos curriculares establecidos y proporcionar una educación 
de alta calidad. 

A fin de que la educación en el nms de la uaemex logre los objetivos planteados en 
el currículo, es necesario que los docentes se capaciten en áreas que fortalezcan su 
práctica educativa. La implementación del Currículo del Bachillerato Universitario (cbu) 
2024 es prioritaria en la profesionalización docente para, con esto, asegurar la calidad 
y excelencia en el proceso enseñanza-aprendizaje; por consiguiente, se ofertó el curso 
de instrumentación de este, dirigido a docentes que imparten asignaturas de primer 
semestre, contó con 582 participantes de los 10 planteles.

La Universidad considera fundamental la formación permanente del personal académico 
para mantener la excelencia en la educación. Esto significa ofrecer programas de 
capacitación que respondan a las necesidades actuales y fomenten el desarrollo 
de habilidades y competencias en áreas clave. El año de reporte mostró un notable 
crecimiento en la capacitación docente, con un aumento de 45.1% en participaciones 
y 19.4% en docentes capacitados respecto a 2023. Un total de 5 157 participaciones y  
1 073 profesores se beneficiaron de capacitaciones en temáticas como: Marco 
curricular común de la Educación Media Superior (cbu 2024), acompañamiento tutorial 
para las decisiones académicas, intervenciones breves para el manejo de la ansiedad, 
promueve emociones positivas en el aula, inteligencia artificial, entre otros temas 
didácticos, digitales, transversales y de actualización en la disciplina que se imparte. La 
participación del claustro docente alcanzó 100 por ciento.

Formación para el diseño de contenidos acorde con las modalidades educativas

El uso de tecnologías de la información y comunicación en los procesos formativos 
coadyuva al desarrollo eficiente de las actividades académicas —sincrónicas y 
asincrónicas— señaladas en las planeaciones de asignatura.

En este contexto, el funcionamiento óptimo de la infraestructura tecnológica ha 
permitido impulsar el trabajo colaborativo, el desarrollo de proyectos y el intercambio 
de ideas entre docentes y estudiantes, pues ambos actores utilizan herramientas 
digitales como medios de apoyo durante el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Los docentes hacen uso intencionado de las Tecnología de la Información y 
Comunicaciones (tic) como herramientas de mediación, colaboración, interacción y 
facilitación, adaptando sus clases a ambientes virtuales en plataformas como Microsoft 
Teams y seduca. Cabe destacar que el programa, la planeación didáctica y el libro digital 
de la asignatura son los materiales digitales más utilizados por docentes y estudiantes.
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Con el propósito de contribuir a las intenciones educativas, se cuenta con recursos 
pedagógicos innovadores y actualizados, documentado como planeaciones didácticas, 
guiones instruccionales, gei y libros digitales. Es de subrayar que para el cbu 2024, se 
dispone de programas y planeaciones didácticas de 18 asignaturas obligatorias, 18 gei 
y 15 E-book.

Uso de ambientes virtuales y ticcad

Durante el año que se informa, la uaemex reafirmó su compromiso con la modernización 
de los procesos educativos mediante el uso activo de ambientes virtuales y Tecnologías 
de la Información, Comunicación, Conocimiento y Aprendizaje Digitales (ticcad). 
Además, un total de 30 034 usuarios de nms —1 395 docentes y 28 639 estudiantes— 
participaron en 4 473 comunidades de aprendizaje gestionadas a través de la plataforma 
educativa seduca. Este incremento en la adopción de las ticcad y la consolidación 
de seduca como herramienta integral de gestión del aprendizaje reflejan un avance 
significativo, respecto a años anteriores, en línea con las tendencias internacionales de 
digitalización educativa que priorizan la accesibilidad e innovación en los procesos de 
enseñanza. 

El uso de la plataforma educativa seduca no solo ha permitido la creación, desarrollo 
y administración de contenidos educativos de alta calidad, también ha facilitado la 
colaboración y comunicación entre los miembros de la comunidad universitaria, al 
promover entornos de aprendizaje dinámicos y participativos, que contribuyen a la 
mejora continua en la calidad educativa.

Estudiantes, pep “Lic. Adolfo López Mateos” | uaemex, 2024
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Usuarios y comunidades
de tipo medio superior en ������ 2024B

90%
22 170
Estudiantes

967
Docentes

3 346
Comunidades

de la matrícula
tiene acceso a la plataforma

Escolarizada | 175
Mixta | 21 721
No escolarizada | 274

Escolarizada | 12
Mixta | 875
No escolarizada | 80

Escolarizada | 28
Mixta | 3 179
No escolarizada | 139

En 2024, se implementaron 123 acciones académicas para fortalecer las competencias 
digitales de los profesores de nms, cuyo resultado fue la capacitación de 793 docentes, 
con 1 436 participaciones en temáticas como: manejo de la plataforma seduca, 
chatgpt y la inteligencia artificial, apps y recursos para el aula virtual y estrategias para 
la optimización de la enseñanza en la modalidad mixta.

Profesionales de lenguas altamente calificados en dominio del idioma y en la 
docencia

La certificación de conocimientos lingüísticos garantiza a profesionales y estudiantes de 
lenguas que sus habilidades en lectura, comprensión auditiva, escritura y conversación 
han sido evaluadas por un grupo especializado de académicos que tiene la misión de 
validar, de acuerdo con normas y puntuaciones específicas, el nivel de dominio del 
idioma alcanzado. 
 
En el año de reporte, 33 miembros del personal académico de inglés certificaron 
su competencia en el idioma, obteniendo el nivel C1 del Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas (mcer) en las cuatro habilidades lingüísticas; asimismo, 
306 estudiantes obtuvieron un certificado de reconocimiento internacional en lengua 
inglesa, reflejo de su propio dominio. 

El aprendizaje de diversas lenguas, además de favorecer el desarrollo integral de la 
comunidad estudiantil, facilita su futura integración en la educación superior y en 
el ámbito laboral, apoyándose en competencias lingüísticas que se alinean con las 
demandas que la sociedad global impone. 
 
Para equipar al profesorado de inglés con las herramientas necesarias para promover 
una enseñanza innovadora y de alta calidad, 96 integrantes del claustro académico 
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participaron en cursos de metodología para la enseñanza de una segunda lengua. Esto 
permite que, a partir de contextos específicos, el estudiantado acceda a una formación 
que facilita la adquisición de un lenguaje. 
 
Apoyo a los estudiantes

Los programas de apoyo académico como la tutoría; asesoría disciplinar por mentores 
académicos y profesores; a estudiantes indígenas; la movilidad estudiantil a través de 
las modalidades intrainstitucional, nacional e internacional, de colaboración digital 
internacional, las actividades de internacionalización como las estancias cortas y el 
Programa “Regresa a la uaemex”, están diseñados para ayudar a los estudiantes a 
superar desafíos académicos, orientados a garantizar que el estudiantado adquiera 
las competencias necesarias para continuar con su formación, ya sea en la educación 
superior o en el mundo laboral; por ende, contribuyen a elevar la calidad educativa, 
coadyuvan a mejorar las condiciones en el proceso enseñanza-aprendizaje, así como 
a los indicadores como abandono escolar, índices de rezago, transición, reprobación y 
egreso. Los programas de apoyo apuntalan el proceso de formación de los estudiantes 
y abonan al mejoramiento de su desempeño académico y permanencia. 

Tutoría

El programa institucional de tutoría, como proceso certificado bajo la Norma iso 
9001:2015, contiene una instrumentación minuciosa que identifica en quiénes centrar 
esta función, al atender al estudiante en un esquema integral y, sobre todo, acorde con 
sus necesidades disciplinares. Actualmente se cuenta con cobertura de 100% y una 
plataforma de soporte tecnológico dinámica denominada Sistema de Información de 
Tutoría Académica y Asesoría (sitaa).

El Programa Institucional de Tutoría Académica, como servicio de apoyo integral a 
estudiantes de nms, fomenta, a través de los tutores, la integración al ambiente escolar, 
el mejoramiento sustantivo del aprendizaje y la toma de decisiones profesionales y 
personales. En 2024, 645 tutores brindaron tutoría a la comunidad estudiantil en los 10 
pep, atendiendo a 24 682 estudiantes.

Asesoría Disciplinar

La uaemex cuenta con el Programa de Asesoría Disciplinar por profesores y mentores 
académicos; a través de este, se busca nivelar y reforzar aprendizajes para coadyuvar a 
abatir la reprobación, el rezago y el abandono escolar. El desarrollo de actividades que 
consoliden la adquisición de conocimientos, la preparación de exámenes y trabajos 
escolares, y el fortalecimiento de los aprendizajes indispensables en estudiantes de 
nuevo ingreso, contribuyen a reducir las fallas académicas en las unidades de mayor 
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grado de complejidad y en las áreas disciplinares con tendencia a la no acreditación o 
rezago. En 2024, se brindaron servicios de asesoría disciplinar a 11 357 estudiantes con 
el apoyo de 579 profesores y mentores, en 3 528 acciones académicas. 

Por profesores

Una de las estrategias de atención preventiva y remedial frente a los diversos problemas 
de comprensión y aplicación del conocimiento, es la asesoría disciplinar; en el año que 
se reporta, 271 profesores brindaron asesoría disciplinar en ocho pep, en beneficio 
de 4 955 estudiantes. A fin de apoyar el proceso de aprendizaje, se efectuaron 107 
cursos de nivelación, donde 169 profesores atendieron a 4 854 estudiantes con rezago 
académico significativo en áreas del conocimiento complejas y recurrentes, con base 
en los índices de acreditación y de no acreditación. 

Por mentores académicos

La función principal de la asesoría disciplinar por mentores académicos es propagar el 
conocimiento a través de pares, se brinda apoyo y orientación por parte de estudiantes 
destacados a quienes presentan deficiencias académicas. Se ayuda en la preparación 
de exámenes y trabajos escolares; reforzamiento disciplinar, que da cuenta del carácter 
humanista y solidario de la comunidad estudiantil enalteciendo valores y principios 
universitarios. En 2024, 139 mentores brindaron 2 847 asesorías, beneficiando a 1 548 
estudiantes en riesgo académico.

En el año que se reporta, se convocó al Primer encuentro de la Red de Mentores 
Académicos de la uaemex, “Ideas por la inclusión”, evento académico que reunió a 48 
mentores de siete pep con el objetivo de dar capacitación a través de conferencias y 
pláticas en temas de la Agenda 2030, cultura de paz, perspectiva de género y talleres 
especializados para desarrollar competencias de enseñanza-aprendizaje, además 
fortalecer la red de apoyo entre los miembros.

Fortalecimiento de competencias

Fortalecer las competencias profesionales en estudiantes de nms ha sido fundamental 
en su preparación para enfrentar los retos del mundo actual, al dotarles de 
habilidades como comunicación efectiva, trabajo en equipo, resolución de problemas 
y pensamiento crítico. A través de dichas competencias, el estudiantado es capaz de 
tomar decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional. En el año que 
se reporta, a través del Programa de Fortalecimiento de Competencias Profesionales, 
se desarrollaron 251 actividades, con 102 848 participaciones de estudiantes de los 10 
pep, destacan temáticas asociadas a la Agenda 2030, como “Cultura de paz ¿para qué?”; 
“Gestores electrónicos de referencias”; “Si te drogas te dañas”, “Reciclaje inteligente: 
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pep “Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana” | uaemex, 2024

reduzcamos nuestra huella ecológica”; entre otras. Además, se desarrolló un módulo 
en la plataforma sitaa para el registro de actividades, con el objetivo de lograr una 
sistematización y mejor ordenamiento de la información. 
 
Estudiantes Indígenas

La diversidad cultural favorece en principio la construcción de la paz, enriquece el 
ambiente educativo, fomenta la empatía y la comprensión al tiempo que prepara 
al estudiantado para vivir y trabajar en un mundo globalizado e intercultural. En 
este sentido, el Programa de Apoyo Académico a Estudiantes Indígenas (paaei) ha 
impulsado el desarrollo académico y de apoyo económico. En 2024, se benefició a 
222 estudiantes de ocho pep con servicios de apoyo integral como tutoría académica, 
asesoría disciplinar por mentores o profesores, actividades culturales, descuentos 
universitarios y Potrobús. 

Internacionalización y estancias nacionales

La internacionalización de los estudios de bachillerato permite a los estudiantes 
progresar en el ámbito académico y personal, brinda diversidad cultural y oportunidades 
de intercambio lingüístico; además, fomenta la tolerancia y el respeto, sin descartar 
las posibilidades de formar amistades y redes internacionales. De esta forma, en 2024, 
49 estudiantes participaron en estancias cortas en Canadá, Cuba y España. Por su 
parte, tres pep recibieron a siete estudiantes provenientes de Australia, Brasil, Francia, 
Italia, Países Bajos y República Checa. Además cuatro alumnos realizaron estancias 
cortas nacionales.
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Programa “Regresa a la uaemex”

Como estrategia que promueve, entre jóvenes de bachillerato que interrumpieron sus 
estudios en el periodo primavera 2021A - 2024A, el regreso a las aulas, mediante el 
Programa “Regresa a la uaemex” se logró la reincorporación de 972 estudiantes de los 
10 pep a través del envío de 4 254 correos de invitación en 2024, así como la campaña 
de difusión en redes sociales y medios de comunicación universitarios. El Programa ha 
sido parte importante respecto al contexto del abandono escolar, ya que desde 2022, 
año en que inició, 82% de los estudiantes ha egresado o continúa sus estudios. 
 
Modelo educativo centrado en los resultados del aprendizaje

El proyecto de formación integral de bachilleres de la Institución da respuesta al Modelo 
Educativo de la Universidad, el cual articula teoría, práctica y metodología de los 
procesos académicos y curriculares que garantizan el logro de la aspiración educativa. 
La concreción del modelo recae en la práctica educativa donde intervienen docentes 
y estudiantes. En la uaemex, para dar respuesta al contexto actual, se transita hacia 
modelos de aprendizaje innovadores donde el estudiante autorregula su proceso de 
aprendizaje con la guía del docente. Con ello se supera el modelo educativo centrado 
en la enseñanza para avanzar al enfoque orientado hacia el aprendizaje en el cual es 
principal actor. 
 
Para lograr la transición hacia este paradigma es indispensable una profesionalización 
docente que garantice la instrumentación de metodologías activas en diversos 
ambientes de aprendizaje. En el año que se reporta, 1 041 docentes de nms accedieron 
a capacitación vía diversos cursos, en los que destacan temas como metodologías 
activas para la enseñanza; aspectos didácticos en el aula; acciones contra la violencia en 
el ambiente escolar; chat gpt y la inteligencia artificial: transformando la metodología 
docente, mejora de la enseñanza a través de la reflexión y el aprendizaje continuo; 
innovación en el aula y nuevas tendencias en la enseñanza; neuro plasticidad y gestión 
de inteligencia emocional; alfabetización mediática e informacional; aprendizaje social 
y emocional con perspectiva de género. Temáticas que abonan a las competencias de 
los docentes para la concreción del Modelo Educativo de la uaemex.

Con el propósito de dar seguimiento al proceso educativo, la innovación y la mejora de 
la práctica docente, y documentar evidencia de su aplicación en el nms, en los pep se 
lleva a cabo la observación de aula, recabando información útil para la introducción de 
mejoras en la instrumentación del currículo.
 
Con la instrumentación del cbu 2024, la Universidad inicia la implementación del 
Programa Aula, Escuela y Comunidad (paec), que permite la construcción de aprendizajes 
significativos y contextualizados del estudiantado mediante el desarrollo de Proyectos 
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Entrega de constancias, Programa “Tecnolochicas” | uaemex, 2024

Escolares Comunitarios (pec) brindándoles la oportunidad de actuar como potenciales 
agentes de transformación social en sus comunidades.

Los pep, a través de su Comité de Responsabilidad Social, realizaron un diagnóstico para 
identificar las problemáticas o necesidades cuya atención y concreción son imperantes 
en el diseño del pec. Cada plantel cuenta con un Comité de Responsabilidad Social, 
integrado por director o encargado del despacho de la dirección, subdirector académico, 
dos tutores, dos docentes, dos alumnos y un integrante del personal administrativo. 
Los pec que se implementan, dan respuesta a problemáticas sociales.

Proyectos Escolares
Comunitarios (���)

10
planteles

6
Proyectos

» Cuidado del a�ua | 4 planteles
» Recolección y separación o
   disposición adecuada de residuos sólidos | 2 planteles
» Espacios públicos de expresión recreativa
   Familias y valores | 1 plantel
» Creación de huerto escolar | 1 plantel
» Cuidado de mascotas | 1 plantel
» Cuídate a ti mismo con círculo de emociones
   Alfabetización | 1 plantel
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Logros internacionales

Como evidencia del aprendizaje de calidad y excelencia de los estudiantes de nms 
se fomenta su participación en eventos académicos de índole estatal, nacional e 
internacional. Durante la administración 2021-2025 participaron 68 jóvenes bachilleres 
en olimpiadas y concursos del conocimiento; a nivel estatal 63 participantes se 
posicionaron dentro de los tres primeros lugares ganadores, en áreas como Química, 
Matemáticas, Física y Biología, este último, también sobresale a nivel nacional (Oro), e 
internacional en la Olimpiada Iberoamericana (plata y mención honorifica) y en 2024 
medalla de bronce; es de resaltar, la participación a nivel nacional en el Concurso 
Mexicano de Física, obteniendo primer lugar.

Lo�ros
académicos

��� “Cuauhtémoc”
XVII Olimpiada Iberoamericana de Biolo�ía
Die�o Ledesma Galle�os
Bronce
Habana, Cuba.

��� “Isidro Fabela Alfaro”
5o Concurso Mexicano de Física
Alexis Rosales Castro
1er lu�ar
Oaxaca, México.

��� “Cuauhtémoc” y ��� “Mtro. José I�nacio Pichardo Pa�aza”
XXXIV Olimpiada Estatal de Biolo�ía
César Alejandro Nájera Ramírez
Mi�uel Án�el Cruz Sánchez
1er lu�ar
Estatal.

XXXVI Olimpiada Mexicana de Matemáticas

��� “Lic. Adolfo López Mateos”
Eliud Orozco Sánchez
2o lu�ar
Luis Julio Del�ado Martínez
3er lu�ar
Estatal.

��� “I�nacio Ramírez Calzada”
Arturo Martínez Remi�io
Kevin Roberto Reyes Robles
1er lu�ar
Estatal.

��� “Dr. An�el Ma. Garibay Kintana”
Luis Án�el Dávila Sánchez
3er lu�ar
Estatal.

��� “Isidro Fabela Alfaro”
Bárbara Lizeth Gabriel Serrano
1er lu�ar
Leonardo Romero Flores
2o lu�ar
Jerónimo Alejo Tercero
Zully Keith Estanislao García
3er lu�ar
Estatal.
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Planta docente formada y capacitada integralmente

La uaemex ha diseñado un enfoque integral de capacitación docente que comprende 
diversas líneas de atención, incluye: Actualización y didáctica disciplinar; Desarrollo 
de competencias didácticas; Desarrollo de competencias digitales docentes; Tutoría 
académica; Aprendizaje de lenguas; Ética, Derechos Humanos, igualdad e inclusión; 
Investigación; Salud y bienestar; Sustentabilidad y Plataforma seduca.  

Para garantizar la actualización de los docentes de 16 academias generales del nms 
de manera permanente, durante los periodos intersemestrales se ofertaron 24 cursos 
que responden a los requerimientos de capacitación disciplinar; en estos se abordaron 
temas como la aplicación de las humanidades en el aula, comunicación con sentido, 
composición y pintura al óleo, energías inanimadas o limpias, constructor de cultura de 
paz y retos de la geografía en el siglo XXI. 

Durante el año que se informa, 1 073 docentes se capacitaron a través de 192 acciones 
académicas; cabe destacar que ellos pueden participar en uno o más cursos, lo que se 
refleja en 5 157 participaciones (Gráfica 1.5). Esto se realiza considerando las necesidades 
de capacitación específicas de los docentes y del contexto universitario. Las temáticas 
abordadas fueron: Aspectos socioemocionales para una didáctica eficiente; didáctica 
para enseñanza de matemáticas, elaboración de planeaciones didácticas, estrategias 
de apoyo académico, investigación científica aplicando la tecnología y promoviendo 
emociones positivas en el aula.

Gráfica 1.5. Participaciones en actividades de capacitación, formación y actualización 2024

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.
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Como parte de la profesionalización docente, pilar fundamental en la formación de los 
estudiantes, durante la administración se incrementó en 43% los docentes capacitados 
y 241% las participaciones en actividades de capacitación del nms.

Personal académico de ��� capacitado
Periodo 2021-2024

1 073
722 | 66%
2021

819 | 74%
2022

899 | 83%
2023

100% en 2024

Participaciones en actividades de capacitación
��� periodo 2021-2024

5 157
1 513
2021

2 602
incremento del 72% en 2022

3 553
incremento del 36.5% en 2023

incremento del 45.1%
en 2024

Estudiantes formados con competencias que les brinden una mejor calidad de vida

Por tercer año consecutivo, la uaemex atiende desafíos educativos y tecnológicos 
actuales, a través del curso extracurricular “Tecnolochicas”; en colaboración con 
Fundación Televisa, se dirige a alumnas del primer semestre de bachillerato, con el 
objetivo de desarrollar habilidades de programación y ciencias de la computación que 
habrán de motivar su toma de decisiones hacia las carreras de Ciencia, Tecnología, 
Ingeniería, Arte y Matemáticas (steam, por sus siglas en inglés) como proyecto de vida 
destaca una amplia participación de alumnas.
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Tecnolochicas
2024

89.17%
eficiencia terminal

2 951

Graduadas

2 948

2 962

C1 Diseño de sitio web

C2 Pro�ramación de
      aplicaciones móviles

C1 Robótica

C1 Inteli�encia artificial 2 882

3 292
alumnas inscritas

Actividades y logros internos de los pep

Los eventos académicos coadyuvan a demostrar las habilidades y conocimientos que 
estudiantes y docentes han adquirido en su transcurso por el bachillerato, por ejemplo, 
la Semana de Acceso a la Cultura de la Paz, en su 3a edición.

Semana de Acceso a la
Cultura de Paz (3a edición)

Caminata por la Paz, Estadio Alberto “Chivo” Córdoba

3er Concurso de Carteles de Paz,
Museo Universitario Leopoldo Flores

Ganadores:

��� “Lic. Adolfo López Mateos”
Alexia Desiré Mancilla Vallejo
“Todos somos uno” (técnica mixta) | Primer lu�ar

��� “Nezahualcóyotl”
Leonardo Gael Rodrí�uez Viveros
"Deja ser" (técnica acrílica sobre bastidor en al�odón) | Primer lu�ar

��� “Cuauhtémoc”
Paulina Betsabé Olmos Martínez
"Símbolos de Paz" (técnica acuarela y lápices de colores) | Se�undo lu�ar

��� “Dr. Pablo González Casanova”
Elizabeth Christine Ramos Pérez
"Construyendo la Paz" (técnica mixta) | Tercer lu�ar

En el área de Lengua Extranjera, en eventos internos, se llevó a cabo el Concurso Inter 
preparatoriano “Spelling Bee Contest 2024”.
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Concurso Inter preparatoriano
"Spellin� Bee Contest 2024"

�� “Cuauhtémoc”
Anyk Campos Contreras
Primer lu�ar

�� “Dr. Án�el Ma. Garibay Kintana”
Ana Lucía Acuña Guerra
Primer lu�ar

�� “Nezahualcóyotl”
Joshua Hidal�o Lechu�a
Se�undo lu�ar

�� “I�nacio Ramírez Calzada”
Monique Kaylah Lowery
Se�undo lu�ar

�� “I�nacio Ramírez Calzada”
Coral Camila Quintana Jasso
Tercer lu�ar

�� “Mtro. José I�nacio Pichardo 
Pa�aza”
Michelle Hernández González
Tercer lu�ar

Como parte del desarrollo de habilidades artísticas en los estudiantes, se llevó a cabo 
el Concurso Inter preparatoriano de Dibujo y Pintura “Expresarte Juvenil 2024” donde 
se muestra su capacidad para expresarse creativamente; mediante técnicas mixtas, 
expresaron la comprensión del lenguaje verbal a través de imágenes plasmadas en sus 
obras, esta actividad se desarrolló en el Museo Universitario “Leopoldo Flores”.

Concurso Inter preparatoriano de
Dibujo y Pintura "Expresarte Juvenil 2024"

��� “Cuauhtémoc”
Novali Soto Tri ueros
Cate�oría Pintura | Primer lu�ar

��� “Lic. Adolfo López Mateos”
Jimena Nute González
Cate�oría Pintura | Se�undo lu�ar

��� “Dr. Pablo González Casanova”
Myriam Nathalee Jacobo Domín uez
Cate�oría Pintura | Tercer lu�ar

��� “Nezahualcóyotl”
Víctor René Meza Calderón
Cate�oría Dibujo | Primer lu�ar

��� “Mtro. José I nacio Pichardo Pa aza”
Rodri o Rojas Carbajal
Cate�oría Dibujo | Se�undo lu�ar

��� “Isidro Fabela Alfaro”
Hania Mishell Escobar Ruíz
Cate�oría Dibujo | Tercer lu�ar

��� “Nezahualcóyotl”
Alison Catherin Rivera Mota
Cate�oría Técnica Mixta | Primer lu�ar

��� “Dr. Pablo González Casanova”
Andrea Natalia Hernández Beltrán
Cate�oría Técnica Mixta | Se�undo lu�ar

��� “I nacio Ramírez Calzada”
Alondra Mondra ón Baños
Cate�oría Técnica Mixta | Tercer lu�ar

��� “Nezahualcóyotl”
María Fernanda Vallejo Serrano
Mención Honorífica
Cate�oría Técnica Mixta
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La uaemex, en colaboración con el Centro Nacional de Evaluación para la Educación 
Superior (Ceneval), anualmente aplica la prueba domina bach, instrumento que evalúa 
conocimientos disciplinares y habilidades de comunicación en español e inglés de 
bachilleres al término del componente de formación básica.

En el año que se reporta, resalta que 26 estudiantes uaemex obtuvieron el Premio 
Ceneval al Desempeño de Excelencia domina-bach por su alto puntaje en las categorías 
evaluadas.

En reconocimiento a la calidad académica de la comunidad del nms, el H. Consejo 
Universitario aprobó la entrega de la Presea “Ignacio Manuel Altamirano Basilio” 
versión 2024, a los estudiantes que obtuvieron el mejor promedio académico en cada 
Plantel de la Escuela Preparatoria recibieron este galardón.

Premio Ceneval al
Desempeño de Excelencia ����
-�
��

��� “Lic. Adolfo López Mateos”
Yael Villanueva Reyes, Cristóbal Sandoval Herrera, Josué 
Sánchez Sánchez, An�el Reyes Avilés, Sofía Valentina 
Mendoza Padilla, Andrea Guzmán Ruiz, Án�ela Viridiana 
Gutiérrez Pelcastre, Andrea Guadalupe García 
Castellanos, Evelyn Violeta Villanueva Tapia, Sara Llerena 
Gutiérrez, Ismael A�ustín Espinoza Núñez

��� “Nezahualcóyotl”
Melanie Alison A�uilar Hernández

��� “Cuauhtémoc”
Uriel Adair Pérez Manzano, Luis Saúl González Colín, 
Sheridan Kenji Cruz Ramos,
Marco Iván Cortázar Montes

��� “Dr. Án�el María Garibay Kintana”
Ed�ar Hernández Espinoza, Mariana Arroyo Machuca, 
Joshua Fernando Flores Hernández

��� “Isidro Fabela Alfaro”
Joan Ascensión Contreras Barrera

��� “Sor Juana Inés de la Cruz”
Samantha Nicole Luna Castillo, Leonardo Arturo 
Escárce�a Escalante, Paola Castillo Islas

��� “Texcoco”
Mayra Zulema Se�ura Sánchez, Alexandra González Arias, 
Ricardo Calixto Guerrero
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Presea
"I�nacio Manuel Altamirano Basilio" versión 2024

��� “Lic. Adolfo López Mateos”
Lorena Abi�ail Uribe Vaca

��� “Nezahualcóyotl”
Alison Catherin Rivera Mota

��� “Cuauhtémoc”
Johana Anaid Romero Hernández

��� “I�nacio Ramírez Calzada”
Víctor Emmanuel García Sánchez

��� “Dr. Án�el María Garibay Kintana”
Flor Judith Arroyo Oviedo

��� “Dr. Pablo González Casanova”
Abi�ail López Chávez

��� “Sor Juana Inés de la Cruz”
Leonardo Arturo Escárce�a Escalante

��� “Texcoco”
Cesar Alexis Paulino Escobar

��� “Isidro Fabela Alfaro”
Karla Carolina Cruz Miranda

��� “Mtro. José I�nacio Pichardo Pa�aza”
Yeisly Yamileth Álvarez Ayala

Bachillerato Universitario a Distancia
Alfredo Emilio Macías Corpus

1.1.1 Bachillerato de Instituciones Incorporadas

En el ciclo escolar 2024-2025, el sistema incorporado alcanzó presencia en 14 regiones 
del Estado de México, con 75 instituciones ubicadas en 33 municipios del territorio 
mexiquense; de estas, 65 ofrecen estudios de nivel medio superior.

Sistema
incorporado

65
14
Re�iones

33
Municipiosinstituciones

de nivel medio superior 12 809
Estudiantes
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Modelo educativo centrado en los resultados del aprendizaje

Para atender las necesidades actuales de la sociedad, y los estudiantes tengan acceso 
a un aprendizaje más profesional enfocado al desarrollo de competencias y habilidades 
que apoyen la permanencia y continuidad de los estudios, con una cultura de paz, 
respeto a la diversidad, inclusión y sostenibilidad, el nuevo cbu 2024 fue transferido a 
las instituciones incorporadas.

Matrícula educativa del sistema incorporado

Para el ciclo escolar 2024-2025, se matricularon 12 809 alumnos al sistema incorporado, 
6 019 hombres y 6 790 mujeres, logró un incremento de 0.75% en relación con el ciclo 
anterior. En este sentido, se aprecia una tendencia creciente en los últimos tres años 
(Gráfica 1.6).

Gráfica 1.6. Matrícula de bachillerato

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.
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Estudiantes de nuevo ingreso

Para el ciclo escolar 2024-2025, se recibió un total de 4 880 estudiantes de nuevo 
ingreso a bachillerato, 2 595 mujeres y 2 285 hombres, lo que refleja una atención real 
de la demanda de 97%, contribuye con la Universidad a que dichos jóvenes cursen sus 
estudios de bachillerato con el reconocimiento oficial de esta Institución (Gráfica 1.7). 
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Gráfica 1.7. Matrícula de nuevo ingreso bachillerato

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.
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Evaluación y acreditación

El modelo educativo de la Universidad permea en los planteles de bachillerato 
incorporados, los cuales asumen el compromiso de apegarse a la política institucional 
de calidad; en este sentido, destacan el Instituto Universitario Franco Inglés de México 
y la Preparatoria “Quím. José Donaciano Morales” de la Universidad de Ixtlahuaca, que 
desde 2018 hasta agosto de 2024 son miembros del Padrón de Calidad del Sistema 
Nacional de Educación Media Superior cuando obtuvieron el pronunciamiento 
favorable que los acredita.

Índice de reprobación

Para las instituciones incorporadas, la reprobación es problemática que no se puede eludir. 
Los factores son variados, tienen que ver con el tipo de aprendizaje de los estudiantes, 
recursos económicos, didáctica de los docentes y otros.  Por ello, es necesario identificar 
las causas que la originan e implementar estrategias para que los jóvenes logren la 
acreditación correspondiente y su promoción a los grados subsecuentes.

En el año que se informa, el índice de reprobación fue de 7.2%, disminuyendo 0.8% 
respecto del anterior. Esto se ha logrado con acciones de fortalecimiento en los 
servicios de apoyo al estudiante, como la tutoría y asesoría académicas, seguimiento de 
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trayectorias escolares y apoyo psicológico, como lo refieren las estrategias reportadas 
por las instituciones incorporadas. 
 
Índice de abandono escolar

Quienes abandonan la escuela son más susceptibles de condicionar de manera poco 
favorable su futuro. La educación es elemento esencial que favorece la inserción 
positiva como ciudadanos. Apoyar la permanencia de los estudiantes logra que superen 
dificultades de tipo económico, rezago educativo, problemas familiares, motivación 
personal y otros, debe ser prioridad y compromiso de los educadores. En 2023-2024, 
el abandono por cohorte fue de 13.3%. Las acciones más efectivas que contribuyen 
a la permanencia de los estudiantes son la tutoría académica, orientación educativa, 
asesoría disciplinar y becas.

Eficiencia terminal 

Para el ciclo 2023-2024 la eficiencia terminal por cohorte fue de 67.7%, es decir que 
siete de cada 10 estudiantes concluyeron sus estudios de bachillerato en la duración 
óptima. Por otro lado, la eficiencia terminal global fue de 73.3% (Gráfica 1.8). Los 
motivos que más afectan esta situación son las bajas escolares ocasionadas por cambio 
de plantel, factores económicos y cambio de residencia; las estrategias que más han 
funcionado en este rubro son el servicio de orientación educativa, tutoría académica, 
asesoría disciplinar y becas.

Gráfica 1.8. Eficiencia terminal

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.
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Infraestructura para la calidad educativa

La infraestructura es un componente fundamental para garantizar la calidad educativa 
en cualquier sistema escolar. Cuando es adecuada, proporciona un ambiente de 
aprendizaje que aumenta la motivación y el rendimiento de los estudiantes, y contribuye 
para que el personal docente y administrativo cuente con los elementos necesarios 
para un mejor desempeño de sus funciones. 

Con el propósito de incrementar las opciones educativas con el reconocimiento de 
la Universidad hacia los jóvenes que demandan estudios de este nivel, el H. Consejo 
Universitario autorizó, previo el análisis acucioso de su infraestructura y equipamiento, 
con el propósito de garantizar su pertinencia y suficiencia, la incorporación de estudios 
de nms a dos instituciones: Instituto de Formación Arcadio Henkel Sánchez, S.C., y 
Centro de Apoyo Educativo Truper, S.A. de C.V.  

Supervisión escolar

Supervisar a las instituciones incorporadas es tarea esencial para fomentar un ambiente 
que favorezca la mejora continua de los programas académicos incorporados. Por ello, 
la Universidad asume esta responsabilidad al llevar a cabo un seguimiento cuidadoso y 
oportuno del cumplimiento de las normativas y estándares académicos, asegura que la 
educación de los estudiantes en estas instituciones se ajuste a los principios universitarios. 

Por ello, todas las instituciones incorporadas del nms, se supervisaron. El instrumento 
guía de esta actividad permite abarcar los elementos esenciales inherentes al proceso 
de enseñanza-aprendizaje con el propósito de alcanzar el perfil de egreso establecido 
en el cbu. En dicho instrumento se contemplan las siguientes categorías: información 
oficial de la Institución; normatividad; planes y programas de estudio; servicios de 
apoyo que ofrecen al estudiante (tutoría y asesoría académica, servicio médico, becas, 
orientación educativa, atención psicológica); dirección del plantel; personal docente; 
control escolar e instalaciones y equipo (aulas, biblioteca y acervo bibliográfico, sala 
de cómputo, laboratorio de ciencias experimentales, áreas administrativas, sala para 
docentes, áreas deportivas, sanitarios y auditorio). 

Derivado de ese ejercicio, se generaron los informes cualitativo y cuantitativo de cada 
institución supervisada; con los hallazgos del primero, cada una formuló su plan de 
mejora a fin de subsanarlos, dando una estricta trazabilidad hasta su cumplimiento. 
Aunado a ello, el informe cuantitativo contiene una valoración numérica de cada una 
de las categorías enunciadas anteriormente, arroja una calificación final cuya escala va 
de 0 a 100 puntos; y se divide en tres niveles de cumplimiento: alto, medio y bajo. En 
el año que se reporta, 92% de las instituciones se ubicaron en el nivel alto, 6% en el 
medio y 2% en el bajo.
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El proceso de supervisión continua que se realiza a las instituciones está incorporado 
al Sistema de Gestión de la Calidad de la uaemex, este año se actualizó para seguir 
cumpliendo con sus estándares. 
 
Planta docente con habilidades didáctico-pedagógicas desarrolladas 

Durante 2024, se capacitaron 104 profesores de 15 instituciones, en temas como: 
fomento de valores en docentes; taller de protocolos de equidad de género y prevención 
del acoso; metodología de casos clínicos, inteligencia emocional y psicología positiva 
como facilitadores en el aula; y la inteligencia artificial como herramienta en las 
actividades académicas. De igual forma se brindó la capacitación a 445 docentes de 64 
instituciones con respecto a la instrumentación del nuevo cbu 2024. 

1.2. Estudios Profesionales

La Universidad, una de las mejores instituciones de educación superior del país, se 
distingue por su oferta educativa de estudios profesionales de excelencia y calidad, forma 
profesionistas éticos, que contribuyen al desarrollo sostenido de la entidad mexiquense, 
con una visión de cultura de paz, conciencia universal, comprometidos con la igualdad 
de género, la inclusión, el respeto a los derechos humanos y el bien común.

Estudios profesionales reconocidos por su calidad

La calidad y pertinencia de los estudios profesionales es reconocida a nivel nacional 
e internacional por la formación de vanguardia y excelencia de sus egresados, su alto 

Alumna, Escuela de Artes Escénicas | uaemex, 2024
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desempeño en sus ámbitos profesionales, su formación humanista y la incorporación de 
rasgos formativos en apego a la Ley General de Educación Superior. Este reconocimiento 
se evidencia en los 23 programas educativos acreditados y reacreditados por organismos 
evaluadores nacionales e internacionales, y por los Comités Interinstitucionales para la 
Evaluación de la Educación Superior (ciees), en el año que se reporta.
 
Resultado de la cultura de la evaluación y la mejora continua, 161 de 176 programas 
educativos evaluables se encuentran acreditados (91.5%), formando a 63 174 estudiantes 
(92.5%) lo que representa un incremento de 7.8 puntos porcentuales respecto a la 
matrícula de calidad de 2020, además de los ocho programas educativos en modalidad 
no escolarizada, seis cuentan con reconocimiento por su calidad. Cabe resaltar que 
las licenciaturas en Administración y Contaduría fueron acreditadas por quinta vez; 
resultado de esto, la Universidad fue reconocida por el Consejo de Administración de 
Ciencias Administrativas, Contables y Afines (caceca), por su trayectoria institucional 
en la cultura de la calidad y excelencia de sus programas educativos de Contaduría y 
Administración. La Licenciatura de Médico Cirujano de la Facultad de Medicina obtuvo 
la acreditación internacional otorgada por el Consejo Mexicano para la Acreditación 
de la Educación Médica A.C. (comaem) reconocida por la Word Federation For Medical 
Education, además de ser el primer programa educativo de las upes a nivel nacional en 
obtener su quinta reacreditación. Este reconocimiento se suma a los siete programas de 
estudios profesionales con acreditación internacional, en beneficio de 8 023 estudiantes.

Pro�ramas educativos con
reconocimiento internacional

8
pro�ramas

8 023
Alumnos

Facultad de Ciencias
» Licenciatura en Biolo�ía | 387

Facultad de Derecho
» Licenciatura en Derecho | 2 794

Facultad de Enfermería
» Licenciatura en Enfermería | 1 616

Facultad de In�eniería
» Licenciatura en In�eniería Civil | 686
» Licenciatura en In�eniería Mecánica | 617

Facultad de Medicina
» Licenciatura en Médico Cirujano |1 235

Facultad de Planeación Urbana y Re�ional
» Licenciatura en Ciencias Ambientales | 385

Facultad de Química
» Licenciatura en In�eniería Química | 303

La Universidad instrumenta y opera sus programas educativos de estudios profesionales 
con altos estándares de calidad institucional, innovando e incorporando indicadores de 
organismos nacionales e internacionales, y del Sistema de Evaluación y Acreditación de 
la Educación Superior (seaes).
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Evaluación y restructuración de planes de estudio

La Universidad, socialmente responsable, ofrece programas educativos con alto grado 
de pertinencia, que dan respuesta al contexto global y consideran las tendencias en 
cada una de las disciplinas, así como el desarrollo tecnológico. Para este fin, los planes 
de estudio se someten a un proceso de evaluación continua e integral que se concreta 
en su reestructuración. 

En el periodo que se reporta, 11 planes de estudio fueron reestructurados; de estos, 
cuatro se imparten en dos o más espacios académicos. En cumplimiento con la misión 
institucional de formar profesionistas con una sólida preparación en su disciplina y con 
principios acordes con los valores universitarios, se incluyen en los planes de estudio 
contenidos temáticos sobre ética, igualdad, diversidad, inclusión, equidad, cultura de 
paz, sostenibilidad, emprendimiento o cultura empresarial, unidades de aprendizaje 
en idioma inglés y con componentes en inglés, nuevos enfoques y metodologías 
emergentes, y el uso de ticcad, y la incorporación de las estancias – integrativa 
profesional y práctica profesional, como se observa en la tabla 1.3.

Tabla 1.3. Planes de estudio de Estudios Profesionales reestructurados, 2024

Notas: 
1Denominado Licenciatura en Artes Teatrales en la versión anterior del plan de estudios.
2Denominado Licenciatura en Turismo en la versión anterior del plan de estudios.
3Denominado Licenciatura en Medios Alternos de Solución de Conflictos en la versión anterior del plan de estudios.
4Denominado Licenciatura en Planeación Territorial en la versión anterior del plan de estudios.

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.

Plan de estudios Espacio académico

Licenciatura en Arte Teatral1 Facultad de Humanidades

Licenciatura en Ciencias Ambientales Facultad de Planeación Urbana y Regional

Licenciatura en Ciencias de la Información Documental Facultad de Humanidades

Licenciatura en Estudios Cinematográficos Escuela de Artes Escénicas

Licenciatura en Filosofía Facultad de Humanidades

Licenciatura en Gestión e Innovación Turística2

Facultad de Turismo y Gastronomía
CU UAEM Temascaltepec
CU UAEM Tenancingo
CU UAEM Texcoco
CU UAEM Valle de Teotihuacán
CU UAEM Zumpango
UAP Chimalhuacán

Licenciatura en Historia Facultad de Humanidades

Licenciatura en Ingeniería Química Facultad de Química
UAP Acolman

Licenciatura en Lengua y Literatura Hispánicas Facultad de Humanidades
CU UAEM Amecameca

Licenciatura en Mecanismos Alternativos de Solución de Conflictos3 Facultad de Derecho
UAP Tlalnepantla

Licenciatura en Urbanismo Sostenible4 Facultad de Planeación Urbana y Regional
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Al reafirmar la pertinencia en su oferta educativa, la Universidad ofrece programas 
educativos de vanguardia; en el periodo que se reporta, el programa educativo de 
Ingeniería en Inteligencia Artificial en la Facultad de Ingeniería inició operaciones, este 
proyecto innovador se suma a la oferta de las licenciaturas bilingües y a los programas 
educativos de ingeniería y tecnología. Evidencia clara del interés de los jóvenes 
mexiquenses por cursar dicha licenciatura son los 218 aspirantes que participaron en 
el proceso de selección correspondiente. 

Matrícula educativa de estudios profesionales

El compromiso de la Universidad con la juventud mexiquense queda de manifiesto con 
el incremento de su oferta educativa y su esfuerzo por capacitar a sus estudiantes en 
diversas profesiones que les permitan participar de manera activa en la vida social, 
cultural y económica.

La oferta educativa responde a los requerimientos socioeconómicos de las diferentes 
regiones del Estado de México, en beneficio de 35 566 estudiantes en espacios 
académicos ubicados en el municipio de Toluca, y a 33 855 estudiantes distribuidos en 
18 municipios de la entidad federativa.
 
De 2021 a 2024 se ha tenido un incremento de 4.8 puntos porcentuales en la matrícula, 
pasó de 66 253 a 69 421 estudiantes (Gráfica 1.9); cabe señalar que 58.6% (40 669) son 
mujeres inscritas en alguno de los 188 programas de estudios profesionales, y 41.4% 
(28 752) son hombres; del total de la matrícula, 5 222 estudiantes presentan algún tipo 
de discapacidad y 543 hablantes de lenguas indígenas.

Edificio de Gerontología, Facultad de Enfermería y Obstetricia| uaemex, 2024
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La Universidad se distingue por formar mujeres profesionistas en licenciaturas 
tradicionalmente asociadas a hombres; en los programas educativos de las áreas 
de Ingeniería y Tecnología, 26.9% (2 140); Arquitectura, Diseño y Urbanismo, 55%  
(1 559); Ciencias Agropecuarias, 49.8% (1 601); y Ciencias Naturales y Exactas, 54.6% 
(1 556) son mujeres. En programas asociados al sexo femenino, como Enfermería, 
Trabajo Social, Educación, Gerontología, entre otros, el número de hombres inscritos 
es significativo (963).

Gráfica 1.9. Evolución de la Matrícula

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.

Estudiantes de nuevo ingreso

El prestigio de la Universidad ante la sociedad es significativo respecto al número de 
aspirantes a ingresar a los estudios profesionales, tanto de la entidad federativa como 
de otros estados. En el ciclo escolar 2024-2025, se registraron 56 042 solicitudes a 
los estudios profesionales; de estos, 53 509 presentaron examen de admisión; fueron 
seleccionados 19 495; de ellos, se inscribieron 17 822 a alguno de los 188 programas 
educativos; se mantiene una tendencia positiva en el número de alumnos seleccionados. 

En el periodo que se reporta, de 17 822 estudiantes inscritos a estudios profesionales 
(Gráfica 1.10), 10 366 (58.2%) son mujeres; 7 456 (41.8%) son hombres, seleccionados 
a través de un proceso transparente y estandarizado, en cumplimiento a políticas 
institucionales de equidad de género e inclusión, se garantiza así el ejercicio del 
derecho constitucional a la educación —incremento de 6.9 puntos porcentuales del 
ciclo escolar 2021-2022 al 2024-2025—.
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Gráfica 1.10. Evolución de la matrícula de nuevo ingreso a estudios profesionales

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.
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La distribución de los estudiantes inscritos a los programas educativos por área del 
conocimiento contribuye a la formación de profesionistas altamente capacitados en 
áreas prioritarias para el Estado de México —entidad federativa con un fuerte desarrollo 
en los sectores terciario y secundario—, como las de ciencias sociales y administrativas, 
ingeniería y tecnología y ciencias naturales y exactas, así como para la atención de áreas 
prioritarias asociadas a las ciencias de la salud y ciencias agropecuarias (Tabla 1.4).

Tabla 1.4. Matrícula de nuevo ingreso a estudios profesionales por área del 
conocimiento y género 

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.

Área del conocimiento
Estudiantes de nuevo ingreso

Hombres Mujeres Total

Arquitectura, Diseño y Urbanismo 285 383 668

Artes, Educación y Humanidades 446 927 1 373

Ciencias Agropecuarias 444 446 890

Ciencias de la Salud 560 1 550 2 110

Ciencias Naturales y Exactas 279 367 646

Ciencias Sociales y Administrativas 3 959 6 138 10 097

Ingeniería y Tecnología 1 483 555 2 038

Total 7 456 10 366 17 822
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Acuerdo Estratégico uaemex-gem

Una de las prioridades de la Universidad es que aquellos aspirantes que no hayan sido 
aceptados, puedan continuar sus estudios del nivel profesional; para el ciclo escolar 
2024-2025, en coordinación con el gem, se ofrecieron 4 500 lugares en diferentes 
espacios, de los cuales 811 se ocuparon, acción que forma parte del compromiso que 
tiene la uaemex con los jóvenes que desean continuar sus estudios. 

Índice de abandono escolar en Estudios Profesionales 2014-2015 a 2023-2024

Al ser un compromiso de la Universidad que los estudiantes no trunquen sus estudios 
profesionales, una de sus principales metas es disminuir el abandono escolar, por 
consiguiente, ha implementado diversas estrategias para apoyar a los estudiantes: la 
tutoría académica, de mentoría, de asesorías académicas, programas de becas y apoyos, 
difusión permanente de la Biblioteca Digital, apoyos académicos, entre otros. En los 
últimos 10 años el abandono escolar promedio fue de 8.6%; en el año que se informa 
es de 8.2%; en relación con el inicio de la administración se ha tenido un decremento 
de 2.1 puntos porcentuales (Gráfica 1.11).

Gráfica 1.11. Índice de abandono escolar en estudios profesionales 2014-2015 a  
2023-2024

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.
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Índice de reprobación en Estudios Profesionales 2014-2015 a 2023-2024

En los estudios profesionales, el proceso de enseñanza se centra en el estudiante, al 
implementar diversas estrategias académicas, programas y apoyos institucionales, para 
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coadyuvar en su formación profesional, entre estas, la tutoría, asesorías y mentoría 
académicas, canalizaciones para atención médica o psicológica, el servicio del Potro Bús, 
becas y apoyos, acceso a recursos en línea, así como movilidad intrainstitucional. Estas 
acciones han contribuido a mantener el índice de reprobación en menos de 15 puntos 
porcentuales durante la administración. En el mismo sentido, del ciclo escolar 2014-
2015 al 2023-2024, se observa una tendencia favorable de aprobación de estudiantes 
de estudios profesionales, con un índice de reprobación promedio de 15.2 por ciento. 

Eficiencia terminal por cohorte y global 2014-2024

La máxima casa de estudios mexiquense, en cumplimiento de su misión, pone a 
disposición de los estudiantes de estudios profesionales apoyos académicos, de salud y 
económicos para coadyuvar a su permanencia y a la conclusión exitosa de su formación 
académica e integral. Esto queda de manifiesto con el índice de eficiencia terminal global 
y por cohorte generacional, que en 2024 fueron de 64.5 y 51.5%, respectivamente.

Titulación

Uno de los esfuerzos de la Universidad es incrementar el índice de titulación de los 
estudiantes. El índice de titulación por cohorte se incrementó de 16.3% en el ciclo 
escolar 2020-2021 a 30% para el 2023-2024, comparado con el año anterior tuvo un 
incremento de 2.5 puntos porcentuales. En cuanto al índice de titulación global, para el 
ciclo escolar 2023-2024 fue de 90.6% con un incremento de 33.6 puntos porcentuales 
respecto al ciclo escolar 2020-2021 (Gráfica 1.12).

Gráfica 1.12. Índice de titulación global 2014-2015 a 2023-2024

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.
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Infraestructura para la calidad educativa

En 2024, la Universidad implementó, en beneficio de la comunidad universitaria, el 
sistema de búsqueda actualizado EBSCO Discovery Service (eds), mediante el cual, el 
usuario puede localizar, en una misma plataforma, información específica contenida en 
los recursos impresos y electrónicos disponibles en las 60 bibliotecas que integran el 
Sistema Bibliotecario.
 
Durante el año que se reporta, se implementó el nuevo Sistema de Administración para 
Bibliotecas (folio), plataforma de servicios en línea que integra la gestión de recursos 
impresos y electrónicos con módulos como: catalogación, circulación, usuarios, etc.; 
mediante el cual se podrá controlar el acervo que la Universidad pone a disposición de 
la comunidad universitaria.
 
Desde 2018, el organismo atr certifica cada una de las bibliotecas a través de la Norma 
iso 9001:2015 en el proceso “Servicios Bibliotecarios de la uaem”. Cabe señalar que 
en el año que se reporta, el Sistema Bibliotecario incorporó dos espacios más de nivel 
superior que incluye las 38 recertificaciones, actualmente se cuenta con 100% de 
bibliotecas (40) certificadas en ep, en beneficio de 69 421 estudiantes (Tabla 1.5).

Tabla 1.5. Bibliotecas certificadas nivel superior

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.

Espacio académico Bibliotecas certificadas Matrícula beneficiada

Organismos académicos 20 recertificadas
1 certificada 35 566

Centro universitario UAEM 11 recertificadas 24 976

Unidad académica profesional 6 recertificadas
1 certificada 8 879

Biblioteca central 1 recertificada —

Total 40 bibliotecas 69 421

En cuanto al acervo electrónico, es importante señalar que se han consolidado las 
adquisiciones lo que permite la permanencia de los siguientes recursos: EBSCO host, 
GALE Reference Complete, McGraw Hill, Pearson, Editorial Panamericana, ENI Ediciones, 
Access Medicina, Bulding Types Online, Oxford Journals full collection, Springer Nature, 
Scopus, DC Learning, Tirant Jurídico y Contadores. Además del ingreso, en 2024, de dos 
recursos más: Harvard University Press y Pressreader, integrados al acervo electrónico 
ya suscrito.
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En virtud de estas acciones, la uaemex pone a disposición de la comunidad universitaria 
un acervo electrónico de 496 924 títulos de libros, 113 274 revistas, 5 482 videos,  
5 037 periódicos y 1 917 136 materiales de apoyo diversos, integrando alrededor de 
2 537 853 documentos, contenidos en 103 recursos electrónicos disponibles en la 
Plataforma de Biblioteca Digital. Al incluir los libros electrónicos disponibles (496 924), 
y los libros impresos correspondientes a estudios profesionales (304 493), se cuenta 
con un acervo bibliográfico total de 801 417 títulos, que atienden a la totalidad de la 
matrícula (69 421).

Acervo de espacios académicos
de nivel superior

11.5 304 493
Títulos impresos

496 924
Títulos electrónicos

Títulos
por estudiante

En consecuencia, este proyecto permite ofrecer servicios electrónicos efectivos, lo que 
genera que la información no se limite a un espacio físico o a horarios de atención; 
asimismo, sus recursos cuentan con herramientas de apoyo para débiles visuales, tales 
como el tamaño de letra, iluminación, lectura de artículos, audiolibros, traducción, 
entre otros. 

Acervo electrónico
adquirido en 2024

49 166
Libros electrónicos

5 308
Revistas electrónicas

5 037
Periódicos
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En relación con los laboratorios y talleres, se cuenta con un registro de 327 laboratorios 
(195 de docencia, 114 de investigación y 18 de extensión), y 94 talleres (86 de docencia, 
3 de investigación y 5 de extensión), en beneficio de 56 920 estudiantes. 

Al considerar que dichos espacios requieren de un seguimiento permanente y del 
desarrollo de actividades apegadas a los programas de estudio, se recertificó el 
Laboratorio de Ciencias Ambientales (ulca), perteneciente a la Facultad de Planeación 
Urbana y Regional a través de la Norma iso 9001:2015 por parte del organismo atr; 
además, se recertificó el Laboratorio de Automatización y Control del Centro Universitario 
uaem Valle de México, con el proceso “Prácticas de Laboratorio de Automatización y 
Control”, así como el de “Manufactura por Router” y se logró la reacreditación de tres 
laboratorios y un Centro de Investigación por la Entidad Mexicana de Acreditación 
(ema). (Cuadro 1.1). 

Cuadro 1.1. Laboratorios certificados y/o acreditados

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.

Espacio 
académico Laboratorio Norma 

aplicable
Organismo 

acreditador
Acreditado / 

Certificado como Rama / área

Facultad de 
Ingeniería De Materiales

NMX-EC-
17025-
IMNC-
2006

ENTIDAD 
MEXICANA DE 

ACREDITACIÓN

Laboratorio de 
Ensayos

Construcción

Facultad de 
Medicina 
Veterinaria y 
Zootecnia

Centro de 
Investigación y 

Estudios Avanzados 
en Salud Animal

Sanidad 
Agropecuaria

Facultad de 
Química

De Pruebas de 
Servicios Externos 
Área de Alimentos

Alimentos

De Pruebas de 
Servicios Externos 

Área de Agua

Laboratorio de 
Ensayos/Calibración Agua

Facultad de 
Planeación Urbana 
y Regional

Unidad de 
Laboratorio de 

Ciencias 
Ambientales ISO

9001:2015
American Trust 

Register

Laboratorio Ciencias 
Ambientales

Centro 
Universitario UAEM
Valle de México

Automatización y 
Control

Prácticas de 
Laboratorio Ingeniería

Manufactura por 
Router Manufactura

Para la Universidad, el recurso humano es factor clave al brindar servicios eficientes y 
eficaces en las bibliotecas, laboratorios y talleres; en el año de reporte, se especializó 
a 61.7% (271) del personal que labora en estas áreas de apoyo académico, con el 
fin de que estén capacitados para apoyar, así como proporcionar a los estudiantes, 
herramientas necesarias en su desarrollo académico y profesional.

Bajo una gestión eficiente en el proceso de implementación de Buenas Prácticas de 
Laboratorio (bpl) en los espacios del sistema desconcentrado de educación superior 
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Gráfica 1.16. Titulados 2024

de la uaemex, se promueve el uso de instalaciones académicas y de investigación bajo 
estándares de calidad internacionales. De manera gradual, los espacios han logrado 
adoptar las bpl, a través de un trabajo sistematizado de cuatro apartados generales: 
1. Gestión e Infraestructura; 2. Materiales, equipos, instrumentos y otros dispositivos; 
3. Procedimientos de trabajo; y 4. Seguridad e Higiene que tienen soporte en cinco 
documentos específicos (Lineamientos, Manuales de prácticas, Plan de mantenimiento 
preventivo y correctivo de equipo científico y tecnológico, Plan de manejo integral de 
residuos peligrosos, y Plan de emergencias), que regulan la labor de responsables y 
usuarios de laboratorios y talleres. Durante el año que se informa, el trabajo se centró 
en la elaboración del Plan de emergencias, fundamental en el rubro de Seguridad e 
Higiene, que tiene como objetivos identificar riesgos, prevenirlos, evitar lesiones y 
reducir los costos por daños; se capacitó a 17 responsables operativos de protección civil, 
pertenecientes a los cu y uap, dando, al mismo tiempo, seguimiento a la actualización 
continua de los otros cuatro documentos base.

Al concluir el año 2024, 10 cu y 3 uap han implementado las bpl, acciones que fortalecen 
la funcionalidad de laboratorios y talleres, en un ambiente de seguridad, higiene, así 
como protección al ambiente; además, se proporcionan bases teórico–prácticas a los 
alumnos que a futuro se desarrollarán profesionalmente en algún ámbito laboral.

Con el propósito de reforzar las habilidades de lectura, escritura, conversación, 
comprensión auditiva, aprendizaje autónomo y en línea, los laboratorios digitales de 
idiomas complementan la enseñanza de una segunda lengua en el aula; en 2024 fueron 
equipados con 170 computadoras para mejorar su operación. La implementación de 
la cultura del autoaprendizaje permite a los estudiantes definir objetivos según sus 

Alumna, Facultad de Ciencias Agrícolas | uaemex, 2024
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intereses, habilidades, estilos y ritmos. Los 38 laboratorios digitales de idiomas, a partir 
del uso de recursos académicos teóricos, metodológicos y tecnológicos innovadores, 
incentivan la práctica de un idioma adicional al materno. En el año de reporte, 53 
coordinadores participaron en cursos de actualización en tecnología educativa, lo que 
contribuye a la formación y capacitación continua del personal académico.
 
Claustro para la enseñanza de lenguas

La constante evaluación del dominio de una o más lenguas llevada a cabo por autoridades 
certificadoras tanto nacionales como internacionales, a partir de instrumentos con 
reconocimiento mundial, es actualmente requisito fundamental para evidenciar una 
preparación académica y profesional sólida y competitiva. 
 
En este sentido, 112 miembros del claustro académico del área de inglés han 
sido evaluados y obtenido una certificación que acredita un nivel C1 en cuatro 
habilidades de idioma diferente al materno. Asimismo, esta competencia lingüística 
ha sido certificada en 692 estudiantes por instancias evaluadoras con reconocimiento 
internacional. Esto refleja las habilidades académicas desarrolladas, así como la 
capacidad para un desempeño profesional eficaz. En esta tarea, 10 155 alumnos de 
38 espacios académicos refuerzan estas habilidades adquiridas en las aulas a través de 
la impartición de unidades de aprendizaje que incluyen componentes en inglés en 79 
programas educativos de estudios profesionales. 

El acceso al conocimiento y al crecimiento humano a través del dominio del lenguaje, 
es uno de los objetivos primordiales que el personal docente del área de inglés asume 
irrestrictamente a través de su quehacer cotidiano; en este contexto, la uaemex fomenta 
la capacitación y actualización continua. En el año que se informa, promovió de manera 
satisfactoria la participación de 258 profesores de inglés en cursos de metodología para 
la enseñanza de una segunda lengua lo cual enriquece la formación y las perspectivas 
de éxito académico y profesional del estudiantado. 

Educación continua para la vida

En el periodo de reporte, la Universidad reafirmó su compromiso con la educación 
continua, como herramienta clave para el desarrollo de habilidades, destrezas y 
competencias, tanto para la comunidad universitaria como para la sociedad en 
general. En 2024, 24 714 personas fueron capacitadas a través de 470 actividades, que 
incluyeron cursos presenciales y a distancia. Asimismo, 866 egresados y 1 007 docentes 
participaron, fortaleciendo así su formación y competencias. De este grupo, 18 796 
fueron estudiantes atendidos en actividades orientadas a la inserción en el mercado 
laboral, ofimática, nivelación de inglés y preparación para el Examen General de Egreso 
de Licenciatura (egel), entre otros temas relevantes. Entre las actividades de educación 
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continua, destacó la capacitación de 97 personas en el Diplomado: “La aplicación de 
la bioética en los servicios de salud”, en el que participaron representantes de seis 
entidades federativas. Este diplomado subraya el compromiso de la Universidad con la 
formación ética y profesional en el ámbito de la salud. 
 
En cuanto a la certificación en estándares de competencia laboral del Consejo Nacional 
de Normalización y Certificación de Competencias Laborales (Conocer), 370 personas 
lograron obtener certificaciones —entre ellas, 149 miembros del Sindicato Único 
de Trabajadores y Empleados al Servicio de la Universidad Autónoma del Estado de 
México (sutesuaem)—, acción que evidencia el esfuerzo continuo de la Universidad 
para garantizar que la comunidad cuente con las habilidades necesarias para enfrentar 
los retos del ámbito profesional. 
 
Con el objetivo de fortalecer las competencias de los participantes en actividades de 
educación continua, se llevó a cabo el curso Formación de Líderes, dirigido a 490 jueces 
y magistrados del Poder Judicial del Estado de México. Este curso se ofreció tanto de 
manera presencial como a distancia; para esta modalidad se implementó la metodología 
de Small Private Online Courses (spoc), innovadora práctica de mejora basada en cursos 
masivos en línea de carácter privado. Esta implementación obtuvo el primer lugar en el 
Concurso de Círculos de Calidad 2024, en la categoría Vocación Empresarial.
 
Concursos de oposición y juicios de promoción

La Universidad reconoce la excelencia y calidad que distingue al personal académico 
universitario, así como su compromiso institucional; por ello, realiza acciones para 

Facultad de Ciencias de la Conducta | uaemex, 2024
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mantener una planta académica estable y coadyuva en el desarrollo profesional; para 
tal fin, la Institución establece condiciones para lograr la estabilidad laboral y favorecer 
la promoción de sus docentes, a través de convocatorias institucionales, y en apego a 
lo establecido en la legislación universitaria, contribuye así a la adecuada operación de 
programas educativos, procesos administrativos y programas institucionales. 

A partir del análisis de necesidades de 31 espacios universitarios, en 2024 se llevaron 
a cabo 116 concursos de oposición para ocupar plazas de profesores de carrera y de 
asignatura, a través de convocatorias abiertas (Tabla 1.6). Con el desarrollo de estos 
concursos se contribuye a la estabilidad laboral de 465 docentes a través de 467 
definitividades otorgadas en la presente administración.

Tabla 1.6. Plazas otorgadas mediante concursos de oposición, 2024

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.

Tipo de espacio universitario
Tipo plaza otorgada Docentes por género

PTC PMT TATC TAMT PA Masculino Femenino

Escuela 1 1 1 1

Facultades 30 4 1 15 26 24

Centros Universitarios UAEM 5 2 2 19 17 11

Unidades Académicas Profesionales 1 1 5 3 4

Planteles de la Escuela Preparatoria 5 1 8 6 8

Dependencias de Administración Central 9 4 6 7

Institutos 2 2

Total 53 5 8 3 47 61 55

Manteniendo su compromiso con el personal académico, la Universidad publicó dos 
convocatorias de juicios de promoción, abierta y por regularización, lo que favoreció una 
mayor participación; este esfuerzo permitió beneficiar a 38 profesores en convocatoria 
abierta y a 121 profesores por regularización. Es de resaltar que, de 2021 a 2024, 428 
docentes obtuvieron su promoción laboral mediante juicios de promoción.

Reconocimiento docente

En reconocimiento a la experiencia y desarrollo profesional del personal académico, la 
calidad y excelencia de sus actividades y productividad, así como los resultados de su 
participación en la docencia, investigación y gestión, coadyuva en el fortalecimiento 
de su perfil académico o de investigación, se otorgó un estímulo económico resultado 
de su participación en la convocatoria 2024-2026 del Programa de Estímulos al 
Desempeño del Personal Docente (Proed) a 2 178 docentes; asimismo, a 378 
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investigadores por su intervención en la convocatoria 2024 del Programa Institucional 
de Impulso y Reconocimiento a la Investigación y el Perfil Académico (proinv). De los 
profesores beneficiados en el Proed, 968 son personal de carrera –811 profesores 
de tiempo completo, 51 profesores de medio tiempo, 101 técnicos académicos de 
tiempo completo, 5 técnicos académicos de medio tiempo–, y 1 210 son profesores de 
asignatura (Gráficas 1.13 y 1.14). En total, durante la presente administración se han 
beneficiado 8 340 docentes mediante el Proed y 1 535 investigadores por el Proinv.

Gráfica 1.13. Personal beneficiado en Proed 2024, por espacio académico

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.
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Gráfica 1.14. Personal beneficiado en proinv 2024, por tipo de espacio académico

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.
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Por segundo año consecutivo, se ha reconocido a 1 428 docentes con las valoraciones 
más altas en su función docente, a través de los resultados de la Evaluación del 
Desempeño Docente por los estudiantes, durante los últimos dos años 3 041 obtuvieron 
dicha distinción.

Como parte del reconocimiento al personal docente caracterizado por su compromiso 
en el proceso de enseñanza aprendizaje, tutoría y elaboración de materiales didácticos 
de calidad, la Universidad, por tercer año consecutivo, lo convocó a participar para 
obtener una computadora portátil. Entre 2022 y 2024 se lanzaron cinco convocatorias 
en beneficio de 300 docentes; de ellos, 149 profesores de tiempo completo (ptc), 5 de 
medio tiempo, 17 técnicos académicos de tiempo completo, 2 técnicos académicos de 
medio tiempo y 127 de asignatura.

A nivel nacional e internacional, los resultados del desarrollo de investigación innovadora, 
humanista, científica y tecnológica de docentes e investigadores son reconocidos 
por su relevancia y trascendencia social. En 2024, fueron reconocidos en eventos 
internacionales: Abdel Fattah Zeidan Mohamed Salem, y Elghadour Mona Mohamed 
Yasseen, de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, recibieron el Reconocimiento 
Top 2% Scientist Worldwide —por quinto y segundo año consecutivo, respectivamente—, 
otorgado por Elsevier/Stanford. Asimismo, Rodrigo Sandoval Almazán, de la Facultad de 
Ciencias Políticas y Sociales recibió por primera ocasión dicho galardón.

David Valle Cruz de la uap Tianguistenco obtuvo el premio a la excelencia en investigación 
en Ciencia y Tecnología 2024 otorgado por la American Society for Public Administration.

David Alejandro Hernández Valdés y Ricardo Rodríguez Medina, de la Facultad de 
Artes, fueron seleccionados en la 10a Bienal Internacional de Arte Visual Universitario, 
organizada por la uaemex.

Juan Carlos Monterrubio Cordero, del cu uaem Texcoco, obtuvo el Best paper from 
global south, otorgado por la Leisure Studies Association.

Rafael Antonio Estévez Ramos, del cu uaem Valle de Chalco, recibió la distinción 
Victoria Bru Sánchez in memoriam por parte de la Universidad de Ciencias Médicas de 
Camagüey, Cuba. 
 
En el ámbito nacional, derivado de su sobresaliente participación, cinco docentes 
fueron reconocidos en eventos académicos y de investigación:

» Luis Fernando Vivero Domínguez, de la Facultad de Humanidades, recibió el 
Premio inah 2024 en la categoría de Mejor tesis de Maestría, por parte del 
Instituto Nacional de Antropología e Historia (inah). 
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» Francisco Javier Beltrán Cabrera y Cynthia Araceli Ramírez Peñaloza, de la 
Facultad de Humanidades, obtuvieron el Premio Antonio García Cubas 2024 en 
la categoría de Obra de Divulgación, otorgado por el inah. 

» Rocío del Carmen Serrano Barquín, de la Facultad de Turismo y Gastronomía, 
recibió el Premio Nacional a la Investigación Turística 2024, otorgado por la 
Academia Mexicana de Investigación Turística (amit). 

» Yanelli Daniela Palmas Castrejón, de la Facultad de Turismo y Gastronomía, obtuvo 
la distinción de mejor catedrático, por la organización Expertos en Turismo y 
Educación Turística. 

 
Capacitación y actualización docente

Para asegurar una formación integral de los estudiantes, la Institución da prioridad a 
la profesionalización del personal académico, por ello ha implementado acciones para 
fomentar su participación en actividades que fortalezcan el ejercicio docente, que 
ofrece oportunidades de capacitación que mejoren sus conocimientos, habilidades y 
destrezas.

En 2024, se estableció un hito significativo en actividades para la profesionalización 
docente, capacitando a 4 424 profesores a través de 731 acciones académicas, al 
cubrir 68.2% del claustro docente de nivel superior. Este logro fue posible gracias a 
la implementación de un enfoque integral de capacitación. Además, se reactivó la 
capacitación transversal con actividades que incluyeron temas críticos como la violencia 
escolar, habilidades socioemocionales y la integración de la inteligencia artificial en 
la educación. Los resultados mostraron un crecimiento de 7.5% en la participación 

Alumna, Licenciatura en Nutrición | uaemex, 2024
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Gráfica 1.15. Asistentes a acciones académicas de formación y profesionalización

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.

Disciplinar
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Transversal
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en actividades de capacitación respecto al año anterior, y se establecieron acuerdos 
académicos con 40 espacios de nivel superior, que reafirman el compromiso con la 
excelencia docente. En lo que respecta al número de participaciones en acciones 
académicas de capacitación, se realizaron 14 972 (cada docente puede participar en 
una o más actividades) (Gráfica 1.15).

Como parte de la profesionalización docente para la formación de los estudiantes, 
durante la administración se incrementó en 37% los docentes capacitados y 151% las 
participaciones en actividades de capacitación de ep.

Participaciones 2021-2024 en
actividades de capacitación | Nivel superior

14 972
5 976
2021

9 521
2022
incremento del 59.3%

13 276
2023
incremento del 39.4%

incremento del 12.8%
en 2024
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A fin de impulsar la profesionalización del personal académico, se desarrollaron 
diferentes estrategias de capacitación, lo que asegura un enfoque integral desde 
las siguientes líneas de atención: Actualización y didáctica disciplinar; desarrollo de 
competencias didácticas; desarrollo de competencias digitales docentes; tutoría 
académica; aprendizaje de lenguas; ética, derechos humanos, igualdad e inclusión; 
investigación, salud y bienestar; sustentabilidad; y plataforma seduca.  

La formación se desarrolla a través de diferentes formatos de entrega, entre los que 
destacan: webinars, cursos, cursos talleres, cursos cortos, talleres, conferencias y 
diplomados. De estos últimos se llevó a cabo: Inteligencia artificial aplicada a la docencia 
(el cual fue concluido por 65 personas); aunado a lo anterior, se están desarrollando: 
Inteligencia artificial aplicada a la docencia (segunda promoción) y Desarrollando 
tus recursos internos y potencialidades, con duración de 120 horas; su propósito es 
potenciar el aprendizaje de los participantes, al ofrecer una perspectiva más profunda 
y especializada en la temática abordada.

Personal académico de
nivel superior capacitado 2021-2024

4 424
3 241
49% | 2021

3 593
55% | 2022

4 116
62% | 2023

68.2% | 2024

El programa de Formación Tutorial continúa capacitando a tutores académicos para 
fortalecer el vínculo con los estudiantes. Durante la administración se lograron 4 501 
participaciones en capacitación del personal docente con temas relacionados en 
Tutoría Académica, llevándose a cabo un total de 282 cursos. En 2024 se realizaron 79 
cursos, 993 profesores capacitados y 1 543 participaciones, un crecimiento de 30.2% 
respecto al año anterior.

Entre 2021 y 2025 se llevaron a cabo 97 webinars, donde se obtuvieron 114 314 
reproducciones, estas actividades académicas tuvieron el objetivo de acercar temáticas 
de interés a la comunidad universitaria y al público en general enfocadas principalmente 
a la línea de atención transversal (desarrollo de competencias digitales docentes, 
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ética, derechos humanos, igualdad e inclusión, investigación, sustentabilidad, salud y 
bienestar). En 2024 se realizaron 35 con 70 073 reproducciones. 

Para mantener un claustro de instructores actualizado y competitivo, en 2024 se 
llevaron a cabo dos etapas de selección, integró a seis expertos en la práctica educativa 
y conocimientos especializados. 
 
Con la finalidad de conocer los requerimientos de capacitación del profesorado, se 
aplicó el instrumento Detección de Necesidades de Capacitación docente, en el cual se 
obtuvieron 3 226 respuestas, esto representa 42.9% del personal académico universitario.

Formación para el diseño de contenidos acordes con las modalidades educativas 

La creación y actualización de gei responde a las necesidades educativas actuales, lo 
que fortalece la capacidad de la Institución para ofrecer una educación de calidad en 
diversas modalidades y sistemas de enseñanza. Durante la administración la Universidad 
alcanzó un total de 1 462 unidades de aprendizaje que cuentan con al menos una gei, 
recurso digital esencial para enriquecer el proceso de enseñanza-aprendizaje en las 
modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta. Estos materiales educativos están 
alineados con 96 planes de estudio, permite una mayor flexibilidad y adaptabilidad en 
los entornos de enseñanza virtual y con mediación tecnológica. 

En cuanto a la impartición de unidades de aprendizaje (uuaa) en sistemas de enseñanza 
en línea, virtual y con mediación tecnológica, durante los años 2023 y 2024, de las 7 556 
unidades de aprendizaje impartidas en sistemas de enseñanza virtual, con mediación 
tecnológica y en línea, 3 942 se realizaron a través de seduca, 1 641 en ms Teams, 1 740 
combinaron ambas plataformas, 71 emplearon ms Teams junto con otras aplicaciones, 
63 se apoyaron en Google Classroom y 99 utilizaron otras aplicaciones o plataformas.

Este trabajo demuestra el quehacer continuo de la uaemex en la integración de 
tecnologías educativas y su compromiso en mejorar la calidad de la enseñanza en 
un entorno cada vez más digital, posiciona a la Universidad como una Institución 
competitiva en el contexto nacional e internacional, alineándose con las mejores 
prácticas globales en la incorporación de tecnologías en la educación, acción que facilita 
el acceso a contenidos educativos actualizados y mejora la experiencia formativa de los 
estudiantes. 
 
Uso de ambientes virtuales y ticcad

En la administración 2021-2025, la Universidad impulsó de manera significativa el uso 
de ambientes virtuales y Tecnologías de Información, Comunicación, Conocimiento y 
Aprendizaje Digitales (ticcad), consolida su compromiso con una educación flexible 
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y accesible. La plataforma educativa seduca se posicionó como el espacio central de 
interacción y colaboración, organizó un total de 23 890 comunidades para programas 
de estudios profesionales y actividades de educación continua. Estas comunidades 
se distribuyeron entre las modalidades no escolarizada, mixta y escolarizada con 
mediación tecnológica, en beneficio en su conjunto a más de 258 957 usuarios entre 
estudiantes, docentes e instructores. En 2024, fortaleció el uso de ambientes virtuales 
y ticcad, consolida así su compromiso con la innovación educativa y brinda un entorno 
de colaboración para todas las modalidades educativas. La plataforma seduca organizó 
su actividad en 6 570 comunidades, distribuidas de la siguiente manera: 1 038 en 
programas educativos de licenciatura en la modalidad no escolarizada (a distancia),  
3 776 para la modalidad mixta, 457 en programas que operan con mediación tecnológica 
en la modalidad escolarizada, y 413 para aquellos que requieren únicamente el 
apoyo de algunas herramientas ofrecidas por la plataforma. Además, se crearon 886 
comunidades para actividades de educación continua. 

Las acciones realizadas en estos cuatro años beneficiaron a un total de 258 957 usuarios, 
de los cuales 189 279 fueron estudiantes y 12 027 docentes de licenciatura; 2 665 
instructores y 54 986 participantes llevaron a cabo actividades de educación continua. 
Este crecimiento en la adopción de ambientes virtuales y ticcad en todos los ámbitos 
de educación superior, refleja el compromiso institucional por ofrecer una educación 
flexible, inclusiva y de alta calidad, en consonancia con las tendencias globales respecto 
a la integración de tecnologías en los procesos de enseñanza aprendizaje.

El uso de seduca como herramienta fundamental que contribuye con el sistema de gestión 
del aprendizaje, sigue siendo pilar en la modernización educativa de la Universidad, 
permite a la comunidad universitaria acceder a herramientas tecnológicas de vanguardia 
que mejoran la práctica docente y garantizan una experiencia de aprendizaje más eficiente 
y colaborativa. Estas acciones fortalecen la posición de la uaemex en la implementación 
de tecnologías educativas, para contribuir a la evolución de la educación superior.

Estudiantes formados con competencias que coadyuven a una mejor calidad de vida

En cumplimiento a los objetivos de los estudios profesionales, en los planes de estudio 
de licenciatura y de técnico superior universitario se incorporan contenidos temáticos y 
se desarrollan competencias técnicas y tecnológicas que fortalecen el perfil profesional 
de los egresados para contribuir al progreso social, económico y cultural de la región 
y del país, en un contexto global. Asimismo, se diseñan o reestructuran en una 
modalidad educativa mixta y se promueve el uso de las ticcad, se incorporan unidades 
de aprendizaje o contenidos temáticos sobre emprendimiento o cultura empresarial e 
investigación, asegura un adecuado grado de innovación. Para favorecer la integración 
y aplicación de los conocimientos, habilidades y actitudes que les permiten a los 
estudiantes intervenir en sus ámbitos de desempeño, los planes de estudio incluyen 
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las actividades académicas de integrativa y práctica profesional. Además, se incorporan 
contenidos temáticos o actividades sobre sostenibilidad que, en conjunto con las 
unidades de aprendizaje de Cultura de paz, igualdad de género e inclusión, Ética de 
la confianza como responsabilidad y Ética de la persona y la comunidad, propician el 
desarrollo del juicio profesional de los estudiantes basado en la responsabilidad social, 
convivencia armónica y reconocimiento a la diversidad, en apego a lo que establece la 
Ley General de Educación Superior, así como referentes internacionales, entre estos, 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ods) de la Organización de las Naciones Unidas 
(onu). Para fortalecer las competencias de los estudiantes en un contexto internacional, 
se incorporaron en al menos cuatro unidades de aprendizaje disciplinares del idioma 
inglés, estrategias que aseguran que los egresados tengan un nivel equivalente a B1 o 
B2 del Marco Común de Referencia Europeo. 

Como parte de incentivar en los estudiantes el perfeccionamiento del inglés y dotar 
de herramientas del idioma y conocimientos aplicados en las áreas de tecnología e 
ingeniería, por primera vez, con apoyo de la uaemex, nueve estudiantes de estudios 
profesionales cursan un semestre en la Universidad Tecnológica Lawrence ubicada en 
Michigan, Estados Unidos.

Nuevo sistema de Control Escolar

Con respecto al Sistema Institucional de Control y Desempeño Escolar, se han 
agregado funcionalidades para que se trabaje de acuerdo con los planes de estudio 
reestructurados, tal es el caso de la forma de evaluación del cbu 2024. Asimismo, se han 
dado las condiciones necesarias para que, desde el portal de alumnos, los estudiantes 

uap Cuautitlán Izcalli | uaemex, 2024
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de bachillerato puedan obtener referencias para pagar uniformes deportivos, e-Books 
o antologías digitales.

Examen General de Egreso (egel) y titulados por egel

Los egresados de estudios profesionales de la Universidad cuentan con las competencias 
que les distinguen como profesionistas de excelencia y calidad, mismas que demuestran 
en su evaluación profesional para la obtención de su título, a través de alguna de las 13 
opciones de titulación que la Universidad pone a su disposición. Entre estas, resalta la 
opción de Examen General de Egreso (egel), que por décimo año consecutivo ha sido 
la más elegida (Gráfica 1.16).

Gráfica 1.16. Titulados por otras modalidades y titulados por egel

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.
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En reconocimiento a esta preferencia y apoyo a la economía de los pasantes, en 
2024 la Universidad continuó la gestión ante el Ceneval, para la publicación de tres 
convocatorias especiales “Titúlate presentando el egel pagando menos”. Además, para 
coadyuvar al buen desempeño de los sustentantes, los espacios académicos ofrecen 
asesorías o cursos a quienes eligen dicha opción.

En el periodo que se reporta, 3 738 (37%) egresados obtuvieron su título profesional 
mediante el egel. De los sustentantes que presentaron examen, entre los meses de 
enero y octubre, 3 130 (78.8%) obtuvieron un desempeño aprobatorio: 228 (7.3%) un 
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desempeño sobresaliente y 2 902 (92.7%) un desempeño satisfactorio. Estos resultados 
han posicionado a la uaemex entre las instituciones de educación superior con los 
mejores resultados de sus sustentantes, al estar nueve puntos porcentuales por arriba 
de la media nacional, que en 2023 fue de 69.8 por ciento. Especial reconocimiento 
merecen los egresados de algunos programas educativos (pe), por la excelencia y 
calidad en su formación, evidenciada con 92.9% promedio de sus sustentantes con un 
testimonio de desempeño aprobatorio como se puede apreciar en la Tabla 1.7.

Tabla 1.7. Programas educativos de estudios profesionales con mayor porcentaje de 
aprobación en los egel

Nota: los resultados de los egel corresponden al periodo de enero a octubre de 2024.

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.

Espacio Académico Programa Educativo Total de 
sustentantes

Porcentaje de 
aprobación

Facultad de Odontología Licenciatura de Cirujano Dentista 45 100.0

Facultad de Medicina Licenciatura en Nutrición 15 100.0

Facultad de Ingeniería Licenciatura de Ingeniería Civil 77 94.8

Facultad de Arquitectura y Diseño Licenciatura en Diseño Gráfico 18 94.4

Facultad de Contaduría y Administración Licenciatura en Contaduría 136 93.4

Centro Universitario UAEM Tenancingo
Licenciatura en Ingeniería 
Agronómica en Floricultura 15 93.3

Centro Universitario UAEM Zumpango Licenciatura en Derecho 14 92.9

Facultad de Turismo y Gastronomía Licenciatura en Gastronomía 27 92.6

Facultad de Medicina Licenciatura de Médico Cirujano 75 92.0

Facultad de Derecho Licenciatura en Derecho 287 92.0

Facultad de Ciencias Políticas y Sociales Licenciatura en Ciencias Políticas 
y Administración Pública 60 91.7

Centro Universitario UAEM Zumpango Licenciatura en Psicología 12 91.7

Facultad de Ciencias Agrícolas
Licenciatura en Ingeniería 
Agronómica en Floricultura 12 91.7

Centro Universitario UAEM Amecameca Licenciatura en Derecho 23 91.3

Facultad de Economía Licenciatura en Economía 34 91.2

Unidad Académica Profesional Chimalhuacán Licenciatura de Médico Cirujano 155 91.0

Centro Universitario UAEM Valle de México Licenciatura en Derecho 110 90.9

Facultad de Ciencias Políticas y Sociales Licenciatura en Comunicación 53 90.6

Facultad de Economía Licenciatura en Negocios 
Internacionales Bilingüe 31 90.3

Promedio 92.9

Apoyo a los estudiantes

Con la finalidad de favorecer la trayectoria académica, los estudiantes cuentan con 
un esquema de apoyo integral, a través de diferentes programas académicos que les 
fortalecen y asisten. Estas acciones están encaminadas a reducir el abandono escolar o 
disminuir situaciones que pongan en riesgo la permanencia y conclusión de estudios. 



90

UAEMÉX |

Dichos apoyos integrales contribuyen al decremento de los indicadores de reprobación, 
rezago o abandono escolar. Consciente de la importancia del acompañamiento de sus 
estudiantes y la labor formativa de sus docentes, la Universidad considera al programa 
institucional de tutoría como una de las estrategias de apoyo al proceso de enseñanza y 
aprendizaje más relevantes, ya que permite atender de manera inmediata el desarrollo 
académico del estudiantado tutorado.

Tutoría

El Programa Institucional de Tutoría Académica en la educación superior representa 
la guía, el apoyo y la orientación hacia los estudiantes mediante la figura de tutores. 
Centra sus objetivos en detectar necesidades y problemáticas educativas, ofrecer 
acciones preventivas y remediales que mejoren el aprendizaje y fortalezcan el potencial 
del estudiante, así como conducir su trayectoria académica para favorecer la eficiencia 
terminal con miras a la empleabilidad oportuna. Para este propósito, se cuenta con el 
sitaa al cual se le han incorporado indicadores de seguimiento académico, un módulo 
para efectuar canalizaciones a las diferentes áreas de apoyo integral de la Institución, 
además del Carnet de Tutoría. Estas herramientas permiten dar seguimiento focalizado 
al progreso educativo en las trayectorias del estudiantado.

En el año que se reporta, a través del claustro de tutores (tutoría grupal o individual), 
se logró beneficiar a 100% de los estudiantes de ep. Un total de 69 421 estudiantes 
accedieron a esta cobertura, lo que les permitió recibir apoyo académico y orientación 
personalizada para mejorar su desempeño escolar y fortalecer sus habilidades en 
diversas áreas. Las jornadas de tutoría continúan encaminadas a la promoción de la 
actividad tutorial en un esquema amigable para el estudiantado, a fin de fortalecer la 
relación entre tutores y tutorados, mediante 437 actividades en 32 espacios académicos 
de estudios profesionales, se atendió a 54 256 estudiantes.

Asesoría disciplinar

Para contribuir a la educación de calidad del estudiantado de estudios profesionales 
se cuenta con el programa de apoyo académico de asesoría disciplinar centrado 
principalmente en quienes se encuentran en riesgo académico. Dicho esquema 
contribuye a evitar la reprobación, el rezago en el avance de la trayectoria académica 
y el abandono escolar, a través de diversas actividades, como cursos de nivelación y 
remediales, y asesorías individuales o grupales brindadas por profesores o mentores.

Por profesores

En la administración, 24 951 estudiantes fueron asesorados por profesores en distintas 
unidades de aprendizaje. En 2024, se contó con el apoyo de asesores disciplinares 
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Asesoría disciplinar por
profesores y mentores académicos

1 650 1 310
Profesores

340
Mentores

Profesores y
mentores

Asesorados | 18 378
Asesorías | 1 236
Cursos de nivelación | 414
Espacios académicos | 38

Asesorados | 3 462
Asesorías | 8 743
Espacios académicos | 36

Fortalecimiento de Competencias

Con el propósito de construir un perfil sólido y competitivo en el mercado laboral 
actual, en el año que se reporta, estudiantes de licenciatura han participado en 606 
actividades de competencias profesionales con 102 685 de 39 espacios académicos, en 
las que se desarrollan y potencian las habilidades requeridas en el campo profesional, 
al tiempo que se promueven estilos de vida sostenible, inclusión, cuidado del medio 
ambiente y competencias blandas, cultura de paz e igualdad de género. 

en cursos de nivelación enfocados para el estudiantado de nuevo ingreso y en cursos 
remediales en función de los índices de no acreditación de las distintas unidades de 
aprendizaje. Se benefició a una población de 11 100 estudiantes, apoyados por 756 
asesores disciplinares en cursos y 554 asesores disciplinares en unidades de aprendizaje 
a través de 1 236 asesorías realizadas.

Por mentores académicos

El Programa de Asesoría Disciplinar por mentores académicos tiene como objetivo 
brindar mentorías entre pares para reforzar los conocimientos a través de estudiantes 
destacados, a fin de evitar fallas académicas, colabora en la preparación de exámenes 
y trabajos escolares, así como en la orientación en el proceso de adaptación al 
ambiente escolar y fortalecimiento de los valores de solidaridad y responsabilidad 
social. Los mentores académicos son parte fundamental de la esencia humanista de 
la Universidad. En el actual rectorado se benefició a 11 771 asesorados por 1 447 
mentores académicos. En 2024, 340 mentores, de 36 espacios académicos, brindaron 
8 743 asesorías en beneficio de 3 462 estudiantes de estudios profesionales.
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Estudiantes indígenas

La diversidad cultural del estudiantado en la uaemex es herramienta valiosa para formar 
profesionistas competentes nacional y globalmente, que mantengan su identidad 
cultural y lingüística. En este sentido, el paaei registró a 823 estudiantes de 38 espacios 
académicos. Se realizaron actividades como las conmemoraciones del Día Internacional 
de la Lengua Materna, y Día Internacional de los Pueblos Indígenas, esta última con 
la presentación de bailes típicos de la región, pláticas como: “La interculturalidad en 
la educación superior. Reflexiones y desafíos ante las nuevas políticas educativas en 
atención a la diversidad cultural”, y “El valor de la diversidad cultural y de la inclusión”. 

Asimismo, y en coordinación con la Dirección de Patrimonio Cultural se emitieron las 
convocatorias para los talleres: Escritura literaria en lenguas indígenas; Proyecto de 
creación literaria; y Diseño de proyectos culturales con perspectiva indígena. Han sido 
atendidos económicamente con el apoyo a estudiantes de pueblos y comunidades 
indígenas y en el ámbito académico con servicios de apoyo integral como tutoría 
académica, asesoría por mentores o profesores, y participación en las pláticas de 
competencias profesionales.

Programa “Regresa a la uaemex”

A fin de trabajar en contra del abandono escolar, el “Programa Regresa a la uaemex”, 
en su quinta emisión, logró la reincorporación de 993 estudiantes de 36 espacios 
académicos. Se creó la campaña de difusión a través de redes sociales y medios de 
comunicación universitarios para que el estudiantado interesado en regresar a las 
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aulas se reinscribiera para continuar sus estudios. En un contexto nacional en donde 
continúan siendo altas las tasas de abandono escolar, resalta que el estudiantado que 
se reincorporó a los estudios de licenciatura, desde la primera emisión del Programa 
en otoño 2022, fue de 3 227 estudiantes, 69% continúa estudiando o ha tenido un 
egreso satisfactorio. En ese sentido, la uaemex refrenda su compromiso acerca de que 
el estudiantado ingrese, permanezca y egrese en tiempo y forma. 

Programas educativos de doble titulación

Hoy, la educación superior enfrenta nuevas exigencias en el campo de la colaboración 
y la internacionalización; por ello, es necesario contar con una oferta de programas 
educativos de doble titulación que permita a los estudiantes la movilidad hacia otros 
escenarios que les brinde la posibilidad de acceder a la obtención del título en dos 
instituciones educativas de corte internacional. 

La uaemex cuenta con dos programas educativos de doble titulación con la Universidad 
Europea Miguel de Cervantes: Licenciatura en Terapia Ocupacional, así como 
Licenciatura en Cultura Física y Deporte. 

Movilidad estudiantil nacional, internacional e intrainstitucional y actividades de 
cooperación

Como parte de la formación del estudiantado tendente a enfrentarse a los constantes 
retos de un mundo globalizado e interconectado, la movilidad estudiantil está 
consolidada como una estrategia para establecer acuerdos de colaboración con 
otras instituciones educativas con la finalidad de desarrollar, favorecer y fortificar las 
competencias interculturales y de comunicación de los estudiantes de todo el mundo, 
fortalecer la imagen internacional de la uaemex y aumentar el enriquecimiento cultural 
y social de la comunidad. 

En 2024, a través del Programa de Movilidad Estudiantil de Estudios Profesionales 
en sus tres tipos: internacional, nacional e intrainstitucional, 4 423 estudiantes de la 
Universidad y extranjeros participaron en las modalidades entrante, saliente, prácticas 
profesionales, estancias cortas y Aprendizaje Colaborativo Internacional en Línea (coil). 

La movilidad académica saliente de estudios profesionales ha trascendido el 
desplazamiento físico y virtual de estudiantes. Es decir, ha sido el cimiento de nuevos 
conocimientos que han promovido el acercamiento entre pensamientos y culturas, 
contribuye al desarrollo de sociedades fundamentadas en los principios de igualdad 
y respeto por sus diferencias inherentes. Durante la administración, 491 participantes 
han realizado movilidad internacional, 144 movilidad nacional y 747 han participado 
en modalidad intrainstitucional. Este periodo ha visto la recuperación paulatina de la 
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Estudiantes, Facultad de Ciencias Políticas y Sociales | uaemex, 2024

movilidad después de haber superado la crisis provocada por el covid-19, de tal manera 
que, en 2024, 201 estudiantes traspasaron las fronteras nacionales para ubicarse en 52 
universidades de 14 países, tales como: Alemania, Argentina, Brasil, Chile, Colombia, 
España, Estados Unidos de América, Finlandia, Italia, Japón, Perú, Polonia, República 
Checa y Uruguay. Asimismo, 42 miembros del estudiantado uaemex reforzaron los lazos 
nacionales con 15 instituciones en los estados de Baja California, Jalisco, Nuevo León, 
Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Tlaxcala, Veracruz, Yucatán, y la Ciudad de 
México. Es importante destacar el inicio de las relaciones con la Universidad Tecnológica 
de Lawrence, de Michigan, Estados Unidos, institución que en 2024, recibió a nueve 
estudiantes de diferentes ingenierías impartidas en la Facultad de Ingeniería y en la 
Unidad Académica Profesional Tianguistenco. 
 
La calidad académica de la Universidad continúa siendo referente importante para 
que estudiantes de otras Instituciones de Educación Superior (ies) de nuestro país la 
consideren mejor opción para realizar movilidad. En 2024, 16 espacios universitarios 
recibieron a 32 estudiantes provenientes de 12 ies nacionales, en 18 programas 
educativos de forma presencial y virtual. En cuanto a la movilidad internacional 
entrante, 118 estudiantes extranjeros de 39 ies de 15 países realizaron movilidad en la 
uaemex, cursaron estudios en 40 programas educativos de manera presencial y virtual, 
en 25 espacios académicos. En relación con el rubro de movilidad intrainstitucional, 
179 estudiantes llevaron a cabo dicha modalidad.

Esta movilidad ha resultado de gran apoyo al evitar que un número significativo de 
estudiantes queden aplazados en sus planes de estudio y así puedan completar su 
trayectoria académica en tiempo ideal.
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Aprendizaje Colaborativo Internacional en Línea (coil)

Como parte de la innovación y adopción de las nuevas tecnologías, la colaboración 
académica se extiende a experiencias interculturales más allá de las clases presenciales 
convencionales. Desde 2022, año en que inició el Programa Académico para la 
Colaboración Digital Internacional, han participado 3 774 alumnos uaemex y 4 100 
alumnos externos. En 2024, a través del Programa, 1 810 estudiantes uaemex y 1 898 
estudiantes externos participaron en 81 clases espejo. 

Prácticas profesionales internacionales y estancias cortas

Aunado a la movilidad, se encuentran otras actividades curriculares y extracurriculares, 
cuyo valor radica en el engrandecimiento de las competencias, aptitudes y valores del 
estudiantado, destacan las prácticas profesionales, que han permitido, durante esta 
administración, a un total de 179 estudiantes, poner en ejercicio temporal su profesión. 
Este año, 68 estudiantes de 11 espacios académicos participaron bajo la tutela de 
personal capacitado en Alemania, Chile, Colombia, Corea del Sur, Costa Rica, España, 
Estados Unidos de América, Francia, Italia, Portugal y Suiza.
 
En el mismo ámbito, se contó con la participación de 245 estudiantes en alguna 
estancia corta a lo largo de la administración, 63 de ellos la realizaron en 2024 en ocho 
diferentes países y seis entidades mientras que 12 estudiantes extranjeros realizaron 
estancias académico-culturales en cuatro espacios universitarios. En este sentido, en 
el año que se reporta se brindaron un total de 73 apoyos económicos para estancias 
cortas y prácticas profesionales para estudiantes de ambos niveles, quienes realizaron 
actividades en el ámbito nacional e internacional.

Estudiantes en
movilidad estudiantil y actividades de cooperación

4 423 715
en movilidad

3 708
en colaboración
di�ital

Estudiantes

Intrainstitucional | 179
Nacional | 42
Internacional | 201
Est. cortas | 63
Prac. profesionales int. | 68

553
������

Nacional | 32
Internacional | 118
Est. cortas | 12

Nacional | 148
Internacional | 1 662

Nacional | 136
Internacional | 1 762

162
Externos

1 810
������

1 898
Externos
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Logros internacionales y nacionales 

Los estudios profesionales permiten desarrollar en los estudiantes competencias para 
participar en la investigación, creación y recreación del conocimiento en su disciplina, 
a través de las unidades de aprendizaje de integrativa y práctica profesional y aquellas 
orientadas al desarrollo de la investigación, del servicio social y de opciones de evaluación 
profesional, así como de habilidades lingüístico-comunicativas en lenguas extranjeras, 
uso de tecnologías de vanguardia y aplicación de técnicas, para la generación y aplicación 
del conocimiento. La concreción de estas competencias favorece su participación en la 
realización de proyectos de investigación y en actividades de difusión de los resultados 
alcanzados, en eventos nacionales e internacionales.

Logros internacionales

Durante la administración, 44 estudiantes de la uaemex recibieron reconocimientos en 
competencias internacionales, estos logros reflejan el compromiso de la Institución con 
la excelencia académica y el fomento al talento. En el periodo que se reporta, cuatro 
estudiantes de cuatro espacios académicos recibieron reconocimiento internacional en 
eventos académicos, reafirmado su formación de excelencia y calidad.

Lo�ros
internacionales

Escuela de Artes Escénicas
XLIX Festival Internacional de Guitarra de Paracho
Braulio Alonso García Martínez
1er lu�ar (cate�oría Manuel Monroy)

Facultad de Medicina
X Con�reso Latinoamericano de In�eniería Biomédica
Ximena González Reyes
1er lu�ar (premio Mi�uel Cadena Méndez)

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
18 Con�reso Internacional ��  �� 
Gimmell Astrid Estrada Alfaro
3er lu�ar (modalidad oral)

�� ���� Texcoco 
Consejo Diplomático Honorifico de Formación Internacional Social Project A.C. 
Ricardo Edmundo Cerón Bojor�es  
Ciudadano Honoris Causa

En relación con la comunidad estudiantil de ep que tuvo presencia a nivel internacional, 
cabe destacar la participación de la alumna Marian Hernández Gómez, quien realizó 
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prácticas profesionales en la Misión Permanente de México ante la onu y otros 
organismos internacionales con sede en Suiza. 

Logros nacionales

En el periodo 2021-2024, 110 estudiantes de la uaemex obtuvieron premios en eventos 
nacionales. En 2024, 30 estudiantes de seis espacios académicos fueron reconocidos 
en este ámbito.

Lo�ros
nacionales

Facultad de Ciencias Políticas
Se�unda Edición del Concurso de Periodismo “Por un #MéxicoSinDolor”
Katherine Sarai Mora Gutiérrez
1er lu�ar en la cate�oría de prensa escrita

Facultad de Contaduría y Administración
XVII Maratón Virtual Re�ional de Conocimientos de la �� ��, área de 
informática administrativa
Juan Fernando Morales Colín, Fidel Alejandro Piña Arzate y 
Jatziri Itzel García Martínez
2o lu�ar

XVII Maratón Virtual Re�ional de Conocimientos de la �� ��, área de finanzas
Roberto José López Flores, Samantha Abi�ail Landeros Frías y 
Víctor Hu�o Duran Ambriz
2o lu�ar

XVII Maratón Virtual Re�ional de Conocimientos de la �� ��, área de fiscal
Nathanael Plie�o García, Brayan Reyes Hurtado, Edith Citlali Moreno Montes 
y Esmeralda Peña García
1er lu�ar

XVII Maratón Virtual Re�ional de Conocimientos de la �� ��, área de fiscal
Daniel Alejandro Castillo Torrijos, Carla Marisol García González, 
María Guadalupe Morales Salazar y Carlos González Uribe
2o lu�ar

Facultad de Medicina
5o Encuentro Nacional de In�enierías Biomédica, Electrónica y 
Telecomunicaciones
Ximena González Reyes
2o lu�ar (concurso “Platícame en 3 minutos”)

Facultad de Planeación Urbana y Re�ional
XXIV Con�reso Nacional de la Asociación Nacional de Instituciones de la Enseñanza 
de la Planeación Territorial, el Urbanismo y el Diseño Urbano
Fátima González Martínez
1er lu�ar (Taller Nacional de Estudiantes)
Abril Yesenia González Piña
2o lu�ar (Taller Nacional de Estudiantes)
Alejandro Carranza Mier y Terán
3er lu�ar (Taller Nacional de Estudiantes)
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El colectivo formado por estudiantes de las facultades de Medicina, Geografía, e 
Ingeniería, participó en el Tercer Encuentro Mexicano de Ingeniería en Cohetería 
Experimental (enmice), llevado a cabo en la Universidad Autónoma de Chihuahua, con 
el prototipo Cohete Akbal-1 en la categoría de vehículos lanzadores, obtuvieron el 5o 
lugar a nivel nacional.

Un grupo de estudiantes de la Facultad de Medicina obtuvo el 5o lugar en el XV Concurso 
Nacional de Fisiología, que se realizó en la Universidad Autónoma de Tlaxcala.

Digna representante de la Facultad de Medicina es Valeria Rebollar Cruz, quien participó 
en el 57o Congreso Nacional de Nefrología, en la ciudad de Campeche, Campeche. Su 
trabajo, realizado en conjunto con el doctor Jerónimo Amado López Arriaga, fue publicado 
en la última edición de la revista oficial del Colegio de Nefrólogos “Nefrología Mexicana”.

Oferta educativa con calidad

La Universidad refrenda su compromiso con la sociedad al ofrecer programas educativos 
acordes con los contextos regional, nacional e internacional. De la oferta educativa de 
188 programas educativos —187 de licenciatura y 1 de Técnico Superior Universitario—, 
133 se ofrecen en modalidad educativa mixta, 8 en modalidad educativa no escolarizada 
y 47 en modalidad educativa escolarizada, con sistemas de enseñanza presencial, en 
línea, virtual y con mediación tecnológica (Gráfica 1.17).

Gráfica 1.17. Programas educativos de estudios profesionales por modalidad educativa

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.

Escolarizada
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8
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continúa …

1.2.1. Estudios Profesionales de Instituciones incorporadas

Estudios profesionales reconocidos por su calidad

En virtud del prestigio que a nivel nacional posee la uaemex, existe una gran demanda 
por parte de los estudiantes del Estado de México, así como de otras entidades. Quienes 
se inscriben en una institución incorporada, lo hacen principalmente con el fin de 
cursar bajo el mismo modelo de calidad de la Universidad. En 2024, se obtuvo récord 
histórico en el número de instituciones que, previo cumplimiento de los requerimientos 
académicos y de infraestructura, incorporaron planes de estudios. En este sentido, se 
logró la incorporación de cuatro nuevos programas académicos de nivel profesional y 
nueve programas por ampliación de estudios. El sistema incorporado cuenta con 23 
instituciones con estudios de licenciatura (Cuadro 1.8). 

En el año que se informa, fueron aprobados por el H. Consejo Universitario, previo 
cumplimiento de los requisitos establecidos en los lineamientos normativos de 
incorporación y de la opinión favorable de los organismos académicos, tres nuevos 
centros escolares: Universidad Mexicana de Innovación en Negocios, S.C., Universidad 
de la Salud y Enseñanza Administrativa, S.C., y el Instituto Universitario del Estado de 
México, S.C., sumando 11 programas de licenciatura incorporados a estas instituciones.

Cuadro 1.2. Planes de estudio de licenciatura de instituciones incorporadas

Nombre de la Institución Plan de estudios incorporado vigente

Campus Universitario Siglo XXI, S.C.

Licenciatura en Administración Licenciatura en Nutrición

Licenciatura en Comunicación Licenciatura en Psicología

Licenciatura en Contaduría Licenciatura en Relaciones 
Económicas Internacionales

Licenciatura en Derecho Técnico Superior 
Universitario en Prótesis 
Buco DentalLicenciatura en Economía

Centro de Estudios Superiores Atenea Palas, S.C.
Licenciatura en Administración Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Contaduría Licenciatura en Psicología

Centro Universitario Didaskalos, A.C.
Licenciatura en Administración

Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Contaduría

Centro de Estudios Superiores Universitarios, S.C.

Licenciatura en Administración Licenciatura en Informática 
Administrativa

Licenciatura en Contaduría Licenciatura de Ingeniería en 
Computación

Licenciatura en Derecho Licenciatura en Psicología

Centro de Estudios Universitarios Horacio Zúñiga, S.C. Licenciatura en Administración Licenciatura en Derecho

Centro Universitario de Tenango del Valle, A.C.
Licenciatura en Administración Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Contaduría Licenciatura de Ingeniería en 
Computación

Centro Universitario para Administración de Negocios, S.C.
Licenciatura en Administración Licenciatura en Negocios 

InternacionalesLicenciatura en Contaduría
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Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.

Cuadro 1.2. Planes de estudio de licenciatura de instituciones incorporadas

Nombre de la Institución Plan de estudios incorporado vigente

Escuela de Enfermería Okayama Licenciatura en Enfermería

Instituto Secundaria y Educación Subprofesional, S.C. Licenciatura en Administración Licenciatura en Contaduría

Instituto Universitario del Lago y del Sol, S.C.
Licenciatura en Administración

Licenciatura en Derecho
Licenciatura en Contaduría

Instituto Universitario Franco Inglés de México, S.C.
Licenciatura de Cirujano Dentista Licenciatura en Lenguas 

ModernasLicenciatura en Derecho

Instituto Universitario del Estado de México, S.C.
Licenciatura de Médico Cirujano Licenciatura en Arte Digital

Licenciatura en Fisioterapia Licenciatura en Relaciones 
Económicas Internacionales

IUyTEM Instituto Universitario y Tecnológico del Estado de 
México, S.C.

Licenciatura en Actuaría Licenciatura en Negocios 
Internacionales BilingüeLicenciatura en Educación

Sirius Campus Universitario, S.C.
Licenciatura en Arquitectura Licenciatura en Psicología

Licenciatura en Derecho

Universidad Centroamericana, S.C. Licenciatura en Educación

Universidad de Ixtlahuaca, CUI, A.C.

Licenciatura en Administración Licenciatura de Ingeniería en 
Computación

Licenciatura en Comunicación Licenciatura en Lenguas 
Modernas

Licenciatura en Contaduría Licenciatura en Nutrición

Licenciatura en Derecho Licenciatura en Psicología

Licenciatura en Diseño Gráfico Licenciatura en Química 
Farmacéutica BiológicaLicenciatura en Gastronomía

Universidad de la Salud del Estado de México, S.C.

Licenciatura de Médico Cirujano Licenciatura en Fisioterapia

Licenciatura en Enfermería Licenciatura en Nutrición

Licenciatura en Gerontología Licenciatura en Psicología

Universidad de la Salud y Enseñanza Administrativa, S.C.
Licenciatura de Médico Cirujano Licenciatura en Fisioterapia

Licenciatura en Enfermería Licenciatura en Psicología

Universidad Isidro Fabela de Toluca, S.C.

Licenciatura de Cirujano Dentista Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Administración
Licenciatura en Psicología

Licenciatura en Contaduría

Universidad IUEM, S.C.
Licenciatura en Arquitectura Licenciatura en Diseño 

GráficoLicenciatura en Derecho

Universidad Mexicana de Innovación en Negocios, S.C.
Licenciatura en Derecho

Licenciatura en Negocios 
Internacionales BilingüeLicenciatura en Gestión de la 

Información en Redes Sociales

Universidad Mexiquense, S.C.
Licenciatura en Contaduría Licenciatura en Relaciones 

Económicas InternacionalesLicenciatura en Psicología

Universidad Tominaga Nakamoto, S.C. Licenciatura en Fisioterapia
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Evaluación y Acreditación

La Universidad promueve la cultura de calidad mediante la evaluación y acreditación de 
entidades externas, ya que esta práctica favorece la mejora constante de sus programas 
académicos, que, a su vez, proporciona un mayor reconocimiento y prestigio en el 
ámbito académico, pues opera conforme a estándares nacionales que aseguran a sus 
graduados el reconocimiento por la calidad de su formación. 
 
En ese contexto, es crucial que las instituciones incorporadas adopten iguales 
mecanismos de evaluación y acreditación de sus programas educativos. Las 
licenciaturas en Comunicación y en Nutrición (abril de 2024) del Campus Universitario 
Siglo XXI están acreditadas por los ciees, y la Universidad de Ixtlahuaca cui ostenta la 
acreditación por esa misma instancia de sus programas académicos de las licenciaturas 
en Administración, Contaduría y en Comunicación; además, los programas de Derecho, 
Diseño Gráfico, Lenguas, Nutrición, Ingeniería en Computación y Química Farmacéutica 
Biológica están acreditados por los Copaes.  

Matrícula educativa

En el ciclo escolar 2024-2025 la matrícula de estudios profesionales es de 8 438 
estudiantes (3 308 hombres y 5 130 mujeres), registró una disminución de 0.95% 
respecto al ciclo anterior (Gráfica 1.18).

Gráfica 1.18. Matrícula de estudios profesionales

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.
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Matrícula de nuevo ingreso

En el presente ciclo se matricularon, por primera vez a los estudios profesionales, un 
total de 2 286 estudiantes, 1 368 mujeres y 918 hombres.

Es relevante señalar que en la última década, el género femenino predomina en 
promedio anual de 437 mujeres más que el género masculino (Gráfica 1.19).

Gráfica 1.19. Estudiantes de nuevo ingreso

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.
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Índice de reprobación

Una de las principales dificultades que se presenta en las instituciones, es el alto nivel 
de reprobación. 
 
La tasa de reprobación en 2024 fue de 8.7%. De acuerdo con la información 
proporcionada por las instituciones, la causa principal es la situación socioeconómica y 
familiar de los estudiantes (Gráfica 1.20).
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Gráfica 1.20. Índice de reprobación

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.
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Índice de abandono escolar

El abandono escolar es conocido como la decisión de un estudiante de dejar sus estudios. 
Este fenómeno es resultado de una combinación de diversos factores individuales, 
familiares, económicos, educativos y sociales que presionan al estudiante hasta el 
punto de renunciar a su formación académica. Ante esto, los actores implicados en su 
educación —el sistema educativo, las instituciones o la sociedad en general—, deben 
responsabilizarse de solucionar esta situación. 
 
En 2024, la tasa de abandono fue de 15.2%; los factores económicos y el bajo 
rendimiento académico fueron las principales causas del abandono escolar. Las 
instituciones incorporadas implementaron acciones como la tutoría académica y el 
otorgamiento de becas, con la finalidad de reforzar la permanencia de los estudiantes. 
(Gráfica 1.21).
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Gráfica 1.21. Índice de abandono escolar

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.
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Eficiencia terminal

La eficiencia terminal por cohorte fue de 51%, en tanto que la global fue de 52.7%. En 
los últimos cuatro años se ha logrado que más de 50 estudiantes de cada 100 egresen 
oportunamente del plan de estudios cursado (Gráfica 1.22), estrategias como los 
servicios de apoyo al estudiante (regularización disciplinar, tutoría académica y becas) 
son esenciales para privilegiar la culminación de los estudios y con ello mejorar la 
eficacia de las instituciones.

Gráfica 1.22. Eficiencia terminal por cohorte

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.
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Titulación

En 2024 se titularon 603 egresados que representan una tasa de titulación por cohorte 
de 24.4%; a la par, el índice de titulación global fue de 49.7%. Los programas académicos 
que sobresalen en este rubro son: Derecho, Médico Cirujano y Cirujano Dentista, con 
151, 60 y 54 titulados respectivamente (Gráfica 1.23).

Gráfica 1.23. Titulación por cohorte estudios profesionales

Fuente: Secretaría de Docencia, uaemex, 2024.
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Infraestructura para la calidad educativa

La infraestructura adecuada es clave en la mejora de la calidad educativa. En este 
sentido, el proceso de supervisión de las instituciones incorporadas se lleva a cabo 
para asegurar que cumplan plenamente con los requisitos generales y específicos de 
infraestructura y equipamiento, principalmente en los talleres y laboratorios, áreas 
necesarias para el desarrollo de habilidades y destrezas técnicas que los estudiantes 
requieren para un buen desempeño en el ámbito laboral.
 
Durante las supervisiones se evalúa la infraestructura general, que incluye aulas, 
bibliotecas, salas de cómputo, sala de docentes, áreas deportivas, sanitarios, mobiliario 
y equipo, así como la disponibilidad de servicios de agua potable, electricidad, teléfono 
e internet, para garantizar que se mantengan en condiciones adecuadas para los 
estudiantes.
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Capacitación y actualización docente

Mantener a la planta académica actualizada permite mejorar la práctica de los docentes, 
dentro del aula, ayuda a que los estudiantes adquieran conocimientos significativos 
y habilidades, lo cual permite alcanzar los objetivos planteados en los programas 
académicos.

En 2024, se realizaron cuatro cursos cuyos ejes temáticos fueron: fomento de valores 
en docentes; taller de protocolos de equidad de género y prevención del acoso; 
metodología de casos clínicos; y comunicación efectiva con estudiantes y padres, para 
diversos espacios, y se continuará sistemáticamente en una programación anual de 
capacitación docente.

Supervisión escolar

La función de supervisión a las instituciones incorporadas es fundamental, ya que 
favorece la calidad educativa. Bajo esta premisa, se supervisó a 100% de las instituciones 
con estudios profesionales, un total de 22 espacios que cuentan con 26 programas 
académicos.
 
Cabe mencionar que el instrumento guía de la supervisión está integrado por las 
siguientes categorías: información oficial de la Institución; fundamentos y condiciones 
de operación de los planes y programas de estudio; tránsito de los estudiantes; 
trayectoria académica; egreso; resultados del programa; personal docente; instalaciones 
y servicios.

cu uaem Valle de México | uaemex, 2024



107

Educación humanista y de calidad

De la misma forma que se supervisan las instituciones de nivel medio superior, para 
estudios profesionales también se procesan dos informes, el cuantitativo categorizado 
en tres niveles de cumplimiento: Alto con un rango de puntos de 80 a 100; Medio de 60 
a 79 y Bajo de 20 a 59; así, 95% de instituciones de estudios profesionales alcanzaron 
el nivel alto, ninguna en el nivel medio y una institución que representa el 5% se ubicó 
en el nivel bajo.
 
El informe cualitativo señala a las instituciones los hallazgos identificados en la 
supervisión, así como las recomendaciones pertinentes; lo que deriva en la elaboración 
de un plan de mejora de los centros escolares, con el objetivo de mejorar en las áreas de 
oportunidad. Es importante mencionar que el proceso de supervisión de nivel superior 
forma parte del Sistema de Gestión de la Calidad de la Universidad.



Centro de Investigación, Cálculo e Informática



Investigación con compromiso 
social

La uaemex se ha consolidado como una institución líder en la promoción de la 
investigación científica y los estudios avanzados, con una fuerte orientación hacia la 
solución de problemáticas contemporáneas de impacto local y global. Su enfoque 
interdisciplinario y su compromiso con el desarrollo sostenible se reflejan en cada uno 
de sus programas académicos, los cuales no solo garantizan una educación de calidad, 
sino que también promueven una visión crítica y socialmente responsable entre sus 
estudiantes, fomentando la generación y aplicación del conocimiento en retribución 
de la sociedad, alentando a sus egresados a devolver a su comunidad lo aprendido 
y contribuir al bienestar colectivo. Con ello, la investigación se convierte en un pilar 
fundamental como generadora de conocimiento e innovación.

2.1 Investigación para el desarrollo social

Para la uaemex, el fomento de la investigación científica y tecnológica es esencial, ya 
que representa un eje clave para el desarrollo social y el bienestar de la comunidad, 
permitiendo abordar de manera profunda y rigurosa los retos sociales, ofreciendo 
soluciones innovadoras y eficientes. En este sentido, la universidad reafirma su 
compromiso con el desarrollo de investigación de alto impacto académico y con una 
clara relevancia social que se puede evaluar a partir del Índice de Pertinencia Social en 
los Proyectos de Investigación (ipspi). En virtud de ello, el claustro de investigadoras e 
investigadores desarrollan acciones encaminadas a ampliar el impacto social de sus 
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Estudiante de la Maestría en Ciencias de la Computación | uaemex, 2024

hallazgos; como la creación de material multimedia, comunicación pública de la ciencia, 
presentación de resultados ante la comunidad y la impartición de cursos o talleres de 
formación e innovación social.

Cabe mencionar que una de las variables inherentes al ipspi está relacionada con 
la cobertura de la problemática abordada, al respecto los nuevos proyectos de 
investigación con financiamiento uaemex registrados en 2024 reportan que el 5.37% 
ha abordado el estudio de problemas regionales, 14.09% estatales, 67.79% nacionales 
y 12.75% internacionales. 

En el marco de la creciente necesidad de fortalecer el desarrollo científico y tecnológico 
en México, se ha consolidado una colaboración estratégica con dos importantes 
instituciones académicas del país: el Instituto Politécnico Nacional (ipn) y la Universidad 
Autónoma Metropolitana (uam), mediante la firma del Convenio Específico Tripartito 
de Colaboración, que busca fomentar proyectos de investigación e innovación con un 
enfoque social, a través de la creación del Consorcio de Investigación ipn-uam-uaemex; 
una alianza que pretende incidir directamente en las áreas prioritarias de la agenda 
nacional, impulsando soluciones que respondan a los desafíos contemporáneos en 
ciencia y tecnología.

Proyectos de ciencia, tecnología e innovación

El desarrollo de proyectos de investigación se ha dirigido a objetivos establecidos cuya 
meta es generar y apropiarse de conocimientos nuevos para fortalecer la actividad 
científica de la institución y con ello seguir contribuyendo con el bienestar y desarrollo 
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social. Ante este panorama, la uaemex impulsa la investigación básica, aplicada y el 
desarrollo tecnológico; a través de la emisión de convocatorias internas y la gestión 
para la participación en convocatorias externas. Gracias a estos esfuerzos, en 2024 
se han sumado 171 nuevos proyectos de investigación, alcanzando un total de 597 
proyectos vigentes, de estos, el 53% corresponde a investigación básica, el 31% a 
investigación aplicada y el 16% a desarrollo tecnológico. Así mismo, en total, durante la 
presente administración, se han gestionado 2 535 proyectos que han versado en temas 
prioritarios relacionados con agua, sustentabilidad, género, violencia, salud humana y 
animal, vulnerabilidad, derechos, educación, entre otros.

Proyectos de
investi�ación 2021-2024

2 535 597
Proyectos vi�entes

proyectos

Investi�ación básica | 53%
Investi�ación aplicada | 31%
Desarrollo tecnoló�ico | 16%

Además, en la Universidad se fomenta la colaboración interdisciplinaria y multisectorial, 
vinculando sus proyectos con instituciones nacionales e internacionales y sectores 
productivos para asegurar una transferencia efectiva de conocimientos y tecnologías, 
permitiendo que las investigaciones tengan un impacto directo en la sociedad y que sus 
resultados se traduzcan en beneficios concretos para la población.
 
Proyectos de triple hélice

Como una estrategia efectiva para promover la innovación y el desarrollo sostenible, la 
universidad colabora estrechamente en alianzas con gobierno y sector empresarial a 
través de proyectos de investigación que buscan solucionar problemas comunes. Estas 
colaboraciones conjuntas surgen con el objetivo de fomentar la transferencia tecnológica 
y el intercambio de conocimientos y experiencias entre dichos sectores, a través de 
esta asociación se acelera el avance científico, se mejora la competitividad, además 
de impulsar el emprendimiento, de tal manera que se aborden desafíos sociales y se 
desarrollen las capacidades de vinculación para un mismo fin. Este enfoque ha permitido 
a la Universidad fortalecer su posición como referente en la generación de soluciones 
innovadoras aplicables a diversos sectores, contando en 2024 con 17 proyectos de triple 
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hélice, entre los que resalta el proyecto de la Facultad de Medicina: Caracterización, 
manufactura y ensayos clínicos de una matriz extracelular para el tratamiento de 
heridas y regeneración de tejidos en humanos y animales. Así mismo, se contabilizan 88 
proyectos de triple hélice durante la presente administración (Gráfica 2.1).

Gráfica 2.1. Proyectos de triple hélice 2021-2024

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.

0

20

40

60

80

100

2021 2022 2023

25

49

71

P
ro

ye
ct

o
s

2024

88

Cátedras de investigación

Las cátedras de investigación en la uaemex representan un esfuerzo significativo para 
impulsar la investigación académica y fortalecer el desarrollo del conocimiento en 
diversas disciplinas. Estas cátedras han integrado a investigadoras e investigadores de 
alto nivel, nacionales e internacionales, y han logrado la formación de estudiantes con 
el desarrollo de proyectos innovadores alineados con las necesidades y desafíos de la 
sociedad actual. Fue en 2021 que se generó la primera y actualmente, la institución ya 
cuenta con tres cátedras de investigación que atienden temas de alto impacto.

La Cátedra unesco “Vulnerabilidad e Inclusión Social”, dirigida por la doctora Leonor 
Guadalupe Delgadillo Guzmán, ha dado espacio a tres convenios colaborativos, uno con 
la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo y dos con la Universidad Católica de 
Cuenca, Ecuador; también diversas actividades significativas como clases espejo con la 
Universidad Católica de Cuenca en Ecuador y cursos en línea abiertos y masivos (moocs) 
sobre la cultura de prevención del feminicidio y la desaparición forzada de mujeres, niñas 
y adolescentes, educación sexual para prevenir el abuso infantil, derechos humanos y 
bienestar social; además de la creación de dos programas de especialidad.
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Cátedra de investi�ación
"Vulnerabilidad e Inclusión Social"

81
3
Convenios
colaborativos

Victimolo�ía y Derechos Humanos
Accesibilidad Universal en la Arquitectura
y la Ciudad

4

		�s

3
Jornadas
cole�iadas

42
Ponencias

5
Clases
espejo

15
Artículos

1
Capítulo de
libro

4
Libros

2
Especialidades

2
Revistas

actividades y
materiales

La cátedra de investigación “Infancias con referentes de crianza en prisión, infancia 
es destino”, iniciativa que surge de la colaboración con el Poder Judicial del Estado de 
México; proyecto liderado por la Dra. Diana Elisa González, se centra en el estudio de 
las condiciones y dinámicas que afectan a las infancias cuyas familias están en contexto 
de prisión, con el objetivo de atender las experiencias que impactan su desarrollo 
y bienestar. A través de investigaciones interdisciplinarias, de 12 proyectos de 
investigación con la participación de seis espacios académicos diferentes, esta cátedra 
genera un espacio de reflexión y de propuestas para promover políticas y prácticas más 
inclusivas y sensibles, contribuyendo así a la construcción de un entorno más justo y 
equitativo para las infancias en situaciones vulnerables.

Cátedra de investi�ación
"Infancias con referentes de crianza en prisión, infancia es destino"

55
14
Artículos
en revistas
indexadas

3
Dia�nósticos
estadísticos

12
Cápsulas
informativas

16
Capítulos
en dos libros

1
Exposición
foto�ráfica

9
Publicaciones
en medios de
comunicación estatales

actividades y
materiales

Así mismo, con el objetivo principal de abordar la compleja realidad de los niños, 
niñas y adolescentes (nna) que tienen referentes de crianza en prisión, se llevó a 
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Convocatorias Proyectos

Programa Investigadoras e investigadores Comecyt 2024 120

Proyectos de investigación con enfoque de inclusión e integridad en el marco de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2025 87

Proyectos de investigación con financiamiento del sector productivo 3

Convocatoria 2024 Registro de proyectos de investigación sin financiamiento que 
contribuyan a la consolidación de grupos de investigación y de los estudios avanzados 57

Convocatoria 2023 “Apoyo para el desarrollo de proyectos humanistas, científicos, 
tecnológicos y de innovación, de los Laboratorios Nacionales Conahcyt 1

Convocatoria para Proyectos de Colaboración Interinstitucional IPN - UAM - UAEMÉX 10

Total 278

cabo el Coloquio de cierre de proyectos de investigación de la primera etapa de esta 
cátedra, en donde se presentaron los 12 proyectos de investigación, con la asistencia 
de 45 personas. También, se llevó a cabo el Primer Congreso Internacional infancias 
con referentes de crianza en prisión, sobre temáticas de niñez y adolescencias en 
contextos de vulnerabilidad en el Estado de México, reuniendo a expertos, académicos 
y responsables de políticas públicas, y destacados invitados internacionales de 
Guatemala, Brasil e Italia, contando con la participación de más de 300 personas, 
participando en: cuatro conferencias magistrales, presentación de los doce proyectos, 
50 ponencias, presentación de tres diagnósticos, un Simposio y cinco mesas temáticas.

En 2024 se conformó la “Cátedra de Desarrollo Humano para la Preservación del Planeta”; 
iniciativa impulsada por el Centro de Investigación Multidisciplinaria en Educación en 
colaboración con la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la 
Ciencia y la Cultura (oei), representada por el doctor René Pedroza Flores. Esta cátedra 
tiene por objetivo integrar el conocimiento científico y la acción práctica para fomentar 
un desarrollo humano sostenible, la restauración de los ecosistemas naturales y sociales 
del planeta, incidir en la reducción de la contaminación ambiental, actuar para conservar 
la biodiversidad, intervenir para combatir el cambio climático, fomentando el uso 
sostenible de los recursos naturales, al tiempo de educar y sensibilizar a la población.

Convocatorias de investigación

La investigación, tarea esencial de la Universidad, tiene como propósito la creación 
de conocimiento que impulse el bienestar social. En ese sentido, durante la presente 
administración se han diseñado y promovido convocatorias de investigación alineadas con 
los Programas Nacionales Estratégicos (Pronaces) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ods) de la Agenda 2030, (tabla 2.1) asegurando que los proyectos aborden desafíos 
relevantes y contribuyan al desarrollo integral, en el ámbito nacional e internacional.

Tabla 2.1. Convocatorias de investigación

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.
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Tabla 2.2. Proyectos con enfoque ods durante el periodo 2021-2024

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.

A partir de 2021 hasta 2024, se emitieron cuatro promociones de la convocatoria 
financiada por la uaemex: “Proyectos de Investigación Científica para la Consolidación 
de Grupos de Investigación y Estudios Avanzados”, con un enfoque en la inclusión e 
integridad en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, registrando un total, 
durante el año 2024, de 87 proyectos, a razón de 121 propuestas anuales, y de 1 102 
proyectos ods durante la presente administración, (Tabla 2.2). Asimismo, la convocatoria 
“Flor de María Reyes de Molina” orientada a disminuir la brecha de género en la ciencia, 
que apoya estancias cortas de investigación para mujeres académicas, ha mantenido su 
emisión anual.

ODS Total

Salud y bienestar 246

Educación de calidad 144

Ciudades y comunidades sostenibles  96

Producción y consumo responsables 74

Agua limpia y saneamiento 60

Hambre cero 54

Industria, innovación e infraestructura 63

Trabajo decente y crecimiento económico 63

Paz, justicia e instituciones sólidas 42

Energía asequible y no contaminante 36

Vida de ecosistemas terrestres 40

Vida submarina 3

Acción por el clima 48

Igualdad de género 46

Fin de la pobreza 29

Reducción de las desigualdades 45

Alianzas para lograr los objetivos 13

Total 1 102

Por su parte, la convocatoria para proyectos de investigación con financiamiento 
del sector productivo dio lugar a proyectos que impactan al sector alimentario en la 
producción de leche como son:

» Vinculación con el sector productivo para la innovación de estrategias de 
producción de praderas multi-especie de clima templado para producir leche en 
la región templada del suroeste del Estado de México, desarrollado por el doctor 
Benito Albarrán Portillo adscrito al Centro Universitario uaem Temascaltepec.
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Gráfica 2.2. Inversión total para la investigación científica y desarrollo tecnológico 
2024

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.

» Evaluación de la asociación de leguminosas y oleaginosas en sistemas de 
producción de leche en pequeña escala: una alternativa de alimentación, 
lidereado por el doctor Felipe López González, adscrito al Instituto de Ciencias 
Agropecuarias y Rurales.

» Evaluación de ovejas lecheras híbridas de las razas east friesian, lacaune y awassi 
en un rebaño comercial, a través del uso del rendimiento y calidad de la leche 
como criterios para selección de reemplazos, a cargo del doctor Jorge Osorio 
Avalos, de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Se espera que los resultados de estas investigaciones contribuyan a la creación de 
nuevas tecnologías, productos o servicios que mejoren la calidad de vida y fortalezcan 
el ecosistema de innovación en el país.

Financiamiento de proyectos de investigación

Como resultado de la participación en convocatorias con financiamiento uaemex y 
externo, en el año reportado se realizó una inversión de 25.2 millones de pesos para 
proyectos de investigación. Las principales fuentes de financiamiento fueron las que se 
muestran en la Gráfica 2.2.
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Es así como en 2024, la uaemex, realizó una inversión de 16.08 mdp tanto para las 
convocatorias de investigación; como para la Cátedra “Infancias con referentes de 
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crianza en prisión, infancia es destino”; los proyectos de investigación del sector 
productivo; y la aportación concurrente con algunos proyectos Conahcyt.

Además, se han logrado colaboraciones con distintas instituciones públicas, un ejemplo 
es la convocatoria para consorcios, titulada “Proyectos de colaboración institucional 
uam-ipn-uaemex”, que tiene como objetivo promover el desarrollo de proyectos 
conjuntos de investigación aplicada, desarrollo tecnológico e impacto social que 
contribuyen a resolver problemas específicos del Estado de México, la cual tuvo una 
inversión de 7.5 mdp entre las tres instituciones.

Como parte de la inversión descrita anteriormente para proyectos de investigación con 
financiamiento uaemex, se logró la adquisición de diferentes rubros de gran relevancia, 
como equipo tecnológico y científico de vanguardia, equipo de cómputo y equipo e 
instrumental médico y de laboratorio. (Gráfica 2.3).

Gráfica 2.3. Inversión en equipo científico y tecnológico en proyectos de investigación 
2024

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.
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A través del Fondo para la Investigación Científica y el Desarrollo Tecnológico del 
Estado de México, el Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología (Comecyt) aportó 
aproximadamente 1.8 mdp, recurso destinado principalmente al desarrollo de proyectos 
de investigación mediante la convocatoria Mujeres Científicas Estado de México 2023 
en su segunda etapa, destacando el compromiso con la inclusión y el fomento de la 
ciencia en la región.
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La contribución del Conahcyt fortalece la capacidad de la institución para llevar a cabo 
investigaciones de alto impacto. No solo facilita el desarrollo de proyectos innovadores, 
también impulsa la colaboración en áreas clave de investigación y desarrollo. Este año 
2024 se autorizaron 6.4 mdp, para proyectos de investigación en diversas convocatorias 
destacando la participación en Programas Nacionales Estratégicos orientados a la 
soberanía alimentaria y orientados a agentes tóxicos y procesos contaminantes.

Es así como la inversión total de investigación durante la administración 2021-2025 fue 
de 213.5 mdp, invertido entre otros rubros a productos de investigación, mantenimiento 
de equipo científico y tecnológico, así como, proyectos de investigación a los cuales 
se asignó un monto de 201 mdp, originarios de diferentes fuentes de financiamiento 
(Grafica 2.4).

Gráfica 2.4. Inversión en equipo científico y tecnológico en proyectos de investigación 
2021- 2024

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.
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Esta inversión, realizada a través de proyectos de investigación, permitió adquirir 
equipo tecnológico, científico y de laboratorio, así como apoyar a la comunidad 
académica y estudiantil que participó en el desarrollo de trabajos de investigación. 
Destaca la creación y equipamiento de cinco laboratorios por un total de 46.5 mdp que 
corresponden al Laboratorio de Realidad Virtual y Edición Digital, Laboratorio Estatal 
de Políticas para el Desarrollo Sostenible; Proyecto de renovación de infraestructura 
analítica mayor del Centro Conjunto de Investigación en Química Sustentable (cciqs)
uaem-unam; Centro de Atención, Capacitación, Investigación en Fisioterapia y Terapia 
Ocupacional; y Centro de Innovación Digital (Gráfica 2.5).
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Gráfica 2.5. Aportación concurrente uaemex-Conahcyt para laboratorios

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.
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A través del financiamiento con recurso uaemex se apoyaron en esta administración 
539 proyectos de investigación orientados a los ods, con un monto total de 59.2 mdp. 
Parte importante de este recurso se destinó a equipos de alta tecnología para mejorar 
la infraestructura de los laboratorios y favorecer con ello la formación de los estudiantes 
y la capacidad científica de la universidad contribuyendo a crear un entorno dinámico, 
innovador y competitivo. Ejemplo de ello es la adquisición de una Super Computadora 
para el laboratorio lancis de la Facultad de Planeación Urbana y Regional y el Dron de 
alta tecnología para la Facultad de Geografía.

Con financiamiento externo, se adquirieron equipos de última generación en áreas 
específicas de investigación tales como el espectrómetro de fluorescencia de rayos X 
con un valor de 1.8 mdp; 399 paneles solares para el cciqs uaem-unam con un monto 
de 8 mdp y un Sistema Confocal para Microscopio con un valor de 1.5 mdp para la 
Facultad de Medicina.

Por otro lado, por tercer año consecutivo, se implementó el Programa de Mantenimiento 
de Equipo Tecnológico y Científico que ayuda a garantizar el óptimo funcionamiento y 
la prolongada vida útil de la infraestructura científica de la institución. Su importancia 
radica en varios aspectos clave como la optimización del recurso, soporte a la 
investigación y educación, reducción de costos a largo plazo, mejora en la disponibilidad 
de equipos y actualización y adaptación tecnológica, dicho programa inició en 2022 
con un monto de 0.6 mdp, en 2023 con un monto de 2 mdp, y en 2024 con 2 mdp; 
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beneficiando a varios espacios académicos como las facultades de Ciencias, Ciencias 
Agrícolas, Enfermería y Obstetricia, Ingeniería, Medicina, Medicina Veterinaria y 
Zootecnia, Odontología, Química, así como los centros universitarios uaem Valle de 
Chalco, Tenancingo, Temascaltepec, y el Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales, 
y el Instituto Interamericano de Tecnología y Ciencias del Agua.

Mejora en el desempeño de procesos

El manejo efectivo de los recursos, conforme a los procedimientos establecidos para la 
gestión de proyectos de investigación, exige la competencia técnica requerida. Por tal 
razón, en este año se impartieron tres cursos de capacitación en el Proceso de Gestión 
de la Investigación 2024, dirigidos al personal administrativo, así como investigadoras e 
investigadores. Además, se realizaron reuniones específicas para cada proyecto, con el 
fin de abordar sus particularidades y mejorar el uso del presupuesto. Esta capacitación ha 
permitido mejorar la eficiencia operativa y también ha optimizado el aprovechamiento 
de los recursos. Durante esta administración se capacitó a 639 personas involucradas 
en la ejecución de recursos para proyectos de investigación. Aunado a lo anterior, se 
diseñó e implementó el Sistema de Información de Requisiciones y Solicitudes (Siresol); 
que permite registrar, revisar y validar los listados de requerimientos de bienes, así 
como las solicitudes de recursos económicos destinados al cumplimiento de los 
proyectos permitiendo visualizar en tiempo real el estado del trámite solicitado.

Participación nacional e internacional de estudiantes y docentes en convocatorias 
de investigación y posgrado

La reciprocidad de nuevos conocimientos, puntos de vista y experiencias entre 
instituciones y culturas diversas, enriquece el entorno educativo y promueve la excelencia 
en la investigación y la academia, favoreciendo la generación de soluciones modernas 
y eficaces en los diversos campos de estudio. Resultado de este enfoque, en 2024, la 
uaemex cuenta con 52 proyectos internacionales en colaboración con 18 países. Entre ellos 
destacan los siguientes: Proyecto Erasmus+ ACT4SDGs Profesionalización de la docencia 
académica para infundir los Objetivos de Desarrollo Sostenible en las universidades 
latinoamericanas, representado por el Centro de Estudios e Investigación en Desarrollo 
Sustentable y la Facultad de Odontología, propuesto por miembros de la Red unesco 
unitwin en Educación para el Desarrollo Sostenible y la Transformación Social, proyecto 
coordinado por la Universidad de Heidelberg (Alemania); el proyecto “Contribuciones 
del Bosque de Agua a la Megalópolis de México” lidereado por el doctor Humberto 
Thomé Ortíz, investigador del Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales, que se ha 
desarrollado en colaboración con la University William and Mary, Estados Unidos y el 
Instituto de Recursos Naturales de Finlandia en donde dicha alianza ha generado la 
identificación de conocimientos básicos para el sostenimiento de cuencas hídricas. De 
igual forma el proyecto “Modelos para toma de decisiones en recuperación de recursos 
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hídricos: caracterización por sensores remotos y sistemas integrales de cosecha de lluvia”, 
bajo la responsabilidad del doctor Carlos Roberto Fonseca Ortiz, investigador del Instituto 
Interamericano de Tecnología y Ciencias del Agua, en colaboración internacional con 
Delft University of Technology y Deltares, Países Bajos, contribuyendo con conocimientos 
sólidos en relación con modelos probabilísticos y el uso de sensores remotos para un 
manejo eficiente del agua. Así mismo, el proyecto titulado “3d Slicer para Latinoamérica: 
Regionalización y Capacitación” bajo la responsabilidad técnica de la doctora Adriana 
Herlinda Vilchis González, adscrita a la Facultad de Ingeniería, colabora con investigadores 
de Brigham & Women’s Hospital, para aportar avances en las áreas de biomédica, 
imágenes médicas y programación; con lo que se han generado un total de 221 proyectos 
de investigación internacionales con 21 países durante la presente administración.

Proyectos de Investi�ación
en colaboración internacional 2021-2024

221
Arentina Brasil Canadá

Colombia

Francia Países Bajos

Alemania

PerúParauayPanamá

El Salvador España Estados Unidos

Portual

Bolivia

Dinamarca Ecuador

Finlandia

Reino UnidoSuiza

Chile

Producción tecnológica

La producción tecnológica influye significativamente en el avance de la sociedad, por 
lo que la promoción y protección de la innovación se convierte en factor de progreso 
de alto nivel y bienestar general, creando un círculo virtuoso que impulsa el avance 
tecnológico y científico en beneficio de la humanidad.

Durante este año, el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (impi) concedió a 
la Universidad ocho títulos de propiedad industrial, cuatro modelos industriales de la 
Facultad de Arquitectura y Diseño, destacándose el Modelo Industrial de Estructura 
de Desplante para Vivienda Emergente, uno de la Facultad de Ingeniería, uno de la 
Facultad de Ingeniería con la Facultad de Medicina, y dos patentes de la Facultad de 
Química, una de ellas se realizó en colaboración con el cciqs uaem-unam. 

Asimismo, se presentaron al impi veinticinco nuevas solicitudes de invención, tres 
patentes, una de la Facultad de Ingeniería y dos de las facultades de Química y Medicina 
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Gráfica 2.6. Registros de propiedad industrial 2014-2024

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.

en colaboración con el Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares; diecinueve 
modelos industriales, cinco de la Facultad de Ingeniería en conjunto con la Facultad de 
Medicina, ocho de la Facultad de Arquitectura y Diseño, tres del Centro Universitario 
uaem Zumpango, uno del Centro Universitario uaem Zumpango en colaboración con el 
Centro Universitario Valle de México, uno del Centro Universitario uaem Zumpango, en 
colaboración con el Centro Universitario Valle de México y el Centro Universitario uaem 
Temascaltepec, uno del Centro Universitario uaem Zumpango, en colaboración con el 
Centro Universitario uaem Temascaltepec; tres modelos de utilidad, dos del Instituto 
Interamericano de Tecnología y Ciencias del Agua, y uno de la Facultad de medicina en 
conjunto con la Facultad de Arquitectura y Diseño. En todos ellos participan un total de 
34 inventores e inventoras. Lo que representa que a 2024, la Universidad cuenta con un 
total de 155 registros de propiedad industrial ante el impi (Gráfica 2.6).
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Es importante resaltar que, en coordinación con el impi, se impartió gratuitamente 
a nivel nacional el primer Diplomado en Línea sobre Protección de Invenciones en 
México, con un total de 89 participantes con perfil de investigación de todo el país que 
concluyeron satisfactoriamente el programa, 22 de ellos pertenecen a la comunidad 
auriverde. De igual forma se impartió la conferencia “Uso de la Plataforma Patent 
Scope para vigilancias tecnológicas” por Oliver Toledo Marín, especialista en propiedad 
industrial del impi.

En el marco del convenio Comecyt cepim´s edoméx, se llevó a cabo el “Encuentro 
de Inventores Mexiquenses. Por un futuro hacia la transferencia” en el Museo 
Leopoldo Flores, con la participación de 50 inventores e inventoras provenientes de 
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Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.

15 Universidades y Centros de Investigación estatales. Este evento dio lugar a cuatro 
ponencias magistrales: “Colaboración transferencia y desarrollo” impartida por el 
doctor Víctor Miranda de la University of Auckland; “Gestión de la Tecnología para un 
desarrollo competitivo” impartida por el doctor Juan Manuel Alcocer González de la 
Universidad Autónoma de Nuevo León; “Innovación. Acciones de colaboración rumbo 
a la competitividad” impartida por la Maestra Miroslava María Talavera Vázquez; y 
“Negocios e innovación para las Industrias en México. Retos y Oportunidades” impartida 
por el Ingeniero Enrique González Hass, líder consultor de negocios en México.

El secretario de Economía, Marcelo Ebrard, entregó el “Premio impi a la Innovación 
Mexicana”, un reconocimiento que resalta el ingenio y la creatividad de las y los 
innovadores mexicanos. En la categoría de Registro de Diseño Industrial, el premio fue 
concedido a Adriana Herlinda Vilchis González, Giorgio Mackenzie Cruz Martínez, Luis 
Adrián Zúñiga Avilés y Nancy Yáñes Martínez, integrantes de la Facultad de Ingeniería, 
por su notable invención de un modelo industrial de dispositivo para la rehabilitación 
de tobillo, un aporte significativo al desarrollo de la salud y la tecnología biomédica.

Profesores e investigadores reconocidos por su labor científica

La calidad docente de alto nivel académico y de investigación enriquece significativamente 
la experiencia académica de los estudiantes, al renovar su pensamiento y fortalecer 
sus habilidades. Actualmente, la Universidad cuenta con 1 371 profesores de tiempo 
completo (ptc) registrados en la Secretaría de Educación Pública (sep). De estos, 6 tienen 
especialidad, 297 poseen grado de maestría y 1 068 cuentan con doctorado (Gráfica 2.7).

Gráfica 2.7. ptc registrados en la sep por nivel de estudios

Maestría
21%

Doctorado
78%

Especialidad
1%
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Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

El reconocimiento de personal académico de la uaemex en el Sistema Nacional 
de Investigadoras e Investigadores (snii) otorga prestigio a la actividad científica de 
la Universidad. Son investigadoras e investigadores que aportan conocimientos de 
vanguardia y de relevancia social, además de contribuir con la formación de nuevas 
generaciones de científicos. 

Resultado de la convocatoria 2024, el Conahcyt ha reconocido a 58 integrantes que 
subieron de nivel, 66 que lo mantuvieron y 104 miembros nuevos. De tal manera que, 
la Universidad contará con 902 profesores de carrera y de asignatura con vigencia en 
el snii (425 mujeres y 477 hombres), a partir del 1 de enero de 2025 (Gráfica 2.8). En 
cuanto a los niveles de reconocimiento, se distribuyen en: 22 integrantes en el Nivel 
III (2%); 132 en el Nivel II (15%); 503 en el Nivel I (56%); 243 como candidatos (27%) y 
dos eméritos.

Gráfica 2.8. Integrantes del snii 2015 - enero 2025

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.

A lo largo de esta administración, el crecimiento de los ptc incorporados al snii muestra 
un incremento del 25% desde 2021, pasando de 552 a 692 integrantes a enero de 2025 .
(Gráfica 2.9).
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Gráfica 2.9. Evolución histórica de ptc en el snii 2014- enero 2025

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.
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Este crecimiento enfatiza el fortalecimiento y el trabajo continuo en sus áreas de 
conocimiento, permitiendo abordar problemas complejos desde múltiples perspectivas, 
enriqueciendo los resultados y generando soluciones más innovadoras y socialmente 
pertinentes (Tabla 2.3).

Tabla 2.3. ptc en el snii por área de conocimiento, enero 2025

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.

Área de Conocimiento
Nivel

C I II III Emérito Total

Biología Y Química 2 29 16 2 49

Ciencias de Agricultura, Agropecuarias, Forestales y de Ecosistemas 6 54 19 2 81

Ciencias Sociales 52 167 44 7 1 271

Ciencias de la Conducta y la educación 6 20 2 1 29

Físico-Matemáticas y Ciencias de la Tierra 3 33 17 4 1 58

Humanidades 11 71 16 1 99

Ingenierías y Desarrollo Tecnológico 7 38 11 3 59

Interdisciplinaria 9 12 1 22

Medicina y Ciencias de la Salud 6 15 3 24

Total 102 439 129 20 2 692
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Programa para el Desarrollo Profesional Docente

El Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep) no solo contribuye 
a la mejora de la calidad educativa, sino que también fortalece el perfil académico 
de la institución, promoviendo una cultura de excelencia y desarrollo profesional 
constante, facilitando la integración de los docentes en redes académicas nacionales 
e internacionales y enriqueciendo a la Universidad. Durante el año que se reporta, 
la uaemex ha registrado a 935 ptc con esta distinción, lo que suma un total de 3 955 
participaciones de ptc beneficiados durante la presente administración.

Participantes en el
������

3 955
docentes

Por otro lado, en la convocatoria 2024 del Programa Institucional de Impulso y 
Reconocimiento a la Investigación y el Perfil Académico (Proinv) 2024, se beneficiaron 
388 ptc. Este programa busca contribuir al desarrollo profesional del personal 
académico reforzando la competitividad y relevancia institucional a nivel nacional e 
internacional; en donde en la presente administración se han beneficiado a un total de 
1 554 profesores de tiempo completo. (Tabla 2.4)

Tabla 2.4. ptc beneficiados por el Proinv 2021-2024

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.

Espacio académico Beneficiados

Facultad 1 040

Centro Universitario UAEM 257

Instituto y Centro de Investigación 232

Unidad Académica Profesional 24

Escuela 1

Total 1 554
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Logros de profesores

El compromiso y la dedicación del personal académico de la uaemex han dado lugar 
a importantes avances en diversas áreas del conocimiento. Un ejemplo de ello es la 
representación de Arianna Becerril García, directora general de Redalyc, quien participó 
en el desarrollo del portal de unesco “Global Open Access Portal 2.0 (goap 2.0)”, que 
monitorea el avance de la ciencia abierta a nivel mundial, buscando impulsar el acceso 
abierto a la ciencia y facilitando la equidad en el ingreso al conocimiento. Este portal 
permite compartir hallazgos científicos sin barreras económicas, lo que posibilita que 
todas las personas accedan a la ciencia sin la necesidad de pagar por ella.

Por otro lado, David Valle Cruz, docente e investigador de la Unidad Académica 
Profesional Tianguistenco, recibió el premio a la excelencia en investigación en Ciencia 
y Tecnología 2024, gracias a su artículo relacionado con la inteligencia artificial, que 
explora los impactos negativos de la ia en el gobierno: “El lado oscuro de los algoritmos 
inteligentes y las máquinas cognitivas”, en coautoría con expertos de la unam y la 
Universidad Estatal de Nueva York.

De igual forma destaca el trabajo de la doctora Gauddy Lizeth Manzanares Leal, quien 
innova en técnicas de detección de cáncer de cuello uterino, con el propósito de avanzar 
en la identificación de la detección temprana, a través de la examinación de bacterias 
presentes en el cuello uterino desde un enfoque de perspectiva de género.

Así mismo, la Universidad se complace por los reconocimientos otorgados por Stanford/
Elsevier a el doctor Abdel Fattah Zeidan Mohamed Salem y la doctora Mona Mohamed 
Mohamed Yasseen Elghandour, ambos investigadores de la Facultad de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia quienes recibieron el reconocimiento internacional “Top 2% 
scientist worlwide 2024” como parte de los investigadores más productivos y citados a 
nivel mundial en Scopus y Mendeley en el área de “Dairy & Animal Science”. También los 
doctores Rodrigo Sandoval Almazán y David Valle Cruz, adscritos a la Facultad de Ciencias 
Políticas y Sociales, y la Unidad Académica Profesional Tianguistenco, respectivamente, 
obtuvieron la distinción como parte de los investigadores más influyentes en el campo 
de sistemas de información, y los subcampos teoría computacional y matemáticas e 
inteligencia artificial.

La Universidad se enorgullece en destacar a la estudiante de Bioingeniería, Estrella 
Rubí Sánchez Nava, cuyo proyecto obtuvo la distinción platino en el Concurso 
Iberoamericano de Proyectos Estudiantiles en Ciencia y Tecnología, organizado por la 
Sociedad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología (solacyt). Este reconocimiento ha 
captado la atención y el elogio de expertos en la materia. El proyecto fue supervisado 
y respaldado por los investigadores Adriana Vilchis y Juan Manuel Jacinto, quienes 
brindaron apoyo constante a lo largo de todo el proceso.
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Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.

Finalmente, la doctora Rocío del Carmen Serrano Barquín, investigadora de la Facultad 
de Turismo y Gastronomía, obtuvo el Premio Nacional a la Investigación Turística 2024 
de la Academia Mexicana de Investigación Turística (amit).

Cuerpos académicos

Los cuerpos académicos (ca) son grupos de profesores de tiempo completo que trabajan 
de manera colegiada, cuyo objetivo es desarrollar investigación, docencia y actividades 
de vinculación de forma colaborativa y organizada. Esta colaboración interdisciplinaria 
no solo potencia su capacidad investigadora, también fortalece la formación integral 
de estudiantes y propicia un conocimiento innovador. Durante el año que se reporta, 
se registraron 232 ca ante la sep, de los cuales el 84% han sido reconocidos como ca 
de calidad. A lo largo de la presente administración, los ca han tenido mayor movilidad 
hacia el grado de consolidación tal como se aprecia en la Gráfica 2.10.

Gráfica 2.10. Evolución histórica de cuerpos académicos de calidad. 2014-2024
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Profesores de tiempo completo en cuerpos académicos

La importancia y el impacto de los ptc en las diferentes áreas del conocimiento y en la 
sociedad. El hecho de que el 87% estén registrados ante la sep indica un alto grado de 
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formalización y participación en proyectos que abordan las necesidades del desarrollo 
social, científico y tecnológico y participan en iniciativas que van desde lo local hasta lo 
internacional, lo que demuestra un compromiso significativo con la investigación y la 
innovación (Tabla 2.5).

Tabla 2.5. ptc participantes en ca

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.

CA en SEP PTC

Consolidado 514
En consolidación 337
En formación 144
Registro interno 144
Total 1 139

Líneas y redes de investigación

El enfoque multidisciplinario bajo el que se desarrolla la labor investigativa, a través 
de grupos colegiados que trabajan en 310 Líneas de Generación y Aplicación del 
Conocimiento (lgac), ha encaminado a la creación de redes de colaboración tanto a 
nivel nacional como internacional, promoviendo el desarrollo de proyectos conjuntos 
que responden a las necesidades sociales, científicas y tecnológicas; además, fortalecen 
la vinculación con otros sectores, como el productivo y el gubernamental, facilitando 
que los resultados de la investigación tengan un impacto directo en la sociedad.

Redes nacionales e internacionales

En 2024, se registró la participación de 1 389 ptc involucrados en 181 redes de 
investigación. Éstas promueven el trabajo conjunto y el intercambio de conocimiento; 
107 tienen un enfoque nacional, mientras que 74 son de alcance internacional en 
colaboración con 34 países. La integración de redes no solo favorece el desarrollo de 
proyectos científicos multidisciplinarios, sino que también amplía las oportunidades 
de financiamiento, movilidad académica y publicación conjunta, además de permitir 
consolidar la presencia global de la uaemex, elevar su competitividad en el ámbito 
científico y responder de manera más efectiva a retos globales en ciencia, tecnología y 
desarrollo social.
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Redes internacionales
de colaboración

74
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Panamá

Sudáfrica
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La internacionalización, dentro de la Universidad, ha sido clave para impulsar la diversidad 
cultural, el intercambio de saberes y la cooperación global en los ámbitos científico 
y académico, en donde las ies se esfuerzan por atraer a estudiantes y docentes de 
distintas regiones, ofrecer oportunidades de intercambio y desarrollar colaboraciones 
de investigación a nivel internacional. Este proceso no solo enriquece la experiencia 
académica, sino que también prepara a los estudiantes para enfrentar desafíos en un 
contexto cada vez más globalizado, fortaleciendo sus habilidades interculturales y su 
capacidad de adaptación en diferentes entornos.

La uaemex, como institución afiliada a la Asociación Nacional de Universidades 
e Instituciones de Educación Superior (anuies) tiene acceso a redes y programas 
internacionales como Erasmus+ de la Comisión Europea, el Servicio de Intercambio 
Académico Alemán (daad), la Conferencia de Rectores y Directores de Universidades 
de Quebec (crepuq), la Conferencia de Rectoras y Rectores de México y España (crue), 
la Conferencia de Rectores México y Japón (crmj), y el Programa de Intercambio 
Latinoamericano (pila). Asimismo, a través de la Secretaría de Relaciones Exteriores, 
la Universidad participa con la Agencia Mexicana de Cooperación Internacional para el 
Desarrollo (amexcid), la Organización de Estados Americanos (oea) y la Alianza del Pacífico 
(ap). Estos valiosos accesos a vínculos con actores internacionales atraen oportunidades 
de colaboración académica, cultural y científica. Asimismo, nuestra Universidad es 
miembro activo de las redes de colaboración internacional: Iniciativa Latinoamericana 
para la Internacionalización de la Educación Superior (inilatmov+), Hispanic Association 
of Colleges and Universities (hacu), Asociación Mexicana para la Educación Internacional 
(ampei), Agencia de Universidades Francófonas (auf), Asociación de Universidades 
Iberoamericanas de Posgrado (auip), United Nations Academic Impact (unai), y la Magna 



131

Investigación con compromiso social

Charta Universitatum, esta última para fortalecer la función de las universidades en la 
preservación del planeta y promover la salud y la prosperidad del mundo. 

La afiliación a estas redes da acceso a programas de intercambio académico 
estructurados y sistemáticos, proyectos de investigación colaborativa, financiamiento 
y becas, además de proporcionar mecanismos de capacitación continua en estrategias 
para la internacionalización, a través de conferencias, seminarios y talleres.

Oficinas de enlace internacional

La Institución dispone de cuatro oficinas de enlace internacional en Argentina, Portugal-
España, Alemania e Italia. Estas oficinas funcionan como puntos de contacto directo 
con universidades, gobiernos y organizaciones, así como con estudiantes de otros 
países. Su objetivo es facilitar la colaboración en investigación, fomentar programas de 
intercambio académico y promover la institución en el ámbito internacional.

Alemania
María Camacho-Mohr

Península Ibérica
Luz María Jardón Iniesta

Argentina
Elda Selene Monarres Astorga

Italia
Manuel Eduardo Valiente Quevedo

Dentro de las actividades realizadas por las oficinas de enlace destacan la firma de 
convenios con ies extranjeras, entre ellas: Universidad de Roma Tre, Universidad de 
Turin, Universidad de Siena y la de Molise, originarias de Italia, así como la firma de 
un memorando de entendimiento entre la Facultad de Geografía de la uaemex y el 
Instituto de Geografía de la Universidad de Hildesheim en Alemania para la realización 
de proyectos de investigación y docencia, en el marco del programa Erasmus+ KA171. 

Con la oficina de enlace de Argentina, se han impulsado proyectos coil collaborative 
on-line international learning, con universidades del sur del continente americano, 
promoviendo el intercambio intercultural y la colaboración académica de más de 
360 alumnos. También se llevó a cabo el “Primer Encuentro de la Iberofonía”, con 
la participación de panelistas de instituciones de México, España, Portugal, Brasil 
y Marruecos, lo que reforzó el intercambio cultural y académico entre los países 
iberófonos. Además, se realizó la tercera edición de la bienal italo-mexicana de cine 
“Detrás del ángulo cinematográfico Marco Maria Gazzano”, un evento binacional en 
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Dra. Gauddy Lizeth Manzanares | uaemex, 2024

formato híbrido con sedes en la Escuela de Artes Escénicas de la uaemex y el Palladium 
Film Festival, el cual fue centrado en el cine femenino. Derivado de la colaboración con 
el Servicio Alemán de Intercambio Académico (daad), la institución se unió al proyecto 
Translang, lo que ha favorecido las movilidades estudiantiles y docentes. Además de 
asegurar financiamiento para dos estudiantes de las facultades de Ciencias Políticas 
y Sociales y de Economía de la uaemex, quienes tendrán la oportunidad de realizar 
estudios de posgrado en Alemania.

Convenios internacionales

Durante esta administración se firmaron 212 convenios con 144 ies de 27 países, de 
los cuales 72 instrumentos legales han sido firmados por primera vez, lo que significa 
que el 34% del total de convenios firmados en la presente administración es producto 
de nuevos vínculos con instituciones internacionales, destacando los convenios con 
la Universidad Nacional de Colombia; Universidad de Buenos Aires, Universidad de 
Granada; Universidad Europea del Atlántico y la Universidad de Ulsan. Así mismo, se 
firmó el Acuerdo de Colaboración Académica con la Universidad Federal del Sur de 
Rusia y se realizó la renovación del Convenio de Colaboración con la Universidad Normal 
de Shandong (sdnu), este último, permitiendo refrendar la cooperación académica, los 
programas de movilidad e investigación científica, la beca “Estudia en China” y explorar 
intereses comunes. Lo anterior, en beneficio de la comunidad universitaria, permitiendo 
la colaboración de alumnos y docentes de licenciatura y posgrado en distintos espacios 
académicos. Al cierre de 2024, la uaemex cuenta con 312 convenios internacionales 
vigentes con 205 ies u otros órganos, con presencia en 32 países. Estos instrumentos 
de tipo general o específico obedecen a diversos objetos legales relacionados con 
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la colaboración interinstitucional, movilidad académica, desarrollo de proyectos, 
publicaciones conjuntas y la realización de dobles titulaciones y dobles grados.

Del total de convenios internacionales vigentes, sobresale que el 73% de ellos fueron 
redactados en idioma español, 16% en inglés y el 11% en otros idiomas (portugués, 
francés, italiano, ruso y checo). Mientras que los países con mayor colaboración 
académica sustentada en instrumentos legales vigentes son: España, Argentina 
y Colombia, lo que ha generado una mayor movilidad de estudiantes y profesores-
investigadores a estos países de destino.

Convenios
internacionales

312 32
Países

vi�entes

España | 26%
Ar�entina | 12%
Colombia | 11%
Brasil | 6%
Estados Unidos | 5%
Otros | 40%

Asimismo, como resultado de las gestiones relacionadas con convenios, se recibieron 20 
visitas presenciales de representantes de ies y organismos internacionales, provenientes 
de países como Austria, Canadá, Colombia, España, Estados Unidos, Italia y Japón con el 
objetivo de explorar, establecer o reforzar mecanismos de colaboración internacional.
 
Publicaciones y otros productos de calidad

La Universidad promueve el avance del conocimiento y la innovación, asegurando que la 
institución se mantenga a la vanguardia en diversos campos. Esta labor enriquece tanto 
los contenidos como la calidad de los programas educativos, y ofrece a la comunidad 
universitaria acceso a información actualizada y especializada, ejemplo de ello son 
las 641 publicaciones realizadas por investigadoras e investigadores de la uaemex en 
Scopus, una base de datos gestionada por Elsevier, que clasifica y reporta artículos 
publicados en revistas de alto impacto.

En este sentido, las publicaciones en la plataforma de Scopus han incrementado 
constantemente, llegando a 6 987 artículos en 2024, fortaleciendo su prestigio como 
una institución comprometida con la generación de conocimiento de alta calidad.
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Artículos indexados
publicados en

6 987 38%
de crecimiento
2021-2024

Las publicaciones indexadas en Scopus, en cierta forma, respaldan el rigor científico y 
relevancia de los estudios y también permiten que los resultados de estas investigaciones 
lleguen a una audiencia global, facilitando el intercambio de conocimientos y fomentando 
colaboraciones internacionales. En los últimos diez años, la uaemex ha logrado un 
incremento significativo en el número de publicaciones en esta plataforma, reflejando 
su investigación de calidad y su posicionamiento en el ámbito académico internacional. 
Esta tendencia ascendente es resultado de la implementación de estrategias como 
el apoyo a los investigadores, a través de capacitación continua, mentoría, talleres y 
cursos en redacción científica, con el fin de buscar el mejorar el rendimiento de las y 
los investigadores y fomentar una cultura sólida de producción científica (Gráfica 2.11).

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.

Gráfica 2.11. Artículos publicados en Scopus 2013-2024
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El acceso a materiales didácticos enriquece el proceso de enseñanza-aprendizaje, 
además, favorece la inclusión al atender diversas necesidades y estilos de aprendizaje, 
independientemente de la ubicación geográfica. En el año que se reporta, se registró 
un incremento del 17% en las visualizaciones de diferentes recursos, con relación al 
año anterior. En el caso de las bases de datos especializadas, se contabilizaron 32 653 
descargas de artículos de Springer Nature, los e-books alcanzaron 75 500 descargas, 
mientras que la producción académica y científica generó 1 978 productos. En ese 
sentido, la uaemex reconoce la importancia de la tecnología en la educación superior, y 
continúa fomentando un entorno educativo más dinámico y adaptado a las exigencias 
actuales.

Producción
académica y científica

1 978
Productos

178
Publicaciones de
capítulos de libro

619
Artículos en
revistas indizadas

1 118
Productos diversos

63
Libros

Con el propósito de aportar herramientas para comunicar eficazmente los resultados 
de la investigación, durante la administración 2021-2025 se han capacitado 900 
investigadoras, investigadores y estudiantes de estudios avanzados con diversos 
talleres para la redacción de textos científicos. Estos talleres, impartidos algunos de 
ellos por las editoriales Springer Nature y Elsevier, han brindado herramientas prácticas 
para mejorar la calidad y visibilidad de las publicaciones científicas y estrategia para 
aumentar el impacto de las investigaciones en plataformas internacionales.

Destaca que, a lo largo de 2024, se impartieron tres talleres a 324 asistentes: Puntos a 
considerar en la selección de una revista para la publicación de artículos, Indicadores 
básicos para la creación de un reporte de mi estado del arte y Ética en la publicación.

Desde 2005 a 2024, el Sistema de Información Científica Redalyc ha publicado  
4 009 artículos científicos de autores de la uaemex. De estos, 2 975 pertenecen al área 
de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades; 1 021 a Ciencias Naturales y Exactas; y 
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13 a áreas Multidisciplinarias. En 2024, se añadieron 20 nuevos artículos en Ciencias 
Sociales, Artes y Humanidades, y 1 en Ciencias Naturales. 

Difusión científica

La difusión científica es clave en la conexión entre el conocimiento académico y la 
sociedad; a través de ella se promueve la comprensión pública de temas complejos 
y su impacto en la vida cotidiana y también permite mayor accesibilidad de los 
descubrimientos científicos y sus aplicaciones. En el año que se reporta, se editaron 
20 libros sobre temas que contribuyen a la generación y difusión del conocimiento 
científico, tecnológico, cultural y humanístico, con altos estándares de calidad y buenas 
prácticas editoriales que aseguran la relevancia del contenido y la pertinencia de las 
obras, fruto de la investigación de la comunidad académica auriverde (Tabla 2.6).

Cabe mencionar que durante el periodo 2021-2024 se editaron 86 libros de diversas 
áreas del conocimiento, fortaleciendo la creación y difusión de saberes en diversas 
áreas, respetando los más altos estándares editoriales y la relevancia investigativa de la 
comunidad académica auriverde.

Tabla 2.6. Edición de libros por área del conocimiento

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.

Área del conocimiento Libros

Ciencias Sociales 12

Humanidades 6

Biología y Química 1

Ingenierías y Desarrollo Tecnológico 1

Total 20

Se llevó a cabo el conversatorio en honor a Peter Higgs, el padre de la “partícula de Dios” 
famoso físico británico, Premio Nobel de Física 2013, con la participación del doctor 
Leonid Serkin procedente de la Universidad Nacional Autónoma de México, la doctora 
Tatyana Belyaeva Leonidovna, profesora emérita y el doctor Máximo Augusto Agüero 
Granados, ambos Investigadores de la uaemex. Evento que contó con la colaboración 
de la Facultad de Ciencias.

Presentaciones de libros

En el año que se informa, se llevaron a cabo 26 presentaciones de libros en distintos 
foros y espacios para difundir los hallazgos de las investigaciones y fomentar la cultura 
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científica mediante la divulgación de las obras editadas por la Secretaría de Investigación 
y Estudios Avanzados, se generaron espacios de reflexión sobre temas de actualidad 
científica y académica, permitiendo el intercambio de ideas entre autores y lectores 
(Tabla 2.7).

Tabla 2.7. Libros presentados 2024

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.

Presentaciones Libros

Abril, mes de la lectura 8

FILEM 2024 5

FIL Minería 5

Presentación independiente 4

FIL Guadalajara 4

Total 26

La uaemex, comprometida con la divulgación del conocimiento científico y académico, 
a lo largo de la administración 2021-2025 ha realizado 83 presentaciones de libros en 
foros de alcance estatal y nacional (Tabla 2.8), fortaleciendo el prestigio Institucional.

Resultado de ello, la Secretaría de Cultura del Gobierno de México, a través del Instituto 
Nacional de Antropología e Historia, galardonó la obra “El inicio del viaje. Langston 
Hughes”, con el Premio Antonio García Cubas 2024, a la excelencia editorial de las 
publicaciones especializadas en ciencias antropológicas y estimulando la producción 
y edición de obras que contribuyan al rescate, visibilidad y estudio del patrimonio 
cultural de México. Además, este reconocimiento coadyuva con el fortalecimiento del 
sello editorial.

Tabla 2.8. Libros presentados 2021-2024

Fuente: Hemeroteca Digital uaemex, 2024.

Presentaciones 2021 2022 2023 2024 Total

Abril, mes de la lectura 6 7 7 8 28

FILEM 4 4 7 5 20

FIL Minería — — 6 5 11

Presentaciones independientes 5 3 1 4 13

FIL Guadalajara 2 2 3 4 11

Total 17 16 24 26 83
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Por otro lado, el Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado (comepo) y la Universidad de 
Guadalajara invitaron a contribuir con trabajos para la integración del libro La retribución 
social de posgrados en México: un diálogo nacional; participando con un capítulo titulado 
Reconocimiento y apoyo a la retribución social de los estudios avanzados en la uaemex, 
que expone los resultados de la universidad en este ámbito. El libro tiene como objetivo 
generar un espacio de reflexión y diálogo sobre la retribución social en los programas de 
posgrado, promoviendo la difusión de conocimientos y buenas prácticas.
 
Difusión y divulgación de la investigación

La difusión y divulgación contribuye a la democratización del conocimiento resultado 
de las investigaciones. En el marco de la tercera edición de la conferencia Sor Juana Inés 
de la Cruz, para mujeres académicas, científicas y artistas, la doctora en Astronomía 
Susana Lizano Soberón, investigadora del Instituto de Radioastronomía y Astrofísica 
de la unam, dictó la conferencia “El nacimiento de los sistemas planetarios”, como una 
herramienta formativa para la comunidad universitaria, un recurso de investigación, y 
un estímulo para el desarrollo científico en condiciones de equidad. 

En el marco de la Semana Nacional de Ciencia y Tecnología, como cada año, especialistas 
de la comunidad académica de la uaemex, realizaron 481 actividades dirigidas a 
estudiantes de nivel básico, medio básico y medio superior. Estas actividades, enfocadas 
en diversas temáticas, no solo les proporcionaron nuevos conocimientos, sino que 
también fomentaron en los jóvenes el pensamiento científico como herramienta para 
resolver problemas cotidianos.

Semana Nacional de
Ciencia y Tecnolo�ía

481
Actividades
Conferencias | 268
Talleres | 146
Demostraciones | 67

22 606
Alumnos beneficiados
Preescolar | 469
Primaria | 8 328
Secundaria | 4 804
Bachillerato | 9 00554

Espacios ������
Facultades | 19
�� � � | 11
� � | 7

�� | 7
Centros de Investi�ación | 6
Institutos de Investi�ación | 3

Administración Central | 1

Con el objetivo de promover el desarrollo de la ciencia y la tecnología al interior, entre 
alumnos de licenciatura y estudios avanzados afines a las áreas de conocimiento de 
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Bienal Estudiantil de Ciencia y Tecnología 2024 | uaemex, 2024

Físico-Matemáticas y Ciencias de la Tierra; Biología y Química; Ingenierías y Desarrollo 
Tecnológico; Medicina y Ciencias de la Salud; y Ciencias de Agricultura, Agropecuarias, 
Forestales y de Ecosistemas, se realizó la Bienal Estudiantil de Ciencia y Tecnología 2024, 
con la intervención de 39 estudiantes. Cabe mencionar que, en esta administración, 
hubo dos promociones con la participación de 62 proyectos científicos y de innovación 
tecnológica.

Así mismo, destaca la colaboración con el Instituto Politécnico Nacional (ipn), a través 
de su Domo Móvil (inmersión digital) y la exposición itinerante del Museo Tezozómoc, 
los cuales estuvieron en la Facultad de Ciencias, la Unidad Académica Profesional 
Tianguistenco y el Ágora de Cénide de Ciudad Universitaria; ofreciendo una experiencia 
educativa única que acerca la ciencia y la tecnología en donde a través de su estructura 
portátil, permite la proyección de contenidos interactivos y audiovisuales sobre 
astronomía y otros temas científicos, mientras que la exposición itinerante presenta una 
selección de exhibiciones del Museo Tezozómoc. Esta iniciativa fomenta la divulgación 
del conocimiento científico, cultural y tecnológico, acercando estos recursos educativos 
a públicos que no siempre tienen acceso directo a ellos.

En el mismo sentido, bajo el modelo de la cuádruple hélice (academia, gobierno, 
empresas, sociedad civil), la uaemex fue sede del Seminario Ciencia e Innovación 
Tecnológica para la Gestión Integral del Agua en la Megalópolis de México, evento en 
colaboración con el Comecyt, en donde se abordaron desafíos y oportunidades en la 
problemática atendida. Este evento reunió a expertos de la academia, representantes 
del gobierno, líderes empresariales y miembros de la sociedad civil para dialogar, 
intercambiar conocimientos y establecer vínculos en la búsqueda de soluciones 
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sostenibles y efectivas para la gestión del agua en una de las zonas urbanas más densas 
y complejas del país.

En el año 2024 se continuó con la divulgación de la ciencia como actividad cultural y de 
explicación del pensamiento científico a través de ocho conferencias, impartidas en el 
marco de las Jornadas de la Ciencia. Con la participación de destacados especialistas 
como: el doctor Warren Burggren, profesor investigador del Departamento de 
Ciencias Biológicas de la Universidad del Norte de Texas, quien ofreció la conferencia 
Transgenerational Epigenetic Inheritance: Phenotypic and Evolutionary Implications en 
la Facultad de Ciencias; la especialista Elda Selene Monarres Astorga, enlace uaemex en 
Argentina, presentó Deterioro cognitivo leve vs envejecimiento natural en el Auditorio 
Florencia Nightingale de la Facultad de Enfermería y Obstetricia; en modalidad virtual, 
el maestro Felipe Rodríguez Castañeda, profesor investigador de la Corporación Minuto 
de Dios, Colombia, impartió Impacto de una intervención en medicina preventiva en 
trabajadores de una ips Ambulatoria de Cali; también se contó con la Excma. Sra. Tatjana 
Coniç, Embajadora de Serbia en México, quien dio la conferencia magistral Literatura 
Serbia. Poesía femenina, en la sala de usos múltiples de la Facultad de Humanidades; 
la maestra Sara Sacco, doctorante de la Universidad L’Aquila, Italia y en estancia de 
investigación en la Facultad de Planeación Urbana y Regional, ofreció la conferencia 
¿Puede la herramienta del ‘gemelo digital’ contribuir a la planificación del riesgo de 
desastres? en el auditorio de la Facultad de Arquitectura y Diseño. Además, en la 
Facultad de Ciencias, el doctor Luis Villa Díaz de la Universidad de Oakland presentó 
Avances en el cultivo in vitro de células madre embrionarias humanas: desde co-
cultivo con fibroblastos de ratón hasta cultivo en microgravedad y el impacto en su 
aplicación biomédica. Por su parte, la maestra Gabriela Rodríguez Blanco, consultora en 
educación de la unesco en México, dictó la conferencia Políticas públicas en educación 
y falta de detección de problemas de aprendizaje, en el Edificio Histórico de Rectoría. 
De igual forma en el Plantel “Nezahualcóyotl” de la Escuela Preparatoria, se llevó a 
cabo la conferencia Escribir desde el otro. Proceso de creación de la novela Lo demás 
es silencio, a cargo de Camila Villegas, narradora y dramaturga, evento que impulsa la 
investigación científica y humanística. 

En el marco de las acciones del fomento a la cultura de paz, se han realizado 26 
actividades, con la intención de hacer conciencia en la importancia de la resolución 
pacífica de conflictos, el respeto mutuo, la tolerancia y la construcción de un entorno 
colaborativo; así como la promoción de valores de convivencia armónica y reducir las 
manifestaciones de violencia tanto en el entorno laboral como en la vida cotidiana. 
Además, en el año que se reporta, se llevó a cabo el Seminario Abierto y Permanente 
sobre Temáticas de Niñez y Adolescencia en Contextos de Vulnerabilidad, con la 
conferencia Construyendo Paz desde la Crianza con Ternura, impartida por Rosa Poiré 
Castañeda, asesora de la organización Save the Children en México, y la presentación 
de los proyectos de investigación participantes en la Cátedra de Investigación Infancias 
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con referentes de Crianza en Prisión, Infancia es Destino. En el Auditorio del Plantel “Dr. 
Ángel Ma. Garibay Kintana” de la Escuela Preparatoria, la Dra. Azul Tamina Katz Russo, 
investigadora del Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas, el principal 
organismo dedicado a la promoción de la Ciencia y la Tecnología en Argentina impartió 
la conferencia El mundo real, el mundo virtual y los infinitos mundos de la fantasía. 
Finalmente, el Dr. en Biología Animal, Francesco Frati, ex rector de la Università degli 
Studi di Siena y Profesor titular de Zoología en el Departamento de Ciencias de la Vida de 
dicha universidad, dictó la conferencia magistral Why is biodiversity important for all, en 
la Sala de Video de la Facultad de Planeación Urbana y Regional de nuestra universidad.

Como cada año, se dio la bienvenida a estudiantes y docentes de las universidades de 
Meikai y Asahi, Japón; alianza de cooperación más antigua que ha establecido la uaemex 
a través de la Facultad de Odontología, materializando a lo largo de 45 años grandes 
logros académicos, como el desarrollo de proyectos de investigación, la publicación 
conjunta de artículos y libros, el establecimiento de un centro de investigación, así 
como la movilidad estudiantil y docente; destaca la intangible y perdurable amistad 
fraterna entre las comunidades universitarias.

Asimismo, se llevó a cabo la segunda edición de las jornadas Agenda 2030 en acción 
en colaboración con la National Biodiversity Future Center, donde participaron siete 
especialistas de Argentina, Portugal, Italia y Alemania, quienes compartieron su visión 
sobre los ods Salud y Bienestar e Industria, Innovación e Infraestructura.

También se publicaron tres ediciones del Boletín de la Secretaría de Investigación y 
Estudios Avanzados, espacio informativo dedicado a compartir logros recientes, 

Estudiantes de las universidades de Meikai y Asahi, en la Facultad de Odontología | uaemex, 2024
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proyectos de investigación influyentes y alianzas estratégicas que están transformando 
nuestro panorama científico. 

Con el objetivo de fortalecer las habilidades técnicas en matemáticas, programación, 
inteligencia artificial, así como el dominio del idioma inglés, en colaboración con la 
Lawrence Technological University de los Estados Unidos de América, se organizó el 
taller MathDance uaemex, impartido en línea a más de 60 miembros de la comunidad 
estudiantil y docente; bajo la dirección del profesor CJ Chung, reconocido docente e 
investigador de dicha institución y fundador de Robofest. 

La Universidad fue galardonada con el proyecto Green University en la convocatoria Don 
Norman Design Award (dnda); programa internacional que impulsa el desarrollo de la 
educación en diseño centrado en la humanidad y promueve proyectos que demuestren 
su capacidad para realizar mejoras significativas en la sociedad. Dicho proyecto obtuvo 
un reconocimiento especial otorgado a la Institución por sus acciones en el marco de 
los ods de las Naciones Unidas.

Con la investidura de doctor honoris causa, se promueve el reconocimiento de figuras 
que han dejado una huella significativa en la sociedad y el conocimiento global, 
destacando por la excelencia de su producción intelectual y por su espíritu innovador, 
que inspira a la sociedad y comunidad universitaria. Esta distinción es una de las más 
importantes que la Universidad otorga, con la que además se fortalecen lazos de 
colaboración con otras instituciones educativas y de investigación.

En la presente administración 2021-2025, se han entregado tres reconocimientos de 
este tipo, y en el año que se informa se entregaron dos de ellos, el primero al doctor 
Colin John Brauner, de la Universidad British Columbia, quien recibió esta distinción 
por sus contribuciones a la biología acuática y acuicultura para generar conocimiento 
científico y estrechar lazos de colaboración entre la comunidad de investigadores e 
investigadoras de la uaemex en la búsqueda de la formación de profesionistas. 

De igual manera, se entregó esta distinción a la doctora Martha Craven Nussbaum, 
por su relevante trayectoria académica y sus destacados aportes a los campos de 
la ética, justicia, estudio de las emociones y teoría feminista, que han derivado en 
diversos replanteamientos sobre la justicia social y el bienestar individual, así como 
en las ramas como el teatro, la literatura y la filosofía producidas en la Grecia y Roma 
clásicas permitiendo entender el mundo desde una perspectiva moral profundamente 
humana, la cual integra la relevancia de las emociones en la vida ética y política, pues 
influyen en las evaluaciones personales y decisiones de todo tipo.

La uaemex reconoce el esfuerzo y la dedicación de su comunidad académica. La 
Ceremonia de Entrega de Grado de Maestría y Doctorado, espacio para celebrar y 
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Doctora honoris causa Martha Craven Nussbaum | uaemex, 2024

resaltar la importancia de la educación de posgrado como un pilar fundamental para 
la formación de profesionales que contribuyan al avance científico y social de México, 
tan solo en el presente año participaron 95 graduados de Maestría y 73 de Doctorado.

En el mismo sentido, se llevó a cabo la Entrega de Reconocimientos a la Primera 
Generación de la Maestría en Electrificación Automotriz 2022-2024. Programa de 
estudios avanzados pionera en la formación de profesionales altamente capacitados 
para abordar la creciente demanda de soluciones innovadoras en vehículos híbridos 
y eléctricos. Este programa se imparte en colaboración con la empresa Stellantis, 
fortaleciendo así vínculos industriales para el diseño, manufactura y capacitación en 
electrificación automotriz.

Con el objetivo de reconocer y visibilizar los logros de 58 profesoras y profesores 
de tiempo completo de la uaemex, quienes han ascendido de nivel en el Sistema 
Nacional de Investigadoras e Investigadores del Conahcyt, así como de 19 inventores 
de la universidad que han obtenido registros de propiedad intelectual ante el Instituto 
Mexicano de la Propiedad Industrial (impi), se otorgaron reconocimientos que destacan 
la importancia del desarrollo científico y académico auriverde.

Esta distinción subraya la contribución al avance del conocimiento, la innovación y el 
fortalecimiento de la capacidad investigativa en la institución. Al honrar estos esfuerzos, 
nuestra universidad reafirma su compromiso con la promoción de una cultura de 
excelencia y liderazgo académico en beneficio de la sociedad y del progreso científico 
del país.
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Conocimiento Abierto

El Acceso Abierto es un movimiento que implica la eliminación de las barreras a la 
información científica, tiene la finalidad de crear una sociedad más inclusiva y 
participativa y contribuye al crecimiento colectivo a través de la ciencia. 

En ese sentido, la uaemex, a través de sus plataformas institucionales del Repositorio 
Institucional (ri), Hemeroteca Digital (hd) y de la Red de Revistas Científicas de América 
Latina y el Caribe, España y Portugal (Redalyc), difunde en formato abierto la ciencia a 
la humanidad.

Semana de Acceso Abierto

Por segundo año consecutivo, La Comunidad frente a la Comercialización, es el tema 
de la Semana Internacional de Acceso Abierto para 2024, fomenta el intercambio y una 
franca conversación sobre la equidad en el acceso al conocimiento. La uaemex realizó 
un evento dirigido a la comunidad universitaria y público en general, bajo modalidad 
presencial y en línea, en el que la doctora Irene Soria Guzmán, representante líder 
de Creative Commons México, consultora, académica y activista del movimiento del 
software y cultura libre, ofreció la ponencia “Acceso Abierto en tiempos de Inteligencia 
Artificial: apuntes para la formación de una comunidad disidente”. A lo largo de una 
semana se contó con ponentes destacados tales como la maestra Priscilla Pacheco 
Romero, el doctor Francisco Herrera Tapia, así como el doctor David Valle Cruz, la 
doctora Miriam Verónica Flores Merino, la maestra Norma Gómez García. En estos 
foros también participaron cinco investigadores de nuestra institución quienes a 
través de temas como: “El Derecho humano a la Inteligencia Artificial”, “La apropiación 
comunitaria del conocimiento y los beneficios del acceso abierto para la prosperidad 
compartida”, “Los Estudios Avanzados de la uaemex: Acciones para visibilizar la 
producción de la comunidad universitaria”, hicieron visible la importancia de las 
estrategias en los estudios avanzados para promover la ciencia abierta. Otro de los 
temas que se abordó fue el uso de la Inteligencia Artificial (ia), donde la doctora Rosa 
María Valdovinos Rosas, integrante de la Facultad de Ingeniería resaltaron los retos 
y las nuevas oportunidades que el uso de la Inteligencia Artificial traerá a las nuevas 
generaciones de estudiantes. Un tema de suma importancia es la ética donde a través 
de la participación del doctor Víctor Hugo Rodríguez Martínez resaltó la importancia de 
las prácticas éticas necesarias en la investigación, así como también con la participación 
del doctor Jaime Rodríguez Alba, que desde España abonó y generó la reflexión en 
las prácticas de integridad y buen gobierno en el conocimiento y de ia. Así mismo, se 
realizaron actividades de forma presencial en las facultades de Arquitectura, Derecho, 
Economía, Ingeniería, Humanidades y Contaduría, teniendo acercamiento con 
estudiantes, profesores e investigadores. También se llevó a cabo el taller de marcaje 
con los editores de las revistas universitarias, dónde se destacaron los beneficios del 
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uso de la herramienta que desde Redalyc se brinda a los editores. Es de resaltar que, 
en los últimos cuatro años, este evento ha logrado sumar a más de 2 000 participantes 
nacionales e internacionales.

Repositorio Institucional

Con el objetivo principal de facilitar el acceso abierto al conocimiento generado en la 
Institución, promoviendo la visibilidad y el impacto de trabajos de la investigación a nivel 
nacional e internacional, la plataforma digital de la uaemex almacena, en el año que se 
informa, 44 074 productos divididos en producción tecnológica y científica, académica, 
productos de índole administrativo y de desarrollo cultural (Gráfica 2.12). Además, 
permite el almacenamiento seguro y la preservación de documentos importantes, así 
como su consulta por parte de la comunidad académica y el público en general.

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.

Gráfica 2.12. Productos académicos en el ri 2014-2024
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Es importante destacar que las visualizaciones de los objetos, en el año 2024, 
incrementaron 16.7% respecto al año anterior (Gráfica 2.13). Los países que más 
consultan la producción depositada en el ri son: Perú, Estados Unidos, Colombia y 
Ecuador, mostrando interés en las áreas de conocimiento de Físico-Matemáticas y 
Ciencias de la Tierra, Medicina y Ciencias de la Salud.
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Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024

Gráfica 2.13. Visualizaciones en el ri durante el periodo 2016-2024
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Visibilidad

Se llevaron a cabo pláticas y conferencias dirigidas a estudiantes del nivel medio 
superior, superior e investigadores de 33 espacios académicos, teniendo interacción 
con 1 200 universitarios y universitarias, sobre el uso del repositorio institucional, la 
importancia de reconocer la autoría de los productos que consumen en acceso abierto 
y la existencia de las revistas depredadoras conlleva a identificar que no todo lo que se 
encuentra disponible en redes sociales es confiable y ético. 

En la filem, se presentó el sitio web Obras Completas de José María Heredia y Heredia 
en la uaemex, donde a través de un mapa interactivo se reconoce el alcance del legado 
del Institutense. Se contó con la presencia de la maestra Norma Rodríguez Derivet, 
consejera cultural de la Embajada de Cuba en México, la maestra Yaremis Pérez Dueñas, 
directora de Ediciones Bachiller de la Biblioteca Nacional de Cuba y presidenta del Libro 
Digital en Cuba y la doctora Onoria Céspedes Argote, ptc y coordinadora del proyecto 
de dicha obra.

Por otro lado, se realizaron y presentaron los micrositios de los programas de posgrado 
para cumplir con los requisitos de autoevaluación, coevaluación y evaluación externa 
impulsados por el Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (seaes), 
fundamentados en los criterios transversales: excelencia, vanguardia, interculturalidad, 
inclusión, equidad social y de género, compromiso con la responsabilidad e innovación 
social. A través de ellos, se articula una red de colaboración intrainstitucional, que 
refuerza la imagen de nuestra universidad e incrementa la visibilidad tecnológica, 
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que refleja la integración de los diferentes posgrados, redes y líneas de investigación, 
además de programas y convocatorias actualizadas. Actualmente, la uaemex cuenta con 
más de 100 micrositios web que representan los programas de estudios de posgrado 
ofrecidos por la institución.

iThenticate

Continúa la constante formación a los integrantes de la comunidad universitaria en el 
uso de la herramienta de integridad académica iThenticate. Durante el presente año, 
con apoyo y acompañamiento de la empresa Turnitin, la maestra Tanit Arzate, a través 
de la ponencia “Inteligencia Artificial e Integridad Académica” abordó la importancia 
de la originalidad, mencionando algunas estrategias que se pueden aplicar, así como 
también mencionó sobre la nueva versión de la herramienta iThenticate, la cual incluye 
la detección del uso de herramientas generadoras de contenidos como Chatgpt.

Durante 2024, se capacitó a más de 400 universitarios, lo que impacta visiblemente 
en la cantidad de usuarios de la herramienta de integridad académica y el número de 
documentos evaluados; con un incremento del 522% respecto al año 2019, cuando se 
empleó, por primera ocasión, esta herramienta en la Institución (Gráfica 2.14).

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024

Gráfica 2.14. Documentos revisados. 2019-2024
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Hemeroteca Digital uaemex

La Hemeroteca Digital uaemex ha mostrado un notable crecimiento y consolidación en 
el ámbito académico y de la investigación durante el periodo 2021 a 2024. Actualmente 
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alberga 31 revistas, con un total de 11 613 artículos y 21 760 autores. Este periodo ha 
visto la incorporación de varias revistas en índices internacionales de prestigio. Por 
ejemplo, tres revistas universitarias ingresaron a índices de gran relevancia: La revista 
redca logró su indización en Redalyc; la revista Ideas en Ciencias de la Ingeniería se 
encuentra dentro del Catálogo 2.0 de Latindex; asimismo, la revista ciencia ergo sum, 
incrementó su Journal Impact Factor de acuerdo con la última actualización de dicho 
indicador de Clarivate Analytics.

Presencia en
índices re�ionales y bases de datos internacionales

• SciELO
• Redalyc
• Latindex
• �
	�

4 revistas
13 revistas
21 revistas
11 revistas

• Scopus
• Social Science Citation Index
• Emer�in� Sources Citation Index

3 revistas
2 revistas
3 revistas

Las visitas al portal registraron un incremento del 255% respecto a 2021, tan solo en 
2024 alcanzó un total de 63 millones 900 mil, lo que refleja el creciente interés global, 
en las publicaciones de la Universidad (Gráfica 2.15).

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024

Gráfica 2.15. Visitas 2021-2024
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Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024

Gráfica 2.16. Autores 2021 -2024

Las revistas universitarias gozan de alta calidad científica y editorial; actualmente 11 
revistas se encuentran en el Directory of Open Access Journals (doaj); 21 se encuentran 
dentro de Latindex; 13 en Redalyc y 4 más en SciELO. Entre las revistas con mejor 
posicionamiento están: ciencia ergo sum, Convergencia Revista de Ciencias Sociales, 
La Colmena, Quivera Revista de Estudios Territoriales, Legado de Arquitectura y Diseño, 
Papeles de Población y la Revista Universitaria.

Cabe señalar el aumento de colaboradores en las revistas universitarias, alcanzando los 
21 760 autores en 2024 (Gráfica 2.16). También las descargas de artículos han 
aumentado considerablemente, en donde en el año 2024 se registró un total de 15 
millones 042 mil descargas desde el inicio de operaciones en 2017.
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Sistema de Información Científica Redalyc

Por tercer año consecutivo, Arcadia otorgó a Redalyc-uaemex, más de seis millones de 
pesos para operar el proyecto “Una infraestructura abierta para el acceso abierto no 
comercial en el marco de la ciencia como bien público global”. Además, a través del 
proyecto scoss que apoya y fortalece iniciativas de acceso abierto, se recibió 1 295 
969.81 pesos para adquisición de servidores de cómputo. Estas donaciones provienen 
de instituciones con sede en Estados Unidos, Canadá, Suecia, Dinamarca y Bélgica. 
Entre ellas, se encuentran el Massachusetts Institute of Technology (mit Libraries), 
Kungliga Biblioteket (National Library of Sweden), ku Leuven Libraries, Royal Danish 
Library, Canadian Research y SLSP AG (Swiss Library Service Platform).



150

UAEMÉX |

Asimismo, se suscribieron dos instrumentos legales: con el Consejo Quintanarroense 
de Humanidades, Ciencias y Tecnologías y con la Fundação para a Ciência e a Tecnologia 
(fct) y la Universidade do Minho. Las líneas de colaboración tienen como objetivo 
promover el avance de la ciencia como un bien público global y establecer mecanismos 
de cooperación que fortalezcan la ciencia abierta. 

Es de resaltar la participación de Redalyc en eventos internacionales como los diálogos 
de políticas entre Sudáfrica y Países Bajos, organizados por el Gobierno de los Países 
Bajos y el Departamento de Educación Superior y Formación de la República de 
Sudáfrica (Policy Dialogues), conferencista en el Tercer unesco World oer Congress 
2024 en Dubai, Emiratos Árabes, así como el evento organizado por la oms sobre el 
fortalecimiento de sistemas de I+D en países de ingresos bajos y medios (Resetting the 
Building Blocks of R&D Systems in LMICs). De igual forma, Redalyc fue co-organizador 
de la Segunda Cumbre Global sobre Acceso Abierto Diamante en la Universidad de 
Cape Town, en Sudáfrica.

Uno de los pilares fundamentales de Redalyc ha sido el desarrollo tecnológico, lo que 
le ha permitido destacar frente a otros sistemas de indización. Durante el año 2024, 
Redalyc ha generado nuevos desarrollos y funcionalidades que fortalecen la difusión 
del conocimiento científico, contribuyendo a un ecosistema académico más inclusivo 
y colaborativo.

Redalyc ofrece a los equipos editoriales de las revistas científicas indexadas en dicho 
portal, capacitaciones en el uso de la herramienta Marcalyc, Sistema de flujo editorial y 
Marcación xml-jats, tecnología que está a disposición de manera gratuita fomentando 
la preservación digital. En 2024 impartió 18 cursos en español e inglés a 166 editores, 
los cuales provienen de más de 100 diferentes instituciones, incluyendo países como: 
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, España, México, 
Perú, Polonia, República Dominicana y Venezuela.

Durante 2024 Redalyc indizó 122 nuevas revistas, el 54% de las revistas corresponden 
al área de Ciencias Sociales, el 21% para Ciencias Naturales y Exactas, el 20% para Artes 
y Humanidades, y el 5% para el área de Multidisciplinarias.

Infraestructura científica de calidad

La producción automotriz de vehículos eléctricos está en franco crecimiento, la uaemex 
en pleno conocimiento de la importancia de la electromovilidad y su impacto en la 
reducción de las emisiones, ha generado un nuevo vínculo con la multinacional de 
industria automotriz Stellantis, para la creación del Laboratorio de Innovación en 
Electromovilidad (liem), en la Unidad Académica Profesional Tianguistenco, con una 
inversión de 2.8 mdp. Este espacio permitirá la formación y crecimiento profesional de 
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nuestros estudiantes, con equipos de alta tecnología para la capacitación técnica, la 
investigación y el desarrollo en el área automotriz. 

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia realizó el proyecto “Habilitación del 
aula para la enseñanza de la histopatología”, se adquirieron microscopios educativos y 
dispositivos para la visualización, captura y digitalización de material histopatológico, 
con el objetivo de habilitar un aula destinada a la enseñanza en esta área con una 
inversión aproximada de 0.5 mdp. 

Así mismo, se realizó la adquisición de una súper computadora en la Facultad de 
Planeación Urbana y Regional con un monto alrededor de 0.7 mdp destinada al 
Laboratorio Nacional de Ciencias de la Sostenibilidad (lancis). Esta nueva tecnología 
mejorará la conectividad con el clúster del lancis unam, optimizando así los procesos 
de los proyectos de investigación. Además, contribuirá a consolidar la posición de 
lancis en estudios urbano-ambientales dentro de la Red de Laboratorios de Planeación 
Territorial y Ambiental.

Durante esta administración fueron reconocidos por Conahcyt cuatro Laboratorios 
Nacionales, los cuales no solo brindan a la Universidad una infraestructura de 
vanguardia, también abren la puerta a una mayor cooperación interinstitucional, el 
emprendimiento tecnológico, el desarrollo de soluciones a problemas nacionales y 
regionales, y la formación de profesionales altamente capacitados. Esto fortalece la 
capacidad de la universidad para contribuir a la innovación, el desarrollo económico y 
el progreso social.

lancis | uaemex, 2024
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Estos centros especializados tienen como objetivo impulsar la investigación científica 
y tecnológica de alto nivel, al mismo tiempo de proveer infraestructura avanzada y 
recursos para que investigadoras e investigadores de diversas disciplinas, puedan 
realizar estudios de vanguardia en campos como la geotecnología, la ciencia de datos y 
las ciencias de la sostenibilidad; además de fomentar la colaboración entre instituciones 
académicas, industriales y gubernamentales, apoyan la formación de recursos 
humanos altamente capacitados y promueven la innovación en áreas estratégicas para 
el desarrollo del país. Los laboratorios nacionales con los que cuenta la uaemex son los 
siguientes:

El Laboratorio Nacional Conahcyt de Tecnologías de la Información Geoespacial para 
los Sistemas Socioecológicos Resilientes (lanctigessr), ubicado en la Facultad de 
Geografía, tiene como objetivo desarrollar, aplicar y transmitir conocimientos en el uso 
y manejo de tecnologías de la información geoespacial orientadas a resolver problemas 
actuales y emergentes de los sistemas socioecológicos del territorio nacional, con la 
finalidad de promover su resiliencia a través de un esquema de participación integrado 
entre la sociedad, el gobierno, la academia y el sector privado; contribuyendo en el 
desarrollo y bienestar de la sociedad mexicana.

El Laboratorio Nacional de Observación de la Tierra (lanot), ubicado en la Facultad de 
Geografía, se enfoca en observar y analizar cambios en el ambiente, proporcionando 
datos clave sobre temas como la deforestación, la calidad del agua, la erosión del suelo 
y el impacto del cambio climático en distintos ecosistemas, lo que permite estudiar 
el territorio en tiempo real, generando información valiosa para la gestión ambiental 
y el desarrollo de políticas públicas orientadas a la conservación y uso sostenible de 
los recursos naturales, además de vincular los proyectos estratégicos de investigación 
científica mediante el procesamiento y análisis de datos geoespaciales generados.

El Laboratorio Nacional de Enseñanza e Innovación aplicando Cómputo de 
Alto Rendimiento (eicar), ubicado en la Facultad de Ciencias, impulsa el uso de 
supercomputación para la investigación y la innovación en diversas áreas del 
conocimiento ofreciendo una plataforma de cómputo de alto rendimiento para 
resolver problemas complejos y manejar grandes volúmenes de datos, que serían 
difíciles de procesar con computadoras convencionales, además está diseñado para 
apoyar proyectos en campos como la inteligencia artificial, el análisis de datos masivos, 
la modelación de fenómenos físicos y biológicos, y la simulación de sistemas complejos.

El Laboratorio Nacional de Ciencias de la Sostenibilidad (lancis), ubicado en la Facultad 
de Planeación Urbana y Regional, tiene como objetivo estudiar y proponer soluciones 
sostenibles a problemas urbano-ambientales complejos mediante la integración de 
ciencias ambientales y ciencias sociales. Este laboratorio se enfoca en generar modelos 
predictivos y sistemas de monitoreo para entender mejor cómo los ecosistemas y 
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las sociedades interactúan y cómo pueden ser gestionados de manera sostenible. A 
través de sus proyectos, lancis colabora con otros centros de investigación, el sector 
gubernamental y la sociedad civil para aplicar la ciencia a problemas reales, ayudando 
a construir sistemas socioecológicos más resilientes en el país.

2.2 Programas de estudios avanzados reconocidos por su calidad

Contar con programas de estudios avanzados reconocidos por su calidad, ha permitido 
que la comunidad estudiantil, de las diversas áreas del conocimiento, obtenga 
resultados satisfactorios en su formación y competencias reflejado, en principio, en 
sus propuestas académicas que atienden necesidades sociales y del ambiente natural 
y tecnológico; y en la alta inserción laboral de las y los egresados.

Planes y programas de estudios avanzados

El compromiso de formar profesionistas responsables y competentes en sus áreas de 
especialización propicia crear programas de posgrado pertinentes e innovadores, así 
como mantener su actualización, asegurando que los contenidos estén ligados a los 
Programas Nacionales Estratégicos y a los ods para así contribuir al desarrollo nacional 
y global. Es así como, durante la administración 2021-2025 el H. Consejo Universitario 
aprobó la propuesta de creación de siete maestrías, así como tres reestructuraciones 
de una maestría, una especialidad y un diplomado superior; así como la adenda de 19 
programas, entre los que se encuentran once especialidades médicas, un doctorado 
y siete diplomados superiores. A lo largo de 2024, se ofertaron 111 programas de 

Estudiantes del cciqs uaem-unam | uaemex, 2024
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posgrado: 47 especialidades, 41 maestrías y 23 doctorados. Ejemplo de ello es la 
Maestría en Inteligencia Artificial Aplicada, la cual tiene sede en la Facultad de Ingeniería, 
teniendo el objetivo de formar profesionales e investigadores con los conocimientos y 
habilidades necesarias para aplicar de manera práctica técnicas y métodos de IA en el 
desarrollo de soluciones innovadoras de software y hardware, que aborden problemas 
multidisciplinarios en diversos sectores de la sociedad, manteniendo siempre un 
compromiso con el uso ético de la ia y la integridad profesional.

Así mismo la Maestría en Ciencias Socioplanetarias del Desarrollo Humano, con el 
objetivo de formar investigadores de alto nivel que tracen líneas de investigación 
nuevas y originales en ciencias socioplanetarias del desarrollo humano con dominio 
teórico metodológico e instrumental de la interrelación humana-planeta tierra y la 
intervención responsable para preservar la vida en el planeta.

También, la Maestría en Valuación de Activos Tangibles e Intangibles se imparte en la 
Facultad de Arquitectura y Diseño, teniendo el objetivo de desarrollar capacidades para 
aplicar las técnicas adecuadas de acuerdo con el objeto y el propósito de su valuación, 
tal como enajenación financiamiento y crédito, expropiación, fines impositivos, seguros 
y otros.

La uaemex se posiciona como una institución de referencia en el ámbito de la educación 
superior, ocupando el primer lugar en el Estado de México con más programas 
registrados en el Sistema Nacional de Posgrado (snp), y un destacado quinto lugar a 
nivel nacional entre las ies públicas estatales. Este logro no solo refleja el compromiso de 
la universidad con la calidad educativa, sino que también representa una oportunidad 
invaluable para fortalecer su quehacer en áreas trascendentales que benefician a la 
sociedad en su conjunto.

En el periodo que se informa, se cuenta con 94 programas de estudios avanzados 
registrados en el snp, incluyendo especialidades médicas (gráfica 2.17); los cuales 
cumplen con los lineamientos del Conahcyt, permitiendo a los estudiantes tener la 
oportunidad de postularse a diferentes convocatorias y becas. Cabe mencionar que 
durante la presente administración se realizó la transición del Programa Nacional de 
Posgrados de Calidad (pnpc) al snp. Al respecto se destaca que este Sistema además 
de evaluar la calidad de los programas, también busca responder a las necesidades de 
desarrollo regional y social del país.

Este cambio permite una mayor inclusión de programas que atienden contextos 
específicos y poblaciones vulnerables, ampliando las oportunidades de acceso a becas 
y financiamiento, así como fortalecer el vínculo entre los programas de posgrado y los 
sectores productivo y social, impulsando una educación más alineada con los desafíos 
locales y nacionales.



155

Investigación con compromiso social

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024

Gráfica 2.17. Programas registrados pnpc y snp 2014-2024
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Por otra parte, en 2024, el Honorable Consejo Universitario aprobó la creación de 
31 diplomados superiores (Gráfica 2.18), una iniciativa que responde a la creciente 
demanda de formación especializada en un mundo en constante cambio. Estos 
programas están diseñados para alinearse con los objetivos establecidos en la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible, buscando no solo la capacitación técnica, sino 
también el fomento de competencias que permitan a los profesionales contribuir 
de manera efectiva a la sostenibilidad y al bienestar de sus comunidades. Entre 
ellos destacan cinco programas por su impacto potencial en los ods, su enfoque en 
la innovación y su alineación con áreas estratégicas de conocimiento, como Ciencias 
Sociales, Humanidades, Ciencias de la Tierra y Ciencias de la Salud: Diplomado Superior 
en Auditoría Ambiental, la formación en esta área es clave para promover prácticas 
empresariales responsables y sostenibles, contribuyendo también a la innovación en 
políticas medioambientales; Diplomado Superior en Inteligencia Empresarial en las 
pyme, este programa responde a la necesidad de fortalecer el sector de las pequeñas 
y medianas empresas, promoviendo el crecimiento económico, mejorar sus procesos, 
tomar decisiones basadas en datos y optimizar su competitividad.

El Diplomado Superior en Producción Audiovisual: Cine y Televisión, la producción 
audiovisual es una herramienta poderosa para la comunicación social y la educación, ya 
que el contenido audiovisual tiene el potencial de fomentar la conciencia y el compromiso 
social; Diplomado Superior en Comunicación Científica Efectiva para Públicos 
Internacionales: Este diplomado promueve la difusión del conocimiento científico y 
tecnológico, desarrollando habilidades para comunicar la ciencia de manera efectiva 
puede ayudar a resolver problemas globales al incrementar la comprensión pública y 
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la colaboración internacional en temas de investigación e innovación. Y el Diplomado 
Superior en Políticas Públicas Sostenibles y Problemas Municipales, este programa es 
esencial para el desarrollo de políticas públicas que aborden las necesidades locales, 
permitiendo a los profesionales innovar en soluciones que promuevan la inclusión, la 
resiliencia y la sostenibilidad en el contexto municipal.

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024

Gráfica 2.18. Creación de Diplomados Superiores 2021-2024
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Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024

Gráfica 2.19. Matrícula de Diplomados Superiores 2014-2024

Los diplomados superiores cumplen con el objetivo de proporcionar a las y los 
profesionistas conocimientos innovadores en sus diversas áreas de especialización, 
así como aumentar su competitividad en el mercado laboral. La uaemex ofertó 72 
diplomados superiores durante 2024, registrando una matrícula de 2 557 estudiantes, 
188% más respecto al año 2021 (Gráfica 2.19).
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Difusión y divulgación de los Estudios Avanzados

Con el propósito de fortalecer la vinculación entre la academia y la sociedad se celebró 
la primera edición de la “Feria de Posgrados uaemex 2024: un espacio para conectar”. 
En presencia de Víctor Daniel Ávila Akerberg, director general del Comecyt; Mauricio 
Massud Martínez, presidente del Consejo de Cámaras y Asociaciones Empresariales del 
Estado de México (concaem); y Ana Marcela Torres Hernández, presidenta del comepo, 
se inauguró la Feria de Posgrado, en el edificio histórico de Rectoría.

Este encuentro tiene por objetivo divulgar los programas de posgrado y fortalecer 
vínculos multidisciplinarios, interdisciplinarios y transdisciplinarios con diversos sectores 
sociales, así como sensibilizar a la comunidad sobre el impacto del posgrado a nivel 
científico y de bienestar social. La feria incluyó 54 estantes de posgrados organizados 
por áreas del conocimiento; se presentaron en total 111 programas de especialidad, 
maestría y doctorado. Además, se ofrecieron conferencias, mesas de diálogo con 
egresados que compartieron sus experiencias, un módulo de internacionalización de 
los Estudios Avanzados, un corredor gastronómico y la participación de artesanas y 
artesanos mazahuas.
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Matrícula de Estudios Avanzados

La matrícula atendida en programas de estudios de posgrado en 2024 registró 4 228 
estudiantes.

Matrícula de
Estudios Avanzados

4 228
Estudiantes

697
Maestría

3 040
Especialidad

491
Doctorado

Mujeres | 53%
Hombres | 47%

La Institución celebra el enfoque de género que garantiza el acceso igualitario y 
favorece de manera gradual a las mujeres; en promedio de 2021 a 2024 representaron 
el 53% del total de la matrícula de estudiantes de los programas de posgrado en la 
uaemex. Asimismo, se informa que la matrícula de estudiantes en programas de 
estudios avanzados durante la década 2014-2024, ha tenido incrementos significativos, 
pasando de 3 599 alumnos en estudios avanzados durante el año 2014 a 4 228 en 

Centro de Investigación y Estudios Avanzados en Salud Animal | uaemex, 2024
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Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024

Gráfica 2.20. Matrícula de estudios avanzados 2014-2024
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2024, representando un incremento de 17.47%, reflejando un esfuerzo continuo por 
fortalecer la oferta educativa y promover la participación en programas de posgrado, 
destacando el compromiso institucional con la formación de profesionales altamente 
capacitados (Gráfica 2.20).

El seguimiento y evaluación de los egresados es fundamental para medir la calidad 
y pertinencia de los programas académicos, en donde a través de estos estudios, se 
puede conocer la percepción de los estudiantes sobre el impacto que la formación ha 
tenido en su desarrollo profesional y en su satisfacción con los contenidos impartidos, 
contribuyendo a la mejora continua de los planes de estudio, por lo que por quinta 
ocasión se aplicó el instrumento del Programa de Seguimiento de Egresados, el 
cual ayudó a identificar la percepción de 508 aplicantes: 19 de doctorado, 428 
de especialidad y 61 de maestría, obteniendo un incremento del 3% en el nivel de 
satisfacción “muy satisfechos” o “satisfechos” respecto a 2023 en el logro de las 
competencias, habilidades, conocimientos y actitudes descritas en el perfil de egreso, 
así mismo destaca el incremento de 4% con respecto a 2023 en cuanto a la percepción 
de que los programas de posgrado ofrecen contenidos de actualidad que le permiten 
un mejor desempeño en el ejercicio de su actividad laboral.

Ejemplo de ello es la participación de la uaemex en el comepo, destacando el 
reconocimiento a una de las mejores tesis de posgrado, de innovación y el impacto 
social en México, en el marco del 37 Congreso Nacional de Posgrados y Expo Posgrados 
realizado en Veracruz en septiembre de 2024. El título de la tesis galardonada fue: 
“Modelo de eficiencia energética a partir de un sistema experto para evaluación 
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Doctora Berenice Mercado Colín | uaemex, 2024

de vivienda en clima templado” con el que Berenice Mercado Colín, egresada del 
Doctorado en Diseño obtuvo una Mención Honorífica.

Por otro lado, las becas administradas por Conahcyt para la uaemex se incrementaron en 
el periodo 2021-2024, para apoyar la formación del posgrado en México y la expansión 
de la matrícula.

También se ha puesto en marcha el nuevo sistema de registro de protocolos de tesis 
para los médicos residentes. Este logro representa un avance significativo en la gestión 
académica y administrativa, facilitando el proceso de registro y seguimiento de los 
proyectos de investigación generados por los mismos.

Con el objetivo de analizar junto a las y los coordinadores de los programas de estudios 
avanzados los aspectos clave relacionados con la transición Conahcyt-sep, el snp, el 
Sistema de Evaluación y Acreditación de Estudios Superiores (seaes), la perspectiva 
de género, así como la relevancia social y la retribución de estos estudios, se llevó a 
cabo el segundo “Curso de seguimiento y actualización de los programas de estudios 
avanzados”. El evento, realizado en la Facultad de Derecho, contó con la participación 
promedio de cien asistentes diarios, quienes aportaron ideas y propuestas para la 
mejora continua de los procesos de calidad y excelencia en el posgrado.

Programas educativos interinstitucionales y de doble grado

La oferta de programas de doble grado expresa uno de los niveles más altos de la 
gestión de la internacionalización académica y muestra el espíritu de innovación 
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y mejora continua de los programas de estudios avanzados en la Universidad. En 
esta administración se logró contar con 13 instrumentos legales específicos para la 
obtención de un doble grado, todos ellos vigentes. (Cuadro 2.1). Destacando la firma 
del convenio de cotutela de tesis para el Doctorado en Ciencias Sociales de nuestra 
institución con el programa de la Universidad Regional de Blumenau, Brasil, mediante 
el cual se otorgará el primer doble grado a un estudiante extranjero, lo que sentará 
un precedente en la historia de nuestra institución, situándola a la vanguardia en los 
procesos para la internacionalización de planes de estudio. Gracias a estos convenios, 
se han beneficiado 11 alumnos de estudios avanzados, de los cuales dos ya cuentan 
con un doble grado.

Cuadro 2.1. Programas de doble grado

Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024.

Denominación del Convenio Institución de Educación Superior 
extranjera País

Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales Universidad de Murcia España

Cotutela de Tesis Doctoral en Ciencias Ambientales Universidad de Castilla-La Mancha España

Convenio Marco para la elaboración de una tesis doctoral en 
régimen de cotutela Universidad de Santiago de Compostela España

Cotutela de tesis doctoral en Ciencias de la Ingeniería Universidad Jaume I de Castellón España

Maestría en Ciencias Ambientales Erasmus Mundus
España

Finlandia
Reino Unido

Cotutela de tesis doctoral en Ciencias de la Ingeniería Universidad de Montpellier Francia

Cotutela de tesis doctoral en Ciencias de la Ingeniería Universidad de Murcia España

Convenio de aplicación de una co-supervisión internacional 
de tesis del Doctorado en Ciencias de la Salud Université Claude Bernard Lyon 1 Francia

Convenio de Doble Master Internacional de la Maestría en 
Administración de Recursos Humanos Universidad Miguel Hernández de Elche España

Convenio para la realización de una tesis Doctoral en Cotutela 
del Doctorado en Ciencias Sociales Universidad de Turín Italia

Convenio Específico para la Cotutela de una Tesis Doctoral 
del Doctorado en Ciencias Económico-administrativas Universidad de Santiago de Compostela España

Convenio Específico de Cotutela de una Tesis del Doctorado 
en Ciencias Ambientales Universidad de Castilla-La Mancha España

Convenio Específico de Cotutela de una Tesis Doctoral Universidad Regional de Blumenau Brasil

Para difundir y promover los programas de doble grado, se realizó el “Primer 
Conversatorio con Alumnos de Programas de Doble Grado”, al que asistieron más de 80 
personas de manera presencial y virtual, contando con los testimonios de tres alumnas 
que culminaron o que están cursando un programa de doble grado, para impulsar la 
participación de nuevos estudiantes (Gráfica 2.21).
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Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024

Gráfica 2.21. Programas de doble grado 2014-2024

0

3

6

9

12

15

P
ro

g
ra

m
as

2024

13

2023

9

2022

7

2021

6

2020

6

2019

4

2018

1

2017

1

2016

1

2015

1

2014

1

Para mejorar el sistema de gestión de la información, se formó la red interna de 
responsables de Internacionalización de la Investigación de Estudios Avanzados (riiea). 
Dicha red reunió a 39 coordinadores de investigación, posgrado y/o estudios avanzados 
de espacios académicos, quienes coadyuvan en tareas de difusión, organización, 
seguimiento y registro de las actividades académicas internacionales, como movilidades, 
cotutelas, dobles grados, clases espejos, y proyectos de aula internacional, como clases 
espejo y coil, entre otros.

La metodología coil (Collaborative Online International Learning) se ha convertido en una 
herramienta clave para fomentar la internacionalización de los programas académicos.  
Se busca no solo enriquecer la experiencia educativa de los estudiantes, sino también 
preparar a los futuros profesionales para un entorno laboral global. Los cursos diseñados 
bajo este enfoque permiten una interacción directa entre estudiantes y docentes de 
diferentes países, promoviendo un aprendizaje significativo en un contexto intercultural. 
En el año reportado, se registraron diez proyectos coil que involucraron a docentes y 
alumnos de las facultades de Ciencias Políticas y Sociales, Medicina, Geografía, Lenguas 
y Derecho, así como de los centros universitarios uaem Valle de Teotihuacán y Ecatepec, 
colaborando con universidades de Ecuador, Colombia, Argentina y Chile.

Movilidad académica saliente

La movilidad académica saliente en la uaemex es un medio para promover la formación 
integral de los estudiantes, permitiéndoles ampliar sus horizontes académicos y 
culturales porque al participar en programas internacionales los alumnos adquieren 
nuevas perspectivas y competencias que enriquecen su desarrollo profesional y 
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Fuente: Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, uaemex, 2024

Gráfica 2.22. Movilidad académica saliente 2021-2024

personal. Durante esta administración, la movilidad saliente registró un incremento 
de 534%, al pasar de 79 participantes en el año 2021 a 501 en el año 2024. En total se 
contó con 1 273 participantes en movilidad saliente (Gráfica 2.22). Cabe señalar que en 
la última década se ha obtenido un incremento del 158 por ciento.
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En el año que se informa, se registró la participación de 306 estudiantes, 185 docentes 
y 10 integrantes del personal administrativo en actividades de movilidad académica 
nacional o internacional; siendo las entidades federativas con mayor recurrencia en 
movilidad nacional la Ciudad de México, Querétaro y Jalisco; mientras que a nivel 
internacional los países destino más buscados por la comunidad universitaria fueron 
España, Colombia, Cuba, Alemania y Perú.

Movilidad
académica saliente

306
Estudiantes
de estudios
avanzados

211
Nacional

70
Internacional

25
Intrainstitucional 10

Administrativos

3
Nacional

7
Internacional

185
Profesores

95
Nacional

83
Internacional

7
Intrainstitucional
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Del total de participantes en movilidad nacional e internacional, el 53% es del sexo 
femenino, lo que refleja un avance significativo de inclusión en espacios educativos 
globales, donde pueden desarrollar competencias y habilidades en igualdad de 
condiciones, promoviendo un entorno más equitativo y diverso tanto dentro de la 
uaemex como en las redes académicas globales.

Movilidad académica entrante

Durante el año 2024, se tuvieron 28 movilidades entrantes, siendo de estas, siete 
estudiantes en el ámbito nacional; mientras que, en el ámbito internacional, la uaemex 
abrió sus puertas a 21 estudiantes, cinco de Alemania, dos de Brasil, uno de Canadá, 
cuatro de Colombia, ocho de la República Popular de China y una de Italia, así mismo 
se recibieron a 28 docentes provenientes de 11 países: Argentina, Canadá, Colombia, El 
Salvador, España, Estados Unidos de América, Japón, Países Bajos, Perú, Rusia y Serbia. 
Cabe mencionar que por segundo año consecutivo la Universidad ha atraído a más 
estudiantes provenientes de la República Popular China, que cualquier otra institución 
mexicana, mediante la convocatoria de Becas de Excelencia promovida por la Agencia 
Mexicana de Cooperación Internacional para el Desarrollo (amexcid) de la Secretaría 
de Relaciones Exteriores, en la que se entregaron siete de las 15 becas, es decir, 47% 
de las becas disponibles, siendo seis para estudios de posgrado y una para estudios 
de licenciatura con el fin de realizar una estancia de 11 meses en la Universidad. Así 
mismo, durante esta administración, se contabilizaron 283 movilidades de estudiantes 
y docentes entrantes en los diferentes posgrados uaemex; 100 en movilidad nacional y 
183 en movilidad internacional.

Movilidad
académica entrante

283
Estudiantes

Verano de la Investigación Científica y Tecnológica del Pacífico

El Programa Delfín ha sido un pilar en la formación de jóvenes investigadores, 
permitiéndoles desarrollar habilidades científicas a través de experiencias prácticas. Este 
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programa impulsa la movilidad estudiantil y promueve el intercambio de conocimientos 
entre universidades y centros de investigación. En 2024 se continuó con la participación 
de estudiantes de licenciatura en este programa, conocido como “Programa Delfín”, así 
como el entusiasmo de los investigadores por recibir a los alumnos. En esta edición, 
se registraron 198 estudiantes, de los cuales 181 asistieron de manera presencial, 
recibiendo en total, un apoyo económico de 1 millón 261 mil pesos. Este tipo de apoyo 
fomenta no solo el conocimiento técnico y científico, también el trabajo en equipo 
y la capacidad de resolución de problemas en contextos reales. Además, contribuye 
a la creación de redes de colaboración entre instituciones educativas y centros de 
investigación, beneficiando tanto a los alumnos como a los investigadores.

Becas de estudios avanzados

La educación superior y los estudios avanzados juegan un papel clave en el desarrollo de 
soluciones innovadoras que abordan los desafíos más urgentes de la sociedad; a través 
de programas que promueven la vinculación entre la academia y el entorno social, 
se facilita la transferencia de conocimiento en beneficio de diversas comunidades. 
En este contexto de la responsabilidad social universitaria y la relevancia de los 
estudios avanzados, la uaemex lanzó por tercer año consecutivo la convocatoria de 
Reconocimiento a la Retribución Social de los Estudios Avanzados 2024, programa que 
tiene como objetivo respaldar la labor de extensión, vinculación e impacto social del 
conocimiento en diversos sectores y territorios, donde los estudiantes de posgrado 
contribuyen a la solución de problemas y necesidades sociales. Se recibió un total de 56 
solicitudes de Apoyo a la Retribución Social, beneficiando a 42 de los postulantes con 
un total de 420 mil pesos destinados en apoyo económico. 

En el contexto del apoyo a la educación y el fomento del desarrollo académico, se 
han implementado diversas iniciativas para beneficiar a los estudiantes de niveles 
superiores. Estas acciones están diseñadas para garantizar que los alumnos puedan 
avanzar y concluir sus estudios de manera efectiva, a la vez que se les brinda la 
oportunidad de participar en proyectos de investigación. Durante el año reportado, se 
otorgaron 1 981 becas de Escolaridad, con un financiamiento total de 9 millones 976 mil 
pesos, destinadas a asegurar la continuidad del alumnado en estudios avanzados para 
que culminen sus programas educativos en el tiempo establecido en sus programas 
de estudio. Con el propósito de promover la graduación en estos niveles, se asignaron 
159 becas, lo que representó un monto de 1 millón 320 mil pesos. Adicionalmente, se 
proporcionaron 24 becas por un total de 240 mil pesos para apoyar a estudiantes de 
licenciatura en su incorporación a la investigación. De manera similar, 19 investigadoras 
fueron beneficiadas con la convocatoria “Flor de María Reyes de Molina, 2024”, para 
realizar estancias académicas o de investigación en universidades e instituciones tanto 
nacionales como internacionales, con una inversión total de 626 mil pesos; de estas, 17 
estancias fueron de carácter internacional.
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Estas iniciativas buscan no solo facilitar la continuidad de los estudios, sino también 
fomentar la participación de los alumnos en proyectos de investigación que contribuyan 
al avance del conocimiento en el país. Es importante mencionar que, durante el año 
reportado, el Conahcyt proporcionó becas de Manutención; para el periodo 2024A se 
otorgaron 218 becas a estudiantes inscritos en programas asignados al snp, mientras que 
para el periodo 2024B se asignaron un total de 259 becas. Asimismo, Comecyt facilitó 
diez apoyos de manutención para estudiantes de maestría a través de la convocatoria de 
Becas de Posgrado edomex, así como cinco apoyos específicos para Mujeres Indígenas 
y Rurales Mexiquenses. Además, se registró un incremento del 4% en los apoyos de 
la Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la Salud, 
beneficiando a 2 101 alumnos. Referente al Programa Investigadoras e Investigadores 
Comecyt edomex, la Universidad recibió 120 apoyos: 76 en la modalidad de cátedras y 
44 en la modalidad de estancias de investigación. Este programa tiene como objetivo 
permitir que profesionistas mexicanos con especialidad, maestría o doctorado realicen 
cátedras o estancias de investigación y actividades relacionadas con el acceso universal 
al conocimiento.

A partir del año 2023, se registraron ingresos obtenidos a través de la gestión de 
programas y oportunidades de financiamiento externo. Estos recursos impactan 
en la internacionalización de los programas educativos, generando competencias 
internacionales tanto en estudiantes como en docentes y al mismo tiempo, visibilizan a la 
institución en el ámbito global. Se obtuvo un total de 4’936,347 pesos para la movilidad 
internacional entrante y saliente de 38 estudiantes, 24 docentes y siete integrantes del 
personal administrativo. De estos, se lograron apoyos por 97,242 pesos provenientes del 
pila, 41,000 pesos del programa puma ri, 236,020 pesos de la Asociación Universitaria 
Iberoamericana de Posgrado (auip), 20,000 pesos del programa Becas Santander, y  
2’623,360 pesos de los programas Erasmus+ de la Comisión Europea, 1’060,215 pesos 
de la amexcid, 248,747 pesos correspondientes a la daad y otros apoyos de asociaciones 
e instituciones por 609,760 pesos.

Cabe resaltar el financiamiento de la Comisión Europea a través del programa Erasmus 
para el proyecto internacional Carta de la Tierra, en el que participan el Centro de 
Estudios e Investigación en Desarrollo Sustentable y la Facultad de Odontología, cuyo 
objetivo es impulsar la ética ambiental en el ámbito educativo para reflejar mayor 
conciencia y compromiso de la comunidad académica hacia la sostenibilidad y la 
responsabilidad ambiental a través de la formación de líderes estudiantes y docentes 
éticos y sostenibles, contribuyendo así al desarrollo de una cultura universitaria más 
comprometida con la protección del medio ambiente y la justicia social.

En 2024, a través de la gestión de oportunidades derivadas de redes y asociaciones a 
las que estamos afiliadas, se captaron recursos por 2.9 mdp, a través de convocatorias 
de movilidad internacional como las emitidas por la Asociación Universitaria 
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Iberoamericana de Posgrado (auip), puma-ri de la Asociación de Universidades 
Francófonas (auf), Erasmus+ de la Comisión Europea, amexcid, Becas Santander, así 
como el Programa de Intercambio Académico Latinoamericano (pila) de la anuies. 
Estos apoyos beneficiaron a 40 integrantes de la comunidad universitaria (10 docentes, 
23 alumnos y siete integrantes del personal administrativo). 

Además, por segundo año consecutivo, la uaemex recibió a los participantes de 
la convocatoria Becas de Excelencia del Gobierno de México para Extranjeros de la 
República Popular China Edición 2024, atrayendo un monto de 1’060,215 pesos.

Ceremonia de entrega de grados de Maestría y Doctorado | uaemex, 2024
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Difusión de la cultura con 
inclusión

3. 1 Difusión de la cultura con inclusión

Difundir la cultura es una función esencial de la Institución, con ello se fomenta el 
desarrollo de talentos artísticos, se enriquece la formación académica de los estudiantes 
y se crea un sentido de pertenencia que fortalece la identidad institucional; además, 
se promueven entornos sociales pacíficos entre la comunidad universitaria y sociedad 
en general.

Con el propósito de enriquecer la expresión de emociones, valores y principios a través 
del arte, la Universidad Autónoma del Estado de México realizó diversas actividades 
artísticas y culturales tanto en foros universitarios como en espacios externos. Estos 
eventos contribuyen a la formación de individuos reflexivos y conscientes de su entorno, 
y se facilita la interacción entre distintos sectores, permitiendo igualdad a través de una 
cultura inclusiva.
 
Actividades artísticas y culturales

En la uaemex, la cultura ha sido un eje transversal clave para el desarrollo integral de 
la comunidad universitaria, a través de la realización de programas artísticos y diversas 
actividades de arte y cultura, tanto al interior como al exterior de la institución.
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Durante la presente administración se han realizado 3 711 presentaciones artísticas, 
de las cuales 1 091 se llevaron a cabo en 2024, siendo 92 de cine, 76 de danza, 126 de 
literatura y 797 de música.

Con estas actividades se consolidan los espacios universitarios como escenarios para el 
acercamiento cultural entre la comunidad universitaria y público en general, lo que ha 
propiciado la convivencia entre la comunidad universitaria.

Presentaciones
artísticas

3 711 2 573
Música

497
Literatura

347
Cine

294
Danza

presentaciones

La cobertura cultural de la uaemex trasciende fronteras y, a través de sus programas 
artísticos de música, literatura y danza tiene presencia en espacios universitarios y en 
foros públicos.

El programa Cooltura uaemex: Experiencias culturales para llevar está dedicado a la 
promoción de la Agenda Cultural y las múltiples actividades realizadas por la Secretaría 
de Difusión Cultural, su objetivo principal es acercar estas iniciativas a la comunidad 
universitaria, al ampliar su alcance a todos los campus de la universidad, para maximizar 
el impacto y reconocimiento de los programas culturales, y así fortalecer la identidad 
universitaria.

Como parte de este programa, se llevó a cabo el evento “Cooltura Fest 2024”, un 
espacio destinado a acercar el arte a los estudiantes universitarios, que reunió a 650 
asistentes, quienes disfrutaron de talleres y presentaciones artísticas. Además, incluyó 
la producción de contenido audiovisual para redes sociales con temas de arte y cultura.

Aunado a lo anterior, los integrantes de la Red de Divulgadores de la Cultura y la Ciencia 
“José Antonio Alzate” llevaron a cabo el Programa “¡Aquí te digo cómo!”, que ofrece 
actividades artísticas y culturales, mediante talleres interactivos diseñados para explicar, 
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Actividad de la Red de Divulgadores de la Cultura y la Ciencia “José Antonio Alzate | uaemex, 2024

de manera sencilla, diversos aspectos de la vida cotidiana. En total se impartieron 13 
talleres, basados en los proyectos y actividades de divulgación de la Red, los cuales 
lograron involucrar a 135 estudiantes universitarios.

A su vez, el programa “Alianzas Culturales” promueve proyectos culturales con 
la participación de la comunidad universitaria, en los que se establecen vínculos 
con instituciones públicas y privadas para aumentar su impacto a nivel nacional e 
internacional. En este sentido, se realizó el mural “Edificando el futuro” en la Facultad 
de Planeación Urbana y Regional, como parte del Laboratorio Universitario “Infancia y 
Ciudad”, creado a partir de dibujos de niñas y niños sobre su visión de la ciudad. Este 
mural simboliza las aspiraciones infantiles en temas de desarrollo urbano y convivencia.

Asimismo, se realizaron exposiciones en espacios académicos y culturales como la 
muestra “Resiliencia Cultural” que destacó la fortaleza de las comunidades indígenas 
del Estado de México y “Derechos en juego” en la Galería Délfica del Edificio uaemitas, 
que abordó la vulnerabilidad de los derechos de niñas, niños y adolescentes en el 
Estado de México.

Durante 2024 el programa Arte y Cultura Viva realizó 40 ediciones principalmente en 
el Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”, por su parte, el programa 
de música En Buena Vibra realizó 92 presentaciones en distintas sedes, entre ellas el 
Edificio uaemitas, el Lobby del Edificio Administrativo y el Jardín de los Naranjos en el 
Edificio Histórico de Rectoría. Este programa incrementó su impacto con presentaciones 
musicales en la Biblioteca Central, la Dirección de Educación Continua y Digital, la 
Secretaría de Extensión y Vinculación, así como la Torre Académica de la uaemex.
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El programa FusiónArte llevó a cabo 24 presentaciones artísticas en diversos foros, 
entre ellos el Ágora de Cénide, el Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”, 
el Auditorio de la Escuela Primaria de Toluca General Lázaro Cárdenas y las instalaciones 
de UniRadio. Además, se transmitieron tres cápsulas en UniRadio 99.7 fm.

Por su parte, el programa Literatura a tu Altura registró 12 presentaciones a cargo de 
representativos del Elenco Artístico Universitario, realizadas de forma itinerante en 
distintos espacios universitarios.

En este marco de promoción literaria, destaca el 5to Encuentro de Cuentacuentos 
realizado en el Teatro Isabelino “Antonio Hernández Zimbrón” del Centro Cultural 
Universitario “Casa de las Diligencias”, en el que se congregaron 18 participantes 
profesionales del cuento, con un total de 70 asistentes y un registro de 1 412 
reproducciones en redes sociales.

Teatro

La Compañía Universitaria de Teatro pionera de este arte escénico, continúa 
consolidándose como un referente local y estatal; donde el arte, la pasión y la 
creatividad se unen para explorar nuevos estilos teatrales; fomentar la investigación y 
la creatividad de las y los artistas y teatristas, así como desarrollar proyectos artísticos 
y culturales innovadores.

La Compañía Universitaria de Teatro está integrada por 25 grupos y 4 solistas, siendo 
un elenco multi e interdisciplinario pues cuenta con creativos, dramaturgos, actores, 
actrices, directores, realizadores y técnicos.

Elenco Artístico
Universitario de Teatro

25
�rupos

4
solistas
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Durante la presente administración, la uaemex realizó 24 temporadas de teatro con un 
total de 1 633 funciones y 48 636 asistentes. En el año que se reporta, se llevaron a 
cabo 6 temporadas de teatro universitario (Tabla 3.1).

Fuente: Secretaría de Difusión Cultural, uaemex, 2024.

Tabla 3.1. Temporadas de teatro

Temporada Obra Funciones Asistentes

Primera
(enero-febrero)

De pícaros y bribones… 22 364

Terapia (comedia en tres sesiones y un diagnóstico) 23 488

Un mundo nocturno 12 351

Segunda
(marzo-abril)

¿De las aves o del fin del mundo? 30 526

El amor de don Perlimplín 27 1 020

El hilo 12 458

Las pequeñas aventuras del gran don Quijote 16 610

Tercera
(mayo-junio)

El árbol 34 1 025

Girasoles en la luna 16 455

Interiores púrpuras para los muertos 33 728

Sueños de cartón 18 406

Cuarta
(julio-agosto)

Lo que queda de nosotros 14 423

Loca 28 802

Niños chocolate 12 189

Yerma 12 204

Zaroz. Una historia I.A. 13 386

Quinta
(septiembre-

octubre)

Chocolate independencia 16 743

El ogrito 14 585

La mujer sola 27 458

Los cuentos del viajante 11 347

Mictlán: retrato de familia 11 178

Panteón de amores 11 1 309

Un rey de chocolate 12 1 253

Sexta
(noviembre-
diciembre)

Dominico. Hay un perro en el pesebre 16 738

La pastorela. El riality, next generation 20 880

Las trampas del diablo 7 178

Pequeñas historias 10 192

Total 477 15 296

Además, se presentaron cuatro jornadas de teatro (Tabla 3.2), diseñadas para satisfacer 
los gustos y preferencias del público que demuestran la versatilidad y creatividad de la 
Compañía Universitaria de Teatro. La Jornada Infantil presentó “Las pequeñas aventuras 
del gran don Quijote”, obra que abordó las temáticas de ética y cultura de paz. La 
Jornada Fiestas Patrias contó con “Chocolate independencia”, montaje que revivió los 
momentos más importantes de la lucha de independencia de manera lúdica, mientras 
que la Jornada Festejo de Muertos mostró el espectáculo “Panteón de amores”, puesta 
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Fuente: Secretaría de Difusión Cultural, uaemex, 2024.

Tabla 3.2. Jornadas de teatro

en escena que honra las tradiciones y riqueza cultural del Día de Muertos, y finalmente, 
la Jornada Decembrina con la puesta en escena “Dominico. Hay un perro en el pesebre”, 
obra navideña protagonizada por un perro que tiene divertidas aventuras dentro de una 
pastorela poco convencional. De esta manera, durante la administración se realizaron 
16 jornadas de teatro con 206 funciones y 19 076 asistentes.

Jornada Obra Funciones Asistentes

Infantil Las pequeñas aventuras del gran don Quijote 16 610

Fiestas Patrias Chocolate independencia 16 743

Festejo de Muertos Panteón de amores 11 1 309

Decembrina Dominico. Hay un perro en el pesebre 16 738

Total 59 3 400

La uaemex consolidó su compromiso con la creatividad y la innovación, mediante 
la realización de dos producciones teatrales que destacaron por su originalidad 
y calidad: “Sueños de cartón”, que abordó la perspectiva de género y cuestionó los 
roles tradicionales; y “Loca”, que tocó fibras sensibles como la violencia de género y 
el feminicidio; la obra fue escrita por la dramaturga y directora teatral belga Céline 
Delbecq, con la traducción de Nadxeli Yrizar Carrillo y Humberto Pérez Mortera.

La Compañía Universitaria de Teatro, la Facultad de Humanidades, la Escuela de Artes 
Escénicas y la Escuela de Bellas Artes de Toluca, se unieron para celebrar el Día Mundial 
del Teatro 2024. El personal artístico, administrativo, estudiantes y público en general, 
participaron en las diferentes actividades, tales como el desfile conmemorativo del 
Día Mundial del Teatro 2024; lectura de manifiesto del Día Mundial del Teatro 2024 
“El arte es paz”, escrito por Jon Fosse; las presentaciones de los libros “El género: 
Aproximaciones desde las artes. Transfiguraciones corporales en las artes escénicas”; 
“La aurora del viento: Cuatro primeros lustros del teatro universitario en Toluca 1960 
- 1980”; y “La aurora del viento: Nuevos horizontes en el teatro universitario de la 
uaemex 1980 – 2000”;así como las mesas de trabajo “La ética como punto de encuentro 
en la creación teatral” y “Espacios profesionales para creadores escénicos más allá de 
la escena”.

La creación de vínculos académicos y creativos es esencial para desarrollar proyectos 
artísticos de alta calidad y enriquecer la cultura universitaria. De este modo, la Compañía 
Universitaria de Teatro fortaleció su presencia en la escena cultural mediante recorridos 
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teatralizados en el marco de la exposición “Dalí. La divina comedia”, en la Galería 
Universitaria “Fernando Cano”, que contó con 361 asistentes, así como su participación 
en el Segundo Festival de Zarzuela con la presentación “La verbena de la paloma” en 
acompañamiento a la Orquesta Sinfónica Juvenil de la uaemex. Estas presentaciones 
teatrales ofrecieron una experiencia memorable para la comunidad universitaria y 
público en general.

La Compañía Universitaria de Teatro sabedora de la importancia de la colaboración 
interinstitucional como un canal más para la difusión de la cultura que suma al desarrollo 
integral de la sociedad, presentó la obra de teatro “De pícaros y bribones...” en el Teatro 
Universitario “Los Jaguares”, como parte de la celebración del “Día del estudiante” con 
la asistencia de 158 estudiantes de la Escuela Técnica del difem.

Para reafirmar la inclusión y accesibilidad cultural, la formación de públicos y difusión 
del teatro y las artes escénicas, cada fin de semana la Compañía Universitaria de Teatro 
ofrece de manera gratuita los programas “Teatro Panal”, “Arte y Cultura Viva” y “Arte y 
Cultura Viva Itinerante” (Tabla 3.3).

Fuente: Secretaría de Difusión Cultural, uaemex, 2024.

Tabla 3.3. Programas culturales de teatro

Programa Permanente Funciones Asistentes

Arte y Cultura Viva 80 5 126

Arte y Cultura Viva Itinerante 8 523

Teatro Panal 92 1 536

Total 180 7 185

Por su parte, el programa “Arriba el Telón” del Centro Cultural Universitario “Casa de 
las Diligencias” ofrece una plataforma para que actrices y actores, así como directoras 
y directores universitarios de teatro presenten sus obras, y fomenta la apreciación del 
arte dramático entre el público. En este año se realizaron 39 funciones teatrales con  
1 040 asistentes.

Música

El lenguaje de la música es universal y, bajo la presente administración, se ha integrado 
de manera armoniosa con otras disciplinas como el cine, la danza y la literatura, que 
conforman un espacio libre y seguro para la expresión de las emociones artísticas. 
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Este compromiso por brindar un entorno inclusivo permite que estudiantes y artistas 
encuentren un lugar donde puedan desarrollar y compartir su creatividad, al encontrar 
en cada presentación una oportunidad para celebrar la diversidad de talentos y voces 
que forman parte de la uaemex.

Es así que, la Orquesta Sinfónica Juvenil de la uaemex realizó cuatro conciertos de 
temporada; el primero en el Teatro Universitario “Los Jaguares” en conmemoración 
del XVII Aniversario de UniRadio; “Sinfónico del recuerdo” e “Historias y música” en 
el Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias” y “Gala de aniversario” como 
parte de la celebración de sus 10 años de trayectoria artística, en la Sala de Conciertos 
“Felipe Villanueva”.

A esta programación se sumaron los conciertos “Para muestra una nota” en homenaje 
a mujeres compositoras, “Viaja a través de la música” en el marco de “Abril, mes 
de la lectura”, el ciclo conferencia-recital “La música y los jóvenes”, los conciertos 
conmemorativos al “69 Aniversario de la Facultad de Medicina” y “Día Internacional de 
la Enfermería”, este último realizado en el marco de la celebración de la tercera edición 
de la Semana de Acceso a la Cultura de Paz, así como “Entre danzas y valses” para 
celebrar a madres y docentes. 

A través de las temporadas de música, la uaemex extendió su presencia a foros públicos 
de la entidad mexiquense con la participación de la Banda Sinfónica Juvenil de la 
uaemex, que ofreció los conciertos “Melodías de aprendizaje”, “Música sin barreras”, 
“Horizontes en expansión” y “Música para compartir”, tanto en espacios universitarios 
como en espacios públicos del Valle de Toluca.

Por su parte, la Banda de Marcha de Toluca se ha consolidado como una de las 
agrupaciones culturales representativas de la uaemex, integrada por 53 universitarios, 
quienes han demostrado un fuerte compromiso con la promoción de los valores 
institucionales, destacándose por su presencia en eventos de la comunidad estudiantil 
y deportiva universitaria, entre ellos su participación en el Estadio de Fútbol Americano 
Juan Josafat Pichardo Cruz y en diferentes espacios académicos de la uaemex.

Otra agrupación universitaria con amplia trayectoria es la Orquesta de Cámara de la 
uaemex, que durante 2024 deleitó a la comunidad universitaria y público en general 
con los conciertos realizados en el Auditorio “Silvestre Revueltas” en la Ciudad de 
México, en la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales.

Respecto al Coro Universitario, durante el año que se informa, llevó a cabo dos 
presentaciones en el Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias” y una más 
en las instalaciones de UniRadio, con la interpretación de un programa de música 
mexicana.
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Dentro del programa “Música para todos” se llevaron a cabo las “Noches de jazz en 
la casa” en el Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”, proyecto que 
ha logrado posicionarse y ha obtenido una identidad propia, que este año realizó 10 
presentaciones con 604 asistentes.

Además, la uaemex celebró los 52 años de la Tuna Negro y Plata y los 50 años de la Tuna 
Negro y Oro, con presentaciones en el Auditorio “Ing. José Yurrieta Valdés” del Edificio 
Administrativo de la uaemex. Los conciertos en la institución no solo destacaron por 
su valor artístico, sino que también fomentaron la fraternidad y cohesión dentro de la 
comunidad universitaria. La participación de las Tunas reforzó los lazos de identidad 
y la importancia de preservar las tradiciones universitarias. Estos eventos evidencian 
el compromiso de la uaemex con la cultura y su patrimonio, posicionándose como un 
referente en el ámbito académico.

Literatura

A lo largo de este periodo, la uaemex ha logrado una producción editorial notable, 
que no solo destaca por su calidad, sino también por su capacidad de adaptación a 
los cambios y las necesidades del entorno académico y cultural. Bajo su sello editorial, 
se han publicado numerosas obras, desde libros hasta revistas especializadas, que 
contribuyen al enriquecimiento del pensamiento crítico, la divulgación científica y la 
expresión literaria.

La diversidad de autores que han participado en este esfuerzo es considerable: desde 
investigadoras e investigadores, docentes y estudiantes de la propia universidad, hasta 
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escritoras, escritores y poetas de talla nacional e internacional. Además, la institución 
ha impulsado la creación de certámenes que promueven el talento literario, y brinda 
un espacio para que nuevas voces puedan ser reconocidas y sus obras difundidas.

Este año los logros editoriales han sido fundamentales para afianzar la identidad 
universitaria, posicionándola como una institución que no solo forma profesionales, 
sino que también contribuye activamente al desarrollo cultural y académico del Estado 
de México y del país. La amplia distribución y comercialización de estas publicaciones 
ha permitido que el conocimiento generado en la uaemex llegue a más personas, 
al fortalecer su papel como un faro de difusión de saberes y un agente activo en la 
transformación social.

Durante el año que se reporta se realizaron en diferentes espacios académicos y culturales 
159 presentaciones de libros y revistas del Fondo Editorial Universitario en materia de: 
Arte y Literatura, Ciencias Agropecuarias, Ciencias de la Salud, Ciencias Económico-
Administrativas, Ciencias Sociales, Educación y Humanidades. De esta manera, durante 
el presente rectorado suman un total de 536 actividades de fomento editorial.

Actividades de
fomento editorial

536

En el marco de la décima edición de la Feria Internacional del Libro Estado de México 
se realizaron las presentaciones de los premios internacionales de poesía y narrativa. 
En el 18° Premio Internacional de Poesía “Gilberto Owen Estrada” la obra ganadora fue 
“Al (no) escribir” del mexicano Javier Acosta Escareño. La mexicana Claudia Sánchez 
Rodríguez ganó el 21° Premio Internacional de Narrativa “Ignacio Manuel Altamirano” 
con “Ratones knockout”.

En el 11° Concurso de Cuento Infantil, resultaron ganadores Uriel Velázquez Bañuelos 
con la obra “El niño y el mar” de Guadalajara, Jalisco; Jesús Atonatiuh Chavarría Rodríguez 
con el título “El pequeño rayo de sol” y María Guadalupe Bobadilla Arizmendi con “El 
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truco bajo el sombrero”, ambos del Estado de México; ganaron el primero, segundo y 
tercer lugar respectivamente.

A su vez, el programa “Armonía literaria” del Centro Cultural Universitario “Casa de las 
Diligencias” ha presentado 12 trabajos que rescatan diversos géneros con la asistencia 
de 743 personas. En este sentido, se destaca la presentación del libro “La aurora del 
viento”, de Jorge Rubén López Jiménez y Antonio Hernández Jáuregui, que explora la 
historia del Teatro Universitario en la ciudad de Toluca.

Danza

El impulso de la danza constituye una de las más grandes expresiones artísticas de 
la cultura universitaria que congregan y deleitan a las comunidades estudiantil y 
administrativa, así como al público general. En el 2024 se realizaron dos temporadas 
de danza “Entre pasos y acordes” a través de las que se expusieron los talentos de los 
grupos integrantes del Elenco Artístico Universitario.

En este sentido, durante el año que se informa, se realizaron 26 presentaciones en 
distintos espacios culturales y académicos, también en otras instituciones educativas 
como la Escuela Normal No. 1 de Toluca y la Escuela Normal Superior del Estado de 
México. Además de la presencia en espacios públicos, entre ellos, el Club Rotario de 
Zinacantepec y el Teatro Morelos.

El Día de la Danza tuvo lugar bajo el título “Trascender en la danza” con un amplio 
programa en el que se reunieron integrantes de grupos y solistas del Elenco Artístico 
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Universitario; en conjunto se realizó un total de 27 actividades de las cuales 20 fueron 
presentaciones artísticas, 1 conferencia de terapia física antes y después de la danza y 
4 clases referentes a género, música, teatro y literatura y la difusión de dos videos en 
redes sociales. Esta celebración tuvo como sedes el Centro Cultural Universitario “Casa 
de las Diligencias”, el Teatro Universitario “Los Jaguares,” así como las facultades de 
Contaduría y Administración Unidad “Los Uribe”, Humanidades e Ingeniería; en las que 
las actividades fueron dirigidas a la comunidad universitaria y público en general.

Además, dentro de las actividades dancísticas en el Centro Cultural Universitario “Casa 
de las Diligencias”, se realizó el programa “Danzando”, con un total de 15 presentaciones 
y 3 126 asistentes. Destacan las 4 presentaciones de “Los muertos también bailan” 
con 1 622 asistentes, obra escrita y dirigida por Nancy Régules que entrelaza la danza 
folclórica mexicana con un relato que mezcla el drama con elementos de fantasía. 
Durante su trama narra la historia de varios personajes que después de fallecer, 
descubren a la muerte no como el final, sino como el comienzo de una nueva etapa 
donde aún pueden bailar y celebrar.

Cine

El cine constituye una de las expresiones artísticas fundamentales en la cultura, a 
través del cine se documentan sucesos, se recrean historias y se narran testimonios 
de diversa índole. La uaemex alberga valioso material cinematográfico y es a través 
de sus programas culturales que lo acerca a las comunidades tanto de sus espacios 
académicos como en foros públicos alternos.

En este sentido, la uaemex promueve el cine a través de la proyección de cintas a nivel 
nacional e internacional, en el año que se reporta se realizaron 76 funciones en el 
Cineclub con sedes alternas, tanto en espacios culturales como en espacios académicos 
y museísticos de la uaemex. De esta manera, durante la presente administración suman 
280 funciones de este programa.

También destaca el programa “La palabra y el cine” que se caracteriza por combinar 
el cine y la conversación en torno a temáticas sociales de equidad de género y paz. 
Este programa realizó 4 funciones con intervención y conversatorio en la Facultad 
de Antropología, el Teatro Universitario de Cámara “Esvón Gamaliel” y en el Edificio 
uaemitas.

Otra variante es el Cine Performativo que proyecta cine silente musicalizado en vivo 
por un grupo del Elenco Artístico Universitario. De esta modalidad durante la presente 
administración se realizaron 54 funciones de las cuales 13 corresponden a 2024, llevadas 
a cabo en la Biblioteca de Área de Medicina-Química “Dr. Rafael López Castañares”, los 
centros universitarios uaem Temascaltepec y Valle de México, el Edificio uaemitas, las 
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facultades de Antropología, Arquitectura y Diseño, Ciencias de la Conducta, Geografía, 
Ingeniería y Medicina; y la Unidad Académica Profesional Tlalnepantla.

De igual manera, el programa “Cinema diligencias” está diseñado para el disfrute 
tanto de los universitarios como de la sociedad en general, al ser un espacio donde 
se pueden explorar diferentes perspectivas y estilos cinematográficos. Al presentar 
películas de diversos orígenes y temáticas, no solo enriquece la experiencia cultural de 
los asistentes, sino que también fomenta el diálogo y la reflexión sobre el séptimo arte 
y su impacto en la sociedad. Además, este programa contribuye a la formación integral 
de estudiantes y públicos diversos al ofrecerles la oportunidad de analizar y discutir 
obras cinematográficas, lo que permite desarrollar su pensamiento crítico y apreciación 
por el séptimo arte. En el transcurso de este año se efectuaron 40 funciones con 655 
beneficiarios.

Capacitación cultural dirigida a coordinadores de Difusión Cultural de espacios 
académicos

Durante el año 2024 el Centro de Actividades Culturales realizó dos reuniones 
informativas con los 53 coordinadores de Difusión Cultural de los espacios académicos, 
para dar a conocer la planeación de talleres culturales de los periodos 2024 A y 2024 B. 
Estas reuniones sumadas a los 6 cursos de capacitación impartidos durante la presente 
administración han permitido informar a coordinadores de Difusión Cultural que se 
integran a esta responsabilidad sobre los programas y servicios culturales que ofrece la 
Secretaría de Difusión Cultural.
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Reuniones informativas diri�idas
a coordinadores de difusión cultural

2 53
espacios
académicos

100%
de asistencia

Reuniones
6 cursos de
capacitación

Festivales y encuentros

A lo largo de su historia, la uaemex ha tenido presencia en diversos escenarios a nivel 
regional, nacional e internacional, con lo que fortalece sus vínculos de intercambio con 
otras universidades e instituciones. Resultado de sus relaciones interinstitucionales se 
ha convertido en foro principal de importantes eventos académicos y culturales.

En este sentido, la Institución forma parte de la Red de Extensión y Difusión Cultural 
en la Región Centro Sur de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de 
Educación Superior (anuies), que agrupa a las principales Instituciones de Educación 
Superior de México, y promueve la docencia, investigación y difusión cultural.

Como parte de las actividades que promueve esta asociación, durante 2024, estudiantes 
de la Licenciatura en Danza participaron en el VIII Encuentro Regional de Talento 
Artístico Estudiantil con la obra “Orbe”. Además, esta obra también se presentó en la 
Muestra de Artes Visuales anuies en la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla.

La uaemex, por segundo año consecutivo, albergó el Festival de la Zarzuela con el 
desarrollo de cuatro conferencias dirigidas a la comunidad universitaria: “La zarzuela, 
un retrato emocional de la vida social” a cargo del maestro Horacio Antonio Rico 
Machuca y la maestra Marina Vladimirovna Romanova Shisparynco, ambos profesores 
universitarios; “Rotspanier. Trabajadores forzados españoles en la II guerra mundial” 
por el doctor Ariel Edgardo Arnal Lorenzo, especialista en historia visual, cine, 
fotografía y patrimonio arquitectónico; “Exilio español en México. 85 años de amistad 
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y agradecimiento” dictada por el licenciado Juan Luis Bonilla Rius, Presidente del 
Ateneo Español en México, y “Becas académicas españolas: Una gran oportunidad de 
crecimiento” por el lLicenciado Juan Vicente Pérez Hernández, Consejero de Educación 
de la Embajada de España en México; todas realizadas en la Sala “Gustavo Baz Prada” 
del Edificio Histórico de Rectoría.

Como parte del programa de actividades, también se realizaron dos conciertos, el 
primero titulado “Unión musical de dos países” realizado por la Orquesta de Cámara de 
la uaemex en las instalaciones del Museo Universitario “Leopoldo Flores” y el segundo 
concierto “La verbena de la paloma” ejecutado por la Orquesta Sinfónica Juvenil de la 
uaemex en la Sala de Conciertos “Felipe Villanueva”.

A su vez, el Centro Universitario uaem Tenancingo celebró el Segundo Festival de las 
Tigridias, que contó con la participación de la Compañía Universitaria de Teatro a 
través de la presentación de la obra “De pícaros y bribones...” un espectáculo cómico 
integrado por tres pasos de Lope de Rueda, en la que más de 150 asistentes disfrutaron 
de la obra, riendo y divirtiéndose con las andanzas de los personajes del célebre autor 
sevillano.

Además, la Compañía Universitaria de Teatro y la Dirección de Patrimonio Cultural 
fueron partícipes de la memoria histórica de México en el Desfile Cívico-Militar del 
CCXIV Aniversario del Inicio de la Independencia, realizado en la ciudad de Toluca, 
Estado de México, a través del diseño y desarrollo del carro alegórico y representación 
teatral sobre escenas históricas. Su participación, reafirma su compromiso con la 
promoción, preservación de la cultura y la identidad nacional.
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Por su parte, a través del “Festival Infantil de Danza” realizado en el Teatro Universitario 
“Los Jaguares” se mostró la creatividad, expresión y comunicación de los participantes 
en los talleres de danza del Centro de Actividades Culturales. De igual manera, en el 
“Magno Festival de Danza” llevado a cabo en el Teatro Morelos de la ciudad de Toluca 
participaron 262 estudiantes y 16 talleristas.
 
Otro festival destacado es el “Festival de Día de Muertos” que revive simbólicamente 
la visión indígena del culto a la muerte a través de la celebración del día de muertos, 
en este se presentó una gama de actividades artístico-culturales entre las que resaltan 
la tradicional ofrenda mexicana y presentaciones de danza folklórica, teatro y música, 
como ejercicio de reafirmación de la cultura mexicana.

En esta línea, uno de los festivales más atractivos realizado en el Centro Cultural 
Universitario “Casa de las Diligencias” fue “Cambalache de libros” que registró 706 
asistentes. El festival incluyó las presentaciones del ensamble “Voces y ritmos”, el grupo 
“Cuentrova”, el “Ensamble internacional”, las obras de teatro “Altazor” y “La maleta” y 
el trío “La Minita de Oro”. El intercambio de libros, motivo principal de este festival, no 
solo promueve la lectura y el intercambio de conocimientos, sino que también ofrece 
una plataforma para la expresión artística en diversas disciplinas.

Otro evento significativo fue el Festival de Danza “Alma, expresión y movimiento 
2024”, que como tradición conmemoró el Día Internacional de la Danza. En su segunda 
edición, este festival presentó al “Ballet Folklórico cem Anáhuac” de Tejupilco, Estado 
de México; el Colectivo Cultural “Proyectándonos, arte incluyente” y el grupo “Danz-
Art”, con un total de 301 asistentes. Este festival celebra la diversidad y la riqueza de la 
danza, ofreciendo un espacio para que los artistas muestren su talento y para que el 
público disfrute de una experiencia cultural enriquecedora.

El Festival de Grabado “Incisiones gráficas” también se destacó por su contribución 
a la difusión del arte. Este evento incluyó un bazar de grabado y presentaciones de 
los grupos “Geosmina”, “Grupo Imperio de México”, “Lunna Blue” y “Tonatiuh Jazz”. 
El grupo “ArteFicción” presentó la obra “En la cocina y en la guerra nada se arregla” 
y Alfonso Virchez el “Recital de pantomima”. Asimismo, se impartieron los talleres 
“Estampación floral”, “Monotipia” y “Sellos”. El festival, en su tercera edición, registró 
685 asistentes y no solo promovió el arte del grabado, sino que también fue nuevamente 
una plataforma para la educación y la participación en el proceso creativo.

Finalmente, el “Festival de jazz en la casa”, en su tercera edición, reunió a diversos grupos 
en el Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias” donde la Banda Sinfónica 
Juvenil de la uaemex se presentó ante 71 asistentes, “Bird Jazz” atrajo a 88 espectadores, 
y el grupo de percusiones “cam Metepec” reunió a 128 personas. “Ipanema Jazz” y 
“Jazzsontitlán” se presentaron ante 88 y 130 asistentes, respectivamente. Este festival 
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celebra la riqueza y la diversidad del jazz, ofreciendo una experiencia musical única 
para todos los asistentes.

De esta manera, los festivales son una muestra clara del compromiso de la institución 
con la promoción del arte y la difusión de la cultura, donde universitarios y sociedad en 
general tienen la oportunidad de disfrutar y apreciar de manera cercana las diversas 
manifestaciones artísticas generadas a partir de la creación en diversos contextos 
universitarios, locales, regionales e incluso internacionales.

Por cuarto año consecutivo, la uaemex fue sede de la gira del Festival Internacional 
de Cine de la Universidad Nacional Autónoma de México (ficunam), evento que 
se realizó en el Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias” en el que su 
enfoque principal fue la difusión del cine experimental y ofrecer una programación 
diversa que incluyó obras de diferentes géneros y estilos por medio de la promoción 
de cine independiente. Las películas abarcaron una amplia gama de temas y estilos, 
desde el drama y la introspección hasta la exploración de contextos históricos  
y sociales.

Además, en colaboración con la Facultad de Artes, se llevó a cabo por segunda ocasión el 
“Festival Hibridaciones”, un evento que destacó por su diversidad y creatividad. Durante 
este festival, se presentaron una amplia variedad de trabajos de producción musical y 
arte multimedia, todos realizados por estudiantes y académicos del espacio académico. 
Las presentaciones incluyeron desde composiciones musicales innovadoras hasta 
instalaciones multimedia que exploraban temas contemporáneos y tradicionales. Este 
evento no solo brindó un espacio para que los participantes mostraran sus habilidades 
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y creatividad, sino que también fomentó el intercambio de ideas y la colaboración entre 
artistas de diferentes disciplinas.

Finalmente, se realizó el “Festival Internacional de Cine Documental de la Ciudad 
de México”, organizado por la Asociación Civil docs[mx], que se ha convertido en 
un evento anual de apoyo a la creación y producción de documentales, en el que la 
uaemex continúa siendo promotor activo. Este proyecto se exhibió en el Centro Cultural 
Universitario “Casa de las Diligencias”, por cuarto año consecutivo, con una selección 
de seis documentales provenientes de diversos países.

Festivales en el Centro Cultural Universitario
“Casa de las Dili�encias”

2 197 4
Festivales
presencialesasistentes

Elenco Artístico Universitario

Es importante destacar que el Elenco Artístico Universitario ha demostrado una notable 
capacidad de adaptación a las exigencias y gustos del público, lo que lo ha convertido 
en uno de los elencos más longevos y comprometidos con los diversos programas que 
se impulsan desde la uaemex. Su labor incansable y su compromiso con la excelencia 
artística han sido fundamentales para consolidar a la uaemex como un referente cultural 
en la región.

Actualmente la universidad cuenta con un amplio repertorio de 111 grupos artísticos y 41 
solistas, cada uno de ellos con propuestas singulares que ofrecen experiencias variadas 
y enriquecedoras (Tabla 3.4). Estas actividades no solo resaltan la profesionalización 
en las distintas disciplinas artísticas, sino que también brindan entretenimiento de alta 
calidad, aportando valor tanto a la comunidad universitaria como al público en general.



187

Difusión de la cultura con inclusión

Fuente: Secretaría de Difusión Cultural, uaemex, 2024.

Tabla 3.4. Elenco artístico universitario

Concepto Cantidad

Grupos 111

Artes transdisciplinarias 6

Cine 1

Danza 13

Literatura 5

Música 86

Solistas 41

Danza 2

Literatura 18

Música 21

La uaemex se mantiene a la vanguardia en sus procesos haciendo uso de la tecnología 
como herramienta para la optimización de los recursos al interior y exterior, es así que 
el Sistema de Gestión de Grupos Artísticos constituye un instrumento para la mejora 
de los procesos de solicitudes, programación, evaluación, gestión de pagos y emisión 
de estadísticas sobre la actividad artística.

Durante el año 2024 se realizó la actualización del contenido, información y diseño del 
sitio web de solistas y grupos que conforman el Elenco Artístico Universitario; a través 
de este, los usuarios acceden y registran su solicitud de manera más eficiente.

Presentaciones Internacionales

La presencia de la uaemex en foros internacionales ha sido fundamental a lo largo de 
su trayectoria, a la vez que alberga eventos de gran relevancia. En este tenor, el cine en 
la universidad ha impulsado la realización del XIX Encuentro de Videocorto “A Pantalla 
Abierta 2024”, evento anual que constituye una oportunidad de exposición para el 
trabajo creativo de las y los jóvenes universitarios.

En el periodo que se reporta se registraron 67 trabajos provenientes de Argentina, Brasil, 
Colombia, España, México y Perú. Del total de trabajos recibidos 18 corresponden a la 
categoría de animación; 10 a la categoría documental, 22 a la categoría experimental y 
17 a la categoría de ficción. La temática este año fue “Cultura de paz” y los ganadores 
fueron: Paul Salvador Gómez López con el corto “El abrazo de la muerte”, en la 
categoría de animación; Germán Fong Sánchez con el corto “Cartas a mi abuela”, en 
la categoría documental; Cristopher Lagunas Bautista con el corto “Grounded Through 
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Time”, en la categoría experimental y; Christian Enrique Cornejo Ávila con el corto “8,24 
Cuarentay3”, en la categoría de ficción.

Es así que, de 2021 a 2024, este evento ha contado con la participación de 476 trabajos 
provenientes de diversos países del mundo.

XIX Encuentro de Videocorto
“A Pantalla Abierta”

67 Ganadores
Animación: “El abrazo de la muerte”
Documental: “Cartas a mi abuela”
Experimental: “Grounded Throu�h Time”
Ficción: “8,24 Cuarentay3”Participantes

Divulgación Científica

La uaemex ha consolidado su papel como una institución comprometida con la 
divulgación del conocimiento, la cultura y el arte a través de su creciente labor editorial 
en los últimos cuatro años, su sello editorial se ha convertido en un referente de 
calidad y rigor académico, que promueve la difusión de saberes que abarcan diversas 
áreas, desde la divulgación científica hasta la literatura. Esta labor ha permitido que 
la universidad fortalezca su conexión con la sociedad, creando un vínculo entre la 
academia y el público, y ha extendido su impacto más allá del ámbito académico.

El compromiso institucional con la divulgación se refleja en la diversidad de publicaciones 
que ha producido, que incluye libros y revistas especializadas, las cuales han contribuido 
al enriquecimiento del pensamiento crítico y representan un aporte fundamental al 
conocimiento científico que se genera en la institución. La amplia participación de 
autores, tanto nacionales como internacionales, es muestra de la proyección global de la 
universidad en la promoción del conocimiento, consolidándola como un agente clave en 
la transformación social y cultural, no solo en el Estado de México, sino en todo el país.

Edición de libros y revistas

El trabajo de edición de libros en la uaemex se caracteriza por su compromiso con la 
calidad y la integridad de sus publicaciones, siguiendo procesos rigurosos de revisión 
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y edición. A través de su casa editorial, la universidad garantiza que el conocimiento 
producido por su comunidad académica sea accesible para todos, tanto en formatos 
impresos como digitales. Este esfuerzo se realiza en estricto apego a las políticas 
editoriales y los lineamientos establecidos en el Reglamento de la Función Editorial, 
que consolida así su misión de difundir el saber y la cultura de manera eficiente y 
responsable.

Entre las diversas tareas que se realizaron están las asesorías y atención a las y los 
diferentes autores con interés en publicar con el sello editorial institucional, lo que ha 
dado como resultado la edición de 68 libros en el presente año, de los cuales 17 son 
coediciones. De esta manera, durante la presente administración se han editado 257 
libros, 84 de ellos en coedición.

Libros
editados

257
173
Ediciones
������

84
Coediciones

libros

Algunas de las obras más relevantes en 2024 fueron “La forma del sonido. Tlapitzalli”, 
misma que se realizó en coedición con el Instituto Nacional de Antropología e Historia 
y el Gobierno del Estado de México, cuyo propósito es aportar conocimiento en cuanto 
al estudio de los instrumentos musicales y sonoros del México prehispánico, con el fin 
de profundizar sobre su uso, función y significado, así como la continuidad de estos 
elementos culturales.

En el mismo tenor de las coediciones, por tercer año consecutivo se han publicado 
con el Consejo Editorial de la Administración Pública Estatal las colecciones “Jóvenes. 
Pasión y libertad” y “Mujeres. Razón y porvenir”, libros que abren un espacio a talentos 
universitarios de diversas disciplinas y reafirman la vocación inclusiva de la uaemex.

Finalmente, cabe destacar la publicación de las obras ganadoras de los concursos 
internacionales de literatura organizados por la institución: “Ratones knockout” 
de Claudia Sánchez Rodríguez, premio internacional de narrativa “Ignacio Manuel 
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Altamirano” y “Al (no) escribir” de Javier Acosta Escareño, premio internacional de 
poesía “Gilberto Owen Estrada”.

Revistas Universitarias

La universidad, a través de su labor editorial en la publicación de revistas científicas 
y académicas, se ha consolidado como un referente en la difusión del conocimiento. 
Estos espacios permiten a investigadores y académicos compartir sus hallazgos 
mediante artículos de alta calidad, avalados por un riguroso proceso de revisión por 
pares académicos externos a la institución. Además de promover el desarrollo del 
conocimiento en diversas áreas del saber, las revistas de la institución son un foro 
abierto para el debate académico, fomentando el intercambio de ideas y estimulando 
la discusión crítica, con el fin de contribuir al avance de la ciencia y la cultura en la 
sociedad.

ciencia ergo-sum

Durante 2024 la revista cumplió treinta y un años de aparecer puntual e 
ininterrumpidamente con los más estrictos requerimientos de las revistas académicas 
internacionales. Gracias a la consolidación del sistema de publicación continua, se 
lograron publicar 66 artículos que, respecto al modelo tradicional, representan el doble 
de artículos publicados por año.

Lo anterior se reflejó en el reposicionamiento de la revista dentro del Journal Citation 
Reports (jcr™) de Clarivate Analityics, que para 2023 su Índice de Factor de Impacto 
creció en 0.1 puntos. Lo anterior fue resultado del incremento de artículos publicados y 
del número de citaciones que de acuerdo con el jcr asciende a 101. La misma dinámica 
se presentó en el índice H5 de Google Académico, sitio donde la revista subió cuatro 
puntos ubicándose en 14.

Estos resultados no solo significan incrementos en la visibilidad del contenido publicado, 
sino también influencia y relevancia dentro de la discusión académica actual a través 
de las citas que se realizan en otras publicaciones científicas.

En lo que corresponde a su visibilidad internacional, de acuerdo con el reporte de 
Redalyc (2024), son 110 países en los que se ha descargado el contenido de la revista 
y las consultas de artículos durante 2023 promediaron 17 933; en este último punto 
Colombia, España y Estados Unidos son los primeros tres países que reportan más 
descargas.

Dentro de la Hemeroteca Digital de la uaemex, ciencia ergo-sum sigue posicionada 
como la revista con más descargas: 3 millones 860 300.
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Revista
������� er�o-sum

3 860 300 Revista con mayor
número de descar�as

descar�as

Finalmente, se debe resaltar que el esfuerzo editorial y el uso de prácticas editoriales 
formales han valido para que ciencia ergo-sum siga vigente en índices de corriente 
principal como Emerging Sources Citation Index (Web of Science, Clarivate), doaj 
(Directory of Open Access Journals), Redalyc (Red de Revistas Científicas de América 
Latina y El Caribe, España y Portugal), ibss (International Bibliography of the Social 
Sciences), DIALNET, SciELO, entre otros de gran repercusión en el ámbito editorial.
 
La Colmena

Fundada en el invierno de 1993, La Colmena se ha convertido en la revista más 
importante del ámbito de las humanidades, las artes, la traducción literaria y la literatura 
de la uaemex. Durante estos 31 años, y gracias a su doble formato, digital e impreso, 
ha logrado consolidarse y posicionarse a nivel nacional e internacional. Hoy su calidad 
es reconocida por índices y bases de datos como el Índice de Revistas Mexicanas de 
Divulgación Científica y Tecnológica de Conahcyt, el Emerging Sources Citation Index 
de Clarivate Analytics, donde se posiciona en el cuartil 4 (Q4), doaj, Latindex, miar, 
Redalyc y Dialnet.

Este año han sido publicados 62 contenidos, divididos en cuatro ediciones (enero-
marzo, abril-junio, julio-septiembre, octubre-diciembre), de los cuales 33 corresponden 
a artículos y ensayos científicos, 12 a creación literaria (relatos y poemas), cuatro a 
traducciones literarias (del inglés, portugués y catalán), cuatro a reseñas críticas y 
cuatro a obras de arte visual.

Estos documentos, junto con el resto que componen el histórico de la revista, han 
sido descargados 890 014 veces en formato pdf, tal como lo atestigua el portal de 
la Hemeroteca Digital, sumando 2 223 artículos de 1 766 autores, que benefician a 
estudiantes de bachillerato, licenciatura y posgrado, profesores, investigadores del área 
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de humanidades y ciencias sociales, artistas independientes, traductores y escritores 
interesados en la publicación.

En su afán de seguir cruzando fronteras, este año se han compartido los trabajos 
de autores pertenecientes a la Universidad Nacional de Quilmes (Argentina), la 
Universität Hamburg (Alemania), la Universitat de Lleida (España) y la Universidad del 
Norte (Colombia); además de instituciones mexicanas externas a la uaemex, como la 
Universidad Autónoma Metropolitana, la Universidad Autónoma de Baja California, la 
Universidad Autónoma de Campeche, la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, la 
Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, la Universidad Iberoamericana, la Universidad 
Michoacana de San Nicolás de Hidalgo, la Universidad Autónoma de Morelos, la 
Universidad Nacional Autónoma de México, la Universidad Autónoma de Sonora, la 
Universidad Autónoma de Tlaxcala, la Universidad Pedagógica Nacional, Universidad 
Autónoma de Querétaro, la Universidad Veracruzana, la Benemérita y Centenaria 
Escuela Normal del Estado de San Luis Potosí y El Colegio de México.

Revista
La Colmena

1 766 2 223
Artículos

Autores

El equipo editorial de La Colmena formó parte de las actividades de la Red de 
Divulgadores de la Ciencia y la Cultura “José Antonio Alzate” de la uaemex, ante cuyos 
miembros se dictó el conversatorio “Redacción para divulgadores”. La revista también 
se presentó en el 1° Congreso Internacional de Enseñanza-Aprendizaje de Lenguas, 
organizado por la Dirección de Aprendizaje de Lenguas en colaboración con Cambridge 
University Press.

Parte del éxito de la publicación se refleja en sus redes sociales, que siguen creciendo. 
Con 2 583 seguidores en Facebook, 298 en X, 165 en Instagram y ocho en YouTube, La 
Colmena sigue cubriendo las necesidades de su público y colaboradores, ayudando a 
construir ciencia e incentivando la cooperación entre la universidad y la comunidad.
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Revista La Colmena, 2024

Conecte uaemex

Durante 2024, Conecte uaemex cumplió su primer aniversario con 16 ediciones, en 
las cuales se continuaron publicando las diferentes colaboraciones enviadas por 
estudiantes de nivel medio superior pertenecientes a los 10 planteles de la Institución. 
Ejemplo de esto fue la implementación de la sección EpistemeMUN, a cargo del alumno 
Eliud Orozco Sánchez del Plantel “Lic. Adolfo López Mateos”, iniciativa creciente para los 
jóvenes en la que se presentan textos relacionados con temáticas actuales debatidas en 
dinámicas de los modelos de Naciones Unidas. Cabe mencionar también la colaboración 
de participantes del nivel superior de la Institución: estudiantes de Biotecnología, 
Derecho, Historia, Psicología, entre otras; incluso, se tuvieron colaboradores externos 
de instituciones educativas como TecMilenio y cetis, quienes se acercaron a solicitar 
informes para participar de manera continua dentro de la revista con temáticas acordes 
con el público meta. Algo destacable de las colaboraciones es la participación del 
género femenino; que tuvo 70 por ciento.

La estrategia, durante el año de reporte, para solicitar colaboraciones y causar interés 
en los lectores a participar en el contenido de la revista fue la difusión en redes sociales 
de contenido audiovisual, realizada con ayuda de alumnos de la Licenciatura en Gestión 
de la Información en Redes Sociales, quienes junto a la coordinación y a la dirección de 
la revista elaboraron contenido; estrategia que funcionó de manera positiva.

El alcance de difusión de la revista se vio favorecido en el número de seguidores. 
Facebook: 3 701 y X: 726; se implementó el uso de Instagram a mediados del año.
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Grafógrafxs

Promover la lectura como un hábito formativo a la vez que recreativo es una actividad 
con especial relevancia para la uaemex. Por ello, emprende en forma permanente 
acciones que tienen por objeto fomentar el interés por la literatura entre los estudiantes 
de nivel medio superior y superior. Entre dichas acciones se encuentra la edición de 
Grafógrafxs, revista digital de creación literaria con periodicidad trimestral, en la cual 
se publican textos de poesía, narrativa, ensayo, crónica, traducciones y reseñas, a fin 
de entender la escritura como un territorio intercambiable entre lectores y escritores.

En los cuatro números que Grafógrafxs puso en línea durante 2024 participaron 55 
autores de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, España, Estados Unidos, Francia, 
Italia, Kurdistán, Líbano, México, Palestina, Perú, Portugal, Reino Unido, República 
Dominicana y Turquía.

Además, en el año de referencia Grafógrafxs agregó a su página la sección “Libros 
y Lecturas”, en la cual se incluyen entrevistas a diversos colaboradores de la revista, 
quienes refieren su relación con los libros; y en su canal de YouTube, la sección “Incluso 
la Palabra Incluso”, con entrevistas a cinco autoras, así como lecturas de sus poemas.

Ferias de Libros

Durante este rectorado, la uaemex ha reafirmado su compromiso con la promoción y 
difusión de la producción literaria y académica a través de su destacada participación en 
100 ferias del libro a nivel estatal, nacional e internacional. Estas plataformas constituyen 
un espacio clave para dar a conocer el trabajo de autores, investigadores y estudiantes, 
así como para fortalecer los lazos de colaboración con otras instituciones educativas y 
culturales. La editorial universitaria durante 2024 asistió a 24 ferias de libros (Tabla 3.5).

La participación de la universidad en estas ferias no solo tiene como objetivo mostrar 
la riqueza de su producción bibliográfica, sino también llevar el conocimiento generado 
en la institución a un público más amplio, transcender fronteras y contribuir al diálogo 
intelectual global. Destacan la Feria del Libro de Fráncfort en Alemania, la 83 Feria 
del Libro de Madrid, la Feria Internacional del Libro de Bogotá en Colombia, la Feria 
Internacional del Libro de Guadalajara y la Feria Internacional del Libro del Palacio de 
Minería, en México, entre otras.

Cabe resaltar que en este 2024 en el marco de la Feria del Libro de las Ciencias Sociales 
y las Humanidades que organiza El Colegio Mexiquense A.C., la universidad fue invitada 
de honor, sumándose a la programación de diversas actividades artísticas, culturales y 
editoriales en las que se llevaron a cabo importantes presentaciones de libros y revistas 
del Fondo Editorial Universitario.
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A lo largo de este periodo, la institución ha logrado llevar sus publicaciones a distintos 
estados de la República Mexicana y también al extranjero, destacando su capacidad 
para adaptarse a las tendencias globales y participar activamente en los foros más 
relevantes para la difusión del conocimiento.

Tabla 3.5. Participación del Fondo Editorial Universitario en Ferias de Libros

Fuente: Secretaría de Difusión Cultural, uaemex, 2024.

No. Nombre de la Feria

1 45 FIL Palacio de Minería, Universidad Nacional Autónoma de México (consignación).

2 FILEY Feria Internacional de la Lectura Yucatán, Universidad Autónoma de Yucatán. (consignación).

3 UANLeer Feria Universitaria del Libro 2024, Universidad Autónoma de Nuevo León (consignación). 

4 Feria Internacional del Libro UABC XXV, Tijuana, Universidad Autónoma de Baja California (consignación). 

4.1 Feria Internacional del Libro UABC XXV, Mexicali, Universidad Autónoma de Baja California (consignación).

4.2 Feria Internacional del Libro UABC XXV, Ensenada, Universidad Autónoma de Baja California (consignación).

4.3 Feria Internacional del Libro UABC XXV, Tecate, Universidad Autónoma de Baja California (consignación).

5 10o Festival Cultural Martín Reolín Varejón "Lerma es mi Pasión" 

6 Festival Cambalache de Libros. Universidad Autónoma del Estado de México

7 Feria Internacional del Libro Universitario FILU 2024. Universidad Veracruzana

8 FILBO. Feria Internacional del Libro de Bogotá 

9 XXVI Feria del Libro ALTEXTO U de C.  2024. Universidad de Colima

10 83 Feria del Libro de Madrid 

11 35 FILAH. Feria Internacional del Libro de Antropología e Historia

12 2da. Feria del Libro de la Salud. Universidad Autónoma del Estado de México

13 37 FUL. Feria Universitaria del Libro. Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo

14 FILUNI. VI Feria Internacional del Libro de las Universitarias y los Universitarios. Universidad Nacional 
Autónoma de México.

15 XXVI Feria del Libro de la Universidad Autónoma de Aguascalientes

16 15a Feria del Libro de las Ciencias Sociales y las Humanidades. El Colegio Mexiquense A.C.

17 XI Feria del Libro Universitario. FLU. UAM-I 2024. Universidad Autónoma Metropolitana

18 Feria Internacional del Libro Estado de México 2024

19 XXIV Feria Internacional del Libro Zócalo Ciudad de México

20 Feria Internacional del Libro de Fráncfort

21 Primera Feria del Libro Universidad Politécnica del Valle de México 2024

22 FUL UAEM. Feria Universitaria del Libro 2024

23 Cambalache de libros 7a Edición (UAEMÉX)

24 Feria Internacional del Libro de Guadalajara 2024

Feria Internacional del Libro Estado de México

La Feria Internacional del Libro Estado de México es el evento literario más importante 
de la entidad mexiquense, donde la experiencia, organización y talento universitario 
resaltan a través de la participación continua durante una década.
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filem 2024 | uaemex, 2024

Bajo el lema “Imaginar es poder” este 2024 se cumplieron 10 años de esta fiesta de 
los libros y nuevamente el Centro de Convenciones edoméx fue la sede del 4 al 12 de 
octubre; nueve días en los cuales alrededor de 70 mil asistentes —muchos de ellos de 
la comunidad universitaria de todo el estado— pudieron disfrutar de una diversidad de 
más de 300 actividades literarias y artísticas; talleres, conferencias y mesas de diálogo, 
apoyados en el transporte por el filembús que realizó rutas desde varios puntos de la 
ciudad hasta el recinto ferial. Asimismo, el pabellón editorial contó con la participación 
de 279 sellos editoriales con libros para todas las edades y gustos lectores. La novedad 
en este año fue el Auto Cinema filem que ofreció la proyección de películas con la 
temática general del evento: Literatura fantástica y ciencia ficción.

Para esta edición, el Comité Organizador consideró otorgar el Premio filem al escritor 
mexiquense Alberto Chimal, por su importante labor en la creación literaria que se ha 
centrado principalmente en el cuento y la novela, destacando en la enseñanza de la 
escritura creativa, y quien ha sido reconocido por el crítico Jorge Carrión como “uno 
de los principales exponentes de la literatura fantástica iberoamericana”, lo que le ha 
valido obtener varios reconocimientos nacionales e internacionales y ser considerado 
un autor relevante de la literatura latinoamericana actual.

Asimismo, esta máxima casa de estudios mexiquense reconoció a uno de sus más 
distinguidos integrantes, el doctor José Luis Herrera Arciniega, a quien se le rindió 
un merecido homenaje por su amplia trayectoria académica y docente en beneficio 
de la comunidad universitaria, su labor en el campo de la comunicación social y el 
periodismo, así como por su invaluable aportación a la literatura nacional.



197

Difusión de la cultura con inclusión

Feria Internacional del Libro
del Estado de México

300
Actividades
literarias y artísticas

279
sellos editoriales

En el marco filem 2024, la universidad organizó la exposición “Semblantes, entre autores 
y letras”, conformada por 30 ilustraciones y 31 fotografías dedicadas al reconocimiento 
de escritores internacionales, latinoamericanos, nacionales y mexiquenses, realizados 
por el fotógrafo Javier Narváez y Ulises Mendieta, este último egresado universitario 
de la Facultad de Artes de la uaemex; logrando acercar a diferentes públicos con el 
pensamiento de importantes escritores.

Asimismo, se presentaron la Orquesta de Cámara de la uaemex, el Coro Universitario, 
JazzSontitlán, Cuentrova, Ensamble Serendipia y De Cuento en Canto. Además, se 
realizaron seis montajes teatrales: “Firu”; “Sueños de cartón”; “Zaroz. Una historia 
I.A.”; “Agüita vs la malvada Dra. Refresco”; “De pícaros y bribones...” y “Cuentos del 
jaguar”, con los que se establecieron vínculos con instituciones culturales, reafirmando 
la colaboración interinstitucional y ofreciendo experiencias memorables para la 
comunidad universitaria y el público en general.

Premios Internacionales de narrativa y poesía

En el marco de los esfuerzos por promover la literatura y las artes, durante este año se 
llevaron a cabo los más importantes certámenes literarios que reafirman su prestigio 
en la escena internacional: el 18° Premio Internacional de Poesía “Gilberto Owen 
Estrada” que en esta edición premió al poeta Javier Acosta Escareño, de México, por 
su obra “Al (no) escribir”, la cual destacó por su originalidad y maestría en el uso del 
lenguaje poético. Este concurso ha consolidado su importancia como un espacio de 
reconocimiento para la poesía de habla hispana, pues participan poemarios de más de 
20 países.

En el mismo tenor, el concurso universitario que celebra lo mejor de la narrativa 
hispanohablante, el 21° Premio Internacional “Ignacio Manuel Altamirano”, otorgó su 
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primer lugar a Claudia Sánchez Rodríguez, de México, por su obra “Ratones knockout”. 
El jurado valoró la profundidad temática y la calidad literaria de la obra, posicionando 
nuevamente este premio como uno de los más relevantes en su género.

Este año, ambos certámenes recibieron un total de 853 obras provenientes de 25 países, 
incluyendo Alemania, Argentina, Armenia, Bolivia, Brasil, Canadá, Chile, Colombia, 
Costa Rica, Cuba, Ecuador, España, Estados Unidos, Guatemala, Italia, Japón, México, 
Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, Portugal, República Dominicana, Suiza y Venezuela. 
La amplia participación internacional refleja el reconocimiento y la proyección global 
de los premios literarios organizados por la institución, reafirmando su compromiso 
con la difusión de la literatura y el estímulo de la creatividad.

Premios internacionales
de narrativa y poesía

853
Obras

25
Países

Claudia Sánchez Rodríguez, ganadora del Premio Internacional “Ignacio Manuel Altamirano” | uaemex, 2024
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Décimo Primer Concurso de Cuento Infantil

En 2024 la universidad impulsó el Décimo Primer Concurso de Cuento Infantil, 
convocatoria que reúne a universitarios auriverdes y público en general para participar 
mediante el desarrollo de historias destinadas al público lector infantil, con la encomienda 
de fomentar la lectura e impulsar la creatividad e ilustración. Dicha convocatoria reunió 
más de 68 trabajos en donde el jurado dictaminó como ganadores a Uriel Velázquez 
Bañuelos, por el cuento “El niño y el mar”; a Jesús Atonatiuh Chavarría Rodríguez, por 
el cuento “El pequeño rayo de sol” y; a María Guadalupe Bobadilla Arizmendi, por el 
cuento “El truco bajo el sombrero”.

11o Concurso
de Cuento Infantil

68
Trabajos
participantes

Primer lu�ar: “El niño y el mar”
» Uriel Velázquez Bañuelos

Se�undo lu�ar: “El pequeño rayo de sol”
» Jesús Atonatiuh Chavarría Rodrí�uez

Tercer lu�ar: “El truco bajo el sombrero”
» María Guadalupe Bobadilla Arizmendi

Ganadores

Concurso Universitario “Horacio Zúñiga Anaya”

Por cuarta ocasión, la universidad convocó a estudiantes universitarios a participar en 
el Concurso Universitario de Literatura “Horacio Zúñiga Anaya” 2023-2024, iniciativa 
que surge con el propósito de reconocer y buscar la creatividad literaria de nivel medio 
superior y superior entre la comunidad universitaria, el jurado calificador conformado 
por los escritores Silvia Pratt y Gustavo Ogarrio decidieron otorgar la premiación a 
Guadalupe Alarcón Archundia por su novela titulada “Sucedió en Pasajeros” y a César 
Flores González por su poemario “Matlatzinco”.

Concurso universitario de fotografía “Pasión por mi profesión”

Como parte del compromiso con el desarrollo integral de su comunidad, la uaemex 
organiza concursos de creación artística que invitan a los estudiantes a expresar su 
visión del mundo y su experiencia universitaria, estimulando su creatividad y reforzando 
su sentido de pertenencia.
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Tabla 3.6. Ganadores del Concurso universitario de fotografía “Pasión por mi profesión”

Fuente: Secretaría de Difusión Cultural, uaemex, 2024.

En 2024, el concurso de fotografía “Pasión por mi profesión” se llevó a cabo en cuatro 
sedes. Durante el periodo Primavera 2024, se celebró en el Centro Universitario uaem 
Nezahualcóyotl y el Plantel Texcoco de la Escuela Preparatoria, mientras que en el 
periodo Otoño 2024, tuvo lugar en la Facultad de Odontología y el Plantel “Mtro. José 
Ignacio Pichardo Pagaza”. Estos concursos no solo incentivaron el talento fotográfico, 
sino que también destacaron la pasión de los estudiantes por su formación profesional 
(Tabla 3.6).

Premio obtenido Nombre Título de la fotografía

Centro Universitario UAEM Nezahualcóyotl

1er. lugar de la Licenciatura en 
Comercio Internacional Arely Navarrete Montiel No international trade no life

1er. lugar de la Licenciatura en 
Educación para la Salud Israel Méndez Palafox Tu estilo de vida hoy, te concierne después

1er. lugar de la Licenciatura en 
Ingeniería en Sistemas Inteligentes Erick Zadquiel Cruz Tapia La ingeniería en las mejores manos

1er. lugar de la Licenciatura en 
Ingeniería en Transporte Jenifer Arrieta Ochoa Tardes en Buenavista

1er. lugar de la Licenciatura en 
Seguridad Ciudadana Lizbeth González Reyes Cicatrices del pasado: México y su batalla 

por la justicia

Plantel “Texcoco” de la Escuela Preparatoria

1er. lugar Hilary Márquez Ruiz Scamper

2do. lugar Nayla Valeria Chavarría González Literatura, parte de la naturaleza

3er. lugar Erick Alejandro Vargas Herrera Medicina. La curiosidad del cuerpo humano

Facultad de Odontología

1er. lugar Licenciatura en Cirujano 
Dentista Briseida Michelle Mejía Reyes Enseñanzas y aprendizaje

2do. lugar Licenciatura en Cirujano 
Dentista Diana Laura Villeda Pedraza Detrás de cada sonrisa

3er. lugar Licenciatura en Cirujano 
Dentista Andrea Guadalupe Soto Enríquez Cándida Albicans, uno de los 

microorganismos que habitan la cavidad oral

1er. lugar en Técnico Superior 
Universitario en Prótesis Bucodental Zayra Paola García Andrés El comienzo

2do. lugar en Técnico Superior 
Universitario en Prótesis Bucodental Alexander Raúl Solís Jimares La precisión dental en perspectiva

3er. lugar en Técnico Superior 
Universitario en Prótesis Bucodental Néstor Cuauhtémoc Salgado Ortega Primeras incrustaciones

Plantel “Mtro. José Ignacio Pichardo Pagaza” de la Escuela Preparatoria

1er. lugar Kevin Carvajal García El agricultor del mañana

2do. lugar Abraham Vega Alegría Sueños en fotogramas

Abril, mes de la lectura

En este 2024, se llevó a cabo el tradicional programa “Abril, mes de la lectura” mismo 
que fue dedicado a la escritora mexicana Ángeles Mastreta con motivo de su 75 
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Tabla 3.7. “Abril, mes de la lectura”

Fuente: Secretaría de Difusión Cultural, uaemex, 2024.

aniversario, conmemorando a una de las mujeres latinoamericanas más exitosas en el 
ámbito de las letras.

Se contó con la participación de más de 48 espacios universitarios para el desarrollo del 
programa general, por lo que, con el trabajo colaborativo del personal de la Secretaría de 
Docencia, la Secretaría de Difusión Cultural, la Dirección de Comunicación Universitaria 
y los responsables de Fomento a la Lectura de los espacios académicos, se llevaron 
a cabo 311 actividades, contando con un total de 60 170 participantes, es decir, en 
promedio el 61% de la matrícula total (98 331).

A la par, en cada espacio académico se llevaron a cabo programas internos, registrando 
988 actividades desarrolladas, con 62 248 participantes registrados; en suma, durante 
el mes de abril se llevó a cabo un total de 1 299 actividades dedicadas a promover la 
lectura académica y por placer, con una participación total de 122 418 universitarios y 
público en general (Tabla 3.7).

Programa Participantes Actividades
Programa General 60 170 311
Programas Internos 62 248 988
Total 122 418 1 299

Tabla 3.8. Programas de “Abril, mes de la lectura”

Fuente: Secretaría de Difusión Cultural, uaemex, 2024.

Año Autor Homenajeado Total de 
Participantes

Total de 
Actividades

2020 Rosario Castellanos 205 570 702
2021 Amparo Dávila 383 633 709
2022 Gabriela Mistral 122 225 825
2023 195o aniversario de la fundación de Instituto Literario del Estado de México 105 486 1001
2024 Ángeles Mastretta 122 418 1 299

Con el fin de conocer los hábitos lectores de la comunidad universitaria, anualmente 
se lleva a cabo la encuesta de lectura universitaria, instrumento que tiene por objetivo 
obtener información que derive en estrategias encaminadas a fomentar el hábito de 
la lectura atendiendo las características y necesidades de cada espacio académico. 



202

UAEMÉX |

Presentación del libro Pequeño cerdo capitalista de Sofía Macías | uaemex, 2024

La encuesta fue aplicada a una muestra de 17 770 estudiantes, obteniendo que, en 
promedio, los universitarios leen 10.6 libros al año, de los cuales 53.8% corresponden 
a lectura académica y 46.2% a lectura por placer.

Ciencia y Cultura para todos

Comprometida con su responsabilidad social, la institución implementa acciones 
que acercan el conocimiento y la cultura a la comunidad mexiquense. A través de 
conferencias, talleres y actividades, se abordan temas de ciencia y educación, utilizando 
estrategias accesibles para el público no especializado, con ello se fomenta una mayor 
comprensión y participación ciudadana.

Los estudiantes que integran la Red de Divulgadores de la Cultura y la Ciencia “José 
Antonio Alzate” desarrollan proyectos enfocados en arte, cultura, ciencia y tecnología, 
tanto en espacios universitarios como externos. En 2024, la Red reunió a 158 estudiantes 
(133 de nivel superior y 25 de nivel medio superior) de espacios académicos y llevó a 
cabo proyectos, reflejando su firme compromiso con la comunidad.

Asimismo, la universidad organiza ciclos de conferencias que abordan temas relevantes 
del entorno contemporáneo, con el objetivo de contribuir a la formación integral de la 
comunidad y promover la divulgación científica (Tabla 3.9).

Uno de los ciclos más destacados es “La Ciencia: Una apropiación social del 
conocimiento”, que busca generar espacios donde la sociedad no solo comprenda 
el conocimiento científico, sino que también reflexione sobre su impacto en la vida 



203

Difusión de la cultura con inclusión

cotidiana. Este ciclo invita a la búsqueda de estrategias para divulgar el conocimiento 
científico y fomentar nuevas vocaciones en este campo.

Los ciclos “Jugando a la Ciencia” y “Palabra de Ciencia” se desarrollan en colaboración 
con investigadores universitarios y han alcanzado sus ediciones 51° y 52° en 2024. Estas 
actividades facilitan el acercamiento a investigadores de diversas instituciones, quienes 
comparten sus experiencias y líneas temáticas de nuevos proyectos, que inspiran a 
las nuevas generaciones a involucrarse en el estudio de la ciencia y a la comunidad 
universitaria a desarrollar investigaciones científicas.

Adicionalmente, el Ciclo de Conferencias sobre “Lactancia Materna” se centra en 
resignificar esta práctica esencial, sus beneficios físicos y psicológicos, así como la 
importancia del vínculo entre madres e hijos. Por su parte, el Ciclo “Sexo y educación: 
Más allá de lo trivial” ofrece un foro para abordar temas de interés para la comunidad 
universitaria, donde se exponen dudas y se proporciona orientación sobre las 
implicaciones de las relaciones sexoafectivas.

Tabla 3.9. Ciclos de conferencias

Fuente: Secretaría de Difusión Cultural, uaemex, 2024.

Ciclo Conferencia Impacto

Palabra de Ciencia

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Carta de la Tierra. Entre 
el compromiso de política pública y el marco ético para la vida 57 asistentes

La ciencia, un factor de cambio en la sociedad 80 asistentes

Nuestras Áreas Naturales: Importancia e investigación para la 
conservación 94 asistentes

Educación Ambiental para el consumo consciente 82 asistentes

Jugando a la Ciencia

Divulgando Ciencia 13 asistentes

Evaluación de la calidad del ambiente mediante el uso de 
bioindicadores y biomonitores 58 asistentes

El agua virtual y la huella hídrica 30 asistentes

El sorprendente mundo bacteriano 50 asistentes

La ciencia: Una apropiación 
social del conocimiento

Lenguaje de ciencia y lenguaje de divulgación ¡lo cambia todo! 42 asistentes

Basada en hechos reales, una historia viva 6 asistentes

La bicicleta como motor de innovación social 28 asistentes

Lactancia Materna
Beneficios psicológicos de la lactancia materna 30 asistentes

Mitos y realidades de la lactancia materna 43 asistentes

Sexo y educación: Más allá 
de lo trivial

Jugando y aprendiendo de mi sexualidad 104 asistentes

Consentimiento sexual 86 asistentes

¿Qué puedo hacer para tener una sexualidad sana y responsable? 119 asistentes

Por su parte el Ciclo de Conferencias “Reflexiones y acciones” reconoce el trabajo que 
realizan los integrantes de la Red de Divulgadores de la Cultura y la Ciencia a lo largo 



204

UAEMÉX |

Bienal Internacional de Arte Visual Universitario | uaemex, 2024

del año, donde se llevaron a cabo 49 conferencias y 70 talleres con 3 457 asistentes.
De igual manera se realizó el Festival Científico y Cultural, evento destacado que 
muestra los proyectos de la Red de Divulgadores de la Cultura y la Ciencia “José Antonio 
Alzate”. A través de talleres y actividades, los participantes comparten el conocimiento 
adquirido en las aulas con un público no especializado, generando un impacto positivo 
en su entorno. Con el propósito de ampliar su alcance, en 2024 el Festival se llevó a 
cabo en dos sedes, en la Biblioteca Central de Ciudad Universitaria, y en el Centro de 
Atención Múltiple No. 48 en Calimaya, Estado de México. En total, 24 integrantes de la 
Red presentaron un igual número de actividades, con la participación de 320 personas, 
quienes se beneficiaron de esta iniciativa.

Además, los integrantes de la Red de Divulgadores de la Cultura y la Ciencia “José Antonio 
Alzate”, llevaron a cabo una serie de talleres destinados a brindar herramientas y nuevas 
perspectivas para la divulgación del conocimiento, los cuales fueron “Primeros pasos para 
contar cuentos”; con nueve participantes; “Narrativa de ficción para integrantes de la Red 
de Divulgadores”; que reunió a 31 asistentes, “Traducción creativa en Harry Potter”; con 
19 participantes y “Expresión verbal y corporal”, con una participación de 27 personas.

Diplomados

La implementación de programas culturales innovadores a través del Centro Cultural 
Universitario “Casa de las Diligencias” realizados durante la actual administración, ha sido 
de vital importancia para el desarrollo cultural de la comunidad universitaria y la sociedad. 
Estos programas no solo fomentaron la formación, expresión, creatividad y originalidad, 
sino que se adaptaron a los tiempos modernos con el uso de las Nuevas Tecnologías de 
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la Información y la Comunicación (ntic´s), haciendo de la interdisciplinariedad uno de 
sus pilares al permitir la elaboración de contenidos temáticos que combinaron diferentes 
áreas del conocimiento cultural que logró una experiencia más enriquecedora.

En ese sentido, durante la presente administración se han impartido nueve diplomados 
con 160 participantes, con la finalidad de ofertar una diversidad formativa innovadora. 
En 2024 se realizaron los diplomados: “Historia del arte. La antigüedad y la cultura 
contemporánea”; que consistió en analizar la influencia de los estilos artísticos 
generados en las civilizaciones antiguas en la diversidad cultural contemporánea, con 
una inscripción de 20 personas; y “Análisis cinematográfico”, que tuvo como objetivo 
desarrollar la capacidad crítica y visual para comprender y apreciar el cine como un 
lenguaje artístico, social y cultural, en el que se inscribieron 29 participantes.

Además, la universidad, a través del Centro de Actividades Culturales, ofertó el 
“Diplomado en Musicoterapia” con la finalidad de promover y facilitar la salud mental, 
física y psico-emocional de las personas mediante el uso del sonido y la música, con la 
participación de 18 personas.

Innovación cultural

Una de las áreas sustantivas de la difusión de la cultura al interior de la universidad es la 
innovación cultural, la cual busca generar y promover espacios de convergencia entre 
el arte, la cultura, la ciencia y la tecnología mediante la planeación de actividades que 
sea participativa y que presente proyectos de impacto colectivo mediante la creación y 
difusión de contenidos contemporáneos.

En este sentido, la universidad organizó la 10a edición de la Bienal Internacional de 
Arte Visual Universitario con el tema “Tolerancia, respeto y paz, una mirada desde el 
arte”. Este evento se realizó con el objetivo de fomentar y promover la creatividad de 
estudiantes, docentes y egresados en el área de las artes visuales.

En esta 10a edición participaron 461 artistas de 21 nacionalidades, que incluyó a 188 
estudiantes de nivel superior y 273 en las categorías de posgrado y docentes. Se 
aceptaron obras bidimensionales, tridimensionales, digitales y efímeras. La exposición 
resultante se llevó a cabo en la Galería Délfica del Edificio uaemitas.

Laboratorio Cultural uaemex

La exposición de la 10a edición de la Bienal Internacional de Arte Visual Universitario 
se llevó a cabo de manera presencial; sin embargo, acortar distancias es una de las 
grandes oportunidades que nos ofrece la tecnología. Dado el carácter internacional que 
enriquece a la Bienal, es fundamental crear vínculos entre los artistas seleccionados, 
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Gabinetes de Física, Química y Medicina | uaemex, 2024

que residen tanto en otros estados de la República como en otros países, y los diversos 
públicos, lo que implementó adicionalmente un recorrido virtual que permitió a los 
espectadores disfrutar de la experiencia sin necesidad de estar físicamente presentes. 
Esto se hizo posible a través del tour virtual, donde el “ciber-visitante” pudo sumergirse 
en la exposición, con la posibilidad de elegir entre recorrer a su propio ritmo las obras 
de su interés o reproducir el video diseñado específicamente para esta experiencia.

El sitio virtual (bienaldeartesvisuales.uaemex.mx) ofreció herramientas interactivas 
para acercarse a las obras, explorar la galería de artistas seleccionados y ganadores, así 
como consultar los ensayos académicos relacionados con las piezas premiadas. En esta 
exhibición, se presentaron 23 creaciones artísticas: 11 en la categoría de videoarte, 
cuatro en pintura, dos en fotografía, una en escultura, dos en técnicas mixtas, dos en 
arte objeto y una en dibujo.

Actividades Culturales en plataformas digitales

La universidad considera la cultura como elemento fundamental para la formación 
integral de sus estudiantes, por lo que impulsa actividades que enriquecen el 
conocimiento cultural de la comunidad universitaria y la sociedad. Para ello, se utilizan 
tecnologías de información y comunicación, lo que ha permitido realizar actividades 
virtuales sobre arte, ciencia, cultura y más. Entre las iniciativas destacan las campañas 
“#CulturANDO” y “#ConRespetoYPorRespeto”.

“CulturANDO” presenta diversas manifestaciones artísticas de la comunidad 
universitaria, mientras que “Con respeto y por respeto” promueve la tolerancia y el 
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respeto a través de videos sobre relaciones interpersonales. En total, se publicaron 
16 videos en la página de Facebook de la Secretaría de Difusión Cultural, alcanzando a  
13 191 personas.

Por otra parte, resalta que durante 2024 se incorporó la categoría de “multimedia” en la 
Mediateca Universitaria, en la que se muestran videos con temática artístico cultural en 
las categorías “Mujeres en el arte”, “Grandes artistas”, “Gabinetes de Física, Química y 
Medicina” y “Otros”, realizados con apoyo de la Dirección de Comunicación Universitaria.

Programa cultural de actividades con perspectiva de género para promover los 
derechos humanos, la ética y la cultura de paz

La institución realiza actividades a favor de una cultura de paz, con el objetivo de 
modificar el sistema social basado en la igualdad y la justicia, que toma en cuenta la 
variedad de culturas y propuestas como elemento esencial para la vida cultural. Durante 
su labor educativa, promueve la importancia de la igualdad de género en la comunidad 
universitaria y comparte los programas de género que desarrolla a través de la difusión 
cultural con otras instituciones. En este tenor, desde el inicio de la administración, la 
Secretaría de Difusión Cultural ha llevado de forma permanente actividades vinculadas 
con la inclusión, la educación y la cultura de paz; destaca la exposición de fotografía 
itinerante “Educación para la Paz; Sororidades uaemex”, presentada en las facultades 
de Ciencias de la Conducta, Enfermería y Obstetricia, y Humanidades, y en el Plantel 
“Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria.

Además, al ser una institución reconocida por su trayectoria educativa y forjadora 
de mujeres y hombres con valores universales, la uaemex promueve la reflexión, la 
conciencia social y los valores a través de la cultura. En este contexto, destaca el programa 
“La palabra y el cine” que se caracteriza por combinar el cine y la conversación en torno 
a temáticas sociales de equidad de género y paz, este programa ha tenido impacto en 
foros universitarios y públicos, al congregar a la comunidad estudiantil y promover la 
reflexión, ejercicio que aporta a la formación propia de los estudiantes.

Asimismo, abarcar desde diferentes ámbitos las temáticas de igualdad de género 
es un paso indispensable para lograr una sociedad donde se practiquen valores 
relacionados con el respeto a los derechos humanos, la ética y la cultura de paz, al 
sentar las bases de una sociedad cuya convivencia sea justa, pacífica y sostenible. En 
ese tenor, las actividades editoriales relacionadas con el tema están fundamentalmente 
encaminadas a difundir y promover los materiales bibliográficos elaborados por los 
autores universitarios, donde se abordan estas temáticas, como es el caso del libro 
“Interpelaciones de las humanidades, artes, diseño y la cultura de paz”, que presenta 
una perspectiva con aportes teóricos, metodológicos y análisis de algunos casos que 
focalizan la incorporación de esta temática en estos campos disciplinares.



208

UAEMÉX |

Museo de Historia Universitaria “José María Morelos y Pavón” | uaemex, 2024

De igual manera, en el Museo Universitario “Leopoldo Flores”, como parte de la 
construcción de espacios dedicados al arte que sean equitativos, con perspectiva de 
género y en el marco del 8M se realizó la exposición “Cuerpa, cartografía de identidad” 
de las artistas Paola Saldaña, Elisa Aguirre, Dulce Eme y Daniela Triza. La exposición 
abrió un diálogo visual y conceptual que invitó a la reflexión sobre la construcción 
de identidades femeninas en el contexto contemporáneo, y exploró aspectos 
fundamentales en su constitución y percepción.

Del mismo modo, uno de los objetivos de los Gabinetes Universitarios de Física, 
Química y Medicina es promover y difundir exposiciones sobre diversos temas, como 
derechos humanos, equidad de género, ética y cultura de paz. Un ejemplo de esto es 
la exposición “¡¡Viven!!”, que busca valorar a los adultos mayores del municipio de San 
Antonio La Isla a través del reconocimiento de la obra pictórica del artista local Simón 
Núñez La Isla.

En el marco del Día Internacional de los Museos y como parte de una serie de charlas 
dedicadas a la perspectiva de género se presentó la conferencia “Museos y género” 
impartida por la Dra. Eréndira Muñoz Areyzaga, en el Museo Universitario “Leopoldo 
Flores”, la cual versó en la relación entre la representación femenina en las culturas 
prehispánicas y su abordaje en los museos arqueológicos a través de un trabajo de 
investigación realizado por la misma ponente.

Mientras que el Museo de Historia Universitaria “José María Morelos y Pavón” realizó la 
exposición itinerante “Monumento a Adolfo López Mateos” presentada en el Auditorio 
de la comunidad agraria de San Pedro Atlapulco, Estado de México, con el objetivo de 
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establecer lazos con la comunidad y dar a conocer la vida y obra del maestro Adolfo 
Villa en su pueblo natal.

También, durante el año que se reporta, el Centro de Actividades Culturales llevó a cabo 
actividades artístico-culturales que involucran voluntades de niños, adolescentes, jóvenes y 
adultos, cuya finalidad es promover el respeto a los derechos humanos, la ética y la cultura 
de paz universitaria. Entre ellas destacan cuatro exposiciones plásticas en las que se mostró 
una realidad social y la postura de las infancias como generadores de una crítica constructiva 
de dicha realidad. Dos festivales de danza, el primero con la participación de las niñas y niños 
de los talleres de danza clásica infantil y el segundo con la intervención de adolescentes, 
jóvenes y adultos, cuya motivación esencial es la danza y la convivencia de la sociedad 
mexicana en el arte al fomentar una cultura de paz. Adicionalmente, el “Recital de Canto” 
en el que los participantes mostraron su amor por la música y el canto, estas actividades 
contribuyen a concientizar la importancia de construir cada día una cultura de paz.

Igualmente, la Compañía Universitaria de Teatro presentó el Ciclo de Teatro “Mujeres 
en Escena 2024” en el Teatro Universitario “Los Jaguares” con las obras “La mujer sola”; 
“Cuestión de suerte” y “Mujer tenías que ser”. El ciclo contribuyó a sensibilizar, establecer un 
diálogo abierto y respetuoso con la comunidad universitaria y pública sobre problemáticas 
sociales, en el marco de los derechos humanos; y registró una asistencia de 214 personas.

Sumado a ello, durante 2024, se continuó con la realización del “Festival Arte en 
Construcción”, que es un espacio artístico cultural, que busca acercar y sensibilizar a 
la comunidad estudiantil en estas temáticas; el festival visita los espacios académicos, 
para que los alumnos que así lo deseen hagan su presentación frente a sus compañeros 
y maestros. En el año se visitaron 13 espacios, con la participación de 131 alumnos y  
1 159 asistentes.

Homenaje a Carlos Olvera: XI Aniversario Luctuoso

Se honró la memoria de Carlos Olvera en el Teatro Universitario “Los Jaguares” con 
la escenificación de fragmentos de su obra, “El vuelo de la hilacha”; la adaptación y 
dirección estuvo a cargo de Juan Carlos Embriz Gonzaga, con la asistencia de 72 personas 
al evento, se demostró el respeto y admiración por la obra y legado del homenajeado. 
La Compañía Universitaria de Teatro realizó este evento en reconocimiento a uno de 
los precursores del teatro universitario, y como un esfuerzo por la preservación del 
patrimonio cultural artístico.

Patrimonio cultural

La contribución de la herencia cultural común es fundamental para forjar la identidad 
universitaria y el sentimiento de pertenencia a una comunidad, región y nación, ya que 
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Exposición “Volcanes” de Vicente Rojo, Galería Universitaria Fernando Cano | uaemex, 2024

los elementos culturales permiten explorar en profundidad el pasado y, a menudo, 
ayudan a comprender el presente.

La colección del patrimonio cultural universitario ha sido forjado a lo largo de los 
años, gracias a las gestiones y compromiso de la uaemex, esta colección de obras se 
han ubicado para su reconocimiento en diferentes espacios culturales, académicos y 
administrativos de la institución para el disfrute de las diferentes comunidades; por ello, 
en el año 2024 se realizó una revisión de todo el acervo cultural, con el cumplimiento 
del 100% sobre los espacios que cuentan con resguardo de bienes artístico culturales. 
Esta labor continua permite un monitoreo permanente de los bienes culturales, así 
como una comunicación cercana con los espacios para los procesos concernientes al 
patrimonio cultural universitario.

Cabe destacar que también se llevó a cabo el curso teórico-práctico “Valuación de 
las obras de arte, criterios profesionales” impartido por el licenciado Ángel Gómez 
Chavira, perito valuador en la especialidad de obras de arte y antigüedades. A partir de 
este curso se capacitaron 22 integrantes del personal de las Direcciones de Patrimonio 
Cultural y Museos Universitarios.

Exposiciones

Las exposiciones universitarias poseen un valor trascendente al ser dispositivos 
ideológicos que trasmiten, mediante las y los autores y sus obras, mensajes relevantes de 
carácter humanístico, científico, histórico y artístico. A través de 19 espacios culturales 
pertenecientes a la uaemex y diferentes espacios académicos y administrativos, se 
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realizaron 642 exposiciones durante la presente administración. En 2024 se llevaron 
a cabo 162 exposiciones con un impacto de 327 938 personas de manera presencial y 
virtual (Tabla 3.10).

Cada recinto cultural y espacio académico ofrece de acuerdo con sus públicos y 
comunidades una oferta cultural amplia y diversa diseñada para cada uno.

Tabla 3.10. Exposiciones

Fuente: Secretaría de Difusión Cultural, uaemex, 2024.

Espacio universitario Cantidad

Espacios académicos 32

Plantel de la Escuela Preparatoria 3

Escuela 3

Facultad 20

Centro universitario UAEM 3

Unidad académica profesional 3

Espacios culturales 95

Casa de Cultura de la UAEM en Tlalpan 12

Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias” 16

Centro de Actividades Culturales 16

Corredor Cultural Universitario 2

Gabinetes Universitarios de Física, Química y Medicina 5

Galería Délfica 4

Galería Universitaria “Fernando Cano” 4

Museo Universitario de Historia Natural “Dr. Manuel M. Villada” 11

Museo de Historia Universitaria “José María Morelos y Pavón” 8

Museo Universitario “Dr. Luis Mario Schneider” 4

Museo Universitario “Leopoldo Flores” 13

Edificio Histórico de Rectoría 1

Plataformas digitales 24

Casa de Cultura de la UAEM en Tlalpan 2

Dirección de Museos Universitarios 21

Dirección de Patrimonio Cultural 1

Otros 10

Total 162

Cabe destacar las exposiciones realizadas en la Galería Universitaria “Fernando Cano”, 
espacio ubicado en el cuarto torreón del Edificio Histórico de Rectoría, creado para 
fortalecer la vida universitaria desde el ámbito cultural y académico, mediante muestras 
relevantes de carácter nacional e internacional, así como importantes colaboraciones 
que ayudan a consolidar los vínculos institucionales en favor de la educación.



212

UAEMÉX |
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Destaca la exposición “Dalí. La divina comedia” prestada por la Fundación 
Iberoamericana (funiber), muestra conformada por 100 obras gráficas ilustradas por 
el artista surrealista más importante del siglo XX Salvador Dalí e inspiradas en la obra 
literaria “La Divina Comedia” del poeta italiano Dante Alighieri. La muestra expositiva 
contó con un impacto presencial de 5 mil 526 visitantes y 78 076 vistas en redes sociales. 
Derivado de la exposición, se llevó a cabo una lectura en atril en italiano de “La Divina 
Comedia”, así como una lectura dramatizada de algunos cantos de la misma obra, 
danza en telas y un performance dramatizando fragmentos del poema. Además, se 
realizó la conferencia “Analogías de la pollihedrigrafía molecular en Dalí”, por el artista 
plástico Benjamín Galindo Rangel, que abordó la temática del misticismo atómico y 
nuclear, a través de la geometría; y 12 recorridos teatralizados con el talento artístico 
de la Compañía Universitaria de Teatro.

Otra exposición destacada fue “Ciudades Ancestrales. Paisajes sin tiempo”, realizada en 
la Galería Universitaria “Fernando Cano”, que tuvo un impacto de 3 mil 845 visitantes y 
25 903 personas alcanzadas en redes sociales. La muestra aborda como temática central 
los objetivos de la agenda 2030, los desafíos globales respecto al cambio climático, 
las ciudades y sus comunidades. “Ciudades Ancestrales” se integró por 30 pinturas, 
15 fotografías, 10 dibujos y animaciones que brindaron una experiencia con realidad 
aumentada, con relación a los medios tradicionales del arte con procesos digitales que 
permiten nuevas prácticas culturales que invitó a los asistentes a recapacitar sobre la 
era tecnológica y los retos sociales actuales.

El Corredor Cultural Universitario es otro espacio cultural de la institución cuya 
característica central es su dimensión pública, en dicho sitio se realizó la exhibición 
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fotográfica “cu 60 Aniversario uaemex”, conformada por 60 imágenes de gran formato 
en donde se muestran las transformaciones de la uaemex desde su inauguración el 5 de 
noviembre de 1964 hasta el día de hoy. Asimismo, en el marco inaugural las Facultades 
de Artes y de Turismo y Gastronomía prepararon una demostración para deleitar con 
proyectos de gastronomía, desarrollo audiovisual y realidad aumentada.

De igual manera, la “Muestra Plástica Anual” por talleristas y participantes en talleres 
de artes plásticas del Centro de Actividades Culturales, contó con una asistencia de 200 
personas, y la exposición “Inclusión, aprendizaje y amor”, a través de la cual se observó 
el desarrollo creativo de niñas y niños con alguna discapacidad.

En cuanto a las exposiciones realizadas en el Centro Cultural Universitario “Casa de 
las Diligencias”, destacan “Volver, regresar, aterrizar” presentada por Emiliano Lovera, 
que explora la complejidad del sincretismo religioso y su impacto en la forma de creer 
y adorar, que registró 583 visitantes y; “XXI Salón Anual de la Facultad de Artes de la 
uaemex” que tuvo como propósito motivar a los estudiantes a presentar obras artísticas 
de alta calidad, sometiéndolas al juicio de una instancia profesional. Esta exposición 
no solo fue un medio para reconocer el talento y esfuerzo de los estudiantes, sino 
también para ampliar su perspectiva crítica sobre los sistemas de legalización del arte 
y fomentar su vinculación con diversos circuitos artísticos. La muestra contó con 1 659 
visitantes.

Por otra parte, la Galería Délfica del Edificio uaemitas presentó una muestra que 
combina ciencia y arte: “De la percepción al reconocimiento. Una guía científico-
kafkiana”, del científico y egresado Rodolfo Daniel Ávila Avilés. Esta exposición incluyó 
imágenes fijas, digitales y arte sonoro, que exploró el pensamiento kafkiano y la noción 
de “lo otro” a través de un análisis de microscopía electrónica de barrido. La muestra, 
diseñada para ofrecer una experiencia inmersiva logró atraer a 575 visitantes.

Estas exposiciones fortalecen el vínculo entre la universidad y la comunidad, y 
promueven la inclusión y el acceso a la cultura para todos.

Conservación del Patrimonio Cultural

El patrimonio cultural está sujeto a un deterioro natural debido al tiempo y condiciones 
medioambientales, estas condiciones pueden alterar los bienes artístico-culturales o 
poner en riesgo su conservación. La pérdida de un elemento del patrimonio cultural 
representa una reducción del legado cultural de una comunidad; es por ello que, su 
prevención, conservación y en su caso restauración son procedimientos necesarios 
para su cuidado y protección. Esta labor es una actividad inherente a la existencia de 
una colección artística. La universidad consciente de los retos en materia de patrimonio 
cultural garantiza su protección, conservación y revalorización mediante procesos de 
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intervención, investigación y mecanismos para su monitoreo y control como parte de 
actividades permanentes para consolidar bajo políticas institucionales su cuidado a 
favor de los universitarios.

En este sentido, durante 2024, la Dirección de Patrimonio Cultural, con ayuda de la 
comunidad de la Facultad de Turismo y Gastronomía y la Facultad de Arquitectura y 
Diseño, difundió el patrimonio cultural universitario del artista Rodrigo De la Sierra. 
Cabe mencionar que se logró la restauración gratuita de la escultura “Punto de fuga” 
por el taller del artista y una entrevista con el autor que fue difundida por redes sociales.
De igual modo, se realizó el mantenimiento de la escultura monumental de bronce 
Ignacio Ramírez Calzada “El Nigromante”, la cual fue colocada por primera vez en el 
frontispicio del Edificio Histórico de Rectoría para reconocer al impulsor de la educación 
pública en México, quien también fue profesor del Instituto Literario y promovió la 
importancia de preservar y conservar la cultura.

Finalmente, se iniciaron los trabajos de restauración de la obra monumental 
“Aratmósfera” en Ciudad Universitaria, en el marco de los 60 años de este emblemático 
espacio. La obra tiene una extensión de 15 220.15 metros cuadrados en gradas. El 
objetivo fue recuperar la forma original y el color del mural, que es el símbolo de 
Ciudad Universitaria y patrimonio cultural universitario. Esta obra, cargada de emoción 
y profundo significado, simboliza el nacimiento de la luz, un emblema de la sabiduría, 
mientras explora la eterna dualidad de luz y oscuridad, ascenso y caída, bien y mal.

La obra monumental de arte expandido “Aratmósfera” fue creada por el Maestro 
Leopoldo Flores en 1974, cuando comenzaron los trabajos de intervención pictórica 
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con la ayuda de la comunidad y los estudiantes de Toluca. Para recuperar los trazos y 
la memoria de esta importante obra artística, se utilizaron drones y modelos 3D, y por 
vez primera se cuenta con un respaldo documental con mediciones y la cata de color 
original, lo que permitirá en el futuro mantener esta obra en el tiempo por muchas 
más generaciones de universitarios. Desde su creación ha sido un símbolo de esfuerzo 
colectivo, mujeres y hombres de todas las edades y orígenes sociales se unieron en esta 
labor, dando vida a una de las obras mexiquenses más emblemáticas. “Aratmósfera” 
ha dotado de identidad a la Ciudad de Toluca y sobre todo a Ciudad Universitaria, 
convirtiéndose en un verdadero faro cultural que refleja la rica historia y diversidad de 
la población.

En noviembre de 2024 la comunidad universitaria, amigos de Leopoldo Flores y 
autoridades estatales, locales e institucionales realizaron una jornada por el arte con 
la finalidad de recuperar esta magnífica obra, en esta etapa participaron pintando 
aproximadamente 1 500 personas de dependencias de administración de la uaemex, 
así como estudiantes, personal académico y administrativo de 22 facultades, la Escuela 
de Artes Escénicas, nueve planteles de la Escuela Preparatoria, así como de la sociedad 
en general.

Es de relevancia destacar que la uaemex realizó prácticas de conservación preventiva 
y correctiva enfocadas a mantener en óptimas condiciones los testimonios materiales 
que por su trascendencia han adquirido un valor significativo para la comunidad 
universitaria y para la sociedad en general y, atendió una amplia y diversa colección de 
bienes muebles como pinturas de caballete, murales, esculturas, documentos, libros 
y fotografías, entre otros, mediante dictámenes, medidas preventivas y correctivas, 
asesorías y supervisiones en el manejo, exhibición, traslado y resguardo de las 
colecciones universitarias.

En el marco del acuerdo de colaboración que fortalece el rescate y preservación de 
la zona arqueológica y el centro cívico y ceremonial matlatzinca más significativo de 
Toluca, se implementaron varias medidas para proteger el patrimonio arqueológico en 
el Cerro del Dios Tolo. En el entierro número dos se restauraron 24 objetos; además, 
se ordenaron y elaboraron guardas especializadas para restos óseos provenientes del 
mismo entierro. Asimismo, se restauraron 49 piezas miniatura de la temporada seis, y 
se realizó una colaboración multidisciplinaria de la Dirección de Museos Universitarios 
con las Facultades de Arquitectura y Diseño, Ciencias, Geografía, Humanidades y 
Química.

Aunado a lo anterior, como parte de las acciones desarrolladas en torno al proyecto 
de investigación “Cerro Dios Tolo” del que la institución forma parte, se redactó el 
documento “Museo de la cultura matlatzinca, algunas ideas para su creación”. La 
propuesta es preservar y difundir el patrimonio y la información hallada en ese sitio 
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arqueológico para preservar el patrimonio cultural del pueblo matlatzinca, cuya lengua 
está en riesgo de desaparecer.

Por otra parte, la uaemex participó en la planeación, diseño, gestión y realización del 
Museo de las Culturas Lacustres del Valle de Toluca “Dra. Yoko Sugiura Yamamoto” con 
el fin de fomentar el respeto al cuidado de este ecosistema y ampliar el conocimiento 
sobre sus interacciones sociales y naturales, y ha asesorado en distintos aspectos a los 
titulares de este recinto museístico municipal.

Espacios culturales

Los espacios culturales promueven el patrimonio cultural entre la comunidad 
universitaria y fortalecen la identidad institucional. Estos espacios no solo ofrecen 
exposiciones temporales que dan a los estudiantes la oportunidad de participar en 
su desarrollo académico, sino que también albergan actividades complementarias que 
contribuyen a su desarrollo profesional. De igual manera, fomentan la accesibilidad e 
inclusión en los recintos museísticos con el objetivo de brindar a todos los visitantes 
universitarios y a la comunidad en general, experiencias que los acerquen a la cultura, 
la ciencia, la sostenibilidad y una gran diversidad temática.

Archivo Histórico Universitario Presidente Adolfo López Mateos

El Archivo Histórico Universitario está destinado a proteger, preservar y difundir 
el patrimonio documental histórico de la institución. Fue inaugurado en el Edificio 
Histórico de Rectoría el 3 de marzo de 2018. Este acervo incluye el Fondo Presidente 
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Adolfo López Mateos (palm), que se refiere a la presidencia de la República Mexicana 
del Licenciado Adolfo López Mateos entre 1958 y 1964, y el Fondo Instituto Científico y 
Literario Autónomo del Estado de México (icla).

De igual manera alberga documentos alusivos a la vida cotidiana, académica, 
administrativa y cultural desde su fundación en 1828 como Instituto Literario hasta 
su transformación en Universidad Autónoma del Estado de México en 1956: el Fondo 
Enrique González Vargas (Fondo egv), el Fondo Ramón Pérez (Fondo rp), el Fondo Luis 
Mario Schneider (Fondo lms) y el Fondo Iso Brante Schweide (Fondo ibs).

En el año que se reporta el Archivo Histórico Universitario Presidente Adolfo López 
Mateos realizó nueve tardes de museos con diversas temáticas relativas a la historia del 
Instituto Científico y Literario Autónomo y de la administración presidencial de Adolfo 
López Mateos; 400 mil capturas de datos, para dar seguimiento al índice de síntesis 
informativa de los años 1957, 1958 y 1959, correspondiente al Fondo palm, con la 
finalidad de brindar un mejor servicio y optimizar su consulta, un índice provisional de 
los libros y las guardas de primer nivel a los libros pertenecientes al Fondo egv, con la 
finalidad de preservar y resguardarlos en óptimas condiciones.

Además, se digitalizaron varias reproducciones fotográficas y libros digitales que dan 
cuenta de la vida académica del Instituto Científico y Literario Autónomo para ser 
integrados en el apartado de la literatura de apoyo del Archivo Histórico Universitario 
Presidente Adolfo López Mateos.

Esta administración marcó un parteaguas en la gestión archivística de la Universidad 
Autónoma del Estado de México, con la creación de la Dirección de Archivo Universitario, 
responsable de la administración documental y la construcción del inmueble que 
alberga el archivo de concentración.

En este año, se puso en funciones el Sistema Institucional de Archivos para conocer 
las condiciones de los archivos de trámite de las dependencias universitarias, derivado 
de los resultados se elaboró la reforma al Reglamento del Archivo Universitario y 
Administración Documental de la Universidad Autónoma del Estado de México.

Entre otras actividades, se desarrolló el Programa de Medidas de Seguridad e Higiene, 
que, junto al Plan de Gestión de Riesgos, el cual permite estandarizar procesos de 
limpieza y medidas preventivas para la conservación del acervo documental; se 
implementó el Sistema de tickets electrónicos para atender las solicitudes de servicios 
archivísticos, el cual en el periodo se facilitó la consulta y préstamo de 957 expedientes; 
el Sistema de citas electrónicas, se implementó para agilizar la atención a solicitudes de 
documentos académicos; A través de la Base de datos de transferencias documentales 
se registraron 51 708 documentos, mejorando la localización y seguimiento de 
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expedientes y también, se revisaron 559 cajas de literatura de apoyo, identificando 
documentación susceptible de baja.

Este año la uaemex se integró a la Red Nacional de Archivos Institucionales de Educación 
Superior, fortaleciendo su presencia en materia archivística y mejorando las estrategias 
de capacitación y conservación de acervos universitarios.

Estas acciones reflejan el compromiso de la uaemex con la administración eficiente de 
su acervo documental y su rol como referente nacional en materia archivística.

Casa de Cultura de la uaemex en Tlalpan

Con el objetivo de sensibilizar y beneficiar a la formación de los universitarios y de la 
sociedad en general, este recinto cultural apoya, difunde y vincula el trabajo creativo 
de la comunidad universitaria, así como las diversas manifestaciones del humanismo, la 
ciencia, la tecnología, el arte y la cultura al público nacional e internacional.

Para lograr estos objetivos en 2024, se realizaron seis ciclos de cine con estudiantes 
de la Facultad de Artes de la uaemex e invitados especiales, para desarrollar y aplicar 
conceptos que permitan la interpretación de la imagen desde diferentes perspectivas. 
Además, se realizaron seis presentaciones de libros, entre los que destaca “Rebelión 
de la luna. Yip Yo’nton Jmeme’tik U”, escrito por la poeta Angelina Suyul. La poesía en 
tzotzil-español de este texto muestra la construcción sociocultural de la mujer. De igual 
manera, el libro “Detrás del estanque”, escrito por Lin Chong, que compila siete relatos 
sobre las manifestaciones de la luz.
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En lo que respecta al arte visual, se llevaron a cabo 14 exposiciones con el objetivo de 
promover el trabajo de jóvenes artistas y artistas consolidados, así como establecer 
vínculos con varias universidades. Como muestra de ello se encuentran “De Instituto 
Literario a Universidad Autónoma del Estado de México” que incluye una revisión 
histórica desde su fundación en Tlalpan, anteriormente conocida como San Agustín de 
las Cuevas, hasta su actualidad como universidad; “La escultura como voz conectora” 
por estudiantes de la Facultad de Artes y Diseño de la unam, en la que se logra plasmar 
discursos y propuestas personales, sus intereses, experiencias y preocupaciones; 
“Paréntesis. Epojé a Joseph Beuys a 50 años de ‘I like America and America likes me’ en 
3 momentos: bloquear, doblegar, arrastrar” del artista Jorge Luis Martínez Hernández, 
que presenta un concepto artístico diferente a partir de distintas estrategias de dibujo, 
reflexiones en relación con el espacio, el uso del cuerpo como medio para la creación 
de lugares y la búsqueda de estos comportamientos en otras áreas; “El imperio de las 
especies” de Azucena Guadalupe Ramírez Germán, artista emergente que abarca los 
discursos del bioarte y la naturaleza; y “Xochiquétzal, Venus y Afrodita. Del maíz a la 
pasión” del artista Marco Zamudio.

En virtud de expandir las redes del conocimiento se llevaron a cabo cinco laboratorios 
colaborativos con investigadoras e investigadores nacionales e internacionales para 
ampliar las redes de conocimiento, de los que destacan “Valores patrimoniales de la 
Pesca Chinchorro en la Caleta Boca del Río Maipo: Transferencia de conocimientos 
y prácticas desde el territorio y sus cultores”, “La literatura y medios de difusión 
contemporáneos” y “Espacio-tiempo: Misterios de la cuarta dimensión”.

Además, se llevaron a cabo siete talleres culturales y educativos enfocados en la 
creación artística y el desarrollo lingüístico y literario, siendo uno de ellos el taller 
literario “¿Cómo armar tu biblioteca? Una charla entre esquizolíbricos”, realizado por 
Diana Reyes Rodríguez, Elik G. Troconis y Jhossiani Luna.

Además, se llevaron a cabo 10 presentaciones artísticas que incluyeron a artistas nacionales 
e internacionales. Se destacaron el “Episodio plástico No. 1 Coreografía, acústica, sonora, 
tonal de actividades en torno a la pieza (Paréntesis)”, compuesto por el acto performance 
recital del artista Allan Castañeda Ordóñez y la intervención sonora de Alejandra Segura 
Aguilar y José Víctor Mondragón Cruz integrantes de “México Hot Jazz” y la presentación 
“Canciones al sur de América, arte sonoro y proyección audiovisual”, autoría de Tito 
Guzmán Peñailillo y Apolo (Matías Wallis) artista de Playa Ancha, Valparaíso, Chile.

Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”

El Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias” de la uaemex ofrece actividades 
culturales que posibilitan la exhibición de diversas expresiones artísticas. En 2024 
celebró su 25 aniversario lo que estableció un precedente importante en la difusión y 
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promoción de la cultura y las artes dentro de la comunidad universitaria y la sociedad 
en general. Este lugar ha servido como un pilar fundamental para la expresión artística 
y cultural, con un programa de actividades que destacaron su relevancia como lugar de 
reunión y conversación cultural.

La ceremonia de aniversario e inauguración contó con las exposiciones “María Félix 
a través de la mirada de Héctor García” y “Luchadores enmascarados: Una leyenda”, 
acervo del Instituto Mexicano de Cinematografía (imcine). Además, realizó el programa 
“Viva México” presentado por el grupo de danza folclórica mexicana “Danz-Art”, el 
Ballet Folklórico de la uaemex y el Mariachi “San Miguel”. También se llevó a cabo el 
programa “Con amor a México” por el grupo de danza folclórica “Xiomara y Tangu 
Yú” con la participación de la cantante María del Cielo Corral Tinoco y culminó su 
celebración con el concierto “Viva México Orquestal” a cargo de la Orquesta Sinfónica 
Juvenil de la uaemex.

Durante los últimos 25 años, el Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias” 
ha sido escenario de numerosas actividades artísticas y educativas, convirtiéndose en 
un lugar de encuentro donde la educación y el arte se fusionan. Permitiendo a los 
estudiantes y académicos explorar y desarrollar su talento artístico y su pasión por la 
cultura, este Centro Cultural Universitario ha mantenido una relación estrecha con la  
comunidad universitaria. Muestra de ello fue la participación de estudiantes de 
la Facultad de Artes, personal de la Secretaría de Difusión Cultural y UniRadio 99.7 
de fm, para la presentación de la animación “Historia de la Casa” que narró pasajes 
significativos de la historia de este emblemático espacio. En suma, esta celebración 
contó con 983 asistentes.
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Tabla 3.11. Actividades culturales

Fuente: Secretaría de Difusión Cultural, uaemex, 2024.

El Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias” continúa siendo un referente 
cultural en Toluca, promoviendo la creatividad, el pensamiento crítico y la preservación 
de las tradiciones y valores culturales.

Centro de Actividades Culturales

El Centro de Actividades Culturales es un espacio universitario destinado a la comunidad 
universitaria y sociedad en general. En este espacio se ofrecen talleres y diplomados 
en el ámbito cultural que le han permitido ser referente en el desarrollo formativo de 
la población. Además, se organizan diversas actividades vinculadas con los talleres y 
diplomados que ahí se imparten (Tabla 3.11).

Actividad Cantidad Asistentes

Total 34 33 955

Conversatorios / Conferencias 1 50

Exposiciones plásticas 16 29 908

Presentaciones de danza 5 2 750

Presentaciones de música 8 1 045

Presentaciones de literatura 3 170

Promocionales 1 32

Talleres en espacios culturales y académicos

La cultura es un aliciente muy importante dentro de la sociedad mexiquense y más 
de la comunidad universitaria, es por ello que el Centro de Actividades Culturales se 
ha caracterizado por brindar un apoyo sustancial en la formación de los estudiantes 
universitarios, lo que permite un encuentro pedagógico e inteligible de las expresiones 
artístico-culturales, al brindar talleres que fomentan la sensibilidad artística, la creación 
y recreación de la imaginación para el desarrollo individual y sobre todo estimular las 
manifestaciones del conocimiento humanístico y tecnológico.

Por lo tanto, la profesionalización del alumnado universitario también versa sobre la 
faceta cultural, por lo que, durante la presente administración se han impartido un 
total de 4 378 talleres culturales con 59 220 participantes. En el año que se informa se 
realizaron 1 121 talleres culturales, beneficiando a 15 794 participantes, los cuales se 
brindan en los distintos espacios académicos universitarios (Tabla 3.12).
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Tabla 3.12. Talleres en espacios culturales y académicos

Tabla 3.13. Talleres culturales dirigidos a grupos vulnerables

Fuente: Secretaría de Difusión Cultural, uaemex, 2024.

Fuente: Secretaría de Difusión Cultural, uaemex, 2024.

Comunidad universitaria Talleres Participantes

Planteles de la Escuela Preparatoria 216 5 150

Escuela 2 47

Organismos Académicos 132 2 453

Centros Universitarios 107 2 122

Unidades Académicas Profesionales 39 881

Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias” 95 1 119

Centro de Actividades Culturales 530 4 022

Total 1 121 15 794

Talleres culturales dirigidos a grupos vulnerables

La uaemex se destaca en el acercamiento a los grupos vulnerables por lo que impartió 
13 talleres culturales a personas con capacidades diferentes, en las instalaciones 
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (dif) del Estado de México, 
proporcionando atención a un total de 504 participantes (Tabla 3.13).

Comunidad universitaria Talleres Participantes

DIF Estado de México 6 258

DIF Estado de México 7 246

Total 13 504

Gabinetes Universitarios de Física, Química y Medicina

A dos décadas de la apertura de los Gabinetes Universitarios de Física, Química y Medicina, 
se continúa con la labor de proteger conservar, exhibir y difundir las colecciones que 
alberga este espacio museístico.

Durante 2024 se realizaron cinco exposiciones: “Obra Divina” del Dr. Salvador Díaz 
Salgado; la exposición conmemorativa a los 20 años de la apertura de los Gabinetes 
Universitarios de Física, Química y Medicina, “Quijotes” del maestro Juan Holguín; la 
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exposición colectiva “Relieves de Tinta” de estudiantes de la Escuela de Bellas Artes de 
Jocotitlán y; “Afuera” de Carolina García Díaz y; “¡¡Viven!!”.

Durante la “Jornada de Cultura y Tutoría 2024-A”, organizado por las Facultades de 
Medicina y Química, se atendieron a 163 visitantes; además se realizaron 16 visitas 
guiadas adicionales y se contó con la asistencia de adultos mayores.

Museo de Historia Natural “Dr. Manuel M. Villada”

El Museo de Historia Natural “Dr. Manuel M. Villada” es un lugar que honra la fundación 
del Gabinete de Historia Natural en 1884 como uno de los anexos didácticos del 
Instituto Científico y Literario a finales del siglo XIX, creados para reforzar la enseñanza 
de las ciencias. En la actualidad, su objetivo es preservar, conservar, investigar y difundir 
el patrimonio universitario para fomentar el conocimiento de la biodiversidad en la 
sociedad mexiquense y despertar el interés en la toma de decisiones ambientales.

Un programa de conservación preventiva de las colecciones se lleva a cabo anualmente 
y consiste en la limpieza y desparasitación de todas las piezas existentes tanto en 
exhibición como en bodega. Durante 2024 se desparasitaron 75 cajones entomológicos, 
23 vitrinas en el área de exhibición y 96 cajas en la bodega de acervo; se cambiaron 25 
piezas de embalaje y se revisó, limpió y embaló una colección de 47 objetos taxidérmicos 
otorgados en préstamo por la Secretaría de Cultura y Turismo del Estado de México.

El museo ofrece actividades educativas para estudiantes y público en general, como 
visitas guiadas, exposiciones, pláticas y talleres. En 2024, se atendieron 10 779 visitantes 
de escuelas primarias, espacios académicos universitarios y público en general. 
Además, se realizaron 11 exposiciones; nueve sobre la pieza del mes y dos más con el 
acervo fotográfico y las maquetas del museo: “De sangre fría y piel desnuda, anfibios 
mexicanos” y “Hablemos de bacterias”.

Con el programa “Del museo a tu escuela” se atendieron 752 niños de seis escuelas 
de educación básica a los que se les impartieron las pláticas “¿Qué es el tráfico ilegal 
de vida silvestre?”, “Los insectos en la vida cotidiana”, “Dinosaurios Mexicanos”, “Los 
océanos se convierten en soda” y “Mariposas de Malinalco”.

Dentro de las instalaciones del museo se ofrecieron cuatro pláticas, dos de ellas con 
dinámicas utilizando las colecciones del museo, una en el marco del Día Internacional 
de los Museos y una más con la exhibición de ejemplares vivos facilitados por Predios 
e Instalaciones que Manejan Vida Silvestre (pimvs) Carrasco Constrictor. También se 
participó en siete “Tardes de museos” con charlas sobre diversas temáticas. En cuanto 
a talleres, se realizaron dos con el apoyo de Inlaa’kech: talleres y espectáculos y Unidad 
de Manejo Ambiental uma Jiilankal reptiles y bichos.
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En cuanto a la presencia en redes sociales, el museo publicó 90 infografías de temas 
biológicos en Facebook e Instagram y 40 videos de divulgación científica en Tik Tok. 
Cabe mencionar que actualmente se contabilizan 10 400 seguidores en la página de 
Facebook Museo Universitario de Historia Natural “Dr. Manuel M. Villada”.

En colaboración con la Facultad de Turismo y Gastronomía se realizó el evento 
“Gastropasos: Propuestas para caminar hacia la gastronomía sostenible” en el Centro 
Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”, con una demostración gastronómica 
y la impartición de las conferencias “Patrimonio Gastronómico del Valle de Toluca” y 
“Alimentación sostenible. Clave para el futuro del Planeta”.

Con el objetivo de brindar una mejor atención a los visitantes con discapacidad, el 
museo ha promovido la capacitación del personal gestionando ante difem el curso 
básico de Braille y el curso básico de lsm (Lengua de Señas Mexicanas).

Museo de Historia Universitaria “José María Morelos y Pavón”

Con el propósito de dar a conocer la historia de la institución, desde su fundación en 
1828 hasta la transformación en la actual Universidad Autónoma del Estado de México, 
el recinto museístico ubicado en el Edificio Histórico de Rectoría, mantiene el interés 
por ofrecer exposiciones con diversas temáticas.

Para conmemorar el 200 aniversario de la creación del Estado de México, se presentó 
la muestra “Pastor Velázquez y el escudo del Estado de México” en el Museo de 
Historia Universitaria “José María Morelos y Pavón”. Durante la exposición, se explicó 
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a los visitantes el origen del Estado de México, y de quien creó el escudo actual y su 
significado, con una asistencia de 2 606 personas.

De igual manera se montó la exposición “Potros Salvajes: Nuestra pasión”, la cual, 
además de presentar los logros del equipo durante los años en que fue dirigido por 
Alberto “Chivo” Córdoba, muestra por primera vez cascos, jerséis, chamarras y algunos 
videos de esta época; a la exposición asistieron 2 600 personas.

Museo Universitario “Dr. Luis Mario Schneider”

El Museo Universitario “Dr. Luis Mario Schneider” y el Centro Cultural “Dr. Luis Mario 
Schneider” continúan atendiendo con prioridad la vinculación con los habitantes 
del municipio de Malinalco, en el año que se informa se coordinó con la Facultad 
de Humanidades un ciclo de conferencias llamado “Conversando sobre Malinalco y 
sus alrededores”. El ciclo incluyó cinco conferencias y un taller que abordaron temas 
históricos relacionados con su comunidad, destacan “Señor del Santo Entierro de 
Malinalco: Iconografía, devoción y religiosidad popular”, impartida por la doctora en 
Historia del Arte Maricela Dorantes Soria y “Las capillas del barrio de Malinalco: Arte y 
devoción” impartida por el doctor en Historia del Arte Carlos Alfonso Ledesma Ibarra, 
con una asistencia total de 240 personas.

Asimismo, el Museo Universitario “Dr. Luis Mario Schneider” promovió las exposiciones 
“Paroxismo en el símbolo. Poemario plástico de Ulises Gutiérrez Bonilla”, propuesta 
que utiliza soportes de reciclaje que sirven de base para la aplicación del acrílico, “Para 
Luis Mario: Libros dedicados por sus autores al Dr. Luis Mario Schneider”, que mostró 
771 libros que sus autores dedicaron al doctor Schneider y, “Café, sabor y aroma de 
Malinalco”, generada a partir de la iniciativa de Dalia Jhonayna Cerón Ramírez, alumna 
de la Maestría en Gestión de la Gastronomía Tradicional Mexicana, quien realizó la 
investigación titulada “Visualizar el café de Malinalco, Estado de México. Una estrategia 
para su valoración y consumo” con la asesoría del doctor Gerardo Novo Espinosa de los 
Monteros, docente de la Facultad de Turismo y Gastronomía; el proceso artesanal para 
la obtención del café se registró con las fotografías del maestro en Estudios Visuales 
Marco Antonio Ortiz Martínez.

Museo Universitario “Leopoldo Flores”

El Museo Universitario “Leopoldo Flores” fue creado para albergar la generosa donación 
del Maestro Leopoldo Flores a la institución, de gran parte de su acervo pictórico y 
documental. Por esta razón, se ha convertido en un espacio abierto a las expresiones 
artísticas actuales y a los artistas emergentes con el objetivo de continuar con el legado 
del artista y resaltar la importancia de que las actividades culturales y artísticas tengan 
espacios abiertos para vincular a públicos con las obras de arte.
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Es así que, durante el año de reporte, se presentaron diversas exposiciones, entre 
ellas “Sindicato de avatares” de Diego Ortega, en la que el artista analiza la identidad, 
la tecnología y la interacción social en el mundo digital, a través de instalaciones 
multimedia, esculturas digitales, videos y animaciones 3D, además de proyectos de 
poesía automatizada; “Rostros en el universo de Hefesto” por Benjamín Alcántara, 
fotografías que dieron visibilidad a aquellos que trabajan diariamente en el campo o 
en talleres artesanales y; la exposición colectiva “Imágenes y sentires” que presenta las 
obras de arte de la tercera generación de egresados de la Licenciatura en Artes Visuales 
de la Escuela de Bellas Artes de Toluca.

La 18a edición de la convocatoria “Arte Abierto, Arte para Todos” contó con tres proyectos 
seleccionados: “Sociedad Mexicana de Collagistas” por los artistas Antonio Fräppa, Ana 
La Benito, Daniela Triza, y Germania Elizabeth Cuesta Cortez, que busca reflexionar 
sobre la técnica del collage; “Los de este lado. Escombros de una identidad robada” 
de Enrique Marín, que sirve como una prueba arqueológica del desplazamiento de los 
habitantes originarios de Santa Fe y la gentrificación de la zona y; “Latidos de cartón. 
Una mirada a los artesanos de Mbajomi” de Christian Ortiz Eleno, quien retoma el 
trabajo de los cartoneros, los pirotécnicos y los canteros construyendo piezas de cartón 
que incorporan los elementos de cada uno de estos oficios. La asistencia total a estas 
exposiciones fue de 6 mil 320 personas.

Durante 2024 se realizó el programa “Arte Abierto para niñas y niños” como 
reconocimiento a los derechos culturales de las infancias a través de la generación de 
experiencias significativas sobre diversos temas de arte. El programa se llevó a cabo 
los días viernes de Consejo Técnico Escolar y durante el periodo vacacional de verano, 
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establecidos por la Secretaría de Educación Pública, con un total de 17 actividades y 
518 participantes.

Además, se organizó una caminata fotográfica dirigida a niñas y niños por las obras 
monumentales del Maestro Leopoldo Flores en Ciudad Universitaria. La actividad 
estuvo a cargo del fotógrafo profesional Gabriel Rozycky con apoyo del colectivo “Lo 
Hecho en México” y “Nikon México”. Asimismo, en la Facultad de Artes, el Maestro 
Alejandro Ramírez Nava ofreció un taller que permitió a los participantes aprender 
sobre el proceso de creación e impresión de un grabado y se realizó la actividad “Códigos 
creativos, arte generativo para pequeños artistas”, impartida por el artista electrónico 
Omar Jaimes Rew, a través de la creación de imágenes digitales con inteligencia artificial.
Como parte del trabajo del museo para fortalecer la armonía social a través del contacto 
con el arte en grupos vulnerables, se atendieron dos grupos de la Dirección de Atención 
y Discapacidad (dif Toluca), uno de la Subdirección de Desarrollo de Asistencia Social 
y Atención Ciudadana (dif Lerma), así como un grupo del Centro de Asistencia Social 
Villa Hogar y un grupo del Centro de Asistencia Social Temporal Infantil (dif Estado de 
México), con una asistencia total de 142 personas.

Instrumentos legales

En 2024, la universidad llevó a cabo la firma de instrumentos legales para la promoción 
y difusión de actividades de arte y cultura, entre ellos el Convenio de Colaboración 
Tripartita celebrado con la Secretaría de Cultura y Turismo del Gobierno del Estado de 
México y el H. Ayuntamiento de Toluca, para la organización y desarrollo de la Feria 
Internacional del Libro Estado de México, filem 2024. Asimismo, el celebrado con la 
Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura 
(oei), para la puesta en marcha de acciones formativas conjuntas y la certificación de 
la tercera edición del curso “Educación Artística del Presente”, ofrecido por el Instituto 
Iberoamericano para la Formación y el Aprendizaje para la Cooperación; el realizado 
con la Fundación Universitaria Iberoamericana (funiber), para el establecimiento de un 
marco de actuación para la colaboración en actividades de carácter cultural, realización 
de exposiciones de arte y de colaboración en proyectos a nivel internacional, así como 
la organización de la exposición “La Divina Comedia” de Salvador Dalí en la Galería 
Universitaria “Fernando Cano”; también se realizó una colaboración con el Sistema 
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México, para el desarrollo de 
actividades de colaboración con fines artístico-culturales, de formación y capacitación 
e intercambio mutuo en beneficio de la sociedad y; el signado con El Colegio Nacional 
para llevar a cabo la itinerancia de la exposición “Vicente Rojo: Volcanes” en la Galería 
Universitaria “Fernando Cano”.

En materia editorial, se signaron contratos de coedición de diversas obras, destaca 
el celebrado con el Instituto Nacional de Antropología e Historia y la Secretaría de 
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Cultura y Turismo del Gobierno del Estado de México, para la primera edición de 
la obra literaria “La forma del sonido. Tlapitzalli”. De igual manera, con esta última 
se coeditaron los libros “Sueños Vampíricos” y “Rutas de Arte Sacro y Devoción. Un 
Patrimonio Mexiquense” y; se ampliaron las colecciones “Jóvenes. Pasión y Libertad” y 
“Mujeres. Razón y Porvenir”.

Otras coediciones importantes fueron las llevadas a cabo con Paso de Gato, Ediciones y 
Producciones Escénicas para las obras “Cien preguntas sobre el acontecimiento teatral 
y otros textos teóricos” y “Reescribir el guion cinematográfico”.

En cuanto a contratos de edición, se publicaron los libros “Revelaciones de las musas” 
de Silvia Pratt Navarro y “Aproximación jurídica y socio-antropológica a la cultura en el 
entorno mexiquense” de Sergio Gerardo Varela Maya y Rosa Luz Gómez Tagle Rodríguez.

Otros instrumentos legales signados fueron los de arrendamiento de espacios 
culturales universitarios para la generación de recursos, siendo dos del Centro Cultural 
Universitario “Casa de las Diligencias”, dos del Teatro Universitario “Los Jaguares” y uno 
del Museo Universitario “Luis Mario Schneider”.

Finalmente, resalta la firma del Contrato de Licencia de Uso No Exclusivo a favor de 
la Universidad, del videograma “Colección AFR 2020 58 JJC/34 rollos 16mm” que 
contiene una colección de imágenes en movimiento que registran la construcción del 
Estadio Universitario Alberto “Chivo” Córdoba, así como de las primeras facultades de 
la Universidad, construidas en el Cerro de Coatepec entre los años 1962 y 1963.
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Participación de alumnos y egresados en actividades culturales

La participación de estudiantes y egresados en actividades culturales es fundamental 
porque enriquece la experiencia universitaria, permite el desarrollo de habilidades y 
talentos al mismo tiempo que fomenta la creatividad y la expresión artística. En este 
sentido, se apoyó la participación de alumnos de la Licenciatura en Artes Teatrales 
con la programación de dos Temporadas Académicas en el Teatro Universitario “Los 
Jaguares”, que incluyó los montajes “El enfermo imaginario” y “Kabarett de las Ilusiones”, 
ambos dirigidos por Israel Ríos. Además, se invitó a la comunidad universitaria de los 
espacios académicos a la temporada de la obra “Zaroz. Una historia I.A.” con el objetivo 
de promover y fomentar la participación de estudiantes y egresados en actividades 
teatrales.

Por otra parte, la incorporación de alumnos y egresados en las exposiciones 
institucionales tiene un impacto significativo porque influye en la forma en que las 
personas piensan, sienten y se relacionan entre sí. Como parte de este impulso en el 
año que se reporta, se llevaron a cabo 44 exhibiciones en espacios universitarios con la 
participación de 76 egresados y 120 estudiantes. Resalta la participación de Leonardo 
Montelongo Ortega, egresado de la Facultad de Arquitectura y Diseño, con la creación 
del mural “Abeja de Lumbre” en el Plantel “Lic. Adolfo López Mateos” de la Escuela 
Preparatoria, en el que además de destacar los símbolos universitarios se visibilizan 
los Objetivos del Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la onu, con enfoques en 
ciencia, naturaleza y educación ambiental.

Asimismo, se presentó en el Museo Universitario “Leopoldo Flores”, la exposición 
colectiva “Transversalidades” por la 24a generación de egresados de la Licenciatura 
en Artes Plásticas y la 9a generación de la Licenciatura en Arte Digital de la Facultad 
de Artes de la uaemex, con un total de 38 participantes con la muestra de obras de 
pintura, gráfica, video, animación, escultura, fotografía, instalación y arte sonoro.

Costumbres y tradiciones

El patrimonio cultural es una parte esencial de la identidad y la diversidad cultural de 
una sociedad, y juega un papel importante en la formación de la memoria colectiva y 
en la forma en que la historia y las tradiciones se hacen conscientes.

La Universidad en el esfuerzo por difundir el patrimonio cultural tangible e intangible 
de los pueblos y grupos originarios del Estado de México, llevó a cabo actividades 
relacionadas con esta temática: la presentación de los libros “Pueblos originarios del 
Valle de México. Memoria colectiva y crisis urbana” y “Teotihuacán-San Martín de 
las Pirámides”; el taller “Diversidad lingüística de los pueblos originarios del Estado 
de México” y el ciclo de cine “Lenguas y tradiciones de los pueblos originarios del 
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Concurso de Ofrendas de Día de Muertos | uaemex, 2024

Estado de México”, conformado por cinco documentales realizados por investigadores 
pertenecientes al Laboratorio de Lingüística del inah.

Para la presente administración el arte y la cultura han estado siempre presentes en 
la formación de integral de universitarios, por ello el Segundo Encuentro Nacional de 
Patrimonio Tangible e Intangible de los Pueblos Originarios representa un esfuerzo 
importante para reunir a especialistas que, desde sus áreas de conocimiento, ofrezcan 
otras perspectivas mediante lógicas comunitarias y saberes ancestrales que forman 
parte central de la identidad en México. En estas actividades se contó con la asistencia 
de 1 230 personas y 13 226 personas alcanzadas en redes sociales.

La interseccionalidad responde a necesidades específicas en la sociedad bajo el 
propósito de intercambiar experiencias y conocimientos. La idea de un encuentro tiene 
implícita la necesidad de enriquecer las diferentes prácticas y perspectivas académicas 
para incidir mediante los profesionistas universitarios en el entorno. En este sentido, 
el Segundo Encuentro Nacional de Patrimonio Tangible e Intangible de los Pueblos 
Originarios tuvo una representación nacional de seis estados de la República Mexicana, 
se realizaron 32 actividades y se contó con 13 sedes universitarias.

Se impartieron los talleres “Diseño de proyectos culturales con perspectiva indígena” y 
“Proyecto de creación literaria” dirigidos a universitarios provenientes de comunidades 
indígenas en el Programa de Apoyo Académico a Estudiantes Indígenas (paaei). Además, 
se llevaron a cabo las ponencias magistrales “Educación, patrimonio inmaterial y 
cultura para la paz”, “La riqueza cultural de los pueblos de México y la importancia 
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de su preservación” y “Vinculación de los conocimientos astronómicos de los pueblos 
prehispánicos vinculados a los ciclos naturales de la tierra”.

Aunado a lo anterior, se presentaron siete mesas de trabajo y se llevó a cabo la exposición 
“Volcanes” de Vicente Rojo, perteneciente a la colección privada de El Colegio Nacional, 
expuesta en la Galería Universitaria “Fernando Cano” que registró 1 685 visitantes y 
un alcance de 18 894 personas en redes sociales. La exposición “Volcanes” invita a 
redescubrir esta conexión profunda y respetuosa entre el ser humano y la naturaleza.

Otra exposición relevante fue “Etnococinas/uaemex, conocimientos culinarios de los 
pueblos originarios del Estado de México”, presentada en la Facultad de Antropología y 
en el Corredor Cultural Universitario; proyecto realizado por investigadoras de la Facultad 
de Antropología que ofreció información nutrimental relevante de la gastronomía 
mexiquense de los pueblos indígenas del Estado de México; en esta muestra se contó 
con la participación de 14 520 personas y 2 604 visualizaciones en redes sociales.

Además, la XXIII edición del “Concurso Universitario de Fotografía” y el “Concurso de 
Ofrendas de Día de Muertos” alientan a la comunidad universitaria a preservar las 
tradiciones locales, colaborar y mostrar interés por la cultura. Esta celebración se ha 
convertido en un símbolo de cultura y una parte importante de la identidad mexicana. 
En 2024 el “Concurso Universitario de Fotografía” contó con la participación de 130 
estudiantes de diferentes espacios académicos, mientras que el “Concurso de Ofrendas 
de Día de Muertos” registró 10 trabajos (Tablas 3.14 y 3.15).

Tabla 3.14. Ganadores del Concurso del XXIII Concurso universitario de fotografía

Tabla 3.15. Ganadores del Concurso XXIII Concurso de ofrendas de día de muertos

Fuente: Secretaría de Difusión Cultural, uaemex, 2024.

Fuente: Secretaría de Difusión Cultural, uaemex, 2024.

1o lugar
“Un rezo al cielo”

de Bryan David Ramírez Gutiérrez
Facultad de Contaduría y Administración

2o lugar
“Recorrido panteón de Toluca 2024”

de Diego Arath Hernández Trejo Facultad de Arquitectura y Diseño

3o lugar
“En honor a mi abuelo”

de Vida Guadalupe Anzaldo Palomarez
Facultad de Arquitectura y Diseño

1o lugar “Ofrenda Mazahua PIFA” Plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela Preparatoria

2o lugar «“Ya kja'i yothete”. Las personas que curan » Facultad de Enfermería y Obstetricia

3o lugar “Paralelismos culturales y Transfiguración” Plantel “Dr. Ángel Ma. Garibay Kintana” de la Escuela 
Preparatoria
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Con el objetivo de mostrar a la sociedad y a los universitarios la importancia de las culturas 
prehispánicas de México, se realizó el “Tianguis Prehispánico: Punto de encuentro 
2024”, organizado por el Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”. Este 
evento contó con la participación del grupo de música prehispánica “Tekuanes”, las 
presentaciones “Danza Cósmica Mexica” por el grupo “Calpulli Cuauhtemoctzin 
Tollocan”, “El legado de nuestros ancestros” por el grupo “Danz-Art” y “Tonatiuh, el V 
Sol en movimiento” por el grupo “Teokikixtli”.

De igual manera, los visitantes pudieron disfrutar de un ritual de medicina tradicional 
mexicana junto con un mercado de artesanías, lo que enriqueció su experiencia 
educativa y cultural. Los participantes de estas actividades apreciaron la riqueza del 
patrimonio cultural intangible y comprendieron su relevancia en la vida moderna. La 
universidad no solo preserva y promueve las tradiciones culturales, sino que también 
fortalece el sentido de identidad y pertenencia entre sus estudiantes y la comunidad en 
general al organizar este tianguis de manera permanente y anual en conmemoración 
del equinoccio de primavera.

Aunado a lo anterior, la Compañía Universitaria de Teatro presentó el espectáculo 
musical “Panteón de Amores”, que honra la tradición mexicana de la “Fiesta de los 
muertos”, con la participación destacada de 37 personas entre actores, bailarines, 
cantantes y técnicos. En los últimos años, este montaje se ha consolidado como un 
referente en el teatro mexiquense. Se presentó dentro de la Quinta Temporada de 
Teatro Universitario 2024 y tuvo una función especial en el Teatro Morelos de la ciudad 
de Toluca, en la que la obra estuvo musicalizada por la Orquesta Sinfónica Juvenil de la 

Espectáculo musical “Panteón de Amores” | uaemex, 2024
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uaemex y se contó con la participación del Coro Universitario. Esta puesta en escena 
fue disfrutada por 1 500 personas.

Actividades sobre la inclusión de personas con discapacidad

El apoyo de la universidad a la inclusión de personas con discapacidad es fundamental 
para construir una comunidad universitaria más justa y respetuosa. La universidad no 
solo fomenta la empatía y el entendimiento entre sus estudiantes al reflejar la vida 
diaria de diversos grupos vulnerables, sino que también fomenta un ambiente donde 
todas las personas se sienten valoradas y seguras. Este compromiso con la inclusión es 
esencial para formar profesionales conscientes y comprometidos con la justicia social 
que puedan contribuir positivamente a una sociedad más diversa e inclusiva. Es por 
ello que se realizó, por medio del Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”, 
la exposición “Inclusión” de Christopher Lagunas Bautista, alumno de la Licenciatura 
en Arte Digital. La muestra, exhibida en la Facultad de Artes, en la Unidad Académica 
Profesional Acolman y en la Defensoría de los Derechos Universitarios, incluyó catorce 
ilustraciones digitales que abordan temas importantes como la inclusión de género, la 
diversidad funcional, étnica y de origen social, que refleja la vida diaria de varios grupos 
vulnerables. Estas obras fueron diseñadas e ilustradas con el objetivo de fomentar la 
empatía y el respeto hacia todas las personas, donde se destaca la importancia de crear 
espacios seguros y visibles para todos; la muestra contó con un total de 3 766 asistentes.
 
En este contexto y con el objetivo de fomentar una cultura inclusiva, en el marco de la 
exposición “Dalí. La divina comedia”, se llevó a cabo el taller de moldeado de plastilina 
epóxica “La mística nuclear según Dalí”, con la participación de 20 personas de la tercera 
edad pertenecientes al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (dif). 
Asimismo, se impartió el taller de creación literaria “Escribir con el corazón”, dirigido a 
personas invidentes y débiles visuales de la Fundación Vemos con el Corazón iap, como 
parte de las acciones de fortalecimiento para grupos vulnerables a través del arte y  
la cultura.

También se llevó a cabo la exposición “Inclusión, aprendizaje y amor”, en el Centro de 
Actividades Culturales, donde niñas y niños con capacidades diferentes participaron en 
la creación de lienzos, óleos y otras técnicas plásticas.



Facultad de Derecho | Arquitecto Adolfo Monroy Cárdenas



Vinculación universitaria y 
emprendimiento

4.1. Extensión y vinculación

Vinculación fortalecida centrada en el estudiante

La Universidad Autónoma del Estado de México favorece el acercamiento de su 
comunidad con la sociedad a través de la formalización de instrumentos legales, 
convenidos con empresas e instituciones de prestigio nacional e internacional que 
comprometen a las partes interesadas por un fin común; el desarrollo personal y 
profesional del estudiantado.

En 2024, concluyeron su proceso 407 instrumentos legales: 201 con el sector privado, 
185 con el público y 21 con el social. Por categoría, 167 fueron específicos, 55 generales, 
6 memorándums y 179 en el rubro de otros, se consideran: contratos de coedición, 
donación, edición, comodato, colaboración o interinstitucionales.

Destaca que 33% de los convenios registrados refieren a la práctica profesional y servicio 
social, 17% a objetos generales, 14% convenios de descuentos, 12% a educación 
continua, el 24% restante, se refiere a distintos temas específicos.

La presente administración logró formalizar un total de 1 425 convenios, superando la 
meta proyectada en el prdi 2021-2025; alcanzando el 89% por encima de lo planeado. Lo 
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que refleja el compromiso de las dependencias y espacios universitarios por colaborar 
con los sectores gubernamental, productivo y social, con el propósito de fortalecer 
vínculos que representan áreas de oportunidad para las y los universitarios, así como 
beneficios hacia la sociedad.

El seguimiento realizado a 382 instrumentos legales permitió contar con 676 
evaluaciones generadas por los espacios y dependencias universitarias, 573 del ámbito 
nacional y 103 internacional con los siguientes países: Argentina, Brasil, Canadá, Chile, 
China, Colombia, Costa Rica, Cuba, España, Estados Unidos, Francia, Italia, Japón, 
Nicaragua, Perú, Rumania y Uruguay. Se registraron 152 764 beneficiarios.

La uaemex participó en el evento anual más importante de la Comisión Nacional para 
la Protección y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (condusef): Semana 
Nacional de Educación Financiera 2024 donde se difundieron y promovieron cinco 
conferencias sobre el camino hacia el bienestar monetario, con el fin de que los 
participantes tomen decisiones informadas y responsables sobre el manejo del dinero, 
disminuyendo riegos de sobreendeudamiento y promoviendo el ahorro.

Semana Nacional de
Educación Financiera

5 305
Espectadores

Conferencias

De igual forma, se difundió el Catálogo de Productos y Servicios Universitarios, que 
contiene productos de alta calidad y servicios profesionales ofertados por la comunidad 
universitaria organizados en 17 categorías para facilitar su búsqueda: Agricultura 
y veterinaria; Análisis químicos y de laboratorio; Arte, cultura y comunicación; 
Asesorías y consultorías; Ciencias sociales y gobierno; Desarrollo empresarial y cultura 
emprendedora; Económico administrativo; Educación Continua; Geografía y planeación 
territorial; Idiomas; Informática; Ingeniería y tecnología; Instalaciones; Producción; 
Salud; Sustentabilidad; y Turismo y gastronomía. En 2024, incluyó 462 registros, 
provenientes de 41 espacios académicos.
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En la presente administración, se creó la versión interactiva del catálogo de descuentos, 
que facilita la consulta de los beneficios gestionados con 128 establecimientos 
comerciales, quienes otorgan descuentos o precios preferenciales a la comunidad 
universitaria en una amplia oferta de productos y servicios, como: salud y belleza; 
alimentos; escuelas y papelerías; publicidad, arte y video; entretenimiento y servicios. 
En el año de reporte se afilió a las empresas: Autobuses México Toluca Zinacantepec 
y Ramales, S. A. de C. V. (Zina-bus); Mundo Granjero, S. A. de C. V. (Mundo Granjero y 
Parque Acuático Tepetongo); Consorcio Luna, S. A. de C. V. (Pizza hut y kfc); Tiendas 
Soriana S. A. de C. V. (City Club); Nueva Wal-Mart de México, S. de R. L. de C. V. (Sam´s 
Club).

Participación universitaria en las políticas públicas

La Universidad Autónoma del Estado de México, destaca por su compromiso 
con la sociedad, tanto en la formación académica de sus estudiantes como en la 
generación, desarrollo y evaluación de políticas públicas. Esta vinculación con el sector 
gubernamental refleja su compromiso de contribuir al bienestar social y al progreso de 
la comunidad.

Participación universitaria en
políticas públicas

716 264
8
Campos de formación académica

75 816
Servicios profesionales realizados

» A�ronomía y veterinaria
» Artes y Humanidades
» Ciencias naturales, exactas y de la computación
» Ciencias sociales, administración y derecho
» Educación
» In�eniería, manufactura y construcción
» Salud
» Servicios

beneficiados

Con la finalidad de aplicar conocimientos científicos y tecnológicos para mejorar 
el cultivo de la tierra y producción de alimentos y otras materias primas, en el tema 
de veterinaria y agronomía, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia a través 
del Centro de Investigación y Estudios Avanzados en Salud Animal, realizó 331 
rehabilitaciones, así como servicios veterinarios de diagnóstico referente a la salud en 
poblaciones de animales enfermos. Además, se otorgaron 452 estudios serológicos de 
brucelosis, los cuales son sistemas de prevención y vigilancia de la brucelosis conforme 
a la nom-041-ZOO-1995, como laboratorio de diagnóstico zoosanitario autorizado ante 
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la sader-senasica y avalado por la entidad mexicana de acreditación. Ofreciendo los 
servicios al Comité de Fomento y Protección Pecuaria del Estado de México (cfppem), 
AGROVETMEX S.C. y Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural del Estado de México.

Con el objetivo de comprender y resguardar el acervo cultural de una región, su lengua, 
sus diferentes manifestaciones y épocas; la Universidad ha colaborado en las artes y 
humanidades brindando 439 servicios, entre los que destacan el proyecto “Los Diablos 
de Yauhtli”, el cual, el Plantel “Dr. Pablo González Casanova” de la Escuela Preparatoria 
en colaboración con el H. Ayuntamiento de Tenancingo, promueven entre la sociedad 
y la comunidad estudiantil la creatividad en el arte con la creación de máscaras, que 
difunden las tradiciones del municipio en otros lugares. Asimismo, se registraron 335 
traducciones certificadas realizadas por la Facultad de Lenguas en apoyo a la sociedad 
en general.
 
En materia de ciencias naturales y exactas de la computación, la Facultad de 
Ingeniería benefició a 59 personas a través de tres cursos: Excel básico e intermedio, 
Textos científicos con LaTeX y Robótica y neumática; con el objetivo de fortalecer el 
procesamiento de datos en las tecnologías de la información y el mejoramiento de 
articulaciones de robots. En el mismo orden de ideas, un alumno de la misma facultad 
realizó cinco pláticas para 34 adultos mayores sobre el manejo de celular, redes sociales 
y ciberseguridad, con el objetivo de apoyar en la actualización de las personas y que 
mantengan comunicación mediante el uso de las tecnologías.

En referencia a las ciencias sociales, administración y derecho que apoya el estudio de 
la sociedad y las relaciones humanas en un marco estructurado y regulado; la Facultad 
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de Antropología capacitó 458 personas a través de cuatro servicios en coordinación 
con las siguientes instituciones: Escuela Normal de Santiago Tianguistenco con el 
taller dirigido a docentes y alumnos sobre “Investigación de la Experiencia Docente”, 
Escuela Normal de Tecámac con la conferencia “El papel de la reflexión docente en la 
Nueva Escuela Mexicana” dentro del marco del encuentro de egresados: “experiencias 
exitosas de la formación normalista”, Escuela Preparatoria Oficial No. 76 de Calimaya 
con el curso-taller “Análisis de la Cultura Institucional” y con la Secretaría de Educación 
del Estado de México con la conferencia “Observación en la práctica docente”.

La educación es un derecho humano, es el motor del desarrollo y la mejor vía para reducir 
la pobreza y mejorar la salud, y lograr la igualdad de género, la paz y la estabilidad, en 
esta materia la uaemex, a través de la Facultad de Ingeniería realizó una plática dirigida 
a 43 alumnos de la Escuela Preparatoria Oficial Anexa a la Normal de San Felipe del 
Progreso sobre el futuro de la Ingeniería y se les dio un taller de fabricación del carro 
todo terreno del Capítulo Estudiantil Baja sae Escudería Sara Juana Racing Team; el 
Instituto de Estudios Sobre la Universidad llevó a cabo el intercambio de libros “Busca 
leyendo y encuentra intercambiando” es una actividad anual que fomenta la lectura 
a través de distintas expresiones artísticas y culturales en beneficio de 300 personas 
del Municipio de Toluca. El deporte es parte integral de la formación y educación del 
individuo, la Dirección de Cultura Física y Deporte albergó a 289 menores de edad 
en el Centro de Formación Deportiva uaemex, donde se ofrecen 10 disciplinas para 
niños y adolescentes de 6 a 17 años, entre las que se encuentran básquetbol, voleibol, 
gimnasia, tae kwon do y tocho.

Por lo que corresponde a la ingeniería, manufactura y construcción, la Facultad de 
Ingeniería capacitó a 48 personas a través de los cursos talleres de Diseño de Pavimentos 
Flexible y Rígido y en la Norma iso 9001-2015 Sistema de Gestión de Calidad; además 
de abrir el Diplomado en Análisis y Diseño Estructural conforme al Reglamento de 
Construcciones del Distrito Federal, participando 16 personas del público en general.

Respecto a la salud y la mejora en la calidad general de vida que genera en una 
persona, en el año que se informa el Centro Universitario uaem Ecatepec a través de las 
Brigadas Universitarias Multidisciplinarias trabajaron con la Casa de Reposo “Mi tesoro 
S.C.”, beneficiando a 26 adultos mayores con el objetivo de mantener y fortalecer los 
procesos cognitivos básicos y superiores, a través de actividades de mantenimiento 
mental y ejercicios específicos basados en la teoría del envejecimiento activo. 

El Centro de Medicina de la Actividad Física y el Deporte (cemafyd) de la Facultad 
de Medicina, brindó 28 676 servicios beneficiando a 12 995 personas en consulta 
de especialidad en medicina de la actividad física y el deporte, nutrición del deporte 
y psicología del deporte; en la cual se da atención médica para la realización de la 
actividad física o deporte, seguimiento médico técnico, la evaluación morfofuncional. 
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La Facultad de Odontología a través de la Unidad Móvil realizó 3 220 tratamientos 
dentales a 1 116 personas de las empresas ALPLA, MC Plásticos de México S.A. de 
C.V., Tupperware Brands, Avante S.A. de C.V, Laboratorios Bruluagsa y Talleres Estrella 
S.A. de C.V.

En la parte académica y formativa de nuestra Universidad, se cuenta con servicios 
abiertos a la sociedad, entre los que destacan los de la Dirección de Infraestructura 
Académica que durante el año que se informa brindó 41 255 servicios como: área de 
estudio libre, préstamo del auditorio para eventos, consulta de recursos electrónicos, 
préstamo de cubículos de estudio, hemeroteca, ludoteca donde se trabaja con niños 
desde 6 hasta 12 años de edad, propiciando una buena incorporación social con un 
apoyo grupal para el desarrollo psicomotor, hasta talleres de expresión corporal y de 
creatividad; préstamo de bibliografía en sala, préstamo de salas y videoteca.

Las políticas públicas, implican estrategias encaminadas a la solución de problemas 
públicos, y el incremento del bienestar de la sociedad. A través de la práctica o estancia 
profesional 4 771 estudiantes durante el presente ejercicio, aportaron y aplicaron sus 
conocimientos, entre las políticas públicas de mayor impacto por el número de alumnos, 
fueron: Garantizar una educación incluyente, equitativa y de calidad; Garantizar una 
administración pública competitiva y responsable; Fortalecer sectores económicos; 
Fomentar una vida sana; Procuración de justicia de calidad; Desarrollo tecnológico; 
Promoción del arte y la cultura; Productividad y competitividad del sector primario; 
Infraestructura; Reducir la pobreza; Planta productiva moderna e integrada; Fortalecer 
el acceso a la justicia cotidiana; Preservación de los ecosistemas; Promover programas 
que concilien el trabajo y la familia y respeto a los derechos de las niñas, niños y 
adolescentes; Proteger los derechos humanos de población vulnerable y, Ampliar las 
capacidades de la Fiscalía General de Justicia del Estado de México.

Practicantes profesionales
en política pública

4 771 1 856
hombres

2 915
mujerespracticantes
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Impulso a la participación en el seguimiento y evaluación de políticas públicas por 
sectores

La uaemex contribuye al desarrollo de políticas públicas para la atención de problemas 
sociales, a través de servicios profesionales derivados de su quehacer institucional que 
favorecen y mejoran la calidad de vida de la entidad, promoviendo el bienestar social, 
mediante empleo digno, desarrollo económico, acceso al agua, igualdad de género, 
entre otros. 

Una de las formas más destacadas es mediante la colaboración estrecha con el 
gobierno estatal y municipal. Esta sinergia permite que la Universidad se convierta en 
un agente activo en la formulación y ejecución de políticas públicas, garantizando que 
éstas se basen en acciones sólidas. Los académicos y estudiantes participan de manera 
proactiva en proyectos, ofrecen diagnósticos precisos y recomendaciones prácticas 
que coadyuvan de manera efectiva a las necesidades de la sociedad. 

Con el claro objetivo de apoyar a las instituciones gubernamentales en cualquiera de 
sus tres niveles para dar cumplimiento al compromiso de tener cero corrupción y buen 
gobierno, la uaemex ha apoyado a través de la Unidad Académica Profesional Tejupilco 
donde alumnos de las licenciaturas de Administración y Psicología participaron en el 
Cabildo abierto con cuatro propuestas de políticas públicas para la sociedad en general, 
con el presidente municipal y regidores del H. Ayuntamiento de Tejupilco. El Centro 
Universitario uaem Amecameca a través de las Jornadas Académicas y las Brigadas de 
Consultoría Jurídica en las cuales profesores y alumnos de noveno semestre visitan 
municipios aledaños al Centro Universitario para proporcionar asesoría jurídica a los 
pobladores que la requieran, en el año que se informa beneficiaron a 50 personas.

Buen �obierno

541
beneficiados

4
servicios
3 políticas públicas
» Un �obierno cercano a la �ente
   “el poder de servir” | 300
» Combate a la corrupción | 106
» Estado de derecho y cultura de la 
   le�alidad | 135
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En el tema de restauración, conservación y mejora de los bosques y del medio ambiente, 
86 alumnos del Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria participaron en 
campañas de reforestación, riego y mantenimiento del Parque Alameda 2000, en apoyo 
al Municipio de Toluca. El Centro Universitario uaem Amecameca participó en el VII 
Congreso de la Asociación para la Investigación y Conservación de Anfibios y Reptiles  
A. C. con la ponencia “El miedo humano a las serpientes: instinto y aprendizaje” 
realizado en la Universidad del Mar, en Puerto Escondido, Oaxaca.

87
beneficiados

3
servicios
2 políticas públicas
» Restauración, conservación y mejora de
   los bosques y del medio ambiente | 86
» Protección animal | 1

Medio ambiente y
cuidado del ecosistema

Con referencia al apoyo para un empleo digno y desarrollo económico el Centro 
Universitario uaem Temascaltepec en colaboración con el Telebachillerato Comunitario 
No. 449 San Andrés de los Gama beneficiaron a 29 personas mediante la elaboración de 

Clínica de Especialidad en Endodoncia, Facultad de Odontología | uaemex, 2024
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proyectos comunitarios con el objetivo de identificar los recursos con los que se cuenta 
para desarrollar proyectos en la comunidad, bajo el enfoque de la economía social 
y solidaria del municipio. Asimismo, con el Telebachillerato Comunitario No. 222 San 
Mateo Almomoloa, atendieron a 48 personas a través de la elaboración del mapeo de 
los recursos naturales y culturales de la comunidad de San Mateo Almomoloa (localidad 
de Temascaltepec) con potencial para el turismo rural y desarrollo comunitario. La 
Incubadora de Empresas uaemex Incubask brindó capacitación a 16 personas con el 
tema “Generación de contenido con Inteligencia Artificial”, con el objetivo de aprender 
a crear contenido profesional, conquistando a la audiencia y reforzando el impacto con 
la tecnología.

106
beneficiados

4
servicios
4 políticas públicas
» Economía incluyente y atención a la
   informalidad | 29
» Construcción de entornos competitivos
   y aprovechamiento de la relocalización
   de las cadenas de valor | 16
» Fomento al turismo | 48
» Desarrollo a�rario y di�nificación del
   campo | 13

Empleo di�no y
desarrollo económico

En 2024 destacaron diversas actividades que fomentan el bienestar social, el Centro 
Universitario uaem Ecatepec, en colaboración con el H. Ayuntamiento de Ecatepec, 
brindó a 50 niños una plática de atención psicológica.

La Facultad de Odontología a través de la Clínica de Medicina y Patología Bucal, 
OROCENTRO-uaem en coordinación con el Instituto de Salud del Estado de México 
realizó 256 diagnósticos de entidades clínico-patológicas en beneficio de la sociedad 
en general.

La Facultad de Antropología dentro del Programa Anual de Capacitación en línea 2024, 
del Instituto de Investigación y Fomento de las Artesanías del Estado de México dio 
cuatro ponencias tituladas: “Nuevas Tecnologías para la Comercialización”, “El Entorno 
Local y las Artesanías”, “La Importancia de un Taller Artesanal” y “Revalorización de la 
Actividad Artesanal”, dirigidas a 208 artesanos del Estado de México.
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Bienestar social

7 979
beneficiados

6 887
servicios
3 políticas públicas
» Educación de excelencia y humanista para
   el bienestar de las niñas, niños,
   adolescentes y jóvenes adultos | 1 069
» Acceso a la salud inte�ral | 5 457
» Fomento a la cultura y al arte | 1 453

En referencia a la igualdad de género, el Centro Universitario uaem Amecameca impartió 
la conferencia “Diversidad Sexo-Genérica” donde se invitó a los 35 participantes a 
expresarse libremente y con respeto sobre la identificación de género de la comunidad. 

La Facultad de Ciencias de la Conducta, en cumplimiento integral para la igualdad 
de trato y oportunidades entre hombres y mujeres para prevenir, atender sancionar 
y erradicar la violencia contra las mujeres, capacitó a 100 servidores públicos de la 
Junta de Caminos del Estado de México impartiendo cuatro pláticas: “Prevención de 
la violencia de pareja”, “Derecho al libre desarrollo de la personalidad”, “Violencia 
laboral” y, “Prevención del embarazo y no planificación”.

I�ualdad de �énero

135
beneficiados

5
servicios
2 políticas públicas
» Institucionalización y transversalización
   de la perspectiva de �énero | 35
» Erradicación de la violencia contra las
   mujeres y acceso a la justicia | 100

Seguimiento a egresados

El Programa de Trayectorias de Empleabilidad Profesional ha establecido un vínculo 
constante con sus egresados, permitiendo un seguimiento cercano de su desarrollo 
profesional. Entre 2021 y 2024, se recopilaron 43 002 encuestas a través del Programa 
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de Seguimiento a Egresados, lo cual ha sido fundamental para recabar información sobre 
el desempeño y necesidades de los graduados. Esta retroalimentación ha contribuido 
a actualizar tanto los planes de estudio como las competencias de los estudiantes, 
adecuándolos a las exigencias dinámicas del mercado laboral y asegurando una mejor 
preparación para enfrentar los desafíos de su trayectoria profesional. En cuanto a 
ocupación, el programa ofrece un análisis claro de la situación laboral de los egresados, 
sus perspectivas profesionales, los sectores en los que trabajan, la continuación de 
estudios de posgrado y la alineación entre su perfil y las demandas del mercado. Así, se 
identifican áreas de mejora y se brinda apoyo a quienes encuentran dificultades en su 
inserción laboral, promoviendo una mejor integración al ámbito profesional.

Pro�rama de trayectorias de
empleabilidad profesional

43 002
Formularios obtenidos

7 953
e
resados
con empleo

9 015
satisfechos con
educación recibida

Alumniversitarios

Es importante para la Institución mantener una conexión estrecha con sus egresados, 
ya que esto fortalece a su comunidad universitaria y promueve la calidad académica. 
En este sentido, la uaemex reconoce a aquellos exalumnos que se han destacado por 
sus logros profesionales y sus valiosas contribuciones en los ámbitos social, humano, 
científico, tecnológico e innovador, convirtiéndose en merecedores de premios y 
reconocimientos.

Durante 2021-2024, se llevaron a cabo 64 entrevistas a egresados exitosos, tales como: 
Marco Cancino, egresado de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, Yuritza Medellín, 
egresada de la Facultad de Humanidades, Oscar Rodríguez Espíndola, egresado de la 
Facultad de Ingeniería, Adriana Abimael Martínez Castelán, egresada de la Facultad 
de Medicina y Hugo Arian Marín Tapia, egresado de la Facultad de Ciencias. Siendo el 
objetivo de ofrecer inspiración y motivación a los estudiantes actuales. Estas entrevistas 
se diseñaron para destacar las diversas trayectorias profesionales, los desafíos 
superados y las lecciones aprendidas a lo largo del camino. Además, se publicaron 
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artículos en la Revista Universitaria como “Las Técnicas de la Manga”, de Tracey Gaspar 
Reyes, egresada de la Escuela de Artes Escénicas y “Memoria y rememoración” de 
Silvia Yulmaneli Moreno León, egresada de la Facultad de Humanidades, para difundir 
las valiosas perspectivas sobre la importancia de la perseverancia, la adaptabilidad y 
la formación continua y que, bajo estas experiencias, los alumnos puedan trazar sus 
metas con mayor claridad.

Para mantener una comunicación continua con sus egresados, desde 2021 se ha 
gestionado un total de 9 343 cuentas de correo electrónico institucional con el dominio 
@alumni, permitiéndoles recibir información relevante y acceder a los servicios 
ofrecidos por la Institución. Asimismo, se han otorgado 1 025 credenciales que les 
garantiza el acceso a los apoyos que se otorgan.

Durante esta administración se ha proporcionado atención personalizada a 8 623 
alumniversitarios en una variedad de temas de interés como el uso del correo 
institucional, el diplomado de titulación, la credencialización, el proceso de titulación, 
el seguimiento de egresados, la obtención de la cédula profesional, información sobre 
convenios, descuentos, becas, entre otros servicios. Asimismo, durante el año en curso se 
impartió el Diplomado de Titulación Alumniversitario, teniendo un impacto significativo 
en el proceso de titulación de los estudiantes. Con una participación de 120 alumnos, el 
programa ha logrado hasta ahora el 23% de titulados, mientras que el 50% se encuentra 
en proceso de titulación. Esto evidencia la efectividad del diplomado en la obtención de 
su grado, contribuyendo de manera importante a su desarrollo profesional y a su pronta 
inserción en el mercado laboral. 

En el mismo sentido, en el año que se informa se realizaron 40 capacitaciones virtuales 
y presenciales en 39 espacios académicos, con la asistencia de 1 269 universitarios. 
En estas sesiones, se informan los diversos servicios y beneficios disponibles para los 
egresados, además de ofrecer apoyo continuo, lo cual contribuye al desarrollo tanto de 
la comunidad universitaria como de la sociedad en general.

Servicios,
trámites y apoyos

8 623
realizados
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Benefactor uaemex

En la sesión ordinaria del H. Consejo Universitario de mayo de 2024, se aprobó 
el Decreto de Creación y Operatividad del Programa Enjambre Benefactor (peb), 
Lineamientos Generales de Donaciones para la uaemex que establecen las normas para 
aceptar donaciones recibidas por la Universidad mediante el peb, contratos y convenios 
de colaboración, asegurando la transparencia y rendición de cuentas.

Desde 2023 la comunidad universitaria se benefició del programa, el cual proporcionó 
31 acompañamientos y asesorías (24 fueron en 2024), a los diferentes espacios 
universitarios para la recepción de donaciones. Logrando obtener cinco donaciones a 
través del peb, de las cuales una se concretó en el año que se informa.

Estas contribuciones apoyaron a mejorar proyectos en la infraestructura universitaria, 
en la participación de eventos nacionales, como: Construcción de canoas de concreto 
(concurso a nivel nacional organizado por el American Concrete Institute (aci) en la 
Universidad Autónoma de Sinaloa), Construcción de Puentes de Acero, El Capítulo 
Estudiantil de Baja sae con el proyecto “Sarajuana”, el Concurso de auto monoplaza 
“Potrosports Racing Team” en la categoría Fórmula sae.

Pro�rama
Enjambre Benefactor

31 19
Espacios
universitariosestiones

Planteles de la Escuela Preparatoria
Facultades
Centros universitarios ����
Unidad Académica Profesional

Extensión que incida en la sociedad

La Universidad, distinguida por su labor socialmente responsable, se ha comprometido 
con la mejora de la calidad de vida de la sociedad, por lo que, a través de la Clínica 
Multidisciplinaria de Salud (cms) oferta servicios médicos de primer nivel de atención 
con calidad. En el año que se informa, se brindaron 31 336 atenciones que representan 
un crecimiento de 3% respecto a 2023, tendencia que se ha mantenido durante la 
administración.
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La cms cuenta con un amplio catálogo de servicios de atención primaria a la salud, 
la infraestructura necesaria y especialistas calificados en las diversas disciplinas de 
atención al bienestar integral, lo que la ha posicionado en la preferencia de la comunidad 
del Estado de México de tal forma que la población extrauniversitaria representa 73% 
del total de usuarios.

Durante la presente administración, con el objetivo de ofrecer nuevos servicios de 
salud en el catálogo de productos de la cms, se incorporan tres especialidades médicas 
(Otorrinolaringología, Pediatría y Urología), se fortalecieron dos estudios de gabinete 
con la apertura de Audiometría y Electrocardiografía, al tiempo de integrarse tres áreas 
de servicio (Psicología Clínica Infantil, Terapia Ocupacional y Gerontología).

Como resultado, gracias a la consolidación de los servicios de atención primaria a 
la salud y especialidades clínicas brindadas por este espacio, se otorgaron 105 468 
atenciones, resaltando un incremento del 102% respecto al inicio de la administración, 
beneficiando a 27 533 universitarios (Tabla 4.1).

Tabla 4.1. Total de pacientes atendidos en la cms 2021-2024

Fuente: Secretaría de Extensión y Vinculación, uaemex, 2024.

Año UAEMEX Externo Total

2021 3 664 11 775 15 439

2022 7 176 21 115 28 291

2023 8 336 22 066 30 402

2024 8 357 22 979 31 336

Total 27 533 77 935 105 468

En el año que se informa, las Unidades Móviles de Salud Comunitaria (umsc), de las 
facultades de Medicina, Odontología, Enfermería y Obstetricia, realizaron 205 eventos 
de salud: 50 campañas de promoción de la salud, 10 campañas de promoción de la 
salud bucal, 2 cursos de capacitación de implantes subdérmicos, 124 jornadas de 
salud bucal y 19 jornadas de salud integral, en los municipios de: Almoloya, Atizapán, 
Capulhuac, Ixtlahuaca, Lerma de Villada, Mexicaltzingo, Pilcaya, San Mateo Atenco, 
Temoaya, Tenancingo, Toluca, Villa Victoria, Xonacatlán y Zinacantepec, en los que 
participaron 14 848 residentes.

Derivado de lo anterior, se otorgaron 9 550 servicios de atención a la salud como consultas 
médicas y odontológicas, administración de biológicos (neumococo, influenza, hepatitis 
B, tétanos y difteria) y pruebas rápidas de vih; 1 961 servicios de promoción de la salud 
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Clínica Multidisciplinaria de Salud | uaemex, 2024

como entrega de preservativos, colocación de implantes subdérmicos, distribución 
suero oral, distribución de albendazol, pláticas de planificación familiar, cuidados de 
pacientes diabéticos, higiene bucal y personal, beneficiando a 6 515 personas de 30 
localidades en 14 municipios de la Entidad y uno de Guerrero. 

Acerca de la prevención de enfermedades crónico-degenerativas y cardiovasculares, 
se otorgaron 6 102 servicios de salud: toma de signos vitales 2 291, somatometrías  
1 733, índice de masa corporal 1 462, glucometrías 599 y colesterol 17, en 13 localidades 
de siete municipios de la Entidad. Durante el periodo 2021-2024, las umsc otorgaron  
54 114 servicios, 27 137 de atención a la salud y 26 977 de promoción, beneficiando a 
un total de 145 940 personas de 25 municipios del Estado de México, uno de Guerrero 
y de la Ciudad de México.

Servicio social, prácticas y estancias profesionales

Con la intención de que los estudiantes pongan en práctica los conocimientos que 
adquieren en las aulas y aporten a la solución de las problemáticas sociales con una 
visión científica, humanística, tecnológica y cultural, el servicio social y las prácticas o 
estancias profesionales se establecen como actividades universitarias complementarias 
a la trayectoria académica.

Servicio social

Reafirmando el compromiso con las comunidades, a través del servicio social, 12 731 
alumnos de 40 espacios académicos dependientes de la uaemex y 16 instituciones 
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incorporadas cumplieron con este requisito. De estos, 4 779 fueron hombres y 7 952 
mujeres.

Respecto a la distribución por sectores, la mayoría de los estudiantes, 11 291, realizaron 
su servicio en el sector público, lo que subraya su contribución en áreas que impactan 
directamente en la comunidad; 1 207 alumnos optaron por el sector privado, mientras 
que 233 se involucraron en el sector social. Esta diversidad en la elección de espacios 
demuestra un compromiso amplio y significativo hacia el bienestar social que enriquece 
el futuro desarrollo profesional de los prestadores (Tabla 4.2).

Por área de estudio, 7 684 estudiantes pertenecen a Ciencias Sociales y Administrativas; 
1 018 Ingeniería y Tecnología; 825 Artes, Educación y Humanidades; 1 819 Ciencias de 
la Salud; 531 Ciencias Naturales y Exactas; 411 Arquitectura, Diseño y Urbanismo y 443 
a Ciencias Agropecuarias. Destaca la participación de los prestadores de servicio social 
de la Licenciatura en Derecho.

Tabla 4.2. Alumnos que realizaron Servicio Social 2024

Fuente: Secretaría de Extensión y Vinculación, uaemex, 2024.

Sector Hombre Mujer Total

Público 4 222 7 069 11 291

Privado 465 742 1207

Social 92 141 233

Total 4 779 7 952 12 731

En la presente administración 2021-2025, un total de 49 242 estudiantes ha liberado 
su servicio social, 42 215 en el sector público, 5 844 en el sector privado, 1 183 en el 
sector social.

Prácticas y estancias profesionales

La uaemex se mantiene a la vanguardia ante los cambios vertiginosos del mundo actual 
que transformaron los mecanismos de contratación, fortalecieron el teletrabajo e 
incrementaron el uso de tecnologías de la información en empresas, organizaciones  
e instituciones.

Dado que el fin de la práctica o estancia profesional es aplicar los conocimientos, 
desarrollar habilidades y competencias en el ámbito de su formación, la Institución 
en congruencia con los cambios mencionados lleva a cabo diversas estrategias de 
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Expo Gerontología, Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias” | uaemex, 2024

promoción y difusión para elevar la participación de las y los universitarios, lo que dará 
como resultado una formación integral e incrementará la experiencia requerida en el 
ámbito laboral. En este sentido, se realizaron 82 pláticas de inducción a las prácticas o 
estancias profesionales, con una participación de 7 075 alumnas y alumnos.

Al cierre de 2024, realizaron prácticas o estancias profesionales 8 130 alumnos de 
36 espacios académicos: 3 124 hombres y 5 006 mujeres. Por sector: privado 4 034, 
público 4 010 y social 86. Por área de conocimiento: Ciencias Sociales y Administrativas 
5 526; Ingeniería y Tecnología 739; Artes, Educación y Humanidades 630; Ciencias 
Agropecuarias 486; Ciencias Naturales y Exactas 376 y Arquitectura, Diseño y 
Urbanismo 373.

Sobresalen 68 alumnos quienes realizaron prácticas profesionales en el extranjero, 
en los países: Alemania, Chile, Colombia, Corea del Sur, Costa Rica, España, Estados 
Unidos, Francia, Italia, Portugal y Suiza. Lo que les permitió fortalecer su formación 
académica, así como contar con una visión global del mundo laboral.

De 2021 a 2024, un total de 30 753 estudiantes universitarios realizaron prácticas o 
estancias profesionales: 11 449 hombres y 19 304 mujeres.

La presente administración se ha abocado a atender y coordinar ferias, eventos y 
pláticas de inducción, entre otras, que contribuyen a la inserción del estudiantado 
en el sector social y productivo a través de las prácticas o estancias profesionales. 
Sin duda la de mayor relevancia fue la actualización del Reglamento de Prácticas y 
Estancias Profesionales, destacando las prácticas voluntarias, lo que permite elevar 
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la participación de los alumnos en programas de atracción de talento que el sector 
productivo ofrece actualmente.

Feria universitaria de empleo, servicio social y práctica o estancia profesional

La uaemex establece espacios de convergencia del talento humano universitario con los 
sectores público, privado y social, que amplían las oportunidades para la realización de 
las prácticas o estancias profesionales, servicio social e inserción laboral de alumnos y 
egresados, y les permiten adquirir experiencia laboral, en áreas acordes a su formación 
académica. En el presente año, se llevó a cabo por tercera ocasión la Feria Universitaria 
de Empleo, Prácticas o Estancias Profesionales y Servicio Social donde participaron 
91 empresas receptoras (64 presencial y 27 virtual). Se registró la asistencia de 2 230 
alumnos y egresados de 38 espacios académicos (998 presencial y 1 232 virtual). Las 
plataformas de Universia y occ contaron con 1 311 visitas, donde los universitarios 
conocieron 770 propuestas. Además, 8 comercios ofrecieron productos de descuento 
por convenio; y en esta ocasión participó el Mercado Emprendedor, el stand de la 
Dirección de Servicios al Estudiante y el Departamento de Promoción y Desarrollo de 
la Vinculación.

Feria Universitaria de empleo,
prácticas o estancias profesionales y servicio social

3 799
Asistentes
3 ferias
(2022-2024)

182
Empresas

1 347
Vacantes

2 567
Asistentes
presenciales

1 232
Asistentes
virtuales

Giros:
» A�rícola y �anadero | 4
» Comercial | 15
» Comunicaciones | 6
» Cultura y deporte | 5
» Educación | 14
» Financiero | 5
» Industrial | 41
» Medio ambiente | 6
» Salud | 14
» Servicios | 72

Servicio Universitario de Empleo

En 2024, se realizaron acciones de vinculación y extensión con los sectores productivos, 
a favor de la comunidad universitaria, logrando el trabajo colaborativo con las 
plataformas principalmente de occ, Universia, y se integró ProMeritum que oferta 
programas para becarios.

Como parte de la colaboración con la Fundación Wadhwani, se participó en el programa 
“ES GOLD” 2024, el cual busca desarrollar habilidades de empleabilidad para el futuro. En 
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Feria Universitaria de Empleo, Prácticas o Estancias Profesionales y Servicio Social | uaemex, 2024

total, se registraron 1 158 universitarios de las facultades de Arquitectura y Diseño (258), 
Economía (184), Ingeniería (63), así como el Centro Universitario uaem Texcoco (653).

En coordinación con hsbc se promovió entre la comunidad universitaria el Programa 
de Capacitación Tech en ia, Nube de Datos y Ciberseguridad hsbc & aws, logrando una 
participación de 186 universitarios, lo que les permitirá obtener una ventaja competitiva 
laboral y salarial en el futuro.

Asimismo, se participó en doce eventos académicos en los que se promovieron y 
difundieron los servicios que ofrece la Institución para la inserción laboral (prácticas y 
estancias profesionales, servicio universitario de empleo; plataformas de empleabilidad 
y programa de competencias complementarias), seis fueron ferias de empleo en la 
Facultad de Economía; Parque Cuauhtémoc-Alameda Toluca; Estadio Universitario 
Alberto “Chivo” Córdoba; Ágora de Cénide; Plaza Benito Juárez, Metepec, Estado 
de México y uap Tianguistenco, con la participación de 36 empresas invitadas y seis 
jornadas de tutoría en las facultades de Arquitectura y Diseño; Derecho; Economía; 
Química (2) y Planeación Urbana y Regional, en total se orientó a 2 290 universitarios.

Además, 34 universitarios de las facultades de Ciencias de la Conducta (1), Contaduría 
y Administración (4), Derecho (3), Economía (2) e Ingeniería (15), así como de la 
uap Tianguistenco (9) participaron en el evento “Día Daimler” en donde tuvieron la 
oportunidad de vivir una experiencia interactiva en las plantas Santiago y Toluca.

Finalmente, en este tema, la Universidad participó en la difusión del CareerTest 2024 
de Universum que tiene como objetivo generar un reporte sobre la investigación de 
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Talento Universum 2024, en el que 580 estudiantes recibieron información sobre 
su tipo de carrera a nivel global, lo cual permite establecer expectativas salariales, 
así como acceder a recomendaciones de empleadores ideales. Además, pudieron 
realizar distintas pruebas psicométricas y obtuvieron una verificación de su currículum 
profesional, que les permitió fortalecer sus habilidades.

Estudiantes y egresados que participan en actividades y servicios comunitarios

Como parte de las acciones de servicios comunitarios enfocadas a resolver las 
necesidades más urgentes del entorno, el Programa Brigadas Universitarias 
Multidisciplinarias (bum) contó con la participación de 36 espacios universitarios 
quienes colaboraron en la realización de 191 brigadas integradas por 593 hombres y  
1 032 mujeres que impactaron de manera significativa en la comunidad.

Las bum realizaron proyectos en 97 municipios del Estado de México; de los 
cuales 12 registran índices de marginación de “alto grado”: Acambay, Almoloya de 
Alquisiras, Amatepec, Donato Guerra, Morelos, San Felipe del Progreso, San José 
del Rincón, Sultepec, Temascaltepec, Texcaltitlán, Tlatlaya y Villa Victoria; y 27 grado 
“medio”: Almoloya de Juárez, Amanalco, Atlacomulco, Axapusco, Coatepec Harinas, 
El Oro, Hueypoxtla, Ixtlahuaca, Jiquipilco, Joquicingo, La Paz, Nopaltepec, Ocuilan, 
Otzolotepec, San Simón de Guerrero, Soyaniquilpan de Juárez, Tejupilco, Temascalapa, 
Temascalcingo, Temoaya, Tenancingo, Tepetlaoxtoc, Tezoyuca, Tianguistenco, Timilpan, 
Valle de Bravo y Villa Guerrero.

Servicio
social comunitario

1 625
alumnos inscritos

1 323
���

302
Unidades Móviles de
Salud Comunitaria

Los proyectos más destacados corresponden a las áreas de: Ciencias Sociales y 
Administrativas, Ciencias de la Salud, Artes, Educación y Humanidades, Ingeniería y 
Tecnología, Arquitectura, Diseño y Urbanismo.
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Contenedor para recolección de residuos electrónicos | uaemex, 2024

Desde las bum, la Institución colabora en el logro de los ods de la Agenda 2030, con los 
temas: Vida de Ecosistemas Terrestres, Ciudades y Comunidades Sostenibles y Acción 
por el Clima, a través de los proyectos: “Infraestructura de bancas de descanso con 
ecoladrillo de pilas y baterías para la reutilización de residuos en la uap Acolman”, en 
beneficio de 350 personas, “Parque Olivos” en apoyo para 200 y “Huertos urbanos” 
con 300 beneficiados. Llevaron acciones de reducción de desechos, conservación del 
medio ambiente, promoción del autocultivo y alternativas de consumo para prevenir 
la escasez futura de recursos naturales. De igual manera, participa en las actividades 
de Desarrollo sustentable, biodiversidad y medio ambiente, a través de los proyectos: 
“Contenedores para la gestión de residuos en la universidad”, “Asesoramiento en el uso 
eficiente de recursos: agua y energía eléctrica” y “Brigada Verde” que promovieron la 
educación ambiental en 1 200 habitantes de la Zona Metropolitana del Valle de México. 

Toma relevancia el trabajo realizado por la Brigada de “Atención psicopedagógica en 
niños y adolescentes con diversas discapacidades”, donde participaron ocho estudiantes 
del Centro Universitario uaem Ecatepec, quienes llevaron a cabo acciones realizando 
manualidades y resolviendo ejercicios matemáticos, de escritura y lectura con jóvenes 
de diferentes discapacidades en el lenguaje y escritura, en beneficio de 400 personas. 
Asimismo, se desarrollaron acciones de asesoría educativa a 500 personas con el 
Proyecto “Las palabras vuelan, lo escrito permanece” por diez estudiantes —ocho de 
la Facultad de Humanidades y dos de la Facultad de Lenguas—.

Durante la administración 2021-2025 se destaca que 7 018 alumnos han participado en 
las Brigadas Universitarias Multidisciplinarias, realizando 731 proyectos con los cuales 
han beneficiado a 283 705 personas.
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Enseñanza de lenguas

La uaemex consolida su liderazgo en la enseñanza de idiomas y la difusión cultural. Este 
cuarto año de administración refleja los esfuerzos realizados para ofrecer una oferta 
educativa de calidad y accesible, fortaleciendo la internacionalización y el desarrollo 
integral de sus estudiantes. Los resultados obtenidos no solo confirman el impacto 
positivo de las estrategias implementadas, sino que también subrayan el compromiso 
de la Institución con la formación de individuos competentes y globalmente preparados.

De 2021 a 2024, el Centro Internacional de Lengua y Cultura (cilc) impartió un total de 
794 cursos en los idiomas alemán, español para extranjeros, francés, inglés e italiano, 
distribuidos en sus distintas modalidades. De estos, 464 se llevaron a cabo en la sede de 
Ciudad Universitaria, 303 en la sede de Pino Suárez y 27 en: el Centro Universitario Siglo 
XXI, General Motors de México, Nissan Mexicana S.A. de C.V., la Preparatoria Estado de 
México, la Universidad Isidro Fabela de Toluca S.C., la Constructora Tolotzin S.A. de 
C.V., Makita S.A de C.V., EDIPLAST S.A. DE C.V. entre otras; lo que permitió extender 
la cobertura de los programas educativos, llegando a más sectores de la población 
y fomentando la colaboración con el ámbito empresarial. Además, se ofrecieron 
562 cursos de alemán, español para extranjeros, francés, inglés e italiano a personas 
mayores de 15 años; y 232 de inglés para niños y adolescentes de entre 7 y 14 años, 
atendiendo las necesidades de diversos grupos etarios.

Las modalidades de los cursos se diversificaron durante 2024 para responder a las 
demandas actuales. De modo que se impartieron 138 cursos presenciales, 41 en línea 
y 29 mixtos, proporcionando opciones flexibles y accesibles para los estudiantes. En 
total, se contó con la participación de 1 931 alumnos, de los cuales 822 fueron hombres 
y 1 109 mujeres, reflejando el compromiso de la Institución con la equidad de género.

En el ejercicio en mención, se realizaron 2 510 inscripciones y reinscripciones, con 761 
estudiantes universitarios de la uaemex y 1 749 participantes del público en general, lo 
que demuestra la creciente aceptación y reconocimiento de la oferta académica.

Además, se impartió el Diplomado para la Enseñanza del Español a Extranjeros, con 14 
alumnos inscritos, y el “Curso de Habilidades Productivas en Español para Extranjeros” 
con 14 participantes, en modalidad sincrónica y asincrónica a través de la plataforma 
Teams, dirigido a estudiantes de nivel A2. Este curso está diseñado para fortalecer la 
expresión oral y escrita del idioma y difundir la cultura mexicana a partir de temas 
como fiestas tradicionales, platillos típicos, lugares turísticos, mitos y leyendas, y cine 
mexicano abordados en 26 horas.

En comparativo con el inicio de esta administración, se logró un aumento significativo 
en la oferta de cursos, pasando de 155 cursos anuales a 208 en el presente año, lo cual 
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Alumno, Escuela de Artes Escénicas | uaemex, 2024

representa un incremento del 34%. Asimismo, se ha diversificado la oferta geográfica 
y de modalidades, ampliando la cobertura a una nueva sede: la Unidad Académica 
Profesional Cuautitlán Izcalli y adaptando la enseñanza a formatos en línea y mixtos, 
evidenciando la capacidad de la Universidad para adaptarse a las nuevas realidades 
educativas.

Los servicios del cele y el cilc han alcanzado el 100% de cobertura programada para 
el año que se informa, beneficiando en su apertura a ocho estudiantes de la Unidad 
Académica Profesional Cuautitlán Izcalli. Esto demuestra el compromiso de la Institución 
con la extensión de sus recursos educativos y el acceso equitativo a oportunidades de 
aprendizaje para todos sus estudiantes.

También se han consolidado esfuerzos en la promoción de la educación integral y el 
aprendizaje de idiomas, logrando un impacto significativo en la comunidad universitaria 
y el público en general. Los logros alcanzados en 2024 reflejan el éxito de las estrategias 
implementadas y el compromiso constante con la excelencia académica y la formación 
de estudiantes preparados para enfrentar los desafíos de un mundo globalizado.

El aprendizaje de idiomas brinda una amplia gama de beneficios significativos en 
distintas facetas de la vida, facilita la comunicación y el entendimiento mutuo, abre 
puertas a mejores oportunidades profesionales y aumenta las probabilidades de 
empleo. La uaemex registró un total de 22 226 participantes en 1 671 cursos, talleres 
o diplomados de alemán, chino, francés, inglés, italiano, japonés, náhuatl, portugués y 
español para extranjeros, impartidos por el cele y el cilc en 18 municipios del Estado 
de México. Derivado de la implementación de diversas estrategias para ampliar la 
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atención en la enseñanza de idiomas, de 2021 a 2024, la participación de estudiantes 
universitarios y de la población en general aumentó 12 por ciento.

Por otra parte, el aumento del 26% en la cobertura de cursos ofrecidos por los centros 
de idiomas a través de plataformas digitales fue posible gracias a la demanda e interés 
de estudiantes de la comunidad universitaria, así como de escuelas incorporadas. Esta 
medida benefició a un total de 620 estudiantes en la adquisición de habilidades en otro 
idioma.

Con el objetivo de satisfacer la creciente demanda educativa en el Estado de México, el 
cele firmó varios convenios para otorgar cuotas preferenciales a estudiantes, docentes 
y personal administrativo, en colaboración con diversas instituciones educativas de la 
entidad. Entre los acuerdos destacan el firmado con la Universidad Digital del Estado 
de México, con la Universidad Politécnica de Atlacomulco y con la Escuela Preparatoria 
Oficial Anexa a la Normal de San Felipe del Progreso. Estos instrumentos legales 
permiten un acceso más asequible a estudiantes de nivel medio superior y superior 
provenientes de otras instituciones. En total, el cele inscribió a 13 314 personas en 
Toluca y sus extensiones, que, incluyendo al Centro Universitario uaem Atlacomulco, 
ofrecieron clases de inglés a 1 123 menores, de los cuales 533 eran niños y 591 niñas; 
las inscripciones en este Centro han tenido un crecimiento del 35% en los últimos 
cuatro años.

Asegurando la calidad en la enseñanza, los centros de idiomas institucionales han 
proporcionado formación en didáctica pedagógica a ocho profesores más, alcanzando 
un total de capacitación del 76% del personal docente. Además, 51 profesores de inglés 
han renovado su certificación de dominio del idioma el año que se informa.

Desarrollo de competencias complementarias

La uaemex fomenta continuamente las relaciones con los sectores público, privado y 
social, que representan áreas de oportunidad para las y los universitarios, por lo que 
conocer las principales demandas y ofertas del talento humano en la actualidad, se 
convirtió en un requerimiento indispensable de atención. Para lo cual, se realizó un 
diagnóstico multidisciplinario de las necesidades del sector productivo a partir de 
una muestra de 240 respuestas, de las cuales, 223 son empresas, 12 organizaciones 
y cinco instituciones. El diagnóstico aportó las competencias, habilidades y destrezas 
indispensables que buscan en un candidato universitario, entre las principales: 
trabajo en equipo, habilidades en el manejo de software, capacidad de negociación o 
comunicación asertiva y dominio de idiomas.

Derivado de lo anterior, a través del Programa de Competencias Complementarias, se 
llevaron a cabo 59 pláticas y conferencias sobre las habilidades blandas más solicitadas 
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por el sector productivo. Participaron 7 255 alumnos y egresados en los temas de: ¿Cómo 
conseguir tu primer empleo?; ¿Cómo tener éxito en tus entrevistas de trabajo?; Aprende 
a destacar tus habilidades en tu cv; Bienestar personal en lo laboral, autorregulando 
emociones; Camino a tu futuro profesional; Como elaborar tu cv 2.0 y 4.0; Construcción 
de mi cv; Control del estrés y gestión del tiempo; Derechos laborales; Desarrollando tu 
visión personal y tensión creativa; Diversidad e inclusión; Empleabilidad; Generación 
Danone (gend trainees); Habilidades blandas; Importancia de la proactividad en la 
vida laboral; Inteligencia emocional; Las mujeres en el ámbito laboral; Liderazgo con 
equidad de género; Mediación y resolución de conflictos; Programa de Graduados 
hsbc; Recomendaciones nutricionales para tu futuro profesional; Sesión informativa 
del programa de becarios Santander LINKERS 2024; Tips para entrevistas laborales, 
entre otros.

Competencias
complementarias

59
eventos

48
Virtuales

50
Empresas
expositoras

11
Presenciales

2 403
Hombres

4 852
Mujeres

Mes de la empleabilidad

Se llevó a cabo el Mes de la Empleabilidad como estrategia para informar y orientar a 
un mayor porcentaje del estudiantado sobre las demandas de perfiles profesionales, 
competencias y habilidades, que los sectores productivos exigen para cubrir puestos 
laborales en un mundo global cada vez más desafiante. Se logró una participación de  
1 730 universitarios en 14 pláticas que abordaron temas como: Liderazgo y comunicación 
interna; Elevando la calidad de tu cv, como carta de presentación sólida; Taller para la 
empleabilidad occ; El impacto de la ia en el futuro de la empleabilidad; Control de estrés 
y gestión del tiempo; Red de Pools altamente cualificados; Mejora tu perfil laboral; 
Programa Trainees dhl Supply Chain México; Alternativas para el desarrollo profesional; 
El futuro del trabajo: Balance y tecnología; ¿Cómo hacer un proceso de reclutamiento 
exitoso? y el impacto de las mujeres en la tecnología de la información; Conversatorio 
1: Inserción internacional en el mercado laboral; Conversatorio 2: Movilidad estudiantil 
y la inserción al mercado laboral.
 



260

UAEMÉX |

Emprendimiento

A través del Programa Emprendedor, se promueven actividades en las que los 
alumnos pueden explorar el emprendimiento, como una oportunidad para aplicar sus 
conocimientos y fomentar su desarrollo personal y profesional. 

Dicho programa ha permitido atender a 9 142 alumnos; de los cuales, 3 486 son hombres 
y 5 656 mujeres quienes se consideran dentro de un total de 18 952 beneficiados con 
489 acciones en 50 espacios académicos. Se enfatiza la difusión del XXII Concurso del 
Universitario Emprendedor, en el que todos los universitarios tuvieron la oportunidad 
de conocer las ventajas de participar con ideas de negocios viables. 

El certamen presentó un incremento de 9% respecto del año anterior y un 32% 
respecto al inicio de la administración, con 1 201 proyectos registrados en cuatro 
categorías: innovación 439, verde 358, social 385 y en operación 19, desarrollados por 
4 114 alumnos de 42 espacios académicos. Destacan con un mayor número de ideas 
de negocios registradas: el Plantel Nezahualcóyotl de la Escuela Preparatoria (102) y el 
Centro Universitario uaem Valle de Chalco (71) (Tabla 4.3).

Tabla 4.3. Concurso del Universitario Emprendedor 2017-2024

Fuente: Secretaría de Extensión y Vinculación, uaemex, 2024.

Edición XIX XX XXI XXII

Año 2021 2022 2023 2024

Proyectos inscritos 906 1 062 1 098 1 201

Espacios Académicos 40 41 38 42

Alumnado 3 084 3 832 4 047 4 114

Las ideas de negocio fueron evaluadas por un jurado calificador integrado por 350 
especialistas: docentes, administrativos, representantes del sector gubernamental, 
organismos empresariales y empresarios, comprometidos con brindar retroalimentación 
para la mejora de sus documentos y procesos hacia la implementación y formalización 
de los negocios.

Con el objetivo de estimular la participación, se otorgaron incentivos en efectivo a los 
equipos ganadores del primer y tercer lugar por un monto total de 140 mil pesos. Con 
recursos aportados por la Fundación uaemex se benefició a las segundas posiciones 
por categoría, con premios que ascendieron a los 80 mil pesos. En esta edición se sumó 
la aportación de la Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción, Delegación 
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Estado de México, que aportó 60 mil pesos para la entrega a los ganadores de la 
categoría Proyectos en operación. La premiación contó con la presencia de autoridades 
de sedeco, Consejo Coordinador Empresarial, Consejo Coordinador Empresarial del 
Estado de México, Confederación de Cámaras Nacionales de Comercio, Servicios y 
Turismo (concanaco), Centro de Competitividad de México, concamin y Fundación 
uaemex.

Aunado al eje de emprendimiento, se sumaron 13 espacios académicos que realizaron 
eventos internos e involucraron a 3 367 alumnas y alumnos, con apoyo de los 
responsables del Programa Emprendedor (Cuadro 4.1).

Cuadro 4.1. Eventos sobre emprendimiento por espacio académico

Fuente: Secretaría de Extensión y Vinculación, uaemex, 2024.

Espacio Académico Evento

Centro Universitario UAEM Amecameca Expo Emprendedor

Centro Universitario UAEM Tenancingo 2o Concurso Emprendedor

Facultad de Enfermería y Obstetricia Festival Emprendedor FEyO

PEP Isidro Fabela Alfaro Atlacomulco 8va Expo Emprendedor

Facultad de Medicina Expo Innovación Alimentaria

Facultad de Contaduría y Administración 
Expo Business 2024 (Ciudad Universitaria)

Expo Business 2024 (Los Uribe)

Facultad de Turismo y Gastronomía Primer Festival de Emprendimiento Gastronómico

PEP “Sor Juana Inés de la Cruz” Presentación de Proyectos Emprendedores

PEP “Ignacio Ramírez Calzada" Exposición Feria del Emprendedor

PEP "Texcoco" Feria de Emprendimiento

Centro Universitario UAEM Atlacomulco 8va edición del Concurso Universitario Emprendedor

Otro evento a destacar es la Décima edición del “Mes Emprendedor” y “Coloquio 
Docentes Emprendedores”, como estrategia para reforzar el fomento a la cultura 
emprendedora en alumnos universitarios y docentes, en la que se desarrollaron 
51 actividades, entre las que resaltan: el Seminario Internacional de docentes 
emprendedores “Modelo colaborativo en el emprendimiento y sus aportaciones a la 
construcción del bienestar”, con la participación de ponentes de Colombia, Perú, Italia 
y México; el ciclo “Emprendedores en Line@”, con la participación de emprendedores 
destacados en deporte, música e innovación y la presencia de 2 165 asistentes.

Asimismo, fue fundamental la participación en actividades para la difusión del 
emprendimiento, creatividad e innovación, así como de los servicios que ofrece la Red 
Universitaria de Incubadoras de Empresas (ruie); resaltan:
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Las “Caravanas sev” en los planteles de la Escuela Preparatoria “Dr. Pablo González 
Casanova”, “Isidro Fabela Alfaro”, “Mtro. José Ignacio Pichardo Pagaza”, “Sor Juana Inés 
de la Cruz” y “Texcoco”; los centros universitarios uaem Atlacomulco, Amecameca, 
Ecatepec, Temascaltepec, Tenancingo, Teotihuacán, Texcoco, Nezahualcóyotl, Valle de 
México, Zumpango y las unidades académicas profesionales Acolman, Chimalhuacán, 
Cuautitlán Izcalli, Huehuetoca, Tianguistenco, Tlalnepantla y Tejupilco.

La “Feria Universitaria del Empleo 2024” realizada en el Estadio de Fútbol Americano 
“Lic. Juan Josafat Pichardo Cruz”.

El “Día de la Tutoría 2024 A” en los pep “Nezahualcóyotl”, “Ignacio Ramírez Calzada” y 
“Lic. Adolfo López Mateos”, las facultades de Planeación Urbana y Regional, Medicina y 
Química, Escuela de Artes Escénicas.

Finalmente, la “Semana de la Calidad” en la que se coordinaron las conferencias 
“Calidad: una ventaja competitiva” y “Mejora continua de la calidad”. 

Del mismo modo, se asistió a la “Feria Internacional de Innovación y Emprendimiento” 
organizada por coparmex en Expo Santa Fe, quien apoyó con transporte para la asistencia 
de 250 alumnos de las facultades de Medicina, Química, Contaduría y Administración 
y Turismo y Gastronomía.

En respuesta a la necesidad de fortalecer el ecosistema emprendedor universitario, y 
alineado con lo establecido en la reingeniería del Programa Emprendedor prevista en 
las metas del prdi 2021-2025, se establece la “Red de Unidades de Emprendimiento e 
Innovación”, a la que se integró este año la Facultad de Planeación Urbana y Regional, 
para alcanzar un total de 10. Estas Unidades, se dedican a identificar proyectos 
académicos y/o de emprendimiento que pueden ponerse en marcha y escalarse para 
llegar a la fase de incubación en la ruie.

Por otra parte, destaca el reconocimiento internacional al “Modelo Universitario de 
Impulso al Emprendimiento uaemex“, que después del proceso de evaluación por el 
jurado internacional de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, España, México y Perú fue 
elegido ganador entre los 48 programas presentados en la Categoría de Innovación 
Emprendedora de la “II Edición del Premio Internacional EMprende MetaRed X”, evento 
organizado por la Universidad Panamericana y Santander Universidades, cuyo objetivo 
es promover la transferencia de conocimiento y experiencias en emprendimiento en 
Instituciones de Educación Superior y reconocer el papel de las personas involucradas 
en dichos procesos. Así como el galardón otorgado por la Red Nacional de Instituciones 
de Educación Superior Caminos hacia la Igualdad (renies-Igualdad-anuies) a Judith 
Petra Cuenca Torres, por su destacada contribución en la formación empresarial en la 
vida universitaria y aportación para avanzar en las causas de las mujeres.
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Premiación del Concurso Emprendedor uaemex | uaemex, 2024

Finalmente, se realizó la promoción del RETO ACTINVER uaemex, para alumnos, 
docentes y administrativos; da acceso gratuito a cursos, ponencias, sesiones en vivo 
y un simulador de inversiones, que alcanzó la participación de 2 252 integrantes de la 
comunidad universitaria.

Es importante mencionar a los universitarios ganadores en el “Reto Actinver 
Universidades”: Primer lugar, Diego Gabriel Diaz Torres, alumno de la Unidad Académica 
Profesional Tianguistenco, segundo lugar, Ángel Manuel Contreras Torres, alumno de 
la Facultad de Ciencias y tercer lugar, Rodrigo Acosta Álvarez alumno de la Facultad de 
Ciencias Agrícolas.

Gestión del emprendimiento, creatividad e innovación en el marco de los ods

Como referente nacional en la educación superior, en el ámbito académico, el 
emprendimiento y la innovación, la uaemex se ha comprometido a integrar los ods en 
sus programas y actividades, fomentando una cultura de creatividad y emprendimiento 
que responde a las necesidades actuales. 

Mediante las incubadoras se apoya a emprendedores en la fase inicial de sus proyectos 
a través de mentoría, capacitación y vinculación para acceso a financiamiento, 
asegurando que los emprendedores cuenten con las herramientas necesarias para 
tener éxito en sus proyectos innovadores, viables y con enfoque en la atención de ods. 
Cabe señalar que, los 21 finalistas del Concurso Emprendedor uaemex de 2024, 15 de 
ellos alineados a los ods, en la categoría Proyectos verdes, fueron atendidos por las 
Incubadoras de Empresas uaeméx y Unidades de Emprendimiento e Innovación.
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Espacios académicos que participan en la Red Universitaria de Incubadoras de 
Empresas

La ruie, con apoyo de los espacios académicos, fomentan el desarrollo empresarial 
a través de la realización, por tercer año consecutivo de “Mercados Emprendedores 
uaemex”, actividad que brinda un espacio temporal para ofrecer sus productos o 
servicios a la comunidad universitaria y público en general a un precio competitivo 
quienes, además, reciben capacitación para establecerse formalmente, desarrollando 
una imagen corporativa y estructurando sus procesos, entre otros aspectos, a fin de 
escalar en el mercado. 

En el año reportado se realizaron 100 mercados en los espacios universitarios: pep 
“Lic. Adolfo López Mateos”, “Cuauhtémoc”, “Ignacio Ramírez Calzada”, “Dr. Ángel Ma. 
Garibay Kintana“ e “Isidro Fabela Alfaro”; facultades de Artes, Ciencias de la Conducta, 
Contaduría y Administración, Humanidades, Medicina, Ciencias Agrícolas, Planeación 
Urbana y Regional, Turismo y Gastronomía y Geografía y la Escuela de Artes Escénicas; 
centros universitarios uaem Amecameca, Atlacomulco, Ecatepec, Tenancingo, Valle 
de Chalco, Valle de México, Zumpango; unidades académicas profesionales Acolman, 
Tejupilco, Cuautitlán Izcalli y Tianguistenco; el cilc, Edificio Administrativo, Patio del 
Cincuentenario del Edificio Central de Rectoría, Ágora de Cénide, Estadio Universitario 
Alberto “Chivo” Córdova y el Estadio de Futbol Americano “Lic. Juan Josafat Pichardo 
Cruz”, sumando la participación en el “Festival Internacional Cultural del Mariachi 
2024” en el Municipio de Calimaya.

Incubadoras Universitarias de Empresas

Durante la presente administración, la ruie dedicada a ofrecer servicios de asesoría, 
canalización y albergue, llevó a cabo 372 cursos, talleres y pláticas dirigidos a 17 251 
emprendedores y empresarios, universitarios y externos, con el objetivo de reforzar 
los proyectos y habilidades empresariales dando como resultado 1 318 proyectos de 
negocio concretados. Entre las actividades realizadas sobresalen:

El Programa de “Entrenamiento Emprendedor Incubask” replicado en el Centro 
Universitario uaem Valle de Teotihuacán, el Plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela 
Preparatoria y la uap Tianguistenco beneficiando a 365 alumnas y alumnos, quienes 
tuvieron la oportunidad de generar proyectos atractivos, competitivos y escalables 
mediante una formación presencial y asincrónica con contenidos específicos y 
dinámicos que incluyen herramientas para su aplicación inmediata.

La reunión de trabajo con nodess del Estado de México, llevada a cabo en colaboración 
con el Instituto Nacional de la Economía Social (inaes) y la Secretaría del Trabajo del 
Gobierno del Estado de México, contó con 66 asistentes, 6 Instituciones de Educación 



265

Vinculación universitaria y emprendimiento

8o Foro Regional del Agave y del Mezcal Mexiquense | uaemex, 2024

Superior y 6 nodess del Estado de México. En este encuentro se fortalecieron los 
lazos de cooperación para el desarrollo de proyectos más sólidos y consolidados, que 
beneficiarán a las comunidades donde operan los nodess en nuestra entidad.

El “8o y 9o Foro Regional del Agave y del Mezcal Mexiquense”, en los municipios de 
Malinalco y Ocuilan, con el propósito de fomentar el intercambio cultural sobre el 
proceso de destilación y técnicas ancestrales, además de identificar las problemáticas 
que enfrentan los mezcaleros en la región, tuvieron 88 asistentes.

El Diplomado Superior en Formación Integral de Emprendedores, realizado de 
manera coordinada con los centros universitarios uaem Ecatepec, Temascaltepec, 
Valle de México y Texcoco, con el objetivo de formar integralmente a egresados 
de las licenciaturas en Administración, Contaduría, Informática Administrativa, 
Turismo, Economía y Relaciones Económicas Internacionales, y fortalecer una actitud 
competitiva en el ámbito personal y laboral, al tiempo que desarrollan herramientas 
de emprendimiento que atiendan problemas económicos, sociales y ambientales, 
con 23 participantes.

Por último, la 8va edición del Concurso Universitario Emprendedor y Expo Emprendedor, 
en el Centro Universitario uaem Atlacomulco, que se realiza con la finalidad de crear 
una experiencia de emprendimiento entre alumnos y empresarios, que fortalezca 
habilidades y coadyuve al flujo económico de la región norte del estado, a través de la 
difusión de proyectos y venta de productos y servicios de 32 empresas locales. El evento 
logró un registro de 52 ideas, lo que representa un 116% más que el año anterior.
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Becas, apoyos y estímulos

El otorgamiento de becas, apoyos y estímulos es una noble iniciativa que no solo 
contribuye a la permanencia y continuidad de los estudiantes en su trayectoria 
académica, sino que también facilita la culminación de sus estudios, dando la 
oportunidad a los estudiantes de nivel medio superior y superior de alcanzar sus metas 
profesionales.

En 2024 se han ofertado 56 modalidades de becas, apoyos y estímulos, en los ámbitos 
académico, científico, cultural, deportivo, artístico, medio ambiente, y de innovación y 
tecnología. 42 de ellas son otorgadas por la Institución, mientras que 13 son de carácter 
externo y una mixta. Dichas becas incentivan el talento de los estudiantes, reconocen 
sus logros en distintas áreas profesionales, y se otorgan en condiciones de equidad, 
igualdad de género, y sin condición física, social, cultural o étnica, garantizando que 
todos los alumnos tengan acceso a las mismas oportunidades para desarrollar su 
potencial.

En el año 2024, se beneficiaron 61 009 estudiantes de nivel medio superior, estudios 
profesionales y posgrado a través de la entrega de 103 872 becas, apoyos y estímulos 
con financiamiento uaemex y fuentes externas del ámbito estatal y nacional, lo que ha 
tenido impacto significativo en la vida académica de los estudiantes.

Becas,
apoyos y estímulos

103 872
46 458
��� | 2024

51 179
�� | 2024

6 235
�� | 2024

En este sentido, en acuerdo con las políticas públicas en el desarrollo de la educación, 
las becas, apoyos y estímulos, ayudan a reducir las desventajas económico-social de 
los estudiantes, a mejorar la calidad de la educación y a equilibrar la inclusión social, 
la permanencia, continuidad, egreso de los alumnos, asimismo, desinhiben el bajo 
rendimiento académico y logran abatir el abandono escolar; sin dejar de atender 
proyectos específicos que benefician a la comunidad universitaria en el ámbito cultural, 
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de investigación, deportivo, de retribución social y de movilidad nacional e internacional. 
En lo que va de la administración 2021-2025, se han otorgado un total de 426 884 
becas, apoyos y estímulos: 184 063 en el nivel medio superior, 217 582 en estudios 
profesionales y 25 239 en los estudios avanzados.

Cabe destacar que durante esta administración, se constituyó una colaboración con 
el bbva y la Universidad Autónoma del Estado de México, con el objetivo de otorgar la 
“Beca bbva para Chavos que Inspiran” a estudiantes inscritos en primer semestre del 
nivel superior caracterizados por su excelencia académica y vulnerabilidad económica; 
convencidos que la suma de esfuerzos aumenta las oportunidades para que los 
estudiantes más talentosos y con necesidad económica encuentren en la educación 
un potente motor de cambio, desde el año 2022 al actual, se han beneficiado 801 
estudiantes.

De igual forma, con el objetivo de promover la inclusión e igualdad de género de las 
mujeres con discapacidad en la uaemex, durante los últimos tres años, se ha continuado 
la colaboración con el Banco Santander, para otorgar la Beca Santander Women | 
Apoyo a Alumnas con Discapacidad | del nivel superior, beneficiando cada año a 10 
universitarias con esta condición, por lo que, se otorgaron un total de 30 apoyos.

Es importante señalar que, en esta administración, se brindaron 177 970 apoyos del 
Programa Beca Universal para Estudiantes, a través de la beca Bienestar “Benito Juárez”, 
resultado del trabajo continuo y coordinado entre el Gobierno Federal y la Universidad, 
lo que se tradujo en una amplia cobertura de los beneficios otorgados a estudiantes de 
nivel medio superior.

Entrega de becas | uaemex, 2024
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Apoyo a estudiantes en situación de vulnerabilidad

La responsabilidad y preocupación por quienes viven en condiciones menos favorecidas 
es un principio que la Universidad valora como prioridad, ya que, a través de las distintas 
convocatorias de becas, apoyos y estímulos se busca disminuir las brechas económicas, 
impulsar y motivar la permanencia y el desarrollo académico de los estudiantes. 

En el año que se informa, se otorgaron 62 795 apoyos con tal propósito a 25 931 
hombres y 36 864 mujeres. Destaca la entrega de 45 326 apoyos del Programa Beca 
Universal para Estudiantes de Educación Media Superior Benito Juárez (Tabla 4.4).

Tabla 4.4. Becas, apoyos y estímulos a estudiantes en condición de vulnerabilidad

Fuente: Secretaría de Extensión y Vinculación, uaemex, 2024.

Estudiantes en situación de Vulnerabilidad Hombre Mujer Total

Apoyo a Estudiantes de Pueblos Originarios 86 171 257

Apoyo Exención de Pago de Inscripción 1 771 4 731 6 502

Apoyo Extraordinario Equipos Representativos Deportivos 15 33 48

Apoyo extraordinario exención de pago de reinscripción 18 25 43

Beca Universal para Estudiantes de Educación Media Superior Benito Juárez 19 627 25 699 45 326

Exención prestación administrativo 370 472 842

Exención prestación docente 550 639 1 189

Exención Seguro de Estudios Universitarios 327 469 796

Fundación BBVA para chavos que inspiran 53 180 233

Jóvenes Escribiendo el Futuro 3 114 4 435 7 549

Santander Woman | Apoyo a alumnas con discapacidad 10 10

Total 25 931 36 864 62 795

De 2021 a 2024, los universitarios en situación de vulnerabilidad se beneficiaron con 
241 282 becas apoyos y estímulos, 140 366 otorgadas en nivel bachillerato, 100 305 
en estudios profesionales y 611 en estudios avanzados, que fortalecieron el desarrollo 
académico, la permanencia y conclusión de los estudios universitarios.

Es muy importante resaltar que durante el año que se reporta, se llevó a cabo una 
revisión minuciosa al proceso institucional de otorgamiento de becas realizada por 
Asesores y Consultores Delling A.C., como parte del Programa de Evaluación Anual 
(pae) 2024. Como resultado de este ejercicio se identificó que la asignación de becas se 
desarrolla de manera eficiente, con total apego a las etapas del proceso y en estricto 
seguimiento al marco legal que establece la institución, al tiempo que se percibe la 
coordinación entre los espacios académicos y administración central.
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Los resultados de esta evaluación reiteran el compromiso de la uaemex con sus 
estudiantes, generando apoyos para que culminen sus estudios, disminuir brechas, 
incentivar sus logros y aportar en su desarrollo tanto personal, como académico.

Servicio médico para estudiantes

El Programa de Afiliación al Seguro de Salud, es una herramienta fundamental para 
acercar a los estudiantes los cuidados de salud y medios de prevención, por lo que 
en concordancia con la política pública de Acceso a la Salud Integral y el objetivo de 
desarrollo de una Vida sana y bienestar, para la Universidad es indispensable que la 
comunidad estudiantil de los niveles educativos de medio superior y superior en la 
modalidad presencial, mixta y a distancia, cuenten con servicios médicos, para ello, 
el Programa de afiliación al Seguro de Salud, en alianza con el Instituto Mexicano del 
Seguro Social, otorga a los estudiantes, sin costo, los servicios de Atención médica y 
obstétrica, quirúrgica, hospitalaria, odontológica y medicamentos, así como estudios 
de laboratorio.

Matrícula afiliada
a servicios de salud

96.7%

Asimismo, se brindó protección a los estudiantes a través de seguros estudiantiles. 
Entre los cuales, se incluye el Seguro de Estudios Tutores, que se activa en caso de 
fallecimiento del padre o tutor; el Seguro de Accidentes, que cubre incidentes ocurridos 
durante actividades organizadas por las autoridades universitarias, así como durante 
el trayecto ininterrumpido entre el hogar y la escuela; y el Seguro de Vida, que se 
proporciona en caso de muerte natural o accidental del alumno durante actividades 
extracurriculares. Por consiguiente, la uaemex validó 152 seguros estudiantiles: 143 de 
estudios y 9 de vida.
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5.1 Gobierno Universitario

El Gobierno Universitario centra su quehacer en promover una gestión inclusiva, 
equitativa y participativa en la Universidad; para asegurar que las decisiones sean 
equilibradas y representen los intereses de la comunidad, se realizan a través de 
procesos colegiados donde participan los tres sectores universitarios, para fortalecer el 
sentido de pertenencia institucional y el cumplimiento de la Legislación Universitaria.

Órganos colegiados

La función del Gobierno Universitario participativo es una pieza clave para fomentar 
una cultura democrática y refrendar el compromiso de todos sus integrantes para 
impulsar principios institucionales de equidad, inclusión y transparencia. En este 
sentido, la toma colegiada de decisiones es fundamental para la correcta gobernanza y 
estabilidad de la Institución. Lo anterior, se incentiva a través de la emisión de acuerdos 
y resoluciones que se presentan al H. Consejo Universitario, para su aprobación, esto 
en sesiones ordinarias, extraordinarias y extraordinarias solemnes. En el periodo que 
se informa se efectuaron 14 sesiones: 12 de ellas de carácter ordinario, 1 extraordinaria 
y 1 extraordinaria solemne.
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Tabla 5.1. Renovación de miembros del H. Consejo Universitario 2021-2024

Fuente: Secretaría de Rectoría, uaemex, 2024.

El Consejo Universitario, como máxima autoridad, emitió 53 resoluciones, de las que 
72% corresponde a la creación de nuevos programas de estudio, 17% a la entrega de 
reconocimientos y 11% a acuerdos de relevancia institucional.
 
Renovación de órganos de gobierno
 
La renovación de los integrantes de los Órganos de Gobierno de los espacios académicos 
universitarios es imprescindible para el buen funcionamiento de la institución. Por 
lo anterior, se brinda asesoría y supervisión durante los procesos de elección en sus 
diferentes fases, a través de la Comisión Permanente de Procesos Electorales del 
H. Consejo Universitario y de las Comisiones Especiales Electorales de los espacios 
académicos que así lo requieran. En suma, para el periodo 2021-2024, se efectuaron 
113 procesos de renovación de miembros del H. Consejo Universitario, como se 
muestra en la Tabla 5.1.

Miembros del Consejo Universitario
Procesos

2021 2022 2023 2024

Profesores 0 10 6 16

Alumnos 2 13 7 21

Directores 5 20 9 4

Total 7 43 22 41

Procesos de Elección

En 2024, se efectuaron cuatro procesos de elección de director de los cuales, tres 
corresponden a organismos académicos y uno a centros universitarios. Dichas 
autoridades son electas para un periodo de cuatro años, con base en principios 
democráticos de renovación en el ejercicio de la responsabilidad encomendada, tal y 
como lo señala la normatividad universitaria.

De igual forma, se coordinó y supervisó el desarrollo de la elección de 16 consejeros 
profesores y 21 alumnos; sumando un total de 41 procesos de elección, contribuyendo 
la renovación de 56 miembros del H. Consejo Universitario, acciones que reafirman el 
compromiso de mantener la gobernanza dentro de la institución.

Para el adecuado cumplimiento de las funciones, facultades, obligaciones y atribuciones 
que les confiere la Legislación Universitaria a los consejeros; se impartieron diez cursos, 
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siete de inducción a 88 consejeros universitarios y tres cursos de capacitación a 42 
consejeros de gobierno y profesores de distintos espacios de la uaemex.

Capacitación de
consejeros

130
88
Nuevos inte�rantes del
H. Consejo universitario

42
Consejeros de
�obierno

7
Cursos de
inducción

3
Cursos de
capacitación

Actualización de la Estructura Organizacional

La Secretaría de Proyectos Especiales y Proyección Universitaria (spepu), a partir de su 
inicio de actividades en agosto de 2024, realizó cuatro diagnósticos, un proyecto y un 
estudio de pertinencia en aras de fortalecer la academia, la sostenibilidad y el desarrollo 
integral de la comunidad universitaria. Así, el proyecto de legislación universitaria 
representa una propuesta de actualización a la Ley de la Universidad para responder 
a las necesidades del contexto actual. Con el objeto de contribuir al fortalecimiento 
de una educación de calidad que atienda las demandas contemporáneas, se elaboró 
un diagnóstico para identificar las acciones a desarrollar en los espacios académicos, 
y con ello fortalecer la profesionalización de los estudiantes. Asimismo, el diagnóstico 
de la situación de la encuesta de satisfacción laboral busca brindar información para 
coadyuvar en la mejora de las condiciones de trabajo de los docentes con el propósito 
de fortalecer la calidad educativa de la Institución.

En este tenor, el diagnóstico para el fortalecimiento de la vinculación de la Universidad 
con el sector productivo identifica la incorporación de los estudiantes a la economía, a fin 
de reconocer áreas de mejora y oportunidad en materia de enlace con otras instancias. 
El estudio de pertinencia de la Licenciatura de Seguridad Ciudadana, a su vez, permitió 
señalar la centralidad de los procesos de prevención social y de salvaguarda de los 
derechos humanos en los que se involucran los universitarios, para, así, identificar los retos 
aún pendientes en torno a esta área del conocimiento. Por último, el diagnóstico sobre 
el funcionamiento de los programas institucionales de ahorro de agua y energía resalta 
la apuesta de la uaemex en cuanto al impulso de la educación ambiental al tiempo que 
identifica aspectos susceptibles de mejora para sensibilizar a la comunidad universitaria 
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respecto a los cambios ambientales. Tanto los diagnósticos como el proyecto y el estudio 
de pertinencia realizados hacen posible la identificación de áreas de oportunidad y 
aspectos susceptibles de mejora a partir de los cuales es posible establecer esfuerzos en 
conjunto con las demás dependencias de Administración Central.

Gaceta Universitaria

La Gaceta Universitaria como órgano oficial de comunicación, contiene los acuerdos del 
H. Consejo Universitario e instrumentos jurídicos aplicables. Por ello, para el periodo 
informado, se publicaron en formato electrónico: 12 ejemplares ordinarios y uno 
extraordinario, difundiéndolos en la página oficial para conocimiento y observancia de 
la comunidad universitaria.

Atención a la comunidad

El Sistema de Atención Universitaria (sau) desde sus inicios ha tenido mejoras a fin de 
que pueda dar respuesta a las inquietudes de la comunidad universitaria a través de 
una comunicación directa con la Administración Central. Actualmente, su objetivo es 
dar respuesta en apego a la Legislación Universitaria vigente y canalizar las solicitudes 
de la comunidad universitaria y externa a las dependencias de Administración Central 
correspondientes, siguiendo protocolos de atención al usuario con perspectiva de 
género e inclusión.

A principios del 2024, se planteó la necesidad de renovar su imagen e identidad para 
adaptarse a las tendencias en medios digitales; se cambió su nombre a “Potro sau”, 

Sesión Ordinaria, H. Consejo Universitario | uaemex, 2024
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Gráfica 5.1. Comparativo anual de solicitudes 2023-2024

Fuente: Secretaría de Técnica, uaemex, 2024.
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se diseñó un nuevo imagotipo y se realizó una campaña de difusión de este servicio 
(buzón electrónico y cabinas de videollamada). Por otra parte, se dio seguimiento al 
estado y funcionamiento de las cabinas de videollamadas, lo cual permitió reparar y 
habilitar dos equipos que estaban fuera de servicio, sumando un total de 16 cabinas en 
funcionamiento, de las 35 instaladas. El sistema en 2024 atendió 507 solicitudes, lo que 
representa un aumento del 18% en comparación con 2023 (Gráfica 5.1).

En total desde su apertura en mayo de 2014 a la fecha se recibieron 6 619 solicitudes, 
de estas, se atendieron 1 830 solicitudes en la presente administración 2021-2025, lo 
que representa 28% del total histórico.

Atención de
solicitudes

6 619
4 789
Solicitudes
2014-2021 (abril)

1 830
Solicitudes
2021 (mayo)-2024

solicitudes
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Gráfica 5.2. Incidencias registradas en el Sistema de Cohesión Institucional 2024

Fuente: Secretaría de Técnica, uaemex, 2024.

El Sistema de Cohesión Institucional (sici) atiende exclusivamente a los espacios 
académicos; su propósito es facilitar la comunicación de estos con la Administración 
Central para atender sus necesidades. El sistema se apoya en las y los directores de 
área de 11 dependencias de la Administración Central, quienes reportan al sici las 
incidencias que ocurren en los espacios académicos. Durante 2024, se implementaron 
diferentes acciones con el objetivo de fortalecer el Sistema de Cohesión al reducir 
los tiempos de respuesta, entre ellas: comunicación con los titulares de los espacios 
académicos, evaluación de la prioridad de los reportes y canalización de solicitudes e 
incidencias críticas para la intervención oportuna de las dac competentes.

En el periodo que se reporta, el sici recibió 165 registros, de estos, 40 corresponden 
a incidencias, es decir, aquellas necesidades que pueden afectar el desarrollo de las 
funciones del quehacer universitario; los restantes 125 registros, corresponden a 
reportes quincenales.

Con relación a su clasificación, 35% de las solicitudes inciden en aspectos de seguridad; 
22% de temas académicos; 17% de requerimientos de infraestructura y recursos 
materiales y; el resto de los rubros, 7% política y gobierno, 5% recursos humanos, 5% 
sanciones, 3% servicios al estudiante, 3% de equidad de género y 3% de transparencia 
y rendición de cuentas (Gráfica 5.2).
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Identidad Universitaria

Fortalecer el sentido de pertenencia y orgullo universitario a través de los hechos 
presentes e históricos, así como dar a conocer personajes trascendentes en la historia 
de la institución, sus valores y símbolos universitarios a fin de apropiarse de ellos, 
representa parte del ser y quehacer universitario.
 
En este contexto, destaca, Ciudad Universitaria como un lugar donde la comunidad que 
forma parte de esta casa de estudios se identifica y asume como parte de una historia 
que se escribe todos los días. Por eso, para la “Conmemoración del 60 Aniversario 
de Ciudad Universitaria”, se realizaron 16 conferencias con el apoyo de cronistas y 
académicos en los 10 pep para fortalecer la identidad universitaria, que contó con la 
participación de 1 830 estudiantes.

Crónica universitaria

La importancia de elaborar crónicas consiste en narrar y documentar el acontecer 
universitario, así como eventos significativos, lo anterior permite fomentar el sentido 
de pertenencia entre los miembros de la comunidad universitaria. Por tanto, los 
integrantes del Colegio de Cronistas son los encargados de plasmar, difundir y conservar 
mediante la publicación de sus escritos la historia de los espacios universitarios y de 
la institución. En 2024, el Colegio de Cronista aprobó la publicación de 71 crónicas 
universitarias de 35 espacios. Resalta la elaboración y difusión de tres de ellas 
correspondientes a la Facultad de Economía, las unidades académicas profesionales 
Acolman y Chimalhuacán; las que por primera vez se suman a este ejercicio, de contar 
con el relato de los hechos más relevantes sobre su historia, las cuales se difundieron en 
el “Repositorio institucional de la uaemex”. Cabe señalar que, en esta administración, 
se logró la realización y conservación de 277 crónicas de diversos temas con un alcance 
de 53 espacios académicos con al menos una crónica.

De manera itinerante, en 2024 el Colegio de Cronistas efectuó 12 sesiones ordinarias, 
una extraordinaria y una de carácter extraordinaria solemne; de forma global en 
la administración se efectuaron 50 sesiones. De igual forma, en un ejercicio de 
divulgación, representaron a la Universidad como ponentes en dos eventos nacionales 
y uno internacional: V Encuentro de la Crónica de Jocotitlán “Cultura, Historia y 
Vida Cotidiana” y I Encuentro de la Crónica Infantil y Juvenil “Así es mi Comunidad”, 
participando siete cronistas universitarios; XLVI Congreso Nacional de Cronistas de 
Comunidades y Ciudades Mexicanas, A.C., donde participaron siete cronistas, logrando 
un segundo lugar con la crónica” La cocina mexicana bajo un cielo de estrellas llega a 
México, la Guía Michelin” del cronista Dr. Gerardo Novo Espinosa de los Monteros de la 
Facultad de Turismo y Gastronomía; XIII Foro Internacional de la Mujer 2024 “Identidad, 
Educación, Mujeres Científicas, Política y Sustentabilidad”. En este evento participaron 
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11 cronistas universitarios. Es importante destacar que en esta administración, los 
cronistas universitarios participaron en 17 eventos nacionales e internacionales. 

Difusión de la Identidad Universitaria

En este año, para fortalecer la identidad y el sentido de pertenencia universitaria, se 
realizaron actividades en los planteles de la Escuela Preparatoria, Escuela de Artes 
Escénicas, facultades, centros universitarios y unidades académicas profesionales. 
Entre los eventos más relevantes se encuentran el 34o Certamen Estudiantil de 
Conocimientos sobre símbolos e íconos universitarios 2024, dirigido a alumnos del 
Nivel Medio Superior donde participaron 4 192 alumnos; 35o Certamen Estudiantil 
de Conocimientos sobre símbolos e íconos universitarios 2024, dirigido a alumnos del 
Nivel Superior contando con la participación de 2 188 alumnos; Concurso Universitario 
de Cartel sobre Símbolos e Íconos Universitarios 2024, para alumnos del nms que 
contó con 84 alumnos de 10 pep; Concurso Universitario Estudiantil de Oratoria sobre 
Valores, Símbolos e Historia 2024 para los alumnos nms, participando 27 estudiantes; 
Concurso Universitario Estudiantil de Oratoria sobre Valores, Símbolos e Historia 2024, 
que contó con 52 alumnos del ns; y el Concurso de Calaveritas Literarias 2024”, donde 
participaron 788 estudiantes de los pep.

Por otra parte, el Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la Escuela Preparatoria organizó 
el Concurso de Diseño de Botarga, contando con 868 alumnos; y finalmente cu uaem 
Valle de Chalco realizó un Concurso de Oratoria, en el que participaron 150 alumnos 
de su comunidad y un Concurso de Pasarela 2024 denominado “Trapos de la Flaca: 
Vírgenes y Santos de la noche” en el que participaron 120 alumnos.

Ganadores del Concurso Universitario Estudiantil de Oratoria | uaemex, 2024
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En menester resaltar, que los concursos universitarios contribuyen a promover y 
fortalecer la identidad universitaria, ayudando a los estudiantes a sentirse parte de una 
comunidad más grande, lo que puede mejorar su experiencia académica. Una fuerte 
identidad universitaria puede aumentar el compromiso institucional y valores como el 
respeto, la responsabilidad y la solidaridad, que son esenciales en la formación integral. 
Es por ello, que durante esta administración se efectuaron 36 concursos que contaron 
con la participación de 22 173 integrantes de la comunidad universitaria.

Concursos 2024

11 8 569
asistentes

Para 2024, entre otras actividades se llevó a cabo, la publicación de cuatro números de 
la revista “Identidad Universitaria”, disponible en la Hemeroteca Digital uaemex; que 
suman 16 publicaciones durante la administración. Además, mediante las redes sociales, 
se publicaron 488 notas alusivas a la historia, valores y símbolos: 235 en Facebook y 
253 en Instagram. Por otro lado, se entregaron 27 581 dípticos, en formato impreso y 
digital, teniendo un alcance de 6 377 integrantes de la comunidad universitaria. En el 
mismo contexto, se publicaron 31 carteles, para difundir las diferentes actividades de 
identidad universitaria.

Un logro importante para el periodo es la publicación de cuatro libros con temáticas 
alusivas a la identidad institucional: 1) 60 Aniversario de Ciudad Universitaria, 2) Antología 
de Crónica Universitaria, 3) Los Nuevos desafíos socioculturales. Identidad, Educación, 
Mujeres Científicas, Política y Sustentabilidad y 4) Sucesivas aproximaciones de nuestra 
historia. “Crónicas de la Universidad Autónoma del Estado de México” cuya presentación 
tuvo lugar en cuatro espacios universitarios contando con 1 430 asistentes.

En 2024 se difundieron 195 mensajes conocidos como: “Abejas mensajeras y al 
Aire”, mediante las cuentas de correo institucional, donde se difundieron ciclos de 



280

UAEMÉX |

conferencias, abejas de lumbre, concursos, artículos de identidad, así como cursos-
taller, teniendo como destinatarios a 108 283 universitarios.

Empleando medios de comunicación institucional como el canal de televisión digital 
“Identidad tv”, en 2024 se transmitieron 39 entrevistas realizadas a integrantes 
del Colegio de Cronistas y personajes auriverdes destacados, abriendo con esto la 
posibilidad de llegar a usuarios a nivel nacional e internacional.

Actividades de
Identidad Universitaria

9 180
87
Círculos de
lectura

7
Curso/Taller de
Oratoria

80
Foros y
charlas

4 785
Asistentes

279
Asistentes

4 116
Asistentes

asistentes
174 actividades

En resumen, durante esta administración se difundieron un total de 1 559 notas en 
redes sociales; y 102 cápsulas radiofónicas a través de UniRadio, así como la entrega 

Edificio Histórico de Rectoría | uaemex, 2024
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Visitas
�uiadas

176 10 703
visitantes

de 101 115 dípticos electrónicos e impresos. Al mismo tiempo, a través del correo 
institucional, se enviaron 817 mensajes sobre temas de identidad institucional.

Sumado a lo anterior, en el año que se informa se guiaron 176 visitas al Edificio Histórico 
de Rectoría, museos universitarios y Ciudad Universitaria, contando con la presencia de 
10 703 visitantes de los diferentes espacios universitarios. Finalmente, a lo largo de 
esta administración, suman 577 visitas guiadas y la presencia de 36 759 asistentes.

También, en este año se desarrollaron 56 Rallys, dinámica enfocada a motivar a las y los 
universitarios para conocer la historia, símbolos, valores y personajes destacados de la 
Institución, esta actividad tuvo una participación de 3 215 estudiantes de Nivel Medio 
Superior y Superior. Durante la presente administración, reunió a 7 410 estudiantes 
universitarios, quienes participaron en 135 Rallys.

Para promover el hábito de lectura entre el estudiantado, en el año reportado se 
efectuaron 87 círculos de lectura acerca de “Símbolos Universitarios”, “Código de 
Ética y Conducta de la uaemex”, “Institutenses de la uaemex”, “Himno de la uaemex” e 
“Identidad Universitaria”, logrando la participación de 4 785 alumnos de nueve espacios 
académicos.

Otra actividad significativa, son las conferencias, en 2024, se dictaron 198 a las que 
asistieron 21 312 alumnos, así como personal de los distintos espacios universitarios, 
destaca la participación de estudiantes de nuevo ingreso durante los cursos de 
inducción.

Cabe señalar que esta administración realizó 418 círculos de lectura con 13 120 
estudiantes de 19 espacios académicos; respecto a las conferencias se pronunciaron 
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921, con 79 681 universitarios, actividad que reúne a la mayor cantidad de estudiantes 
en acciones de identidad universitaria.

Conferencias de
identidad

23 142 214
conferencias

Temas relacionados:
» Íconos y símbolos universitarios
» Historia de espacios académicos
» Himno Institucional
» Códi�o de ética y conducta
» Inducción para estudiantes de nuevo in�reso
» Conmemoración del 60 aniversario de la
    inau�uración de Ciudad Universitaria

asistentes

Por otra parte, se realizaron 29 ediciones del evento denominado “Somos uaemex”, 
cuya sede es el Ágora de Cénide de Ciudad Universitaria; lugar donde se conjugan 
acciones que fortalecen la identidad universitaria mediante talleres, exposiciones, 
ponencias y actividades culturales; además de la promoción de servicios que instancias 
de la Administración Central ofertan para la comunidad estudiantil.

Coadyuvar en las acciones concernientes al desarrollo protocolario de los actos y 
eventos de carácter académico, científico, cultural y deportivo llevados a cabo por la 
uaemex; enfatiza la identidad y el sentido de pertenencia. En el año que se informa, se 
dio cobertura a 595 eventos institucionales. Para contribuir a la formación de maestras y 
maestros de ceremonias, se impartieron cinco capacitaciones en modalidad presencial  
y virtual que contó con 61 asistentes. Cabe señalar que para esta administración se cubrió 
a más de 1 800 actos institucionales y, desde 2022, se impartieron 23 capacitaciones, 
con 272 mujeres y 178 hombres; extendiendo así el conocimiento auriverde y haciendo 
del saber universitario una experiencia compartida.

Seguridad y protección universitaria

La seguridad universitaria constituye un eje de trabajo fundamental para la Universidad, 
como lo establece el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025. Por ello, 
emprende esfuerzos conjuntos y comprometidos mediante una estructura eficiente 
y coherente tendiente a salvaguardar la integridad de la comunidad universitaria, 
promoviendo un entorno seguro y propicio para el desarrollo de las actividades 
sustantivas y adjetivas.
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Personal de Protección Civil uaemex | uaemex, 2024

Por lo anterior, en aras de un trabajo permanente y oportuno para proteger y reducir los 
riesgos para las y los universitarios, se cuenta con la aplicación conocida como “Sistema 
de Gestión de Seguridad Universitaria”, cuyo objetivo es el registro en tiempo real de 
los incidentes que ocurren en los distintos espacios universitarios.

En este sentido, combinar recursos humanos, tecnológicos y sociales para impulsar la 
cultura de la prevención, siendo el personal de seguridad institucional el principal apoyo 
para brindar atención a la comunidad universitaria; requiere contar con capacitación 
sobre Protección Civil, así como evaluarse anualmente según la normativa universitaria. 
Para 2024 se capacitaron 60 elementos de seguridad institucional, alcanzando de esta 
manera 100% del personal capacitado durante la administración.

Durante la administración se plasmaron en el documento denominado “Protocolos 
de Seguridad y Protección Civil de la uaemex”, 13 normas diseñadas para promover 
la seguridad antes, durante y después de cualquier hecho que pueda comprometer 
la integridad de la comunidad universitaria y los bienes dentro de los espacios 
universitarios.

La seguridad y la protección civil son temas de gran importancia, especialmente en el 
entorno universitario. Por lo cual, durante 2024 se llevaron a cabo 53 conferencias en 
colaboración con los espacios académicos para promover la prevención de la violencia 
y el consumo de drogas, beneficiando a 1 209 universitarios.

Asimismo, durante la “Semana de Seguridad Institucional 2024”, participaron 1 367 
integrantes de la comunidad universitaria, como parte de las actividades se realizaron 
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conferencias y mesas de diálogo, con el objetivo de compartir experiencias, buenas 
prácticas y propuestas innovadoras para fortalecer la seguridad institucional y la 
equidad de género en la Universidad; evento de corte anual que de 2021 a 2024 contó 
con una participación de 7 697 asistentes.

Semanas de
se�uridad institucional 2021-2024

7 697
personas
beneficiadas

53
espacios
académicos

Para el año que se reporta, se implementaron 306 dispositivos de seguridad en eventos 
académicos, deportivos y culturales, así como la atención a 227 actividades prohibidas 
por la Legislación Universitaria. Además, se cubrieron 2 125 actividades permanentes, 
tales como apoyos en informes de directores, elecciones de consejeros, salidas de 
alumnos para realizar investigaciones y exposiciones; con el fin de procurar la seguridad 
de los asistentes, considerando todas las normas universitarias.

Resultado de identificar, evaluar y mitigar los riesgos que pueden afectar la integridad 
física de los universitarios, es la implementación de dispositivos de seguridad tecnológica, 
por lo que se realizaron 53 diagnósticos en espacios universitarios; derivado de esto 
se instalaron cámaras de videovigilancia, coadyuvando a la vigilancia física, gracias al 
sistema de monitoreo constante.

Con el propósito de establecer parámetros de actuación ante posibles eventualidades, 
fomentar la prevención y el autocuidado, la Universidad cuenta con mecanismos que 
se aplican de acuerdo con los protocolos de protección civil. Esto ha permitido generar 
70 diagnósticos de medidas preventivas de riesgo, con el fin de verificar las condiciones 
físicas de las instalaciones y ejecutar las acciones necesarias conforme a las normas 
oficiales en materia de protección civil. En respuesta a la necesidad de alinear el Plan 
Integral de Seguridad y Protección Universitaria al marco jurídico estatal y federal, se 
mantienen las brigadas de protección universitaria en 55 organismos universitarios. 
Compuestas por miembros de la comunidad universitaria, capacitados en primeros 
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Simulacro nacional 2024 | uaemex, 2024

auxilios, evacuación de inmuebles, combate y control de incendios, al igual que 
búsqueda y rescate.

De manera anual se evalúa la funcionalidad del Programa Interno de Protección 
Universitaria en todos los espacios, a través de la invitación dirigida a los responsables 
operativos de protección universitaria para capacitación, con el objetivo de mejorar y 
fortalecer las acciones de prevención y mitigación ante posibles fenómenos naturales o 
tecnológicos involuntarios. Esta acción impacta a toda la comunidad universitaria, en la 
que participaron 96 de ellos, con el objetivo de generar conciencia sobre la importancia 
de la protección civil.

En conmemoración del Día Nacional de Protección Civil, se realizaron dos simulacros 
de evacuación en todos los espacios universitarios, lo que permite identificar qué 
hacer y cómo actuar en caso de emergencia al simular escenarios reales, lo anterior, en 
benefició de los 108 283 integrantes de la comunidad universitaria.

Además, se organizó la “Semana Institucional de Protección Universitaria”, edición en la 
que se contó con la colaboración de la Cruz Roja Mexicana, delegación Toluca efectuando 
demostraciones de rescate vertical y prevención de accidentes, así como prácticas de 
resucitación cardiopulmonar, en las que participó la comunidad universitaria.

Para el año que se reporta, se brindó apoyo y atención a 520 emergencias a través de 
las unidades de atención prehospitalaria, coordinadas por el personal de Protección 
Universitaria, en el cual se capacita para adquirir los conocimientos, habilidades y 
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destrezas necesarias para actuar como primeros intervinientes, ofreciendo asistencia 
en eventos institucionales a la comunidad universitaria.

La Universidad y su comunidad propician acciones para fomentar el voluntariado 
y el apoyo solidario a la sociedad ante los desastres naturales acontecidos, por lo 
anterior en el 2024, con la participación empática de los universitarios se colectaron y 
entregaron 1 700 apoyos alimentarios a personas damnificadas por las inundaciones 
en el municipio de Chalco, Estado de México. Sumado a lo anterior, se llevó a cabo 
la 23a Colecta Regional de Invierno, con un acopio de 2 319 artículos como: cobijas, 
frazadas y juguetes, en apoyo a la población mexiquense de la zona de Santo Domingo 
Shomege, del municipio de Atlacomulco. Actividad que fortalece la participación social 
y enaltece los valores universitarios de la uaemex.

Así, la administración 2021-2025 entregó más de 7 mil artículos a través de cuatro 
colectas regionales de invierno, las cuales se llevaron a cabo en comunidades 
mexiquenses vulnerables en los municipios de Zinacantepec y Atlacomulco.

Cultura física y deporte

A lo largo de estos cuatro años, la cultura física y el deporte han sido ejes fundamentales 
en la educación integral, así como el fomento de un estilo de vida activo y equilibrado 
entre la comunidad universitaria. En este periodo, se ha consolidado una sólida 
estructura que promueve hábitos saludables, el bienestar físico y mental, así como el 
desarrollo de competencias que trascienden el ámbito académico. 

A través de acciones de fomento a la cultura física, como la “Copa 60 aniversario de 
cu”, torneos internos, torneos de integración, mañanas deportivas, ligas universitarias, 
súper 4 y súper 8 y Juegos Deportivos uaemex para el año que se informa, 21 380 
estudiantes participaron en actividades físicas, correspondiente al 22% de la matrícula 
universitaria de 49 espacios académicos, para generar hábitos de vida saludable en 
nuestra comunidad.

La iniciación y formación deportiva en los campos infantil- juvenil son piedra angular 
en disciplinas como: atletismo, futbol asociación, futbol americano, básquetbol, 
voleibol, karate do, taekwondo y box, en 2024 tuvo un registro de 449 participantes. 
Lograron los campeonatos en tres de las siete categorías infantiles de futbol americano 
que participan en la liga de la Organización Nacional Estudiantil de Fútbol Americano 
(onefa), dejando un precedente y huella en la trayectoria deportiva de los pequeños 
deportistas y de la institución. 

Los deportistas del Centro de Formación Deportiva destacaron en diferentes torneos 
locales y regionales, denota el Campeonato Metropolitano 2024 de tiro con arco, 
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logrando dos medallas de plata con Fátima Lueza García en la modalidad arco recurvo 
femenil sub 14 y Luis Emiliano Bernal Aguilar en la modalidad recurvo varonil sub 16, al 
igual, Brandon Vladimir Castillo Rincón quien obtuvo medalla de bronce en la modalidad 
recurvo varonil sub 14; avanzando a la especialización deportiva y proyección nacional 
del deporte.

Por segundo año se realizó la Semana de la Cultura Física y Deporte, en esta ocasión, 
mediante el Congreso Internacional de Cultura Física y Deporte “Somos uaeméx 2024”, 
donde se dieron cita 241 asistentes entre estudiantes, deportistas, entrenadores, 
docentes y administrativos; evento que contó con la participación de 25 ponentes 
nacionales e internacionales de alto nivel académico y deportivo, quienes compartieron 
experiencia acerca de temas como: medicina deportiva, psicología, nutrición, 
comunicación, deporte y equidad de género. Cabe señalar que en la emisión 2023 
participaron 438 personas, que contó con 679 asistentes en temas de cultura física  
y deporte.

Por primera vez se presentó una exposición conmemorativa al equipo de futbol 
americano de potros salvajes en el museo José María Morelos y Pavón, que dará paso 
a la creación de un museo deportivo universitario, además se impartió el curso taller 
de fotografía deportiva denominado “Deporte femenil en la Universidad Autónoma del 
Estado de México”, evento que contó con la participación de las selecciones deportivas 
de futbol asociación, lucha universitaria, kickboxing, boxeo y atletismo; asimismo, 29 
universitarias presentaron una muestra de danza aérea en el Gimnasio Universitario 
Soraya Jiménez Mendívil, para difundir e incentivar esta expresión artística y deportiva 
entre la comunidad universitaria.

Como parte de la labor que se realiza al interior de los distintos espacios académicos, con 
la colaboración de los promotores deportivos se realizan talleres donde los estudiantes 
tienen un primer acercamiento a las actividades deportivas y de competición, ejemplo 
de esto es el taller de lima lama del Centro Universitario uaem Valle de México que 
cuenta con tres estudiantes que lo practican.

De igual manera la participación de docentes y administrativos en activación física 
se enfatizó en los espacios académicos, mediante el trabajo colaborativo con los 
sindicatos de la faapauaem y sutesuaem, efectuando competencias en deportes como 
el básquetbol, fútbol bardas y voleibol de sala, teniendo una participación de 3 137 
(41%) docentes y 1 308 (29%) integrantes del personal administrativo, actividad que 
impulsa la competitividad y el sano esparcimiento.

Durante 2024, se realizó un encuentro deportivo cuyo objetivo fue promover la amistad 
y cultura de paz mediante el deporte, donde participaron la Universidad Michoacana de 
San Nicolás de Hidalgo y el Instituto Tecnológico Regional de Toluca en deportes como 
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el basquetbol, futbol bardas y voleibol de sala, con este tipo de eventos se fortalecen 
los lazos deportivos entre instituciones.

Para dar mantenimiento a las instalaciones deportivas universitarias, se realizaron dos 
diagnósticos, resultado de esto, se cambiaron las redes a las porterías de las canchas 
de futbol, se impermeabilizó el Gimnasio Universitario “Prof. Guillermo Ortega Vargas”, 
se pintaron las fachadas de los Gimnasios Universitarios: “Lic. Adolfo López Mateos”, 
“Dr. en Quim. Rafael López Castañares”, “Prof. Guillermo Ortega Vargas” y el “Gimnasio 
Soraya Jiménez Mendívil”. También, se dio mantenimiento en la Unidad Deportiva San 
Antonio Buenavista, se realizaron trabajos de pintura en diferentes áreas y oficinas, 
también se tomaron medidas necesarias para el control de plagas, así como la limpieza 
de la infraestructura para detener el deterioro y siga en óptimas condiciones.

Deporte de competencia

Como parte del sistema nacional de competencias deportivas, en 2024, los universitarios 
participaron en los Juegos Nacionales organizados por la Comisión Nacional de Cultura 
Física y Deporte (conade), realizados en distintas sedes del país, se contó con la 
representación para el Estado de México, cuya participación fue de 40 estudiantes en 
disciplinas individuales y por equipo, logrando 18 medallas; colocando así al Estado de 
México en el 4to lugar a nivel nacional: 6 de oro (4 en atletismo y 2 en paraatletismo), 
4 de plata (1 en atletismo y 3 en paraatletismo) y 8 de bronce (1 en atletismo, 1 en 
paraatlestismo, 1 en ciclismo, 1 en judo, 1 en lucha y 3 en tiro con arco).

Medallas obtenidas en los
Jue�os Nacionales (�����)

18
medallas

6
Oro

4
Plata

8
Bronce

Para la Institución, la participación en la Universiada Nacional de 2024, celebrada 
en el Estado de Aguascalientes, logró resultados históricos al conseguir 27 medallas: 
2 de oro, (1 boxeo y 1 lucha), 12 de plata (3 atletismo, 1 tiro con arco, 2 boxeo, 2 
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lucha universitaria, 1 futbol bardas, 1 en pádel y 2 en kickboxing) y 13 de bronce (2 de 
atletismo, 1 de bádminton, 2 de kickboxing, 4 en boxeo universitario, 2 en judo, 1 en 
lucha universitaria y 1 en futbol asociación); la participación de 213 deportistas en 10 
disciplinas, lo que ubicó a la Universidad en la posición 12 de la tabla de puntuación de 
la Universiada Nacional.

Tabla 5.2. Medallas obtenidas en Universiada Nacional de 2021-2024

Fuente: Secretaría de Rectoría, uaemex, 2024.

Edición de Universiada Nacional
Medallero

Oro Plata Bronce Total

2021 7 4 14 25

2022 4 5 11 20

2023 3 5 11 19

2024 2 12 13 27

Medallas obtenidas en
Universiada Nacional 2024

27
medallas

2
Oro

12
Plata

13
Bronce

La destacada participación de las y los estudiantes del Nivel Medio Superior en los 
Juegos Deportivos Nacionales organizados por el Consejo Nacional del Deporte del Nivel 
Medio Superior (conadems), contó con la asistencia de 49 estudiantes de diferentes 
espacios académicos en las disciplinas de: atletismo, básquetbol 3x3, handball, voleibol 
de sala y voleibol de playa, en los cuales, se obtuvo un total de 2 medallas de oro, 1 de 
plata y 1 de bronce en atletismo.
 
Resulta importante reconocer el esfuerzo realizado por las categorías juveniles de 
futbol americano y el campeonato de la categoría intermedia de la conferencia “Mario 
Borges Massa de onefa 2024”, su talento y disciplina los llevó a lo más alto de pódium 
del futbol americano.
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Destaca también la participación en eventos avalados por la conade, donde la alumna 
María Estefanía González Flores del Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria, 
obtuvo el primer lugar en boxeo popular en la categoría de hasta 54kg. De igual forma, 
en los Juegos Nacionales Populares, el entrenador del equipo representativo de voleibol 
de sala fue invitado a participar con la selección estatal de voleibol en el “Encuentro 
Nacional de Deportes Indígenas” donde obtuvieron el segundo lugar para el Estado 
de México. Sin duda, el deporte en la Universidad hoy día ha logrado ser competitivo, 
gracias a la experiencia y preparación realizada.
 
Deporte de alto rendimiento

En este año 2024, se realizaron los emblemáticos Juegos Olímpicos en la ciudad de París, 
Francia , donde la universitaria Margarita Hernández Flores tuvo una digna participación 
en la prueba de maratón, reflejando con ello el espíritu deportivo Universitario.

De igual forma, la entrenadora universitaria de tocho bandera Topacio Daniela Conde 
Ávila, logró con la selección nacional el segundo lugar en el “Campeonato Mundial 
de Flag Football” celebrado en Finlandia, hecho que fortalece la imagen del deporte 
auriverde.

La Universidad destacó en competencias de carácter internacional, toda vez que obtuvo 
siete medallas en los III International University Sports Federation (fisu) América Games 
2024, realizado en Cali, Colombia, en los cuales los universitarios, Vanessa Jimena 
Martínez Martínez obtuvo medalla de oro en los 10 km marcha; por su parte, Yesica 
Evelin Gaspar Vázquez ganó medalla de plata en los 5 000 metros planos de atletismo 
y otra en los 10 000 metros planos; Janeth Aldama Suárez obtuvo medalla de bronce 
en los 5 000 metros planos de atletismo y otra en los 10 000 metros planos y también 
Francisco Mejía Mondragón ganó medalla de bronce en la prueba de 10 000 metros 
planos de atletismo; y por último el equipo femenil de futsal obtuvo medalla de plata, 
con las cuales se sigue haciendo historia en el deporte universitario a nivel internacional.

Para obtener experiencia competitiva con miras a Universiada Nacional 2025, Juan 
Pedro Delgadillo Galicia ganó el primer lugar en la prueba de 5 kilómetros de la Carrera 
Internacional Marathon.tv de San Luis Potosí. 

Sin duda, el deporte practicado por universitarios es muy variado donde el estudiante 
Raúl Alejandro Bautista Vera integrante de la selección nacional de grupos de animación 
participó en el Panamerican Cheerleading Championships realizado en Otawa Canadá, 
logrando el tercer lugar.

Otros logros deportivos como parte de la selección nacional mexicana en la que 
participan las y los universitarios Ximena López González y Mónica Lizeth Martínez 
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Trejo en el V Campeonato Panamericano de Campo Traviesa; Yared Emmanuel 
Jasso Quintero y Nicolas Huertas Aragón en el Campeonato Mundial de Triatlón de 
Torremolinos Andalucía, España.

Y finalmente, la alumna Ximena López González del Plantel “Lic. Adolfo López Mateos”, 
participó en la Competencia “International U18 Mountain Running Cup 2024”, 
resultando la primera mujer mexicana en cruzar la línea de meta y la segunda mejor 
participante de México, obteniendo el lugar 17 ante más de 70 representantes de talla 
mundial.

Deporte de
alto rendimiento

13
medallas

4
Oro

5
Plata

4
Bronce

En suma, para el cierre de este ciclo deportivo, se confirma la importancia de mantener 
y fortalecer cada uno de los programas y deportes ofertados a la comunidad estudiantil, 
ya que son pilares para el desarrollo integral y profesional, así 777 deportistas han 
sido atendidos por profesionales en áreas de la nutrición, terapia física y psicología, 
contribuyendo a mejorar el desempeño antes, durante y después de cada competencia. 
El resultado de estas iniciativas se refleja en la obtención de 44 preseas (15 de oro, 16 
de plata y 13 de bronce), conseguidas durante la administración (Tabla 5.3).

Tabla 5.3. Medallas obtenidas en deporte de alto rendimiento de 2021-2024

Fuente: Secretaría de Rectoría, uaemex, 2024.

Edición Deporte de Alto Rendimiento
Medallero

Oro Plata Bronce Total

2021 1 2 1 4

2022 4 5 3 12

2023 6 4 5 15

2024 4 5 4 13
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Finanzas efectivas

6.1. Finanzas

Esta administración se distinguió por un desempeño apegado a la legalidad y a principios 
como la eficacia, la honradez y la transparencia en el ejercicio de los recursos. La 
preocupación central de la institución fue hacer un uso adecuado y responsable de los 
mismos; promoviendo el ahorro, la eficiencia y saldando deudas de administraciones 
anteriores, consolidando así la salud financiera de la Universidad.

Finanzas sanas

Finanzas universitarias sanas y esencialmente equilibradas son el resultado de una 
estricta disciplina financiera y de una planificación presupuestaria eficaz, responsable 
y racional, que durante el transcurso de cuatro años se convirtió en el eje fundamental 
para impulsar la misión institucional y garantizar la calidad educativa, inclusiva y 
equitativa.

Bajo este contexto, para el ejercicio fiscal 2024, el presupuesto de ingresos se integró 
por 6 398.4 mdp (Gráfica 6.1), de los cuales 2 477.8 mdp provinieron de recursos 
federales (39%); 2 982.5 mdp del Gobierno del Estado de México (46%) y por concepto 
de ingresos propios se recaudaron 938.1 mdp (15%).
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Gráfica 6.1. Ingresos ordinarios

Gráfica 6.2. Ejercicio del presupuesto de egresos por capítulo de gasto

Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.

Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.

Ingresos propios
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En función de los objetivos institucionales y las metas planteadas al inicio de la 
administración, el presupuesto de egresos de recursos ordinarios para el año 2024 se 
asignó de la siguiente forma: 5 164.3 mdp destinados a servicios personales; 818.1 mdp 
para atender el gasto corriente que sustenta el funcionamiento de la institución, 127.7 mdp 
para becas, estímulos y apoyos, así como 249.8 mdp para gastos de inversión (Gráfica 6.2).

Inversión
4%

Ayudas sociales
2%

Gasto corriente
13%

Servicios personales
81%
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Contar con instalaciones universitarias de calidad y con equipamiento adecuado, fue 
una prioridad de esta administración, de tal forma que en el ejercicio 2024 se erogaron 
más de 249.8 mdp, lo que representó un incremento de 62% respecto del 2021.

Con base en lo anterior se destinaron 157.4 mdp para equipamiento, de los cuales, 35.8 
mdp fueron para la adquisición de equipo de cómputo, 42.7 mdp para la adquisición de 
equipo de transporte, 31.1 mdp otros equipos eléctricos y electrónicos de oficina, 19.6 
mdp para mobiliario y equipo de oficina, 7.2 mdp para el rubro de equipo e instrumental 
médico y de laboratorio, 5.8 mdp para equipo tecnológico y 15.7 mdp para adquirir 
otros equipos.

Para impulsar las obras de infraestructura física educativa fueron erogados 92.4 mdp 
financiadas con ingresos propios de la institución logrando así: la Construcción de 
Sistemas de Captación de Aguas Pluviales en las facultades de Antropología, Odontología, 
Medicina, Química y Enfermería y Obstetricia; tres aulas en el Edificio J, Plantel “Isidro 
Fabela Alfaro” de la Escuela Preparatoria; construcción de vialidad de interconexión 
de los edificios de Gerontología y Archivo Universitario, Campus “El Rosedal”, Centro 
Interinstitucional Integral de Asistencia y Rehabilitación en el Rancho Zacualpan, cubierta 
para Planta de Alimentos, Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Segunda Etapa 
de Rehabilitación de cubierta en edificios, Unidad Académica Profesional Chimalhuacán, 
Rehabilitación de Instalaciones y cubierta de los Edificios A y B de la Facultad de Lenguas.

Ahora bien, desde el enfoque de los ejes para el desarrollo institucional que consolidan 
el Plan Rector de esta Administración 2021-2025, el `presupuesto de egresos se erogó 
de la siguiente manera: 4 621.8 mdp a la educación humanista y de calidad; 327.6 mdp 

Sala de cómputo, edificio de Licenciatura en Gerontología | uaemex, 2024



296

UAEMÉX |

Gráfica 6.3. Ejes para el desarrollo institucional 2021-2024

Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.

para promover la investigación con compromiso social; 145.3 mdp en el fortalecimiento 
de la cultura con inclusión y 149.1 mdp en vinculación y emprendimiento. Además, 
1 116 mdp para las funciones finanzas efectivas, administración universitaria, control 
y evaluación de la gestión, acceso a la información universitaria, salud y el bienestar 
integral, promoción de la ética y los derechos humanos, igualdad de género y la 
sustentabilidad universitaria. (Gráfica 6.3)

Para el ejercicio fiscal 2024, se recibieron recursos de transferencias federales 
etiquetables por un monto de 46.9 mdp de los cuales, 0.5 mdp se destinaron al Programa 
para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior (Prodep), con el que se 
beneficiaron 22 ptc con perfil deseable de 17 espacios universitarios y 46.4 mdp para el 
Fondo de Aportaciones Múltiples (fam).

Con los recursos provenientes del fam, se realizaron diversas obras de infraestructura y 
equipamiento entre las que destacan: Edificio K para tutorías y cubículos para ptc, Facultad 
de Ciencias de la Conducta; barda perimetral, Plantel “Pablo González Casanova” de la 
Escuela Preparatoria, Edificio H para aulas, Facultad de Contaduría y Administración, “Los 
Uribe”, aulas y escalera de emergencia para el edificio D, Plantel “Nezahualcóyotl” de la 
Escuela Preparatoria, segunda etapa del sistema de captación de aguas pluviales, cu uaem 
Amecameca, Ecatepec, Valle de Chalco y Zumpango y equipamiento para laboratorios de 
la Licenciatura en Nutrición, Facultad de Medicina. (Tabla 6.1)

Educación humanista
y de calidad
$4 270 MDP 72.7%

Investigación con
compromiso social

$345.6 MDP | 5.9%

Vinculación universitaria y
emprendimiento
$134.5 MDP | 2.3%

Difusión de la cultura
 con inclusión

$131.1 MDP | 2.2%

Funciones con
finanzas sanas

$996.2 MDP | 17.5%
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Gráfica 6.4. Ahorro institucional 2024

Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.

Tabla 6.1. Recursos extraordinarios

Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.

Recursos Importe en millones de pesos

FAM Nivel superior 40.7

FAM Nivel medio superior 5.7

Prodep 0.5

Total 46.9

Racionalización y optimización del gasto

La Universidad Autónoma del Estado de México, durante 2021-2024, ha realizado 
esfuerzos institucionales para optimizar sus recursos financieros. Gracias a estas 
iniciativas, en 2024 se lograron generar economías por 74 mdp y un total de 256 
mdp (Gráfica 6.4). Esto es resultado de la implementación de políticas de eficiencia, 
transparencia y racionalización del gasto, como son los Lineamientos para el Ahorro y 
Fortalecimiento Financiero de la Universidad Autónoma del Estado de México.

Estos recursos han sido redirigidos a proyectos estratégicos que buscan fortalecer 
la infraestructura y capacidad operativa de la institución, entre los proyectos más 

Servicios generales
58%

Materiales y suministros
42%
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destacados se encuentra la adquisición de activo fijo que moderniza y actualiza los 
equipos utilizados en escuelas, facultades y dependencias de la Administración 
Central. Además, se ha invertido en el mantenimiento de edificios, asegurando que 
las instalaciones no solo se mantengan en óptimas condiciones, sino que también 
mejoren para ofrecer un ambiente más seguro y cómodo para estudiantes, profesores 
y personal administrativo.

Este enfoque en la reinversión de los ahorros generados refleja el compromiso de la 
Universidad Autónoma del Estado de México con la calidad educativa y la excelencia 
institucional, buscando siempre nuevas oportunidades para optimizar recursos y 
mejorar las condiciones la institución.

En suma, durante 2021-2024, la Universidad ha demostrado una sólida gestión 
financiera, logrando la asignación presupuestal de 23 675.9 mdp. Este resultado refleja 
un crecimiento del 16.8% en los ingresos para el año 2024. (Grafica 6.5)

Gráfica 6.5. Ingresos 2021- 2024

Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.
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Gracias a una planificación presupuestaria efectiva, fue posible destinar 494.9 mdp para 
modernizar el equipamiento de nuestra Universidad, fortalecer nuestra infraestructura 
tecnológica y reafirmar nuestro compromiso con la calidad educativa. Esta importante 
inversión incluye la renovación del equipo de cómputo, mobiliario y equipo educacional, 
equipo de transporte, así como mobiliario y equipo de oficina.
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Gráfica 6.6. Inversión en equipamiento 2021- 2024

Gráfica 6.7. Becas y apoyos 2021- 2024

Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.

Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.

0

50

100

150

200

2021 2022 2023

42.1

150.8
144.6

M
D

P

2024

157.4

Mediante la inversión de 493.8 mdp en becas y apoyos, se logró que la comunidad 
universitaria continuara con sus estudios de manera ininterrumpida, promoviendo así 
la permanencia y la culminación exitosa de sus programas académicos. (Grafica 6.7)
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Gráfica 6.8. Investigación 2021- 2024

Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.

También, la Universidad ha invertido significativamente en proyectos de investigación, 
con un promedio de 14.1 mdp erogados por año y un incremento del 3.7% en 2024 
respecto al 2021. Para el año 2023, se otorgaron apoyos a varios proyectos clave como 
el: Laboratorio Estatal de Políticas Públicas para el Desarrollo Sostenible; el Centro de 
Atención, Capacitación, Investigación en Fisioterapia y Terapia Ocupacional (lacifto) 
y el proyecto de renovación de infraestructura analítica mayor del Centro Conjunto 
de Investigación en Química Sustentable uaemex-unam; estos proyectos recibieron un 
total de 12.8 mdp, por lo que esta inversión pone de manifiesto el compromiso de la 
Universidad con la investigación y el desarrollo sostenible.
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Ahora bien, en materia de infraestructura física educativa, durante el periodo 2021-
2024, se ejercieron 339.4 mdp provenientes de ingresos propios. De estos recursos, 
285.3 mdp se destinaron a mejorar las instalaciones de nivel superior, mientras que 
54.1 millones de pesos se invirtieron en el nivel medio superior.

Estos proyectos incluyen la construcción de nuevos edificios, laboratorios y la 
modernización de aulas y bibliotecas, asegurando que los estudiantes cuenten con un 
entorno propicio para su desarrollo académico y personal.

La inversión en infraestructura no solo eleva la calidad educativa, sino que también 
fortalece la capacidad de investigación, fomentando la innovación y el aprendizaje.
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Gráfica 6.9. Comité de Depuración de Saldos Contables 2022-2024

Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.

Disciplina financiera y Responsabilidad

En el año que se informa la Universidad cubrió puntualmente sus obligaciones de pago 
como cuotas de seguridad social por un total de 830.7 mdp, así también con todas las 
obligaciones a las que está sujeta la Universidad.

Derivado de la constante encomienda de mantener unas finanzas sanas y eficientes, en 
2022 se instauró el Comité de Depuración de Saldos Contables, a partir de ese año a la 
fecha el H. Consejo Universitario ha aprobado 34 expedientes de depuración de saldos, 
por un monto de 2 488.6 mdp. (Gráfica 6.9)
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En junio de 2024 se concluyeron los trabajos del Manual de Procedimientos 
Administrativos de la Dirección de Recursos Financieros, el cual se integra de 11 
procedimientos.

Adicionalmente, en el periodo que se informa la Universidad erogó un monto de 
195.8 mdp para atender 395 solicitudes de empleados y beneficiarios por concepto de 
finiquitos, jubilaciones, pagos de marcha, juicios y laudos.

Durante la administración la Universidad erogó un monto de 587.0 mdp para atender  
1 566 solicitudes de empleados y beneficiarios por concepto de finiquitos, jubilaciones, 
pagos de marcha y laudos.



302

UAEMÉX |

Tabla 6.2. Pagos de finiquitos, jubilaciones, juicios y laudos 2021-2024

Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.

Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.

Año Monto finiquitos Beneficiarios Monto pagado Porcentual

2021 89.50 295 79.60 15%

2022 151.60 487 137.00 26%

2023 150.10 389 136.60 26%

2024 195.80 395 173.60 33%

Total 587.00 1 566 526.80

Gráfica 6.10. Pagos de finiquitos, jubilaciones, juicios y laudos 2021-2024

A la fecha, se han llevado a cabo los pagos correspondientes a los pasivos adquiridos, 
cumpliendo con nuestras obligaciones financieras de manera oportuna y eficiente. Este 
proceso incluye la liquidación de deudas con proveedores, así como el cumplimiento 
de compromisos relacionados con otros acreedores. En el transcurso de esta 
administración se logró que en cada cierre de ejercicio fiscal se comprobara en su 
totalidad los gastos solicitados por los espacios universitarios, quedando pendiente 
gastos de administraciones anteriores.

Respecto al convenio establecido con el issemym en 2019, la presente administración 
2021-2025, cumplió cabalmente con los pagos de las aportaciones mensuales y 
gracias a las aportaciones extraordinarias generadas por los ahorros institucionales y 
la disciplina financiera, la deuda año con año fue reduciéndose en porcentaje cada 
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Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.

Gráfica 6.11. Pagos del Convenio issemym 2021 a 2023

vez más favorable; para 2023 la uaemex logró liquidar esta deuda por lo que hoy se 
encuentra al corriente en cuanto a sus obligaciones de seguridad social.
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Se implementó el Programa de Regularización de Bienes Patrimoniales de la Universidad 
Autónoma del Estado de México el cual dio cumplimiento a los ordenamientos para los 
levantamientos generales de inventario por Centros de Costo de manera semestral.

Se realizó la conciliación físico contable del patrimonio inmobiliario en conjunto con las 
Direcciones de Obra Universitaria y Patrimonio Inmobiliario, con un avance del 95% lo 
que contribuyó a la depuración de saldos contables de la cuenta de terrenos.

De igual forma, se desarrolló el Módulo de Bienes Patrimoniales en el Sistema siia 
3.1 el cual tiene la información depurada de las cuentas de activo fijo no circulante y 
actualmente presenta un avance del 95 por ciento.

Dirección del Sistema Integral de Información Administrativa (siia)

A lo largo de los años, el siia ha evolucionado significativamente, alcanzando un total 
de 33 módulos operativos y automatizando 127 trámites administrativos. En el año 
2024, la uaemex ha dado pasos significativos hacia la modernización de sus procesos 
administrativos y financieros. La ampliación de la automatización en los procesos 
presupuestales y contables ha resultado en una notable mejora en la eficiencia, la 
transparencia y el control en la gestión de los recursos. Esto no solo optimiza los procesos 
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Edificio E, Facultad de Medicina | uaemex, 2024

internos, sino que también refuerza el compromiso de la Universidad con la rendición 
de cuentas y la transparencia, elementos fundamentales en la administración pública 
actual. La institución se ha posicionado como un líder en la innovación tecnológica 
aplicada a la educación, consolidándose como un referente en la gestión educativa en 
el ámbito nacional.

El catálogo de reportes del siia v3.1 comprende más de 337 informes que han sido 
meticulosamente diseñados para satisfacer las necesidades operativas diarias y 
asegurar la rendición de cuentas en una amplia variedad de áreas administrativas. Estos 
reportes cubren aspectos clave de la gestión institucional, tales como el seguimiento 
presupuestal, la ejecución de recursos, el control de ingresos y egresos, así como la 
evaluación del cumplimiento de metas financieras y operativas. 

En respuesta a las actualizaciones y requerimientos de contabilidad gubernamental, 
el SIIA realiza un seguimiento continuo con los usuarios para garantizar que el sistema 
esté alineado con los estándares requeridos. Esto incluye la gestión de la información 
relacionada con el uso de los recursos, asegurando un registro adecuado y oportuno. 
En 2024, se implementaron adecuaciones para utilizar la partida de “Objeto de gasto” 
en el proceso de presupuestación, alineándose con las mejores prácticas requeridas 
para la armonización contable, lo que representa un avance significativo en la gestión 
financiera de la Universidad. Además, se apertura el Módulo de Bienes Patrimoniales 
del siia v3.1, que permite a los centros de costo llevar un control exhaustivo y una 
asignación adecuada de sus bienes patrimoniales. La capacidad de gestión eficiente de 
los bienes patrimoniales no solo asegura la integridad de los activos, sino que también 
maximiza su utilidad y contribuye al crecimiento sostenible de la Universidad.
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En estrecha colaboración con la Dirección de Recursos Financieros (drf), la Dirección 
del siia ha revisado y actualizado los procedimientos de la drf, garantizando que se 
cumplan y se alineen con las normativas vigentes sobre la Comprobación de Gasto, 
Cuentas por pagar e Ingresos Referenciados.

Al estandarizar y optimizar estos procedimientos, la Universidad mejora su capacidad 
de respuesta ante auditorías y revisiones, minimizando riesgos y fortaleciendo su 
posición ante entidades reguladoras.

Catálo�o de reportes
���� V3.1

33
módulos
disponibles

337
reportes disponibles
lo cual refleja
un incremento de 17%

La comunicación constante y la búsqueda de retroalimentación son aspectos 
fundamentales para mantener un servicio de alta calidad hacia los usuarios de la 
Dirección del siia. Los resultados de la Encuesta a Usuarios dsiia 2024 indican que las 
evaluaciones generales se encuentran en un rango de satisfactorio a muy satisfactorio. 
De los 571 usuarios que participaron en la encuesta, el 66% proviene de Administración 
Central, mientras que el 34% pertenece a otras dependencias. Los aspectos más 
destacados por los usuarios incluyen la utilidad del siia v3.1 para facilitar sus tareas 
diarias, el nivel de satisfacción con el servicio al cliente, y la adecuada comunicación 
durante el proceso de atención. En conjunto, estos factores han contribuido a una 
percepción general de un servicio de calidad proporcionado por los colaboradores de 
la dsiia. Es relevante resaltar que el 70% de los usuarios que respondieron la encuesta 
lleva más de 3 años utilizando los servicios del siia v3.1, lo que evidencia la fidelidad y 
la confianza en el sistema.

Transparencia

La práctica de la transparencia y rendición de cuentas es esencial para la gestión efectiva 
y responsable en las universidades públicas. Estos conceptos forman la base de una 
administración abierta y comprometida, y garantizan que las operaciones y decisiones 
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de la institución sean accesibles y claras para la comunidad universitaria y la sociedad 
en general.

En ese sentido, entre 2022 y 2024, se fortalecieron los mecanismos institucionales 
para asegurar que la información relacionada con la administración de los recursos 
públicos sea accesible para todos los interesados. Durante ese período, la institución 
recibió un total de 556 solicitudes de acceso a la información por parte de ciudadanos 
que ejercieron su derecho a conocer detalles sobre las finanzas y actividades de la 
uaemex. Estas solicitudes fueron gestionadas y respondidas oportunamente a través 
de la plataforma del Sistema de Control de Solicitudes del Instituto de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México 
y Municipios (infoem), asegurando un proceso ágil y transparente en el manejo de 
la información pública. La Dirección de Recursos Financieros fue la dependencia con 
mayor número de requerimientos, acumulando 326. Le siguió la Secretaría de Finanzas 
con 141 solicitudes y, finalmente, la Dirección de Programación y Control Presupuestal 
con 99. Esta tendencia refleja la relevancia de la gestión responsable de los recursos 
públicos y el interés de la sociedad de participar en procesos informados y responsables.

Para 2024, la uaemex recibió y atendió un total de 227 solicitudes de información 
relacionadas con temas financieros, lo que representa el 40% del total de requerimientos 
realizados en los últimos tres años. Este hecho refleja un compromiso continuo de la 
institución con la transparencia y rendición de cuentas al dar respuesta puntual a cada 
solicitud de acuerdo con la normatividad aplicable.

Tabla 6.3. Solicitudes de Información a través de infoem 2022 -2024

Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.

Dependencia 
Solicitudes Atendidas

2022 2023 2024 Total

Secretaría de Finanzas 41 33 67 141

Dirección de Programación y Control Presupuestal 27 38 34 99

Dirección de Recursos Financieros 140 60 126 326

Total 208 131 227 566

Actualización de la Información Financiera en el Portal de Transparencia

La transparencia financiera es uno de los pilares fundamentales en la rendición 
de cuentas de las instituciones públicas. La uaemex se ha comprometido con esta 
práctica publicando de manera regular la información correspondiente en el Portal 
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Archivo Universitario | uaemex, 2024

de Transparencia de la institución y en el Portal de Información Pública de Oficio 
Mexiquense, de acuerdo con las regulaciones del Instituto de Transparencia, Acceso 
a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y 
Municipios (infoem). Además de cumplir con la normatividad vigente, esta acción 
es fundamental para fortalecer la confianza ciudadana, consolidar a la comunidad 
universitaria, prevenir actos de corrupción y garantizar una gestión eficiente de los 
recursos públicos.

En el año 2024, la uaemex ha dado un paso más en su compromiso con la transparencia 
financiera al entregar 29 formatos para publicarse en el portal de transparencia 
correspondiente al rubro de Finanzas Universitarias: 7 pertenecen al apartado “Estados 
Financieros”, 3 al apartado “Presupuesto Asignado e Informes de Ejecución”, 4 a 
Recursos Federales Transferidos a la uaemex a través del gem respecto de las normas 
emitidas por el Consejo Nacional de Armonización Contable (conac), 4 al Sistema de 
Recursos Federales Transferidos (srft), 3 Formato de Ley de Disciplina Financiera, 4 al 
Decreto de Presupuestos de Egresos de la Federación (Art.37) y 4 al Informe Trimestral 
del Subsidio Ordinario (itso). Este esfuerzo reafirma la responsabilidad de la Universidad 
y ofrece a la comunidad universitaria y a la sociedad en general herramientas para 
participar activamente en la vigilancia de la administración de los recursos públicos.

Entrega de información a los entes fiscalizadores

La fiscalización es un proceso esencial dentro de la rendición de cuentas de las 
instituciones que gestionan recursos públicos. Se trata de un mecanismo que asegura el 
uso adecuado de los fondos asignados, garantizando que las dependencias y entidades 
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cumplan con las normativas vigentes y los principios de legalidad, transparencia  
e imparcialidad.

En la uaemex, la rendición de cuentas se presenta a nivel federal a través de las 
auditorías realizadas por la Auditoría Superior de la Federación (asf), y a nivel estatal 
mediante las revisiones efectuadas por el Órgano Superior de Fiscalización del Estado 
de México (osfem). 

Ambos organismos cumplen la función de verificar que los recursos públicos se utilicen 
conforme a las disposiciones legales y a los objetivos planteados, a través de rigurosas 
revisiones de la gestión administrativa y financiera de las entidades públicas.

Consciente de la importancia de estos procesos, la uaemex ha reforzado su compromiso 
con la entrega puntual y completa de la información requerida por los entes 
fiscalizadores. En el periodo que se informa, la institución atendió 8 revisiones directas 
e indirectas al ejercicio de los recursos en 2023 y 2024.

Tabla 6.4. Revisiones realizadas a la uaemex en 2024

Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.

En el marco de la fiscalización federal, la asf realizó a la uaemex, de manera directa, la 
Auditoría de Cumplimiento número 925, centrada en los Recursos del Gasto Federalizado 
Transferidos a las Universidades Públicas Estatales en el ejercicio fiscal 2023. En dicha 
auditoría, se revisó a esta Máxima Casa de Estudios por el manejo de los recursos del 
Programa Presupuestario U006 “Subsidio para Organismos Descentralizados Estatales”, 
mediante el cual se otorgan apoyos a las instituciones de educación superior. Cabe 
destacar que, en dicha revisión la Universidad no tuvo observaciones de carácter 
económico, es decir, la gestión financiera ha sido transparente y eficiente, cumpliendo 
con las normativas vigentes.

Tipo Ente 
fiscalizador Número Auditoría

Directa

ASF 925 Recursos del Gasto Federalizado Transferidos a las Universidades 
Públicas Estatales

OSFEM AL–153 Auditoría de Legalidad

OSFEM — Revisión de la Cuenta Pública 2023

Auditor Externo Auditoría anual

OIC Auditoría Específica a los egresos relacionados con el capítulo 1000

Indirecta ASF

909 Fondo de Aportación Múltiples

917 Participaciones Federales a Entidades Federativas

923 Transferencia de Recursos de los Subsidios Federales para 
Organismos Descentralizados Estatales
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Asímismo, derivado de esta auditoría al gasto federalizado, bajo la actual gestión, la 
institución ha demostrado un progreso notable en sus procesos de control, reflejado en 
el aumento de la calificación obtenida en el cuestionario de control interno practicado 
por dicho órgano fiscalizador. La calificación ascendió de un promedio de 62.7 puntos 
en la revisión de la Cuenta Pública 2019, a 77 puntos en la revisión 2020, realizada 
al inicio de la presente administración, hasta alcanzar 97 puntos en la evaluación al 
ejercicio fiscal 2023, ejecutada durante este año. Además, destaca que, en contraste 
con el desempeño obtenido en la revisión del ejercicio 2019, en el primer año de esta 
gestión, la uaemex logró un nivel de desempeño alto en dicha evaluación, el cual se ha 
mantenido así por cuarto año consecutivo.

Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.

Gráfica 6.12. Promedio obtenido en la evaluación de control interno de la asf, Cuenta 
Pública 2020-2023
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Por otro lado, de manera indirecta, la Universidad atendió tres auditorías de la asf 
relacionadas con recursos federales del ejercicio fiscal 2023:

1. La Auditoría de Cumplimiento Núm. 909 Fondo de Aportación Múltiples, los 
resultados de esta auditoría se incluyen en la auditoría integral 925 practicada a 
esta Universidad.

2. La Auditoría de Cumplimiento Núm. 917 Participaciones Federales a Entidades 
Federativas, utilizando el Sistema de Control, Administración y Fiscalización de 
los Recursos del Gasto Federalizado (sicaf) de la asf.

3. La Auditoría de Cumplimiento número 923 referente a la Transferencia de 
Recursos de los Subsidios Federales para Organismos Descentralizados Estatales, 
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en la que revisó el uso y destino de los recursos del programa federal U006 
administrado a la uaemex.

En el ámbito de la fiscalización estatal, al igual que en ejercicios anteriores, la institución 
continuó fortaleciendo sus procesos de contabilidad y transparencia al entregar, en 
tiempo y forma, al osfem la información contable consolidada correspondiente al 
ejercicio fiscal 2023. Además, el órgano de fiscalización local llevó a cabo la Auditoría 
de Legalidad Núm. 153, con el objetivo de verificar el cumplimiento de la uaemex en 
relación con las obligaciones legales, normativas y administrativas establecidas para 
la adquisición y arrendamiento de bienes, así como para la contratación de servicios 
durante 2023.

Transparencia y
rendición de cuentas

Evaluación positiva de la ��
Se obtuvo una calificación de 97 puntos en la auditoría de la �� a los “Recursos del Gasto 
Federalizado Trasferidos a las Universidades Públicas Estatales 2023”, lo que ubica a la 
Institución en un nivel alto de desempeño en evaluación de control interno.

Desde el inicio de esta administración, la ����� no ha obtenido observaciones de carácter 
económico en esa auditoría.

De igual forma, de acuerdo con su marco legal, esta Máxima Casa de Estudios está sujeta 
a auditorías y revisiones tanto del Órgano Interno de Control (oic), que se encarga de 
verificar la correcta y legal aplicación de los recursos y bienes, como de una revisión 
por un auditor externo certificado, enfocada en la gestión patrimonial y presupuestal 
de la Universidad.

En este contexto, a lo largo del presente año, el oic realizó diversas solicitudes de 
información de seguimiento a las observaciones emitidas por los entes fiscalizadores 
en ejercicios fiscales anteriores, así como de las auditorías efectuadas por el propio 
Órgano para los ejercicios fiscales 2021-2023, todas ellas atendidas de manera oportuna 
y adecuada. Por su parte, para la auditoría externa anual del ejercicio fiscal 2024, se 
designó al despacho Deghosa Internacional Consultores, S.C. Auditores Certificados, a 
través de un procedimiento adquisitivo.
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Durante la actual administración universitaria, se atendieron 20 auditorías llevadas a 
cabo por distintos entes fiscalizadores. De estas, 12 fueron realizadas por la asf, 5 por 
el osfem, y 3 por el oic. Todas las revisiones se gestionaron de manera oportuna y 
conforme a la normatividad aplicable.

Este trabajo evidencia el esfuerzo sostenido de la institución para dar respuesta a 
las revisiones, fortaleciendo la transparencia, la rendición de cuentas y una gestión 
institucional responsable.

Tabla 6.5. Auditorías atendidas por la Secretaría de Finanzas por ente fiscalizador, 
Cuenta Pública 2020-2023

Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.

Ente fiscalizador
Cuenta Pública

2020 2021 2022 2023 Total

Auditoría Superior de la Federación 3 3 3 3 12

Órgano Superior de Fiscalización del Estado de México 2 1 2 5

Órgano Interno de Control en la UAEMEX 1 1 1 3

Total 3 6 5 6 20

El trabajo desarrollado al interior de las dependencias de Administración Central requiere 
un ordenamiento que brinde certeza con respecto a las funciones y atribuciones de 
cada una de las áreas que la componen, de manera que se fortalezcan los mecanismos 
de responsabilidad y control en la gestión universitaria, tanto en su carácter interno 
como en función de los requerimientos de entes fiscalizadores externos.

Durante 2021-2024 se elaboraron y presentaron 3 manuales de organización, de estos,  
dos fueron aprobados y uno se encuentra en proceso de autorización y 11 manuales de 
procedimientos fueron actualizados y aprobados.

La actualización y elaboración de estos instrumentos normativos fortalece el desempeño 
de las dependencias al proporcionar pautas claras para la realización de sus funciones, 
reduciendo errores, evitando la duplicidad de esfuerzos y garantizando un orden en la 
ejecución de procesos.
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Tabla 6.6. Manuales de Organización y Procedimientos de la Secretaría de Finanzas 
actualizados 2021 -2024

Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.

En ese sentido, gracias al compromiso y esfuerzo constante de las dependencias 
responsables de proporcionar información a nivel institucional, así como de la Unidad 
de Atención de Información y Auditorías, desde el inicio de esta administración, la 
uaemex ha mantenido una gestión financiera sin observaciones de clase económica en 
el gasto federalizado, lo que demuestra el adecuado manejo de los recursos recibidos.

El alto nivel de desempeño alcanzado en la evaluación del control interno en esta 
administración, superior a 90 puntos, respalda y confirma el fortalecimiento de los 
procesos institucionales.

Fuentes de financiamiento diversificado

En el 2024 la uaemex generó 13 mdp derivado de la operación y administración de 
los diferente giros de negocio que generan recursos alternos para la Institución por 
concepto de arrendamientos de establecimientos, concesiones de cafeterías, centros 
de copiado y módulos de alimentos, comodatos de máquinas vending y el cobro del 
Estacionamiento de Plaza Universidad; lo que beneficia las actividades sustantivas de 
los espacios universitarios.

Desde la incorporación de los giros de negocio a la Institución en 2022, se han firmado 
522 contratos de concesiones para los diferentes giros de negocio universitarios como 
se muestra en la siguiente tabla.

Área Manual de Organización Estatus Manuales de Procedimientos Estatus

DIGECyN 1. Manual de Organización Aprobado — —

DSIIA 2. Manual de Organización Aprobado
1. Gestión de Solicitudes de Servicio o Incidente
2. Desarrollo de Software
3. Control de Cambios 

Aprobado

DRF 3. Manual de Organización En revisión

4. Comprobación Ficha Gastos a Comprobar
5. Pago Mensual de Impuestos Federales
6. Validación y Contabilización de Ingresos Referenciados
7. Conciliaciones Bancarias
8. Pagos por servicios, adquisiciones y reembolsos 

(Cuentas por Pagar)
9. Validación de Ingresos Alternos

Aprobado

UAIyA — —

10. Integración, envío y entrega de Informes Trimestrales
Estatales al Órgano Superior de Fiscalización del Estado
de México

11. Atención de Auditorías

Aprobado

Total 3 11
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Tabla 6.7. Contratos firmados 2022-2024

Fuente: Secretaría de Finanzas, uaemex, 2024.

Giro de negocio 2022 2023 2024

Cafeterías 56 50 52

Centros de copiado 50 44 45

Módulos de alimentos 59 59 64

Máquinas despachadoras 10 9 10

Plaza Universidad rentas 3 6 5

Total 178 168 176

La operación de las 50 cafeterías universitarias debe estar en apego a la nom-251-
SSA1-2009 Prácticas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas o suplementos 
alimenticios; por ello, la infraestructura de los inmuebles debe de estar en 
perfectas condiciones lo cual generó que 14 cafeterías realizaran remodelaciones y 
mantenimiento, tomando la inversión realizada por el concesionario a cuenta de rentas 
y el cambio obligatorio de tanques estacionarios de ocho de ellas; para cumplir con 
las normas de seguridad Institucional resultando en una inversión de 286 mil pesos, 
como son Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, Centro Universitario uaem Ecatepec, 
Plantel “Lic. Adolfo López Mateos” de la Escuela Preparatoria, Centro Universitario 
uaem Zumpango, entre otras.

Asimismo, para garantizar la inocuidad y calidad de los alimentos que se sirven en las 
cafeterías universitarias, en 2024 se realizaron 114 análisis químicos a los alimentos y 
bebidas de 38 cafeterías; pruebas que consisten en la toma de muestra de alimentos 
crudos, superficies inertes y manos de los operadores de alimentos, para conocer la 
calidad y limpieza de los alimentos preparados. Esta tarea fue realizada por personal de 
la Facultad de Química, espacio para el que representó un ingreso de 74 mil 130 pesos.

Cinco de las cafeterías universitarias han obtenido el Sello de Calidad “Punto Limpio” 
otorgado por la Secretaría de Turismo del Gobierno Federal, avalado por la Secretaría 
de Salud y la Secretaría del Trabajo y Previsión Social por implementar puntualmente la 
Metodología que evalúa la formación de gestores, calidad higiénica, buenas prácticas 
por unidad de negocio y el aseguramiento de la calidad del servicio.

En cumplimiento a lo pactado en los contratos de concesión de cafeterías, en 2024 
se otorgaron 37 mil 740 comidas a 222 alumnos en situación económica difícil o 
vulnerable, lo que representa un monto aproximado de 2.2 mdp anuales. De esta 
forma, la Universidad realiza una aportación sustancial al Ranking the Impact, métrica 
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internacional que mide los esfuerzos universitarios dirigidos al alcance de los ods y que 
antecede al World University Ranking.

Una de las grandes alianzas comerciales consumadas en el 2024 es la generada con 
BIMBO S.A. de C.V por un ingreso de 818 mil 496 pesos por la instalación de máquinas 
vending en 65 espacios universitarios, y la continuidad del contrato de exclusividad de 
Grupo Pepsi que dejó un ingreso de 3.4 mdp con iva incluido 2023-2024.

Proyectos productivos-Productos y servicios

En la búsqueda de impulsar las actividades y acciones que desarrollen la creatividad 
y el emprendedurismo de los espacios universitarios se logró que los 49 espacios 
académicos cuenten, por lo menos, con un proyecto productivo con análisis financiero 
y que haya generado participación de la comunidad y un ingreso para la Institución.

En la búsqueda por que todos los proyectos universitarios sean autofinanciables, 
en 2024 se realizaron más de 152 análisis financieros a proyectos como cursos, 
talleres, diplomados, arrendamientos y otros servicios de 38 espacios universitarios, 
beneficiando las finanzas de los espacios universitarios.

Entre los proyectos productivos universitarios está el realizado con la empresa Keuka, se 
adquirieron para este año 3 250 uniformes deportivos para alumnos de nuevo ingreso 
del semestre 2024 B nivel medio superior; en el que participaron los 10 planteles de la 
Escuela Preparatoria distribuidos a través de las tiendas universitarias mediante pago 
referenciado impulsando así la identidad universitaria en las nuevas generaciones de 
la uaemex.

Gracias a este esfuerzo en materia financiera y al trabajo colaborativo de la 
comunidad universitaria, la uaemex ha consolidado su prestigio como una institución 
financieramente sana y responsable en el cumplimiento de sus obligaciones.
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Administración universitaria

7.1 Administración

La Universidad Autónoma del Estado de México (uaemex) ha avanzado significativamente 
al cumplir las metas y los objetivos planteados al inicio de esta administración. La mejora 
continua ha sido su característica predominante, logrando superar el compromiso 
institucional al cierre de esta administración. El equilibrio entre la gestión eficiente de 
los recursos y las necesidades cambiantes ha sido posible gracias al compromiso de las 
y los colaboradores de la comunidad universitaria.

La uaemex ha cumplido su misión de gestionar de manera eficaz y transparente los 
recursos humanos, materiales, tecnológicos, de transporte y mantenimiento. Esto se 
ha logrado a través de la implementación de políticas, normas y procesos adecuados 
que responden a las necesidades de los espacios universitarios, beneficiando a toda 
la comunidad. Se han mantenido los más altos estándares de eficiencia, competencia 
e integridad, con el objetivo de ofrecer una educación media superior y superior de 
alta calidad.

Personal universitario

Esta administración refleja el compromiso por eficientar las actividades universitarias, 
mediante el uso adecuado de los recursos. Para este periodo, el personal universitario 
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que contribuyó con su conocimiento y esfuerzo para alcanzar los objetivos de 
la administración se integra de la siguiente manera: 12 119 trabajadores, 7 518 
académicos, 4 515 administrativos y 86 directivos.

Personal
académico

7 518 1 597
profesores
de tiempo completo

141
profesores
de medio tiempo

300
técnicos
académicos

5 480
asi�natura

académicos
Hombres | 50%
Mujeres | 50%

Personal
administrativo

4 601 2 437
trabajadores
sindicalizados

2 078
trabajadores
de confianza

86
directivos

trabajadores
Hombres | 48%
Mujeres | 52%

Capacitación del Personal Administrativo

Uno de los compromisos clave de esta administración fue la capacitación del personal 
administrativo en gestión administrativa. Al cierre del año, se refleja en la consolidación 
de competencias laborales para 722 trabajadores universitarios, quienes participaron 
en alguno de los 56 cursos ofertados, entre los cursos más destacados durante este ciclo 
se encuentran: gestión de la redacción, gramática y ortografía, gestión de competencias 
laborales con orientación al orden y la calidad y administración de redes sociales con 
inteligencia artificial, entre otros.

Las actividades de capacitación, además de fortalecer las competencias técnico-
profesionales de los trabajadores universitarios, también contribuyen a su adaptación 
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a las dinámicas organizacionales, tecnológicas y normativas, lo que repercute 
positivamente en la calidad del servicio. De igual manera, se destaca la capacitación 
de 665 participantes en los temas de bienestar psicoemocional, educación financiera, 
y salud lo que permite a los universitarios desarrollar habilidades que mejoren su 
desempeño al servicio de la comunidad universitaria. 

Evaluación del Personal Administrativo

Para la administración 2021-2025 es de suma importancia el reconocimiento a los 
trabajadores universitarios por su destacada trayectoria, mismo que es otorgado en la 
uaemex a través de las Notas al Servicio Universitario y Cumplimiento Administrativo. 
En la edición 2024, se entregó un total de 20 Notas al Cumplimiento Administrativo y 
13 al Servicio Universitario.

Es así como la dedicación y constancia de quienes reciben estos reconocimientos deja 
una huella en las actividades sustantivas y adjetivas de la Universidad, habiéndose 
otorgado dicho reconocimiento a 210 trabajadores universitarios durante esta 
administración. Por otra parte, se realizaron evaluaciones para 60 recategorizaciones y 
se otorgaron 71 bases sindicales del personal universitario lo que permite dar seguridad 
y estabilidad laboral.

Con el objetivo de cumplir con los compromisos adquiridos al inicio de esta 
administración, se llevaron a cabo 17 sesiones de trabajo, orientadas a informar a 
los espacios académicos sobre las funciones asignadas a cada perfil de puesto. En 
concordancia con esta actividad, se realizaron 327 evaluaciones conforme a la categoría 
del puesto correspondiente. (Tabla 7.1.)

Notas 2021-2024

210
128
cumplimiento
administrativo

82
servicio
universitario

entre�adas
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Tabla 7.1. Personal administrativo evaluado conforme a perfil de puesto 2024

Fuente: Secretaría de Administración, uaemex, 2024.

Espacio Universitario
Sindicalizado Confianza Total

H M Total H M Total H M Total

Plantel de la Escuela Preparatoria 5 9 14 0 7 7 5 16 21

Escuela 0 1 1 0 2 2 0 3 3

Facultad 21 33 54 16 27 43 37 60 97

Centro Universitario UAEM 8 11 19 7 5 12 15 16 31

Unidad académica profesional 2 8 10 2 3 5 4 11 15

Instituto 1 0 1 2 1 3 3 1 4

Dependencia de Administración Central 21 23 44 50 58 108 71 81 152

SUTESUAEM 0 3 3 0 0 0 0 3 3

FAAPAUAEM 0 1 1 0 0 0 0 1 1

Total 58 89 147 77 103 180 135 192 327

Otra de las actividades que se fortalece en esta administración fue el Módulo de 
atención a jubilados que apoya a los trabajadores universitarios próximos a concluir su 
vida laboral dentro de la institución. Durante este periodo, se atendieron 137 trámites 
administrativos, para asesorar en cada uno de los trámites relacionados con el cierre de 
su trayectoria laboral en la casa auriverde que refrenda el compromiso institucional con 
cada trabajador, con ello, se lograron 116 jubilaciones de trabajadores. Cabe destacar 
que durante esta administración se reporta un total de 520 jubilados.

Gestión de Calidad

Durante la administración 2021-2025, la Universidad se ha caracterizado por mejorar 
continuamente un sistema de gestión alineado con los requisitos normativos de la 
Norma iso 9000. Se han establecido y ejecutado criterios y procedimientos adecuados 
para garantizar la eficacia y control en la operación de los procesos, así como para 
implementar acciones correctivas a las no conformidades derivadas de auditorías 
internas y externas. Además, se ha promovido la mejora continua.

En 2024, se llevó a cabo una Auditoría Interna en 49 espacios universitarios, 
detectándose 73 hallazgos que fueron atendidos conforme al «Procedimiento de 
Salidas No Conformes, No Conformidades y Acciones Correctivas». El total de auditorías 
internas durante 2021-2024 suman 138, las cuales lograron abarcar a todos los espacios 
académicos para mantener al Sistema de Gestión de la Calidad. 

Para fortalecer la competencia del personal involucrado en el Sistema de Gestión de 
la Calidad (sgc), se realizaron seis cursos de capacitación dirigidos a 589 trabajadores 
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Entrega de Certificados de Sistema de Gestión de la Calidad | uaemex, 2024

universitarios. Del mismo modo, se proporcionó apoyo técnico en la gestión de los 17 
procesos institucionales.

En septiembre de 2024, se realizó la Auditoría Externa de Mantenimiento con Cambio 
de Alcance del Sistema de Gestión de la Calidad MACA-02 NMX-CC-9001-IMNC-2015 / 
iso 9001:2015. En esta auditoría, se verificaron 21 espacios universitarios y 11 procesos, 
identificándose dos hallazgos que cuentan con planes de acción para mejorar los 
procesos y asegurar el cumplimiento de los requisitos normativos. Gracias al compromiso 
de la alta dirección y del personal universitario, se logró mantener la certificación del 
Sistema de Gestión de la Calidad bajo la Norma iso 9001:2015, emitida por el organismo 
certificador American Trust Register S.C. El Sistema de Gestión de la Calidad certificado 
incluye el 100% de las bibliotecas de los espacios académicos, garantizando un servicio 
bibliotecario de calidad en beneficio de académicos y estudiantes.

Con el propósito de mejorar las competencias del personal en temas de calidad, se 
realizaron los diplomados Gestión de la Calidad y Satisfacción Laboral. Un total de 
221 y 100 participantes, respectivamente, entre personal administrativo y docente, 
obtuvieron sus documentos probatorios.

Además, para dar continuidad a la encuesta de clima laboral, se realizaron 20 visitas a 
diversos espacios universitarios, en las cuales se entregaron los resultados y se brindó 
asesoría para la implementación de estrategias de mejora.

Conscientes de la importancia del cuidado y de la protección del medio ambiente, 
la Universidad Autónoma del Estado de México implementó el Sistema de Gestión 
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Ambiental (sga) bajo la Norma iso 14001:2015. Este sistema tiene como objetivo mitigar 
los efectos adversos derivados de las actividades administrativas, con un alcance que 
incluye los edificios de Rectoría, Administrativo, uaemitas y Centro Internacional de 
Lengua y Cultura Pino Suárez.

En septiembre, se llevó a cabo la auditoría interna del sga, a través de la cual se verificó 
el nivel de cumplimiento de la Norma iso 14001:2015 en los edificios mencionados, 
identificándose 11 hallazgos que han sido atendidos conforme al Procedimiento de No 
Conformidades y Acciones Correctivas del sga.

En octubre, se recibió la primera auditoría de certificación del sga, realizada por el 
organismo certificador Factual Services S.C. Como resultado, se identificaron dos 
hallazgos atendidos mediante un plan de acción que garantizará la mejora continua 
de los procesos. Gracias a la participación y compromiso del personal involucrado, la 
uaemex obtuvo la certificación del Sistema de Gestión Ambiental.

Con el fin de promover la innovación en las actividades cotidianas de la comunidad 
universitaria y seguir la mejora continua como parte fundamental para la uaemex, se 
celebró el concurso Círculos de Calidad 2024, donde se registraron 24 proyectos de 
escuelas preparatorias, organismos académicos, unidades académicas profesionales y 
dependencias de la Administración Central, los cuales participaron en las vocaciones 
administrativa, empresarial y ecológica. Los proyectos ganadores fueron:

» Vocación Administrativa: Sistema de Estadística Dinámica, de la Dirección de 
Desarrollo Institucional.

» Vocación Empresarial: Small Private Online Courses, de la Dirección de Educación 
Continua y Digital.

» Vocación Ecológica: Sistema Institucional de Gestión Ambiental, de la Dirección 
de Protección al Ambiente.

Infraestructura Universitaria

La uaemex, durante estos cuatro años de administración, dio prioridad en atender 
oportunamente, con calidad y eficacia, los requerimientos de las funciones sustantivas y 
adjetivas al optimizar el uso y el aprovechamiento de la infraestructura y modernización 
del equipamiento institucional, mediante la administración y el ejercicio eficiente, 
moderno y transparente de los recursos materiales que atiende las necesidades de los 
espacios universitarios. 

En este contexto, se implementó el Curso de capacitación en Procedimientos y 
Normatividad Vigente para la Adquisición de Bienes, Contratación de Servicios  
y Arrendamientos, disponible en la plataforma Moodle bajo un formato asíncrono y 
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autogestionado. Como resultado, 83 centros de costos han sido capacitados, lo que 
ha permitido al personal universitario mejorar la gestión administrativa y los trámites. 
Derivado de esta actividad, 98% de las solicitudes de compra fueron ingresadas 
mediante requisición, asegurando la atención de los requerimientos en apego a la 
normatividad aplicable. Esto ha contribuido a satisfacer las necesidades institucionales 
y a alcanzar los compromisos anuales y metas institucionales.

Adicionalmente, se ha mantenido la aplicación permanente de la Encuesta de Satisfacción 
al Usuario a través del Sistema de Información Administrativa (siia v3.1). Los resultados 
reflejan 88.3% de satisfacción en los espacios universitarios, lo cual ha permitido reforzar 
las acciones para optimizar los procesos y mejorar la atención al usuario.

Por otro lado, la uaemex ha reafirmado su compromiso con el desarrollo y fortalecimiento 
de los procesos sustantivos, asegurando el suministro eficaz y eficiente de bienes y 
servicios requeridos por los organismos académicos y de investigación. Durante el año 
2024, se entregaron 1 410 381 bienes y servicios, entre los cuales destacan 67 de equipo 
científico y tecnológico, 31 311 de equipo de cómputo y software, 7 582 de equipo 
diverso, 1 253 897 insumos consumibles y diversos, 10 342 de mobiliario y equipo 
de oficina, 99 633 de mantenimiento y servicios, y 7 549 de material de laboratorio y 
equipo didáctico, destinados a los organismos académicos (32%) y dependencias de la 
Administración Central (68%).

Es preciso mencionar que durante el periodo 2021-2024 el suministro eficaz y eficiente 
de bienes y servicios ha sido de la siguiente manera (Tabla 7.2.).

Tabla 7.2. Adquisiciones 2021 a 2024

Fuente: Secretaría de Administración, uaemex, 2024.

Recurso
Número de artículos

2021 2022 2023 2024

Acervo bibliohemerográfico 388 175 64 0

Equipo científico y tecnológico 187 97 389 67

Equipo de cómputo y software 686 4 800 1 991 31 311

Equipo diverso 434 590 1 600 7 582

Insumos consumibles y diversos 369 990 608 175 621 772 1 253 897

Mantenimiento y servicios 448 411 596 417 334 774 99 633

Material de laboratorio y equipo didáctico 92 588 40 699 43 956 7 549

Mobiliario y equipo de oficina 2 984 2 802 5 579 10 342

Seguros y Fianzas — 424 427 0

Total 915 668 1 254 179 1 010 552 1 410 381
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Para dar transparencia en cuanto a las adquisiciones, durante el año, el Comité de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios llevó a cabo las siguientes acciones: 
nueve licitaciones públicas nacionales, 29 licitaciones públicas, dichas actividades se 
realizaron conforme a las normas y reglamentos vigentes en materia de adquisiciones, 
contribuyendo al programa de ahorro, fortalecimiento financiero y rendición de cuentas 
de la Universidad. Además, se dio publicidad al 100% de estos procedimientos en los 
diarios de mayor circulación local, en el Diario Oficial de la Federación, en la plataforma 
de CompraNet, así como en la página web de la uaemex y en sus redes sociales.

Durante el periodo 2021-2024 los procesos adquisitivos a través del Comité de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios se llevaron de la siguiente manera como se 
muestra en la tabla 7.3.

Tabla 7.3. Procesos adquisitivos 2021 -2024

Fuente: Secretaría de Administración, uaemex, 2024.

Concepto 2021-2024

Licitaciones públicas nacionales 38

Licitaciones públicas 108

Invitaciones a cuando menos 3 personas 19

Invitaciones restringidas 83

Sesiones para adjudicaciones por acuerdo de comité 46

Además, se llevaron a cabo en 2024: 35 invitaciones restringidas y 14 sesiones para 
adjudicaciones por acuerdo de comité, con ello se optimiza el uso de los recursos 
financieros y ayuda a transparentar las adquisiciones de bienes y contratación de 
servicios, conforme a la normatividad.

Debido al desabasto de agua en este año, se brindaron 1 098 servicios para el 
aprovisionamiento de este recurso a 28 espacios universitarios, garantizando el 
adecuado funcionamiento de las instalaciones universitarias.

Obra Universitaria

La Universidad Autónoma del Estado de México ha realizado importantes acciones en 
materia de obras y conservación de sus instalaciones, utilizando principalmente ingresos 
propios. Esto demuestra la participación de toda la comunidad universitaria, ya que estos 
recursos permiten mantener la viabilidad de los programas educativos y las actividades 
sustantivas de la Institución, fortaleciendo su presencia a nivel nacional e internacional 
con una visión humanista, inclusiva y respetuosa de todas las formas de vida.
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Tabla 7.4. Obra nueva, ampliaciones, remodelaciones y adecuaciones

Fuente: Secretaría de Administración, uaemex, 2024.

De acuerdo con el Programa Anual de Obra 2024, se contemplaron inversiones de: 
68.4 millones de pesos en ingresos propios, 46.4 millones de pesos del Fondo de 
Aportaciones Múltiples 2024 para Nivel Medio Superior y Superior, 20.0 millones de 
pesos de Subsidio Ordinario Estatal.

Como parte de lo realizado durante los cuatro  años de la administración, se construyeron 
12 522 m2 de obra nueva con una inversión de 201.0 mdp correspondientes al Fondo de 
Aportaciones Múltiples (fam) en los niveles medio superior y superior.

También durante esta administración, se realizaron 15 diagnósticos de infraestructura 
universitaria en espacios académicos, con el propósito de identificar y atender las 
necesidades más urgentes en cuanto a instalaciones universitarias que apoyen las 
necesidades académicas de la institución.

De 2021 a 2024, se realizaron 179 obras con un total de 128 526 m2 de obra nueva 
y remodelaciones para uso académico y administrativo, con una inversión de 636.8 
millones de pesos esto gracias a los esfuerzos financieros de la uaemex.

Construcción

En 2024, se llevaron a cabo 40 obras para los niveles medio superior y superior, tanto para 
uso académico como administrativo. De estas, 37 fueron concluidas y 3 se encuentran 
en proceso, sumando un total de 35 453 m2 de obra nueva y remodelaciones, con una 
inversión total que asciende a 119.3 mdp. Corresponden a obra nueva 8 385 m2 con 
una inversión de 102.8 mdp y 27 068 m2 de remodelaciones por un monto de 16.5 mdp 
(Tabla 7.4.).

Obra nueva por 
tipo de uso
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Obra nueva 151 526.9 15 533 156 947.4 35 805 106 504.4 15 583 102 804.7 8 385

Uso Académico 125 190.7 12 417 131 833.0 12 690 68 116.6 5 615 71 085.7 4 487

Uso Administrativo 26 336.2 3 116 25 114.4 23 115 38 387.8 9 968 31 719.0 3 898

Remodelaciones y 
acondicionamientos 77 249.7 6 605 7 611.9 11 204 17 667.0 8 343 16 528.9 27 068

Uso Académico 58 221.9 4 544 6 911.4 5 250 12 776.1 2 329 14 178.6 25 306

Uso Administrativo 19 027.8 2 061 700.5 5 954 4 890.9 6 013 2 350.3 1 762

Total 228 776.6 22 138 164 559.3 47 009 124 171.4 23 926 119 333.60 35 453
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Durante el año reportado, en el nivel medio superior se construyeron 1 731 m2 de obra 
nueva, con una inversión de 35.5 millones de pesos. Entre las obras más destacadas se 
incluyen: Construcción del Centro de Atención para Pequeñas Especies, en el Plantel 
“Texcoco” de la Escuela Preparatoria; Tres aulas en el Edificio J en el Plantel “Isidro 
Fabela Alfaro” de la Escuela Preparatoria; Aulas y escalera de emergencia para el 
Edificio D, en el Plantel “Nezahualcóyotl” de la Escuela Preparatoria, Conclusión de 
la construcción de la barda perimetral en el Plantel “Dr. Pablo González Casanova” de 
la Escuela Preparatoria. Estas obras benefician directamente a 13 711 alumnos y 655 
profesores, mejorando significativamente las condiciones para el desarrollo académico 
y administrativo en estos espacios.

En el nivel superior, durante el periodo reportado, se construyeron 6 654 m2 de obra 
nueva, con una inversión de 67.3 mdp. Las obras más destacadas incluyen: Construcción 
del Centro Integral Multiespecie, Edificio H para aulas, en la Facultad de Contaduría y 
Administración “Los Uribe”, Conclusión del Edificio K para Tutorías y cubículos para ptc, 
en la Facultad de Ciencias de la Conducta, Sistemas de captación de aguas pluviales en 
los cu uaem Amecameca, Ecatepec, Valle de Chalco y Zumpango, y en las facultades 
de Antropología, Enfermería y Obstetricia, Medicina, Odontología y Química, entre 
otras. Estas construcciones benefician a 14 434 alumnos y 4 650 docentes, mejorando 
sustancialmente los espacios destinados para el aprendizaje y la gestión académica.

Para garantizar la calidad en la supervisión de las obras, se realizó un programa de 
formación específico. Se llevaron a cabo dos cursos dirigidos a residentes de obra, 
supervisores y personal de precios unitarios de la Dirección de Obra Universitaria, 
donde se capacitaron 14 personas de los equipos de Construcción, Servicios Integrales, 

Cuadrilla de limpieza en Ciudad Universitaria | uaemex, 2024
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Proyectos y Precios Unitarios fueron certificadas, cumpliendo con lo establecido en el 
Artículo 216 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del Código Administrativo del 
Estado de México. Este proceso asegura el cumplimiento de los estándares y normativas 
para la adecuada ejecución de las obras.

Remodelaciones

Durante este periodo, se remodelaron 21 054 m2 en el nivel medio superior, con una 
inversión de 10.8 millones de pesos. Estas remodelaciones incluyen diversas obras 
que buscan mejorar la calidad de los espacios destinados a la comunidad universitaria, 
beneficiando a 7 601 estudiantes y 354 profesores. Asimismo, en el nivel superior, se 
remodelaron 6 014 m2, con una inversión de 5.7 millones de pesos. Las principales obras 
realizadas incluyen: Habilitación de aulas en el Edificio E, Unidad Académica Profesional 
Cuautitlán Izcalli, Control Escolar en Edificio A Facultad de Contaduría y Administración 
en Ciudad Universitaria; Rehabilitación de Foro Experimental “Raúl Zemeño”; talleres del 
Edificio B y dos cubículos en el Edificio de Posgrado en la Facultad de Humanidades y 
rehabilitación del edificio de didepa. Estas acciones beneficiaron a 10 792 estudiantes y 937 
profesores, mejorando las condiciones de aprendizaje y trabajo en estas dependencias.

Mantenimiento

Con relación al mantenimiento de las instalaciones para su mejor desempeño y 
funcionamiento, durante 2024 se llevaron a cabo 4 214 servicios de mantenimiento, que 
incluyeron trabajos de albañilería, acarreos, pintura, jardinería, limpieza, instalaciones 
eléctricas e hidrosanitarias. Cabe resaltar que durante 2021 a 2024 suman un total de 
16 344 servicios de mantenimientos correctivo a la infraestructura universitaria. En 
el nivel medio superior, se realizaron trabajos en nueve planteles, con una inversión 
de 4.8 millones de pesos que benefició a 16 021 estudiantes y en el nivel superior, se 
realizaron trabajos en: 53 espacios universitarios, con una inversión de 46.5 millones 
de pesos que benefició 43 965 estudiantes, acciones que favorecieron al desarrollo de 
las actividades académicas y administrativas (Tabla 7.5.).

Tabla 7.5. Servicios de mantenimiento, adecuaciones y rehabilitaciones

Fuente: Secretaría de Administración, uaemex, 2024.

Tipo de espacio universitario Servicios
Plantel de la Escuela Preparatoria 209

Organismo Académico 1 286

Centro Universitario UAEM y UAP 204

Instituto y Centro de Investigación 111

Dependencia de Administración Central 2 404

Total 4 214
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Durante 2024, se realizaron 34 servicios de mantenimiento a las instalaciones eléctricas 
en 30 espacios universitarios, garantizando su adecuado funcionamiento. Algunas de 
las principales acciones de mantenimiento incluyen: Mantenimiento al Edificio Histórico 
de Rectoría, Habilitación de instalaciones: Sala de Lactancia en el Edificio uaemitas, 
Consultorio de Fisioterapia en el Centro Universitario uaem Nezahualcóyotl, Consultorio 
Médico uaemex “El Cerrillo” issemym; Remodelación y mantenimiento eléctrico del 
Laboratorio de Neurociencias de la Conducta, Facultad de Medicina; Mantenimiento 
a la Facultad de Ciencias de la Conducta, Mantenimiento al Centro de Investigación 
en Ciencias Sociales y Humanidades, Remozamiento de la Galería Fernando Cano; 
Andadores peatonales en el Campus «El Rosedal»; Reparación de sanitarios en el 
Plantel “Texcoco” de la Escuela Preparatoria, en la Facultad de Planeación Urbana y 
Regional; de la Facultad de Arquitectura y Diseño y en la Unidad Académica Profesional 
Tianguistenco.

En cuanto al Programa de impermeabilización durante la presente administración, 
se atendieron a 64 espacios universitarios, en donde se realizó limpieza de azoteas, 
rehabilitaciones bajadas y canalones y sellado de grietas. Y para este 2024, se realizaron 
trabajos de impermeabilización en 22 espacios universitarios, entre los que destacan: 
facultades de Antropología, Economía y Odontología, Unidad Académica Profesional 
Cuautitlán Izcalli, Plantel “Ignacio Ramírez Calzada” de la Escuela Preparatoria, Clínica 
Multidisciplinaria en Salud. Gimnasios Universitarios de la Dirección de Actividades 
Deportiva, por destacar algunas. 

Para dar continuidad a la transparencia de los recursos, se dio atención a la normatividad 
en este año 2024 a través del Comité de Obra Universitaria, que se llevaron a cabo nueve 

Inauguración Centro Integral Multiespecie | uaemex, 2024
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sesiones para asegurar la ejecución de obras en condiciones óptimas, adjudicando: 
ocho licitaciones públicas: 15 invitaciones restringidas, 33 adjudicaciones directas. En 
total, se asignaron 56 obras en beneficio de 57 912 estudiantes.

Además, se garantizaron altos estándares de transparencia al publicar en la página 
de Transparencia de la uaemex toda la información relevante sobre: Aperturas de 
Propuestas, dictámenes de Adjudicación, Fallos y Contratos.
 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones (tic)

Durante la administración 2021-2025, se llevaron a cabo importantes iniciativas 
encaminadas a fortalecer la infraestructura tecnológica y académica de la universidad. 
Entre estas se destaca la renovación de 511 switches de comunicaciones y la adquisición 
de más de 5 000 equipos All-in-One y laptops. 

Además, se implementaron herramientas tecnológicas como Service Desk Plus para la 
atención de tickets de servicio e incidentes, así como una nueva versión del Sistema 
Profesional para la Administración de Recursos Humanos. También se implementó la 
autenticación multifactorial (mfa) en las cuentas de correo institucional, mejorando la 
seguridad de la información. 

La uaemex obtuvo reconocimientos en innovación, ciberseguridad y en el Microsoft 
Office Specialist World Championship, además de certificar a más de 2 000 personas 
en diversas áreas tecnológicas y llevar a cabo capacitaciones. Se desarrollaron nuevas 
versiones y sistemas de información, así como páginas web que facilitan la comunicación 
y el acceso a la información. Estas acciones reflejan el compromiso de la Universidad 
con la mejora continua, la transparencia y el desarrollo de un entorno educativo más 
seguro y eficiente.

En 2024, como parte del programa de renovación de equipos de cómputo, se 
adquirieron un total 931 equipos All-in-One y 5 pantallas Smart tv. Estas herramientas 
mejoran significativamente la infraestructura tecnológica en los espacios académicos, 
impulsando la calidad educativa y fomentando un entorno más moderno e interactivoen 
beneficio del proceso enseñanza-aprendizaje. 

A nivel institucional, se cuenta con 33 592 equipos, de los cuales: 14 930 son para 
uso estudiantil, 13 082 son para uso administrativo y 5 580 son para académicos/
investigadores. Reportando una relación de 6 estudiantes por computadora.

De estos, 24 949 están conectados a la red, garantizando el acceso y la conectividad 
necesarios para el desarrollo académico (12 975 para uso de estudiantes, 7 207 de 
administrativos y 4 767 de académicos/investigadores (Gráfica 7.1.).
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Gráfica 7.1. Porcentaje de computadoras por tipo de usuario

Fuente: Secretaría de Administración, uaemex, 2024.
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La mención especial que obtuvo la uaemex en los reconocimientos anuies-tic 2024 por 
la implementación de Service Desk Plus resalta el compromiso de la institución con la 
innovación tecnológica. Este logro no solo mejora los tiempos de respuesta y atención 
a incidentes, sino que también optimiza la comunicación con los usuarios y proporciona 
estadísticas valiosas para la toma de decisiones. Desde 2023, se han atendido más de 
29 000 tickets de servicio, lo cual evidencia la eficacia de esta herramienta y su impacto 
positivo en la gestión tecnológica universitaria (Gráfica 7.2.).

Gráfica 7.2. Tickets atendidos por tipo de servicio
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Fuente: Secretaría de Administración, uaemex, 2024.
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Centro de Control y Monitoreo del Centro Universitario uaem Valle de México | uaemex, 2024

Por otra parte, la uaemex fue distinguida con el sello C3!CYBER, un galardón otorgado 
por el Comité de Tecnologías de la Información y la Comunicación (anuies-tic), en 
colaboración con Santander Universidades y MetaRed. Este reconocimiento se otorga 
en virtud de los esfuerzos en concientización sobre seguridad de la información, 
utilizando el Kit de Concientización de MetaRed, cuyo objetivo es fomentar la cultura y 
conciencia en torno a la ciberseguridad dentro de la comunidad universitaria.
 
También, la uaemex fue reconocida en el Certamen de Innovación en Transparencia 
2024, organizado por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales (inai), donde obtuvo el segundo lugar en la categoría de 
Instituciones Académicas gracias a la App uaemex. Este logro subraya el compromiso de 
la universidad con la transparencia y la innovación, facilitando el acceso a la información 
pública de forma eficiente.

En materia de formación, durante el año se realizaron 121 cursos, talleres y webinars, 
capacitando a más de 1 615 participantes en temas relacionados con las tic, 
contribuyendo a mejorar las competencias digitales de la comunidad universitaria. 
A lo largo de la administración, se capacitó a 133 personas de la dtic y a 121 rtic, 
fortaleciendo las capacidades del personal para brindar un soporte técnico más eficiente. 
Además, 2 489 personas en la administración 2021-2024 obtuvieron certificaciones 
en herramientas tecnológicas clave como Microsoft Word, Excel y PowerPoint 2019 
y O365, así como en áreas especializadas como Microsoft Technology Associate, 
Information Technology Specialist, Adobe Certified Professional, Autodesk Certified 
User, entre otras. Estas certificaciones validan sus habilidades técnicas y mejoran su 
perfil profesional con credenciales reconocidas a nivel mundial (Gráfica 7.3.).
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Fuente: Secretaría de Administración, uaemex, 2024.

Gráfica 7.3. Certificaciones por año

0

200

400

600

800

1 000

2021 2022 2023

200

693

839

C
er

ti
fic

ac
io

ne
s

2024

757

Este año, la uaemex implementó la autenticación multifactorial (mfa) en más de  
200 000 cuentas de correo institucionales, reforzando la seguridad en el proceso de 
inicio de sesión. Esta medida añade una capa adicional de protección contra accesos no 
autorizados, ataques de phishing y robo de identidad, asegurando un entorno digital 
más confiable para toda la comunidad universitaria.
 
Además, se adquirió software licenciado por un monto superior a 14 mdp, el cual está 
destinado a facilitar tanto las actividades académicas como administrativas. Entre 
los programas adquiridos se encuentran Matlab, Adobe Creative Cloud y SolidWorks, 
herramientas cruciales para la formación de los estudiantes, alineadas con las demandas 
del mundo profesional.

En el periodo 2024-B, se lanzó el Sistema Institucional de Integrativa Profesional (siip), 
una plataforma diseñada para registrar y dar seguimiento al progreso de los estudiantes 
en sus actividades de integración profesional. Actualmente 3 000 estudiantes están 
utilizando este sistema, lo que les permite obtener experiencias prácticas en entornos 
reales, mejorando su preparación profesional.

La Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones colaboró con la 
Dirección de Seguimiento y Evaluación de Estudios Avanzados en el desarrollo del 
proyecto de micrositios, parte del Sistema de Fortalecimiento del Posgrado (sifor-
uaemex). Este esfuerzo resultó en la creación y mantenimiento de 111 micrositios 
para programas de posgrado, que facilitan la interacción entre aspirantes, estudiantes, 
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profesores y la comunidad universitaria en general. El enfoque de este proyecto está en 
la inclusión, la comunicación efectiva y el acceso intuitivo a la información, garantizando 
un servicio educativo de calidad.

Se implementó una nueva versión del Sistema Profesional para la Administración de 
Recursos Humanos (sparh rh-24), en colaboración con la Dirección de Recursos Humanos. 
 
Este sistema optimiza los procesos de nómina y mejora la gestión de los recursos 
humanos y financieros, con una interfaz más amigable y eficiente.

Procesos Administrativos Consolidados

Derivado del compromiso de la actual administración con la calidad y mejora en sus 
servicios, se realizó un seguimiento de la percepción de los usuarios sobre los 17 
procesos que integran el Sistema de Gestión de Calidad, con el objetivo de identificar 
el nivel de cumplimiento de sus necesidades y expectativas en cuanto a los servicios 
universitarios ofrecidos. Esto permitió retroalimentar la mejora de la operación de los 
procesos, logrando un porcentaje de satisfacción de 93 puntos para este año.

Con el fin de ofrecer bienes y servicios de calidad a todo el personal universitario, la 
Secretaría de Administración difundió los 75 trámites desarrollados por las áreas que la 
conforman, logrando su distribución en 80% de los espacios universitarios.

La organización, funcionamiento y operación de la administración universitaria 
constituyen la base en la que la Universidad se apoya para cumplir con sus funciones 
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sustantivas y adjetivas. Durante el periodo reportado, se realizaron 28 manuales de 
organización, superando la meta programada de 25. De estos manuales, 16 corresponden 
a espacios académicos y 12 a dependencias de la Administración Central. De manera 
similar, se emitieron 15 manuales de procedimientos, superando los 12 programados. 
De estos, cuatro corresponden a espacios académicos y 11 a dependencias de la 
Administración Central.

Es importante resaltar que, como parte de las estrategias implementadas, se llevó 
a cabo un ejercicio de homologación de objetivos, funciones y procedimientos 
en las dependencias administrativas comunes en todos los espacios académicos. 
Adicionalmente, se documentaron procedimientos clave de las dependencias de la 
Administración Central responsables del manejo de recursos, abarcando áreas como 
finanzas, recursos materiales, obra universitaria y recursos humanos, entre otras.

Transporte Universitario

Durante la administración 2021-2025, se ampliaron los servicios del Potrobús, que 
facilita el traslado de estudiantes a sus centros académicos de manera gratuita, 
contribuyendo al cuidado del medio ambiente y apoyando la economía familiar. Se 
agregaron rutas en Ocoyoacac, Santiago Tianguistenco, Xonacatlán, El Rosedal y una 
extensión en la Ruta Lerma, cubriendo 12 municipios del Estado de México, con estas 
se cuenta con 16 rutas para atender a la comunidad universitaria.

Derivado de ello, el Servicio de Transporte Escolar Universitario “Potrobús” creció 33% 
con relación al número de rutas establecidas, así como en la prestación del servicio 
otorgado a la comunidad estudiantil a lo largo de cuatro años en el Valle de Toluca; 
como una manera de apoyar a su economía y procurar su seguridad en los espacios 
universitarios y en el trayecto a éstos (Tabla 7.6.)

Tabla 7.6. Servicios promedio atendidos durante 2021 a 2024

Fuente: Secretaría de Administración, uaemex, 2024.

Concepto
Servicios

2021 2022 2023 2024 Total
General

Servicio de Transporte Escolar 
Universitario "Potrobús" 30 361 1 866 993 2 135 877 2 337 483 6 370 714
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Como parte del compromiso institucional con el cuidado del medio ambiente y 
para fortalecer el Servicio de Transporte Escolar “Potrobús”, durante la presente 
administración se adquirieron nueve unidades con motor a gas natural, las cuales 
reducen en 90% las emisiones de óxido de nitrógeno y en 20% los gases efecto 
invernadero. Estas representan el 24% del total de las unidades del “Potrobús”.

En 2024, el Servicio de Transporte “Potrobús” atendió 13 590 servicios promedio diario, 
en el Valle de Toluca, con 16 rutas y 46 unidades, dentro de las cuales nueve son de 
motor nacido a gas natural (Tabla 7.7.).

Tabla 7.7. Servicio de transporte Potrobús 2024

Fuente: Secretaría de Administración, uaemex, 2024.

Núm. Rutas Valle de Toluca Servicios 
(Promedio diario)

1 Olivo (Lerma) 1 738

2 Oro (Zinacantepec) 1 243

3 Plata (Sauces) 957

4 Verde (Metepec) 682

5 Blanca (Los Uribe) 1 026

6 Ixtlahuaca 409

7 Tenango 893

8 Temoaya 515

9 San Juan De Las Huertas 439

10 UAP Tianguistenco 283

11 Rectoría-Cerrillo 2 255

12 Terminal-Cerrillo 1 503

13 Ocoyoacac 547

14 Santiago Tianguistenco 595

15 Xonacatlán 273

16 El Rosedal 233

Total 13 590

Para la uaemex, el servicio de transporte no solo representa un medio de traslado, sino 
también un apoyo integral para la formación académica y el desarrollo de actividades 
extracurriculares. En 2024, se ofrecieron 639 servicios para prácticas de campo y visitas 
académicas, beneficiando a 15 856 estudiantes. Además, el transporte de deportistas en 
distintos torneos sumó 194 servicios, favoreciendo a 4 337 atletas. En el ámbito cultural 
y artístico, se brindaron 127 servicios, y en apoyo a las actividades administrativas, se 
realizaron 570 servicios, consolidando un soporte efectivo y puntual.
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Tabla 7.8. Servicios de mantenimiento vehicular atendidos

continúa …

Servicios promedio diario de
transporte Potrobús

14 229
13 590
servicios
Rutas Valle de Toluca

639
servicios
prácticas académicas

servicios

En 2024, la uaemex invirtió 37.8 mdp en la incorporación de 73 nuevas unidades a su 
parque vehicular, asignando dos autobuses para actividades académicas, uno para el 
servicio de transporte Potrobús y 70 unidades a vehículos utilitarios. Esta expansión 
fortalece la capacidad de transporte de la comunidad universitaria.

Además, la optimización de recursos económicos es una prioridad para la institución, 
y el Taller Mecánico Universitario desempeña un papel clave en el mantenimiento 
preventivo y correctivo de las unidades. Durante el periodo, se brindó mantenimiento 
a 74 autobuses que forman parte del servicio de Transporte Escolar Universitario 
“Potrobús”, garantizando su buen funcionamiento y la seguridad en el traslado diario.

Durante el año 2024, se atendieron de manera oportuna 1 571 servicios de 
mantenimiento preventivo y correctivo en el Taller Mecánico Universitario, cubriendo 
93 espacios universitarios. (Tabla 7.8.)

Concepto Servicios atendidos

Ambulancia 10

Autobús 1 115

Automóvil 215

Camión Volteo 6

Camioneta 129

Cuatrimoto 4

Mini compactadora 28

Motocicleta 1

Patrulla 19
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Tabla 7.8. Servicios de mantenimiento vehicular atendidos

Fuente: Secretaría de Administración, uaemex, 2024.

Por otro lado, la recolección de residuos sólidos en el Valle de Toluca, una labor 
fundamental para la calidad de vida de la comunidad universitaria y la preservación 
del medio ambiente se lleva a cabo mediante el uso de tres mini compactadoras y 
un remolque, cubriendo cuatro rutas establecidas. Estas rutas atienden 87 espacios 
universitarios, incluyendo Ciudad Universitaria, Campus Cerrillo, Área de la Salud, 
Edificio uaemitas, Edificio Histórico de Rectoría y el Centro Integral Multiespecie en 
Zinacantepec.

Es importante destacar la labor de la cuadrilla de limpieza, encargada de mantener 
en óptimas condiciones las áreas verdes y el orden en los puntos de recolección de 
residuos sólidos, particularmente en Ciudad Universitaria y el Área de la Salud. Durante 
este periodo, se depositaron 895.41 toneladas de residuos sólidos en el Tiradero 
Municipal de Zinacantepec, beneficiando a la comunidad universitaria y contribuyendo 
a un entorno más limpio y saludable.

Durante los años 2021 - 2024, la uaemex, entregó 547 implementos de trabajo al personal 
de la Dirección de Transporte Universitario, entre los que destacan guantes, overoles 
tipo industrial, botas, fajas de seguridad, gorras, pantalones y camisas de mezclilla, para 
el servicio de recolección de residuos sólidos, taller mecánico universitario y cuadrilla 
de limpieza, así mismo chalecos y camisas al personal operativo y administrativo. En 
este 2024, la uaemex entregó 110 chalecos y camisas al personal de la Dirección de 
Transporte Universitario. Este equipamiento tiene como objetivo facilitar el desempeño 
de sus actividades diarias institucionales, brindando al equipo una mayor visibilidad y 
profesionalismo en sus labores de servicio a la comunidad universitaria.

Concepto Servicios atendidos

Pipa de agua 8

Remolque Caja Seca 1

Remolque de Basura 15

Retroexcavadora 2

Tractor 1

Unidad Médica 17

Total 1 571
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Planeación participativa

Durante la presente administración, en la Universidad Autónoma del Estado de México 
(uaemex) la planeación y la evaluación institucional se consolidaron como procesos 
integrales para la formulación, instrumentación y ejecución de los resultados al 
apoyarse en una metodología basada en la Gestión para Resultados (gpr), proceso 
sistemático y participativo que orientó el desarrollo institucional para el cumplimento 
a corto, mediano y largo plazo de los instrumentos de planeación que orientaron el 
rumbo de la gestión institucional, la toma de decisiones, la asignación de recursos y la 
responsabilidad institucional con base en la rendición de cuentas y transparencia. 

8.1. Planeación y desarrollo institucional

En el enfoque de la uaemex de una gestión orientada a resultados que impulsa diversas 
acciones que contribuyen al logro de los objetivos del Plan Rector de Desarrollo 
Institucional, fomenta el trabajo colaborativo con los espacios académicos al formular 
estrategias, objetivos específicos y metas claras en los planes de desarrollo.

En 2024, se elaboraron y aprobaron por el H. Consejo Universitario siete planes de 
desarrollo, de los cuales cuatro correspondieron a facultades, dos a centros universitarios 
y uno a un plantel de la Escuela Preparatoria.
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Planes de
Desarrollo

7
2
Centros Universitarios
Ecatepec
Amecameca

1
Plantel de la Escuela Preparatoria
Texcoco

4
Facultades
Turismo y Gastronomía
Geo�rafía
Química
Enfermería y Obstetricia

planes
formulados
y aprobados

Durante la presente administración se elaboraron y aprobaron 51 planes de desarrollo, 
con lo que se da cumplimiento a lo establecido en el Plan Rector de Desarrollo 
Institucional 2021-2025 (prdi).

Con el fin de contribuir a la formulación del Programa Estatal de Educación Superior 
2023-2029, la uaemex participó en la elaboración del diagnóstico y análisis situacional, 
estas actividades tuvieron como finalidad examinar el contexto de la Educación Superior 
en el Estado de México para proponer líneas de acción estratégicas que orienten su 
desarrollo y garanticen su pertinencia y capacidad para enfrentar los retos futuros.

Respecto a la planeación institucional de corto plazo, se formuló el Programa Anual 
2025 con la aplicación de la Metodología del Marco Lógico, se definieron matrices 
de indicadores para resultados sectoriales de los programas presupuestarios de 
Educación Media Superior y Educación Superior, en colaboración con la Unidad de 
Información, Planeación, Programación y Evaluación de la Secretaría de Educación, 
Ciencia, Tecnología e Innovación del gobierno estatal. A fin de contribuir a objetivos 
institucionales y estatales, este instrumento se alineó al Plan de Desarrollo del Estado 
de México 2023-2029. 

La operación de las metas definidas en los planes de desarrollo se realiza a través del 
Programa Operativo Anual, para efectos del ejercicio 2025 se coordinó la formulación 
de 145 instrumentos que obedecen a los diversos centros de costo de dependencias de 
la Administración Central y espacios académicos.

La uaemex reafirmó su liderazgo educativo y compromiso con la transparencia al 
obtener el primer lugar en la categoría de Instituciones Académicas del Certamen de 
Innovación en Transparencia 2024, organizado por el Instituto Nacional de Transparencia, 
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Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (inai). Este reconocimiento 
fue otorgado por la herramienta “Tableros dinámicos”, que mejora el acceso a la 
información pública y optimiza la gestión de datos. Este logro posiciona a la uaemex 
como un referente nacional en el uso de tecnología avanzada para la transparencia y 
destaca su responsabilidad social en la implementación de buenas prácticas.

La uaemex, pionera en la adopción de tecnologías de vanguardia en el ámbito educativo, 
ha implementado desde 2021 tableros dinámicos basados en Power bi para ofrecer 
una visión integral y actualizada de sus indicadores institucionales. Mediante esta se 
actualizaron 40 tableros que abarcan datos relacionados al desempeño académico e 
investigación por nivel educativo o espacio académico. Gracias a esta herramienta, la 
institución apoya la toma de decisiones y fortalece su compromiso con la transparencia 
y la innovación.

Tableros de
Variables e Indicadores

40
10
Planteles de la Escuela Preparatoria

2
Centros Universitarios 	�����

1
Unidad Académica Profesional

18
Facultades

8
Educación media superior,
superior e investi�ación

1
Escuela

temas

Por otra parte, la uaemex, a través de la Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional, 
atendió la primera convocatoria del Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación 
Superior (seaes), emitiendo el reporte institucional de autoevaluación de los ámbitos y 
criterios transversales solicitados. Esto permitió obtener información relevante sobre 
las prácticas institucionales, apoyando y sustentando la implementación de cambios y 
la definición de metas para la mejora integral. Además, se participó en los Laboratorios 
de Coevaluación para reforzar la autoevaluación institucional y en el Conversatorio 
organizado por el seaes con otras Instituciones de Educación Superior (ies) enfocado 
en los programas de investigación y posgrado. En todo el proceso, colaboraron de 
manera conjunta el personal directivo y operativo encargado de funciones de docencia, 
investigación, difusión cultural, extensión y vinculación, así como el personal directivo y 
académico de los espacios universitarios de educación superior.
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Para fomentar el desarrollo de un entorno en el que se garantice el respeto a las 
personas y sus derechos, así como la equidad e inclusión, la Universidad ha desarrollado 
iniciativas integradoras de su comunidad como el Programa Institucional de Cultura 
de Paz 2024, esfuerzo colaborativo mediante el cual se establecieron actividades 
encaminadas a fortalecer estos valores en los diversos espacios universitarios.

En el marco del Fondo de Aportaciones Múltiples (fam) 2024 para los niveles medio 
superior y superior, y conforme a las reglas de operación estatales, se brindó asesoría y 
acompañamiento a la Dirección de Obra Universitaria para desarrollar la Metodología 
del Marco Lógico en seis proyectos de inversión autorizados, con el objetivo de mejorar 
la infraestructura física y/o el equipamiento en diferentes espacios académicos entre los 
que destacan: las facultades de Ciencias de la Conducta, Contaduría y Administración 
y Medicina, así como los Centros Universitarios uaem Amecameca, Ecatepec, Valle 
de Chalco y Zumpango, y los planteles “Nezahualcóyotl” y “Dr. Pablo González 
Casanova” de la Escuela Preparatoria. En el marco del fam para educación superior se 
informa trimestralmente a la Dirección General de Educación Superior Universitaria e 
Intercultural de la sep el avance físico y financiero de los proyectos de obra aprobados.

Para mejorar la eficacia en los procesos de planeación institucional, durante la 
administración se efectuaron 13 eventos de capacitación que fortalecieron cada año 
la profesionalización de los 66 miembros de la Red de Planeación Universitaria, dentro 
de los que destacan: El Sistema de Planeación Universitaria (spu); La importancia del 
seguimiento y evaluación en la toma de decisiones; La información estadística y su uso 
en la elaboración de estudios; La planeación universitaria para el desarrollo institucional 
en los escenarios presentes y futuros; Sistema de Evaluación y Acreditación de la 
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Educación Superior: La resignificación de la evaluación; Marco Curricular Común de 
la Educación Media Superior y Tableros Dinámicos de Variables e Indicadores de la 
uaemex.

Sistema de información integral para la toma de decisiones

En un mundo cada vez más orientado hacia la información, la estadística se convierte en 
una herramienta esencial para comprender y evaluar el progreso de las instituciones al 
presentar información clara y precisa respecto al estado que guardan las organizaciones.

La Agenda Estadística 2023 ofrece una visión panorámica en la que destaca el papel 
fundamental de la uaemex en la construcción de un futuro prometedor para la entidad 
a través del conocimiento y su aplicación. Este compendio no solo presenta números, 
también permite identificar con datos históricos los logros, desafíos superados y metas 
alcanzadas. 

Durante la administración 2021-2025 se realizaron 171 infografías (seis de las funciones 
sustantivas y adjetivas, 162 por espacio académico y 3 de Estadística 912.11 de 
bibliotecas) que en conjunto concentran datos de las funciones sustantivas y adjetivas, 
diseñados para apoyar y respaldar la toma de decisiones informadas. 

Para fortalecer la estadística institucional de 2021 a 2024 se diseñaron 27 nuevos 
indicadores que cuantifican el desempeño de las funciones sustantivas y adjetivas 
de la institución, entre ellos 10 de sustentabilidad, los cuales fueron el resultado de 
una revisión exhaustiva de la literatura en la materia, un análisis comparativo con 
universidades nacionales e internacionales, así como las mejores prácticas de las 
clasificaciones globales (Cuadro 8.1.). 

Estos nuevos indicadores toman como referencia el Plan General de Desarrollo 2021-
2033 y el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025; los cuales garantizan 
claridad, precisión y orientación a resultados. Este enfoque contribuye al crecimiento 
y posicionamiento de la Universidad en el contexto educativo nacional e internacional.

Clasificación del 
indicador Nombre del indicador

Discapacidad
Porcentaje de alumnos con discapacidad

Porcentaje de empleados con discapacidad

Genero
Porcentaje de hombres en el total del personal académico

Porcentaje de mujeres en el total del personal académico

Cuadro 8.1. Nuevos indicadores institucionales

continúa …
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Cuadro 8.1. Nuevos indicadores institucionales

Fuente: Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional, uaemex, 2024.

Clasificación del 
indicador Nombre del indicador

SNII
Porcentaje de investigadores en el SNII

Porcentaje de PTC en el SNII

Internacionalización

Porcentaje de unidades de aprendizaje que cumplen los requisitos para ser tomadas por 
alumnos de instituciones de educación superior extranjera.

Porcentaje de estudiantes de doctorado con estadía internacional

Porcentaje de alumnos graduados de la institución de nacionalidad extranjera

Proporción de alumnos UAEMEX en programas de movilidad COIL

Proporción de alumnos externos de estudios profesionales en programas de movilidad 

Proporción de alumnos externos de estudios avanzados en programas de movilidad

Porcentaje de investigador que imparten asignaturas en instituciones extranjeras de 
manera presencial o virtual

Porcentaje de proyectos de colaboración internacional con la industria o sector productivo

Proporción de artículos en revistas indizadas con reconocimiento internacional

Proporción de investigadores con doctorado internacional

Proporción del personal docente que participo en movilidad internacional

Sustentabilidad

Porcentaje de espacios universitarios que participan en campaña de reforestación

Usuarios por viaje del servicio de Potrobús

Porcentaje de espacios universitarios con sistemas de captación de agua pluvial

Porcentaje de espacios universitarios que cuenta con agua potable gratuita

Números de espacios académicos que realizan prácticas sustentables en su espacio

Porcentaje de planes de estudio de nivel superior enfocados a la sustentabilidad ambiental

Porcentaje de alumnos del nivel superior que cursan en programas de estudio sobre 
sustentabilidad

Porcentaje de egresados del nivel superior que cursaron en programas de estudios sobre 
Sustentabilidad

Proporción de alumnos del NMS y NS capacitados en temas de sustentabilidad o protección 
al ambiente

Proporción de profesores capacitados en temas de sustentabilidad o protección al 
ambiente

El Sistema de Estadística Dinámica (sed) se ha destacado como innovación en la 
sistematización del uso de datos estadísticos, fortaleciendo la transparencia y la rendición 
de cuentas al ser un sistema de acceso abierto en línea, que subraya la importancia de 
la retroalimentación para la mejora permitiendo a la comunidad universitaria y a la 
sociedad en general, acceder a información relevante sobre el desarrollo institucional.
En septiembre de 2024, el sed participó en el concurso Círculos de Calidad, obteniendo 
el primer lugar, lo cual reafirma a la Universidad como una institución pública a la 
vanguardia en materia de acceso a la información.

Asimismo, se dio cumplimiento de manera oportuna y eficiente en la consolidación 
en la Estadística 911 Inicio de cursos 2024-2025 y en la Estadística 912.11 Bibliotecas 
2023, correspondientes al nivel medio superior y superior de los sistemas dependiente 
e incorporado, a solicitud de la Secretaría de Educación Pública (sep).
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Alumno, Facultad de Ciencias Agrícolas | uaemex, 2024

En el año que se reporta se llevó a cabo el estudio institucional “Pérdida de aprendizajes a 
raíz de la pandemia por covid-19 en la uaemex: hallazgos y propuestas de intervención”, 
con el objetivo de comprender las experiencias individuales y colectivas de los actores 
educativos frente a la crisis generada por la pandemia. 

El estudio exploró las experiencias de los actores educativos mediante la realización 
de grupos de enfoque en diversos espacios académicos universitarios, en un ejercicio 
dialógico en el que participaron estudiantes, docentes, autoridades escolares, madres 
y padres de familia. En este ejercicio colaborativo se sintetizaron las preocupaciones de 
los diferentes grupos involucrados, fortaleciendo el diálogo y la colaboración entre los 
actores educativos para mejorar el proceso educativo, aportando información útil para 
diseñar intervenciones viables y adaptables al contexto post pandémico, basadas en los 
hallazgos obtenidos en el estudio.

Alineación del proceso de planeación institucional

Para mantener el Sistema de Planeación Universitaria consolidado es esencial contar 
con procesos documentados y claros que generen resultados óptimos y mejoren su 
vinculación. Durante 2021-2025 se alinearon cinco procesos: Planeación, Programación, 
Información Estadística, Seguimiento y Evaluación con relación a la revisión de 
Informes Anuales de Actividades de espacios académicos y Administración de Riesgos. 
Se empleó el Método de Alineamiento del Proceso (map), el cual integró información 
detallada del fundamento normativo, la descripción operativa y la vinculación de áreas 
involucradas en las diferentes etapas de gestión administrativa. Esto permitió identificar 
oportunidades de mejora en favor de la planeación institucional. 
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En este cuarto año de administración, se fortaleció la cultura de administración de 
riesgos, que apoya el logro de los objetivos y metas del poa al identificar, registrar, 
clasificar y determinar factores precursores, en el año se registraron 147 riesgos en 
el Programa de Trabajo de Administración de Riesgos, asociados al cumplimiento 
de los objetivos y metas institucionales del plan rector. Con la colaboración de las 
dependencias de Administración Central y el monitoreo de los comités internos de 
administración de riesgos, se elaboraron cuatro reportes trimestrales de seguimiento 
para mitigarlos y controlarlos. Además, la Dirección General de Evaluación y Control 
de la Gestión Universitaria, realizó una evaluación de control de gestión al proceso de 
administración de riesgos en la uaemex.

Evaluación del desempeño

En el transcurso del cuarto año de gestión universitaria, el proceso de evaluación 
logró afianzarse como instrumento de apoyo para la rendición y transparencia de la 
gestión universitaria, principalmente en la valoración de los resultados obtenidos y 
para dar a conocer los logros alcanzados en los proyectos de la institución. Es así como 
en esta administración se lograron fortalecer los modelos de planeación, evaluación y 
seguimiento con la vinculación y mejora de procesos basados en los resultados para 
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Con base en esta premisa se ha consolidado al proceso de seguimiento y evaluación, ya 
que mediante este se analiza el cumplimiento de las metas planteadas en los instrumentos 
de planeación, a fin de contar con un panorama claro respecto al grado de avance y la 
detección de oportunidades de mejora para la eficiencia de la gestión institucional.

En el año que se informa, el seguimiento y evaluación institucional contempló ejercicios 
de evaluación del prdi, es así que en el año, se elaboraron y publicaron los documentos 
Evaluación Institucional 2023 y las evaluaciones trimestrales de los avances de las metas 
del prdi 2024; adicionalmente, se elaboró el documento Variables e Indicadores de 
desempeño 2004-2023, el cual posibilita la realización de comparativos entre los diversos 
espacios académicos y brinda un panorama amplio sobre la uaemex de forma integral.

La Universidad, en apego a la normatividad aplicable a los organismos autónomos, se 
encuentra obligada a rendir a la sociedad cuentas de su gestión, así como dar atención a 
los compromisos plasmados en el prdi 2021-2025 y su cumplimiento. En este tenor, se 
elaboró el Tercer Informe Anual de Actividades de la uaemex 2023. Derivado de este, se 
coordinó la realización de las sesiones de trabajo de la Comisión Especial del H. Consejo 
Universitario para el Estudio y Evaluación del Tercer Informe Anual 2023, en las cuales se 
tuvieron 353 participaciones —131 preguntas, 204 comentarios y 18 recomendaciones—. 
El resultado de estas sesiones fue el dictamen de aprobación en sesión del H. Consejo 
Universitario, gracias al trabajo de escrutinio y análisis de los miembros de la comisión.
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La administración y la rendición de cuentas de los recursos públicos da cuentas del 
quehacer institucional en la Universidad no solo se basa en los valores institucionales de 
transparencia y publicidad, sino también en el cumplimiento puntual de la normatividad 
gubernamental en la materia; es así que en apego al acuerdo establecido en el Artículo 
37 fracción I del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio 
Fiscal 2024, se integraron y enviaron los reportes trimestrales correspondientes a las 
metas establecidas en el prdi para el periodo que se informa.

En atención a las Reglas de Operación del Programa de Acciones para el Desarrollo, 
dictadas por la Subsecretaría de Planeación y Presupuesto del Gobierno del Estado de 
México, se integran los avances mensuales de los indicadores del Sistema Integral de 
Evaluación al Desempeño correspondiente al Fondo de Aportaciones Múltiples (fam) 
2024 para Educación Media Superior y Superior de la Universidad Autónoma del Estado 
de México.

Como complemento al fortalecimiento de la cultura de seguimiento y evaluación, 
así como al de la rendición de cuentas en los organismos académicos, se revisaron y 
liberaron 53 informes de espacios académicos —10 planteles de la Escuela Preparatoria, 
21 facultades, 1 escuela, 3 Institutos, 7 Unidades Académicas Profesionales y 11 
Centros Universitarios uaem—. La presentación de sus informes anuales en los espacios 
académicos se refuerza el compromiso y responsabilidad en cuanto al cumplimiento de 
las metas planteadas en sus respectivos planes de desarrollo. Durante 2021 a 2024 se 
revisaron y liberaron 216 informes anuales de actividades de espacios académicos.

Evaluaciones anuales a
espacios académicos 2021-2024

216
Aplicadas a:

21 facultades
1 escuela
10 planteles de la Escuela Preparatoria
11 Centros Universitarios ����
7 Unidades Académicas Profesionales
3 Institutos

Como parte de las actividades encaminadas al fortalecimiento de los procesos de 
seguimiento y evaluación a los espacios académicos, del primer al tercer trimestre se 
realiza la revisión del cumplimiento de sus metas y en caso de haber rubros de atención 
prioritaria, se procede a la definición de las estrategias pertinentes para atenderlas y 
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Evaluación
Institucional

Cumplimiento de metas
Variables e Indicadores 2004-2023
Evaluación Institucional 2023
Evaluaciones trimestrales 2024 del ����
Se�uimiento a espacios académicos
Se�uimiento a metas del Pro�rama de Cultura de Paz

Informe Anual
Elaboración del Informe Anual de Actividades 2023
Coordinación de las sesiones de trabajo de la Comisión Especial del H. Consejo Universitario para el
Estudio y Evaluación del Tercer Informe Anual

Pro�rama Anual de Evaluación 2024
Elaboración y publicación del Pro�rama Anual de Evaluación 2024
Evaluación Específica con respecto a la ejecución del Pro�rama de Becas en la Universidad Autónoma
del Estado de México durante el ejercicio 2023

Artículo 37, fracción I del Decreto de Presupuesto de E�resos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2024
Se inte�raron y enviaron los reportes trimestrales de las metas establecidas en el ���� para 2024

»
»
»
»
»

»
»

»
»

»

cumplir a cabalidad los compromisos plasmados en los instrumentos de planeación de 
su competencia.

De forma análoga, derivado de la operación del Programa Institucional de Cultura de 
Paz, de forma trimestral se ha llevado a cabo el seguimiento a las actividades que forman 
parte de este, recabando las evidencias que corroboran la realización de las acciones 
en los diversos espacios académicos y administrativos de la uaemex; con lo que se 
refuerza el compromiso institucional en el desarrollo de una conciencia de respeto, 
diálogo y colaboración en favor de la construcción de una sociedad pacífica y próspera.

Otra forma de manifestar que la universidad está integrada al compromiso de la 
rendición de cuentas es a través del monitoreo y evaluación de los programas que 
conforman el Presupuesto de Egresos de la Universidad Autónoma del Estado de México 
para fortalecer la Presupuestación basada en Resultados; de esta manera se realiza de 
manera periódica el Programa Anual de Evaluación, el cual tiene por objeto identificar 
las fortalezas y áreas de oportunidad de los diversos programas presupuestarios que 
desarrolla. Con base en los Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas 
Presupuestarios de la uaemex y la normatividad federal y estatal en la materia. En 2024 
se llevó a cabo la Evaluación Específica con respecto a la ejecución del Programa de 
Becas en la Universidad Autónoma del Estado de México durante el ejercicio 2023, 
teniendo como sujeto evaluado a la Secretaría de Extensión y Vinculación. Dicha 
evaluación y sus resultados se encuentran publicados en el portal de Transparencia.
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Rankings para implementar mejores prácticas

En 2024 la uaemex participó en nueve rankings con 18 subclasificaciones, estos rankings 
evalúan diferentes aspectos de la Universidad como la calidad educativa, compromiso 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ods), sustentabilidad, impacto en la 
web e información de empleadores, lo que da como resultado un posicionamiento 
comparativo con respecto a otras Instituciones de Educación Superior (ies).

Rankin�s
en los que participa la �����

3 | WUR, Latin America,
by Subject

SUSTAINABILITY

5 | WUR, LatAm, by Subject,
Online Learnin� Rankin�s,
Interdisciplinary Science
Rankin�

» Calidad Académica

» Sustentabilidad

» Compromiso con los ��� » Impacto en Web

» Empleabilidad

2 | ��� y 25 ��

9
rankin�s

Times
Higher
Education

De acuerdo con el ranking qs World University 2025 la uaemex goza de un elevado 
prestigio académico y se posiciona por tercer año consecutivo como la 4a universidad 
de México mejor calificada por los pares académicos del mundo. Asimismo, destaca 
el compromiso que la uaemex realiza en materia de sostenibilidad y la posiciona por 
segundo año consecutivo dentro del top 10 de entre las Instituciones de Educación 
Superior públicas y privadas del país, es la 8a universidad de México con mayor 
compromiso y acciones en favor la sostenibilidad.

Entre los resultados obtenidos en los rankings 2024 se tienen los siguientes: en qs By 
subject los resultados son favorables en dos disciplinas: en Ciencias Sociales y Gestión la 
uaemex se posiciona como la primera entre las universidades públicas estatales (upes); 
mientras que en Ciencias de la Vida y Medicina se coloca como tercera entre las upes y 
sexta entre las ies mexicanas.
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Astilladora de Protección al Ambiente | uaemex, 2024

En el ranking the Impact Rank 2024, que evalúa el éxito del trabajo y las acciones que 
las universidades realizan en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ods) de las 
Naciones Unidas; la uaemex mejoró la puntuación general con respecto al año anterior, 
al pasar de 58.9 a 60.7 puntos de 100 alcanzables y elevó dos puestos a nivel nacional, 
colocándose como la 6a Institución de Educación Superior del país y como 3a upe con 
mayor compromiso para dar respuesta a los ods. En el ranking the Latam la Institución 
se mantiene en la 5a posición a nivel nacional y por cuarto año consecutivo en el primer 
lugar entre las upes. 

En el ranking de las mejores universidades 2024 del periódico El Reforma la Universidad 
se encuentra en el top 10 en 14 de los Programas Educativos evaluados. Por su parte, 
en el Round University Ranking (rur) la uaemex, dentro del contexto nacional, se ubica 
en el 4o lugar y como primera entre las upes.

En el ranking de reputación, la uaemex es la 2a universidad mexicana más reconocida 
por su calidad académica, por debajo de la Universidad Nacional Autónoma de México 
y el Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey y por encima de la 
Universidad Autónoma Metropolitana. En la subclasificación académica, se coloca 
como la 1a entre las upe y la 3a entre las ies públicas y privadas del país.

En el año que se informa se participó por primera vez en dos nuevas clasificaciones 
del ranking the: Ranking de aprendizaje en línea para evaluar éxitos y desafíos en esta 
modalidad, la uaemex fue galardonada con la categoría Plata igualando la posición 
de otras universidades como son el Tecnológico de Monterrey y la Universidad de 
Guadalajara y Ranking de ciencias interdisciplinarias enfocado a clasificar las mejores 
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universidades del mundo en investigación científica interdisciplinaria, en el que en esta 
primera edición se obtuvo el lugar 8 a nivel nacional y el 4 entre las upes.

En septiembre del año reportado se impartió la conferencia “Rankings Masterclass: 
El contexto de universidades mexicanas y la uaemex en relación con los rankings the” 
impartida por personal de Times Higher Education donde participaron 109 personas 
con la finalidad de aclarar respecto a la entrega de información en aras de mejorar el 
posicionamiento institucional tanto nacional como internacional.

Resultado de los esfuerzos realizados en la actual administración y con el compromiso 
de mejorar la calidad académica y la investigación de vanguardia, en los últimos cuatro 
años, se mejoró el posicionamiento de la Universidad en rankings universitarios como 
the Latinoamérica y GreenMetric, por mencionar algunos.

Durante 2024 se trabajaron diversos proyectos respecto a temáticas que coadyuvan 
a que la Universidad mejore su posicionamiento en los rankings universitarios, tanto 
nacionales como internacionales; entre ellos “Educación 4.0”, referente al proceso 
holístico de enseñanza centrado en el estudiante, y “Ranking interno de la uaemex”, 
enfocado a medir la calidad de la educación y las acciones en materia de sustentabilidad, 
tanto a nivel medio superior como superior, al interior de la universidad.

Tecnologías de la información en la planeación y el desarrollo institucional

La planeación, evaluación y el desarrollo institucional se han visto fortalecidos por el 
aprovechamiento estratégico de las tecnologías de la información, la comunicación y el 
conocimiento, sirviéndose de la transformación digital como base de la innovación. La 
implementación de sistemas en Web y de soluciones tecnológicas, facilita la interacción 
y coordinación entre equipos de trabajo, independientemente de su ubicación 
geográfica, promoviendo una colaboración continua y efectiva.

Esta transformación digital no sólo optimiza los recursos disponibles, sino que también 
impulsa la productividad, mejora los procesos de toma de decisiones y fomenta una 
cooperación interdependiente más estrecha y eficiente, permitiendo que los espacios 
académicos y administrativos avancen de manera sostenible hacia el cumplimiento de 
sus metas y objetivos.

En coordinación con la Secretaría de Docencia, para el Nivel Medio Superior (nms), el 
Sistema de Consulta de Publicaciones Digitales Universitarias (aldu) continuó operando, 
logrando una actualización exitosa de los materiales correspondientes a los periodos 
2024A y 2024B. Durante el año, se registró un total de 447 319 accesos, reflejando el 
continuo interés de la innovación tecnológica y utilización de la plataforma por parte 
de la comunidad académica.
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Consulta de
publicaciones di�itales (antolo�ías ��)

2 130 432 496 540
2021

655 547
2022

531 026
2023

447 319
2024consultas

En colaboración con la Secretaría de Rectoría, el Sistema Universitario de Control de 
Acceso Digital, mantiene su operación en el Edificio Administrativo y Edificio Histórico 
de Rectoría, y amplió su funcionamiento en el Edificio uaemitas. Con dicha expansión 
de uso, se ha incrementado el número de registros, quedando distribuidos de la 
siguiente manera: Edificio Histórico de Rectoría con 25 235, Edificio Administrativo  
15 908 y Edificio uaemitas con 2 326.

Asimismo, como parte de una estrategia conjunta de innovación tecnológica, en 
apoyo colaborativo con la Facultad de Medicina y la Secretaría de Investigación y 
Estudios Avanzados, se puso en operación el Sistema para el Registro de Protocolos de 
Especialidad Médica en línea, registrando 427 solicitudes, con lo que se busca hacer 
más eficiente el proceso y evitar el desplazamiento de los especialistas en la geografía 
estatal.

Como refuerzo en los trabajos de evaluación y escrutinio de los informes anuales, 
continúa aprovechándose por la Administración Central y los espacios académicos, el 
Sistema de preguntas, comentarios y recomendaciones, herramienta informática que 
contribuye a reforzar la transparencia y la rendición de cuentas. Durante 2024, se apoyó 
con el sistema a 16 espacios académicos: los planteles “Lic. Adolfo López Mateos”, “Sor 
Juana Inés de la Cruz” y “Dr. Ángel María Garibay Kintana” de la Escuela Preparatoria; las 
facultades de Economía, Enfermería y Obstetricia, Humanidades, Ingeniería, Medicina, 
Planeación Urbana y Regional y Turismo y Gastronomía; los Centros Universitarios 
uaem Atlacomulco, Valle de México, Texcoco, Valle de Chalco y Zumpango, y el Instituto 
de Ciencias Agropecuarias y Rurales.

En apoyo técnico al Sistema Universitario Anticorrupción (sua), que es coordinado por 
el Órgano Interno de Control (oic) de la Universidad Autónoma del Estado de México, 
se continúa brindando soporte tecnológico para la actualización e implementación 
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de los módulos de “Declaraciones de Situación Patrimonial y de Intereses”, y de 
“Contrataciones públicas”.

Valorando el esfuerzo, disciplina y dedicación del personal universitario, se implementó 
la estrategia para la entrega de 1 057 reconocimientos digitales a los integrantes de la 
comunidad universitaria que participan en eventos en torno a la planeación institucional. 
Con esta iniciativa se pretende motivar al personal y promover el justo reconocimiento 
que destaca el compromiso y la labor en pro de la Universidad.

Glosa del Tercer Informe Anual uaemex | uaemex, 2024



Facultad de Humanidades



Marco jurídico íntegro, moderno 
y equilibrado

9.1. Marco jurídico universitario

La universidad, como figura relevante en la mejora social, se encuentra inmersa en una 
dinámica constante de crecimiento y desarrollo, por lo cual, contar con un marco jurídico 
completo y actualizado le permite brindar certeza y seguridad jurídica en todas aquellas 
acciones en las que interviene para el cumplimiento de sus funciones sustantivas y 
adjetivas, de tal forma que la expedición o modificación de las disposiciones jurídicas 
que rigen su actuar interno, así como aquellas que la vinculan a instancias externas, 
resulta una actividad continua y significativa para el buen funcionamiento institucional.
Por ello, se promueve de manera permanente la actualización de su normativa, así 
como la armonización con aquellas disposiciones de los ámbitos federal o estatal, lo 
que posibilita mantenerla como una institución de vanguardia.

Como parte de este proceso de actualización y armonización, se han emitido 
instrumentos normativos que regulan el fortalecimiento a la ética, donaciones en favor 
de la universidad, educación media superior, reconocimiento al mérito universitario y 
otros, así como la incorporación de preceptos vinculados a los ejes transversales de 
sustentabilidad, igualdad, equidad, discapacidad, inclusión, cultura de paz y eliminación 
de todo tipo de violencia, especialmente la de género.
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Integración de la normatividad universitaria

La universidad, comprometida con la sana convivencia de su comunidad, así como de 
los interlocutores externos con los que actúa, expidió un nuevo Código de Ética, a través 
del cual busca potenciar los principios y valores universitarios, mediante la solidaridad, 
la paz, la reflexión crítica, los derechos humanos, la igualdad, la justicia, la excelencia 
académica, en suma, el bien común.

Por otra parte, se reformaron el Reglamento de la Educación Media Superior y el 
Reglamento de Educación Media Superior a Distancia, como parte de una mejora 
continua en los estudios de nivel medio superior impartidos por la institución, y 
que son reconocidos por su excelente calidad. Dichas reformas, además, sientan las 
bases para la regulación e instrumentación plena y eficaz del Currículo de Bachillerato 
Universitario, aprobado recientemente por el Honorable Consejo Universitario, el cual 
es resultado de una transformación curricular y académica que da respuesta a las 
necesidades globales actuales.

Además, al reconocer la importancia que representa la generación, estudio y aplicación 
del conocimiento a través de proyectos de investigación y en las diferentes áreas del 
saber, así como el papel que desempeñan las estancias de investigación, se reformó 
el Reglamento de la Investigación Universitaria, a fin de agregar preceptos más 
definidos para su realización. Así mismo, se agregó un apartado que incorpora el 
marco ético de actuación en la producción científico-tecnológica, con el propósito de 
que la investigación universitaria se desarrolle bajo principios y valores apegados a la 
integridad y honestidad académica.

pep “Ignacio Ramírez Calzada” | uaemex, 2024
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Tabla 9.1. Instrumentos jurídicos expedidos y reformados 

Fuente: Abogacía General, uaemex, 2024.

De la misma manera, se distingue la relevancia de impulsar y motivar el mejoramiento 
del perfil profesional de docentes e investigadores, así como reconocer el trabajo que 
desarrollan, por lo que se llevó a cabo la reforma al Reglamento del Reconocimiento 
al Mérito Universitario, mediante la cual fueron incorporadas variantes a los estímulos 
que otorga la Universidad a quienes se hagan acreedores al reconocimiento Profesor o 
Investigador Emérito, y que a través de los logros alcanzados por el personal académico 
de la Institución la sociedad se vea beneficiada.

Adicionalmente, cabe subrayar la importancia de que los espacios académicos cuenten 
con una normatividad interna actualizada, que además dé respuesta a las necesidades 
que cada uno de ellos presenta, por lo cual, se expidió un nuevo Reglamento Interno de 
la Facultad de Medicina, bajo una perspectiva de permanente crecimiento y desarrollo 
y en armonía a los requerimientos y regulación externos para el área de la salud. En este 
sentido durante la administración se expidieron y reformaron distintos instrumentos 
jurídicos (Tabla 9.1).

Concepto Expedición Reforma

Reglamentos 5 19

Códigos 1

Lineamientos 4 2

Acuerdos 33

Total 43 21

Cultura de la legalidad

Durante el periodo que se informa, con relación a los procesos que la Universidad 
lleva a través de la Dirección de Control Escolar con la Secretaría de Educación del 
Gobierno Federal, se realizó la expedición de un diagnóstico de armonización de 
aquellas disposiciones jurídicas y de carácter administrativo emitidas por la Secretaría 
de Educación, respecto de la problemática que plantea lo que se refiere a la invasión 
de ciclos.

Respecto a la orientación jurídica que se brinda a los integrantes de la comunidad 
universitaria, esta Dirección brindó 46 asesorías vía telefónica, presencial y mediante 
oficios a la comunidad estudiantil y personal académico, con relación a los procesos 
académicos y/o administrativos que se llevan a cabo en los espacios universitarios; así 
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como relativos a la aplicación de la Legislación Universitaria para casos concretos, con lo 
que se evita un menoscabo a los derechos humanos y universitarios de los integrantes 
de la comunidad universitaria.

Respecto a las opiniones jurídicas, se atendieron 126, mientras las solicitudes de 
validación atendidas fueron 93.

Otro aspecto importante, en cuanto a la certeza jurídica, procede de la necesidad 
de unificar criterios respecto de la interpretación de la Legislación Universitaria y su 
aplicación en los casos concretos que plantea la vida institucional, por lo que durante 
el año 2024 se emitió un criterio de interpretación que garantiza la correcta aplicación 
de la normatividad universitaria y cuya temática es la siguiente:

» Evaluación profesional por créditos en estudios avanzados en la categoría de 
diplomado superior. El alumnado que cumpla con los requisitos establecidos 
por la Legislación Universitaria podrá optar por esta modalidad para una o más 
licenciaturas afines de manera simultánea.

Como acciones extraordinarias, se realizaron 23 difusiones sobre los temas de Cultura 
de la Legalidad, Derechos Humanos y Universitarios, así como Código de Ética y 
Conducta, de forma presencial y a través de los medios electrónicos (Tabla 9.2).

Fuente: Abogacía General, uaemex, 2024.

Tabla 9.2. Difusiones en Espacios Académicos

Espacio Académico Tema Población Modalidad

Plantel “Dr. Pablo 
González Casanova” “Cultura de la Legalidad”

Docentes
Alumnado

Administrativos
Presencial

UAP Nezahualcóyotl “Cultura de la Legalidad” Docentes
Alumnado Presencial

UAP Nezahualcóyotl “Cultura de la Legalidad” Alumnado Presencial
Facultad de Artes “Cultura de la Legalidad” Alumnado Presencial

Facultad de Odontología “Derechos Humanos 
y Universitarios”

Docentes 
Alumnado

Administrativos
Presencial

CU Valle de México “Derechos Humanos 
y Universitarios” Alumnado En línea

CU Valle de México “Código de Ética” Alumnado En línea

CU Tenancingo “Código de Ética”
Docentes
Alumnado

Administrativos
Presencial

Facultad de Odontología “Cultura de la Legalidad” Alumnado Presencial

UAP Tianguistenco “Cultura de la Legalidad” Alumnado En línea

UAP Tianguistenco “Cultura de la Legalidad” Alumnado En línea

CU Valle de México “Derechos Humanos 
y Universitarios” Alumnado Presencial

CU Valle de México “Código de Ética” Alumnado Presencial
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En cuanto a los requerimientos de información solicitados por la Comisión de Derechos 
Humanos del Estado de México, en el periodo que se informa se reportan ocho, los 
cuales fueron atendidos en su totalidad.

Certeza y seguridad jurídica

A través de la seguridad jurídica y el principio de legalidad, se establecen condiciones 
que garantizan la estabilidad en las decisiones que las autoridades universitarias toman 
en relación al cumplimiento de los fines y objetivos institucionales.

En materia penal, derivado de diversas carpetas de investigación por los delitos de 
robo se logró la recuperación de 28 bienes, propiedad de la universidad, de igual 
manera se logró la recuperación de un vehículo propiedad de la Institución con valor 
de 136 mil pesos.

Por otro lado, se contestaron 103 demandas de amparo mediante informe previo y 
justificado debidamente fundado y motivado, obteniéndose hasta el momento 51 
sentencias favorables y 39 en trámite. Como resultado de la intervención legal en los 
juicios civiles, se logró la recuperación de 2.1 millones de pesos.

En materia laboral, se contestaron 311 demandas ante los tribunales laborales con 
residencia en el Estado de México, dando oportuna defensa a la universidad, mediante 
la atención de audiencias y pláticas conciliatorias señaladas por las autoridades 
laborales, así como por el Centro de Conciliación Laboral del Estado de México.

Estudiantes, Facultad de Ciencias de la Conducta | uaemex, 2024
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Validación jurídica de convenios y contratos

La vinculación permite a nuestra Universidad promover una relación entre el quehacer 
institucional y las necesidades de diferentes sectores de la sociedad, con quienes se 
establecen instrumentos jurídicos que abren oportunidades de crecimiento mutuo y 
obligan a la actualización del conocimiento y desarrollo de la investigación.

Durante la administración se validaron 1 446 convenios, 105 acuerdos y 254 contratos 
(Tabla 9.3).

Tabla 9.3. Convenios, acuerdos y contratos

Fuente: Abogacía General, uaemex, 2024.

2021 2022 2023 2024

Convenios 309 395 391 351

Acuerdos 24 30 38 13

Contratos 50 61 70 73

Total 383 486 499 437

Entre los convenios firmados por la institución destaca el signado con la Universidad de 
Concepción (Chile), que tiene por objeto establecer el funcionamiento del Programa 
de Movilidad para el intercambio de estudiantes de licenciatura (pregrado) o posgrado 
entre ambas instituciones.

Con el propósito de promover e impulsar actividades de protección al medio ambiente, 
se firmó el convenio de colaboración para recolección y tratamiento de residuos de 
aceite vegetal comestible con reace Recolectora de Aceite Vegetal Usado y Residuos 
No Peligrosos S.A. de C.V., así como el Convenio de Coordinación Interinstitucional para 
el acopio y tratamiento de botellas de pet a granel, archivo, chatarra y aluminio bote 
con dibasa; permitiendo la participación de la comunidad universitaria en el cuidado y 
preservación del medio ambiente.

Propiedad intelectual

La propiedad intelectual otorga derechos y reconoce a los creadores de obras 
literarias, artísticas o científicas, atribuyendo al autor y a otros titulares la disposición y 
explotación de sus materiales. En este sentido se tramitaron ante el Instituto Nacional 
del Derecho de Autor: 214 registros de isbn, dos de issn, 41 reservas de derechos y 
43 registros de obra.
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Tabla 9.4. Mesas de denuncia y asesoría

continúa …

Responsabilidad universitaria

Con la finalidad de mantener un ambiente de armonía y respeto entre los integrantes 
de la comunidad universitaria, se brinda capacitación referente a las causas que inciden 
en faltas a la responsabilidad universitaria, así como en el desarrollo de las fases que 
comprende el procedimiento de responsabilidad universitaria, en caso de incurrir en 
alguna de ellas.

Por lo anterior, se llevaron a cabo 28 pláticas dirigidas a 835 integrantes del personal 
académico y administrativo y 50 pláticas para 2 337 alumnos. Adicionalmente, 
se instalaron 46 mesas de denuncia y asesoría en 34 espacios universitarios que 
permitieron que 4 833 universitarios fueran orientados respecto a la formulación de 
su denuncia, o bien resolver dudas referentes al procedimiento de responsabilidad 
universitaria (Tabla 9.4).

Espacio Académico Mesas 
Instaladas

Comunidad 
Beneficiada 

Facultad de Ciencias de la Conducta 2 233

Facultad de Humanidades 2 212

Escuela de Artes Escénicas 1 70

Facultad de Ciencias Políticas y Sociales 2 185

Plantel "Dr. Ángel María Garibay Kintana" Naucalpan de Juárez 1 171

Facultad de Arquitectura y Diseño 2 78

Centro Universitario UAEM Zumpango 1 200

Facultad de Lenguas 1 15

Plantel "Nezahualcóyotl" de la Escuela Preparatoria 1 77

Plantel "Cuauhtémoc" de la Escuela Preparatoria 3 468

Facultad de Artes 2 540

Plantel “Ignacio Ramírez Calzada” de la Escuela Preparatoria 1 200

Plantel "Dr. Pablo González Casanova" 1 35

Facultad de Economía 2 311

Plantel "Lic. Adolfo López Mateos" de la Escuela Preparatoria 1 200

Facultad de Derecho 1 200

Facultad de Contaduría y Administración 2 216

Facultad de Enfermería y Obstetricia 1 40

Facultad de Antropología 1 19

Plantel "Texcoco" de la Escuela Preparatoria 1 60

Unidad Académica Profesional Tianguistenco 1 30

Plantel "Isidro Fabela Alfaro" de la Escuela Preparatoria 1 192

Facultad de Geografía 1 32

Plantel "Mtro. Ignacio Pichardo Pagaza" 1 123

Facultad de Ingeniería 1 65

Centro Universitario UAEM Amecameca 2 175
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Fuente: Abogacía General, uaemex, 2024.

Fuente: Abogacía General, uaemex, 2024.

Tabla 9.4. Mesas de denuncia y asesoría

Tabla 9.5. Resoluciones

Espacio Académico Mesas 
Instaladas

Comunidad 
Beneficiada 

Unidad Académica Profesional Chimalhuacán 2 175

Centro Universitario UAEM Atlacomulco 1 75

Facultad de Química 2 44

Centro Universitario UAEM Tenancingo 1 96

Unidad Académica Profesional de Huehuetoca 1 52

Unidad Académica Profesional Tlalnepantla 1 95

Facultad de Medicina 1 74

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 1 75

Total 46 4 833

La correcta sustanciación del procedimiento de responsabilidad universitaria permite 
proteger en todo momento los derechos de las partes que intervienen. En ese sentido, 
durante la presente administración se emitieron 198 resoluciones (Tabla 9.5).

2021 2022 2023 2024

Resoluciones 62 67 18 51

Asimismo, se resolvieron 750 asuntos, en los cuales se vieron involucrados integrantes 
del personal académico y alumnos de los distintos espacios universitarios.

Patrimonio inmobiliario universitario

Cabe señalar que se ha dado cumplimiento a las metas establecidas en el Plan Rector 
de Desarrollo Institucional y se da seguimiento de manera permanente al programa 
de regularización del patrimonio inmobiliario universitario, actividad prioritaria e 
inherente que brinda certeza jurídica a los diversos espacios universitarios.

Aunado a lo anterior, se obtuvo durante la presente gestión la contención del gasto 
aproximado de 12.8 millones de pesos, resultado de las exenciones de pago del 
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Fuente: Abogacía General, uaemex, 2024.

Tabla 9.6. Contención del gasto

impuesto predial, del servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado, así como de los 
diversos trámites ante las oficinas registrales dependientes del Instituto de la Función 
Registral del Estado de México (Tabla 9.6).

Inmueble Concepto Monto

Unidad Académica Profesional Acolman Medios magnéticos, elaboración, expedición 
y certificación de planos $12´026,271.00

Museo Universitario “Dr. Luis Mario Schneider” Exención de pago del impuesto predial $30,500.00

Centro Cultural Universitario Finca El Olvido, 
actualmente Centro de investigación en Filología Exención de pago del impuesto predial $115,000.00

Centro Internacional de Lengua y Cultura –
Secretaría de Extensión y Vinculación Exención de pago del impuesto predial $99,617.00

Museo Universitario “Dr. Luis Mario Schneider” Exención de pago del impuesto predial $32,802.00

Centro de Investigación de Filología Exención de pago del impuesto predial $132,600.00

Centro Internacional de Lengua y Cultura -
Secretaría de Extensión y Vinculación Exención de pago del impuesto predial $305,167.00

Museo Universitario “Dr. Luis Mario Schneider” Exención de pago de agua potable, drenaje y 
alcantarillado $20,936.00

Trámites ante las Oficinas Registrales dependientes 
del Instituto de la función Registral del Estado de 
México

Certificados de Libertad de Gravamen
Copias Certificadas

Búsquedas sin certificar
$95,000.00

Total $12´857,893.00
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Comunicación universitaria

10.1 Comunicación

En los últimos años la comunicación gubernamental, empresarial e institucional 
se ha fortalecido mediante la proliferación del uso de Internet, redes sociales y las 
aplicaciones, plataformas digitales que nos conectan con personas y países de diversas 
partes del mundo. En este contexto, la comunicación universitaria ha sido estratégica 
para proyectar y difundir el quehacer de la Universidad Autónoma del Estado de México 
en los ámbitos estatal, nacional e internacional.

Es así que, por segundo año consecutivo, la uaemex recibió dos reconocimientos por 
parte del Noticiario Científico y Cultural Iberoamericano (ncc) —que tiene proyección 
en 19 países de la región además de Canadá y Estados Unidos— en las categorías de 
televisión y radio, por su destacada participación con el Proyecto de Comunicación 
“Mujeres en la Ciencia”, que incorporó a estudiantes de la Licenciatura en Comunicación 
de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, quienes con la asesoría y acompañamiento 
permanente del personal de la Dirección General de Comunicación Universitaria 
realizaron entrevistas, comunicados de prensa, videos y contenidos para redes sociales 
para difundir las historias de 84 investigadoras a través de sus creaciones científicas.

En 2024, las redes sociales institucionales alcanzaron un crecimiento sin precedentes. 
Las cuentas universitarias tienen un total de 715 804 seguidores, en Facebook suman 
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410 087, en Instagram 30 538, en TikTok 46 576 y en X 228 603 y se ha logrado un 
alcance de vistas en las publicaciones superior a 14 millones de personas y un 
engagement promedio del 16% que se refleja en más de 3 millones de interacciones 
entre comentarios, compartidos y reacciones en las cuentas.

Impacto en
redes sociales

715 804
se�uidores

410 087
Facebook

228 603
X

30 538
Insta�ram

46 576
TikTok

Así consolidamos las plataformas digitales como un canal clave para la comunicación 
y difusión de las actividades universitarias. De igual manera, la implementación de 
campañas estratégicas y contenido interactivo, oportuno y de coyuntura, permitió 
captar la atención de la comunidad universitaria e involucrar a las audiencias externas, 
fortaleciendo el impacto de la uaemex en el entorno digital.

En lo referente a las publicaciones de los espacios académicos foráneos, se ha registrado 
un aumento significativo en comparación con 2021.

Publicaciones en redes sociales de los
espacios académicos foráneos

2021

2022

2023

2024 18%
15%

10.2%
4.1%
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En el ejercicio de la comunicación universitaria y desde el inicio de la presente 
administración, la inclusión es uno de los temas de mayor interés dentro de la agenda 
informativa. Derivado de lo anterior se plantearon ocho compromisos referentes a dar 
mayor difusión y visibilidad de los eventos y actividades de los espacios académicos 
foráneos para atender uno de los objetivos planteados en el Plan Rector de Desarrollo 
Institucional 2021-2025 en virtud de que anteriormente, no se había priorizado dicho 
objetivo. 

En este contexto en el año que se informa, se cuenta con la elaboración de 1 140 
materiales gráficos y audiovisuales, 355 publicaciones en redes sociales, 83 
comunicados, 42 entrevistas con miembros de la comunidad universitaria de los 
espacios académicos foráneos, 14 artículos publicados en la Revista Universitaria, 185 
participaciones en UniRadio, 124 entrevistas para medios externos y 1 450 impactos en 
medios de comunicación.

Difusión de actividades de los
espacios académicos foráneos

3 393
1 140
Materiales
�ráficos y audiovisuales
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Publicaciones en
redes sociales
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UniRadio
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Entrevistas para
medios externos

42
Entrevistas con
miembros de la comunidad

83
Comunicados

1 450
Impactos en medios
de comunicación externos

14
Publicaciones de artículos
en la revista Universitaria

divul�aciones

Mantener un vínculo cercano entre la comunidad y los medios de comunicación 
universitarios es otro de los objetivos planteados por la presente administración. 
En atención al mismo, se creó el programa radiofónico “Somos uaemex, Comunidad 
Sonora” que se transmite todos los miércoles a las 12 pm por Mexiquense Radio y los 
jueves a las 11 am por UniRadio 99.7 fm, cuyo propósito es dar cuenta del acontecer 
de los espacios académicos foráneos en los ámbitos de difusión de la cultura, docencia, 
extensión y vinculación, investigación, así como el deporte. Cabe destacar que a la 
fecha cuenta con 149 emisiones.

“Somos uaemex Comunidad Sonora” es un programa de revista que se realiza con 
información sobre el acontecer en 11 centros universitarios y siete unidades académicas 
profesionales con que cuenta la institución en un total de 18 municipios del Estado 
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Grabación del programa Enjambre Universitario | uaemex, 2024

de México y contribuye a reforzar la identidad institucional al dar participación a la 
comunidad estudiantil, docente y personal administrativo, quienes comparten sus 
opiniones, comentarios y reflexiones sobre temas de interés social, sus gustos literarios 
y musicales.

Aunado a lo anterior y con el fin de ser un referente cultural y formativo entre la 
comunidad universitaria y la población en general, UniRadio incorporó cambios en su 
programación para hacerla más inclusiva y diversa, mediante la creación de programas 
de diálogo y reflexión dedicados a la comunidad lgbtiq+ con temas de igualdad, 
derechos humanos y diversidad sexogenérica con el programa UniQueer. De igual 
forma amplió su oferta dirigida a las infancias con Radio Emociones y a los estudiantes 
universitarios con contenidos variados sobre periodismo musical con Radiología y 
géneros como el jazz con la reincorporación de Fraseo Bop, el metal con Metalurgia y 
música en español con Subversivo, además de impulsar el conocimiento público de la 
ciencia con producciones como Eureka y Misterios de la Ciencia. En total se incorporaron 
siete nuevos productos a la barra programática.

Con la finalidad de contribuir a la política de sustentabilidad impulsada por la actual 
administración, en 2021 la Revista Universitaria cambió de formato. Luego de realizar 
un tiraje mensual de 20 mil ejemplares que se distribuían a los espacios académicos, 
se optó por seguir únicamente en formato electrónico para incrementar su proyección 
a través de diversas plataformas como Facebook, X y la hemeroteca digital. Después 
del primer año de actividades y el incremento de material para publicar, se decidió 
aumentar el número de páginas y dar espacio a más propuestas, de tal manera que 
también se cambió la periodicidad de mensual a bimestral y se incluyeron textos 
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de mayor extensión. Al cierre de este periodo, la cantidad de descargas por edición 
es de 12 000 y la demanda de participaciones para publicar está en aumento. Este 
año se publicaron seis números con la difusión de 29 convocatorias sobre eventos 
institucionales. 

Como parte de la difusión del quehacer universitario y en continuidad con los 
proyectos institucionales, este año se realizaron nueve campañas universitarias sobre 
ciencia, tecnología, cultura y deportes, además de las programadas anualmente en 
el prdi para promover la igualdad laboral y la no discriminación, así como difundir 
los valores universitarios entre la comunidad universitaria y la sociedad. Con las 
campañas institucionales, este año también se dio impulso a la sustentabilidad y a la 
política ambiental.

Un referente para conocer el impacto de los medios de comunicación institucionales 
entre la comunidad universitaria es la encuesta de opinión que se realiza año con año 
en los espacios académicos de la Universidad que se aplicó a una muestra de 14 873 
universitarios.

Encuesta
de medios

83%
Conocen los
medios internos

67%
Conoce
UniRadio 99.7 ��

52%
Conoce
������ ��

72%
Conoce la
Revista Universitaria

universitarios de los espacios 
académicos foráneos que 
conocen los medios de 
comunicación internos
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Control y evaluación de la 
gestión

11.1. Control y evaluación

La Institución cuenta con normas y mecanismos orientados a observar el control de 
la gestión en el uso de los recursos humanos, financieros, materiales y patrimoniales, 
disponibles para el cumplimiento de su objeto y fines; con este propósito, la vigilancia, 
supervisión, seguimiento, evaluación y control de la gestión administrativa y de procesos 
académicos, permite recomendar mejoras en el control y desarrollo de las funciones 
sustantivas y adjetivas, así como proveer información para la toma de decisiones. 
La actual administración ha puesto énfasis en el cumplimiento de la transparencia y 
rendición de cuentas, fortaleciendo los procesos internos de vigilancia y supervisión, 
además de dar atención y seguimiento puntual a las observaciones realizadas por 
entidades fiscalizadoras en el ámbito federal, estatal, órgano interno de control y 
despachos externos. La vigilancia se ha orientado principalmente a nivel preventivo; 
sin embargo, cuando se reciben denuncias o se detectan irregularidades en el ámbito 
administrativo, se aplican los procedimientos disciplinarios con base en la norma 
establecida.

Procesos de evaluación y control

Durante la presente administración, las 99 evaluaciones de control de la gestión 
realizadas con corte a diciembre de 2024 han contribuido en diversos aspectos, 
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Gráfica 11.1. Evaluaciones de Control de la gestión 2022-2024

Fuente: Dirección General de Evaluación y Control de la Gestión Universitaria, uaemex, 2024.

como el cumplimiento de objetivos institucionales; la atención de las disposiciones 
normativas universitarias; la identificación de aspectos susceptibles de mejora en la 
gestión universitaria; la toma de decisiones preventivas y correctivas de control interno 
y el uso eficiente de los recursos. De estas, en el año que se informa, se realizaron 
36 evaluaciones en espacios académicos, dependencias de administración central y a 
procesos académicos, generando resultados que permitieron valorar las fortalezas y 
debilidades en la gestión universitaria y su impacto en la consolidación de las funciones 
sustantivas y adjetivas (Gráfica 11.1).
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Como parte de las acciones institucionales para fortalecer el cumplimiento de las 
disposiciones normativas en los espacios académicos, se realizaron ocho evaluaciones 
integrales y seis específicas al control de la gestión de funciones sustantivas y adjetivas, 
recomendando en su caso, adecuadas prácticas para corregir las deficiencias y evitar 
posibles recurrencias. 

El control de la gestión de las funciones sustantivas en la Institución se ha fortalecido 
a través de las 13 evaluaciones a procesos académicos al proveer a los espacios 
evaluados, de información importante para su funcionamiento en apego a la norma. 
Resaltan las auditorías a la matrícula que han permitido semestralmente, transparentar, 
validar y rendir cuentas sobre los datos estadísticos obtenidos, contar con expedientes 
completos de los alumnos y servir como un referente para la auditoría externa realizada 
entre pares.
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La evaluación de la gestión universitaria en dependencias de la administración central 
coadyuva y fortalece el control interno y de gestión de las actividades adjetivas, 
tanto en rubros administrativos como financieros y con ello, se refrenda el adecuado 
ejercicio de los recursos universitarios. De las nueve evaluaciones de control de gestión 
realizadas destacan, la efectuada a la Institución para obtener la certificación de la 
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación que 
permitió alcanzar un nivel “Oro” de acreditación; así como la revisión al sistema de 
Administración y Evaluación de Riesgos.

Con el propósito de evidenciar el cumplimiento de metas establecidas, se realizaron 
53 visitas de supervisión en los espacios académicos, en las que se verificó el quehacer 
universitario, resaltando aspectos como, medidas adoptadas para el cuidado del agua, 
del medio ambiente, acciones de apoyo a los estudiantes vulnerables, entre otros. A fin 
de contribuir en la consolidación de la transparencia, se difundieron 24 reportes sobre 
los resultados de las evaluaciones de gestión realizadas en los espacios académicos y 
dependencias de administración central.

Los procesos de entrega y recepción de cargos, como parte de las intervenciones 
de control de la gestión universitaria, se orientaron a la protección del patrimonio 
universitario y a garantizar la continuidad del quehacer institucional a través de 
la documentación y transferencia de bienes y recursos. Al cierre del cuarto año de 
administración, se atendieron un total de 347 procesos de entrega y recepción; de 
los cuales, para el año que se informa correspondieron 37 procesos atendidos —14 
programados y 23 a solicitud de las dependencias—. 

Cabe mencionar que se encuentra en desarrollo la preparación del proceso de entrega 
y recepción por cambio del rectorado 2021-2025; el programa de trabajo abarca las 458 
dependencias que conforman la estructura orgánica de la administración central, desde 
la Oficina de la Rectoría hasta jefaturas de departamento, las acciones están orientadas 
al cierre de la administración, documentando la transferencia de responsabilidades, 
funciones y recursos para dar continuidad al quehacer institucional.
 
Rendición de cuentas

La Universidad Autónoma del Estado de México reafirma su compromiso de combate 
a la corrupción bajo los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, 
eficiencia, y máxima transparencia, orientado a garantizar el correcto ejercicio de 
funciones y atribuciones de quienes integran la comunidad universitaria, fomentando 
la cultura de paz a través de mecanismos apegados al debido proceso y legalidad, 
como lo son el procedimiento de responsabilidad administrativa; la implementación 
de estrategias alternas de solución de conflictos y la disposición de normas de ética y 
conducta; los cuales se caracterizan por ser una forma de prevenir actos contrarios a 
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Gráfica 11.2. Sanciones por faltas administrativas 

Fuente: Dirección General de Evaluación y Control de la Gestión Universitaria, uaemex, 2024.

la legislación universitaria, asegurando un clima laboral armónico y el cumplimiento de 
las obligaciones de los servidores universitarios.

En el año que se informa se verificó la difusión del Código de Ética y Conducta en 13 
espacios académicos; se impartieron 24 pláticas bajo el rubro “Normatividad Aplicable 
a Actividades Administrativas” y se instalaron 44 mesas de asesoría y denuncia en 
40 espacios académicos; estas acciones han generado una actitud proactiva en los 
universitarios para incentivar la cultura de denuncia de los actos constitutivos a la falta 
de responsabilidad administrativa. 

La rendición de cuentas promueve que los integrantes de la comunidad universitaria 
vigilen, evalúen y en su caso, denuncien los actos contrarios al cumplimiento de las 
obligaciones de los servidores universitarios; en el año 2024 se iniciaron 82 expedientes 
de responsabilidad administrativa, de los cuales, 53 continúan en investigación, 
3 en substanciación, 17 se archivaron por falta de elementos, 2 se concluyeron por 
abstención, 3 por desistimiento y 4 por resolución.

En 2024 se emitieron 17 dictámenes de resolución, imponiendo 23 sanciones a servidores 
universitarios (Gráfica 11.2) de las cuales cinco fueron por faltas administrativas por 
algún tipo de violencia; reafirmando el compromiso institucional de cero tolerancia 
a este tipo de actos. Los principios de legalidad, seguridad jurídica y pro-persona son 
principios constitucionales que no son ajenos a los procedimientos disciplinarios, 
resultado de ello, se emitió un dictamen donde se determinó la no responsabilidad 
administrativa.

Amonestación
2

Destitución del
empleo, cargo o comisión
14
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1

Suspensión del
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6
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Bajo los principios de eficiencia, sustentabilidad, bien común, racionalidad, 
transparencia, máxima publicidad, economía y concentración procesal, se creó el 
Sistema del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria, para la 
formulación de quejas o denuncias en línea a través del uso la tecnología, lo que refleja 
el compromiso de implementar formas accesibles para el ejercicio de un derecho y 
rendición de cuentas.

La presente administración ha dado relevancia a la fiscalización superior; en 
consecuencia, la atención de los resultados ha contribuido a la eficaz gestión financiera 
y administrativa; a constatar el cumplimiento de las obligaciones legales, contractuales 
o técnicas; promover la rendición de cuentas; así como prevenir y combatir actos de 
corrupción y hacer más eficiente el uso de los recursos destinados a la Universidad.

Durante 2024, la Auditoría Superior de la Federación (asf) llevó a cabo cuatro auditorías 
a la cuenta pública 2023, los rubros revisados correspondieron a los subsidios y 
participaciones federales; y obra universitaria, entre otros.

Auditorías realizadas por la ���
a la ������

Fondo de Aportaciones Múltiples

Participaciones Federales a Entidades Federativas

Transferencia de Recursos de los Subsidios Federales para Or�anismos 
Descentralizados Estatales

Recursos del Gasto Federalizado Transferidos a Universidades Públicas Estatales

B2 • 909

B1 • 917

A2 • 923

A1 • 925

ene feb mar abr may jun jul a�o sep oct nov dic

B2 B1A1 A2

La colaboración y atención de diversas dependencias de la administración central, para 
la evaluación del control interno institucional, ha sido de gran valía, ya que ha permitido 
que, desde el inicio de esta administración, tengamos una puntuación por arriba de los 
90 puntos de un total de 100 en la valoración realizada por la asf (Gráfica11.3); con lo 
que se garantiza que los procesos y la gestión universitaria, sean adecuados y eficientes 
para cumplir con los objetivos universitarios.
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Gráfica 11.3. Puntaje obtenido de la evaluación de control interno institucional  
2017-2023

Fuente: Dirección General de Evaluación y Control de la Gestión Universitaria, uaemex, 2024.
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En el ámbito estatal, por primera vez, el Órgano Superior de Fiscalización (osfem), 
realizó la Auditoría de Legalidad AL-153, practicada al ejercicio fiscal 2023, para 
verificar el cumplimiento de las leyes que rigen las actividades en la uaemex; y con ello, 
determinar si se cumple con el marco jurídico que le corresponde y que sus programas 
se realicen de manera eficiente.



377

Control y evaluación de la gestión

Escultura Tocando el Sol, en honor a la Autonomía | uaemex, 2024
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Acceso a la información 
universitaria

12.1. Acceso a la información

La información se ha convertido en un recurso vital para la sociedad contemporánea y 
garantizar el acceso a la información pública, proteger los datos personales y promover 
una cultura que fortalezca la responsabilidad en su uso y manejo, sigue siendo un 
desafío significativo para las instituciones. Es fundamental acercar a la comunidad la 
información que por derecho le corresponde y al mismo tiempo fomentar una visión 
crítica y reflexiva sobre el uso y distribución que se le da a la misma.

La uaemex se mantiene atenta a las necesidades de su comunidad y por ello, sus procesos 
se encuentran en constante búsqueda de herramientas que puedan permitir al público 
acceder a la información que es de su interés. Este año, se participó nuevamente en 
el Certamen a la Innovación en Transparencia en la categoría instituciones académicas 
y fueron reconocidos a nivel nacional por el inai, con el primer lugar para el proyecto 
Tableros Dinámicos, desarrollado por la Secretaría de Planeación y Desarrollo 
Institucional y segundo lugar, para la App uaemex presentada por la Dirección General 
de Comunicación Universitaria.
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Ceremonia de Premiación Certamen de Innovación en Transparencia | uaemex, 2024

Transparencia

7 100%
de cumplimiento
con relación a las
obli�aciones de
transparenciaaños

consecutivos

Para abonar a la democratización del acceso a la información pública, la Universidad 
cuenta con sitios de transparencia que en este año recibieron un total de 74 016 visitas, 
63 264 para el Sitio de Transparencia de la Universidad y 10 752 para el ipomex, este 
último recibió nuevamente la verificación virtual oficiosa por parte del infoem, y recibió 
el 100% de cumplimiento.

Atendiendo a la responsabilidad en el manejo de la información el Comité de 
Transparencia sesionó en 51 ocasiones y aprobó 149 acuerdos de clasificación de un 
total de 432 acuerdos que se aprobaron durante esta administración, para dar atención 
a las solicitudes que así lo requirieron y que para el año que se reporta, sumaron 1 283 
de información pública y 19 de derechos arco, siendo el año, así como la administración 
con mayor número de solicitudes recibidas en 20 años en que la universidad garantiza 
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Fuente: Dirección de Transparencia Universitaria, uaemex, 2024.

el cumplimiento de los derechos fundamentales de acceso a la información pública y de 
la protección de datos personales. Durante el año que se reporta la uaemex recibió un 
total de 91 recursos de revisión de los cuales únicamente 48 de recursos interpuestos 
fueron procedentes, respecto de las respuestas otorgadas, lo que muestra un 96.4% 
de satisfacción a los solicitantes, sin soslayar que se atienden además el 100% de las 
resoluciones del órgano garante.

Gráfica 12.1. Solicitudes de información recibidas

0

300

600

900

1 200

1 500

2021-2025

So
lic

it
ud

es

2014

256

2013

395

2015

304

2016

737

2017

559

2018

561

2019

1 014

2020

664

2021

582

2022

885

2023

708

2024

1 302

Para promover la ética y la responsabilidad en el manejo de la información, se realizaron 
nueve capacitaciones en espacios académicos y administrativos con la participación de 
358 docentes, administrativos además de Consejeros Universitarios; y para desarrollar 
en los alumnos las habilidades críticas que les permitan evaluar y analizar la información 
que solicitan y la que proporcionan a las instituciones se realizaron 50 pláticas a un 
total de 18 735 alumnos y 430 padres de familia de alumnos de nuevo ingreso.

Para fomentar la participación ciudadana y la rendición de cuentas, la Universidad 
participó en el Comité de Registro de Testigos Sociales del Estado de México, el cual 
aprobó un padrón de 24 personas con perfiles en contratación de obra pública, servicios 
y adquisición de bienes, 23 de ellas personas físicas y una jurídico colectiva, esta última 
con un total de un representante acreditado. Resulta claro que la conjugación de 
estos esfuerzos, permite construir una sociedad mejor informada, más participativa y 
comprometida con la Transparencia, el Acceso a la Información y la Protección de datos 
personales.
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Salud y bienestar integral

13.1 Salud y bienestar integral

En 2024, la comunidad universitaria se benefició con actividades dirigidas a la atención y 
promoción de la salud como jornadas y campañas; la mejora en los servicios médicos de 
primer nivel y el acompañamiento hacia una salud mental plena realizando congresos, 
conferencias y cursos. Lo anterior, gracias a la colaboración con las autoridades sanitarias 
y el compromiso institucional para que cada vez más personas tuvieran acceso a los 
servicios ofertados.

Salud en la comunidad universitaria

A través de los consultorios médicos, los estudiantes accedieron a servicios de salud de 
primer nivel, desde sus espacios académicos. De 2021 a 2024, se agregaron 12 a la Red, 
sumando un total de 94 consultorios: 59 dirigidos a la atención médica y 35 a la salud 
mental. La expansión fue resultado de la colaboración entre autoridades que permitió 
diversificar los servicios y ubicar los consultorios de manera estratégica asegurando 
una mayor cobertura de los espacios académicos.
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Tabla 13.1. Atenciones psicológicas

Fuente: Secretaría de Rectoría, uaemex, 2024.

Consultorios médicos

12
3
médicos

9
psicoló�icosconsultorios

nuevos

» ���� ��
» ���� Pino Suárez
» Química “El Cerrillo”

» ���:
   “Dr. Pablo González Casanova”
   “I�nacio Ramírez Calzada”
   “Isidro Fabela Alfaro”
   “Sor Juana Inés de la Cruz”
» Escuela de Artes Escénicas
» Facultades:
   Planeación Urbana y Re�ional
   Química
» �� ����
   Tenancin�o
   Texcoco

En materia de promoción y prevención de la salud, las Jornadas Integrales de Salud 
Universitarias y el Programa de Atención a la Salud Física y Mental de los Universitarios, 
abordaron temas de salud física y mental, nutrición, vida laboral, vida universitaria, así 
como acceso a servicios de instituciones públicas municipales, estatales y nacionales.

A través de la Red de consultorios se atendieron integralmente los servicios médicos 
solicitados, lo que permitió beneficiar a 38 567 alumnos de bachillerato, estudios 
profesionales y posgrado. Durante este año, se abrió el consultorio del cilc ubicado en 
la avenida Pino Suárez, se convirtió en un espacio abierto y accesible a la comunidad. 

La Organización Mundial de la Salud (oms) define la salud mental como un estado 
de plenitud que permite a cada individuo explorar su máximo bienestar, enfrentar 
los desafíos cotidianos con resiliencia y trabajar de forma productiva aportando a la 
comunidad. En 2024, la uaemex brindó 12 259 consultas psicológicas, individuales y 
grupales, a la comunidad estudiantil.

Concepto Atenciones

Bachillerato 2 025

Estudios Profesionales 10 234

Total 12 259
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En 2021, el Programa Institucional de Atención Psicológica contabilizaba 5 200 
consultas para el impulso de la cultura del autocuidado y la salud mental, durante la 
actual administración se brindaron en total 67 918 consultas psicológicas a miembros 
de la comunidad universitaria.

Para la Administración 2021–2025 fue prioritaria la atención a la salud física y mental 
de los universitarios. Durante el año que se reporta se atendieron 5 213 estudiantes 
de nivel medio superior, de los cuales, 3 308 son mujeres, 1 848 hombres y 57 no 
binarios, a través de 52 actividades: 36 conferencias, 10 módulos, 3 campañas, 2 
talleres y 1 feria; realizados en diez planteles de la Escuela Preparatoria. Asimismo, a 
5 889 estudiantes de nivel superior: 3 822 mujeres, 2 039 hombres y 28 no binarios, 
mediante 100 actividades: 53 conferencias, 18 campañas, 13 módulos, 10 talleres, 
4 pláticas y 2 caravanas en 37 espacios académicos. Entre los temas principales 
destacan: autorregulación de emociones, mi salud para afrontar la vida universitaria, 
mindfulness, tabaquismo, colocación de métodos anticonceptivos, vacunación vph, 
tétanos, influenza y covid.
 
Con la intervención de instancias públicas, privadas y universitarias, las Jornadas 
Integrales de Salud Universitaria permitieron concientizar a la comunidad universitaria 
sobre la importancia de la prevención y promoción de la salud. En 2024 se llevaron 
a cabo 117 jornadas con temas referentes a salud sexual y reproductiva, hábitos 
saludables, salud mental y primeros auxilios, que permitieron la instalación de 
109 módulos informativos, así como la impartición de 66 conferencias, 9 talleres, 6 
pláticas, 1 campaña de salud visual y 1 cápsula sobre cáncer de mama, contaron con la 
participación de 11 125 estudiantes de 29 espacios académicos.

Cabe destacar que, durante estos cuatro años, las Jornadas de Salud fueron cada vez 
más solicitadas por los espacios universitarios, en 2021, se realizaron 10, en 2024 fueron 
117 llegando a un total de 313 durante la administración, lo que permitió tener un mayor 
impacto en cuanto a promoción, prevención y atención de la salud física y mental.

Por primera ocasión en esta Administración, en octubre, mes de sensibilización 
sobre el cáncer de mama, se realizaron las Jornadas Rosas, que tienen como objetivo 
principal prevenir esta enfermedad, identificando signos y síntomas, medios de 
diagnóstico, factores de riesgo, medidas de prevención y cómo se realiza la técnica de 
autoexploración mamaria, tanto en hombres como mujeres. Esto se logró mediante 
módulos, talleres, conferencias, posts y cápsulas informativas realizadas en 37 espacios 
universitarios con una participación de 1 768 universitarios.

Como parte de las campañas dirigidas a atender las necesidades y temas de interés de 
las y los estudiantes, en 2024 se realizó la Campaña de Salud Bucal en la Facultad de 
Artes, en conjunto con la Asociación Dental del Estado de México (ademac), en la que 
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participaron 44 universitarias y universitarios, quienes pudieron realizarse exámenes 
clínicos y atender distintas lesiones dentales.

Por otra parte, a fin de favorecer el derecho a vivir una vida sexual reproductiva, 
saludable, placentera y libre de todo tipo de violencia, se llevó a cabo la Campaña de 
Salud Sexual en 20 espacios universitarios, quienes fueron parte de 28 actividades, entre 
ellas 10 conferencias, tres talleres y 15 módulos informativos, abordando temas sobre 
enfermedades de transmisión sexual, sexo protegido y uso correcto del preservativo, 
entre otros.

En el marco del Día de la Prevención del Suicidio, se realizó la Campaña de Salud 
Mental, con la participación de 16 espacios universitarios, donde se llevaron a cabo 19 
actividades con la asistencia de 1 146 personas.
 
Además, en 2024 se llevó a cabo la Plática “Tabaco: las nuevas formas de fumar” en 16 
espacios universitarios con 70 participantes, con lo que se atendió la campaña anual de 
“Espacios 100% Libres de Humo de Tabaco y Emisiones” que la actual administración 
estableció para contribuir a los ambientes sanos y atenuar el incremento del consumo 
de tabaco en los adolescentes.

Cumpliendo con el objetivo de fortalecer la atención en salud a la comunidad universitaria 
establecido al inicio de la administración, la uaemex y el Instituto Mexiquense de Salud 
Mental y Adicciones (imsama) de la Secretaría de Salud del Gobierno del Estado de 
México, llevaron a cabo la firma de un convenio para desarrollar actividades en conjunto 
que favorezcan a la comunidad universitaria. Dicho convenio, se suma a los signados 
con la Fundación Yo Impulso Talento A. C. y con la Asociación Dental del Estado de 
México, Colegio de Cirujanos Dentistas, A.C.

Salud en la comunidad docente y administrativa

La institución refrenda su compromiso de brindar servicios de salud a su personal 
docente y administrativo dentro de las instalaciones universitarias. La atención médica 
que otorgan los consultorios médicos, ubicados en seis dependencias administrativas y 
45 espacios académicos ha impactado en la vida laboral y personal de los universitarios 
quienes cuentan con valoración médica pronta, brindando certidumbre y favoreciendo 
la toma de decisiones para el cuidado de la salud; así como diagnósticos clave para una 
posible canalización. En 2024, se dieron 2 535 consultas médicas a administrativos y 
943 a docentes.

Así también, se encuentra disponible de manera permanente el servicio de atención 
psicológica para el personal docente y administrativo, lo cual favorece el buen 
desempeño y reditúa en mejores ambientes de convivencia profesional. En el año 



387

Salud y bienestar integral

Consultorio médico issemym, “EL Cerrillo” | uaemex, 2024

que se informa, se atendió a 271 administrativos y 101 docentes, quienes recibieron 
primeros auxilios psicológicos, psicoterapia breve y canalización a sus unidades de 
atención para el seguimiento médico correspondiente.

A fin de fomentar hábitos de vida saludables en los universitarios, se han impartido 
pláticas y conferencias en los espacios universitarios respecto a ¿cómo actuar ante una 
emergencia de salud?, higiene postural en la jornada laboral, fisiología del servicio, 
balanceando mi jornada laboral, nutrición, salud y bienestar, entre otros.

También, se contó con la participación de 11 espacios administrativos, donde se 
impartieron pláticas en salud, con temáticas de su interés, en las que participaron 
262 docentes y 602 integrantes del personal administrativo. Dichas pláticas fueron 
seleccionadas del catálogo de la Dirección de Salud Universitaria el cual cuenta con una 
amplia cantidad de temas relacionados con la salud integral.

En este marco de acción, se situaron las campañas de salud con temáticas que 
acercaron información y servicios a la comunidad, con base en el calendario de la oms 
y las peticiones de las diversas instancias de salud. Las actividades y temas giraron en 
torno a salud sexual y reproductiva, salud bucal, tabaquismo, salud mental, vacunación 
y cáncer de mama, entre otros. 

Las campañas de salud organizadas al interior de la Universidad permitieron generar 
mayor conciencia respecto a la salud física y mental. En 2024, 159 universitarios 
resultaron beneficiados: 28 de la comunidad docente y 131 administrativos, procedentes 
de 21 espacios de la Universidad.
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Ampliación médica por consultorio
������ - �����y�

La Universidad ha fortalecido la colaboración con diversas instancias de salud de los 
distintos niveles de gobierno: Instituto de Salud del Estado de México (isem), imss e 
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado e Instituto de 
Seguridad Social del Estado de México y Municipios (issemym), con quienes ha realizado 
jornadas de salud ofreciendo diversos servicios, así como campañas de vacunación que 
han permitido a estudiantes, académicos y administrativos acceder a vacunas contra 
influenza, neumococo, tétanos, doble viral, hepatitis B y covid-19.
 
En respeto al compromiso de brindar atención médica de primer nivel al personal 
universitario administrativo, en este año se inauguró el tercer consultorio uaem-issemym 
en el campus «El Cerrillo», el cual se suma a los consultorios ya existentes en el Edificio 
administrativo y en la Facultad de Medicina. En total, se atendieron 5 165 consultas 
y se realizaron 887 solicitudes de estudios de laboratorio, 481 estudios de imagen y 
469 referencias a especialidades. Es así como, a lo largo de esta administración, el 
total de servicios de salud refleja el compromiso de nuestra institución para nuestros 
trabajadores, por lo que en estos cuatro años se ofrecieron 16 070 consultas.
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Campaña de vacunación contra covid | uaemex, 2024
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Ética, derechos humanos, 
igualdad de género e inclusión

14.1 Ética, derechos humanos, igualdad e inclusión

La Universidad Autónoma del Estado de México tiene el compromiso de formar 
personas comprometidas con la promoción y defensa de los derechos humanos, la 
justicia, la democracia, los valores, el desarrollo sostenible, el bien común y la equidad 
de género. 

Durante los cuatro años de administración, se realizaron 1 330 asesorías, se llevaron a 
cabo 93 representaciones jurídicas ante la Dirección de Responsabilidad Universitaria y 
se recibieron tres quejas sobre presuntas violaciones a derechos universitarios, con lo 
cual se vieron beneficiadas 1 669 personas integrantes de la comunidad universitaria 
(Grafica 14.1). En cuanto a las quejas recibidas no se advirtió la violación o afectación 
irreparable de algún derecho, con lo que se afirma que los órganos de autoridad, 
de gobierno y los servidores universitarios, trabajan en un marco de respeto de los 
derechos universitarios y/o humanos.
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Gráfica 14.1. Asuntos atendidos por la Defensoría de los Derecho Universitarios

Gráfica 14.2. Mediación y conciliación de la Defensoría de los Derechos Universitarios

Fuente: Defensoría de los Derechos Universitarios, uaemex, 2024.

Fuente: Defensoría de los Derechos Universitarios, uaemex, 2024.
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En el ejercicio de la facultad de mediación y/o conciliación, se benefició a 95 
universitarios con la celebración de 21 convenios de avenencia. Además, derivado 
de la materialización de los Medios Alternos de Solución de Conflictos (masc), en la 
actividad pre-mediadora, a través de dictamen se realizaron cuatro círculos de paz en 
diferentes espacios académicos, contribuyendo con 78 estudiantes, la implementación 
de esta técnica plasmó la efectiva promoción de la cultura de paz, sana convivencia e 
inteligencia emocional en la comunidad universitaria (Gráfica 14.2).

Convenios de
aveniencia
21 | 84%

Círculos de paz
4 | 16%
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Gráfica 14.3. Jornadas de difusión de cultura de paz, denuncia y legalidad

Fuente: Defensoría de los Derechos Universitarios, uaemex, 2024.

Fuente: Defensoría de los Derechos Universitarios, uaemex, 2024.

Como parte de las acciones de defensa, protección, estudio y divulgación de los derechos 
y las obligaciones universitarias, se visitaron 148 espacios académicos (Tabla 14.1).

Tabla 14.1. Espacios académicos visitados

Espacio académico Cantidad

Planteles de Escuela Preparatoria 21

Ciudades Universitarias 28

Facultades 72

Unidades Académicas Profesionales 20

Organismo Universitarios 7

Total 148

Se realizaron 267 jornadas de difusión dirigidas a 47 166 estudiantes, 96 difusiones 
a integrantes del claustro docente con una participación de 2 678 profesores, con el 
objeto de fomentar la cultura de paz, denuncia y legalidad (Gráfica 14.3).
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La difusión del Código de Ética de la uaemex se cumplió a través de 363 pláticas para 
dar a conocer su estructura y contenido tanto de valores como principios rectores de 
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nuestra Máxima Casa de Estudios, beneficiando a 49 844 miembros de la comunidad 
universitaria. 

En octubre del año que se informa se publicó la convocatoria de un concurso de 
video tipo reel “Sustentabilidad como valor y derecho universitario” para estudiantes 
de la institución, con el objeto de promover dentro de la comunidad universitaria el 
Código de Ética universitario vigente a partir del 31 de mayo de 2024, en donde la 
sustentabilidad se considera como un valor universitario que procura el uso racional de 
los recursos con perspectiva a futuro. 

Durante el año que se informa, se llevaron a cabo dos exposiciones de arte, la primera 
en el mes de julio, donde se presentó Videoarte de temas diversos: microbiología, 
familia, impunidad, sobrepoblación, cuerpo y redes sociales, a cargo de los alumnos 
de la Facultad de Artes; y la segunda en los meses octubre-noviembre, donde se 
expusieron las ilustraciones “Inclusión” de Christopher Lagunas Bautista, alumno de 
la Facultad de Artes, con el objetivo de plasmar en la comunidad universitaria una 
conciencia inclusiva conceptualizada como el proceso que permite a las personas ser 
aceptadas y participar en un grupo, para así poder aportar sus propias habilidades y ser 
beneficiadas por las de otros, minimizando de esta manera las barreras en el acceso a 
los servicios y a las oportunidades. 

La Universidad es miembro de la Red de Organismos Defensores de los Derechos 
Universitarios (reddu), lo cual ha contribuido al intercambio de ideas y estrategias 
que aportan las diferentes defensorías y procuradurías universitarias, a través de la 
comunicación, investigación e implementación de enfoques defensores de los derechos 
universitarios. En 2024 se llevaron a cabo cinco eventos nacionales (Tabla 14.2).

Fuente: Defensoría de los Derechos Universitarios, uaemex, 2024.

Tabla 14.2. Actividades de la reddu

Actividad Fecha Sede

XXI Encuentro de la Red de Organismos Defensores 
de Derechos Universitarios.

6 y 7 de junio de 
2024

Asistencia presencial en la Universidad 
Autónoma de Aguascalientes

XXI Asamblea General Ordinaria de la Red de 
Organismos Defensores de Derechos Universitarios

7 de junio de 
2024

Asistencia presencial en la Universidad 
Autónoma de Aguascalientes.

XXII Asamblea General Ordinaria de la Red de 
Organismos Defensores de Derechos Universitarios

19 de agosto de 
2024 Virtual

II Seminario de Justicia Universitaria “Hacia el 
establecimiento de una cultura de la paz”

24 y 25 de 
octubre de 2024

Asistencia virtual en la Universidad de 
Baja California Sur

XXIII Asamblea General Ordinaria de la Red de 
Organismos Defensores de Derechos Universitarios

25 de octubre 
de 2024

Asistencia virtual en la Universidad de 
Baja California Sur
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Se han iniciado las gestiones de incorporación de la uaemex a la Red Iberoamericana 
de Defensorías Universitarias (riddu) proceso validado en el IV Encuentro de la Red 
Iberoamericana de Defensorías Universitarias del 13 al 15 de noviembre de 2024, en la 
Universidad Nacional Federico Villarreal de Lima, Perú. 

Igualdad de género e inclusión

La incorporación de la perspectiva de género en la universidad implica no sólo su 
reconocimiento, sino también el diseño e instrumentación de mecanismos a través 
de los cuales habrá de transversalizarse mediante un proceso permanente en el que 
participen todas las áreas, lo cual permitirá la eliminación de la desigualdad de género 
en sus diversas manifestaciones.

Visibilizar las desigualdades de género y el contexto en el que se identifican, obliga a un 
compromiso mayúsculo de las autoridades universitarias para promover medidas que 
aborden la problemática de manera integral y promuevan cambios significativos en las 
formas de organización y convivencia que deben identificar la vida universitaria.

Como parte de las acciones coordinadas entre los diversos espacios universitarios, se 
han realizado actividades que involucraron la participación de más de 48 090 personas.

Acciones con perspectiva de género

Las acciones con perspectiva de género impactan de manera significativa en la formación 
integral de la comunidad universitaria, en el desarrollo cotidiano de la vida académica 

Estudiantes pep “Ignacio Ramírez Calzada” | uaemex, 2024
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y el esquema de convivencia para la paz en el entorno universitario. En este sentido, 
se efectuaron acciones de formación lectiva, cuya finalidad fue brindar herramientas 
que coadyuven al personal universitario en el logro de una comunidad igualitaria, 
destacando los temas inclusión y accesibilidad de las personas con discapacidad, 
desigualdad hacia las personas adultas mayores, violencia digital, recuperación de los 
pueblos indígenas en el Estado de México, igualdad de género en el trabajo, diversidades 
sexo-genéricas, masculinidades y lenguaje incluyente, inclusión y derechos humanos, 
mediación y derechos humanos, dichas acciones fueron realizadas en favor de más de 
27 mil miembros de la comunidad universitaria. 

Adicionalmente, se llevó a cabo el Taller “Liderazgos para evitar la violencia en los 
entornos laborales”, dirigido a mandos medios y superiores de dependencias de la 
Administración Central, contando con la participación de 38 mujeres y 12 hombres.

Como parte de las acciones para mejorar la elección vocacional en las carreras 
científicas y tecnológicas, así como erradicar los estereotipos en las profesiones, se 
impartió el Taller “Vocaciones libres de estereotipos de género”, dirigido a estudiantes 
de preparatoria que cursan el último año de estudios, contando con la participación de 
187 estudiantes.

La uaemex obtuvo el Certificado Nivel Oro de la Norma Mexicana NM-R-025- SCFI-2015 
en Igualdad Laboral y No Discriminación, por parte del organismo certificador Factual 
Services, que beneficiará a 1 604 integrantes del personal universitario.

Prevención de la violencia de género

En el año que se informa, se realizaron 46 actividades para visibilizar la violencia y 
prevenir actos que vulneran a nuestra comunidad universitaria mediante conferencias, 
talleres, eventos culturales, cursos, mesas de diálogo, cine debates, paneles, entre 
otras acciones que impactaron a 9 241 integrantes de la comunidad auriverde.

Programa de acción, sensibilización y difusión del conocimiento para la igualdad, no 
discriminación y prevención de la violencia

Con base en el Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de la 
institución, la universidad reafirmó su compromiso central para transversalizar y superar 
las desigualdades, violencias y brechas de género que existen en todos los ámbitos del 
quehacer universitario, reconociendo y promoviendo la igualdad sustantiva de género, 
así como diseñar acciones dirigidas a impulsar y fomentar actitudes, comportamientos 
y conductas que conduzcan a la construcción de una cultura de paz. Durante el año que 
se informa se han realizado 469 acciones en nivel superior, con las temáticas de igualdad 
con perspectiva de género y no discriminación, beneficiando a 43 666 personas.
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Los espacios universitarios fomentaron ejercicios que mediante 743 actividades 
convocaron a la comunidad universitaria con representaciones de la cultura, diálogos 
debates, conferencias, entre otras, logrando la participación de 127 502 personas. 

Comunicación para el cambio social

A fin de generar un mayor acercamiento en las temáticas relacionadas con la perspectiva 
de género, en 2024 se difundieron en las redes sociales 12 contenidos para el uso 
del lenguaje sexista e inclusivo, para evitar el uso de comunicación sexista a través 
de herramientas del lenguaje incluyente. Asimismo, se compartieron 24 contenidos 
para visibilizar y prevenir conductas basadas en la reproducción de roles, estereotipos 
y prejuicios, con un alcance de más de 42 mil personas.

Comités de Género

Los comités de género reafirman su compromiso con la igualdad, la equidad y la 
no discriminación por razón de género, fomentando una participación activa en 
la transversalización de la perspectiva de género y el fomento de la igualdad en los 
espacios universitarios, al incidir en la interseccionalidad de los grupos en situación de 
vulnerabilidad y enfatizado los ods de la Agenda 2030 en eventos de interés para la 
comunidad universitaria como: cine debates, conferencias, cursos, conciertos, tertulias, 
conversatorios, eventos culturales, foros, mesas de diálogo, paneles, pláticas y talleres.

Los 55 comités de género, uno de Administración Central y 54 de organismos académicos, 
comprometidos en la construcción de una perspectiva de género, realizaron 556 
actividades con la participación de más de 48 mil personas.

Actividades en espacios universitarios
por Comités de Género

487
re�istradas

43 920
Población beneficiada
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Actividades de los Comités de Género
de Administración Central

69 4 170
población beneficiada

re�istradas

Salas de lactancia / Corresponsabilidad de la vida familiar y laboral

En la actualidad las mujeres han ganado terreno en los espacios laborales; no obstante, 
las limitantes u obstáculos a los que se enfrentan persisten; por consiguiente, se busca 
generar día con día un ambiente de igualdad mediante actividades que permitan 
avanzar de manera significativa en su desarrollo laboral, es por ello, que en la actual 
administración para dar cumplimiento al objetivo de consolidar a nuestra Universidad 
como una institución que reconoce la igualdad sustantiva y discriminación de las mujeres 
universitarias, se dio una atención prioritaria a la salud y supervivencia de niñas y niños 
en sus primeras etapas de vida, a través de la habilitación de salas de lactancia, que 
a inicio de la administración se contaba con siete salas de lactancia llegando a 13 en 
2024, lo que permite a las madres de la comunidad universitaria contar con el espacio 
adecuado para realizar esta importante labor. 

Durante este año 2024, se habilitaron tres salas de lactancia en los siguientes 
espacios: Edificio uaemitas, Edificio de la Dirección de Tecnologías de la Información 
y Comunicaciones, y el Centro Universitario uaem Valle de México. Asimismo, en este 
año, cinco salas de lactancia fueron certificadas con el “Distintivo Sala Amiga de la 
Lactancia Materna” de los espacios universitarios: Plantel “Ignacio Ramírez Calzada” 
de la Escuela Preparatoria, los Centros Universitarios uaem Valle de Chalco y Valle de 
México, la Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones y el Edificio 
uaemitas, logrando así que las 13 salas cuenten con esta certificación vigente.

En cuanto a la promoción de la lactancia materna, se llevaron a cabo siete capacitaciones 
con la participación de 456 personas, abarcando temas como: “Destete Respetuoso”, 
“Alimentación Complementaria”, “Alimentación Durante el Embarazo y la Lactancia”, 
“Salud Mental y Lactancia”, “Importancia de la Salud Bucal Durante la Práctica de la 
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Lactancia Materna”, “Complicaciones Durante la Lactancia” y “Lactancia Materna y 
Equidad de Género”.

Diagnósticos con perspectiva de género

Con el propósito de generar datos que sirvan como base para el desarrollo de estrategias 
institucionales encaminadas a la atención integral de las poblaciones vulnerables, y 
teniendo como referencia los principios de igualdad mediante acciones transversales 
centradas en principios de igualdad de trato, respeto a la dignidad humana y la no 
discriminación para fomentar la convivencia armónica e inclusiva de la comunidad 
universitaria se elaboraron tres diagnósticos:

» Diagnóstico “Ciber violencia sexual en el ámbito educativo”, que fue realizado 
en colaboración con académicas de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, de 
manera conjunta con sus similares en la Universidad Jaume I de Castellón en España 
y que tuvo como base la aplicación entre la comunidad de nivel medio superior.

 
» Diagnóstico “Mapatón: Percepción de inseguridad y acoso callejero en la 

ciudad de Toluca”, fue dirigido por la Doctora Sandra Lucía Hernández Zetina 
de la Facultad de Geografía, de manera conjunta con sus similares en la 
Universidad Politécnica de Valencia, con el objetivo de identificar los puntos de 
mayor riesgo para las mujeres que integran nuestra comunidad universitaria en 
las inmediaciones de 30 espacios académicos de nivel superior ubicados en el 
municipio de Toluca. Se tuvo la participación de 669 estudiantes de los cuales 
661 fueron mujeres y 8 hombres.

 

Entrega del “Distintivo Sala Amiga de la Lactancia Materna” | uaemex, 2024
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» “Encuesta de Sexualidad en Universitarios y Universitarias”, acción que fue 
llevada a cabo para determinar acciones en favor de la comunidad universitaria en 
materia de género que complementan el plan de sensibilización y capacitación que 
enuncia el eje Sexualidad femenina y masculina libre de estereotipos de género; se 
realizó en colaboración con el programa de Doctorado de Facultad de Ciencias de 
la Conducta de la uaeméx, dicha encuesta fue aplicada a hombres y mujeres de las 
Unidades Académicas Profesionales, Centros Universitarios y Facultades.

Vinculación y representación institucional

Durante 2024 se celebró la firma de dos convenios de colaboración con instituciones 
gubernamentales para fortalecer la atención integral y el acompañamiento de víctimas 
de violencia y discriminación.

» En julio, se firmó el Convenio General de Colaboración entre la Universidad 
Autónoma del Estado de México y la Secretaría de las Mujeres del Gobierno del 
Estado de México, con el objeto de establecer las bases para la realización de 
actividades conjuntas que contribuyan para la protección de las Mujeres en el 
Estado de México, así como la Cultura de Paz y Derechos Humanos. 

 
» En octubre, se celebró el Convenio Específico de Colaboración entre la 

Coordinación Institucional de Equidad de Género y el H. Ayuntamiento de 
Zinacantepec, Estado de México, con el objeto de establecer las bases para la 
realización en el ámbito de sus respectivas competencias y facultades actividades 
conjuntas encaminadas a erradicar la desigualdad de género.

Por otro lado, cabe resaltar que la Coordinación Institucional de Equidad de Género 
en representación de esta Máxima Casa de Estudios, fortaleció la vinculación 
interinstitucional, con el Grupo Operativo del Atlas de Género del Estado de México, 
el Mecanismo de Seguimiento de las Medidas de Seguridad, Prevención y Justicia 
para Atender y Erradicar la Violencia contra las niñas, adolescentes y mujeres 2024, el 
Observatorio de Participación Política de las Mujeres en el Estado de México, la Comisión 
de Erradicación de la Violencia contra las Mujeres e Igualdad de Trato y Oportunidades, 
el Programa Estratégico Estatal para la Atención de la Alerta de Violencia de Género por 
Desaparición de Niñas, Adolescentes y Mujeres y las Unidades de Igualdad de Género 
y Erradicación de la Violencia, participando permanentemente en mesas de trabajo y 
sesiones.

Programa de paz

Actualmente, la Institución forma parte del Proyecto Integral de Cultura de Paz, Igualdad 
y Derechos Humanos: Repensar lo Humano; que coordina la Comisión Nacional de los 



401

Ética, derechos humanos, igualdad de género e inclusión

Derechos Humanos, en conjunto con otras ies. Además, participa en la Red Nacional de 
Instituciones de Educación Superior para la Equidad de Género, (renies-Caminos para 
la Igualdad, anuies) en la Comisión Corresponsabilidad de la vida personal, familiar y 
laboral y de los cuidados.

Con el objetivo de impulsar acciones estratégicas en materia de Cultura de Paz, así 
como para dar cumplimiento a lo establecido en el Programa Institucional de Cultura 
de Paz 2024, el 27 de junio de 2024, en las instalaciones del Campus del Cerrillo Piedras 
Blancas se llevó a cabo el evento denominado “Encuentro de Comités de Género y 
Agentes de Paz. Somos igualdad en la construcción de una cultura de paz”; mismo que 
contó con la asistencia de 700 personas, actividades cuyo alcance impactó a los tres 
sectores que integran a la comunidad universitaria.

Encuentro de Comités de Género
y A�entes de Paz 2024

700
222
a�entes de paz

1
panel con ejes centrales

18
mesas de trabajo
simultáneas

asistentes

Caminata por la Cultura de Paz | uaemex, 2024
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En 2024, las personas denominadas Agentes de Paz reportaron la realización de 76 
actividades en sus respectivos espacios universitarios, impactando a un total de 12 974 
integrantes de la comunidad universitaria. 

Para dar cumplimiento al Programa Institucional de Cultura de Paz 2024, durante el año 
que se informa se han realizado 146 acciones en materia de paz, impactando a 18 147 
integrantes de la comunidad universitaria.

Tabla 14.2. Acciones de Cultura de Paz por las personas Agentes de Paz

Fuente: Coordinación Institucional de Equidad de Género, uaemex, 2024.

Acción Cantidad Personas 
impactadas

Encuentro de Paz: “Somos igualdad en la construcción de una cultura de paz” 1 700

Ciclo de Conferencias: “Diálogos para una cultura de paz en la UAEMEX” 1 327

Talleres: En materia de Educación para la paz y derechos humanos 6 132

Actividades de los Comités de Género: “Cultura de Paz” 61 3 704

Programa: “Agentes de Paz” 1 310

Actividades de “Agentes de Paz” 76 12 974

Total 146 18 147
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Encuentro de Comités de Género y Agentes de Paz | uaemex, 2024



Ciudad Universitaria



Sustentabilidad universitaria

15.1. Sustentabilidad

La Institución aborda la sustentabilidad como un eje transversal, de manera proactiva; 
trabajando en la construcción del desarrollo sostenible, a partir de la procuración de 
un medio ambiente sano para la comunidad universitaria, emprendiendo acciones que 
contribuyen a la reducción de la contaminación mediante el manejo de los residuos 
sólidos urbanos, peligrosos, y de manejo especial conforme a normas oficiales.

Además, incentiva la educación ambiental fomentando actitudes de respeto, defensa, 
conservación del ambiente y del equilibrio ecológico, así como el aprovechamiento 
eficiente de los recursos naturales, materiales y tecnológicos. En este escenario, la 
institución cuenta hoy en día con prácticas sustentables alineadas al cambio climático, 
la escasez de recursos como el agua y en congruencia con los Objetivos del Desarrollo 
Sostenible y la Agenda 2030.

Reforestación y mantenimiento de áreas verdes

La uaemex cuenta con una superficie de 2 587 283m2 de áreas forestales, es decir, 
aproximadamente el 41% de su territorio y 2 713 492m2 de áreas con vegetación plantada, 
lo que representa el 43% del espacio de la institución. Lo anterior, se ha logrado gracias a 
acciones orientadas a la conservación de la biodiversidad en los espacios universitarios y  
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académicos, mediante la implementación del Plan Institucional de Mantenimiento 
y Rehabilitación de Áreas Verdes, acciones que garantizan la coexistencia de lugares 
ambientalmente sanos para la comunidad, así como el desarrollo de campañas de 
reforestación y estrategias de educación ambiental que crea conciencia sobre el medio 
ambiente de forma individual y colectiva. 

Durante la edición 2024 de la “Campaña Universitaria de Reforestación”, se plantaron 
52 531 árboles en 52 espacios universitarios: 21 facultades, 1 Escuela, 7 centros 
universitarios uaem, 7 unidades académicas profesionales, 10 planteles de la Escuela 
Preparatoria y dos institutos, 1 Hospital veterinario, 1 Centro de Enseñanza de Lenguas, 
el Centro Infantil de Rehabilitación y Asistencia Canina, y el campus Ciudad Universitaria, 
lo que proporcionó beneficios ambientales a 41 553 universitarios. En cuatro campañas 
anuales de reforestación, se plantaron 150 000 árboles (Tabla 15.1).

Tabla 15.1. Campañas Anuales de Reforestación, 2021-2024

Fuente: Secretaría de Rectoría, uaemex, 2024.

Año Árboles plantados

2021 21 280

2022 36 075

2023 40 114

2024 52 531

Total 150 000

Campaña Universitaria de Reforestación 2024 | uaemex, 2024
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Campaña de
reforestación 2024

52 531
árboles plantados

52
Espacios universitarios
beneficiados

Con la operación del Plan Institucional de Mantenimiento y Rehabilitación de áreas 
verdes, 22 espacios académicos cuentan con entornos sostenibles propicios para la 
coexistencia entre comunidad universitaria y la naturaleza, tal es el caso de las facultades 
de Arquitectura y Diseño, Ciencias, Lenguas, y Medicina Veterinaria y Zootecnia; la Escuela 
de Artes Escénicas; los Planteles de la Escuela Preparatoria “Lic. Isidro Fabela Alfaro” y 
“Mtro. José Ignacio Pichardo Pagaza”; los centros Universitarios uaem Atlacomulco, Valle 
de México, Temascaltepec, Valle de Teotihuacán, Ecatepec, Tenancingo y Nezahualcóyotl; 
y las unidades académicas profesionales Tlalnepantla, Tejupilco, Chimalhuacán y 
Tianguistenco. En total, hoy día 53 espacios universitarios operan el Plan.
 
Con la participación proactiva de la comunidad estudiantil se impulsan prácticas 
sostenibles como el establecimiento de huertos urbanos demostrativos, con la finalidad 
de formar una sociedad universitaria ambientalmente responsable. Durante 2024, se 
establecieron siete huertos, en los que se cultivaron hortalizas, hierbas aromáticas y 
medicinales, que beneficiaron a 3 408 integrantes de las facultades de Antropología, 
Contaduría y Administración Unidad “Los Uribe”, Turismo y Gastronomía; Centro 
Universitario uaem Valle de México, y Plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela 
Preparatoria. De 2021 a 2024 se diseñaron 30 huertos agroecológicos.

Se destaca como parte de las acciones para la conservación ambiental, el establecimiento 
de “Jardines Polinizadores”, que constituyen hábitats de flora y fauna que fortalecen el 
equilibrio ecológico, ejemplo de ello son los creados en las facultades de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia, y Economía; y el Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales. 
De 2021-2024 se establecieron 32 jardines. 

Manejo de residuos sólidos urbanos y residuos peligrosos

Diariamente toneladas de residuos sólidos urbanos y de manejo especial tienen 
como destino final los rellenos sanitarios, tiraderos a cielo abierto y cuerpos de agua, 
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generando un daño importante al medio ambiente y a la salud de la población. La 
uaemex, en la búsqueda por subsanar el impacto negativo en el ambiente, impulsa 
prácticas para su reducción, reúso, reciclaje, consumo responsable y la economía 
circular; de igual manera, implementa políticas para reducir el uso de plásticos de un 
solo uso, fomentando el manejo de materiales reutilizables en 29 espacios universitarios 
que operan el “Plan Institucional de Manejo de Residuos Sólidos Urbanos”.

En 2024, se realizaron cuatro recolecciones de residuos sólidos reciclables, a través de 
la empresa dibasa Servicios Ambientales S.A. de C.V., mismos que son acopiados para 
su transformación y reúso. Con estas acciones se evita su disposición final en rellenos 
sanitarios con el impacto ambiental que esto implica.

Campaña universitaria
“Acopio de envases de ��� y taparroscas de plástico”

78 851.50
kilo�ramos

78 131
k� de envases

720.5
k� de taparroscas

Las campañas ambientales a nivel institucional dan cuenta de una comunidad auriverde, 
con liderazgo y hábitos sostenibles. En el año que se informa, se llevaron a cabo la quinta 
y sexta etapa de la “Campaña Universitaria Acopio de envases de pet y taparroscas 
de plástico”, obteniendo un acopio de 78 131 kg de envases de pet, para su reciclaje, 
y 720.5 kg de taparroscas de plástico, estas últimas fueron donadas a la Asociación 
Mexicana de Ayuda a Niños con Cáncer del Estado de México amanc-iap, muestra de 
la responsabilidad social de la Universidad. Destaca en esta acción la participación y 
trabajo colaborativo de estudiantes, docentes y personal administrativo, quienes 
durante las seis etapas realizadas durante esta administración de la campaña se acopió 
un total de 190 765 kilos de pet y 7 483.80 kilos de taparroscas de plástico, como se 
muestra en la tabla 15.2.
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Tabla 15.2. Etapas de la “Campaña de acopio de pet y Taparroscas de Plástico” 2021-2024

Fuente: Secretaría de Rectoría, uaemex, 2024.

Etapa
Kilos

PET Taparroscas

Primera 28 991 3 643.53

Segunda 33 589 1 079.77

Tercera 27 151 1 544

Cuarta 22 903 496

Quinta 37 416 288.5

Sexta 40 715 432

Total 190 765 7 483.8

De la misma forma, la “Campaña de Acopio de Residuos Electrónicos, 2024”, con sede 
en los planteles de la Escuela Preparatoria, Escuela de Artes Escénicas y Facultades; el 
Instituto en Ciencias Agropecuarias y Rurales (icar), los edificios Histórico de Rectoría, 
Administrativo y “Antonio Abraham”, logró un acopio de 4 780 kg de residuos de manejo 
especial como: laptop, celulares, Ipods, accesorios de cómputo, reproductores de 
música, cámaras digitales, consolas de videojuego, extensiones eléctricas, cargadores 
e impresoras, entre otros.

La Universidad impulsa acciones para reducir la huella de carbono y gases de efecto 
invernadero, por lo que los residuos orgánicos generados en los espacios académicos, 

Campaña Universitaria Acopio de envases de pet y taparroscas de plástico | uaemex, 2024
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derivados del mantenimiento de áreas verdes son sometidos a un proceso de 
compostaje transformándolos en un mejorador de suelo, que es utilizado en los huertos 
urbanos demostrativos, la propagación de planta y abono para jardines. En 2024, se 
obtuvieron 204 toneladas de material de composta, con la participación de 14 espacios 
universitarios, actividad, que muestra un incremento anual significativo, que durante 
2021-2024 sumó 684.7 toneladas como se observa en la gráfica 15.1.

Gráfica 15.1. . Toneladas de composta generadas por espacio universitario

Fuente: Secretaría de Rectoría, uaemex, 2024.
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La Institución, por sus actividades de docencia e investigación, atiende a lo establecido 
en la “Ley General para la Prevención y Gestión Integral de los Residuos” (lgpgir), 
en cuanto a la recolección y disposición final de residuos peligrosos generados. En 
este sentido, 40 espacios universitarios observan la normatividad vigente, conforme 
a las 40 visitas técnicas realizadas, 73 recolecciones de residuos peligrosos, 68 de 
biológico-infecciosos y cinco de residuos peligrosos químicos, de igual manera, las 41 
disposiciones finales, a través de las empresas especializadas BioInfect y Grupo Pro 
Ecológico Mexicano, coadyuvan en la reducción de riesgos sanitarios y de salud, en 
beneficio de 104 976 universitarios.

Del mismo modo, motiva la responsabilidad social y ambiental, por tanto, en 
coordinación con el Sistema Nacional de Residuos de Envases y Medicamentos A.C. 
(singrem), entidad responsable de recolectar y destruir los medicamentos caducos, 
respaldada por la Cámara Nacional de la Industria Farmacéutica (canifarma), organiza 



411

Sustentabilidad universitaria

Gráfica 15.2. . Histórico, Campaña de Acopio de Medicamentos Caducos y sus Envases

Fuente: Secretaría de Rectoría, uaemex, 2024.

la “Campaña anual de acopio de medicamentos caducos y sus envases”, en la edición 
2024 se recolectaron un total de 2 254 Kg, como lo indica la gráfica 15.2.
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Las acciones sostenibles emprendidas por la Universidad, como: reducir, reutilizar y 
reciclar, permitieron aumentar a 40.41% la valorización de los residuos sólidos generados 
al interior de los espacios universitarios, contribuyendo a la reducción de la cantidad 
generada y enviada a disposición final, acción clave para mitigar el efecto del cambio 
climático. Adicionalmente, en 2024, destaca la firma del convenio de colaboración con 
la empresa Recolectora de aceite vegetal usado y residuos no peligrosos S.A. de C.V. 
(reace), para la prestación del servicio de recolección y tratamiento de residuos de 
aceite vegetal comestible, generado en las cafeterías de los planteles de la Escuela 
Preparatoria del Valle de Toluca.
 
Uso eficiente de agua y energía eléctrica

Para fomentar el uso eficiente del agua y la energía eléctrica, entre la comunidad 
universitaria, se realizaron en el año un total de 44 visitas técnicas, en 16 espacios 
universitarios (cinco facultades, un Centro Universitario, dos planteles de la Escuela 
Preparatoria, una Unidad Académica Profesional, un Centro de Investigación y 
seis dependencias de Administración Central). Asimismo, a través de Facebook se 
difundieron las campañas: “Ahorro de Agua”, “Sensibilización para el Ahorro de Agua”; 
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“Eficiencia Energética” y “Sensibilización para el Ahorro de Energía Eléctrica”. Al igual 
que, tres publicaciones referentes al ahorro de agua y seis al uso eficiente de energía 
eléctrica.

Visitas técnicas a espacios académicos
Pro�rama de ahorro de a�ua y ener�ía

44
visitas

16
Espacios universitarios

Respecto al ahorro de agua también se diseñaron y entregaron cuatro proyectos 
ejecutivos de Sistemas de Captación de Agua Pluvial, correspondientes al Centro de 
Enseñanza de Lenguas (cele), Dirección de Desarrollo del Personal Académico, Plantel 
“Cuauhtémoc” y Plantel “Ignacio Ramírez Calzada” de la Escuela Preparatoria; asimismo 
se realizaron 19 diagnósticos hídricos de espacios universitarios; lo que hace un total 
de 32 diagnósticos en la institución.

Durante 2021 a 2024 se instalaron 35 Sistemas de Captación de Agua Pluvial en 26 
espacios universitarios destacando las facultades de Geografía, Arquitectura y Diseño, 
Ciencias de la Conducta, Lenguas, Contaduría y Administración, Derecho, Humanidades 
y Ciencias Políticas y Sociales, Ingeniería, Economía, Turismo y Gastronomía, Artes, 
Medicina, Química “Campus Colón”, Enfermería y Obstetricia, Antropología y 
Odontología; los centros universitarios uaem Amecameca, Ecatepec, Valle de Chalco  
y Zumpango y las unidades académicas profesionales Huehuetoca y Tianguistenco 
donde se estima que estos sistemas captan aproximadamente 752 450 litros.

Para atender los objetivos del Plan Rector de Desarrollo Institucional de apoyar acciones 
universitarias en pro a la sustentabilidad ambiental como uno de los ejes fundamentales 
emprendidas para el desarrollo sustentable en espacios universitarios como el consumo 
responsable de agua. En el periodo 2021 al 2024 se adquirieron 724 mingitorios secos 
y de estos se instalaron 627 en 73 espacios universitarios, representando un ahorro 
aproximado de más de 100 millones de litros de agua. Para el año que se reporta, se 
instalaron 185 mingitorios. 
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Colocación de paneles solares, pep “Lic. Adolfo López Mateos” | uaemex, 2024

También, en aras de reducir el consumo de energía eléctrica se realizó el Diagnóstico de 
Consumo Energético (den), herramienta que permitió cuantificarlo en la institución, lo 
anterior como medida para transitar a prácticas responsables con el medio ambiente.

Derivado de lo anterior, en 2024 se realizaron 14 diagnósticos de consumo energético, 
beneficiando a la Facultad de Economía y 13 dependencias de Administración Central: 
Oficina del Rector, Secretaría de Rectoría, Secretaría Técnica de Rectoría, Secretaría 
de Docencia, Secretaría de Finanzas, Secretaría de Investigación y Estudios Avanzados, 
Secretaría de Planeación y Desarrollo Institucional, Dirección General de Comunicación 
Universitaria, Dirección General de Centros Universitarios, Dirección de Control Escolar, 
Dirección de Patrimonio Cultural (incluye Galería Universitaria), Dirección de Museos 
(Observatorio Meteorológico, Archivo Histórico y Museo José María Morelos) y Teatro 
Esvón Gamaliel; logrando de 2021 a 2024, 49 diagnósticos.

En línea con el compromiso ambiental durante esta administración, se adquirieron  
1 006 paneles de los cuales son 486 paneles solares y 520 paneles tipo led, destacando: 
Plantel “Lic. Adolfo López Mateos” de la Escuela Preparatoria, el Plantel “Texcoco” de 
la Escuela Preparatoria, Facultad de Contaduría y Administración, Plantel “Dr. Pablo 
González Casanova” de la Escuela Preparatoria, Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de 
la Escuela Preparatoria, Edificio Histórico de Rectoría; con estas acciones se fomenta el 
ahorro de energía eléctrica en la Institución.

En esta administración para reducir el consumo de energía eléctrica, se adquirieron e 
instalaron 28 133 luminarias led con una inversión de 8.4 mdp y 1 286 reflectores con 
una inversión de 2.3 mdp que beneficiaron diferentes espacios universitarios. 
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Resultado de las acciones de acopio y posterior valorización de envases de pet, se 
obtuvieron recursos económicos que permitieron adquirir un sistema de generación 
de energía eléctrica de nueve paneles solares; lo cual benefició al Plantel “Dr. Ángel 
Ma. Garibay Kintana” de la Escuela Preparatoria; acciones que contribuyen a disminuir 
el consumo anual de energía eléctrica, mostrando en 2024 una disminución de  
1 788 667.81Kw per cápita.

Optimización de
recursos

627
min�itorios secos
en 73 espacios universitarios

+100
millones de litros de a�ua
ahorrados

1 006
páneles

486 solares | 520 ���

35
Sistemas de Captación
de A�ua Pluvial
instalados en

26
espacios universitarios

Prácticas para la mejora de la sustentabilidad

La sustentabilidad es clave en la búsqueda de un equilibrio entre el desarrollo 
económico, la equidad social y la conservación del medio ambiente, por ello transitar a 
la sustentabilidad implica que la comunidad universitaria cuente con los conocimientos 
y herramientas educativas necesarias para la toma decisiones, la adopción de nuevos 
patrones y estilos de vida y, sobre todo, coexistir en un marco de respeto y armonía con 
el entorno.

En este sentido, el Programa de Educación Ambiental contribuye mediante la 
realización de cursos, conferencias, talleres y otras actividades educativas en temas 
de: residuos sólidos, ahorro de agua y energía eléctrica, sustentabilidad, biodiversidad, 
residuos peligrosos, Objetivos del Desarrollo Sustentable (ods), entre otros; dirigidos 
a académicos, alumnos y personal administrativo. Durante 2024, ocho espacios 
académicos se sumaron a la aplicación del Programa: facultades de Contaduría y 
Administración, Enfermería y Obstetricia y Química; centros universitarios uaem Valle 
de Teotihuacán, Amecameca y Zumpango; y los planteles “Lic. Isidro Fabela Alfaro” y 
“Lic. Adolfo López Mateos” de la Escuela Preparatoria. 
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Para el año que se informa participaron en las actividades de capacitación 4 838 
universitarios en temas de sustentabilidad de los cuales 4 004 son estudiantes, 269 
académicos y 565 administrativos. Cabe mencionar que para el periodo 2021-2024, 
fueron capacitados 24 037 integrantes de la comunidad universitaria, como lo muestra 
la tabla 15.3.

Tabla 15.3. Comunidad Universitaria capacitada en temas de Sustentabilidad

Fuente: Secretaría de Rectoría, uaemex, 2024.

Año Estudiantes Académicos Administrativos

2021 9 361 243 159

2022 3 842 344 616

2023 3 825 331 478

2024 4 004 269 565

Total 21 032 1 187 1 818

Adicionalmente, los espacios académicos organizaron 94 eventos de educación no 
formal sostenible, entre los que destacan: campañas ambientales; conmemoraciones; 
desarrollo de proyectos; ferias ambientales; foro; talleres, congresos y jornadas 
ambientales, con 31 051 asistentes. Prácticas ambientales que impulsan entre la 
comunidad universitaria, la educación y acción sostenible para disminuir el impacto al 
medio ambiente.

Acreditación como Institución Ambientalmente Responsable

La continua participación en el Programa de Escuelas Ambientalmente Responsables 
(paear), de la Secretaría del Medio Ambiente del Gobierno del Estado de México, y 
la ejecución de prácticas sustentables, le han permitido a la institución refrendar los 
estándares de la acreditación correspondientes al tercer nivel de dicho programa, 
“Escuela de Excelencia Ambiental”; actualmente los 53 espacios académicos ostentan 
dicha insignia.
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amexcid Agencia Mexicana de Cooperación Internacional para el Desarrollo
amit Academia Mexicana de Investigación Turística
anuies Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 

Superior
asf Auditoría Superior de la Federación
atr American Trust Register
auip Asociación Universitaria Iberoamericana de Posgrado
bpl Buenas Prácticas de Laboratorio
buad Bachillerato Universitario a Distancia
bum Brigadas Universitarias Multidisciplinarias
ca Cuerpo(s) Académico(s)
caceca Consejo de Administración de Ciencias Administrativas, Contables 

y Afines
cbu Currículo del Bachillerato Universitario
cbuad Currículo de Bachillerato Universitario a Distancia
cciqs uaem-unam Centro Conjunto de Investigación en Química Sustentable uaem-

unam
ceac Centro de Actividades Culturales
cedes Centro de Estudios e Investigación en Desarrollo Sustentable
cele Centro de Enseñanza de Lenguas
cemafyd Centro de Medicina de la Actividad Física y el Deporte
Ceneval Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior
cicba Centro de Investigación en Ciencias Biológicas Aplicadas
ciees Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación 

Superior
cilc Centro Internacional de Lengua y Cultura
cirac Centro Infantil de Rehabilitación con Asistencia Canina
clacso Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales
coil Collaborative Online International Learning
Comecyt Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnología 
comepo Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado
Comipems Comisión Metropolitana de Instituciones Públicas de Educación 

Media Superior
cms Clínica Multidisciplinaria de Salud

Acrónimos y siglas
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Conac Consejo Nacional de Armonización Contable
Conaces Consejo Nacional para la Coordinación de la Educación Superior
Conade Comisión Nacional de Cultura Física y Deporte
Conadems Consejo Nacional del Deporte del Nivel Medio Superior
Conahcyt Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologías
Concaem Consejo de Cámaras y Asociaciones Empresariales del Estado de 

México
Condusef Comisión Nacional para la Protección y Defensa de los Usuarios de 

Servicios Financieros
Conocer Consejo de Normalización y Certificación de Competencias 

Laborales
Copaes Consejo para la Acreditación de la Educación Superior
Copeems Consejo para la Evaluación de la Educación del tipo Medio Superior 
CoSDAc Coordinación Sectorial de Desarrollo Académico
covid-2019 Coronavirus Desease of 2019 (Enfermedad del coronavirus de 2019)
cu uaem Centro(s) universitario(s) de la uaemex
difem Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de 

México
ddu Defensoría de los Derechos Universitarios
doaj Directory of Open Access Journal
domina Examen Domina las Competencias Disciplinares
egel Examen General para el Egreso de Licenciatura
eicar Laboratorio Nacional de Enseñanza e Innovación aplicando 

Cómputo de Alto Rendimiento
ema Entidad Mexicana de Acreditación
ems Educación Media Superior
Exani I Examen Nacional de Ingreso a la Educación Media Superior
Exani II Examen Nacional de Ingreso a la Educación Superior
faapauaem Federación de Asociaciones Autónomas del Personal Académico 

de la uaemex
fam Fondo de Aportaciones Múltiples
ficunam Festival Internacional de Cine de la Universidad Nacional Autónoma 

de México
filem Feria Internacional del Libro Estado de México
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flacso Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
funiber Fundación Universitaria Iberoamericana
gei Guías de estudio independiente
gem Gobierno del Estado de México
hd Hemeroteca Digital
ia Inteligencia artificial
ibss International Bibliography of the Social Sciences
icar Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales 
ies Instituciones de Educación Superior
imcine Instituto Mexicano de Cinematografía
impi Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Imsama Instituto Mexiquense de Salud Mental y Adicciones
imss Instituto Mexicano del Seguro Social
Inadem Instituto Nacional del Emprendedor
inaes Instituto Nacional de la Economía Social
inah Instituto Nacional de Antropología e Historia
inai Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 

Protección de Datos Personales
Infoem Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 

Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios
ipn Instituto Politécnico Nacional
ipspi Índice de Pertinencia Social en los Proyectos de Investigación
ipomex Información Pública de Oficio Mexiquense
isem Instituto de Salud del Estado de México
iso International Organization for Standardization (Organización 

Internacional de Normalización)
issemym Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
itso Informe Trimestral del Subsidio Ordinario
jcr™ Journal Citation Reports
lacifto Laboratorio Estatal de Políticas Públicas para el Desarrollo 

Sostenible; el Centro de Atención, Capacitación, Investigación en 
Fisioterapia y Terapia Ocupacional

lancis Laboratorio Nacional de Ciencias de la Sostenibilidad
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lanctigessr Laboratorio Nacional Conahcyt de Tecnologías de la Información 
Geoespacial para los Sistemas Socioecológicos Resilientes

lanot Laboratorio Nacional de Observación de la Tierra
lgac Línea(s) de generación y aplicación innovadora del conocimiento 
lsm Lengua de Señas Mexicanas
masc Medios Alternos de Solución de Conflictos
map Método de Alineamiento del Proceso
mcer Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas
mccems Marco Curricular Común de la Educación Media Superior
mdp Millones de pesos
mgr Modelo de Gestión para Resultados
Monae Movimiento Nacional por la Alfabetización y la Educación
moocs Cursos en Línea Abiertos y Masivos (por sus siglas en inglés)
nasa Administración Nacional de Aeronáutica y el Espacio
ncc Noticiario Científico y Cultural Iberoamericano
nms Nivel Medio Superior
ods Objetivos de Desarrollo Sostenible
oei Organización de Estados Iberoamericanos
oic Órgano Interno de Control
oms Organización Mundial de la Salud
onu Organización de las Naciones Unidas
osfem Órgano Superior de Fiscalización del Estado de México
paaei Programa de Apoyo Académico a Estudiantes Indígenas
paec Programa Aula, Escuela y Comunidad
pe Programa(s) educativo(s)
pec Proyectos Escolares Comunitarios
pep Plantel(es) de la Escuela Preparatoria de la uaemex
pfce Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
pila Programa de Intercambio Académico Latinoamericano
poa Programa Operativo Anual
prdi Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025
Probems Programa de becas de Educación Media Superio
Prodep Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo 
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superior
Proed Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente de la 

uaemex
Proinv Programa Institucional de Impulso y Reconocimiento a la 

Investigación y al Perfil Académico
Pronaces Programas Nacionales Estratégicos
ptc Profesor(es) de tiempo completo
pyme Pequeñas y Medianas Empresas
Redalyc Red de Revistas Científicas de América Latina, el Caribe, España y 

Portugal
reddu Red de Organismos Defensores de los Derechos Universitarios
ri Repositorio Institucional
riddu Red Iberoamericana de Defensorías Universitarias
riems Reforma Integral de la Educación Media Superior
ruie Red Universitaria de Incubadoras de Empresas
sat Servicio de Administración Tributaria
sau Sistema de Atención Universitaria
seaes Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
sed Sistema de Estadística Dinámica
seduca Plataforma de Servicios Educativos de la uaemex
sep Secretaría de Educación Pública
Sevac Sistema de Evaluación de la Armonización Contable
sga Sistema de Gestión Ambiental
sgc Sistema de Gestión de la Calidad
sib Sistema Institucional de Becas
Sibidi Sistema Integral de Biblioteca Digital
sicde Sistema Institucional de Control y Desempeño Escolar
sici Sistema de Cohesión Institucional
siia Sistema Integral de Información Administrativa
singrem Sistema Nacional de Residuos de Envases y Medicamentos A.C.
sipi Sistema de Información del Patrimonio Universitario
sitaa Sistema de Información de Tutoría Académica y Asesoría
Sitac Sistema Integral de Talleres Culturales
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snii Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores 
snp Sistema Nacional de Posgrados
solacyt Sociedad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología
spepu Secretaría de Proyectos Especiales y Proyección Universitaria
srft Sistema de Recursos Federales Transferidos
sua Sistema Universitario Anticorrupción
sue Servicio Universitario de Empleo
sutesuaem Sindicato Único de Trabajadores y Empleados al Servicio de la 

uaemex
the Times Higher Education
tic Tecnologías de la Información y Comunicación
ticcad Tecnologías de la Información, Comunicación, Conocimiento y 

Aprendizaje Digitales
uaemex Universidad Autónoma del Estado de México
uap Unidad(es) académica(s) profesional(es) de la uaemex
umsc Unidades Móviles de Salud Comunitaria
uuaa Unidades de aprendizaje
unam Universidad Nacional Autónoma de México
unesco Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia 

y la Cultura
upes Universidades públicas estatales
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