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Presentacion

La Universidad Autonoma del Estado de México se enorgullece al presentar cada afio
su informe anual de actividades, en el cual se muestran los logros de nuestra vasta
comunidad verde y oro en datos institucionales fidedignos y comparables.

Este tercer informe anual de la Administracion 2021-2025 constituye un acto de
transparencia y rendicion de cuentas, en consonancia con lo estipulado en la Ley de la
Universidad Autdnoma del Estado de México; también conforma una practica que nace
de las profundas convicciones éticas de los universitarios mexiquenses.

A partir de este documento, la comunidad universitaria, el Estado y la sociedad tenemos
la posibilidad de apreciar la contribucidn colectiva de nuestra casa de estudios a la vida
nacional.

La veracidad y claridad en la presentacién de la informacion son pilares fundamentales
en este ejercicio, que trasciende la mera exposicién de datos y constituye una
herramienta para comprender y valorar el devenir institucional.

Conocer los resultados trascendentes de nuestras acciones cotidianas nos permite
ponderar logros y proyectar ajustes necesarios para un proceso de mejora continua,
dirigido a optimizar los recursos universitarios en el cumplimiento de las funciones
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institucionales. Los datos de este informe evidencian la labor educativa, cientifica, de
difusion cultural y de extension universitaria, asi como los acentos con que enfatizamos
la vinculacién con la realidad histérica que vivimos.

El primer capitulo de este informe, dedicado a la docencia, sefiala la forma como hemos
consolidado y aprovechado al maximo la infraestructura para continuar ampliando la
matricula y la oferta de programas de estudios del nivel medio superior y superior.
Asimismo, se informa sobre la amplia gama de procesos de actualizacién, capacitacion
y desarrollo del personal docente, asi como de los diversos medios de apoyo a los
estudiantesy el desarrollo de programasy materiales didacticos que permiten garantizar
el modelo humanista comprometido con la calidad educativa que nos distingue como
una de las mejores universidades publicas de México.

En el segundo capitulo se muestra la sélida base de investigacion cientifica —en capital
humano y en infraestructura y productos de investigacién— que nos coloca como una
universidad vanguardista por la contribucion a las prioridades nacionales en todos los
campos del conocimiento, por el crecimiento de los académicos de tiempo completo
y por su participacion en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores, y
por nuestro compromiso con la formacion de capital humano de calidad a través de
los programas de estudios avanzados, el didlogo vy la cooperacidén cientifica con otras
instituciones de educacién superior nacionales e internacionales.

El tercer capitulo presenta las acciones de difusion cultural orientadas a la formacién de
nuevos talentos artisticos y culturales, y a la construccién de nuevos publicos, a través
de diversas escenificaciones dramaticas y dancisticas, conciertos y recitales, edicién de




obras de divulgacion cientifica y cultural, publicaciones periddicas, cineclubes, cursos,
talleres, festivales y concursos.

Nuestraslaboresde extensidn universitariayvinculacién conlasociedad son presentadas
en el cuarto capitulo, incluyendo los esfuerzos por difundir el emprendedurismo,
ademas de mostrar el entusiasmo de estudiantesy académicos en contribuir al bienestar
de la sociedad mediante el servicio social, la prestacion de servicios profesionales, los
convenios de colaboracién con entidades publicas, empresas y organizaciones civiles.

Temas como el gobierno universitario participativo a través de los érganos colegiados, los
procesos democraticos de renovacion, la difusion de la identidad universitaria, la cultura
fisicay los deportes de competencia y alto rendimiento se exponen en el quinto capitulo.

En seguida se muestran las trascendentes politicas de racionalizacion y optimizacion del
gasto, disciplina financiera, transparencia y rendicion de cuentas, asi como la entrega
de informacion a los entes fiscalizadores y la diversificacion de fuentes financieras que
permitieron sanear las finanzas de esta casa de estudios.

Las actividades relacionadas con la administracion universitaria, tanto en gasto corriente
como en inversion en infraestructura y obra universitarias, asi como a las tecnologias
de la informacién y comunicaciones, y el transporte universitario, se presentan en el
séptimo capitulo.

Las labores de planeacion y desarrollo institucional, la evaluacién del desempefio, los
rankings paraimplementar las mejores practicasy el usointensivo de las tecnologiasde la
informacidn en estas tareas, asi como lo relacionado con el marco juridico universitario,
incluyendo la propiedad intelectual, el patrimonio institucional y la integracion de la
normatividad universitaria, aparecen detallados en los capitulos octavo y noveno.

La comunicacién universitaria, actividad que se expone en el décimo capitulo, proyecta
y difunde la imagen de nuestra comunidad, sus logros y efectos en la sociedad, a través
de los medios y plataformas mds actuales, siempre con la premisa de informar con
veracidad y oportunidad para sostener su liderazgo en comunicacion social a través de
formatos innovadores.

El controly evaluacién de la gestion, y el acceso a la informacion universitaria, son parte
del compromiso institucional de conducirse bajo un enfoque ético, de transparencia y
rendicién de cuentas, estos son abordados en los capitulos undécimo y duodécimo.

Las acciones realizadas por la Universidad a fin de promover estilos de vida saludables

y preservar la salud entre la comunidad universitaria, es la tematica que se informa en
el décimo tercer capitulo.

Presentacion
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Las actividades que se llevan a cabo para propiciar la reflexion ética y difundir los
derechos humanos, la igualdad de género vy la inclusion de todos los sectores sociales
estan tratados en el capitulo décimo cuarto.

Finalmente, el décimo quinto capitulo estd enfocado a informar las acciones
emprendidas por esta Administraciéon y asumidas de manera entusiasta por la
comunidad universitaria para buscar, promover y difundir la sustentabilidad a través
de la reforestacién y el cuidado de las areas verdes, el manejo de sélidos urbanos y
residuos peligrosos, el uso eficiente de agua y energia eléctrica, y las practicas para la
mejora de la sustentabilidad.

Esteinforme anual —correspondiente alafio 2023 —sintetizalos logros que enorgullecen
a la comunidad verde y oro, los cuales nos impulsan a continuar trabajando para
permanecer como una de las instituciones publicas mejor valoradas en el pais.
Somos UAEMEX.
Patria, Ciencia y Trabajo
Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Rector
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Mensaje

Presento este ejercicio de rendicién de cuentas y transparencia con el objetivo de dar
a conocer los logros obtenidos por la Universidad Auténoma del Estado de México
durante 2023, no solo por la obligaciéon normativa que impone el Articulo 24, fraccién
VIl de la Ley de nuestra Institucién, sino también por la conviccion de referir los
alcances del trabajo auriverde al H. Consejo Universitario, a la comunidad universitaria
y a la sociedad mexiquense.

Desde el inicio de la presente Administracién hemos tenido el rumbo claramente
definido: consolidaranuestraalma mater como unadelas masimportantesinstituciones
de educacion superior en el pais, asi como afianzar la labor creadora de conocimiento,
la difusién de la cultura y la extensidon como bien social.

Por medio del humanismo, la ciencia, la cultura, la honestidad, la democracia y la
inclusién, asi como el respeto a la dignidad y los derechos de las personas, las y los

universitarios habremos de sentar los cimientos del progreso.

Educacidon humanista y de calidad

La Universidad Autonoma del Estado de México (UAEMEX) ha trabajado de forma
permanente en el aseguramiento de una oferta académica de excelencia acorde con
las necesidades de nuestra entidad y del pais.




Debemos esforzarnos por dar respuesta a la demanda creciente de la juventud
mexiquense, asi como por satisfacer las exigencias de nuestro entorno, de manera que
contribuyamos a la formacién de profesionistas e investigadores de alto nivel que se
conviertan en los elementos dindmicos del devenir estatal.

Durante 2023 alcanzamos una matricula histérica de 96 mil 007 estudiantes: 23 mil 233
de bachillerato; 68 mil 426 de estudios profesionales y 4 mil 348 de estudios avanzados.
En afios anteriores, la humanidad se enfrenté a uno de los desafios sanitarios mas
importantes de la época contemporanea, la pandemia por covib-19, la cual causé
profundos estragos y transformaciones en todos los dambitos sociales.

Con la finalidad de reintegrar a estudiantes a las aulas y abatir el abandono escolar
provocado por la pandemia, pusimos en marcha el programa “Regresa a la UAEMEX”.
Durante 2023 continuamos operando esta iniciativa, lo que permitié que 794
estudiantes de bachillerato y mil 338 de estudios profesionales se reincorporaran a las
aulas. De forma global, de 2022 a la fecha, 3 mil 595 estudiantes han sido apoyados por
este programa.

La busqueda de la excelencia educativa es un esfuerzo permanente en el cual la
comunidad universitaria no ha escatimado en empefio y dedicacion, lo que nos ha
permitido obtener estandares de calidad reconocida.

Reafirmamos nuestra calidad educativa y nos colocamos nuevamente en el primer lugar
entre las Universidades Publicas Estatales del pais de acuerdo con THE Latin America
University Rankings.

Los apoyos a la comunidad estudiantil para fortalecer su desempefio académico, asi
como la exitosa conclusion de sus estudios profesionales han rendido frutos a lo largo
de la presente Administracién. En 2023 se titularon 9 mil 153 personas, destacando un
incremento de mil 135 egresados mas que en 2022. Con ello se alcanza un indice de
titulacion global de 88.2%, sentando un precedente histdrico en la Institucion.

El quehacer institucional orientado a sus estudiantes se complementa por medio de la
dotacién de recursos que fortalezcan su experiencia académica a través de herramientas
como la Biblioteca Digital, acervo que permite el acceso y consulta gratuita de mas de
447 mil libros y 107 mil revistas electrénicas en diversas areas de conocimiento y de
las editoriales cientificas de mayor calidad y renombre como McGraw Hill, Pearson y
Oxford Journals, entre otras.

La UAEMEX ha dado continuidad al programa de “Asesoria Disciplinar por Mentores
Académicos” con la finalidad de que estudiantes destacados apoyen a sus compafieros
en la preparacion de exdamenes y trabajos, lo cual redunda en la reduccién de riesgo
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académico y reprobacion. En 2023 se contd con 493 mentores en beneficio de 4 mil
852 estudiantes.

La creacion de conocimiento a través de la investigacion es un componente esencial
del quehacer universitario, ya que con ello se promueve la generacion de saber y su
aplicacion para dar respuesta a las mas acuciantes necesidades de la sociedad.

Con igual trascendencia asumimos la formacién de nuevos investigadores, motivo que
nos ha llevado a fortalecer nuestra oferta de programas de posgrado. Actualmente
contamos con 109 programas, de los cuales 46 corresponden a especialidades, 41 a
maestria y 22 a doctorado.

De 2018 a 2023 hemos avanzado en el nimero de Diplomados Superiores, de 5a 39, en
los cuales se atiende una matricula de mil 726 estudiantes. Estos programas contribuyen
a la formacién de los universitarios en el desarrollo de habilidades profesionales que
apuntalan su desempefio en el ambito laboral.

El desarrollo cientifico de las y los investigadores auriverdes ha estado a la altura de las
aspiraciones institucionales. Su labor se ve ratificada por la incorporacién al Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores, la cual da cuenta de su extraordinario
trabajo y enaltece a nuestra al/ma mater. Como resultado de la convocatoria 2023 se
contabilizan 821 investigadores en este sistema, incremento de 113% con respecto
a 2013.
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De manera complementaria, las y los investigadores de la UAEMEX son generadores de
importantes aportes al conocimiento y la ciencia, lo cual se traduce en una produccién
académica de alto valor conformada por mil 964 productos, entre los que se cuentan
46 libros, 195 capitulos de libro, 491 articulos en revistas indizadas y 1 232 productos
diversos como tesis, ponencias, carteles y memorias.

Respecto a la publicacion en revistas cientificas de alto nivel e impacto internacional,
a 2023 se alcanzd un total de 7 mil 913 articulos en la base de datos Scopus, lo que
contribuye a la difusién de nuestra labor y la visualizacion de los investigadores
universitarios en el concierto cientifico internacional.

La UAEMEX es una institucion que se posiciona en la vanguardia del conocimiento y
la investigacion, prueba de ello son los 17 investigadores reconocidos con el Premio
Scopus por la calidad y el alto nimero de citas con que cuentan sus trabajos cientificos.
Para proteger la creacion de las y los investigadores que conforman el capital cientifico
de la UAEMEX, se ha solicitado, al Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, de
manera constante, el registro de los diversos productos de la investigacidon. En 2023 se
cuenta con 133 registros de propiedad industrial, de los cuales:

» 93 son proyectos consolidados de proteccién industrial, que se dividen en:
» 16 patentes
» 2 modelos de utilidad
» 75 disefios industriales
» Y 40 que se encuentran en tramite

Durante el periodo informado diversas integrantes de nuestra comunidad han sido
apoyadas a través del programa Mujeres Cientificas EDOMEX, impulsado por el Comecyt,
institucién a la que agradecemos su apoyo, ya que a lo largo de esta Administracion ha
respaldado 102 proyectos de investigadoras universitarias, de los cuales 24 pertenecen
a 2023.

Elimpulso a la ciencia es uno de los aspectos mas importantes para nuestra alma mater,
prueba de ello es el desarrollo de mil 937 proyectos, en los que se han invertido 147.7
millones de pesos. En 2023 se tuvo una inversién historica de 71.4 millones de pesos,
orientados a infraestructura cientifica y proyectos de investigacion.

Como apoyo a la labor cientifica, se habilitaron cuatro Laboratorios de Investigaciéon de
Innovacion Tecnoldgica:

» Centro Conjunto de Investigacién en Quimica Sustentable UAEMEX-UNAM
» Centro de Innovacion y Disefio. Laboratorio de Realidad Virtual y Edicién Digital
» Centro de Atencion, Capacitacion, Investigacion en Fisioterapia y Terapia Ocupacional



__

La difusién de la cultura es funcidn sustantiva para la Universidad, y vocacion innata a
nuestra institucion. Por noveno afio consecutivo, en colaboracidén con el Gobierno del
Estado de México y el H. Ayuntamiento de Toluca, organizamos la Feria Internacional
del Libro Estado de México.
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» Laboratorio Estatal de Politicas para el Desarrollo Sostenible

Difusion de la cultura con inclusion

La FILEM se ha consolidado como uno de los eventos literarios y culturales de mayor
relevancia en la entidad. En esta edicién contamos con la presencia de 250 casas
editoriales y una asistencia de alrededor de 80 mil personas.

La difusién de la cultura y el arte a través de sus diversas manifestaciones es una de las
actividades de mayor relevancia en esta casa de estudios. Durante el periodo reportado
hemos impulsado el quehacer literario a través de la publicacién de 79 libros. Destacan
entre ellos las obras:

» 195 afos de vida universitaria. Una historia en construccion
» Esplendor verde y oro 1828 — 2023. Arte e historia
» Colecciones “Jovenes, pasiony libertad” y “Mujeres, razén y porvenir”

En la Galeria Universitaria “Fernando Cano” se monté la exposicion “Viaje al fondo de
la pintura” del artista pldstico Francisco Javier Vazquez Estupifian, Jazzamoart, la cual
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tuvo una asistencia presencial superior a 3 mil personas y mas de 100 mil espectadores
de manera virtual.

Durante 2023 se llevaron a cabo seis temporadas teatrales, las cuales incluyeron el
montaje y presentacion de 27 obras de teatro a través de 430 funciones en diversos
recintos universitarios. Esta nutrida oferta cultural contabilizd una asistencia global de
mas de 16 mil espectadores, entre los que se cuentan asistentes del publico en general
y de la comunidad universitaria.

Una de las responsabilidades de la Universidad, como ente publico, es promover el
desarrollo social por medio del trabajo colaborativo. Para lograr este objetivo la extensién
universitaria se consolida como uno de los principales ejes del quehacer institucional.

La vocacion social de la UAEMEX se traduce en la labor de la Clinica Multidisciplinaria de
Salud, al ofrecer 25 servicios de primer nivel abiertos para la comunidad universitaria
y el publico en general. Durante 2023 se atendio a 30 mil 402 pacientes, mas de 22 mil
son externos a la Institucion.

La formacion de excelencia en una segunda lengua es fundamental para incrementar
la competitividad y abrir las puertas a nuevas fronteras académicas; por ello se firmé
un convenio con Cambridge University Press para aplicar, en la Institucion, el programa
Platinum Better Learning Partner, proyecto de vanguardia en la ensefianza del inglés.

El progreso solo puede construirse desde el apoyo que se brinda a nuestra comunidad;
como parte de este esfuerzo, durante 2023 se otorgaron 111 mil 327 becas, estimulos
y apoyos, financiados por recursos propios, estatales y federales.

La UAEMEX celebrd la vigésima primera edicién del Concurso del Universitario
Emprendedor, en el que se contabilizaron mil 98 proyectos, con la participacion de
4 mil 47 estudiantes de 38 espacios académicos.

En 2023 la UAEMEX fue galardonada por el Consejo de la Comunicacién A.C. por ser la
instituciéon con mayor participacion en el Primer Concurso Nacional de “Emprendimiento
con Dimensién Social”.

El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, otorgd a la Universidad el primer lugar en el Certamen de Innovacién en
Transparencia 2023 por el desarrollo del Sistema de Estadistica Dindmica, y el tercer
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lugar nacional a Redalyc por su aportacién al acceso abierto diamante, lo cual concreta
a la informacién como un bien publico de alto impacto.

La Universidad fue reconocida por el Noticiero Cientifico y Cultural Iberoamericano por
el proyecto “Mujeres en la Ciencia”, dedicado a visibilizar el trabajo de investigadoras, a
través de la difusién de materiales audiovisuales producidos por el personal universitario
y estudiantes de la Licenciatura en Comunicacién.

Se desarrolld el proyecto “App UAEMéx, un acceso digital a tu Universidad V 3.6”, el
cual se hizo acreedor al Reconocimiento ANUIES-TIC 2023 en la categoria “Innovacion de
la gestion mediante las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion”.

Adicionalmente, obtuvimos una calificacién de 100% de cumplimiento en temas de
transparenciay formulacién de cuenta publica, reconocimiento otorgado por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

La Auditoria Superior de la Federacidon nos reconocio por segundo aflo consecutivo
con el informe de Cero observaciones econémicas correspondientes a la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal.

La promocién del deporte entre la comunidad universitaria es fundamental para
incentivar la formacion de atletas de alto nivel de competencia. En este rubro, nuestra
Institucién participd en la Universiada Nacional 2023 con sede en Sonora. Se obtuvieron
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19 medallas: tres de oro, cinco de plata y once de bronce. Reconocemos el esfuerzo de
las y los deportistas de la Casa Verde y Oro.

Adicionalmente, en los Juegos Nacionales CONADE 2023 la UAEMEX contd con la
participacion de 30 deportistas en diversas disciplinas. Su desempefio destacd al
obtener 10 medallas. Gracias a la colaboracion de las y los atletas de nuestra Instituciéon
la entidad mexiquense se posiciond nuevamente en cuarto lugar nacional al obtener
274 medallas.

Reconocemos también a una de las deportistas mas destacadas de nuestra alma mater,
Margarita Hernandez Flores, atleta que se ha consolidado como una de las maximas
representantes del atletismo a nivel nacional y que por segunda ocasion participara en
la justa olimpica, al calificar a los Juegos Olimpicos Paris 2024, representando a nuestro
pais y llevando los colores verde y oro de esta Institucion. Marifer Noriega Medina,
estudiante de la Licenciatura de Cultura Fisica y Deporte, obtuvo medalla de oro en la
disciplina de Pelota Vasca, modalidad Paleta de Goma Femenil, dentro de los XIX Juegos
Panamericanos de Chile 2023.

Comprometidos con el cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, nuestra
Universidad impulsa la campafia “Acopio de envases de PET y taparroscas de plastico”,
gue hasta 2023 reunid mas de 119 toneladas de estos materiales.

Para reducir la huella de carbono, en la UAEMEX se han instalado 472 paneles solares en
espacios académicos que permiten la reduccién del consumo de combustibles fosiles
para generar energia eléctrica.

Para la Universidad, la conservacidon de recursos naturales como el agua, es prioridad;
por ello, durante el periodo que se informa hemos impulsado la construccion de 8
modulos de captacion de agua de lluvia en diversos espacios universitarios. Ademas, se
han instalado 600 mingitorios secos, que representan un ahorro superior a 90 millones
de litros de agua al afio.

Como parte delos esfuerzosinstitucionales enla conservacion delambientey la creaciéon
de espacios mas saludables, durante la Campafia Universitaria de Reforestacion 2023
se plantaron mas de 40 mil arboles de diversas especies en 49 espacios universitarios.

Para garantizar que las actividades universitarias se realicen a cabalidad hemos
impulsado la creacién de nueva infraestructura fisica a través de obras como:
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Edificio para talleres y sala de usos multiples del Plantel Texcoco de la Escuela
Preparatoria

Aula en el Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la Escuela Preparatoria
Cubiculos en el Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos” de la Escuela Preparatoria
Taller, aulas, salas de cémputo vy titulacién en el Centro Universitario UAEM
Temascaltepec

3er nivel del edificio “A” para cubiculos en la Unidad Académica Profesional
Tejupilco

Edificio para la Licenciatura en Nutricion de la Facultad de Medicina

Edificio para la Licenciatura en Gerontologia vy la Licenciatura en Enfermeria en la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Edificio para el Archivo Universitario

Canchas deportivas en la Facultad de Contaduria y Administracion y en la Unidad
Académica Profesional Acolman

Ampliacion del tercer nivel edificio “E” de la Unidad Académica Profesional
Cuautitlan lzcalli

Ill

Sabedores de que el uso eficiente de herramientas tecnoldgicas e informaticas
favorecen un mejor desempefio de nuestra comunidad universitaria, se adquirieron
2 mil 792 computadoras, 579 laptops, 346 videoproyectores, 571 pantallas y 511
equipos de comunicaciones como parte de la renovacién de switches.

Hemos promovido la consolidaciéon del trabajo institucional asentado en un entorno
financiero sano que se caracteriza por la responsabilidad, el ahorro y contencion del
gasto, asi como en la aplicacidn eficiente de los recursos.
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Para confirmar este principio institucional de gestion financiera responsable, durante
2023 liguidamos la deuda histdrica que teniamos con el Instituto de Seguridad Social
del Estado de México y Municipios.

Para fomentar el conocimiento de la comunidad universitaria con respecto a la
normatividad que nos rige como instituciéon, durante 2023 se conformd la Compilacion
Legislativa Universitaria, en formatos impreso y digital. Ademads, se expidieron 8
acuerdos, 1 lineamientoy 1 reglamento. Adicionalmente, se reformaron 3 reglamentos.

Integrantes de la comunidad universitaria, representantes de los poderes publicos
gue nos acompafian, autoridades y personalidades que se han dado cita en el maximo
recinto universitario:

La Universidad Autéonoma del Estado de México es una institucion en constante
desarrolloy crecimiento, dindmica que se ve impulsada por una comunidad de mujeres
y hombres con un permanente espiritu de superacion que nos consolida como ejemplo
para la entidad mexiquense.

Agradezco profundamente el trabajo de todas y todos los universitarios verde y oro,
reconozco su enorme aportey, sobre todo, destaco su apego a los valores institucionales
de esfuerzo, democracia, equidad e inclusion, asi como el impulso a la labor educativa,
la conviccién en el desarrollo basado en la creacidon de nuevos conocimientos y su
aplicacion, en la formacion de un criterio sensible y critico a través de la cultura y las
artes, asi como la cercania a la sociedad a la que nos debemos y la labor de extensién
gue realizamos.

Hace 196 afios dieron comienzo las labores académicas del Instituto Literario y a
lo largo de casi dos siglos hemos consolidado una visién institucional cada vez mas
incluyente y equitativa. Nuestra Universidad ha ido evolucionando en concordancia
con los cambios y transformaciones de la sociedad, no Unicamente en el ambito local y
nacional, también en el contexto global.

La Universidad Auténoma del Estado de México se asienta en el legado de mujeres
y hombres ejemplares; seguiremos esforzandonos para estar a su altura y hacer de
nuestra alma mater la gloriosa institucion académica proyectada por el pensamiento
liberal y progresista. Somos vanguardia y pasidon, somos historia en construccidén, somos
UAEMEX.

PATRIA, CIENCIAY TRABAIJO.
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Educacion humanista y de
calidad

1.1. Bachillerato

La Universidad Auténoma del Estado de México se consolida como una Institucion
que oferta un programa educativo de tipo medio superior con estandares de calidad,
resultado de una instrumentacion curricular y académica pertinente con bases
tecnoldgicas, que permite a los estudiantes generar un proyecto de vida con orientacion
profesional para insertarse ética, propositiva y comprometidamente en los ambitos
econdémico, social, laboral y cultural como ciudadanos del mundo.

Matricula Educativa

El reto de la Institucion de incrementar la cobertura se subsand a través de la
diversificacion de la oferta educativa, fortaleciendo la modalidad mixta y afianzando
la modalidad escolarizada en los planteles de la Escuela Preparatoria (PEP). En los
ultimos afios el bachillerato universitario incrementd su matricula en 29.4% al pasar
de 17 947 estudiantes en el ciclo 2014-2015 a 23 233 en el ciclo 2023-2024 (Grafica
1.1). Cifras que se han logrado con la optimizacion de la capacidad instalada, asi como
con el acompafiamiento académico y socioemocional que favorece la permanencia
de los estudiantes en los planteles; es de destacar los espacios educativos cuentan
con infraestructura adecuada tanto fisica como tecnoldgica, lo que permite ofrecer
simultdneamente las modalidades de ensefianza presencial con mediacién tecnoldgica,
virtual y en linea en los PEP, generando ambientes que potencian el aprendizaje.
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Grafica 1.1. Evolucion de la matricula
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Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023

La UAEMEX cuenta con 10 PEP en el territorio mexiquense, cinco en los municipios de
Almoloya de Alquisiras, Amecameca, Atlacomulco, Tenancingo y Texcoco, y cinco en
la ciudad de Toluca; se logré una cobertura en matricula de 23 233 bachilleres, de
los cuales su distribucion por género fue de 43% hombres (10 012) y 57% mujeres
(13 221), lo que resalta una mayor participacion femenina.




Para la Universidad, la inclusién es asegurar que todas las personas tengan igual
participacion, oportunidades y acceso en las actividades de la vida universitaria,
responsabilidad que atiende al ofrecer una educacion de calidad en igualdad de
condiciones a personas con discapacidad, provenientes de pueblos indigenas, asi
como en situaciones de vulnerabilidad. En este sentido, respecto a la matricula de
bachillerato 0.6%, (157) pertenece a algin pueblo originario, 5.8%, (1 369) presenta
alguna discapacidad y 0.3%, (84) provienen de otra entidad o de la Ciudad de México.

La permanencia de los estudiantes en la Escuela Preparatoria es resultado de diversos
factores entre los que destacan: rendimiento, constancia y eficiencia escolar; el reto
es que un mayor numero de ellos permanezcan en las aulas con una trayectoria
académica satisfactoria; para ello, la UAEMEX da seguimiento a la transicion, promocién
y regularizacion. Durante el ciclo escolar 2022-2023, el indice de reprobacién de
examenes finales fue de 7.4%, cabe destacar la disminucion de 5.8 puntos porcentuales
gue se tiene con respecto a una década atras, ya que durante el periodo 2013-2014 la
reprobacion fue de 13.2% (Grafica 1.2).
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Hombres @ 16.5 13.6 12.1 1.6 10.3 9.3 3.3 6.1 6.9 9.2
Mujeres 10.5 8.5 7.2 6.9 6 5.6 1.5 3.5 4.7 6.1
Total 13.2 10.8 9.4 9 7.8 7.2 23 4.6 5.6 7.4

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023

En el indice de transicién entre grados 2023-2024 se reporta 89% de primero a segundo
afio y de 90.6% de segundo a tercer afio. El indice de promocidn; es decir, nimero o
porcentaje de estudiantes que, después de haber aprobado un grado escolar, cursan
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el grado inmediato superior fue de 91.1% de primero a segundo afio y de 92.5% de
segundo a tercer afo. Estos indicadores dan cuenta del desempefio académico en el
bachillerato universitario resultado de las acciones emprendidas por docentes, tutores,
orientadores, administrativos y la comunidad del plantel; lo cual se ve reflejado en el
numero de egresados que, para el periodo 2022-2023, fue de 7 220 (Grafica 1.3).

Grafica 1.3. Evolucion 2013-2023 de egresados de bachillerato
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Total @ 4541 4927 5085 5307 5921 5939 6092 6616 7028 7220

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.

En el transcurso de 2023, el Bachillerato Universitario a Distancia (BUAD) continud
siendo una opcién educativa fundamental en nuestra Institucién. Este programa
educativo, que busca ampliar la cobertura y flexibilidad de la Universidad, atendié una
matricula de 277 estudiantes (Grafica 1.4). Es importante destacar que el BUAD es una
eleccién significativa para quienes buscan una educacion de calidad que se adapte a
sus necesidades y responsabilidades personales y profesionales. EIl compromiso con
esta modalidad persiste, al brindar a los estudiantes la oportunidad de desarrollar
habilidades esenciales, como gestién del autoaprendizaje y organizacién del tiempo,
aplicables en diversos ambitos de la vida.

Asimismo, el BUAD se mantiene en linea con las tendencias generales de la educacién a
distancia en el pais, lo que indica la relevancia y el impacto positivo que nuestra oferta
académica tiene en el contexto nacional.
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Hombres @ 135 98 69 166 147 124 104 94 107 164 118
Mujeres 130 14 78 72 70 78 77 77 122 193 159
Total @ 265 212 147 238 217 202 181 171 229 357 277

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.

Estudiantes de nuevo ingreso

Uno de los procesos mas importantes dentro de la Universidad es el de ingreso al nivel
medio superior que se realiza a través de la aplicacion del Examen Nacional de Ingreso
a la Educacion Media Superior (Exani I), realizado anualmente con el apoyo del Centro
Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior (Ceneval) el cual se desarrolla
de forma transparente y permite evaluar habilidades académicas y conocimientos
especificos de los aspirantes.

En respuesta a la convocatoria de nuevo ingreso al nivel medio superior en el ciclo
escolar 2023-2024, se recibieron 14 879 solicitudes de ingreso, 14 684 aspirantes
presentaron examen de admision, de ellos, 8 635 fueron seleccionados y 8 304
concluyeron con los tramites de inscripcion, lo que representa un indice de aceptacién
real de 56.6%. El indice de aceptacion potencial fue de 55.8%, el cual incluye a los
aspirantes que acceden por concurso Unico de asignacion a las preparatorias ofertado
por la Comisién Metropolitana de Instituciones Publicas de Educacion Media Superior
(Comipems), mecanismo por el que ingresaron 188 estudiantes al Plantel Texcoco de
la Escuela Preparatoria. En apego a las politicas de inclusion y equidad, la Instituciéon
opera un proceso transparente y estandarizado para la admisién de los aspirantes a
ingresar a los estudios de nivel medio; resultado de estas politicas, en 2023, de los
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8 304 estudiantes inscritos, 4 652 son mujeres, 3 652 hombres, 18 pertenecen a un
pueblo originario y 339 presentan alguna discapacidad.

14 684

Presentaron examen

de ingreso
14 879
Estudiantes aceptados
Solicitudes de
ingreso 8 304

Inscritos a primer afio
por examen y Comipems

Acuerdo Estratégico UAEMEX-GEM

Gracias al convenio que tiene la UAEMEX con el Gobierno del Estado de México para
aumentar el niumero de aspirantes con acceso a estudios de bachillerato, durante
el ciclo escolar 2023-2024 se asignaron 1 230 lugares en diferentes planteles del
sistema GEM.

indice de abandono

El abandono escolar sigue siendo uno de los principales retos de la educacion media
superior. De acuerdo con la SEP, para el ciclo 2021-2022, este alcanzd 10.2% a nivel
nacional, mientras que en el Estado de México fue de 8.9%. Son diversos los factores
gue pueden influir en la decision de los jévenes para dejar de estudiar: embarazo
adolescente, problemas econdmicos, familiares, emocionales, de salud, académicos,
entre otros. El bachillerato es el antecedente de la educacion superior; por ello,
fomentar la permanencia escolar de los bachilleres es prioridad para la Institucion, por
consiguiente, orientadores educativos, tutores académicos y asesores disciplinares,
trabajan de forma colegiada en el disefio e implementacién de estrategias que permiten
una atenciéon y seguimiento adecuado de los estudiantes en riesgo. Las principales
acciones incluyen canalizar a asesorias, tutorias individuales y grupales, asi como
mentorias; actividades que mejoran el rendimiento escolar y desarrollan habitos de
estudio que evitan la reprobacion y abandono.



Las habilidades socioemocionales altas favorecen un mejor rendimiento académico
y alejan a los estudiantes de conductas de riesgo, conocer el diagndstico de estas
habilidades permite potenciar su desarrollo y con ello incrementar la permanencia
escolar. El NMS consciente de esta importancia, realizé el diagnéstico de 11 habilidades
socioemocionales en 7 636 estudiantes, informacién que permitid tomar la decisién de
instrumentar un entrenamiento potenciador de autosuficiencia logrando que 87% de
los estudiantes evaluados lo concluyeran satisfactoriamente.
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Otra intervencion relevante fue el apoyo de orientadores, tutores, y docentes llevando
a la practica la propuesta de la SEP “Estrategia en el aula: Prevencién de adicciones”,
cuyo objetivo fue instrumentar acciones en el aula y una campafia de difusion para
contribuir a la prevencién del consumo de drogas en los estudiantes. A través de
espacios de reflexién y mensajes asertivos se fomentaron habilidades de autocuidado
y toma de decisiones para preservar su salud fisica y mental, logrando llevar a cabo
2 121 actividades en el aula con temas como: Las drogas y su clasificacién; Fentanilo
ja la primera te matal; Metanfentamina jte enganchal; Vapeadores jneta son toxicos!;
Cannabis (marihuana) isi te dafial; Tabaco, te afecta a ti y a todos; Alcohol cuidate, no
inicies, y Benzodiacepinas, ino son un juego!, llevadas a cabo en los 10 planteles de la
Escuela Preparatoria. En el mismo sentido, destaca la entrega a padres de familia de la
guia “Orientaciones para madres, padres y familias” que brinda informacion sobre las
drogas, con el propdsito de prevenir, detectar el inicio de consumo, asi como afrontar
el tema.

El compromiso de la Institucidén por disminuir la tasa de abandono escolar al aplicar las
estrategias antes mencionadas se demuestra a través de las cifras, en donde hay una
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importante reduccién del ciclo escolar 2013-2014 al ciclo 2022-2023 al pasar de 8.4 a
5.9% el cual se encuentra por debajo de los indices nacional y estatal.

Eficiencia terminal

Uno de los principales objetivos del NMS, es que los estudiantes mantengan una
trayectoria académica satisfactoria durante su estancia en el bachillerato, a fin de
adquirir una formacion integral de calidad que responda a las necesidades actuales
del entorno; por ello, se mantiene el compromiso de redoblar esfuerzos a través del
seguimiento y evaluacién de los servicios de apoyo al alumnado donde orientadores,
tutores y mentores favorecen la permanencia de los estudiantes en las aulas.
Actualmente los PEP cuentan con un total de 64 orientadores, quienes, durante 2023,
ofrecieron 22 517 asesorias de apoyo integral, para incidir en la disminucién de los
factores de riesgo.

La eficiencia terminal por cohorte muestra que en el ciclo escolar 2013-2014 fue de
69.5%; es decir, 69 de cada 100 estudiantes terminaron su educacién en tiempo,
mientras que para el periodo 2022-2023 fue de 78.8%; o sea, 79 de cada 100 de ellos
termind su bachillerato, esto refleja un crecimiento de casi 9.3 puntos porcentuales.
La eficiencia terminal global para el ciclo escolar 2013-2014 fue de 77.7%; para 2022-
2023 de 83.0%, un incremento de 5.3 puntos porcentuales (Grafica 1.5.).
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Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.



Infraestructura para la calidad educativa

Los espacios de apoyo a la docencia son areas que coadyuvan al fortalecimiento del
proceso de ensefianza aprendizaje adquirido en las aulas, en este sentido, la busqueda
permanente de calidad y equipamiento es imprescindible para hacer frente a las
caracteristicas y necesidades de estas.

Mantener la recertificacion de las bibliotecas en el Proceso “Servicios Bibliotecarios
de la UAEMEX”, garantiza la calidad en los servicios ofertados referentes al acceso a la
informacién de manera presencial y a distancia. En el afio que se informa, fue evaluado,
satisfactoriamente por 42 afio consecutivo, el adecuado funcionamiento de las nueve
bibliotecas de los PEP, por el drgano American Trust Register (ATR) en la Norma 1SO
9001:2015.

Es indispensable que las instituciones educativas publicas dispongan de un acervo que
apoye las necesidades del plan de estudio de nivel medio superior; hoy la UAEMEX cuenta
con un total de 37 393 titulos en 147 455 volumenes de libros impresos, distribuidos
en los 10 PEP, que, sumados a los recursos electronicos (447 758), integran un acervo
total de 485 151 titulos de obras en diversos formatos; ofreciendo asi, el acceso a 20.8
titulos por estudiante, considerando la totalidad de la matricula de bachillerato.

37 393

Titulos impresos

447 758

Titulos electrénicos

20.8

Titulos
por estudiante

Nota: El acervo es susceptible de ser utilizado en nivel medio y estudios profesionales

Cabe destacar que, debido al incremento de recursos electrénicos, se implementd
una Jornada Intensiva de Difusién y Capacitacion en el Uso de Biblioteca Digital, en
la que se dio a conocer la nueva version, sus beneficios y la simplificacion del método
de ingreso a través del correo electrdnico institucional dentro y fuera de las redes de
la Universidad, con una participacion de 2 984 asistentes; ademads del apartado de
reportes, el cual permite analizar el uso de los recursos por tipo de usuario, espacio
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y recurso electrénico, que apoyan en la toma de decisiones; en 2023, se realizaron
26 488 visitas a la Biblioteca Digital.

Capacitacion de PEP
Biblioteca Digital

2 934

Capacitados PEP

2 882

Alumnos

26

Administrativos

/6

Profesores

El Sistema de Consulta de Publicaciones Digitales Universitarias continud sus funciones, y
al actualizar los materiales para el periodo 2023 Ay B se registrd un total de 531 mil 026
accesos.

Consulta de o )
publicaciones digitales (antologias NmS)

................................................................... q

337 810

231026

Por tercer afio consecutivo, la Universidad refrenda sus servicios de calidad al obtener
la recertificacion del total de laboratorios (30) de nivel medio superior, a través del
proceso certificado “Practicas de Laboratorio en el Nivel Medio Superior” evaluado
bajo la Norma 150 9001:2015 por el organismo ATR; ello permite que las asignaturas de
Biologia, Fisica y Quimica cuenten con espacios que fortalecen el conocimiento de los
estudiantes.
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Ademads, se suscribieron herramientas digitales con el fin de promover el uso de entornos
virtuales de aprendizaje entre los universitarios, como el laboratorio Connect y el sistema
Aleks, asi como Gale Human Anatomy disponible para todos los estudiantes de los PEP.

Los nueve centros de autoacceso con los que cuenta la Escuela Preparatoria son espacios
de apoyo a la docencia para el desarrollo de actividades en el aprendizaje de lenguas,
donde estudiantes, docentes, personal administrativo y publico en general acuden
para hacer uso de materiales didacticos, audiovisuales y virtuales, a fin de desarrollar
una comprension lectora y auditiva, asi como practica escrita y comunicacién verbal.

El personal que coordina estos espacios es responsable de elaborar, disefiar y difundir
aquellos recursos didacticos con los que cuenta el centro de autoacceso; para ello, y
gracias a la capacitacion que recibieron durante 2023, 14 coordinadores actualizaron
sus conocimientos en el manejo de tecnologia educativa en inglés con el propdsito de
fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje que inicia en las aulas.

Planta docente con habilidades didactico-pedagdgicas desarrolladas

La calidad en el proceso de aprendizaje que se ofrece a los universitarios del nivel
medio superior ha sido pilar para el logro de los objetivos planteados en el curriculo. El
personal docente se ha capacitado en diversas areas que abonan a la practica educativa

en las modalidades que oferta el bachillerato.

Durante el afio que se informa, al hacer uso de las competencias que han desarrollado
los docentes, la profesionalizacion se ofrecié tanto en sistema presencial como en
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linea dando evidencia de su capacidad de autogestion desarrollada; cabe sefialar la
participacion de 83.4% del claustro docente en cursos de aprendizaje de lenguas,
actualizacion disciplinar, desarrollo de competencias didacticas, desarrollo de
competencias digitales docentes, ética, derechos humanos, igualdad e inclusién,
investigacioén, salud y bienestar, sustentabilidad y tutoria académica.

Actualmente se detectan necesidades que deben ser atendidas de acuerdo con las
politicas publicas del nuevo Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior
(MCCEMS). Ante esta situacion, los docentes del NMS requieren estrategias innovadoras,
creativas y de contexto para potenciar el aprendizaje, desarrollar capacidades para
el disefio de materiales didacticos, asi como el uso de plataformas educativas que
promueven el trabajo auténomo, autogestivo y autorregulado. En 2023 se capacitaron
90 docentes en el curso del “Marco Curricular Comun en el Nivel Medio Superior”,
mismos que son integrantes del Comité Curricular, y trabajan en el disefio del plan de
estudios de bachillerato.

La Secretaria de Educacién Publica emitié la convocatoria para participar como Instancia
Formadora del “Diplomado para la implementacion del Marco Curricular Comun de la
Educacién Media Superior” (semipresencial), la UAEMEX participd al lograr la firma del
convenio con la Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico de la Subsecretaria
de Educacién Media Superior. Para atender tan importante labor se capacité a 25
docentes del NMS, en el curso “Aspectos pedagodgicos del Marco Curricular Comun de
Educacion Media Superior” impartido por la Ser; 100% acreditd la capacitacion, y en
consecuencia asumieron el rol de coordinadores y facilitadores en el diplomado.

La Comision Estatal para la Planeacién y la Programacion de la Educaciéon Media
Superior (CEPPEMS) aprobo la participacién de los subsistemas en el Diplomado para la
Implementacion del nuevo Marco Curricular Comun de Educacion Media Superior en
el Estado de México, diplomado que instrumentd la UAEMEX con la participacion de 672
docentes de la entidad.

docentes 559

Docentes otros subsistemas

6/2 L; 13,



La formacion del personal académico de la Institucion es fundamental para mantener
la calidad de la ensefianza que se ofrece a los universitarios; es indispensable contar
con un programa acorde con las necesidades actuales, que permita la capacitacién del
personal docente de la UAEMEX en diversas areas, y en el desarrollo de las habilidades y
competencias para atender las actividades académicas en las diversas modalidades en
gue se imparten los estudios del bachillerato.

En el afio de reporte, se incrementd significativamente el nimero de participaciones
en actividades de capacitacion, 37.2% mas respecto a 2022, con un total de 3 553
participaciones (los docentes tuvieron oportunidad de asistir a una o mds acciones
académicas). En el mismo sentido, hubo un aumento de 9.8% respecto a los docentes
capacitados; en total, 899 profesores de nivel medio superior se capacitaron en
tematicas como: disefio de ambientes de aprendizaje con atencion a la diversidad e
inclusion educativa, desarrollo de habilidades socioemocionales e intervencion docente,
creatividad en los escenarios de aprendizaje, disefio de reactivos actitudinales para la
evaluacién, manejo de la plataforma SEDUCA, entre otros temas didacticos, digitales,
transversales y de actualizacion en la disciplina que se imparte.

En el afio que se informa, resalta la participacién de 83.4% del claustro docente en la
capacitacion en diferentes lineas de atencion, que de manera general se clasifican en
actualizacion disciplinar, didactica, competencias digitales docentes y capacitacion en
tematicas transversales.

Formacion para el disefio de contenidos acordes con las modalidades educativas

La Universidad ofrece de manera simultanea los estudios de bachillerato modalidades
escolarizada y mixta en los planteles de la Escuela Preparatoria, con la finalidad de
ampliar y diversificar la oferta educativa; de forma gradual se han instrumentado
asignaturas con mediacion tecnoldgica.

Al contar con ambas modalidades en los PEP, se optimiza el uso de la infraestructura
y se salvaguarda la integridad de los estudiantes, ya que la mayoria de las asignaturas
impartidas a través de mediacién tecnoldgica se realiza al final de la jornada escolar, lo
que permite tener horarios flexibles dentro de ambos turnos, y beneficiar, sobre todo,
al turno vespertino al salir de los planteles en un horario anticipado.

El plan de estudios del bachillerato universitario estd constituido por 48 asignaturas
obligatorias y 21 optativas. Las planeaciones didacticas, guiones instruccionales,
guias de estudio independiente, asi como libros digitales, son recursos que orientan
y apoyan el logro de las intenciones educativas; por ello, su analisis y actualizacién
es una labor relevante que realizan peridédicamente los docentes de NMs. En 2023 se
logrd la actualizacion de 4 planeaciones, 20 libros digitales y el disefio de 100% de
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guiones instruccionales. Ademas, se cuenta con 100% del disefio de las guias de estudio
independiente (GEl) las cuales estdn alojadas en la plataforma SEDUCA para la operacion
de la modalidad mixta y a distancia. Asimismo, la Institucidon continla avanzando en
la instrumentacion y desarrollo de contenidos académicos; un logro significativo fue
actualizar y mejorar 100% de las GEI. Este esfuerzo refleja el firme compromiso de
garantizar que el programa educativo académico se mantenga a la vanguardia, dando
respuesta a las tendencias educativas actuales.

Uso de ambientes virtuales y TICCAD

Como parte fundamental de su estrategia educativa, la UAEMEX continlda promoviendo
el uso efectivo de ambientes virtuales y Tecnologias de la Informacion, Comunicacién,
Conocimiento y Aprendizaje Digitales (TICCAD). En el aflo que se informa, 23 949
usuarios de nivel medio superior, incluyendo 729 docentes y 23 220 estudiantes
participaron activamente en 1762 comunidades de aprendizaje através de la plataforma
educativa SEDUCA. Estas cifras reflejan un crecimiento sostenido en la adopcion vy el
aprovechamiento de las TICCAD, lo que contribuye a la modernizacion de la ensefianza
y el aprendizaje en todas las modalidades educativas, y muestra un impacto positivo en
la formacién y el acceso a recursos de calidad de los estudiantes.

La creacion, en 2022, de comunidades en SEDUCA para docentes de la Universidad, ha
permitido consolidar esta plataforma como un sélido sistema de gestion del aprendizaje
guese adaptaalasnecesidadesactuales. Ademas de facilitarla creaciéony administracién
de contenidos educativos, SEDUCA fomenta la colaboracién y la comunicacién entre
la comunidad universitaria, promoviendo un entorno de aprendizaje dindmico vy
participativo.

23220 Waaimon

O Estudiantes No escolarizada | 436
% Escolarizada | 172
O 7 2 9 Mixta | 484

de |a matricula -;- Docentes No escolarizada | 73
Ee Escolarizada | 349
hace uso de la plataforma 1762  vio|11s4
Comunidades No escolarizada | 229



En relacion con la capacitacién en el desarrollo de competencias digitales docentes,
en el afio que se reporta, los profesores de NMS participaron dentro de 82 acciones
académicas para fortalecer sus habilidades didactico-digitales; derivado de ello, fueron
capacitados 364 docentes, con 578 participaciones en tematicas como: manejo de la
plataforma SEDUCA, asesoria disciplinar basada en recursos tecnoldgicos, inteligencia
artificial y su aplicacion en la educacion, aprendizaje inmersivo con realidad virtual
aumentada, y uso de las TIC para la ensefianza de las matematicas.

Conlafinalidad de que le sirvan de apoyo en el proceso educativo, tanto en lo didactico
como en lo disciplinar y transversal, el personal académico habrd de mantener
actualizados sus conocimientos en el uso de herramientas tecnoldgicas, como soporte
para las actividades académicas que desempenia.

Profesionales de lenguas altamente calificados en dominio del idioma y en la
docencia

La acreditacion de conocimientos lingUisticos a través de una certificacion confiere al
profesional de lenguas y al alumno la certeza de que sus conocimientos de lectura,
comprensién auditiva, escritura y conversacién han sido examinados por un sinodo
especializado cuyo objetivo es sancionar, segin normas y puntuaciones establecidas,
el nivel de dominio de la lengua alcanzado.

En este contexto, 16 integrantes del personal académico de inglés certificaron el

dominio de idioma al obtener el nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MCER) en cuatro habilidades, asi como su competencia lingUistica para
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impartir docencia con un alto estdndar de habilitaciéon académica; por su parte, 303
estudiantes replicaron esta acreditacion al obtener un certificado con reconocimiento
internacional en lengua inglesa.

La formacion en distintas lenguas propicia el desarrollo integral de la comunidad
estudiantil, facilitando su futura insercion en el entorno de los estudios de nivel
superior o incluso laboral, con base en las competencias lingUisticas que acompafian a
la descripcién de saberes y habilidades compatibles con los intereses y necesidades de
la sociedad.

Con el objetivo de que el profesorado de inglés cuente con las herramientas necesarias
para fomentar el desarrollo de saberes y habilidades que generaran una ensefianza
innovadora y de alta calidad, 106 integrantes del claustro académico de inglés
accedieron a cursos de metodologia para la ensefianza de una segunda lengua; de
esta forma, el alumnado tiene acceso a una instruccion que facilita la adquisicion
de un lenguaje basado en contenidos concretos. En este contexto, y partiendo de
los requerimientos especificos de estudiantes de los diferentes PEP, ocho profesores
concluyeron satisfactoriamente el curso especializado del método Rassias el cual aplica
un sistema riguroso, interactivo y altamente efectivo para la ensefianza de idiomas; en
este caso, del inglés.

Apoyo a los estudiantes

El contexto actual exige a la educacion media superior la definicion de esfuerzos
encaminados a favorecer la orientacion académica, asi como nuevos esquemas que
permitan fortalecer los servicios de apoyo dirigidos a las y los estudiantes, como la
renovacion del modelo de tutoria y la actualizacion permanente del Sistema de
Informacién de Tutoria Académica y Asesoria (SITAA).

El programa institucional de tutoria, como proceso integral y evolutivo, coadyuva al
proceso de ensefianza-aprendizaje; se trata de un modelo de asistencia complementaria
que busca contribuir al desarrollo académico mediante pautas de actuacién, en
congruencia con las necesidades de apoyo y asesoramiento a lo largo de la trayectoria
académica, y acorde con las distintas etapas de ingreso, permanencia y egreso.

Como parte de la internacionalizacion de los estudiantes de bachillerato, en 2023,
36 estudiantes de NMS participaron en estancias cortas en Espafia. Esta experiencia
enriguecedora les brindé la oportunidad de conocer mas acerca de la cultura espafiola,
tener un crecimiento significativo a nivel académico y personal, ademas de desarrollar
habilidades valiosas para la vida, como la adaptabilidad y resolucion de problemas en
un pais extranjero, esto les permitid regresar con una nueva perspectiva y un mayor
sentido de apertura hacia el mundo que los rodea.
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Tutoria

El Programa Institucional de Tutoria Académica se centra en la oportuna orientacién,
guia y asesoramiento, a través de la actividad docente de acompafiamiento y apoyo a
los estudiantes. Es decir, mediante la accién tutorial se busca la mejora y consolidacién
de los aprendizajes, y se coadyuva a la reduccién de los indices de reprobacién y rezago,
estrategia de intervencién clave frente al abandono escolar. El programa de tutoria
se fundamenta en una adecuada planeacién, desarrollo y evaluacién, documentados
en el establecimiento de funciones tutoriales previamente definidas en el Sistema de
Informacidon de Tutoria de la UAEMEX. En 2023, estudiantes de NMS recibieron este
servicio, con el apoyo de 653 tutores, logrando beneficiar al 100% de la matricula en
los 10 PEP.

Asesoria Disciplinar

En cumplimiento a las metas planteadas en la actual Administracién Universitaria,
relacionadas con la disminucién de los indices de reprobacién y abandono escolar en
los PEP, la UAEMEX cuenta con un claustro de profesores que, a través de la asesoria
disciplinar, atienden las fallas o debilidades académicas en las diferentes areas
del conocimiento de los estudiantes en riesgo académico. Reforzar aprendizajes y
brindar atencién a los problemas de comprensién y aplicacion del conocimiento son
acciones sustanciales para mejorar el desempefio escolar y asegurar la permanencia
y la promocién académica de los estudiantes en cada nivel. En 2023, 10 PEP brindaron
servicios de asesoria disciplinar a 13 814 estudiantes con el apoyo de profesores y
mentores, en 3 638 acciones académicas.
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Por profesores

La asesoria disciplinar por profesores funge como estrategia de atencion preventiva y
remedial frente a los distintos problemas de comprensidn y aplicacion del conocimiento.
En el aflo que se reporta 260 profesores ofrecieron a 4 862 estudiantes, asesoria
disciplinar en 10 PEP, asi como seguimiento y atencién en sus diferentes modalidades
(grupal o individual) a quienes presentaron deficiencias académicas. En el mismo
sentido, y como medida para beneficiar el proceso de aprendizaje, se efectuaron 46
cursos de nivelacidon, donde 70 profesores atendieron a 7 253 estudiantes con rezago
académico significativo en las areas del conocimiento mas complejas y recurrentes.

Por mentores académicos

La asesoria disciplinar por Mentores Académicos tiene por funcidén propagar el
conocimiento a través de pares. Es un ejercicio cuyo propdsito es que estudiantes
destacados brinden apoyo y orientacién a quienes presentan deficiencias académicas.
A través de la ayuda en la preparacion de exdmenes y trabajos escolares, asi como
el reforzamiento disciplinar, se da cuenta del caracter y sensibilidad humanista de la
comunidad estudiantil; tarea de solidaridad y responsabilidad social que enaltece los
valores y principios universitarios. En el afio que se reporta 176 mentores brindaron
3 041 asesorias, a 1 699 estudiantes en riesgo académico.

Asesorados | 12 115

- 3 3 O Asesorifas | 551
: Cursos de nivelacion | 46
Profesores . ., | 10

Asesorias | 3 041
profesores Yy 1 7 6 Asesorados | 1699
mentores Mentores PEP | 9

Fortalecimiento de competencias

Con el interés de mejorar la preparacion de los estudiantes del nivel medio superior,
la Universidad cuenta con estrategias que fortalecen los conocimientos, habilidades y
actitudes para un mejor desempefio personal, académico y profesional. En el afio que
se reporta se desarrollaron 171 actividades, a través del Programa de Fortalecimiento
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de Competencias Profesionales, en favor de 28 854 estudiantes de los 10 PEP; destacan
las asociadas a Objetivos de Desarrollo Sostenible sobre temas de cultura de paz,
comunicacion, empleabilidad, inclusién, las mujeres y las tecnologias, y el desarrollo
de habilidades socioemocionales.

Programa “Regresa a la UAEMEX”

La conclusiondel bachillerato conduce ala posibilidad de accederalos estudios superiores
y, por ende, a mejorar las oportunidades en el proyecto de vida. Como estrategia contra
el abandono escolar de los estudiantes de NMS que interrumpieron sus estudios entre la
primavera 2020y la primavera 2023, y con fundamento en el Reglamento de Educacion
Media Superior, se continud con el Programa “Regresa a la UAEMEX”, a través del cual se
busca la reincorporacion a los estudios. Por consiguiente, para invitar a los estudiantes
a regresar a las aulas se enviaron 3 240 correos electrénicos entre los periodos que
se reportan; aunado a ello se lanzaron dos campafias de difusién a través de redes
sociales y medios de comunicacién universitarios logrando la reincorporacién de 794
estudiantes en los 10 planteles de la Escuela Preparatoria. Cabe sefialar que del total
de 567 de estudiantes que se reincorporaron al bachillerato, durante la emision del
semestre 20228, 65% contintan o han finalizado sus estudios de NMS.

Modelo educativo centrado en los resultados del aprendizaje
Un modelo educativo engloba los referentes tedricos, practicos y metodoldgicos que

garantizan el logro del propdsito educativo, al considerar aspectos politicos, sociales y
culturales de contexto, asi como la filosofia, principios, misidn y visién de la Institucion.
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La concrecion del modelo recae en los referentes pedagdgicos que guian el proceso de
ensefianza aprendizaje en las aulas donde intervienen docentes y estudiantes. En el
bachillerato universitario de la UAEMEX se ha trabajado para superar el modelo tradicional
educativo centrado en los contenidosy la ensefianza, y avanzar hacia laformacién integral
de los estudiantes con un enfoque centrado en el aprendizaje significativo donde ellos y
ellas son principales actores y se encuentran al centro del proceso.

Los docentes son agentes de cambio indispensables para transitar de la atencién
centrada en la enseflanza a la centrada en el aprendizaje, en consecuencia, su
actualizacion y profesionalizacion se vuelven soporte fundamental para instrumentar
metodologias activas en nuevos ambientes de aprendizaje virtual y presencial. En 2023,
585 docentes del NMs lograron su profesionalizacion en este ambito.

Para fortalecer los esquemas de formacion docente se han realizado diversas acciones
(cursos, foros, webinars, diplomados) en las que destacan temas como la diversidad
e inclusion educativa, competencias digitales docentes, uso de laboratorios virtuales,
simulador de laboratorios, nuevas practicas educativas, habilidades socioemocionales
en el aula e intervencion docente, gamificacion virtual, docencia y cultura de paz,
neuroeducacion, entre otras, que habilitan a los docentes para la concrecién de las
intenciones educativas establecidas en el Curriculo.

Para el logro del modelo educativo centrado en los resultados del aprendizaje es
fundamental que los docentes apliquen los conocimientos y habilidades adquiridos en
la capacitacién recibida, dando paso a la transformacién de la practica. Para asegurar
dicho proceso, en el NMS se lleva a cabo la observacion de aula en 10 diez PEP; con
ello se constata la instrumentacion pertinente del proceso educativo, la innovacion y
mejora de la practica docente.

En el marco de la integracion del comité de Responsabilidad Social y del programa
Movimiento Nacional por la Alfabetizacién y la Educacion (MONAE), plan generado en el
sector educativo por la SEP, se establece como objetivo fortalecer los servicios educativos,
fomentar la participacién social y disminuir el rezago educativo con la participacién
voluntaria de diversos sectores y actores de la sociedad. La UAEMEX promueve la
participacion social de sus bachilleres, con la actualizacion del Comité de Responsabilidad
Social al interior de los 10 PEP. Cada comité estd integrado por seis universitarios: director
o encargado del plantel, dos docentes, dos estudiantes y un administrativo. En 2023,
100% de estos comités fueron capacitados por el equipo del MONAE.

Logros internacionales

El aprendizaje significativo en los estudiantes del nivel medio superior se ve reflejado al
poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo de su trayectoria académica,



la UAEMEX fomenta la participacién de los estudiantes en eventos de competencia
nacional e internacional, muestra de ello es la participacion en la XVI Olimpiada
Iberoamericana de Biologia en Madrid, Espafia de Lorena Abigail Uribe Vaca alumna
del plantel “Lic. Adolfo Lépez Mateos”, quien obtuvo mencidn honorifica internacional.

Logros
académicos

Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos” de la Escuela Preparatoria
XVI Olimpiada Iberoamericana de Biologia
Lorena Abigail Uribe Vaca

Madrid, Espafia

Planta docente formada y capacitada integralmente

Para capacitar de manera integral al personal docente del nivel medio superior, la
UAEMEX dispone de diferentes lineas de atencion, en las cuales se clasifican diferentes
acciones académicas: Actualizacion y didactica disciplinar; Desarrollo de competencias
didacticas; Desarrollo de competencias digitales docentes; Tutoria académica;
Aprendizaje de lenguas; Etica, Derechos Humanos, igualdad e inclusién; Investigacion;
Salud y Bienestar; Sustentabilidad y Plataforma SEDUCA.

Con la finalidad de mantener actualizados a los profesores integrantes de las 18
academias generales del NMS, durante los periodos intersemestrales se ofertaron 25
cursos que responden a los requerimientos de capacitacidon disciplinar; en estos se
abordaron temas como la innovacion docente para la educacién artistica, herramientas
tecnoldgicas en la materia de nociones de derecho, estrategias de aprendizaje para el
lenguaje y la comunicacion, didactica para la ensefianza de matematicas, simuladores
de laboratorio para el area de quimica, introduccion a la bioética, ademas de la
actualizacion disciplinar en antropologia e historia, biologia, cultura emprendedora,
ecologia, informatica y psicologia.

En el aflo que se informa, se capacitaron 899 docentes a través de 155 acciones
académicas, es importante precisar que el docente puede asistir a uno o mas cursos,
registrandose en total 3 553 participaciones (Grafica 1.6). Lo anterior dependiendo de
las necesidades especificas de capacitacion de cada uno de ellos, asi como de aquellas
del espacio universitario. Algunas de las tematicas abordadas fueron: Disefio de
reactivos actitudinales para la evaluacién, Desarrollo de habilidades socioemocionales
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e intervencion docente, Disefio de ambientes de aprendizaje con atencién a la
diversidad e inclusién educativa, Estrategias para potenciar el trabajo colaborativo, asi
como actualizacién disciplinar para diferentes unidades de aprendizaje.

Grafica 1.6. Participaciones en actividades de capacitacién, formacion y actualizacion
2023
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Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.

Estudiantes formados con competencias que les brinden una mejor calidad de vida

En la Escuela Preparatoria se llevan a cabo actividades dirigidas a fortalecer en los
adolescentescompetencias necesarias paraenfrentarlosretos educativosytecnolégicos
y los desafios del siglo XXI. A partir de 2022, los PEP Ilevan a cabo la implementacion
del curso extracurricular “Tecnolochicas”, en colaboracién con Fundacion Televisa,
dirigido a las alumnas que cursan el primer semestre del bachillerato universitario, su
objetivo es brindar habilidades de programacién y ciencias de la computacion, a fin de
despertar su interés por las carreras de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas
(STEAM por sus siglas en inglés).

Para el afio 2023 la oferta de dicho programa se llevé a cabo a través de cuatro cursos:
para el curso 1: “Disefio de sitio Web”, se inscribieron 3 580 alumnas de las cuales se
graduaron 3 321; para el curso 2 “Disefio de aplicaciones”, se inscribieron 3 597 de
las cuales se graduaron 3 119; para el curso 3 “Robdtica e Internet de las cosas”, se
inscribieron 3 588 de las cuales se graduaron 3 265; y para el curso 4 “Inteligencia
artificial”, se inscribieron 3 592 graduandose 3 159; de acuerdo a los cuatro cursos se
alcanzo una eficiencia terminal del 89.6%.




TC 1 Inscritas | 3 580
Graduadas | 3321

TCZ Inscritas | 3 597
Graduadas | 3119

TC3 Inscritas | 3 588
Graduadas | 3 265

TC4 Inscritas | 3 592
Graduadas | 3159

39.6%

eficiencia terminal

Actividades y logros internos de los PEP

La participacién de estudiantes y docentes en eventos internos, estatales, nacionales e
internacionales permite demostrar las habilidades, valores y conocimientos adquiridos
en el transcurso de su paso por el bachillerato. Los PEP dan cuenta de ello a través de
las siguientes actividades relevantes:

»

»

Durante la Semana de Acceso a la Cultura de la Paz 2.0, y la Caminata por la paz
2.0., se contd con la participaciéon de estudiantes de los planteles dependientes,
autoridades institucionales, y el Poder Judicial del Estado de México, evento
llevado a cabo en el Estadio Universitario “Alberto Chivo Cérdoba”. Entre las
actividades relacionadas con este evento, se llevaron a cabo conferencias con
tematicas diversas en el Aula Magna “Lic. Adolfo Lopez Mateos”; El taller “Linea
de vida” en el plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria, “Cine debate”
“Pelicula “Marshall” y “On the basis of sex” a cargo de los doctores Juan Carlos
Abreuy Abreu, Rafael Estrada Michel y Ramén Ortega Garcia, el Dr. Abreu presento
la obra de cine y justicia penal en el plantel “Dr. Angel Maria Garibay Kintana”; en
el plantel “Nezahualcdyotl se presentd la exposicion artistica Patrimonio Cultural
“Educacion para La Paz: Sororidades UAEMEX”; carteles “Acceso a la Cultura de la
Paz” participando 22 estudiantes de los planteles dependientes de la UAEMEX.

Concurso Nacional de cortometrajes “ANUIES en Corto”, organizado por la
Universidad de Guadalajara y la UAEMEX, a través de la Direccion de Estudios de
Nivel Medio Superior como secretaria técnica de la Red Nacional de Instituciones
de Educacion Media Superior de ANUIES. Se contd con la participacidén de nueve
universidades, 274 estudiantes y 22 docentes, se registraron 41 cortometrajes,
de los cuales se seleccionaron 20 finalistas, entre estos: Formas de Sofia Camila
Lépez Gutiérrez del plantel Nezahualcdyotl; Corriendo hacia la luz del sol de
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Ricardo Gutiérrez Rojas del plantel “Cuauhtémoc”; y Voces ocultas de Jonathan
Lara Angeles del plantel “Ignacio Ramirez Calzada”. El Teatro Universitario “Los
Jaguares” fue sede de la exposicion y premiacién.

Estudiantes del NMs destacaron en diversas areas de formacién, principalmente
en ciencias naturales. En la XXXIII edicion de la Olimpiada Nacional de Biologia vy la
XXXIII Olimpiada Estatal de Biologia, Diego Ledesma Gallegos alumno del plantel
“Cuauhtémoc” obtuvo medalla de oro en ambas ediciones; Eliud Orozco Sanchez
del plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos”, Fatima lzquierdo Gonzalez del plantel “Isidro
Fabela Alfaro”, Angelinna Grisell Carbajal Téllez y Ximena Gémez Roa del plantel “Mtro.
José Ignacio Pichardo Pagaza” ganaron medalla de plata; y Fatima Galvan Arellano del
plantel “Cuauhtémoc”, Axel Gabriel Hernandez Villalba del plantel “Sor Juana Inés de
la Cruz”, Mauricio Antonio Cruz Sanchez, y Barbara Lizeth Gabriel Serrano del plantel
“Isidro Fabela Alfaro” se hicieron acreedores a medalla de bronce.

Respecto al drea de Fisica, en la XXIV Olimpiada Estatal de Fisica Johan Yael Méndez
Castillo alumno del Plantel “Isidro Fabela Alfaro” obtuvo mencién honorifica. En la XXXV
Olimpiada Mexicana de Matematicas los resultados fueron: primer lugar, Alexis Rosales
Castro; segundo lugar Emilio Gabriel Cardenas Herndandez ambos del plantel “Isidro
Fabela Alfaro”; Diego Ledesma Gallegos del plantel “Cuauhtémoc”, Arturo Martinez
Remigio del plantel “Ignacio Ramirez Calzada” tercer lugar; Eliud Orozco Sdnchez del
plantel “Lic. Adolfo Lépez Mateos”, Leonardo Romero Flores del plantel “Isidro Fabela
Alfaro” y Susana Alejandra Romero Garcia del plantel “Cuauhtémoc”.

Logros
académicos

XXXIII Olimpiada Estatal de Biologia
Diego Ledesma Gallegos

XXXV Olimpiada Mexicana de Matematicas en el Estado de México
Alexis Rosales Castro

XXIV Olimpiada de Fisica - Estado de México
Johan Yael Mendez Castillo

XXXIII Olimpiada Nacional de Biologia
Diego Ledesma Gallegos

Culiacan, Sinaloa



Estudiantes, Escuela de Artes;Es _,-; WAEMEX, 2023

En el drea de lengua extranjera se llevé a cabo el concurso interpreparatoriano “Spelling
Bee Contest 2023” donde estudiantes de 20 semestre de los 10 PEP demostraron su
habilidad para escuchar y deletrear palabras en inglés; alumnos y alumnas del cuarto
semestre, mediante un video, dieron a conocer de manera general la cultura de un pais
extranjero, desarrollando su competencia comunicativa.

El concurso de dibujo y pintura “Expresarte Juvenil 2023”, fue muestra del aprendizaje
artistico y la capacidad de expresion creativa de los estudiantes de NMS, el evento fue
coordinado por la Academia General Disciplinaria de Arte cuya sede fue el Museo
Universitario “Leopoldo Flores”; en esta ocasion, los estudiantes demostraron gran
habilidad y conocimientos en dibujo y técnica mixta. Los ganadores fueron: en dibujo,
primer lugar, Daniel Salinas Dominguez del plantel “Mtro. José Ignacio Pichardo Pagaza”;
pintura, primer lugar, Carolina Arcos Duran del plantel “Cuauhtémoc”; técnica mixta,
primer lugar, Kenneth José Linares liiguez, del plantel “Cuauhtémoc”.

En reconocimiento a la calidad académica de la comunidad del NMS, en el afio que se
informa, el H. Consejo Universitario aprobd la entrega de la presea “lgnacio Manuel
Altamirano” a los estudiantes que obtuvieron el mejor promedio académico en cada
plantel; en dicha ceremonia recibieron este reconocimiento: Luna Alexa Jiménez Lépez,
del plantel “Lic. Adolfo Lépez Mateos”, Viviana Monserrath Sanchez Hernandez, del
plantel “Nezahualcdyotl”, Wendy Edith Monroy Millan, del plantel “Cuauhtémoc”,
Mariano Teran del Rey, del plantel “Ignacio Ramirez Calzada”, Alondra Nathaly Suarez
Garcfa, del plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana”, Joary Adonay Montes de Oca
Millan, del plantel “Dr. Pablo Gonzalez Casanova”, Francisco Javier Burgos Mendoza,
del plantel “Sor Juana Inés de la Cruz”, Ana Paola Solares Baltazar, del plantel Texcoco,
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Fernanda Villavicencio Gonzélez, del plantel “Isidro Fabela Alfaro”, Fanny Flores
Romero, del plantel “Mtro. José Ignacio Pichardo Pagaza” y Arantxa Salinas Mayorido,
del Bachillerato Universitario a Distancia.

1.1.1 Bachillerato de Instituciones Incorporadas

El sistema incorporado tiene presencia en 15 de las 20 regiones que conforman el
Estado de México. En el ciclo escolar 2023-2024 cuenta con 73 instituciones ubicadas
a lo largo de 33 municipios mexiquenses, de éstas, 66 ofrecen estudios de nivel medio
superior.

Sistema
incorporado

/3

instituciones
66 de nivel medio superior

15

Regiones

33

Municipios

12 714

Estudiantes

Modelo educativo centrado en los resultados del aprendizaje

El enfoque educativo del cBu 2015 se distingue por su congruencia con la sociedad de
la informacion y conocimiento, y responde a la necesidad de una formacién humanista
con responsabilidad social, perfilado a que los estudiantes desarrollen competencias
genéricas y disciplinares; transita del paradigma de la ensefianza al del aprendizaje. Este
modelo es transferido a las instituciones incorporadas con el propdsito de coadyuvar a
que los estudiantes sean educados bajo estas premisas.

Matricula educativa del sistema incorporado

En el ciclo escolar 2023-2024, el sistema incorporado matriculé 12 714 estudiantes
siendo estos 6 103 hombres y 6 611 mujeres, logrando un incremento de 3.3% en
relacion con el ciclo anterior. Al apreciar la evolucion de la matricula se observa una
tendencia creciente en los ultimos dos afios, ya que en los cuatro anteriores habia
disminuido en 27.5% (Grafica 1.7).




Grafica 1.7. Matricula de bachillerato
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Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.

Estudiantes de nuevo ingreso

El sistema incorporado recibié 5 122 estudiantes de nuevo ingreso a bachillerato divididos
en 2 649 mujeres y 2 473 hombres. La atencion real de la demanda fue de 98.4%, con lo
cual la Universidad contribuye a que estos jévenes cursen sus estudios de bachillerato con
el reconocimiento oficial de esta Institucion. Se aprecia una disminucion de 3.5% respecto
al periodo anterior, prevaleciendo el género femenino a partir de 2019 (Grafica 1.8).

Grafica 1.8. Matricula de nuevo ingreso bachillerato
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Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.
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Evaluacidn y acreditacion

Los planteles incorporados, al ser espacios que operan con el modelo educativo
universitario, coadyuvan con la Universidad en la formacion integral de los estudiantes;
por ello, como compromiso, asumen la politica institucional de calidad; en ese tenor,
el Instituto Universitario Franco Inglés de México y la Preparatoria “Quimico José
Donaciano Morales” de la Universidad de Ixtlahuaca, son integrantes del Padron de
Calidad del Sistema Nacional de Educacion Media Superior desde 2018, afio en que
obtuvieron su acreditacion.

indice de reprobacion

La reprobacion es un problema constante y vigente, que se manifiesta en todos los
ciclos escolares; en consecuencia, es necesario identificar las causas que la originan
a fin de implementar estrategias para la acreditaciéon de los jévenes y privilegiar su
promocién a los grados subsecuentes y por consiguiente, su egreso oportuno. Los
factores son variados: tipo de aprendizaje de los estudiantes, didactica de los docentes,
recursos econdémicos, por mencionar algunos.

En el afio que se informa, el indice de reprobacién fue de 8%, incrementandose 3.2%
respecto del anterior (Grafica 1.9).

Grafica 1.9. indice de reprobacion
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indice de abandono escolar

Apovyarlapermanenciade los estudiantes es un compromisoinherente alos educadores,
el reto es lograr que los jovenes superen dificultades propias y de su contexto, como
el rezago de niveles basicos educativos, problemas cognitivos, motivacion personal,
economia; a fin de lograr una mejora en sus estudios.

En este afio la tasa de abandono por cohorte fue de 11.7%, lo cual revela una tendencia
decreciente de este indicador en el Ultimo lustro desde 2018 (Grafica 1.10).

Entre las acciones mas efectivas que estimulan la permanencia de los estudiantes se
encuentran la tutoria académica, asesoria disciplinar, seguimiento de su trayectoria
escolar, asi como el desarrollo de habilidades emocionales.

19.1
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Porcentaje

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023

Eficiencia terminal

La eficiencia terminal por cohorte fue de 65.5% en el ciclo 2022-2023, lo que se traduce
en que 6 de cada 10 estudiantes concluyeron sus estudios del NMS en los tres afios,
permanencia 6ptima de acuerdo con el cBU 2015. Por otra parte, la eficiencia global
fue de 69.6% (Grafica 1.11).

Las bajas escolares ocasionadas por el deficiente aprovechamiento académico de los

estudiantes y los factores socio econémicos de las familias, son problemas que mas
afectan este fendmeno; las estrategias que mejores frutos han redituado en este rubro
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son el servicio de orientacién educativa, la tutoria y asesorias académicas y el apoyo
psicoldgico. Actualmente, las instituciones realizan esfuerzos por revertir el rezago
ocasionado por la pandemia coviD-19, acciones que han contribuido a que mas de
60% de los estudiantes egresen satisfactoriamente del bachillerato.

Grafica 1.11. Eficiencia terminal
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Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.

Infraestructura para la calidad educativa

La infraestructura es parte fundamental en la atencién a la comunidad estudiantil, ya
gue coadyuva en la promocién del desarrollo integral, a través de un impacto positivo
que ofrece a los estudiantes, asi como al personal docente y administrativo, el contar
con espacios aptos para la labor que cada uno desempefia.

A fin de coadyuvar a incrementar las opciones educativas con el reconocimiento de
la Universidad hacia los jévenes que demandan estudios de este nivel, el H. Consejo
Universitario autorizd, previo un andlisis acucioso de su infraestructura y equipamiento,
con el propdsito de garantizar su pertinencia y suficiencia, la incorporacién a la
Institucion Servicios Educativos Integrales de la ciudad de Toluca.

Supervision escolar

La supervision es fundamental para asegurar las condiciones propicias orientadas a
la mejora continua de los programas académicos incorporados; por consiguiente, la




Universidad asume esta responsabilidad social al realizar una supervision minuciosa
y puntual acerca del cumplimiento normativo y académico de las instituciones
incorporadas, garantizando que, en esos espacios, la educacion de los estudiantes se
apegue a los preceptos universitarios.

En atencién a ello, 66 instituciones incorporadas del NMs fueron supervisadas in
situ. El instrumento guia de la supervision, conformado por las siguientes categorias:
informacién oficial de la Institucion; normatividad; planes y programas de estudio;
programas de apoyo que ofrecen al estudiante (tutoria y asesoria académica, servicio
médico, becas, orientacion educativa, atencién psicoldgica); direccion del plantel;
personal docente; servicios escolares e instalaciones y equipo (aulas, biblioteca y
acervo bibliografico, sala de cémputo, laboratorio de ciencias experimentales, areas
administrativas, sala para docentes, cafeteria, drea de archivo, areas deportivas y
recreativas, sanitarios, auditorio y estacionamiento), permite sefialar los elementos
esenciales inherentes al proceso de ensefianza-aprendizaje con el propdsito de alcanzar
el perfil de egreso establecido en el cBu.

Como resultado, se generaron los informes cualitativo y cuantitativo de cada Institucién
supervisada; con el primero, y los hallazgos detectados, cada Institucion formuld su plan
de mejora a fin de subsanarlos y dando una estricta trazabilidad hasta su cumplimiento.

Aunado a ello, el informe cuantitativo contiene una valoracién numérica de cada una
de las categorias enunciadas anteriormente, arrojando una calificacion final cuya escala
va de 0 a 100 puntos; se divide en tres niveles de cumplimiento: Alto, medio y bajo.
En 2023, 99% de las instituciones se ubicaron en los niveles alto y medio. El proceso
de supervisién, ahora actualizado, continda incorporado al Sistema de Gestién de la
Calidad de la UAEMEX.

Planta docente con habilidades didactico-pedagdgicas desarrolladas

Ante la responsabilidad y complejidad que implica la ensefianza, la capacitacion
periodica del docente potencia el progreso de los estudiantes, cuyo desarrollo en
conocimientos, habilidades y competencias permitird que se desenvuelvan con éxito
en la vida real.

Enelafio que se informa, se capacitaron 304 profesores de 25 instituciones, las acciones
académicas fueron: Estrategias para promover las habilidades socioemocionales
en los jévenes, Inteligencia emocional y psicologia positiva como facilitadores en el
aula, Personalizacion en la educacién con mediacién tecnoldgica, Programacion
neurolinglistica aplicada a la docencia universitaria, Proteccién civil, Control y manejo
del estrés docente, Inteligencia emocional para docente y alumnos y, Métodos
contemporaneos de ensefianza aprendizaje
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1.2. Estudios Profesionales

A nivel nacional, la Universidad es reconocida como una de las mejores instituciones
publicas estatales de educacién superior, por la calidad y excelencia en la formacién de
profesionistas que contribuyen al desarrollo sostenible de la entidad mexiquense y del
pais. Se caracteriza por establecer una formacion integral en los estudiantes de estudios
profesionales, valorando no solo la formacién disciplinaria, sino también competencias
para la vida.

Estudios profesionales reconocidos por su calidad

Los estudios profesionales que se ofertan en la Universidad son programas educativos
gue se distinguen por su vanguardia educativa y su pertinencia disciplinaria, consideran
ejes transversales como la responsabilidad social, la inclusion, la equidad y la cultura de
paz; elementos que los sefialan como programas de reconocida calidad y excelencia.

La Universidad, congruente con su vision, orienta el desarrollo progresivo de sus
capacidades para que los estudios profesionales sean reconocidos a nivel internacional
por su excelencia académica, uno de los medios son las evaluaciones internacionales
de los programas educativos; en este sentido, en el periodo que se reporta, siete
programas educativos cuentan con dicho reconocimiento.

Progra m_as_educa_tivos con
reconocimiento internacional

Facultad de Ciencias
» Licenciatura en Biologia | 392

Facultad de Derecho
» Licenciatura en Derecho | 2 731

Facultad de Enfermeria
» Licenciatura en Enfermeria | 1 553

6 654

Facultad de Ingenieria
Alumnos

» Licenciatura en Ingenieria Civil | 687
» Licenciatura en Ingenieria Mecanica | 621

programas

Facultad de Planeacion Urbana y Regional
» Licenciatura en Ciencias Ambientales | 377

Facultad de Quimica
» Licenciatura en Ingenieria Quimica | 293

En relacion con la oferta educativa de calidad y excelencia, 152 programas educativos
cuentan con el reconocimiento externo por su calidad, de estos, 44 estan acreditados
por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES)




y 108 por organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacién de la Educacion
Superior (Copaes). La comunidad universitaria de los estudios profesionales ejerce
una cultura de la evaluacién en la operacion e instrumentacion de los programas
educativos, esta practica de mejora continua se ha fortalecido, al ser un elemento
toral en la renovacion de los reconocimientos de calidad, como se evidencia en los 151
programas educativos que han sido evaluados en mas de una ocasién, y que posicionan
a la UAEMEX entre las tres universidades publicas estatales con el mayor numero de
programas educativos reconocidos por su calidad.

Ranking de Instituciones de Educacion Superior de
programas educativos reconocidos por su calidad

CIEES

1° Universidad Auténoma de Aguascalientes

2° Universidad Auténoma del Estado de Morelos
3° Universidad Auténoma de Sinaloa

4° Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo
5° Universidad Auténoma de Querétaro

6° Universidad Autonoma del Estado de México

Copaes

1° Universidad de Guadalajara

1° Universidad Veracruzana

2° Universidad Autéonoma del Estado de México
3° Universidad de Guanajuato

4° Universidad Autdonoma de Sinaloa

5° Universidad Auténoma de Tamaulipas

6° Universidad Auténoma de Querétaro

Reconocidos por su calidad

1° Universidad de Guadalajara

2° Universidad Veracruzana

3° Universidad Autonoma del Estado de México
4° Universidad Auténoma de Sinaloa

5° Universidad de Guanajuato

6° Universidad Auténoma de Querétaro

Fecha de corte: agosto 2023.

En 2023, en 30 espacios académicos —una escuela, 15 facultades, 10 centros
universitarios UAEM y cuatro unidades académicas profesionales— se llevaron a cabo 69
procesos de evaluacion externa; de estos, una evaluacion internacional, ocho primeras
acreditaciones, y resultado de la consolidacién de los procesos de mejora continua, 33
reacreditaciones y 27 visitas de seguimiento.

En el afilo que se reporta, 61 338 estudiantes de estudios profesionales se formaron

en programas educativos de calidad y excelencia, lo que representa un incremento de
7.1 puntos porcentuales respecto a la matricula de calidad de 2019 que fue de 57 277.
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La calidad académicay la habilitacién del personal docente ha propiciado que la UAEMEX
sea una de las universidades mas reconocidas en Latinoamérica, asi como a nivel
mundial. De acuerdo con el ranking universitario de prestigio Times Higher Education
(THE) la Institucidn, en la edicién América Latina de 2023, refrenda su liderazgo por 49
afio consecutivo, obteniendo el primer lugar entre las universidades publicas estatales
(UPES) por la calidad académica vy la labor cientifica de los docentes, subiendo ocho
posiciones a nivel Latinoamérica con respecto al afio anterior y manteniéndose en la 52
posicion a nivel nacional.

Evaluacion y restructuracion de planes de estudio

La evaluacion oportunay pertinente de los planes de estudio asegura que los programas
educativos de estudios profesionales que oferta la Universidad guarden un adecuado
grado de pertinencia social, para que los egresados contribuyan a la solucién de
problemas de sus ambitos de desempefio y al desarrollo sostenido de la region y del
pais, en un contexto local y global. La UAEMEX oferta planes de estudio de las siete dreas
del conocimiento: Arquitectura, Diseflo y Urbanismo; Artes, Educacion y Humanidades;
Ciencias Agropecuarias; Ciencias de la Salud; Ciencias Naturales y Exactas; Ciencias
Sociales y Administrativas e Ingenieria y Tecnologia, coadyuvando a la atencion de
necesidades sociales, econdmicas, politicas, culturales y ambientales, con una vision
de sostenibilidad, igualdad, inclusidn, equidad y cultura de paz, principalmente.

Resultado del trabajo de excelencia de los Comités de Curriculo de 14 planes de
estudio, en 2023 se aprobd la reestructuracion de las licenciaturas que se enlistan en la
tabla 1.1. Es de resaltar el trabajo colegiado entre diferentes espacios académicos que
imparten un mismo plan de estudio, concretandose en uno de los 14 planes de estudio
reestructurados.

Plan de estudios Espacio académico Modalidad Duracién

Licenciatura en Comercio U UAEM N hualcovotl Mixta 9 periodos
Internacional €zahuaicoyo (cuatro afios y medio)

Licenciatura de Ingenieria en

Sistemas Inteligentes Cu uagM Nezahualcoyot| Mixta 10 periodos
Licenciatura de Ingenieria en 3 ) 9 periodos
Transporte CU UAEM Nezahualcdyotl Mixta (cuatro afios y medio)
) . Facultad de Lenguas, CU UAEM . 9 periodos
Licenciatura en Lenguas Modernas Texcoco y UAP Huehuetoca Mixta (cuatro afios y medio)
Licenciatura en Ingenieria . 9 periodos
d Facultad de Ciencias Agricolas Mixta P

Agrondmica Fitotecnista (cuatro afios y medio)

continda ..



Plan de estudios Espacio académico Modalidad Duracién

Licenciatura en Ingenieria Facultad de Ciencias Agricolas Mixta 9 periodos
Agrondémica en Floricultura CU UAEM Tenancingo (cuatro afios y medio)
Licenciatura en Ingenieria . 9 periodos

9 Facultad de Ciencias Agricolas Mixta P

Agroindustrial (cuatro afios y medio)

Facultad de Turismo y

Licenciatura en Gastronomia Gastronomia Mixta
CU UAEM Tenancingo

9 periodos
(cuatro afios y medio)
Licenciatura en Cultura Fisica y Facultad de Ciencias de la 9 periodos

Mixta
Deporte Conducta (cuatro aflos y medio)

9 periodos
(cuatro aflos y medio)

Licenciatura en Ingenieria en

Sistemas Energéticos Sustentables Facultad de Ingenieria Mixta

UAP Cuautitlan Izcalli .
) ) - Mixta y No 9 periodos
Licenciatura en Logistica UAP Tlanepantla escolarizada (cuatro afios y medio)

Facultad de Geografia

Licenciatura en Negocios
Internacionales

Mixta y No 9 periodos

UAP Cuautitlan Izcalli escolarizada (cuatro afios y medio)

Licenciatura en Derecho c itlan | li Mixta y No 9 periodos
Internacional uaP Cuautitian fzcall escolarizada  (cuatro afios y medio)

) 9 periodos
Licenciatura en Musica Escuela de Artes Escénicas Mixta P

(cuatro afios y medio)

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023

La formacidon de los estudiantes de estudios profesionales es integral; se consideran
competencias para la vida, entre estas las competencias digitales que se desarrollan
y fortalecen a través de las Tecnologias de informacién, comunicacion, conocimiento
y aprendizaje digitales (TICCAD), empleando software, simuladores, bases de datos, y
mediante el desarrollo de unidades de aprendizaje en los sistemas de ensefianza
virtual, en linea y presencial con mediacién tecnoldgica. Asimismo, se fortalecen las
habilidades linglistico-comunicativas en lenguas extranjeras, privilegiando el dominio
del inglés, a través de al menos cuatro cursos de este idioma, unidades de aprendizaje
con componentes en inglés y por lo menos una unidad de aprendizaje optativa para
impartirse, cursarse y acreditarse en inglés; destaca el programa educativo de Lenguas
Modernas, primer programa trilingie —espafiol, inglés y francés, y optativas de
aleman— que se oferta en la Universidad.

Con el propdsito de fomentar en los estudiantes un actuar ético y con responsabilidad
social, asi como un ambiente de paz, de inclusién y de equidad, en los planes de estudio
reestructurados se consideran las unidades de aprendizaje de cultura de paz, igualdad
de género e inclusion, ética de la confianza como responsabilidad, y ética de la persona
y la comunidad; ademds de unidades de aprendizaje o contenidos tematicos para
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desarrollar competencias de emprendimiento y favorecer una visién de sostenibilidad
en su desarrollo profesional.

Matricula educativa de estudios profesionales

Los 185 programas educativos de estudios profesionales que se operan en la
Universidad se agrupan en 85 planes de estudio, pertenecientes a alguna de las siete
areas del conocimiento, resaltando que en el drea de Ciencias Sociales y Administrativas
se concentra el mayor niumero de planes de estudio (27 de 85), seguida del drea de
Ingenieriay Tecnologia con 14 planes de estudio, y 13 en el area de Artesy Humanidades.

La Universidad socialmente responsable, opera estudios profesionales con base en
las necesidades de las diferentes regiones del Estado de México, privilegiando zonas
altamente pobladas, marginadas, con presencia de pueblos originarios o con poca
oferta de estudios profesionales de calidad y excelencia, para contribuir al desarrollo
sostenible de la regién. Lo anterior queda de manifiesto con los 34 837 estudiantes
(50.9%) que se forman en alguno de los espacios académicos ubicados en el municipio
de Toluca y los 33 589 estudiantes (49.1%) que se preparan en los espacios fuera de la
capital mexiquense, manteniendo una tendencia positiva en la matricula en la dltima
década. (Gréfica 1.12.)
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Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.



En 2023, la distribucién de la matricula por género fue de 58.5% mujeres (40 057) y
41.5% hombres (28 369); respecto a los 68 426 estudiantes que cursan alguno de los
185 programas educativos, 0.8% (559) pertenecen a pueblos originarios; 7.4% (5 115)
presentan discapacidad y 3.3% (2 267) provienen de otra entidad federativa o de la
Ciudad de México.

Asimismo, se ha mantenido la tendencia en el nimero de mujeres que cursan alguno de
los programas educativos de las dreas de Ingenieria y Tecnologia (2 180) lo que equivale a
27.0%; Arquitectura, Disefio y Urbanismo (1 485)-52.8%-; Ciencias Agropecuarias (1 525)
-49.5%-; y Ciencias Naturales y Exactas (1 594) con 53.8%; en el drea de Ciencias de la
Salud, tradicionalmente asociado a programas educativos con mayor presencia femenina,
a excepcion del PE de Médico Cirujano, actualmente 2 129 hombres (26.6%) cursan
alguno de los PE de dicha area, con lo que se reafirma que la Universidad es incluyente.

Estudiantes de nuevo ingreso

El reconocimiento a nivel nacional de los estudios profesionales por su oferta
académica innovadora, de excelencia y calidad, asi como por sus politicas de inclusién
y equidad, queda de manifiesto con los 52 690 aspirantes para ingresar a alguno de
los 184 programas educativos ofertados; tendencia favorable en los ultimos tres ciclos
escolares, con mas de 49 000 aspirantes a ingresar a los estudios profesionales, que
han presentado el examen de ingreso en dichas convocatorias, en particular para el
afio que se reporta se observa un incremento porcentual de 26.9 puntos, respecto a
2020, en el que, derivado de la pandemia sanitaria CoOvID-19, se tuvo un retroceso en el
crecimiento de la matricula de nuevo ingreso.

En apego a las politicas de inclusién y equidad, la Institucion opera un proceso
transparente y estandarizado para la admisién de los aspirantes a ingresar a los
estudios profesionales; resultado de estas politicas, en 2023, de los 18 976 estudiantes
seleccionados, 11013 sonmujeres, 7963 hombres, 63 pertenecenaun pueblo originario
y 1 004 presentan alguna discapacidad. Ademas, la ubicacion geografica estratégica de
los espacios académicos contribuye a la atencidon de las necesidades de la poblacién
con posibilidades de cursar estudios profesionales de toda la entidad federativa y de
estados vecinos, inscribiéndose 8 366 en espacios académicos en el municipio de
Toluca y 9 068 en centros universitarios o unidades académicas profesionales ubicados
en alguna de las 20 regiones del Estado de México.

La oferta educativa en las diferentes zonas del Estado de México da respuesta a los
requerimientos de las actividades econdmicas de cadaregidn, situacién que se evidencia
con el nimero de estudiantes seleccionados en programas educativos por area del
conocimiento relacionados con las principales actividades econdmicas: automotriz,
alimentos y bebidas, quimico-farmacéutico, textil y turistico. (Tabla 1.2.)
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Tabla 1.2. Matricula de nuevo ingreso por area del conocimiento y género

Estudiantes de nuevo ingreso

Area del conocimiento

Mujeres Hombres Total
Arquitectura, Disefio y Urbanismo 379 323 702
Artes, Educaciéon y Humanidades 917 396 1313
Ciencias Agropecuarias 420 413 833
Ciencias de la Salud 1454 556 2 010
Ciencias Naturales y Exactas 377 328 705
Ciencias Sociales y Administrativas 5989 3703 9692
Ingenieria y Tecnologia 582 1597 2179
Total 10 118 7 316 17 434

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.

Cabe destacar que la matricula de nuevo ingreso a estudios profesionales en los
ultimos 10 afios ha incrementado en 4 682 estudiantes en relacién con 2013, en el
gjercicio que se reporta, la UAEMEX cuenta con una matricula de nuevo ingreso de
17 434 estudiantes (Grafica 1.13).
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Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.

El compromiso institucional para dar una respuesta oportuna a los requerimientos de
la sociedad, influye positivamente en la educacion de nuestro entorno, muestra de
ello es el PE de Logistica que por primera vez se ofrece en la Facultad de Geografia,
y que habra de formar estudiantes quienes, a través de su servicio social y practica




profesional, podran insertarse en diferentes ambitos de desempefio para contribuir al
optimo desarrollo de las cadenas de suministro en todas sus etapas, teniendo como
valor agregado el dominio de competencias para la geolocalizacién.

17 434 3366......

Alumnos | 100% 6672

7 316 Centros Universitarios UAEM | 38.3%

Hombres | 42%
| 2 396

Unidades Académicas Profesionales | 13.7%

Acuerdo Estratégico UAEMEX -GEM

El acuerdo establecido entre la UAEMEX y el Gobierno del Estado de México tiene el
objetivo de favorecer a la poblacion que demanda estudios profesionales. En el afio
gue se reporta, la Universidad refrendd su compromiso para que los aspirantes que no
resultaran seleccionados pudieran continuar su formacién profesional; se ofrecieron
4 416 lugares pertenecientes al Sistema Educativo Superior del Estado de México de los
cuales fueron ocupados 811.

indice de abandono escolar en Estudios Profesionales 2013-2014 a 2022-2023

Diversos factores contribuyen a que estudiantes abandonen sus estudios; entre otros,
recursos econdmicos insuficientes destinados a su educacién, problemas de salud,
pérdida del padre o tutor, entre otros; con el propdsito de coadyuvar a su atencion,
la Institucion opera diversos programas y estrategias, entre los que destacan los
programas de becas y de tutoria académica, la atencién médica y psicoldgica, y el
servicio de transporte gratuito “Potro Bus”.

En el periodo que sereporta, el indice de abandono escolar en los estudios profesionales
fue de 9.7%, observandose una tendencia favorable al ser 0.1 punto porcentual menos
que el indice de abandono escolar promedio de los Ultimos tres afios, lo que evidencia
la pertinencia de los apoyos institucionales (Grafica 1.14).
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Gréafica 1.14./ndice de abandono escolar en estudios profesionales 2013-2014 a
2022-2023
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Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.

indice de reprobacién en Estudios Profesionales 2013-2014 a 2022-2023

En los estudios profesionales el actor principal es el estudiante; con el propdsito de
coadyuvar a mejorar su desempefio académico, la Universidad instrumenta diversas
estrategias, las mads relevantes son las asesorias académicas y de mentoria académica,
acceso a recursos en linea —Biblioteca Digital, Hemeroteca Digital, Redalyc,




Repositorio Institucional, y Videoteca Digital—, canalizacién de los estudiantes para
atencion médica o psicoldgica, asignacion de apoyos econdmicos, promociéon de la
movilidad intrainstitucional, asi como la continua capacitacion didactico-pedagdgica
y actualizacién disciplinar del personal docente, entre otras. La instrumentacién vy
operacion de dichas estrategias han tenido un impacto positivo en la permanencia
de los estudiantes y disminucién en el indice de reprobacién. Al respecto, en 2023
se tuvo un indice de reprobacion de 13.3%, manteniéndose semejante al afio 2022,
corroborando con ello la eficacia de las estrategias (Grafica 1.15).
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Eficiencia terminal por cohorte y global 2014-2023

El seguimiento oportuno al avance de las cohortes generacionales en programas
educativos de estudios profesionales es el medio para llevar a cabo acciones tendientes
a asegurar el egreso oportuno de los estudiantes, cumpliendo con la mision de formar
profesionistas con una solida preparacion, capaces de contribuir al desarrollo sostenible
y el bienestar comun de la sociedad mexiquense. El indice de eficiencia terminal global,
en 2023, fue de 65.3% global y de 52% por cohorte.

Titulacion
La evaluacién profesional es un acto académico por el cual los egresados de estudios

profesionales podran obtener el titulo profesional, toda vez que cumplan con los
requisitos establecidos.
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Como parte de las acciones para el incremento de la titulacion son las platicas de
difusién vy las convocatorias de menor costo del EGEL que es la opcidon mas elegida
por los egresados, le siguen el aprovechamiento académico, la tesis y los créditos de
estudios avanzados. En 2023 se titularon 9 153 egresados, destacando un incremento
de 1 135 egresados mas que en 2022, logrando un indice de titulacién global de 88.2%
(Gréficas 1.16 y 1.17).

Grafica 1.16.Titulados 2023
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Infraestructura para la calidad educativa

Ante una generacion de nativos digitales, contar con plataformas que integren los
recursos de informacién electronicos e impresos, es imprescindible. Por ello se
integraron los servicios de la plataforma “EBSCO-FOLIO”, potente administrador de los
recursos electrénicos y bases de datos, capaz de integrarse con sistemas de proveedores
externos, como sistemas académicos, financieros, de archivo, de preservacién, ademas
con interfaz de usuario basada en web intuitiva y facil de usar; permite administrar
efectivamente todos los servicios ofertados a los espacios de apoyo a la docencia
(bibliotecas, laboratorios, talleres y autoacceso), y facilita que los universitarios hagan
uso de estos recursos de una manera, rapida, efectiva y controlada.

Los servicios “EBSCO-FOLIO” brindan el acceso a un “Descubridor de informacién” que
permite realizar busquedas y recuperacion de datos de manera unificada, en todos los
recursos electrénicos con los que cuenta la Universidad.

93

Talleres

47

Autoaccesos

57

Bibliotecas

358

Laboratorios

Actualmente la Universidad cuenta con diferentes dreas de apoyo a la docencia entre
las que se encuentran las bibliotecas, espacios en los que brindar un servicio de calidad
se ha vuelto indispensable a fin de proporcionar informacion actualizada y disponible
en cualquier momento.

Asi mismo, se ha transformado el servicio de préstamo de libros impresos a libros
digitales; en este sentido, se recertificaron 38 bibliotecas en el proceso “Servicios
Bibliotecarios de la UAEMEX”, a través de la Norma 1s0 9001:2015 por parte del
organismo ATR, beneficiando a una matricula total de 67 730 estudiantes. (Tabla 1.3)
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Tabla 1.3. Bibliotecas certificadas

Espacio académico Bibliotecas certificadas Matricula beneficiada
Organismos académicos 20 34 458
Centro universitario UAEM M 24 859
Unidad académica profesional 6 8 413
Biblioteca Central 1

Total 38 bibliotecas 67 730

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023

Asimismo, la Institucion dispone de 325 947 titulos en 1 040 878 volimenes de libros,
que, sumados a los titulos electrénicos (447 758), integran un acervo total de 773 705
titulos. Respecto a la matricula de 68 426 estudiantes en estudios profesionales, en el
afio que se informa, se cuenta con 11.3 titulos por estudiante.

Acervo de espacios academicos
de nivel superior

11.3

Titulos
por estudiante

325947

Titulos impresos

447 758

Titulos electrénicos

Nota: El acervo es susceptible de ser utilizado en nivel medio y estudios profesionales

Con el fin de brindar a la comunidad universitaria las bases tedricas del conocimiento
de una manera inmediata y confiable, se refuerza permanentemente el contenido de
Biblioteca Digital, en 2023 se sumaron un total de 23 634 titulos de libros y 4 733
revistas electronicas, concentradas en bases de datos tales como EBSCO host, GALE
Reference Complete, McGraw Hill, Pearson, Editorial Panamericana, ENI Ediciones,
Oxford Journals full collecction, Jaypee Digital, asi como Tirant Juridico y Contadores;
lo que hace un total de 105 recursos, que pueden ser consultadas a través del portal
“Sistema Integral de Biblioteca Digital” (Sibidi), que brinda acceso a la comunidad
universitaria via internet. Ademas de integrar un acervo total de 2 094 096 recursos
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electrénicos, entre los cuales destacan 447 758 titulos de libros y 107 966 titulos de
revistas electronicas, con una tasa de variacién de 1 197 por ciento, respecto 2021.
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Cabe sefialar que durante 2023 se llevd a cabo una jornada intensiva de difusion y
capacitacion en el uso de la Biblioteca Digital, acudiendo a cada espacio universitario
para atender a estudiantes, docentes, personal administrativo e investigadores; vy
logrando una asistencia de 7 382 participantes.

Capacitacion de estudios profesionales
Biblioteca Digital

7382

Estudiantes
capacitados

203

Administrativos

539

Profesores

La universidad dispone de una plataforma que mide el nUmero de accesos a la Biblioteca
Digital mediante indicadores que permiten analizar la frecuencia de uso por recurso,
tipo de usuario, espacio y recurso electronico, obteniendo asi el Top 10 de recursos
electronicos mas consultados, entre los que destacan Gale Reference Complete, EBSCO
Host y McGraw Hill (Grafica 1.18).

Educacion humanista y de calidad

77



. er
UAEMEX | 3Informe

Anual de Actividades

Grafica 1.18.Top 10 de recursos electrénicos consultados durante 2023
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Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.

20 000

En el afio que se informa, se suscribieron diversas herramientas digitales que apoyaran al
desarrollo académico de los estudiantes, tales como el laboratorio Connect y los sistemas
Aleks, Casa On line, Gale Human Anatomy, Building Types Online, Cloudbeds y Tirant
Contadores (brinda el acceso a calculadoras fiscales), con ello se busca implementar
entornosvirtualesy estimular la flexibilidad de pensamiento de la comunidad universitaria.
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Ademas, se llevo a cabo el rescate del acervo documental de 30 579 voliumenes de
libros, pertenecientes al Centro de Investigacion en Ciencias Sociales y Humanidades,
entre los cuales se encuentran aquellos que integraron el primer acervo del Instituto




Cientifico y Literario; por ello, se realizd su fumigacién, desinsectacion y limpieza, como
primera etapa.

DerivadodelasaccionesimplementadasenlaUniversidad,seasumidlarepresentatividad
ante el Consejo Nacional para Asuntos Bibliotecarios (CONPAB) de la ANUIES, como parte
de la Secretaria de la Red de Bibliotecas del Consejo Regional Centro-Sur, asi como parte
de la Coordinacién del Comité de Adquisiciones y Acceso a Recursos, perteneciente al
mismo Consejo.

En relacidn con los laboratorios vy talleres, han sido registrados 320 laboratorios (197
de docencia, 108 de investigacion y 15 de extensién), y 93 talleres (85 de docencia, 3
de investigacién y 5 de extensién), atendiendo a una matricula de 65 608 estudiantes.
Al considerar que dichos espacios requieren de un seguimiento permanente y del
desarrollo de actividades apegadas a los programas de estudio, se certifico el Laboratorio
de Ciencias Ambientales (ULCA), perteneciente a la Facultad de Planeacion Urbana y
Regional a través de la Norma 150 9001:2015 por parte del organismo ATR; asi mismo,
se recertifico el Laboratorio de Automatizacion y Control del Centro Universitario UAEM
Valle de México, con el proceso “Practicas de Laboratorio de Automatizacion y Control”,
y se logré la acreditacion de 3 laboratorios y un centro de investigacidn por parte de la
Entidad Mexicana de Acreditacién (Cuadro 1.1).

Norma Organismo Acreditado /

aplicable acreditador Certificado como Rama / area

Espacio académico Laboratorio

Facultad de Ingenieria

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

De Materiales

Centro de Investigacion
y Estudios Avanzados

Laboratorio de

Construccion

Sanidad
Agropecuaria

en Salud Animal NMX-EC- ENTIDAD Ensayos
DePruebasde  17025-IMNC- MEXICANA DE
Servicios Externos Area 2006 ACREDITACION Alimentos

de Alimentos

Facultad de Quimica De Pruebas de

Laboratorio de

Servicios Externos Area ) - Agua
de Agua Ensayos/Calibraciéon
.. Unidad de Laboratorio S
Facultad de P!aneaoon de Ciencias A . Trust Laboratorio An?tiggltaasles
Urbana y Regional Ambientales 150 9001:2015 mgrlcar; rus
Centro Universitario Automatizacion y egister . L
Laboratorio Ingenieria

UAEM Valle de México Control

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.

En cuanto al desarrollo de practicas de laboratorio controladas que apoyan de manera
efectiva los programas de estudio de nivel superior, se actualizaron, evaluaron vy
aprobaron ante los Consejos de Gobierno de los espacios académicos, 399 manuales
de practicas correspondientes a 70 laboratorios de 14 espacios académicos.
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Atendiendo la politica de calidad de la UAEMEX, se promueve la mejora continua a través
de procesos con estandares de calidad internacionales, bajo una gestion eficiente
en el proceso de implementacién de Buenas Practicas de Laboratorio (BPL) en cuU vy
UAP. Se ha capacitado a 86 integrantes de 11 cU y 7 UAP, quienes conforman equipos
interdisciplinarios en cada uno de los Espacios Académicos del Sistema Desconcentrado,
enfocando su trabajo en cuatro apartados generales: 1. Gestion e Infraestructura, 2.
Materiales, equipos, instrumentos y otros dispositivos, 3. Procedimientos de trabajo y
4. Seguridad e Higiene; mismos que, tienen soporte en cuatro documentos especificos
(Lineamientos, Manuales de Practicas, Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo
de Equipo Cientifico y Tecnoldgico, y Plan de Manejo Integral de Residuos Peligrosos),
gue regulan la actuacion de los responsables y usuarios de laboratorios y talleres. Al
concluir el afio 2023, cumplen al 100% con estos requisitos para la implementacién
de las BPL, 5 cU y 2 UAP, fortaleciendo la funcionalidad de laboratorios y talleres, en un
ambiente de seguridad, higiene y proteccion al ambiente; a la vez de proveer bases
tedrico practicas a los alumnos que en el futuro se desarrollen profesionalmente en un
laboratorio.

Los Centros de Autoacceso (CAA), como espacios de apoyo a la docencia, representan
el recurso académico indispensable para complementar la ensefianza de una segunda
lengua que se brinda en el aula al ofrecer actividades que refuerzan las habilidades
de lectura, escritura, conversacion y auditivas a través del aprendizaje autbnomo y en
linea. Los 38 CAA promueven a través de recursos académicos tedricos, metodoldgicos
y tecnoldgicos innovadores la practica de un idioma adicional al materno partiendo de
la cultura del autoaprendizaje para que los estudiantes definan sus objetivos tomando
en cuenta intereses, habilidades, estilos y ritmo de aprendizaje. En este contexto, la
participacion del personal académico que coordina estos espacios es fundamental; para
ello, cuentan con una formacidn y capacitacién continua, que se demuestra a partir de
los cursos de actualizacion en materia de tecnologia educativa que 50 coordinadores
tomaron en el afio que se informa.

Claustro para la enseiianza de lenguas

Dominar una o mas lenguas es uno de los requisitos para demostrar una preparacion
académica y profesional competente y competitiva que, ademds puede ser acreditada
a través de instrumentos de evaluacién reconocidos, avalados y aceptados por
autoridades certificadoras nacionales e internacionales.

Esta competencia linglistica ha sido evaluada en 32 integrantes del claustro académico
del area de inglés habiendo obtenido una certificacion que acredita un nivel C1
para cuatro habilidades en una lengua distinta de la lengua materna. Esta misma
competencia fue avalada por instancias evaluadoras con reconocimiento internacional
en 723 estudiantes, lo anterior, documenta las habilidades académicas adquiridas, asi



como capacidades para el buen desempefio profesional, que han sido desarrolladas en
las aulas con base en la implementacién de Unidades de Aprendizaje con Componentes
eninglés en 77 programas educativos ofertados en 31 espacios académicos de estudios
profesionales en beneficio de 5 497 alumnos.

Referente a las aptitudes del personal docente en el drea de inglés de la Universidad,
el lenguaje es la de mayor importancia, ya que es el medio idéneo para acceder al
conocimiento; desde diferentes campos su estudio es un instrumento importante en las
relacionesy el crecimiento humano; por consiguiente, la capacitacion y actualizacion de
dichas habilidades, enriquece la formacion del alumnado e incrementa su expectativa
de éxito académico y profesional. La UAEMEX promueve, de manera constante, la
capacitacion y actualizacidon de los integrantes del claustro académico del area de
inglés; asi, 144 profesores han tomado cursos de metodologia para la ensefianza de
una segunda lengua, 21 mas, concluyeron la instruccion RASSIAS, lo que les faculta
para replicar las estrategias aprendidas tanto en el salon de clases como con pares
académicos, con la caracteristica de lograr una inmersién lingUistica que se adecta no
solo al perfil del estudiante, sino también a sus propdsitos académicos y profesionales.

Educacion continua para la vida

En 2023, la Universidad, en consonancia con su compromiso de promover la educacién
continua para la vida, logrd avances notables en la capacitacion de diversos sectores de
la comunidad universitaria y publico en general. En este periodo, se capacité a un total
de 19 063 personas a través de 386 actividades de educacion continua, en contraste
con las 250 actividades realizadas en 2022.
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Este grupo diverso de participantes incluye 6 224 estudiantes, 1 145 docentes, 1 873
miembros del personal administrativo y 8 672 personas del publico en general. Es
importante destacar que dentro de estos nimeros se encuentran 871 egresadosy 278
personas certificadas en estdndares de competencia laboral del Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (Conocer), lo que subraya
la importancia de la educacién continua como recurso valioso para el desarrollo
profesional a lo largo de la vida.

Las actividades académicas de educacidon continua, con un enfoque especifico para los
estudiantes, abarcaron un total de 5 296; se llevaron a cabo en diversas modalidades
para adaptarse a las necesidades de los participantes, incluyendo cursos presenciales
y en linea con temadticas de ofimatica, emprendimiento, preparacion para el EGEL,
habilidades blandas, entre otros.

Respecto a su ubicacidon, 50% de las actividades de educacion continua se llevaron
a cabo en los espacios académicos; 50% restante tuvo lugar en dependencias de
Administracion Central;, demostrando asi, el compromiso de lograr que la educacion
continua sea accesible y conveniente para todos los interesados.

La Universidad logré avances significativos en el fortalecimiento y la eficiencia del
Sistema de Educacién Continua el cual inicid sus operaciones en 2022. En el afio que
se informa, el sistema se ha consolidado como herramienta invaluable para la mejora
de la organizacidén, gestién y control de las actividades de educacion continua. El
sistema permite el registro y el reporte de las actividades académicas desarrolladas
por los espacios universitarios pertenecientes a la Red de Educacién Continua. La
implementacion y optimizacion de este sistema ha contribuido de manera especial a
una mayor transparencia y eficacia en la planificacion y ejecucion de las labores de
educacién continua. Esto se traduce en una respuesta mas agil y precisa a las demandas
cambiantes de la sociedad.

En el ambito de la certificacidén y evaluacion de competencias laborales la UAEMEX
cuenta con la Entidad de Certificacion y Evaluacion, asi como cinco centros evaluadores
ubicados en las facultades de Ciencias de la Conducta, Contaduria y Administracién y
Economia, asi como de los centros universitarios UAEM Valle de México, y Zumpango.

En un esfuerzo conjunto entre la Entidad y los centros evaluadores, durante 2023 se
certificaron 278 personas, lo que refleja el compromiso constante con la mejora de las
habilidadesy competencias de la comunidad universitaria, asi como de los participantes
en general.

La UAEMEX ha continuado con la oferta de cursos a distancia conocidos como MOOC
(Massive Online Open Courses), como parte integral de su compromiso con la educacién



accesible y de calidad. Estos cursos, abiertos a una audiencia global, han demostrado
ser herramienta efectiva para democratizar el acceso al conocimiento y fomentar el
aprendizaje a lo largo de la vida.

En el ejercicio de reporte, se ofrecieron 10 promociones que abarcan diversas areas
de interés, lo que ha resultado en la participacion de 277 personas, sumando desde
el inicio de la Administracion 30 Mooc con 1 070 participantes. La plataforma en linea
SEDUCA ha registrado un incremento en la matricula y finalizacion de cursos M0OOC, con
relacion a 2021 lo que subraya la creciente demanda de educacién en linea de calidad.

Concursos de oposicion y juicios de promocion

LaInstitucionvalorayreconoce el compromiso del personalacadémico paradesempefiar
sus funciones con calidad y excelencia, siendo el actor principal en la formacion de los
estudiantes; por ello, con el propdsito de procurar su estabilidad laboral, la Universidad
convoca de manera regular al personal académico para que participe en concursos de
oposicién y juicios de promocion. En concordancia con lo anterior, la Administracién
Universitaria ha establecido las condiciones necesarias para el desarrollo de concursos
de oposicion; resultado de esto, se han otorgado 351 definitividades que beneficiaron
a 349 docentes.

En 2023, se otorgaron 117 plazas de definitividad, de estas, 113 fueron para espacios
académicos y 4 para Dependencias de Administracion Central (Tabla 1.4), confirmando
la atencion oportuna a los requerimientos de la planta docente de los diferentes
espacios universitarios. La Universidad, con base en el sentido de equidad en su
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guehacer académico, favorece al personal académico en su permanencia de forma
equitativa, en el afio que se informa, otorgd definitividad a 63 mujeres y 54 hombres;
el mayor nimero de definitividades otorgadas corresponde a profesores de asignatura
—78 de 117—, que representan el porcentaje mas grande de la planta docente de la
Institucion.

Tipo de espacio universitario Tipo plaza otorgada Docertntes por géner.o
PTC PMT TATC PA Masculino Femenino

Facultades 16 1 1 15 20 13

Centros Universitarios UAEM 10 43 22 31

Unidades Académicas Profesionales 2 2 18 8 14

Planteles de la Escuela Preparatoria 2 1 2

Dependencias de Administracion Central 1

Total 31 1 7 78 54 63

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.

En reconocimiento a la calidad y compromiso que distingue a la planta docente, la
Institucién convoca al personal académico a participar en los Juicios de Promocién; en
la administracién, fueron beneficiados 269 docentes; 185 de ellos, por regularizaciéon
y 84 mediante convocatorias abiertas; ademas, en el afio, fueron promovidos 74
participantes; de estos, 37 en convocatoria abierta y 37 por regularizacion.

Reconocimiento docente

La participacion con excelencia y calidad del personal académico, en el desarrollo de
las funciones de docencia, de investigacion, de difusiéon de la cultura y de extensién y
vinculacién de la UAEMEX, queda de manifiesto con su alto nivel de productividad que
se reconoce a través del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
(Proed) y del Programa Institucional de Impulso y Reconocimiento a la Investigacion y
el Perfil Académico (PROINV), entre otros medios, y que contribuye a que la Instituciéon
sea reconocida como una las mejores universidades publicas estatales.

En 2023, fueron beneficiados 2 456 profesores (Grafica 1.19); de estos, 2 056 mediante
el Proed y 400 a través del PROINV; de acuerdo con su tipo de contratacion, fueron
1 233 pTC, 56 profesores de medio tiempo, 1 069 profesores de asignatura, 93 técnicos
académicos de tiempo completo y cinco técnicos académicos de medio tiempo.



Grafica 1.19. Personal beneficiado en Proed 2023, por espacio académico
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Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.

En reconocimiento al personal académico cuya vocacién docente se evidencia con las
horas-semana destinadas a la imparticion de clases, y que con la intencién de facilitar
el proceso de ensefianza-aprendizaje, elabora material didactico de calidad para sus
asignaturas, ademas de ejercer la tutoria académica con responsabilidad, a partir de
2022, la Universidad los convoca a participar para la obtencion de una computadora
portatil (laptop) como apoyo de sus funciones docentes. En las tres convocatorias
realizadas, fueron beneficiados 207 docentes; de ellos, 103 PTC, cuatro de medio
tiempo, 15 técnicos académicos de tiempo completo, dos técnicos académicos de
medio tiempo y 83 de asignatura.

Aunado a lo anterior, con el propdsito de reconocer la excelencia y calidad en la labor
docente, a través de los resultados de apreciacion estudiantil, en 2023 se enviaron
1 613 reconocimientos a profesores destacados en la docencia.

Profesores e investigadores de estudios profesionales son reconocidos a nivel nacional
e internacional por desarrollar investigaciéon innovadora, humanista, cientifica y
tecnoldgica de calidad y excelencia, para la generacidon y aplicacion del conocimiento,
en respuesta a las necesidades de la sociedad. En 2023, los siguientes docentes fueron
reconocidos en eventos internacionales:

» Abdel Fattah Zeidan Mohamed Salem, de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia obtuvo el Premio Internacional Leader Award for 2023, The Best Animal
Science and Veterinary Scientists in Mexico, otorgado por Researcher.com. De este
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»

»

mismo espacio académico, Manuel Gonzalez Ronquillo obtuvo el reconocimiento
Best Poster Presentation Award, en la International Silage Conference.

Enoc Gutiérrez Pallares, de la UAP Cuautitlan lzcalli, gand el tercer lugar en el
Simulador de Logistica Internacional MARKLOG en el Reto Internacional LABSAG
2023, fungiendo como asesor del equipo universitario que participd en la
competencia.

Donovan Casas Patifio, de la Facultad de Artes, recibid el Premio a la Excelencia
Docente 2023, por parte de la Asociacién Académica Panamericana de Medicina
Familiar.

La destacada participacion de los docentes en eventos nacionales queda de manifiesto
en los reconocimientos obtenidos por 11 profesores que se listan a continuacién:

»

»

»

»

»

»

Juliana Roja Gutiérrez, de la Facultad de Artes, por su obra Matriztica, fue
seleccionada en la Decimocuarta Bienal de Puebla “Del cuidado personal al
cuidado colectivo para sanar un mundo roto”.

Leobardo Manuel Gémez Olivan, de la Facultad de Quimica fue acreedor al premio
Dr. Jaime Kravzoc Jinich en la categoria de proyecto, otorgado por la Fundacion
para la Educacion Farmacéutica en México, A.C.

Norma Angélica Martinez Herndndez, Yajaira Isayana Godinez Espinosa y
Guadalupe Villalobos Monroy, de la Facultad de Ciencias de la Conducta,
obtuvieron el Reconocimiento CONATS 2023, en los ambitos de practica
profesional, de investigacion y de docencia, respectivamente, otorgado por el
Colegio Nacional de Trabajadores Sociales.

Gabriela Idaly Nufez Ayala, Miguel Bautista Miranda y Martin Sanchez Villal, de
la uAP Chimalhuacan, obtuvieron el mismo reconocimiento, los dos primeros en
la categoria de docencia y el Ultimo en la de investigacion.

Rebeca San Juan Lépez, de la Facultad de Ciencias de la Conducta y Miguel
Bautista Miranda, de la uArp Chimalhuacan, obtuvieron el reconocimiento nacional
Reniests, por parte de la Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior en
Trabajo Social.

Diana Franco Alejandre, Martin Sadnchez Villal, Miguel Bautista Miranda y Vasti
Zurisadai Jiménez Amador, de la uAP Chimalhuacan, se hicieron acreedores al
reconocimiento de la Academia Nacional de Investigacion en Trabajo Social, por
su contribucion en la creacion de la Red Nacional de Estudios Disciplinares en
Trabajo Social.

Capacitacion y actualizacion docente

La profesionalizacion del personal académico es fundamental para lograr aprendizajes
significativos en el estudiantado, por lo que, como responsabilidad institucional, se
han realizado acciones que propicien el incremento en la participacion de los docentes



dentro de las diferentes actividades académicas de capacitacion, con la finalidad de
brindarles conocimientos, habilidades y herramientas que coadyuven en el proceso
educativo a fin de que los estudiantes tengan una formacion integral.

Durante el afio que se informa, se capacitaron 4 116 docentes a través de 684 acciones
académicas, con un incremento de 14.6%, respecto al afio anterior. Con ello, 62.2%
del claustro docente de nivel superior esta capacitado y actualizado. Es importante
resaltar que también aumentd el nUmero de participaciones dentro de las actividades
de capacitacion, realizdndose 13 276 (cada docente puede participar en una o mas
actividades) (Grafica 1.20).

Disciplinar
Transversal 2780
3992
Didactica
3423

Competencias
digitales docentes
3081

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.

Algunas de las tematicas en las que se capacitd el personal académico son: Disciplinar
(Actualizacion en la disciplina que se imparte); Didactica (creatividad en los escenarios
de aprendizaje y elaboracién de guias pedagdgicas para programas reestructurados);
Desarrollo de competencias digitales docentes (manejo de la plataforma Sebuca, Chat
GPTYy la inteligencia artificial); y Transversal (habilidades socioemocionales e intervencion
docente, como publicar en revistas indexadas y objetivos de desarrollo sostenible).

Al reconocer la importancia de atender las necesidades de capacitacién del
personal académico, se realizaron diferentes actividades que permitieron abordar
su profesionalizacién de manera integral y desde las siguientes lineas de atencion:
Actualizacién y didactica disciplinar; desarrollo de competencias didacticas; desarrollo
de competencias digitales docentes; tutoria académica; aprendizaje de lenguas;
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ética, derechos humanos, igualdad e inclusion; investigacion, salud y bienestar;
sustentabilidad; y plataforma SEDUCA.

En 2023, el nimero de participaciones en capacitacion docente aumentd 39.4% respecto
del periodo 2022. En ese contexto, fue relevante la firma de acuerdos académicos de
capacitacion, conciliados, planeados y programados con 39 de los 40 espacios académicos
que imparten estudios de nivel superior en la UAEMEX, enfocados centralmente a la
actualizacion disciplinar, su resultado indica un satisfactorio 74% de cumplimiento.

Se llevaron a cabo dos diplomados: Desarrollo humano para una vida plena e
Investigacidn para académicos y profesionales, con una duracién de 120 horas, tienen
el objetivo de que los participantes tengan mayor profundidad en el aprendizaje, asi
como una preparacion mas especifica en la tematica abordada.

En referencia a la capacitacion de los tutores académicos, continla el programa de
Formacién Tutorial, cuyo objetivo es contribuir en la formacién y actualizacion de
los docentes que llevan a cabo la funcién de tutores, buscando formar, mantener y
fortalecer el vinculo tutor-estudiante; dentro de este programa se han llevado a cabo
68 cursos en los que se capacitaron 819 profesores, con 1185 participaciones; un
incremento en la participacién respecto al afio anterior, de 35 por ciento.

Con la finalidad de ampliar la cobertura de las acciones académicas ofertadas, se
transmitieron dos webinars cada mesy se introdujo la “conferencia magistral” mensual
de temas selectos impartida por investigadores de la Institucion pertenecientes al
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).



Se llevaron a cabo 32 webinars, con tematicas enfocadas principalmente a la linea de
atencion transversal, contando con 18 255 reproducciones. Las conferencias sobre
“Temas Selectos”, surgen de la necesidad de acercar a especialistas de la Universidad,
tanto a los docentes universitarios como al publico en general, para dar a conocer
y compartir los conocimientos y contribuciones cientificas, asi como promover la
calidad del trabajo de docencia y de la investigacion cientifica y tecnolégica de la
Universidad. Se impartieron 10 conferencias en las lineas de atencion digital, didactica,
ética, derechos humanos, igualdad e inclusién, investigacién, sustentabilidad, salud y
bienestar, contando con 8 084 reproducciones.

Ante la responsabilidad y compromiso de mantener actualizado y en renovacion el
claustro de instructores que colaboran para capacitar al personal académico, en 2023 se
llevaron a cabo dos etapas de reclutamiento y seleccién, integrandose 45 instructores,
considerando indispensable para su selecciéon que sean especialistas en el tema, y
posean conocimientos y experiencia en la practica educativa.

Formacion para el diseiio de contenidos acordes con las modalidades educativas

En el afio que se reporta, destaca haber alcanzado 1 322 GEl para unidades de
aprendizaje, un recurso esencial para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje
en las modalidades educativas donde se aprovecha la tecnologia. Estos materiales
educativos se alinean con los planes de estudio vigentes y estan disponibles a través de
la plataforma educativa SEDUCA.

Unlogrossignificativo eslaimparticién de 3462 unidades de aprendizaje (UUAA) en sistemas
de ensefianza virtual y con mediacion tecnoldgica. Estas se distribuyen de la siguiente
manera: 1 334 se llevaron a cabo utilizando Microsoft Teams, 2 020 en la plataforma
SEDUCA, 22 combinaron ambas, y 58 se beneficiaron de una combinacién de Teams con
otras plataformas o aplicaciones. Ademas, 9 UUAA se apoyaron en Google Classroom, 10
en Schoology, 6 en Zoom, 2 en Jitsi Meet y 1 en Richmond Learning Platform.

Estos resultados destacan el éxito de la estrategia de integracion de las Tecnologias
de Informacion, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje Digitales (TICCAD) en la
ensefianza y el aprendizaje, lo que fortalece la calidad de la educacién ofrecida. La
Universidad ha adoptado las tecnologias educativas y el disefio de ambientes virtuales
que permiten una experiencia educativa enriquecedora y efectiva para los estudiantes.

Uso de ambientes virtuales y TICCAD
La Universidad ha refrendado su compromiso con la innovacion educativa a través del uso

efectivo de ambientes virtuales y TICCAD. En este contexto, se fortalece SEDUCA para brindar
un espacio de colaboraciéon dptimo en todas las modalidades educativas que ofrece.
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En particular, destaca la organizacion de la actividad de SEDUCA en un total de 6 289
comunidades distribuidas de la siguiente manera: 1 035 para programas educativos
de licenciatura en la modalidad no escolarizada (a distancia), 2 699 para modalidad
mixta, 546 para programas educativos que operan con mediacién tecnolégica en
modalidad escolarizada, y 1 208 para programas educativos que requieren el apoyo de
algunas herramientas que ofrece la plataforma. Adicionalmente, se crearon 801 para
actividades de educacion continua.

Estos esfuerzos han beneficiado a 68 209 usuarios, incluyendo 51 331 estudiantes y 2 964
docentes de licenciatura, asi como 575 instructores y 13 339 participantes en actividades
de educacién continua. Este crecimiento en el uso de ambientes virtuales y TICCAD refleja
el compromiso de la Institucion por proporcionar una educacion flexible y accesible que
se adapte a las necesidades de la comunidad universitaria y de la sociedad.

La plataforma tecnoldgica educativa institucional se ha convertido en un referente de
flexibilidad y mejora continua, proporcionando herramientas que mejoran la practica
docente y el apoyo a todos los usuarios. Estos logros destacan el compromiso de seguir
impulsando la excelencia en la educacion superior en el dmbito de lainnovacion educativa.

Estudiantes formados con competencias que coadyuven a una mejor calidad de vida

Consciente de su responsabilidad social, la Universidad garantiza que los egresados
de los estudios de técnico superior universitario y de licenciatura desarrollen las
competencias profesionales y para la vida, necesarias para coadyuvar al bienestar
social y a la mejora de la calidad de vida de ellos mismos.



En este sentido, al reafirmar el deber como una Institucion publica y humanista, se
han establecido unidades de aprendizaje sello en los estudios profesionales, en estas
se abordan temas sobre derechos humanos, igualdad de género, inclusion, prevencién
de la violencia, cultura de paz, cuidado del ambiente, autonomia, responsabilidad, vida
democratica, analisis de la corrupcion, entre otros, y se propicia una disertacion entre
los estudiantes para desarrollar su pensamiento critico y reflexivo sobre estos temas,
fortaleciendo un criterio ético y una conciencia sobre su contribucion al bienestar comun,
desde su dmbito de desempefio con una visién de sostenibilidad y responsabilidad social.

Asimismo, como Universidad moderna e innovadora en un contexto internacional,
incorpora tecnologias emergentes para el desarrollo de competencias digitales y las
relacionadas con una comunicacion efectiva en una segunda lengua. Las primeras a
través de la incorporacion del uso de software, plataformas tecnoldgicas, herramientas
digitales, simuladores, entre otros, en el desarrollo de unidades de aprendizaje de
los diferentes programas educativos; y las segundas, mediante el dominio del idioma
inglés en los niveles equivalente a B1 o B2 del Marco Comun de Referencia Europeo,
a través de cursos obligatorios y estrategias para incorporar el idioma en unidades de
aprendizaje disciplinares.

Aunado a lo anterior, la formacién recibida en los estudios profesionales contribuye
a que egresados emprendedores de esta maxima casa de estudios desarrollen y
gestionen proyectos de negocio creativos e innovadores.

Nuevo sistema de Control Escolar

En el afio de reporte, se hicieron algunos ajustes en el Sistema Institucional de Control
y Desempefio Escolar (SICDE) para administrar las trayectorias académicas de los
estudiantes que cursan los Diplomados Superiores Universitarios. A la fecha, se tienen
registrados 21 programas de estudios, 736 trayectorias académicas y se han expedido
96 diplomas en papeleria oficial en el nuevo sistema de control escolar habilitado en
2021. Como parte del proceso de expedicidn de titulos se incorpord al SICDE la capacidad
para registrar la entrega de actas de calificaciones mediante la lectura de cédigo de QR,
lo que permite dar certeza al proceso y disminuir el tiempo de expedicidn de los titulos.

Se concluyé el desarrollo del médulo de servicio social para que, desde el SICDE, el
alumno pueda registrar esta actividad e integrar los reportes establecidos, asi como
solicitar en linea la expedicion del certificado de servicio social. Los responsables de
servicio social en los espacios académicos podran validar los reportes de los alumnos y
generar la version digital del certificado a través de este mddulo, agilizando el tramite
de manera significativa en todas sus etapas y permitiendo que los alumnos puedan
hacer todo el tramite en linea, acudiendo a su escuela o facultad sélo para recoger la
version impresa en formato oficial del certificado.
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El drea de control escolar del CELe también resulté beneficiada para agilizar el proceso
deinscripcién delalumnado con el desarrollo de reportes y laintegracién de indicadores
de los alumnos que cursan algin programa de bachillerato, licenciatura o posgrado.

Examen General de Egreso (EGEL) y titulados por EGEL

La Universidad, comprometida con sucomunidad estudiantil y consciente de la diversidad
de intereses de los estudiantes y egresados, tiene establecidas 13 diferentes opciones
de evaluacion profesional, por noveno afio consecutivo la opcién de Examen General de
Egreso es la mas demandada, por ello, y en apoyo a la economia de los sustentantes,
se gestiond por décimo afio consecutivo un costo menor de los EGEL, concretandose
en convocatorias especiales. En el afio que se reporta, por primera ocasion egresados
del PE de Técnico Superior en Protesis Bucodental obtuvieron su titulo profesional a
través de dicha opcidn de evaluacion profesional, presentando el examen del Estandar
de Competencia EC1394-Prestacion de servicios en protesis fija o removible dentales,
el cual forma parte del Registro Nacional de Estandares de Competencia del Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales, esta evaluacién
es validada por una instancia nacional dependiente del Gobierno Federal, y acredita/
certifica el dominio de competencias profesionales del egresado de estos estudios
profesionales técnicos.

Respecto a la presentaciéon de los EGEL como opcidn de evaluacién profesional por
examen de egreso, estos consisten en la acreditacién de un examen estandarizado con
reconocimiento nacional, que valida que los sustentantes cuentan con los conocimientos
y habilidades requeridas para incorporarse al ambito profesional, ademas de ser un
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medio para situar el desempefio de los egresados de estudios profesionales, con
respecto a egresados de otras instituciones de educacion superior. En el periodo enero
a noviembre del afio que se reporta, de 4 265 sustentantes EGEL, 3 582; es decir, 84%
obtuvo un desempefio sobresaliente o satisfactorio, lo que representa 13.5 puntos
porcentuales mas que la media nacional, que en 2022 fue de 70.5 por ciento. De los
sustentantes que aprobaron los EGEL, 106 egresados lograron el Premio Ceneval al
Desempefio de Excelencia-EGEL del periodo enero-junio de 2023.

Tabla 1.5. Programas educativos de estudios profesionales con mayor porcentaje de

aprobacion en los EGEL

Espacio Académico Programa Educativo su-srtoetr?tla%ies Pg;(;grk;taag%ge
Facultad de Arquitectura y Disefio Licenciatura en Arquitectura 53 100%
Facultad de Ciencias Licenciatura en Biologia 21 100%
Facuto de Economiz ity o teseces =
Facultad de Medicina Licenciatura de Médico Cirujano 139 97.8%
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales Licenciatura en Comunicaciéon 41 97.6%
Facultad de Medicina Licenciatura en Nutricién 38 97.4%
Facultad de Ingenieria Licenciatura de Ingenieria Civil 79 96.2%
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales ;che;nilﬂE:{fasiggllSSg:is&]Poll’tlcas 94 95.7%
Facultad de Derecho Licenciatura en Derecho 281 95.7%
Unidad Académica Profesional Cuautitian Izcalli 'I‘n'f‘vfr”nca'iltg;zli’; Negocios 46 95.7%
Facultad de Odontologia ';Zi:?taat”ra de Cirujano 90 95.6%
Centro Universitario UAEM Valle de Chalco Licenciatura en Derecho 109 95.4%
Facultad de Contaduria y Administracion Licenciatura en Contaduria 134 94.8%
Centro Universitario UAEM Amecameca Licenciatura en Derecho 51 94.1%
Facultad de Turismo y Gastronomia Licenciatura en Gastronomia 45 93.3%
Centro Universitario UAEM Valle de México Licenciatura en Derecho 128 93%
Facultad de Ciencias de la Conducta Licenciatura en Psicologia 17 92.3%
Facultad de Contaduria y Administracién Licenciatura en Mercadotecnia 75 92%
Centro Universitario UAEM Atlacomulco Licenciatura en Psicologia 25 92%
Facultad de Ciencias de la Conducta Licenciatura en Educacion 25 92%
Unidad Académica Profesional Chimalhuacan  Licenciatura de Médico Cirujano m 91.9%
Centro Universitario UAEM Ecatepec Licenciatura en Psicologia 36 9N.7%
Facultad de Economia Et:oe:girig;i i?eperigﬂccifr?ael; 67 91.0%
Facultad de Enfermeria y Obstetricia Licenciatura en Enfermeria 162 90.7%
Unidad Académica Profesional Chimalhuacdn  Licenciatura en Trabajo Social 50 90%

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023
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Respecto al testimonio de los egresados de Tsu en Prétesis Bucodental, 23 obtuvieron
un puntaje que les acredita como competentes (aprobatorio).

En el aflo que se reporta, 3 769 egresados obtuvieron su titulo profesional por la opcién
de EGEL, observandose un incremento de 8.2 puntos porcentuales respecto al afio
anterior. Derivado del alto desempefio de los sustentantes, el Ceneval considerd a la
Universidad para que 10 egresados de la Licenciatura de Cirujano Dentista participaran
sin costo en la prueba piloto EGEL- PROYECTOIi-ODON, cuya estructura se basa en
estudios de caso y que se prevé se aplique desde casa.

Apoyo a los estudiantes

El contexto actual exige a la educacion superior congruencia con los desafios del
presente y del futuro. Por ende, los esfuerzos institucionales encaminados a la
orientacién académica deben privilegiar esquemas en los servicios de apoyo que
favorezcan la trayectoria de los estudiantes de forma integral, al mismo tiempo que
coadyuven a frenar los indicadores de reprobacion, rezago o abandono escolar.

El programa institucional de tutoria se centra en el acompafiamiento continuo, un
proceso integral y evolutivo de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje, se trata
de un modelo de asistencia complementaria que busca contribuir en el desarrollo
académico mediante pautas de actuacién acordes con las necesidades individuales,
tanto de apoyo como de asesoramiento a lo largo de la trayectoria académica y en las
distintas etapas como el ingreso, la permanencia o el egreso.




Tutoria

La educacion superior adopta en la etapa postpandemia una visidon renovada respecto
a los programas de tutoria, que les asume como un recurso de importante valor.
Un paradigma que apalanca en éstos el mejoramiento de la calidad en la educacion
superior reconociendo la importancia de la atencidn individualizada y |la apuesta por el
desarrollo integral de la mano de las tecnologias de la informacion y comunicacion. En
este sentido, como parte fundamental de la accion tutorial se encuentra la funcién de
conocer e identificar las debilidades académicas de los tutorados, a fin de establecer
planes de accién dotados de mayor grado de pertinencia y con el objetivo general de
brindar un servicio oportuno y garantizar el desarrollo de trayectorias académicas
ideales, para este propdsito el Programa Institucional de Tutoria se sirve de la tecnologia,
a través del SITAA, en el afio que se reporta se renovd en su version 5 permitiendo los
tutores un adecuado y conveniente seguimiento, lo que se traduce en mejoras para la
funcion tutorial, en beneficios objetivos para los estudiantes, y en la calidad académica
que se oferta.

En 2023, con el apoyo y trabajo colegiado de los claustros de tutores de los espacios
académicos que participaron en el programa se beneficid a 68 426 estudiantes, a través
de tutoria grupal o individual; se logré una cobertura de 100 por ciento.

Asesoria disciplinar

Una de las estrategias medulares para evitar el riesgo académico en estudios
profesionales ha sido la asesoria disciplinar que, para su ejecucion, cuenta con
participacion de docentesy mentores universitarios que de manera conjunta coadyuvan
al mejoramiento de los aprendizajes de estudiantes en riesgo, a través del apoyo
solidario, y buscando disminuir los indices de reprobacidn, rezago y abandono escolar.

Por profesores

En 2023, dentro del programa de asesoria disciplinar por profesores y mentores
académicos, se contd con el apoyo de 513 asesores en unidades de aprendizaje y 618
asesores disciplinares en cursos de nivelacion que consideraron areas de oportunidad
en los estudiantes de nuevo ingreso. Se atendid a una poblacién de 16 608 estudiantes
a través de la 1540 asesorias realizadas y los 362 cursos de nivelacion.

Por mentores académicos
Elprogramade “Mentores Académicos” se centraen el fortalecimiento de conocimientos

en un ejercicio entre pares. Se trata de un modelo de mentoria cuyo propdsito es el
apoyo, orientacién y auxilio por parte de estudiantes destacados a quienes presentan
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fallas académicas o requieren reforzar areas disciplinares especificas. A través de la
ayudaenla preparacién de exdmenesy trabajos escolares, o el reforzamiento disciplinar;
acciones de solidaridad y responsabilidad social que trascienden y enaltecen los valores
y principios universitarios, los mentores académicos encarnan la esencia humanista de
la casa de los colores auriverdes. En el afio que se reporta 317 mentores brindaron
6 254 asesorias beneficiando a 3 153 asesorados.

Asesorados | 16 608

1 13 1 Asesorias | 1540

Cursos de nivelacion | 362
Profesores Espacios académicos | 39

3 1 7 Asesorados | 3153
Asesorias | 6 254

Mentores Espacios académicos | 35

1448

Profesores/
mentores

Fortalecimiento de Competencias

Con el objetivo de fortalecer el perfil profesional de los estudiantes de licenciatura
dotdndoles de competencias globales comprometidas con promover el desarrollo y
estilos de vida sostenible, el valor de la diversidad cultural, la inclusion, asi como de las
competencias blandas se realizaron 844 actividades de competencias con relacién a la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, en 39 espacios académicos beneficiando a
estudiantes de estudios profesionales con temas como “Cultura de Paz”, “Construccion de
mi cv”, “Inteligencia emocional”, “Educacion ambiental para el desarrollo sustentable”, la

Cultura de la colaboracidon entre pares, entre otros, contando con 76 377 participaciones.

|II "
7

Estudiantes indigenas

En la UAEMEX convergen e interactlan estudiantes con diverso bagaje cultural que da
como resultado una multiculturalidad que enriquece a la comunidad universitaria, al
mismo tiempo que conlleva a desafios que nos invita a reflexionar sobre la importancia
de promover el didlogo intercultural, la equidad y el respeto mutuo. En este sentido, el
Programa de Apoyo Académico a Estudiantes Indigenas (PAAEI) desarrolld actividades
académicas, culturales y de apoyo econdmico, como la conmemoracién del dia
Internacional de lalengua materna, apoyo a estudiantes de pueblos originarios, sesiones
informativas para solicitar becas y apoyos, tutoria académica, conmemoracién del dia
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internacional de los pueblos Indigenas la creacién del espacio ecos culturales entre
otras, en beneficio de 532 estudiantes de 37 espacios académicos.

Programa “Regresa a la UAEMEX”

En el entendido que la culminacién de los estudios profesionales conlleva a mejores
oportunidadeslaborales de movilidad social y de proyecto de vida, y como una estrategia
deintervencién contra el abandono escolar de los estudiantes de estudios profesionales
que interrumpieron sus estudios entre la primavera 2020y la 2023, y con fundamento
en el Reglamento de Estudios Profesionales, se continud con el Programa “Regresa a
la UAEMEX” buscando la reincorporacién a los estudios y el egreso satisfactorio. Para
este propdsito, y dar a conocer esta via e invitar a los estudiantes a regresar a las aulas,
se enviaron 17 890 correos electronicos correspondientes a los dos periodos que se
reportan; aunado a ello se generaron dos campafias de difusidn a través de redes
sociales y medios de comunicacién universitarios. Se llevé a cabo la reincorporacion de
1 338 estudiantes en los 40 espacios académicos. Cabe resaltar que de los estudiantes
que se reincorporaron a los ultimos semestres de la licenciatura durante la emision del
2022B, 76% de ellos ha finalizado satisfactoriamente sus estudios.

Programas educativos de doble titulacion

Las actividades de cooperacion internacional en la UAEMEX son un referente de la
busqueda de calidad que la propia Institucién desea desarrollar en su comunidad
estudiantil; de esta manera, y en congruencia con el “Acuerdo por el que se Incrementa
la Doble Titulacién y el Doble Grado en la Universidad Autonoma del Estado de México”,
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se logro la primera doble titulacién de Paloma Libertad Pacheco Romero alumna de la
Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte de la Facultad de Ciencias de la Conducta en
conjunto con la Universidad Europea Miguel de Cervantes en Espafia, grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte.

Movilidad estudiantil nacional, internacional e intrainstitucional y actividades de
cooperacion

La internacionalizacién de la Educacion Superior exige estrategias innovadoras
encauzadas a satisfacer los cambios acelerados que las comunidades estudiantiles
enfrentaran en el futuro inmediato. Un mundo interconectado que demanda a las IES
el compromiso en la generacion de propuestas de colaboracién renovadas y disruptivas
para incorporar componentes interculturales e internacionales en el curriculo vy
formacion superior, por lo que la movilidad estudiantil en consideracién con los nuevos
enfoques se afianza como la estrategia clave para desarrollar, favorecer y fortalecer las
competencias globales de los estudiantes que reclama la era actual.

En 2023, la UAEMEX consolidd su prestigio a nivel nacional e internacional, acorde con
los rankings internacionales de Times Higher Education y Qs World University Rankings,
lo cual le dio mayor presencia vy visibilidad nacional e internacional.

En el afio reportado, 4 110 estudiantes de la UAEMEX y extranjeros participaron en
el Programa de Movilidad Estudiantil de Estudios Profesionales en sus tres tipos:
internacional, nacional eintrainstitucional, enlas modalidades entrante, saliente, practicas
profesionales, estancias cortas y Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea.

En el ambito internacional, se favorecio a 99 estudiantes extranjeros que desarrollaron
estudios en la UAEMEX, provenientes de 42 instituciones de educacién superior de 10
paises; quienes cursaron estudios en 43 programas educativos de manera presencial,
en 22 espacios académicos.

En lo que respecta a los estudiantes de la UAEMEX, 387 de 39 espacios académicos
efectuaron movilidad; 159 viajaron a 53 instituciones de educacién superior en 14
paises (Alemania, Argentina, Brasil, Colombia, Corea del Sur, Espafia, Finlandia, Italia,
Japdn, Perd, Polonia, Portugal, Republica Checa y Taiwan.

En el ambito nacional, la calidad académica de la UAEMEX, asi como su cobertura en
diversas areas del conocimiento han sido referentes importantes para que estudiantes
de otras instituciones de educacion superior de la Republica Mexicana la consideren
entre las opciones para realizar movilidad; de esta forma, durante el periodo que se
reporta, 8 espacios universitarios recibieron a 16 estudiantes provenientes de nueve
IES nacionales.
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Aprendizaje Colaborativo Internacional en Linea (coOIL)

La educacion de calidad implica innovacién y vanguardia, la colaboracion académica y
aprendizaje en linea se adopta como una herramienta de internacionalizacion acorde
con la era digital que permite experiencias plenas de interculturalidad. En el afio que
se reporta 1 579 estudiantes participaron en clases espejo, a través del Programa
Académico para la Colaboracion Digital Internacional (colL), con 25 instituciones de
educacion superior de Argentina, Colombia, Ecuador, Espafia, México y Peru; asimismo,
1 875 estudiantes extranjeros participaron en reciprocidad en las 67 clases espejo
organizadas durante el afio reportado.

Practicas profesionales internacionales y estancias cortas

Como parte de las actividades extracurriculares, en 2023 se conté con la participacion
de 132 estudiantes de la UAEMEX de 18 espacios académicos, 99 en estancias cortas y
33 en prdacticas profesionales en el extranjero y 22 estudiantes extranjeros realizaron
estancias académico-culturales en un espacio universitario.

En apoyo a la formacion integral, se ha incentivado la participacién en la movilidad
estudiantil en su tipo intrainstitucional, la cual brinda la posibilidad a los estudiantes
de cursar unidades de aprendizaje del mismo plan de estudio o diferentes y en el
mismo espacio académico u otros, a través de acuerdos o convenios que suscriban
los espacios académicos dentro de la universidad. Durante el afio que se reporta, 177
estudiantes de estudios profesionales de 28 espacios académicos realizaron movilidad
intrainstitucional.

Educacion humanista y de calidad

99



100

. er
UAEMEX | 3Informe

Anual de Actividades

Estudiantesen o B
movilidad estudiantil y actividades de cooperacidon

.................................................................................... ]

4110

Estudiantes

Intrainstitucional | 177
Nacional | 51
Internacional | 159

Est. cortas | 99

Prac. profesionales int. | 33

+ UAEMEX

656

en movilidad . . Nacional | 16
1 Internacional | 121
Universitaria | 99

Externos |
1 Est.cortas | 22

'
'
'
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en colaboracién . Extranjeros | 1875
digital

Logros internacionales y nacionales

Durante suformacién, losestudiantesde estudios profesionalesadquierencompetencias
orientadas a la investigacion, que se fortalecen en el desarrollo de sus actividades
académicas, y que se concretan en su participacion en proyectos de investigacion y en
eventos académicos, en los que se reconoce la calidad y excelencia de su formacién,
prueba de ello es que estudiantes y egresados obtuvieron reconocimientos en eventos
internacionales y nacionales.

Logros internacionales
A nivel internacional, egresados y estudiantes fueron reconocidos por su alto nivel de

desempefio en competencias asociadas al conocimiento y a productos académicos de
trascendencia nacional en un contexto internacional.

. Logros
internacionales

Escuela de Artes Escénicas UAP Cuautitlan lzcalli
Student World Impact Film Festival Reto Internacional LABSAG 2023
Tania Sanchez German Luis Daniel Rojas Tolentino
Sergio Bustamante Martinez Ethan Bustos Solis
Sara Amairani Hernandez Colin Jorge Luis Rios Pallares
Laurejoseline Dominguez Sanchez 3¢ Jugar

Honorable Mention Official Selection




. Logros
internacionales

Facultad de Arquitectura y Disefio

[Il Edicién del Concurso de Dibujo Rosa Gres
Perla Isabel Medina Sudrez

1°" lugar en la categoria B

UAP Cuautitlan lzcalli

XVI Competencia Internacional de Arbitraje
Estefany Aneliz Lezama Ordaz

Yoav Francisco Morales Carcamo

3¢ lugar

. Logros
internacionales

Latin American Space Challenge

Facultades de Derecho, Medicina e Ingenieria

Mildred Renata Barrios Martinez, Gabriela Avila Osorio, Maria

Guadalupe Romero Mucifio, Angélica Bravo Figueroa, Benjamin Zepeda
Chaparro, Emilio Gabriel Mendoza Victoria, José Carlos Linares Guzman,
Leonardo Javier Serna Martinez, Luis Angel Romero Salas, Miguel Garcia
Cayetano, Victor Samuel Castillo Pérez, Raul Hernandez Palma.
Integrantes del equipo Potrorockets.

52 lugar en la categoria Cubesat con el proyecto SATBEE-C1

(Unico mexicano dentro del top 5)

10 2 lugar en la categoria de cohetes de combustible sélido 3 km con el

cohete XITZIN-II

. Logros
internacionales

Facultad de Turismo y Gastronomia

XIV Concurso de Gastronomia y Servicio Panamericano

Congreso CONPEHT

Jorge Antonio Aladin Bernal, Sebastian Contreras Alva, Gina Azucena

Jasso Jaimes, Salma Guzman Herrera

49 lugar

Dayana Reyes Herndndez, Daniela Torres Sanchez, Miriam Santana
Hernandez, Julio ALberto Lopez Gonzalez

3¢ lugar

Logros nacionales

La participacion de estudiantes y egresados en proyectos de investigacién genera
productos de calidad y excelencia, reconocidos a nivel nacional en diferentes eventos.
Asimismo, la formacidn integral de los estudiantes les permite participar en diferentes
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concursos nacionales, obteniendo reconocimientos por la mejor tesis, el dominio de

competencias digitales, entre otros.

~_ Logros
nacionales

Facultad de Ciencias

XVI Reunion Nacional de Herpetologia
Edgar de la Rosa Silva

1°" lugar

(Categoria Certamen de tesis)

Facultad de Quimica

Campeonato Nacional de Microsoft Office
Specialist

Ana Laura Garcia Niiiez

1° lugar

(Categoria Microsoft Office PowerPoint 2016)

XXXI Congreso de Educacion Quimica
Farmacéutica y Biologia y la XXVII Reunién de
Estudiantes de Farmacia

Karla Colin Gracia

1¢" lugar

(Categoria Trabajos libres)

Luz Jeanett Rodriguez Garcia
2% lugar
(Categoria Trabajos libres)

~_ Logros
nacionales

Facultad de Medicina

Concurso Nacional “Ing. Jesus Mondragén” nivel licenciatura en el 462
Congreso Nacional de Ingenieria Biomédica

Leonel Gonzalez Corral
1¢" lugar

Oferta educativa con calidad

La Institucién, comprometida con sus estudiantes, los forma en programas educativos
de licenciatura y técnico superior universitario de reconocida calidad y excelencia,
que se imparten a través de estrategias de ensefianza aprendizaje innovadoras, con el
desarrollo de competencias basicas, disciplinares y transversales, asi como digitales,
apoyadas en tecnologia de vanguardia, favoreciendo su preparacién cientifica, técnica,

ética y humanista.

En este contexto, de los 184 programas educativos que oferta la Universidad, 112
lo hacen en modalidad mixta, 64 en modalidad escolarizada y 8 en modalidad no




escolarizada; resaltando la pertinencia de los sistemas de ensefianza —en linea, virtual,
a distancia y presencial con mediaciéon tecnoldgica—, esta oferta educativa se adecua
a los intereses y necesidades de los aspirantes a ingresar a los estudios profesionales,
lo que ha contribuido al reconocimiento nacional y al prestigio social de la UAEMEX
(Grafica 1.21).

No escolarizada
8

Escolarizada
64

Mixta
12

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023

Estudios profesionales reconocidos por su calidad

El sistema incorporado, ademas de las instituciones de nivel medio superior, cuenta con
19 escuelas que, en conjunto totalizan 23 planes de estudio de licenciatura (Cuadro 1.2).

En el aflo que se informa, con base en el cumplimiento de los requisitos establecidos en
los lineamientos normativos de incorporacion y la opinidn favorable de los organismos
académicos correspondientes, fueron aprobados por el H. Consejo Universitario, dos
centros escolares: Sirius Campus Universitario y Universidad Tominaga Nakamoto,
sumando cuatro programas académicos a la oferta educativa actual.
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Institucion

Licenciatura

Cuadro 1.2. Planes de estudio de licenciatura de instituciones incorporadas

Administracion Economia
Comunicacion Nutricion
CAMPUS UNIVERSITARIO SIGLO XXI, S.C. Contaduria Psicologia
Derecho Relaciones Econémicas
Internacionales
CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES ATENEA  Administracion Derecho
PALAS, S.C. Contaduria Psicologia
CENTRO UNIVERSITARIO DIDASKALQOS, A.C. Derecho Administracion y Contaduria

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES

Administracion

Informatica Administrativa

UNIVERSITARIOS, S.C. Contaduria Ingenieria en Computacion
Derecho Psicologia
CENTRO DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Administracion Derecho

HORACIO ZUNIGA, S.C.

CENTRO UNIVERSITARIO DE TENANGO DEL

VALLE, A.C.

Contaduria

Administracion

Ingenieria en Computacion

Derecho

CENTRO UNIVERSITARIO PARA

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS, S.C.

Administracion

Contaduria

Negocios Internacionales

ESCUELA DE ENFERMERIA OKAYAMA

Enfermeria

INSTITUTO SECUNDARIA Y EDUCACION

SUBPROFESIONAL, S.C. Administracion Contaduria
INSTITUTO UNIVERSITARIO DEL LAGO Y DEL  Administracion )
SOL. S.C Contaduria
Uths Derecho
INSTITUTO UNIVERSITARIO FRANCO INGLES Cirujano Dentista Lenguas
DE MEXICO, S.C. Derecho
IUYTEM INSTITUTO UNIVERSITARIO Y ) .
TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MEXICO, Actuaria Negocios Internacionales,

S.C

BilingUe

SIRIUS CAMPUS UNIVERSITARIO, S.C.

Arquitectura

Derecho

Psicologia

UNIVERSIDAD DE IXTLAHUACA, CUI

Administracion

Ingenieria en Computacion

Comunicacién Lenguas
Contaduria Nutricion
Derecho Psicologia

Disefio Gréafico

Gastronomia

Quimico Farmacéutico Bidlogo

Enfermeria Psicologia
UNIVERSIDAD DE LA SALUD DEL ESTADO DE . . )
MEXICO, S.C. Gerontologia Fisioterapia
Médico Cirujano Nutricion
Derecho

UNIVERSIDAD IUEM, S.C.

Arquitectura

Disefio Gréfico

continda ...
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Institucion Licenciatura

Relaciones Econémicas

UNIVERSIDAD MEXIQUENSE, S.C. Psicologia Internacionales
Administracion Derecho

UNIVERSIDAD ISIDRO FABELA DE TOLUCA, . )

scC. Cirujano Dentista

Psicologia
Contaduria

UNIVERSIDAD TOMINAGA NAKAMOTO, S.C.  Fisioterapia

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023

Evaluacion y Acreditacion

La Universidad impulsa una cultura de la evaluacion y la acreditacion por organismos
externos con la certeza de que esta accidon permite una mejora continua de sus
programas de estudio, lo que a su vez le otorga mayor reconocimiento y prestigio
académico al operar bajo estandares nacionales garantizando que se reconozcan sus
egresados por la excelencia de su educacion.

En esa coyuntura, es de suma importancia que las instituciones incorporadas adopten
los mismos mecanismos de evaluacién y acreditacion de sus programas educativos,
a este respecto, la Licenciatura en Nutricion del Campus Universitario Siglo XXI esta
acreditada por los CIEES. Por otra parte, la Universidad de Ixtlahuaca cul ostenta la
acreditacion por esa misma instancia de sus programas académicos de las licenciaturas
en Administracion, Contaduria y Comunicacion; aunado a ello, los programas de
Derecho, Gastronomia, Ingenieria en Computacion, Nutricion y Quimica Farmacéutica
Bioldgica estan acreditados por los Copaes; es necesario implementar acciones para
gue mas instituciones opten por estos esquemas con la intencion de que mejoren la
calidad de los programas que conforman su oferta educativa.

Matricula educativa

La matricula de estudios profesionales en el ciclo escolar 2023-2024 es de 8 519
estudiantes, conformada por3 277 hombresy 5242 mujeres, registrando unincremento
del 1.1% respecto del ciclo anterior. Cabe destacar que la matricula presenta una
tendencia creciente en los Ultimos dos afos, revirtiendo el punto de quiebre de 2020
originado por la pandemia covip-19 (Grafica 1.22).

Educacion humanista y de calidad
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Grafica 1.22. Matricula de estudios profesionales

10 000
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Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.

Matricula de nuevo ingreso

Se matricularon por primera vez a los estudios profesionales 2 536 estudiantes, 1533
mujeres y 1003 hombres. En la Ultima década, el género femenino predomina, en un
promedio anual de 418 mujeres mas, que el masculino. (Grafica 1.23)

En este sistema, los planes de estudio con un mayor nimero de matriculados de nuevo
ingreso fueron: Derecho, Psicologia y Cirujano Dentista estudiantes respectivamente.
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Y, los de menor ingreso en las licenciaturas de: Economia, Actuaria e Ingenieria en
Computacion.

Grafica 1.23. Estudiantes de nuevo ingreso
3000
2500

2000

Matricula

1500

1000

500
14-15 15-16 16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23  23-24

Hombres @ 974 996 1041 1057 1042 922 790 824 1052 1003
Mujeres @ 1232 1246 1486 1520 1494 1347 1205 1261 1552 1533
Total @ 2206 2242 2527 2577 2536 2269 1995 2085 2604 2536

Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.

indice de reprobacion

Una de las principales problematicas que se observa en las instituciones, son los
elevados indices de reprobacion, especialmente durante los primeros semestres de los
planes de estudio. La tasa de reprobacion en 2023 fue de 8%; se considera que la causa
principal, referida por las instituciones, es la situacion socioecondmica y familiar de los
estudiantes.

Con la finalidad de revertir el bajo aprovechamiento escolar, el compromiso de las
instituciones debe ser permanente, aun cuando en algunos periodos el porcentaje
de estudiantes reprobados es bajo, menor al 5%; en otros, se eleva arriba de los diez
puntos porcentuales (Grafica 1.24).
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Grafica 1.24. Indice de reprobacién
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Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.

indice de abandono escolar

Elabandono escolar esta referido como el retiro voluntario o involuntario del estudiante,
es la conclusion de un proceso de un conjunto de factores individuales, familiares,
econdmicos, escolares y sociales, que lo lleva a desistir de su formacién académica.
Asi, los actores involucrados en su educacion, como sistema educativo, instituciones y
sociedad, deben asumir la responsabilidad de buscar la solucién a esta situacion.

En términos cuantitativos, la tasa de abandono fue de 11.8 %; los factores econdmicos
y el bajo rendimiento académico fueron las causas de mayor impacto que la originaron.
En contraste, las instituciones instauraron acciones como la tutoria académica y el
otorgamiento de becas, con la finalidad de reforzar la permanencia de los estudiantes.

En el ultimo trienio se observa la tendencia decreciente del indicador, respecto de los
tres afios precedentes lo cual es alentador y estimula a seguir actuando en esa directriz,
a fin de mejorar los resultados (Grafica 1.25).




Grafica 1.25. ndice de abandono escolar
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Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.

Eficiencia terminal

La eficiencia terminal por cohorte fue de 51.9% incrementandose un 0.5% en relacion

con el

afio anterior, en tanto que la global fue de 55.4%,. En los Ultimos tres afios se

ha logrado que mas de 50 estudiantes de cada 100 egresen oportunamente del plan
de estudios cursado (Graficas 1.26 y 1.27), estrategias como los servicios de apoyo al
estudiante (regularizacion disciplinar, tutoria académica y las becas) son cruciales para
privilegiar la culminacién de los estudios y con ello mejorar la eficacia de las instituciones.

Grafica 1.26. Eficiencia terminal por cohorte
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Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.
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Grafica 1.27. Eficiencia terminal global
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Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.

Titulacion

En el periodo que se informa, se titularon 501 egresados en 2022 (331 mujeres 'y 170
hombres), representando una tasa de titulacién por cohorte de 20.9%; a la par, el
indice de titulacion global fue de 88.5%. Los programas académicos que sobresalen
en este rubro son: Derecho, Psicologia y Cirujano Dentista. En la grafica 1.28 se aprecia
gue menos de 21 estudiantes se titulan en el afio siguiente a su egreso, lo cual denota
la importancia de establecer acciones que incidan en este aspecto, con el propdsito de
que los jévenes cuenten con mejores oportunidades en el &mbito laboral.

Grafica 1.28.Titulacion por cohorte estudios profesionales
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Fuente: Secretaria de Docencia, UAEMEX, 2023.
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Infraestructura para la calidad educativa

Elfortalecimientode lainfraestructura eleva la calidad educativa; el proceso de supervision
a las instituciones incorporadas tiene como objeto asegurar las condiciones generales
y especificas de infraestructura y equipamiento, enfatizando los talleres y laboratorios,
que dotan de elementos fundamentales al desarrollo de las habilidades y destrezas
técnicas requeridas por los estudiantes para un adecuado desempefio laboral, asi como
la infraestructura general, a fin de que sean conservados en condiciones apropiadas.

Capacitacion y actualizaciéon docente

Actualizar la planta académica permite mejorar la practica de los docentes, ayudando
a que el estudiantado desarrolle conocimientos significativos y alcance los objetivos
planteados en los programas académicos. Se realizaron las siguientes acciones
académicas: Desarrollo y fortalecimiento del vinculo tutor-tutorado, elaboracion de
guias pedagodgicas para programas reestructurados, coaching educativo e inteligencia
emocional en las que participaron 117 profesores de cuatro espacios, y se continuara
sistematicamente en una programacion anual de capacitacién docente.

Supervision escolar

Se supervisd a 100% de las instituciones con estudios profesionales, totalizando 19
espacios que relnen 71 programas académicos.

El instrumento guia de la supervisidn estd integrado por las categorias: informacion
general de la Institucion; fundamentos y condiciones de operaciéon de los planes
y programas de estudio, transito de los estudiantes, trayectoria escolar, egreso,
resultados del programa, personal docente, instalaciones y servicios, el cual, aplicado
en la supervisién, aborda la operacién de cada programa educativo, a fin de valorar su
eficacia.

Aligual que la supervisiéon de instituciones de nivel medio superior, también se procesan
dos informes, el cuantitativo categorizado en tres niveles de cumplimiento: Alto con un
rango de puntos de 80 a 100; Medio de 60 a 79 y Bajo de 20 a 59; es asi como, 96% de
los programas académicos alcanzaron el nivel alto.

Por otra parte, el informe cualitativo sefiala a las instituciones los hallazgos identificados
en la supervision, asi como las recomendaciones pertinentes; derivando en un Plan de
Mejora elaborado por esos centros escolares con el propésito de corregirlos. El proceso
de supervision de nivel superior forma parte del Sistema de Gestion de la Calidad de la
Universidad.

Educacion humanista y de calidad
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Profesores y estudiantes en la celebracion del Centenario del
Instituto Cientifico y Literario (1928)




Investigacion con compromiso
social

El trabajo cientifico de la UAEMEX se caracteriza por su claro enfoque hacia el
compromiso social y el bienestar humano, al atender los problemas y desafios mas
apremiantes, desde un enfoque de sostenibilidad y de trabajo colaborativo. Asi mismo,
asegura la calidad educativa en cada uno de sus programas de estudios avanzados,
promoviendo, entre sus estudiantes, la retribucién social en la aplicacion y generacién
del conocimiento.

2.1 Investigacion para el desarrollo social

Para la UAEMEX, la ciencia debe ser motor de crecimiento y progreso y un recurso
que garantice prosperidad, equidad, igualdad de oportunidades y todas aquellas
condiciones que promuevan el desarrollo social.

A través de la generacion de conocimiento, del analisis critico y de la colaboracion con
diversos sectores de la poblacidn, la investigacion se esfuerza por proveer elementos,
estrategias, reflexiones, datos precisos y hallazgos relevantes que permitan empoderar
a las comunidades, influir en politicas publicas y promover el cambio social positivo.

La pertinencia social de la investigacion se refiere al grado de adecuacién o compromiso
gue tiene la ciencia respecto al contexto sociocultural en el que se desarrolla. En este
sentido, y acorde con las politicas federales, el enfoque de pertinencia social exige que
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toda universidad publica sitUe sus funciones sustantivas en la complejidad y dinamismo
de los entornos local, nacional e internacional. Al respecto, cabe destacar que, en el
afio de reporte, se desarrollé y presentd a la comunidad cientifica de la Universidad, el
indice de pertinencia social de los proyectos de investigacion que permitira identificar
con mayor claridad el compromiso de la UAEMEX con su entorno.

Asimismo dentro del presente afio se desarrollé por vez primera el indice de Pertinencia
Social en los Proyectos de Investigacidon (IPSPI) como un elemento crucial para evaluar
la efectividad y alcance de las investigaciones que se realizan con un enfoque social
y de atencidon a problemadticas de la entidad y del mundo. El objetivo general fue
conocer cuantitativamente el impacto social de los proyectos de investigacion que
se desarrollan en la UAEMEX. Los indicadores considerados para construir el IPSPI
fueron: Integracién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, Servicios a la Poblacién
(Actividades de Retribucion Social), Cobertura de la Problematica, Formacién de
Recursos Humanos y el Vinculo con Posgrado. Considerando los cinco indicadores
anteriormente mencionados para su medicién, se retomaron dos convocatorias
internas como muestras piloto: La Convocatoria 2023 de Registro de Proyectos de
Investigacidn sin Financiamiento que contribuyan a la Consolidacién de Grupos de
Investigacion y de los Estudios Avanzados vy, la Convocatoria Catedra: Infancias con
referentes de crianza en prision, infancia es destino.

El resultado fue de 67% para la primera convocatoria y de 84% para la segunda en una
escala de 100. La colaboracion activa de la comunidad cientifica en esta primera fase
de disefio y la planificacion para su aplicacion en futuras convocatorias de proyectos
de investigacién son pasos criticos hacia la realizacion plena de esta iniciativa. La



expectativa es que, una vez implementado, el indice no solo nos brindard informacién
valiosa sobre nuestras fortalezas y dreas de mejora, sino que sentara las bases para una
investigacion mas enfocada y significativa.

Proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion

La UAEMEX desarrolla investigacidn basica, aplicada y de desarrollo tecnoldgico que
atiende las diversas necesidades y problematicas sociales, también retroalimenta los
procesos educativos, fortalece la infraestructura y equipamiento de la Instituciéon y
establece vinculos estratégicos que en conjunto contribuyen con la capacidad cientifica
de la Universidad.

Como resultado de las convocatorias de investigacion propias y externas, en 2023 se
registraron 224 nuevos proyectos de investigacion (2.7% mas que el afio anterior), que
en total suman 663 proyectos vigentes, de los cuales el 53% son de investigacidn basica,
32% de investigacion aplicada y 15% corresponden a desarrollo tecnoldgico.

Proyectos de triple hélice

La Universidad sigue estableciendo vinculos con gobiernos y empresas con la
finalidad de unir esfuerzos para trabajar en proyectos de investigacién que abordan
desafios comunes, los cuales, con frecuencia, inician como proyectos individuales y
eventualmente se convierten en acciones colectivas que buscan lograr la transferencia
tecnoldgica. A 2023, se cuenta con 22 proyectos registrados en esta modalidad entre
los que destacan:

Analisis mecanico de los esfuerzos de deformacién de un shutter polimérico por
efectos de ensamblaje a altas velocidades, a cargo de la doctora Lorena Romero Salazar,
investigadora de la Facultad de Ciencias. Dicho proyecto se lleva a cabo en vinculacion
con Grupo Industrial Polisol S.A. de C.V., con apoyo financiero del Consejo Mexiquense
de Ciencia y Tecnologia (Comecyt); ademas, esta trabajando en el proyecto Modelo de
radiaciones con analisis geométrico y condiciones termodinamicas del habitaculo, con
la empresa UINIK Technologies S.A. de C.V. El doctor Miguel Mayorga Rojas, investigador
de la misma facultad, trabaja en el proyecto: Simulaciones para una termoeléctrica con
base en la incineracion de residuos solidos orgdnicos, para la determinacién de los
ciclos termodinamicos con la empresa Grupo Osilmex S.R.L. de C.V.

Catedras de investigacion
A partir de catedras de investigacion que abordan problematicas sociales de forma

multidisciplinaria e interinstitucional, la actual Administracién estudia y da propuestas
de solucidn a problemas complejos

Investigacion con compromiso social
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La catedra de investigacion: “Infancias con referentes de crianza en prisién, infancia es
destino”, que se lleva a cabo entre el Poder Judicial del Estado de México y la UAEMEX,
reporta un segundo afio de actividades con resultados tangibles que se evidencian en
mesas de trabajo multidisciplinares e interinstitucionales en las cuales participaron
investigadoras e investigadores de la Universidad, expertos en el tema a nivel estatal,
nacional e internacional; asociaciones civiles, instancias diversas de gobierno del
Estado, asi como la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccion Integral a
Nifias, Nifios y Adolescentes, del Gobierno Federal.

La catedra cerrd su segundo afio de trabajo una vez realizados 12 proyectos de
investigacion multidisciplinar e incidente sobre la proteccion de derechos de nifias, nifios
y adolescentes, asi como con la publicacion oficial del Diagndstico de maternidades e
infancias con referentes de crianza en prisiones del Estado de México, en conjunto
con el Poder Judicial del Estado de México y dos diagndsticos mas en el tema, lo que
asegura el cumplimiento de sus objetivos iniciales: visibilizar la problematica, obtener
datos del Estado de México que sustenten y motiven la investigaciéon en la tematica, y
den lugar a acciones y politicas de atencion a nivel local. Esta iniciativa que se proyectd
a cuatro afios sigue avanzando ahora desde los hallazgos de la investigacion.

La catedra “Vulnerabilidad e Inclusion Social” avalada por la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), entre otras
actividades relevantes, reporta la realizacion de clases espejo con la Universidad
Catdlica de Cuenca de Ecuador, la imparticion de dos Cursos en Linea Abiertos y
Masivos (M0OCS por sus siglas en inglés) con los temas: Cultura de la prevencion
contra el feminicidio y la desaparicién forzada de mujeres, nifias y adolescentes, vy
Educacion sexual para la prevencion del abuso sexual infantil de seis a diez afios.

Asimismo, la creacién de la Especialidad en Victimologia y Derechos Humanos que se
impartird en la Facultad de Ciencias de la Conducta de la Universidad.

Convocatorias de investigacion

La razén de ser de la investigacidn, como funcion sustantiva de la Universidad, es la
generacién de conocimiento que promueva prosperidad social. Por tal razdn, en
esta Administracion se han elaborado y promovido convocatorias de investigaciéon
enfocadas a resolver problemas relevantes en contextos locales, regionales, nacionales
e internacionales, definidas claramente tanto en los Programas Nacionales Estratégicos
(Pronaces) como en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0bs) de la Agenda 2030.

Entre estas, sobresale la tercera emision de la convocatoria con financiamiento UAEMEX,
Proyectos de Investigacién con Enfoque de Inclusion e Integridad en el Marco de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2024.



De igual forma destacan las convocatorias que tienen como objetivo reducir la brecha
de género en la ciencia, entre ellas: Flor de Maria Reyes de Molina para estancias
cortas de investigacion para académicas; y la externa Mujeres Cientificas Estado de
México del Comecyt en la cual se han beneficiado, por tercer afio consecutivo, varias
investigadoras de la Institucion.

Otra convocatoria especifica es la de Proyectos de Investigacidn con el financiamiento
del sector productivo. También se ha promovido, por segundo afio, la convocatoria
de investigadoras e investigadores Comecyt-EDOMEX que brinda apoyo econémico a
jovenes que egresaron de maestria y doctorado para que continden desarrollando
actividad cientifica con investigadoras e investigadores consolidados de la Institucién
(Tabla 2.1).

Convocatorias Proyectos
Investigadoras e investigadores Comecyt-EDOMEX 39
Proyectos de investigacién con enfoque de inclusiéon e integridad en el marco de los 85
Objetivos de Desarrollo Sostenible 2024

Proyectos de investigacién con financiamiento del sector productivo 4
Convocatoria 2023 Registro de proyectos de investigaciéon sin financiamiento que 65
contribuyan a la consolidacion de grupos de investigaciéon y estudios avanzados

Convocatoria Mujeres Cientificas 2023 del Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia 24
Total 217

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023.

Respecto a la convocatoria, Proyectos de Investigacion con Enfoque de Inclusién e
Integridad en el Marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) 2024, se muestra
en la tabla 2.2 la distribucion de proyectos beneficiados de acuerdo con el 0DS que
atiende de forma prioritaria. En esta sobresalen 12 proyectos que tienen colaboracién
con instituciones de educacion superior extranjeras, resultado de alianzas globales.

oDs Nam.
Accién por el clima 3
Agua limpia y saneamiento 10

continta
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Tabla 2.2.  Proyectos con enfoque 0DS 2023-2024

oDs Nuam.
Alianzas para lograr los objetivos 1
Ciudades y comunidades sostenibles 6
Educacién de calidad 10

Energia asequible y no contaminante

—-

Fin de la pobreza

Hambre cero

Ilgualdad de género

Industria, innovacion e infraestructura

Paz, justicia e instituciones soélidas

Produccién y consumo responsables

W o N~

Reduccién de las desigualdades

Salud y bienestar 20

IN

Trabajo decente y crecimiento econdémico

Vida de ecosistemas terrestres

Vida submarina
Total 85

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023.

Dentro de la convocatoria 2023 Proyectos de investigacién con financiamiento del
sector productivo que tiene como objetivo incentivar la inversion privada en proyectos
de innovacion tecnoldgica que brinden algun beneficio concreto a la sociedad, en el
afio que se reporta, destacan los que se mencionan a continuacion (Cuadro 2.1):

Cuadro 2.1. Proyectos destacados con financiamiento del sector productivo, 2023

Espacio Académico Proyecto Responsable técnico

Innovacién en productos agroalimentarios: Evaluacién
quimica, microbioldgica y sensorial de queso molido de
Aculco elaborado con leche de vacas alimentadas con
ensilado de sorgo

Carlos Manuel Arriaga Jordan

Instituto de Ciencias

Agropecuarias y Rurales  prototipo de comercializacion certificada del mezcal
artesanal del Estado de México. Enfoques de
denominacién de origen y alternativas en el mercado de
los agaves spirits

Creacioén del laboratorio natural del ajolote para realizar

ecoturismo didactico integrativo con parametros

biolégicos ecoldgicos vy fisicoquimicos del sistema
Facultad de Ciencias acuatico en el rancho Los ajolotes, Jiquipilco, México

Humberto Thomé Ortiz

Moisés Tejocote Pérez

Escalamiento a nivel comercial del dispositivo de
ensamble de shutter

Disefio, desarrollo e implementacién de un prototipo en
Facultad de Geografia versién beta de una aplicacién moévil hibrida para el Renata Julliani Ruiz Gutiérrez
comercio electronico de frutas y verduras

Lorena Romero Salazar

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023.
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Financiamiento de proyectos de investigacion

Derivado de la participacion en Convocatorias con financiamiento, en el afio que
se informa tuvo una inversion excepcional de 71.4 mMbDP (Grafica 2.1) orientados a
infraestructura cientifica y proyectos de investigacién. Las principales fuentes de
financiamiento fueron:

Grafica 2.1. Inversidn total para la investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico

Comecyt

UAEMEX

CONAHCYT

Otros

(0] 5 10 15 20 25 30 35
MDP

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023.

La aportacién del Comecyt por aproximadamente 33 MDP, se orientd principalmente a
infraestructura cientifica a través del Fondo para la Investigacién Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico del Estado de México, asi como al desarrollo de proyectos de investigacién
a través de la Convocatoria Mujeres Cientificas Estado de México 2023.

Por parte de Conahcyt se autorizaron proyectos en diversas convocatorias por 10.3
MDP, destacando la participacion en Programas Nacionales Estratégicos orientados
a proyectos nacionales de investigacién e incidencia para la soberania alimentaria y
agentes tdxicos y procesos contaminantes.

En cuanto al recurso UAEMEX se tuvo una inversiéon de 11.3 MDP para las convocatorias
de investigacién Enfoque de inclusion e integridad en el Marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, Proyectos de Investigacién con financiamiento del sector
productivo y Catedra Infancia con referentes de crianza en prision, infancia es destino;
asi mismo, la Institucién realizd una inversién, como parte concurrente con Comecyt,
por 15.7 millones de pesos.
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Como parte de la inversién descrita anteriormente para proyectos de investigacion, se
logro la adquisicion de diferentes rubros de gran relevancia, como equipo tecnoldgico
y cientifico de vanguardia, equipo de cémputo y equipo e instrumental médico y de
laboratorio. (Gréfica 2.2).

Grafica 2.2. Inversidn en equipo cientifico y tecnolégico en proyectos de investigacion
2023

Equipo de

cémputo 3.03

Equipo tecnolégico
y cientifico

Equipo e instrumental
médico y de laboratorio

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 25 3.0 3.5
MDP

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023.

Por otra parte, se realizd por primera vez, el Programa de Mantenimiento de Equipo
Tecnoldgico y Cientifico, con un monto autorizado de 2.0 mMDP; beneficiando a las
facultades de Ciencias, Ciencias Agricolas, Enfermeriay Obstetricia, Medicina Veterinaria
y Zootecnia, Quimica, asi como al Centro Universitario UAEM Amecameca, y al Instituto
de Ciencias Agropecuarias y Rurales.

Mejora en el desempeio de procesos

El compromiso de llevar a cabo una adecuada gestién para la conclusién de proyectos
de investigacién requiere del continuo desarrollo de habilidades técnicas, por ello,
se realizaron tres cursos de capacitacion en el Proceso de Gestidon de la Investigacion
2023, con la participacion de investigadoras, investigadores e integrantes del personal
administrativo; con el objetivo de agilizar el ejercicio del recurso bajo los procedimientos
establecidos, para favorecer alin mas el adecuado ejercicio presupuestal, se realizaron
reuniones por proyectos especificos, para atender particularidades de cada uno
de ellos.




Con la finalidad de tener un mayor control en tiempo y atencién de las solicitudes
realizadas por investigadoras e investigadores para el ejercicio del recurso de sus
proyectos, se disefid y codificé el Sistema de Informacién de Requisiciones y Solicitudes.
sistema web que permitirad registrar, revisar y validar el listado de requerimientos de
bienes, asi como de la solicitud del recurso econémico destinado a dar cumplimiento
a los proyectos de investigacion. Esta plataforma se despliega del cvu permitiendo ver
en tiempo real el estatus en que se encuentra el tramite solicitado.

Participacion nacional e internacional de estudiantes y docentes en convocatorias
de investigacion y posgrado

Esta practica permite el intercambio de conocimientos, perspectivas y experiencias
entre diversas instituciones y culturas, enriqueciendo asi el dmbito educativo vy
promoviendo la excelencia en la investigacion; ademas fomenta la colaboracion global,
el acceso arecursos y oportunidades académicas de alto nivel y contribuye al desarrollo
de habilidades interculturales, lo que a su vez fortalece la formacién de individuos
altamente calificados capaces de aportar soluciones innovadoras a problemas globales
generando avances significativos en sus respectivas areas de estudio. Derivado de
esto, la UAEMEX cuenta con 60 proyectos internacionales con 14 paises entre los que
destacan: Evaluacion de la huella de carbono para el transporte escolar universitario
de la UAEMEX, con la Universidad de Calgary, Canada; La traduccidon museistica como
medio para la difusién del patrimonio cultural de la UAEMEX, realizado con Universitat
Hildesheim, Alemania; Prototipo de comercializacion certificada del mezcal artesanal
del Estado de México enfoques de denominacion de origen y alternativas en el mercado
de los agaves spirits, con la Universidade de Caxias do Sul, Brasil.

a 3 @€ VUV @

Alemania Argentina Brasil Canada Colombia

A A
% -wr - -
Ecuador El Salvador Espaiia Estados Unidos Francia
- - ' NA
- - vay
Paises Bajos Paraguay Peru Reino Unido
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Produccion tecnolégica

La Institucién reconoce laimportancia de promover el conocimiento de los mecanismos
gue protejan la innovacién y los descubrimientos cientificos resultado de un proceso
de investigacidn, asi como facilitar los procedimientos para tales fines.

En el afio que se informa, el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) otorgd
a la Universidad 15 titulos de propiedad industrial, entre estos se encuentran 13
disefios industriales y dos patentes; estas ultimas de gran impacto dentro de los 0ODS,
con el proyecto: Reactor electroquimico multifasico de flujo concurrente, asi como
el proyecto: Proceso de produccién heterogénea de esteres metilicos o biodiesel en
un contactor multifasico de flujo descendente, ambos de la Facultad de Quimica en
colaboracién con el Centro Conjunto de Investigacion en Quimica Sustentable UAEM-
UNAM. Asimismo, se presentaron ante el IMPI 21 nuevas solicitudes de invencion,
de las cuales cinco corresponden a patentes, 15 a disefios industriales y un modelo
de utilidad, lo que involucra la participacion de 38 investigadores; contando al cierre de
2023 un total de 133 registros de propiedad industrial ante este Instituto: 40 titulos de
propiedad industrial en proceso y 93 proyectos consolidados de propiedad industrial,
de los cuales: 16 son patentes, dos modelos de utilidad y 75 disefios industriales.
(Gréfica 2.3).

Titulos de propiedad industrial
en proceso
40

Proyectos de propiedad industrial
93

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023

En el marco del Dia Mundial de la Propiedad Intelectual, tuvo lugar la inauguracion de
la Jornada de propiedad industrial con la presencia del maestro Cristian Solano Padilla,



representante del IMPI, quien impartié la conferencia La importancia de la propiedad
industrial con perspectiva de transferencia tecnolégica. Con el objetivo de generar
vinculos en materia de ciencia y tecnologia protegida a favor de la Universidad, se
presentd el modelo Desecador de aire vertical para materia organica, realizado por los
doctores Moisés Tejocote Pérez y Octavio Monroy Vilchis, del Centro de Investigaciones
en Ciencias Bioldgicas Aplicadas; ademas, Prototipo de vivienda construida con muros
desmontables de adobe tecnificado, por la doctora Mercedes Ramirez Rodriguez, asi
como los coinventores Jesus Aguiluz Ledn y Ramon Gutiérrez Martinez, pertenecientes
a la Facultad de Arquitectura y Disefio.

Ademis, se llevd a cabo la mesa de trabajo para la divulgacion de las invenciones,
con la presencia de funcionarios del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, Centro Estatal de Rehabilitacion y Educacion Especial, Instituto
Mexicano del Seguro Social, Centro de Medicina de la Actividad Fisica y el Deporte,
y especialistas en ergonomia e inventores adscritos a las facultades de Ingenieria y
Medicina, teniendo como resultado el intercambio de conocimiento para la madurez
de las invenciones de impacto social en el campo de la rehabilitacion y ortopedia.

La UAEMEX, en coordinacién con el ImpI, llevé a cabo los trabajos para impartir el
primer Diplomado sobre proteccién de invenciones en México, con cobertura a nivel
nacional. Sumado a lo anterior, y como actividad de difusion sobre la importancia del
registro de la propiedad industrial, se participd en el Ciclo de Conferencias Previas al
159 Aniversario de la Unidad Académica Profesional Tianguistenco, impartiendo la
conferencia El papel de la propiedad industrial en la innovacién desde la vinculacion con
el sector productivo. Asi mismo, en la Facultad de Arquitectura y Disefio se llevaron a
cabo dos conferencias impartidas por el IMPI, una sobre redaccién de memoria técnica
y reivindicaciones, en la que participaron investigadoras e investigadores, docentes y
tesistas de posgrado; y otra sobre proteccion de marcas impartida en coordinacion con
la Direccidon de Desarrollo Empresarial, con la participacion de 20 emprendedores.

Afindeincentivaralacomunidad universitaria enla proteccién de susinvencionesyenla
busqueda de nuevos modelos de transferencia tecnoldgica que generen impacto en los
sectores productivo y social, se entregaron reconocimientos a inventoras e inventores,
quienes, a través del Centro de Proteccién de Invenciones y Marcas, obtuvieron titulos
de propiedad industrial.

En la busqueda de financiamiento para la transferencia tecnoldgica, la UAEMEX inicio
trabajo conjunto con la Fundacion Innovacion y Desarrollo (FIDBAN), una organizacion
sin fines de lucro, cuyo fin es vincular proyectos innovadores rentables que necesitan
financiacién con posibles inversores de capital. La primera Ronda de Inversores del
Capitulo México de FIDBAN se celebrd el 20 de abril del afio de reporte, en la cual
integrantes de diferentes organismos académicos de la Universidad presentaron los
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proyectos: Vivienda digna sostenible construida con bloques de adobe tecnificado
fabricados ensitio, de la Facultad de Arquitectura y Disefio; Planta termodeshidratadora
de alimentos del Centro de Investigacion en Ciencias Biolégicas Aplicadas, y Planta
purificadora de agua de lluvia para consumo humano y de servicios del Instituto de
Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales.

La Ronda de FIDBAN en México es la cuarta que se celebra en Latinoameérica, regién en
la que la Fundaciodn, radicada en Cantabria, cuenta con presencia directa en 14 paises y
presencia indirecta en otros 20, a través de la Fundacién Universitaria Iberoamericana.
Independientemente de los resultados de financiamiento que se logren obtener, el
proceso resultd sumamente enriquecedor en términos de aprendizaje sobre el proceso
de transferencia tecnoldgica que la Universidad ha iniciado recientemente.

Profesores e investigadores reconocidos por su labor cientifica

La formacion integral de alto nivel de conocimiento y experiencia cientifica, que aportan
al estudiante, la planta académica y de investigacidn, permite renovar su pensamiento
y fortalecer sus habilidades y capacidades derivando en una cultura profesional de
alta calidad. A su vez, su prestigio y reconocimiento en el dmbito de la investigacién
pueden atraer a estudiantes talentosos y motivados a seguir su camino. Actualmente,
la Universidad cuenta con 1 388 profesores de tiempo completo (PTC) inscritos en
la Secretaria de Educacion Publica (Sep); de ellos siete tienen una especialidad, 309
poseen grado de maestriay 1 072 cuentan con doctorado (Grafica 2.4).

Especialidad
1%
I Maestria
22%

Doctorado
77%

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023



Profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

Se reconoce la generacion y divulgacion de conocimiento de la comunidad académica
de la UAEMEX, adscrita al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII) pues
a través de su labor, no sélo impulsan la innovacion y avance cientifico que beneficia a
la sociedad, también contribuyen con el prestigio de la institucion.

Resultado de la Convocatoria 2023 para el sNII, el Conahcyt registra 33 investigadoras
e investigadores que subieron de nivel, 28 que mantuvieron su nivel y 81 nuevos
integrantes. Con las cifras anteriores, la institucién cuenta con 821 profesores de carrera
y de asignatura que iniciaran vigencia en enero de 2024. Por nivel de reconocimiento,
se distribuyen de la siguiente manera: 18 son Nivel Il (2%); 105 se encuentran en el
Nivel Il (13%); 476 en el Nivel | (58%); y 222 (27%) cuentan con una postulacién como
candidatos (Grafica 2.5).

Miembros del sni

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 enero 2024

Fuente: Secretarfa de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023.

La evolucidn historica de PTC adscritos al SNII muestra un incremento de 35% (Grafica
2.6), desde 2018, evidencia de que la comunidad cientifica de la Institucion continda
consolidandose, trascendiendo y aportando con ello elementos que permiten que la
Maxima Casa de Estudios mexiquense se mantenga por segundo afio consecutivo como
la mejor Universidad Publica Estatal a nivel nacional, de acuerdo con la evaluacion Latin
America University Rankings 2023. (Tabla 2.3).

Investigacion con compromiso social

125



126

. er
UAEMEX | 3Informe

Anual de Actividades

Tabla 2.3. PTC en el sNII por drea de conocimiento

Area de Conocimiento Nivel

Cc | Il | Total
Biologia y Quimica 1 37 10 1 49
Ciencias de Agricultura, Agropecuarias, Forestales y de Ecosistemas 7 62 13 2 84
Ciencias Sociales 50 155 33 5 243
Ciencias de la Conducta y la Educacion 7 19 2 28
Fisico-Mateméaticas y Ciencias de la Tierra 2 38 12 3 55
Humanidades 18 68 10 96
Ingenierias y Desarrollo Tecnolégico 8 36 10 1 55
Interdisciplinaria 5 8 1 14
Medicina y Ciencias de la Salud 6 14 3 23
Total 104 437 94 12 647

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Este programa brinda a los docentes la oportunidad de mejorar sus habilidades
pedagodgicas, mantenerse actualizados en cuanto a las mejores practicas educativas y
adaptarse a los cambios constantes en la educacién, derivando en una ensefianza de
mayor calidad, un impacto positivo en el aprendizaje de los estudiantes y la capacidad
de los docentes para innovar en su labor.

En el aflo de reporte, la UAEMEX registra 1 014 profesores de tiempo completo
(PTC) con este reconocimiento, lo que representa un incremento de 3% en relacién
con el afio anterior (Grafica 2.7); ello les permite participar en cuerpos académicos
registrados ante el Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo
Superior (Prodep), asi como por los estimulos que ofrece el Programa Institucional de
Impulso y Reconocimiento a la Investigacion y Perfil Académico (Proinv) y el Programa
de Estimulos al desempefio del Personal Docente (Proed).




2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023.

El Proinv tiene el objetivo de fortalecer el perfil de investigador de los PTC de la UAEMEX,
mediante la evaluacidon y otorgamiento de estimulos econdmicos que reconocen las
funciones de investigacion, docencia, tutoria y gestion. En la convocatoria 2023, se
beneficiaron 400 PTC a través de este programa (Tabla 2.4).

Tabla 2.4. PTC beneficiados por el Proinv 2023 por tipo de espacio

Espacio académico Beneficiados
Facultad 268
Centro Universitario UAEM 68
Instituto y Centro de Investigacion 58
Unidad Académica Profesional 6
Total 400

Fuente: Secretarfa de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023.

La convocatoria sefiala cinco objetivos especificos: Impulsar el desempefio sobresaliente
de los PTC mediante reconocimiento y estimulos de calidad en el desarrollo de la
investigacidn; reconocer e impulsar a los PTC miembros del sSNII a alcanzar diferentes
niveles (Il y 1ll); motivarles a lograr los objetivos del PRDI, asi como incrementar su
competitividad y calidad académica, fomentando la visibilidad de la produccién
académica de calidad generada por las y los investigadores.
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Estudiantes de pesgrado, Facultadide Contaduria y Administracion | UAEMEX, 2023

Logros de profesores

El trabajo de la comunidad cientifica de la UAEMEX ha sido reconocido por su calidad
y pertinencia social; entre otros, cabe mencionar el de Guadalupe del Carmen Hoyos
Castillo, profesora e investigadora de la Facultad de Planeacion Urbana y Regional,
quien obtuvo la Medalla “Jerzy Kondracki” de la Facultad de Geografia y Estudios
Regionales de la Universidad de Varsovia, Polonia, por realizar diversas investigaciones,
centrandose en la economia urbana, estudios regionales, procesos metropolitanos,
gestion metropolitana y medio ambiente. La doctora Gabriela Morales Vega, la maestra
Celina Hilda Alvarez Amador y el doctor Heriberto Casarrubias Vargas profesores
investigadores del Centro Universitario UAEM Valle de México, obtuvieron primer
lugar en la Convocatoria de Ensayos Académicos sobre el Atlas de Género del Estado
de México, a través del Comecyt, en colaboracion con la Secretaria de las Mujeres.
El doctor Santiago Osnaya Baltierra, investigador de la Unidad Académica Profesional
Tianguistenco, obtuvo mencién honorifica como coordinador del libro Disefio de Cartel,
editado por la UAEMEX.

En atencion a la Convocatoria para la Integracion del Comité Técnico del Sistema de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES), emitida por el Secretariado
Técnico Conjunto del Consejo Nacional para la Coordinacién de la Educacion
Superior (Conaces), el doctor Francisco Herrera Tapia fue seleccionado integrante
del Comité Técnico del SEAES. Este reconocimiento permitird la vinculacion con otras
universidades, favoreciendo la coordinacién con autoridades educativas federales y
estatales, promoviendo activamente la evaluacién y acreditacion de los programas de
investigacién y posgrado.



En el afio que se informa fueron reconocidos con el Premio Talento EDOMEX 2022,
jovenes cientificos e investigadores, promovido por el Consejo Mexiquense de Ciencia
y Tecnologia, cuatro investigadoras y dos investigadores de la Institucion (Cuadro 2.2).

Area Investigador (a) Institucién de adscripcion

Fisico - Mateméaticas David Maya Escudero Facultad de Ciencias

Quimica Hariz Islas Flores Facultad de Quimica

Ciencias Sociales Arianna Becerril Garcia Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Humanidades y

Bren rahi Cervan Lun
Ciencias de la Conducta enda Sarahi Cervantes Luna

Centro Universitario UAEM Ecatepec

Arquitectura y Disefio Liliana Romero Guzman

Facultad de Arquitectura y Disefio

Ingenieria y Tecnologia José Javier Reyes Lagos

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023

Cuerpos académicos

Facultad de Medicina

Los PTC que comparten Lineas de Generacidon y Aplicacién de Conocimiento (LGAC) a
través de su investigacion colegiada, afio con afio fortalecen sus actividades académicas
y cientificas para lograr consolidar su nivel de calidad en beneficio de los programas
educativos. En el afio que se informa, se cuenta con 236 cuerpos académicos (CA)
registrados en la SEP; de estos, 83% son CA de calidad.

Profesores de tiempo completo en cuerpos académicos

El 83% de PTC de la Universidad, registrados en la SEP, participan de manera colegiada
en CA (Tabla 2.5), aportando soluciones a las necesidades del desarrollo social, |a ciencia
y la tecnologia en los contextos local, regional, nacional e internacional.

CA en SEP PTC

Consolidado 504
En consolidacion 336
En formacion 165
Registro interno 147
Total 1152

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios

Avanzados, UAEMEX, 2023.
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Lineas y redes de investigacion

A través de los grupos colegiados de investigacién, la UAEMEX trabaja en 316 LGAC,
referidas como objeto de estudio amplio u orientacidn general del cuerpo académico,
las cuales deben dar cuenta de un fin determinado; son distribuidas en nueve areas de
conocimiento de acuerdo con la clasificacion de Conahcyt.

Redes nacionales e internacionales

La afiliacidon a redes nacionales e internacionales genera solidez a las LGAC que cultivan
los PTC. en 2023, incrementd a 1 211 la participacion de PTC activos en 159 redes de
investigacidn con registro y reconocimiento del Conahcyt, Prodep y UAEMEX; por el nivel
de colaboracién que presentan, 95 redes son de alcance nacional y 64 internacional, en
coordinacion con 28 paises.

Redes interna_cjonales
de colaboracion

A A —
@ o <>
- - _ 4 p—
Angola Argentina Bolivia Brasil Chile Colombia  Costa Rica
&S P ¥ < & =
w -w - —
Cuba Dinamarca Ecuador  El Salvador Espafia Estados Unidos Francia

© T S - = ()
) A

wr wr wr wr
Guatemala Honduras Hungria Italia Nicaragua  Paraguay Peru

Polonia  Reino Unido R.Checa R.Dominicana Rusia Venezuela

La internacionalizacién en la Universidad ha gestado un proceso fundamental para
promover la diversidad cultural, el intercambio de conocimientos y la colaboracion
global en el ambito cientifico y académico. A medida que el mundo se interconecta mas,
las instituciones educativas buscan fomentar la internacionalizacidn con estudiantes y
docentes de diversas partes del mundo, ofrecer programas de intercambio y establecer
colaboraciones de investigacion internacional.

En conjunto con la Universidad del Norte de Texas, se llevd a cabo el Workshop
UNT—UAEMEX en la Facultad de Ciencias. Se abordd un programa de investigaciéon e
internacionalizacion de 27 especialistas de ambas universidades, contando con la
asistencia de 30 alumnos de la comunidad universitaria.




En 2023, la Universidad se incorpord a la Hispanic Association of Colleges and
Universities (HACU), asociacion conformada por mas de 500 IES de diversos paises de
lengua castellana, cuyo fin es dar representatividad a la poblacion hispana, la mas joven
y la de mayor crecimiento dentro de Estados Unidos de América.

En relacién con la afiliacion a la Asociaciéon Universitaria Iberoamericana de Posgrado
(AuIP), se lograron gestionar tres movilidades salientes para programas de estudios
avanzados, que en conjunto sumaron un monto de cuatro mil euros.

Se mantiene la membresia con la Agencia Universitaria de la Francofonia, a fin de
implementar proyectos que faciliten el intercambio de mejores practicas, experiencias e
innovaciones entre sus organismos miembros, en varios temas de ciencia, humanidades
y desarrollo sustentable, con enfoque en la francofonia cientifica.

Otra de las redes internacionales en las que continda participando la UAEMEX es la red
United Nations for Academic Impact; entre las actividades llevadas a cabo en el periodo
gue se reporta, resalta el taller de Sustentabilidad que esta red ofrecid de manera
gratuita especificamente para estudiantes de la Institucion. Ademads, en conjunto con
la Asociacién Mexicana para la Educacion Internacional (AMPEI), se ofrecen cursos en
linea de aprendizaje colaborativo internacional coiL (cooperative on-line international
learning) como herramienta de aprendizaje de los posgrados.

Oficinas de enlace internacional

Las oficinas de enlace en el extranjero desempefian un papel fundamental respecto
al establecimiento y fortalecimiento de relaciones internacionales con la UAEMEX; al
actuar como puntos de contacto directo con instituciones académicas, gobiernos,
organizaciones y estudiantes de otros paises, facilitan la colaboracién en investigacion,
programas de intercambio académico y la promocion de la Institucién en el ambito
global. Actualmente, la Universidad cuenta con cuatro oficinas de enlace internacional
ubicadas en Argentina, Portugal-Espafia, Alemania e Italia. Este afio, se organizaron,
por vez primera, dos jornadas de estudio, en las que especialistas de talla internacional
compartieron sus experiencias en los ambitos de los 0DS: Educacién de calidad,
Ciudades y comunidades sostenibles, y Alianzas para lograr los objetivos.

A través de la oficina de enlace de Argentina, se concreté la firma del convenio con
la Universidad de Buenos Aires y la Universidad Nacional de Cérdoba, siendo estas
instituciones la mas prestigiosa y la mas antigua de Argentina, respectivamente.

Mientras que la Oficina de Enlace en Espafia y Portugal realizo trabajo colaborativo con

la Universidad Mohammed V en Marruecos, dentro del proyecto de Aula Internacional.
La oficina de enlace de Italia gestiond dos becas por 4 mil 500 euros cada una, que
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beneficiaron a alumnos de los posgrados en Ciencias de la Ingenieria y Ciencias
Ambientales para estancias de cuatro meses en la Universidad de LAquila. Asi mismo,
se llevd a cabo la firma de un acuerdo de cooperacion y un convenio especifico con la
Universidad de Torino, Italia, en el area de veterinaria.

Por su parte, la representacién en Alemania, en conjunto con el Instituto de Ciencias
de la Traduccién y Comunicacion Especializada de la Universidad de Hildeshein y la
Facultad de Lenguas, organizo la Sommerschule o Escuela de Verano para los Avances en
Estudios de Traduccidn, que incluyd una visita a esta institucion de cinco docentes y la
Secretaria de Cooperacion Internacional de la universidad germana, para conmemorar
15 afios de cooperacién ininterrumpida entre ambas instituciones, periodo en el cual
se han realizado cerca de 75 estancias en Alemania y 65 movilidades entrantes.

Argentina
Elda Selene Monarres Astorga

. Alemania
Maria Camacho-Mohr

Italia
Manuel Eduardo Valiente Quevedo

Peninsula Ibérica
Luz Maria Jardon Iniesta

® )

Convenios internacionales

Lavinculacién con Instituciones de Educacidn Superior (IES) extranjeras hasido unasunto
prioritario. Durante esta administracion, se han suscrito 156 convenios internacionales,
lo que representa un 83% del total de instrumentos legales en toda la administracion
inmediata anterior. Actualmente se cuenta con 298 convenios internacionales vigentes
con 205 IES en 33 paises y cuatro ONG. En el 2023 se establecieron convenios con 17
paises, entre los cuales destacan los firmados con la Universidad de Buenos Aires
(Argentina), Tecnoldgico de Costa Rica, Universidad Estatal de California — Northridge,
Universidad Estatal de Texas y Universidad de Michigan — Dearborn (Estados Unidos), y
Universidad Aston (Inglaterra).

Publicaciones y otros productos de calidad

La investigacion, actividad fundamental en la institucion, contribuye al avance del
conocimiento y la innovacion, permitiendo estar a la vanguardia, enriqueciendo el
contenidoy la calidad de la educacién que ofrece; al tiempo de permitir a la comunidad
universitaria el acceso ainformacién actualizaday de vanguardia, a través de plataformas



especializadas, publicaciones y productos de excelencia académica. Ejemplo de ello es
el numero de publicaciones realizadas por académicos e investigadores a través del
portal Scopus, base de datos de la empresa Elsevier, especialista en clasificar y reportar
articulos publicados en revistas de alto factor de impacto.

Grafica 2.7. Articulos indexados publicados en Scopus
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Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023.

El Museo Universitario “Leopoldo Flores” fue escenario de la entrega de los Premios
Scopus a investigadoras e investigadores UAEMEX, en el cual se reconocié a 17 de
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ellos, por la calidad y el alto nUmero de citas con que cuentan sus trabajos cientificos

(Cuadro 2.3).

Cuadro 2.3. Investigadoras e Investigadores reconocidos en entrega de premio Scopus

Area de conocimiento CONAHCYT

Espacio Académico

Investigador

Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra

Facultad de Quimica

Leobardo Manuel Gémez Olivan

Instituto Interamericano de
Tecnologia y Ciencias del Agua

Ivonne Linares Hernandez

Biologia y Quimica

Facultad de Quimica

Erick Cuevas Yafiez

Carlos Eduardo Barrera Diaz

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Edgardo Soriano Vargas

Medicina y Ciencias de la Salud

Facultad de Medicina

Hugo Mendieta Zerén

Ninfa Ramirez Duran

Ciencias de la Conducta y la Educacion

CU UAEM Atlacomulco

Arturo Enrique Orozco Vargas

CU UAEM Ecatepec

Maria del Consuelo Escoto Ponce de Ledn

Humanidades

Facultad de Humanidades

Roberto Andrés Gonzalez Hinojosa

Facultad de Planeacién Urbana
y Regional

Juan José Gutiérrez Chaparro

Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales

Rodrigo Sandoval Almazan

CU UAEM Texcoco

Juan Carlos Monterrubio Cordero

Ciencias de Agricultura, Agropecuarias,
Forestales y de Ecosistemas

Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Mohamed Salem Abdelfattah Zeidan

Instituto de Ciencias
Agropecuarias y Rurales

Carlos Manuel Arriaga Jordan

Ingenierias y Desarrollo Tecnoldgico

Facultad de Quimica

Gonzalo Martinez Barrera

Reyna Natividad Rangel

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023.

Los recursos electrénicos desempefian un papel crucial en la UAEMEX al enriquecer
y diversificar el proceso de aprendizaje, asi como facilitar acceso rapido y global
a informacion y herramientas en linea. Estos recursos electronicos facilitan, al
proporcionar acceso a personas con diferentes necesidades y ubicaciones geograficas.
gue la educacion sea mas inclusiva.

En el afio que se informa, los recursos con los que cuenta la Universidad incrementaron
sus visualizaciones; en el caso de las bases de datos especializadas, se reportan las
siguientes descargas: Springer Nature, 27 974 articulos. En cuanto a Ebook, 70 914
descargas; respecto a la produccién académica y cientifica, 1 964 productos.




46

Libros

195

Publicaciones de

capitulos de libro
Redalyc
491 SciELO

Articulos en Latindex
Productos revistas indizadas Scopus
Tesis
1 2 3 2 Memorias

Productos diversos : Ponencias
Carteles

Con el objetivo de apoyar la produccién académica de investigadoras e investigadores,
se impartieron los talleres: Taller de redaccion de textos cientificos y Publicar un
articulo de investigacidn: conozca el proceso de publicacion y los aspectos que debe
considerar. Asi mismo, la Editorial Elsevier impartio el curso Impacto de tu perfil de
autor de Scopus.

Los productos académicos publicados en el Sistema de Informacién Cientifica Redalyc,
de 2005 a 2023 suman 3 803 articulos de autores UAEMEX —2 775 pertenecen al drea
de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades, 1 019 a Ciencias Naturales y Exactasy 9 a
Multidisciplinarias—. En 2023 se difundieron 36 correspondientes a Ciencias Sociales,
Artes y Humanidades, 4 a Ciencias Naturales y Exactas y 1 a Multidisciplinarias.

Difusion cientifica

La UAEMEX tiene el compromiso de comunicar de manera efectiva los productos de las
investigaciones cientificas, para acercar al publico en general, los avances de la ciencia
y sus repercusiones en la sociedad.

Bajo la adopcidon de altos estdndares de calidad y buenas précticas editoriales que
garantizan la relevancia del contenido y pertinencia de las obras, resultado de la
investigacidn que se realiza en la Universidad, en 2023 se reporta la edicion de 20 libros
sobre temas relevantes y problematicas contemporaneas, abonando a la generacion
y diseminacion del conocimiento cientifico, tecnoldgico, cultural y humanistico.
(Tabla 2.6).
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Tabla 2.6.  Edicion de libros por area del conocimiento

Area del conocimiento Libros

Ciencias Sociales

Interdisciplinaria

Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra

Humanidades

Biologia y Quimica

Ciencias de Agricultura, Agropecuaria, Forestales y de Ecosistemas
Ciencias de la Conducta y la Educacion

G N N N SRR N

Ingenierias y Desarrollo Tecnolégico

Total 20

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023.

Durante 2023, la UAEMEX cumplio 50 Afios de ofrecer posgrados, ya que en 1973 inicio
la Maestria en Administracion. En el marco de esta conmemoracidn se llevaron a cabo
diversas actividades entre la comunidad universitaria.

\\H) 50 afios de posgrado
“4  Actividades realizadas

» Conferencias | "Jornadas de la Ciencia"

» Conferencia magistral | Dra. Donna Theo Strickland. Premio Nobel en Fisica 2018

» Entrega de Diplomas | "Diplomado Superior en Competencias Docentes en Lenguas Extranjeras"

» Ceremonias | Entrega de Grados de Maestria y Doctorado (primavera y otofio)

» Entrega de Reconocimientos | Profesores y Profesoras Titulares de Especialidades Médicas
Hospitalarias

» Entrega de Reconocimiento | Doctor Honoris Causa a la Dra. Miroslawa Czerny

» Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia

» Presentacion | Micrositios de Estudios de Posgrado

» Entrega de Premio Scopus a Investigadores

» Entrega de reconocimientos | Obtencidon de Titulos de Proteccidn Industrial

» Presentacion | indice de pertinencia social de la investigacién y los estudios avanzados de
la UAEMEX

» Entrega de reconocimientos | Coordinadores de Estudios Avanzados en el Programa Piloto de
Autoevaluacién snP
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Ademds, se realizaron actividades en redes sociales como: la publicacion de infografias
con datos de interés, trivias, menciones de egresados de los programas de posgrado,
efemérides alusivas a los 50 afios de Estudios de Posgrado, e informacion relevante
sobre la investigacion y los estudios avanzados. En el marco de la conmemoracion de
los 50 afios de los Estudios de Posgrado, se editd el libro El inicio del viaje, compilado
por los doctores Francisco Javier Beltran Cabrera y Cynthia Araceli Ramirez Pefialoza.

Presentaciones de libros

Con el propdsito de compartir los resultados de las investigaciones e incrementar la
cultura cientifica a través de la divulgacién, en el afio que se informa, se realizaron 24
presentaciones de libros en distintos foros y espacios. Asi, en abril, como parte del
programa del mes de la lectura, se presentd la obra Orquideas de la region sur del
Estado de México, obra coordinada por Napoledn Fillat Ordéfiez y Enrique Leopoldo
Islas Flores, realizada en colaboracion con el Gobierno del Estado de México (Tabla 2.7).

Tabla 2.7. Libros presentados

Presentaciones Libros

Abril, mes de la lectura
FILEM 2023
FIL Mineria

Presentacion independiente

W Lo NN

FIL Guadalajara
Total 24

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados,
UAEMEX, 2023.
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Como cada afio, en el marco de la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, y con
el propdsito de generar conexiones entre la ciencia y las generaciones de nifios y
adolescentes, especialistas de la comunidad académica de la Institucidn, llevaron
a cabo 352 actividades de distintas tematicas a estudiantes del nivel basico, medio
basico y medio superior, en las que ademas de compartirles nuevos conocimientos, les
incentiva a seguir el pensamiento cientifico para la solucién de problemas comunes.

352 352

Actividades espacios educativos beneficiados
— Conferencias | 184 en el Estado de México
— Talleres | 120 Preescolares | 5

Demostraciones | 48 Secundarias | 100

Primarias | 147

40 Bachilleratos | 100

Espacios UAEMEX

Facultades | 15 UAP | 6

Institutos de Investigacion | 1 PEP | 5

CU UAEM | 11 Centros de Investigacion | 2

Difusion y divulgacion de la investigacion

En el marco del Foro de Revision de la Ley General en Materia de Humanidades,
Ciencias, Tecnologias e Innovacion, convocado por el Conahcyt, que se llevd a cabo
en el Centro Universitario UAEM Ecatepec, se analizd el alcance que esta ley tendria al
garantizar el derecho humano de participar en los beneficios del progreso cientifico.

Para fortalecer la divulgacién de la ciencia e impulsar el interés en la investigacion
cientifica y humanistica, se organizaron por primera ocasién las Jornadas de la
Ciencia 2023, una serie de eventos cientifico-académicos que brindd a la comunidad
universitaria la oportunidad de aprender de expertos en diversos campos de la ciencia
y la investigacion. Destaca la conferencia magistral dictada por el fisico argentino y
divulgador internacional de la ciencia José Daniel Edelstein Glaubach, El Universo de
Albert y Stephen, abordando las teorias y descubrimientos mas relevantes de dos de
los fisicos emblematicos de la historia: Albert Einstein y Stephen Hawking. Asi mismo,
la conferencia La Ciencia del Futbol en los planteles de la Escuela Preparatoria “Lic.
Adolfo Lépez Mateos”, “Cuauhtémoc” e “Ignacio Ramirez Calzada”, en donde explora la
interseccion entre el deporte mas popular del mundo vy la ciencia.

En el Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria, la doctora Paula Ximena Garcia
Reynaldos ofrecié un curso sobre Comunicacion publica de la ciencia, en el cual abordé



Fisico, José Daniel Edelstein Glaubach | UAEMEX, 2023

la importancia de la comunicacion cientifica en la formacion de ciudadanos informados.
En el Edificio Central de Rectoria se llevo a cabo la conferencia La articulacion del mundo
de lenguas espafiola y portuguesa a 500 afios de la primera globalizacién dictada por
el doctor Frigdiano Alvaro Durdntez Prados, director de la Catedra FUNIBER de Estudios
Iberoamericanos y de la Iberofonia. En la Facultad de Geografia, la conferencia El factor
ambiental, ¢cdmo modelar su impacto sobre la salud humana?, impartida por la doctora
Emmanuelle Quentin; en esta se abordaron los factores ambientales que influyen en la
salud humana y cémo se pueden utilizar herramientas geograficas y tecnoldgicas para
modelar y predecir estos impactos. En la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia,
el doctor Michel Andre Wattiaux ofrecio la conferencia Caracterizacion de la transicion
agroecoldgica de los sistemas de produccion de leche en pequefia escala; ademas, el
doctor José Maria Hernandez Losada impartié la conferencia Filosofia y revolucion digital.

Entre los maximos reconocimientos universitarios destaca la investidura de doctor
Honoris Causa, otorgado a docentes o investigadores de la Universidad, o bien a
personalidades provenientesde otrasinstituciones nacionales o extranjeras, distinguidas
por sus contribuciones excepcionales a la docencia, investigacion, difusién cultural o
extension universitaria. En ese contexto la UAEMEX otorgd este reconocimiento a la
doctora Miroslawa Czerny, por su invaluable aporte al fortalecimiento de la cooperacién
cientifica polaco-mexicana, con el objetivo de generar conocimiento y promover su
difusion para la formacion de profesionistas con enfoque global y comprometidos con
las comunidades mexiquenses.

La UAEMEX recibid lahonrosay grata visita de la doctora Donna Theo Strickland; profesora
de la Universidad de Waterloo en Ontario, Canadd y destacada investigadora en dptica
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y pionera en el campo de los laseres pulsados, galardonada con el Premio Nobel de
Fisica en 2018, por la implementacion practica de la amplificacion de pulso chirpeado;
en el Aula Magna “Lic. Adolfo Lopez Mateos” del Edificio Central de Rectoria, dicté la
conferencia From Nonlinear Optics to High-Intensity Laser Physics, disertando acerca
de los avances y descubrimientos en el campo de la dptica no lineal y como estos han
llevado al desarrollo de tecnologias laser de alta intensidad.

Al dar cuenta a la sociedad de la formacion de cientificos y profesionales del mas
alto nivel, que contribuiran al desarrollo académico, econdmico y social del estado y
del pais, la Ceremonia de Entrega de Grados de Maestria y Doctorado es uno de los
maximos actos académicos de la Universidad, en las emisiones primavera y otofio 2023
participaron 102 graduados de maestria y 81 de doctorado.

En presencia del secretario de Salud del Estado de México, por primera ocasién, se
entregaron reconocimientos a la trayectoria académica de docentes titulares que
coordinan programas de Especialidades Médicas Hospitalarias de la Universidad
Autonoma del Estado de México, distincion que hizo patente la importancia de la
alianza entre academia y sistema de salud estatal y federal.

Al celebrar el 44 aniversario de hermandad con las instituciones japonesas, se realizd,
como cada afio, el intercambio académico entre las universidades de Meikai y Asahi
con esta Casa de Estudios mexiquense.

Conocimiento Abierto

El acceso al conocimiento abierto desempefia un papel fundamental en la sociedad
contemporanea, ya que democratiza la informacién y promueve la igualdad de
oportunidades para todas las personas. En un mundo cada vez mas interconectado
y basado en el conocimiento, tener la capacidad de acceder a recursos educativos,
cientificosy culturales de forma abierta y gratuita es esencial para el desarrollo personal,
la innovacién y el progreso global. Para la UAEMEX, el acceso abierto al conocimiento
ha sido un proyecto de gran trascendencia e impacto. Hoy, la Institucion cuenta con
diferentes plataformas de acceso abierto como la Red de Revistas Cientificas de América
Latinay el Caribe, Espafiay Portugal, el Repositorio Institucional y la Hemeroteca Digital.
Estas plataformas institucionales de acceso abierto acercan el conocimiento no solo a
los universitarios, sino a todo el mundo.

Semana de Acceso Abierto
Como cada afio, la Universidad Auténoma del Estado de México participa activamente en

la Semana Internacional de acceso abierto (Open Access Week), que en esta ocasion se
tituld La comunidad frente a la comercializacion. Se realizaron cuatro actividades dirigidas



a la comunidad universitaria, iniciando con un acto inaugural y la conferencia magistral
Acceso abierto como bien comun en la era de la monetizacion, que dictd la doctora
Alma Rivera Aguilera, académica de tiempo completo de la Universidad Iberoamericana
Ciudad de México y responsable de la Biblioteca “Francisco Xavier Clavijero”. Un foro de
opinidon en el que participaron académicos de esta alma mater; entre ellos, el doctor
César Ortega Santana adscrito al Centro de Investigacidon en Salud Animal perteneciente
a la Facultad de Medicina, Veterinaria y Zootecnia, doctora Rubi Romero, integrante del
Centro Conjunto de Investigacion en Quimica Sustentable UAEM-UNAM, el doctor César
Pérez Alonso de la Facultad de Quimica y la doctora Lorena Romero Salazar profesora-
investigadora de la Facultad de Ciencias. Asimismo, en la Facultad de Quimica se realizd
el foro de opinién Libros digitales UAEMEX: mecanismos de divulgacidn del conocimiento,
con la participacion de la maestra Susana Garcia, directora de Difusiéon y Promocién de
la Investigacion y los Estudios Avanzados y del doctor Jorge Eduardo Robles Alvarez,
director de Publicaciones Universitarias. Como ultima actividad de la semana de
acceso abierto, en la Facultad de Medicina se llevd a cabo la conferencia “Abrir paso
a la democratizacién del conocimiento a través del Acceso Abierto y plataformas de
paga”. Estas actividades registraron mas de 400 asistentes de esta Aima Matery de otras
instituciones del pais y del extranjero como Guatemala, Perd y Cuba.

Repositorio Institucional
El Repositorio Institucional (RI) es la plataforma de acceso abierto de la Universidad,
accesible para la preservaciéon y difusion de la produccion intelectual, cientifica,

académica y de desarrollo cultural y tecnoldgico. En 2023 cuenta con mas de 41 783
objetos digitales, organizados en 17 555 productos cientificos, 16 352 productos
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académicos, 4 418 productos de indole administrativa y 3 458 productos culturales.
En términos de visualizaciones se registran mas de 118 millones de visualizaciones, de
las cuales mas de 16 millones se reflejaron durante 2023 de diversas partes del mundo
como Peru, Estados Unidos, Colombia, Ecuador, Polonia, Panama, Brasil, y Argentina.
(Grafica 2.8).
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Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023.

Visibilidad

La visibilidad de la produccién de acceso abierto amplifica el impacto y el alcance de la
investigacion y el conocimiento. Durante el afio que se informa, se realizaron actividades
de difusidn a través de eventos y efemérides en materia de ciencias e investigacion
vinculandolo con la produccion alojada en el RI, teniendo como resultado 693 833
visualizaciones en contenidos cientificos. Ademas, se llevaron a cabo conferencias y
platicas a la comunidad universitaria en favor del acceso abierto y sobre el uso de la
plataforma del Repositorio Institucional, con un alcance de 1 296 universitarios.

Como parte de los proyectos tecnolégicos para visibilizar la produccion académica y
cientifica generada por la comunidad universitaria, se disefiaron portales web y 60
micrositios de estudios de posgrado que, a través de ligas digitales, dirige tanto a los
autores como a los lectores, a productos depositados en el RI, Redalyc y Hemeroteca
Digital, entre otras bases de datos en acceso abierto.



. Sitios web
estructurados y construidos

a) Disefo | Sitio “Catedra Unesco: Vulnerabilidad e inclusion Social”
https://catedraunesco.uaemex.mx

b) Disefio | Micrositios de Programas de Posgrado: “Doctorado en Sustentabilidad para
el Desarrollo”
https://docsusdes.uaemex.mx

c) Disefio | Micrositio para la Revista “Papeles de Poblacion”
https://papelesdepoblacion.uaemex.mx

iThenticate

Promover la integridad cientifica fomenta la honestidad, la originalidad y la
responsabilidad enlaproducciény presentacion detrabajosacadémicos, investigaciones
y publicaciones. La UAEMEX continUa realizando actividades de refuerzo a la integridad
académica al promover el uso de herramientas tecnolégicas de identificacién de
similitud de contenidos.

El representante de la empresa Turnitin, maestro Daniel Flores, brindd platicas sobre
la importancia de la Integridad en los Estudios Avanzados. Asi mismo, a través de la
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Oficina de Conocimiento Abierto, se capacité en el uso de la herramienta iThenticate a
mas de 440 integrantes universitarios.

Durante 2023, el uso de iThenticate se extendid a responsables de direccion de tesis
de licenciatura contando con mas de 870 usuarios activos en el uso de la herramienta,
registrando, ala fecha, 5300 documentos evaluados. Este afio, se registré unincremento
de documentos revisados del 110% y 138% de usuarios, respecto al afio inicial.
(Graéfica 2.9).

Documentos

2020 2021 2022 2023

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023.

Hemeroteca Digital UAEMEX

Actualmente, la Hemeroteca Digital UAEMEX alberga 28 revistas, 10 342 articulos y
19 031 autores. Se cuenta con cuatro revistas en SciELO, 11 revistas incluidas en Redalyc
y 19 en Latindex. Es importante destacar que, cuatro revistas universitarias ingresaron a
indices de talla Internacional: Legado de Arquitectura y Disefio logrd su reconocimiento
en la base de datos Scopus de Elsevier; Medicina e Investigacion obtuvo la indizacién
en el Directory of Open Access Journals (DOAJ); Quivera Revista de Estudios Territoriales
y RedCA se incluyeron en la Red Latinoamericana de Revistas Académicas en Ciencias
Sociales y Humanidades (LatinRev) de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales
(FLACSO), sede Argentina.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el ambito internacional, se tiene un total de tres
revistas incluidas en la base de datos Scopus; dos mas dentro del Social Science




Citation Index y tres revistas se incluyen en el Emerging Sources Citation Index,
ambos propiedad de Clarivate Analytics. Dichas bases de datos siguen entre las mas
consultadas en el mundo.

. Presencia en
indices regionales y bases de datos internacionales

e SCIELO 4 revistas e Scopus 3 revistas
e Redalyc 11 revistas e Social Science Citation Index 2 revistas
e Latindex 19 revistas e Emerging Sources Citation Index 3 revistas
' ...................................................................................................................................... '

En cuanto a la visibilidad del portal, se registra un incremento del 25% en el nimero
de visitas respecto a 2022, lo que representa un total de 45 millones 749 mil visitas.
En el 2023 se registraron un total de 9 269 355 visitas a la Hemeroteca Digital. Lo que
refleja el interés de la comunidad de académicos, estudiantes e investigadores de todo
el mundo en las publicaciones cientificas de la universidad. (Grafica 2.10).

Grafica 2.10. Visitas 2019 a 2023
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Fuente: Hemeroteca Digital, UAEMEX, 2023.

Ademas, se registraron 3 millones 367 mil descargas de articulos; haciendo un total de
11 millones 410 mil descargas, desde la puesta en operacion. Las revistas que registran
un mejor posicionamiento son: CIENCIA ergo sum, Convergencia revista de ciencias
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sociales, La Colmena, Quivera revista de estudios territoriales, Legado de Arquitectura
y Disefio, Papeles de poblacion y la revista Universitaria, dedicada a la divulgacion
cientifica y humanistica.

Asi mismo, se llevd a cabo el Seminario para editores de revistas cientificas de la
UAEMEX, en el que se desarrolld el taller de marcaje de articulos en XML-JATS con la
herramienta Marcalyc; y tres charlas referentes a temas de comunicacién cientifica
con la participacion de la maestra Lorena Pilloni Martinez de la UNAM, la licenciada Ana
Maria Escamilla Ortiz de la Consultora eScire y la maestra Alejandra Garcia Pérez de
Redalyc.

El nimero de colaboradores en las revistas universitarias experimenta un crecimiento
constante, impulsado por su posicion y consolidacion. En el afio de reporte, esta cifra
alcanzod 19 014 autores, procedentes de mas de 90 paises. (Tabla 2.8).

Pais Autores
México 12 059
Espafia 1501
Colombia 795
Chile 649
Argentina 456
Brasil 354
Ecuador 265
Peru 195
Cuba 161
Estados Unidos (UsA) 126
Venezuela 109
Costa Rica 61
Irén 51
Canada 38
Uruguay 37
Rusia 36
Reino Unido 32
Portugal 30
Alemania 25
Francia 25
otros 2 009
Total 19 014

Fuente: Hemeroteca Digital UAEMEX, 2023



i -

royecto YatlajFacultad de Ingenieria | UAEMEX, 2023

Sistema de Informacion Cientifica Redalyc

Durante 2023, continud el incremento de revistas integradas a Redalyc, y que han
adoptado un nuevo flujo de publicacién basado en el estdndar XML-JATS como el
principal formato de publicacion. Este posibilita la generacién automatica de diversos
productos de lectura, por lo que se ha incorporado en los sitios web de las revistas,
mejorando el intercambio de metadatos entre repositorios.

Redalycy AmeliCAhan participado en diversos eventos relacionados con lacomunicacion
cientifica y la promocion del conocimiento como un bien publico global. Durante 2023,
se tuvo presencia en 59 eventos organizados por las siguientes instituciones: UNESCO,
UNDESA, UN Digital Library, Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (Clacso),
Federacidén Latinoamericana de Sociedades Cientificas de Estudiantes de Medicina
(FELSOCEM), UNIMINUTO, Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), Administracién
Nacional de Aeronautica y el Espacio (NASA), Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO), FOLEC, Creative Commons, cOAlition S, OPERAS, Science Europe, SCOSS,
Universidad Auténoma del Estado de México, Universidade Oscar Ribas, Universidad
Antonio Narifio, Uniagustiniana, Universidad de Panama, Universidad de Bogota
Jorge Tadeo Lozano, Universidad de Antioquia, Universidad Mayor de San Marcos,
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Universidad Nacional de Colombia,
Universidad Nacional Auténoma de México, Universidad Auténoma Metropolitana
Universidad Autdonoma de Aguascalientes, Universidad Abierta y a Distancia de México,
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, Universidad de Guadalajara, El Colegio
de México, Confederation of Open Access Repositories, Asociaciones de Cientificos/as

Investigacion con compromiso social

147



148

Espafioles/asen América, Asociacidn Iberoamericana de Educacion Superior a Distancia,
Asociacién Colombiana de Instituciones de Educacién Superior con Programas a
Distancia, European Commission, CERN Open Science, Vicerrectoria de Investigacién y
Postgrado, Centro de Estudios del Movimiento Obreroy Socialista, Ministere de I’'Europe
et des Affaires Etrangéres, CNRS, Institut de Recherche pour le Développement France,
Agence Nationale de la Recherche, Relawan Journal, Universitas Muhammadiyah,
Biblioteca-Mediateca “Fernando del Paso”, Centro Universitario de la Ciénega, Red
de Editoriales Universitarias y Académicas de México y Consejo Quintanarroense de
Ciencia y Tecnologia, de 12 paises: Estados Unidos, Sudafrica, México, Peru, Colombia,
Costa Rica, Panama, Suiza, Francia, Argentina, Paises Bajos, Indonesia.

Redalyc ha continuado con sus desarrollos tecnoldgicos; en el afio que se informa, se
implementd Ximhai, una nueva plataforma para la evaluacién cientifica de las revistas,
la cual permite que una revista sea postulada y evaluada de manera automatica en sus
mas de 40 criterios, esto transparenta y eficientiza el proceso.

En 2023, Redalyc celebrd su IV Congreso Internacional de Editoras/es Redalyc en el
marco de la Cumbre Global de Acceso Abierto Diamante, con el objetivo de continuar
el didlogo con los actores principales que mantienen y consolidan el sector editorial
no comercial; tuvo una asistencia de 300 personas de manera presencial, de mas de
23 paises y 57 instituciones y 210 registros en linea, reuniendo por primera vez a la
comunidad internacional de partes interesadas de Diamond OA.

Uno de los principales resultados de este evento fue el Manifiesto sobre la Ciencia como
Bien Publico Global: Acceso Abierto No Comercial, el cual se basa en los principios de
derecho universal, equidad, diversidad y multilingtismo; propiedad de la academia y
patrimonio de la humanidad; reconocimiento y valoracién, y colaboracién.

Infraestructura cientifica de calidad

El Programa Especial de Ciencia y Tecnologia e Innovacion 2021-2024 plantea como
uno de sus objetivos “Alcanzar una mayor independencia cientifica y tecnoldgica y
posiciones de liderazgo mundial, a través del fortalecimiento y la consolidacion tanto
de las capacidades para generar conocimientos cientificos de frontera, como de la
infraestructura cientifica y tecnoldgica, en beneficio de la poblacién”.

En el afio que se reporta, se habilitaron cuatro Laboratorios de Investigacién de
Innovacion Tecnoldgica en la UAEMEX: Laboratorio de Realidad Virtual y Edicién Digital,
Laboratorio Estatal de Politicas para el Desarrollo Sostenible; Centro de Atencion,
Capacitacion, Investigacién en Fisioterapia y Terapia Ocupacional (CACIFTO) y el cciQs
UAEM-UNAM; los cuales contaron con un presupuesto de 39.2 MDP en concurrencia
fondo Comecyt y presupuesto UAEMEX (Grafica 2.11).



Grafica 2.11. Aportacion concurrente UAEMEX-Comecyt para laboratorios virtuales
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Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023.

El Laboratorio de Realidad Virtual y Edicion Digital de la Facultad de Arquitectura y
Disefio es un proyecto tecnolégico especializado en el desarrollo de escenarios
inmersivos y digitales, constituido por un laboratorio de realidad virtual y aumentada
mixta, cuenta con un area de modelado e impresion 3D y otra para la edicion digital.

El Laboratorio Estatal de Politicas para el Desarrollo Sostenible de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales tiene por objetivo diagnosticar y proponer distintos modelos
tedricos y metodoldgicos, para la formulacion de politicas publicas en el ambito local
que aseguren el Desarrollo Sostenible, promoviendo herramientas gerenciales a los
gobiernos municipales.

Por su parte, el Centro de Atencidn, Capacitacion, Investigacion en Fisioterapia y Terapia
Ocupacional de la Facultad de Medicina, cuenta con la capacidad de brindar servicios
de fisioterapia y terapia ocupacional con tecnologia de vanguardia para mejorar la salud
y bienestar en la poblacién reduciendo la disparidad en el acceso a servicios sanitarios;
permite la formacion y capacitacion de recursos humanos altamente calificados para
resolver necesidades relativas a la salud, funcionamiento y discapacidad, a través de
los laboratorios de Electroterapia, Mecanoterapia, Hidroterapia, Sistemas Clinicos de
Evaluacion, Ergonomia y Ortesis-Prétesis.

En el marco del XV aniversario del cciQs UAEM-UNAM de la Facultad de Quimica, se
realizd la entrega de equipamiento cientifico renovado, trabajo conjunto entre las dos
instituciones, impulsado por el Gobierno del Estado de México a través del Comecyt.
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Laboratorio'de Realidad \Virtually Edicion Digital | UAEMEX 202388

En él se cuenta con equipos Unicos en su tipo: microscopio electronico de barrido —
espectroscopia por dispersion de energia de rayos-X; microscopio electronico de
transmision con detector Noran para analisis elemental mediante EDS; microscopio
confocal LEICA TCS SPE que cuenta con 8 canales secuenciales, 4 ldseres de estado solido
que cubren todo el rango de longitud de onda para analisis elemental y mapeo quimico;
y dos detectores STEM para campo claro (STEM-BF) y anular de campo obscuro (STEM-
ADF), instrumentos para uso y desarrollo de las y los investigadores. Con una inversién
de 5 MDP, se instalaron 250 paneles solares que permiten el ahorro de 50% de energia
eléctrica.

Deigual forma, en el marco de la Convocatoria 2023 de Reconocimiento de Laboratorios
Nacionales Conahcyt, nuestra Universidad fue beneficiada con el “Laboratorio Nacional
ConahcytdeTecnologiasdelalnformacién Geoespacial paralosSistemas Socioecolégicos
Resilientes (LaNCTIGeSSR)” de la Facultad de Geografia y por el “Laboratorio Nacional
Conahcyt de Ensefianza e Innovacion aplicando Computo de Alto Rendimiento (EICAR)”
de la Facultad de Ciencias.

Estos laboratorios son unidades de investigacion especializada para el desarrollo cientifico
y la innovacion en temas fundamentales, cumpliendo con tres principales funciones: la
investigacion, la formacién de recursos humanos y la prestacion de servicios.

2.2 Programas de estudios avanzados reconocidos por su calidad

Enelafio de reporte, la UAEMEX cumplié 50 afios de haber impartido su primer posgrado
en la Facultad de Contaduria y Administracion, con el programa en Administracion de




Empresas. Celebramos el compromiso de ofertar programas académicos de calidad,
para formar talento universitario capaz de impulsar la pertinencia social y cientifica,
que favorezca el crecimiento de las regiones del pais con habilidades criticas y de
investigaciéon de excelencia.

Planes y programas de estudios avanzados

En 2023, la UAEMEX ofertd 109 planes de posgrado —22 doctorados, 41 maestrias y 46
especialidades—, que incorporan objetivos, contenidos y métodos pedagdgicos que
avalan conocimientos y competencias innovadoras y de vanguardia bajo los estandares
educativos actuales, 91 de estos planes estan registrados en el Sistema Nacional de
Posgrados (SNP) del Conahcyt, indicador que refleja la pertinencia educativa de los
posgrados en la formacién de la planta estudiantil.

Los lineamientos del sNP, aprobados por la Junta de Gobierno del Conahcyt, clasifican
los programas reconocidos por la SEP a partir de la naturaleza publica o privada de
la institucion en que se imparten y de la orientacion del programa de posgrado a la
investigacidn o a la profesionalizacién de las personas, con el objetivo de asignar becas
para estudios de posgrado.

La UAEMEX ocupa el primer lugar en el Estado de México entre las IES publicas estatales
registradas en el SNP. Estos procesos educativos y de gestion brindan la oportunidad de
fortalecer y consolidar el quehacer institucional en areas prioritarias, en beneficio de
la sociedad.

Especialidades | Orientacion profesional | 16
Generales

Especialidades | Orientacion profesional | 11
Médicas

41 Orientacion a investigacion | 10
Maestrias Orientacion profesional | 31
23 Orientacién a investigacion | 20
Doctorados Orientacion profesional | 3

En los resultados del indice de Pertinencia Social de Investigacién y de los Estudios
Avanzados, de la UAEMEX se obtuvo que, de 91 programas evaluados, 80 tienen una
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muy alta pertinencia social, 10 alta pertinencia social y 1 pertinencia social media. Este
indice es una herramienta de responsabilidad y retribucién social universitaria que
reconoce en los programas educativos de posgrado atributos de incidencia y aportes a
la solucién de problemas del entorno, en armonia con las politicas publicas.

En 2023, el Honorable Consejo Universitario aprobd 22 diplomados superiores, de los
cuales 12 son de nueva creacion; programas que sustentan su pertinencia en referentes
de interés internacional y nacional, como el que refieren las herramientas y métodos
tecnoldgicos para el desarrollo econémico y social, asi como aquellos establecidos en
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

__ Creacion de 12 programas
de Diplomados Superiores

» Diplomado Superior en Arboricultura

» Diplomado Superior en Ciencia y Analitica de Datos

» Diplomado Superior en Ciudades Inteligentes

» Diplomado Superior en Disefio 4.0

» Diplomado Superior en Enfermeria en Urgencias

» Diplomado Superior en Historia de México

» Diplomado Superior en Metodos Estadisticos y Analisis de Riesgos Empresariales

» Diplomado Superior en Sustentabilidad Social para el Disefio Arquitecténico
y Urbano

» Diplomado Superior en Analisis Politico y Disefio de Campafias Electorales

» Diplomado Superior en Derecho Administrativo y Fiscal

» Diplomado Superior en Gestion Integral de Riesgo, Ordenamiento Territorial y
Geotecnologia

» Diplomado Superior en Investigacidon Creacidn en las Artes Escénicas

Difusidn y divulgacion de los Estudios Avanzados

La Institucidén cuenta con 39 diplomados superiores, que atienden una matricula de
1 726 estudiantes (Grafica 2.12). Esta modalidad de oferta educativa busca dotar a
los profesionistas de conocimientos innovadores, con una importante pertinencia
social que les permita seguir siendo altamente competitivos en el mercado laboral, al
contribuir en el mejoramiento de las condiciones que prevalezcan en el sector en que
se encuentren involucrados.
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Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023.

Los diplomados superiores han cobrado relevancia como modalidad de titulacion por
créditos de estudios avanzados, incrementando el nimero de alumnos titulados por
esta opcion, que este afio incrementd en 175% (1 077 estudiantes) en comparacién
con 2021 (392 estudiantes) que inicié la actual administracion.

En el aflo que se informa se realizd la reestructuracién de la Maestria en Analisis
Espacial y Geoinformatica, el Doctorado en Ciencias Sociales, la Maestria en Ciencias
de la Salud y el Diplomado Superior en Fotografia Profesional, garantizando que la
educacioén y los conocimientos se mantengan relevantes, efectivos y se adapten a las
necesidades cambiantes de la sociedad y los estudiantes. También se realizd6 enmienda
en 31 especialidades, incorporando nuevos conceptos, teorias, descubrimientos vy
desarrollos en areas especificas de estudio, y adendas en nueve diplomados superiores
y tres especialidades lo cual permitio satisfacer necesidades particulares o situaciones
cambiantes.

Matricula de Estudios Avanzados
La matricula atendida en programas de estudios de posgrado ha aumentado

consistentemente; en 2023 representd 4 348 estudiantes, un incremento de 11%
respecto al afio anterior.
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4 3438

Estudiantes

544

Doctorado

813

Maestria

2734

Especialidad
Médica

257
Otras
Especialidades

La Institucién celebra el enfoque de género que garantiza el acceso igualitario y favorece
de manera gradual alas mujeres; en 2023 representaron el 53% del total de estudiantes
gue ingresaron al posgrado. Por cuarta ocasion, se aplicé el instrumento Programa de
Seguimiento de Egresados, que permitié identificar la percepcion de los egresados; con
la informacién de 688 de ellos (65 de doctorado; 98 de maestriay 525 de especialidad),
se observa que respecto al logro de las competencias, habilidades, conocimientos y
actitudes descritas en el perfil de egreso se mantiene el nivel de satisfaccion “muy
satisfecho y satisfecho”, presentando una ligera disminucion con respecto a 2022. Por
otro lado, el porcentaje de empleabilidad de los egresados ha tenido un crecimiento
paulatino y sostenido llegando en 2023 a 60% de egresados con empleo.
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Programas educativos interinstitucionales y de doble grado

La gestion de programas de doble grado expresa uno de los niveles mas altos de la
internacionalizacion de planes de estudios. Los estudiantes de estudios avanzados
se han visto beneficiados con la realizacién de nueve convenios vigentes de doble
grado, destacando la firma del convenio de cotutela de tesis del Doctorado en Ciencias
Ambientales con la Universidad Castilla-La Mancha, Espafia, gracias al cual dos alumnas
han accedido al programa. Ademas, se firmé el convenio de doble grado para el
Doctorado en Ciencias de la Salud con la Université Claude Bernard Lyon 1, Francia, vy el
convenio de Doble Master Internacional de la Maestria en Administracién de Recursos
Humanos con la Universidad Miguel Hernandez de Elche, Espafia (Cuadro 2.4).

. Instituciéon de educacién .
Programa educativo N ) Pais
superior extranjera

Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Recursos

Naturales Universidad de Murcia Espafia
Cotutela de tesis doctoral en Ciencias Ambientales Universidad de Castilla-La Mancha Espafia
gr?r:\élg{:;oenMgrecgoaigglf elaboracion de tesis doctorales Universidad de Santiago de Compostela Espafa
Cotutela de tesis doctoral en Ciencias de la Ingenieria Universidad Jaume | de Castellén Espafia

Espafia
Maestria en Ciencias Ambientales Erasmus Mundus Finlandia

Reino Unido

Cotutela de tesis doctoral en Ciencias de la Ingenieria Universidad de Montpellier Francia
Cotutela de tesis doctoral en Ciencias de la Ingenieria Universidad de Murcia Espafia
Convenio de aplicacion una co-supervision internacional ; s :

de tesis del Doctorado en Ciencias de la Salud Université Claude Bernald Lyon 1 Francia
Convenio de Doble Master Internacional de la Maestria Universidad Miguel Hernandez de Elche Esparia

en Administracion de Recursos Humanos

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023.

Movilidad académica saliente

Como parte de las acciones para facilitar el proceso de movilidad académica
intrainstitucional, nacional e internacional de las y los estudiantes de posgrado de la
UAEMEX, se publicd el Reglamento de Movilidad de Estudios Avanzados, aprobado por
el H. Consejo Universitario en marzo de 2023; ademas se llevd a cabo su difusion en
los espacios académicos de la Institucidon, con el fin de capacitar a las partes que se
involucran en su aplicacion (extensiéon y vinculacién, coordinaciones de posgrado y
control escolar).
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En el afio que se informa, se registrd la participacién de 214 estudiantes, 135 docentes
y tres administrativos en actividades de movilidad académica y estancias extranjeras.
Las entidades federativas con mayor recurrencia en movilidad nacional fueron Ciudad
de México, Hidalgo y Monterrey; a nivel internacional, Espafia, Colombia, Cuba, Chile,
Alemania, Argentina y Brasil.

l\/lovilida_d _
académica saliente

******************************** ' 135+
Nacional
. 86
2 1 112 / Profesores Internacional
Nacional ‘ N
4 74

3
EStudia ntes Internacional

Intrainstitucional

de estudios 28 1
avanzados Intrainstitucional Nacional
_ . 1
Administrativos Interacional
1

Intrainstitucional

Con la finalidad de divulgar acciones para la internacionalizacién de la investigacion
y los estudios avanzados, se publicaron dos nimeros del Boletin Internacional DIIEA,
dedicados a la difusién de las actividades transversales de internacionalizacién con
impacto académico, cientifico y cultural que se realizan en la maxima casa de estudios
mexiquense.

Movilidad entrante

Provenientes del Conahcyt recibimos a dos docentes visitantes, uno de la Universidad
Intercontinental y uno mas de la Universidad Auténoma de Tamaulipas; en el ambito
internacional, la UAEMEX abrid sus puertas a 35 docentes de Alemania, Colombia, Cuba,
El Salvador, Espafia, Estados Unidos, Francia y Japdn. De igual forma, contamos con la
presencia de 20 estudiantes de posgrado (Grafica 2.13), que realizaron una estancia de
estudios, siete de ellos provenientes de una IES nacional y trece mas de universidades
extranjeras.




Grafica 2.13. Estudiantes en movilidad entrante

Alemania

2
México , .

7 Colombia
, ; ’

Francia
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Italia
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Republica
Popular de China
5

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023

Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnolégica del Pacifico

En 2023 se reactivd la movilidad de estudiantes de licenciatura en el programa Verano
de la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico “Programa Delfin”, asi como el
interés de los investigadores en recibir alumnas y alumnos; en esta ocasién se tuvo un
registro de 203 estudiantes, de los cuales 171 participaron en modalidad presencial,
recibiendo un apoyo econémico por 1 millén 620 mil pesos (Grafica 2.14).

Grafica 2.14. Participantes en el programa Verano de la Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica del Pacifico 2021-2023

Estudiantes

2021 2022 2023

Fuente: Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados, UAEMEX, 2023

157

Investigacion con compromiso social



158

. er
UAEMEX | 3Informe

Anual de

\ctividades

T

Altmnas iﬂgi]»‘ pgrama _' elfin” LﬂAEMEX, 2023 at\

Becas de estudios avanzados

En el marco de la responsabilidad social universitaria y la pertinencia social de los
estudios avanzados, por segundo afio consecutivo, la UAEMEX emitid la Convocatoria de
Reconocimiento a la Retribucion Social de los Estudios Avanzados 2023, Unica en su tipo
a nivel nacional, que busca apoyar la labor de extension, vinculacion e incidencia social
del conocimiento hacia distintos sectores y territorios, donde los alumnos de posgrado
aportan soluciones a distintos problemas o necesidades de la sociedad. Se recibieron
203 solicitudes de Apoyo a la Retribucion Social, beneficiando a 162 de los postulantes,
37 de ellos estudiantes de doctorado, 84 de maestria y 41 de especialidades; por un
monto de 1 millén 620 mil pesos.

Ademas, en el afio que se informa, se otorgaron 1 987 becas de Escolaridad, con un
financiamiento de 10 millones 157 mil pesos, cuya finalidad es mantener la constancia
del alumnado de estudios avanzados para que concluyan sus estudios de manera
oportuna. Para incentivar la graduacion de los estudios avanzados se entregaron 149
becas, con un monto de 1 millén 230 mil pesos.

Asi mismo, se apoyd al alumnado de licenciatura para su incorporacién en la
investigacion entregando 51 becas con una subvencion de 510 mil pesos; en el mismo
tenor, para llevar a cabo una estancia académica o de investigacién en universidades
o instituciones a nivel nacional e internacional, se beneficid a 18 investigadoras en el
marco de la Convocatoria “Flor de Maria Reyes de Molina, 2023”, por un monto total
de 260 mil pesos; de las cuales 15 estancias fueron internacionales. Respecto al afio
anterior, la participacién incrementé en 157 por ciento.



Cabe sefialar que en el afio que se reporta, Conahcyt otorgd becas para Manutencién;
para el periodo 2023A 308 becas a estudiantes inscritos en programas asignados al
SNP; para el periodo 2023B se otorgaron 338 becas.

Por parte de Comecyt, se han recibido cinco apoyos de manutencion al alumnado de
maestria a través de la convocatoria Becas de Posgrado EDOMEX, y dos apoyos para
Mujeres Indigenas y Rurales Mexiquenses. Ademas, se incrementd en 3.96% el apoyo
de la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud,
beneficiando a 2 623 alumnos.

En el marco del Programa Investigadoras e Investigadores Comecyt EDOMEX, la
Universidad se vio favorecida con 105 apoyos, 62 en la modalidad catedrasy 43 en la
modalidad de estancias de investigacién, cuyo fin es que profesionistas mexicanos con
especialidad, maestria o doctorado realicen una catedra o una estancia de investigacién
y actividades relacionadas con acceso universal al conocimiento.

En 2023, se captaron, a través de redes y asociaciones afiliadas, recursos externos
por mas de dos millones de pesos, mediante la difusidn, analisis, bUsqueda de
perfiles institucionales, postulacidon y participacion en convocatorias del Programa de
Intercambio Académico Latinoamericano, la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Posgrado, programa Erasmus de la Comisién Europea, Becas Santander y la Agencia
Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, obteniendo beneficio 16
integrantes de la comunidad universitaria (7 docentes, 1 investigador y 8 alumnos).

Cabe resaltar el financiamiento de la Comision Europea a través del programa Erasmus
para el proyecto internacional Carta de la Tierra, en el que participan el Centro de
Estudios e Investigacién en Desarrollo Sustentable y la Facultad de Odontologia, cuyo
objetivo es impulsar la ética ambiental en el ambito educativo para reflejar mayor
conciencia y compromiso de la comunidad académica hacia la sostenibilidad y la
responsabilidad ambiental a través de la formacion de lideres estudiantes y docentes
éticos y sostenibles, contribuyendo asi al desarrollo de una cultura universitaria mas
comprometida con la proteccion del medio ambiente y la justicia social.

Através de la convocatoria Becas de Excelencia del Gobierno de México para Extranjeros
de la Republica Popular China Edicion 2023, la Institucion atrajo 35% de las becas
otorgadas en la primera etapa a nivel nacional, con un total de cinco alumnos chinos
matriculados durante una estancia semestral o anual. El monto estimado de dichas
becas es superior a 490 mil pesos. Estos recursos inciden en la internacionalizacién de
los programas educativos mediante la generacion de competencias internacionales en
los estudiantes y docentes, al tiempo que visibilizan a la institucion en el mundo.
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Doctor Honoris Causa Leopoldo Flores explicando la obra
o~ Aratmdsfera a niiias y nifios mexiquenses



Difusion de la cultura con
inclusion

3.1 Difusion Cultural

La difusién de la cultura es una actividad sustantiva y vital de la UAEMEX, a través de
ella se logra crear un sentido de pertenencia e identidad institucional; fortalece los
vinculos entre los universitarios y demds sectores de la sociedad, al mismo tiempo
gue contribuye a enriquecer la formacién académica de alumnos, a través del didlogo,
rescate, preservacion y difusién en todas sus expresiones y posibilidades.

En el afio que se reporta la UAEMEX desarrollé una gran variedad de actividades de
manera presencial en foros universitarios y espacios publicos, con el propdsito de
mostrar la riqueza y diversidad de sus actividades artisticas y culturales, eventos que
reunieron a la comunidad universitaria y publico en general.

Uno de los principales objetivos de la actual administracion es generar procesos de
construccion social y de lucha contra la desigualdad a través de la cultura inclusiva; por
ello, a través de las actividades culturales se generd la interaccion de diversos sectores.
Esto ha permitido realizar un constante ejercicio de sensibilizacién para entender la
diversidad y la inclusidon bajo sus diferentes acepciones. Con estas labores se busca la
formacion integral educativa.
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Actividades artisticas y culturales

Las actividades artisticas y culturales constituyen la parte sustantiva de la Difusién
Cultural en la universidad, a través de sus programas de cine, danza, musica y literatura
se exponen las manifestaciones artistico-culturales con sede en distintos foros
universitarios y publicos, congregando asi a las comunidades estudiantil, académica y
administrativa de la institucién.

En el aflo 2023 se llevaron a cabo 950 presentaciones artisticas —87 de cine, 57 de
danza, 689 de musica y 117 de literatura—. Estas presentaciones se realizaron por
medio de los programas Arte y Cultura Viva, En Buena Vibra, FusionArte y Literatura
a tu Altura en distintos foros publicos y universitarios, entre ellos el Agora de Cénide
en Ciudad Universitaria, Edificio Administrativo, Edificio UAEMITAS, Centro Cultural
Universitario “Casa de las Diligencias”, Teatro Universitario “Los Jaguares” y Teatro
Universitario de Cdmara “Esvon Gamaliel”.

Las caravanas culturales constituyen una herramienta de promocién de los programas
gue difunden el talento artistico universitario. En este afio se llevaron a los centros
universitarios UAEM Atlacomulco y Temascaltepec y a las unidades académicas
profesionales Huehuetoca y Tejupilco, con 200 espectadores, con quienes se compartio
y sensibilizd el mensaje de inclusion y cultura de paz que caracteriza a las actividades
culturales de nuestra institucion. El programa “Arte y Cultura Viva” se mantiene vigente
todos los domingos por las tardes y se ha convertido en un referente para la comunidad
en general, con un total de 154 presentaciones artisticas en el Centro Cultural
Universitario “Casa de las Diligencias”, destacando el talento juvenil universitario.




“En Buena Vibra” surgié como una opcién para acompafar la estancia laboral de la
comunidad universitaria en distintos espacios universitarios, ofreciendo un total de 82
presentaciones artisticas y culturales.

Mediante el programa “FusiénArte” se difundié la musica de representativos del
Elenco Artistico en diferentes lugares y se realizaron tres transmisiones por UniRadio
con un total de 23 presentaciones en el afio, exponiendo parte del catdlogo musical
universitario.

Respecto al programa “Literatura a tu Altura”, destaca el 40 Encuentro de Cuenta
Cuentos que se desarrolld con la participacion de 17 narradores tanto mexiquenses
como de la Ciudad de México. Este programa se ha convertido en una plataforma
invaluable para la expresidon y difusion de la literatura, en el que se realizaron 24
presentaciones itinerantes, con el objetivo de compartir la riqueza literaria.

37 117

Cine Literatura

5/ 689

Danza Musica

Los programas “Cooltura UAEMEX” y “Alianzas Culturales” tienen como objetivo difundir
el quehacer artistico contemporaneo para fortalecer la actividad cultural y promover
proyectos culturales con la participacion de la comunidad universitaria mediante la
vinculacién con su entorno a través de organismos e instituciones publicas y privadas,
para lograr mayor presencia en el ambito nacional e internacional.

El programa “Cooltura UAEMEX. Experiencias culturales para llevar” difunde y preserva
la cultura universitaria con accesibilidad a todos los sectores de la sociedad, a través
de diferentes manifestaciones artisticas por medio de presentaciones, festivales,
conferencias vy talleres en conjunto con las dreas y talento universitario.

Durante el 2023, como parte de la propuesta en plataformas digitales y con el objetivo
de generar contenido sobre arte y cultura, asi como difusion de actividades y eventos
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universitarios, se generaron 97 materiales audiovisuales para redes sociales, contando
con un total de 81 570 visualizaciones.

De igual forma, la UAEMEX comprometida con la construcciéon de una sociedad que
reconoce las diversas expresiones artisticas y consciente de que el acceso a la cultura
permite ampliar la vision y valores de la comunidad universitaria, al impulsar las
vocaciones culturales entre los jévenes, se llevé a cabo por ejemplo el “Cooltura Fest
2023” en el Campus Universitario “El Cerrillo”, logrando un total de 483 asistentes.

Durante el evento se llevaron a cabo diferentes talleres de expresiones artisticas,
dirigidos en su mayoria por estudiantes, entre ellos el de “Experimentacion floral”,
“Ritmos latinos” y “Conociendo la lengua mazahua”. De igual manera, se llevd a cabo
la presentacién musical de la banda “Kan Kan Band”, conformada por integrantes de la
comunidad universitaria.

Asimismo, se contd con la participacion de miembros de la Red de Divulgadores de
la Cultura y la Ciencia “José Antonio Alzate”, quienes promovieron sus proyectos de
divulgacion cientifica y cultural, en un ejercicio de difusién y aprendizaje compartido a
través del programa “jAqui te digo como!”.
Para impulsar el arte y la cultura desde la infancia, la universidad promueve actividades
culturales abiertas a las distintas necesidades de la sociedad, como parte de las
actividades realizadas se llevo a cabo el taller de escultura “Sintiendo el arte” en el
Jardin de Nifios “Bertha Von Glumer”, en San Diego de los Padres, Cuexcontitlan; con el
objetivo de acercar el arte y la cultura a diversas comunidades, a través de las cuales las



nifias y los nifios exploran su creatividad, desarrollan habilidades artisticas y su aprecio
por la cultura.

Por su parte, mediante el programa “Alianzas culturales”, se propicia acrecentar el
valor del consumo cultural de la sociedad por medio del fortalecimiento de vinculos
con instituciones publicas, organizaciones privadas, profesionales y especialistas de
diversas ramas del arte.

A través de esta sinergia se desarrollan estrategias y acciones por parte del talento
universitario con publicos externos a la institucion que brindan espacios de reflexion
sobre el arte y la cultura. Como parte de ello, se llevd a cabo la conferencia “Los
futuros pasados en el paralelo” del artista Angel Cabrales, la cual se realiz a la par
de la inauguracién de la exposicion temporal del “Tétem de la inteligencia”; escultura
realizada por el mismo artista con la colaboracién de alumnos de la comunidad
universitaria, contando con 150 asistentes.

Teatro
Esta casa de estudios promueve el trabajo artistico de los integrantes de la Compafia

Universitaria de Teatro y los colectivos teatrales para la comunidad y sociedad en
general, por lo que resalta la conformacién, apoyo y programacion de su Elenco

Artistico Universitario.

La Compafila Universitaria de Teatro efectia de manera anual seis temporadas
bimestrales presentadas en los Teatros Universitarios “Los Jaguares”, de CAmara “Esvén
Gamaliel” y “Antonio Hernandez Zimbron”; en ellas se ofrecen obras con diferentes
tematicas y estan dirigidas a diversos publicos. Las puestas en escena son producciones

Difusion de la cultura con inclusion

165



propias y/o coproducciones entre grupos integrantes del elenco artistico universitario
de teatro (Tabla 3.1.).

Tabla3.1. Temporadas de teatro

Temporada Obra Funciones Asistentes
Primera El asilo de los trastes viejos 28 763
(enero-febrero) Sofiar 13 331
El arbol 27 926
Etiqueta es humano 25 231
Segunda Las pequefias aventuras del gran don Quijote 16 679
(marzo-abril) Mariposa blanca 27 755
Nosotras que los queremos tanto 20 386
Un rey de chocolate 8 299
Este amoroso tormento 27 907
Tercera Los suefios de Paco 8 333
(mayo-junio) Mayahuel 15 293
Mia 16 579
De picaros y bribones... 23 434
Cuarta Llueve 24 404
(julio-agosto) Tambache de cachivaches 12 169
Un mundo nocturno 12 658
Y qué hiciste del amor que me juraste? 12 1046
Chocolate independencia 16 733
Quinta De insomnio y media noche n 148
(septiembre-octubre) | a cabeza de dragén 14 1800
La mujer sola 14 240
Pantedn de amores 1 1190
Dominico: Una pastorela perrona 6 222
El pato y la muerte 12 201
(S:;\tlmbre_ iciernbrey |2 cola del diablo 15 1843
La pequefia cerillera 12 495
Las trampas del diablo 6 233
Total 430 16 298

Fuente: Secretaria de Difusién Cultural, UAEMEX, 2023.

Con el fin de fomentar la actividad teatral a lo largo del afio, se proyectan y difunden
jornadas teatrales con tematicas y temporalidades especificas (Tabla 3.2.). La Jornada
Infantil contd con el montaje “Mia”, produccion con teatro de objetos vy titeres; en la
Jornada Fiestas Patrias se presentd “Chocolate Independencia”; en octubre la Jornada
Festejo de Muertos se engaland con el espectdculo musical “Pantedn de Amores”,
finalmente la Jornada Decembrina, cerrd el afio con la tradicional pastorela “La Cola
del Diablo”.
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Jornada Obra Funciones Asistentes

Infantil Mia 16 579
Fiestas Patrias Chocolate Independencia 16 733
Festejo de Muertos  Pantedn de Amores n 1190
Decembrina La Cola delDiablo 15 1843
Total 58 4 345

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, UAEMEX, 2023

Es fundamental crear, producir, dirigir y difundir proyectos que permitan mantener
una diversidad de puestas en escena, por lo que se realizaron las obras de teatro
“Nosotras que los queremos tanto” y “De picaros y bribones...”, ambas que abordan
tematicas actuales.

En el marco del Dia Mundial del Teatro se realizd en conjunto con la comunidad de
la Licenciatura en Artes Teatrales de la Facultad de Humanidades, la Escuela de Artes
Escénicas de la UAEMEX y la Escuela de Bellas Artes de Toluca, el desfile, la lectura del
Manifiesto Conmemorativo al Dia Mundial del Teatro, escrito por Samiha Ayoub vy la
presentacion de las obras “Los zapatos de Margot”, “El asilo de los trastes viejos”, “jAsi
lo espero!” y “Cartas a Otelo”, ademas del espectaculo de danza “Alicia en el pais de las

maravillas”, en el Teatro Universitario “Los Jaguares”.

Es importante mencionar que la Compafiia Universitaria de Teatro se presenté en la
Verbena Teatral, organizada por Secretaria de Cultura y Turismo del Estado de México,
con una funcion especial del montaje “Los Habladores” de Miguel de Cervantes
Saavedra, en el Parque de la Ciencia “Fundadores” de la ciudad de Toluca.

Como parte de la participacion universitaria en eventos culturales con otrasinstituciones
e instancias, se presentd “El asilo de los trastes viejos” en el Festival del Juguete
Tradicional de Madera 2023, llevado a cabo en San Antonio La Isla, Estado de México.
Asimismo, se resalta la participacién de la Compafiia Universitaria de Teatro con la obra
“Nosotras que los queremos tanto” en el “22 Festival Nacional de Teatro FENAT + Teatro—
Violencia”, organizado por la Direccién de Vinculacion y Extension, el Departamento de
Actividades Culturales Alquimia Teatral y Sin Fronteras Artes Escénicas del Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Ecatepec.

Trascienden las dos presentaciones teatrales que realizé la Compafiia Universitaria

de Teatro de la obra “Este Amoroso Tormento” en el Auditorio “Leopoldo Flores” del
Museo de Arte Moderno y en el Museo Virreinal de Zinacantepec, como parte de las
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actividades programadas por la Direccion de Servicios Culturales de la Secretaria de
Cultura y Turismo del Gobierno del Estado de México.

Como parte de los programas permanentes Arte y Cultura Viva, Teatro Panal y Arte y
Cultura Viva Itinerante se presentaron obras de teatro de diversos géneros, tematicas y
lineas creativas, totalmente gratuitas (Tabla 3.3.).

Programa cultural Funciones Asistentes

Arte y Cultura Viva 75 4186
Arte y Cultura Viva Itinerante 9 522
Teatro Panal 91 1813
Total 175 6 521

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, UAEMEX, 2023

Dentro de otras presentaciones vinculadas con el teatro, en el Centro Cultural
Universitario “Casa de las Diligencias”, como parte del programa “Arriba el Telon”,
destacé la presentacion de la obra infantil “Tonatiuh, V sol en movimiento” del “Grupo
Teokikixtli. Teatro de titeres”, en la que a través de marionetas se conté una leyenda de
cultura mexicana dirigida a nifias y nifios, con 52 asistentes.

Musica

La Orquesta Sinfonica Juvenil de la UAEMEX (OSIUAEMEX) continda realizando actividades
con la comunidad universitaria que logran acercar la cultura a la sociedad. Durante este
afio inicid sus actividades con la presentacion en el Centro Cultural TolzU interpretando
obras de tres grandes compositores: Ravel, Elgar y Borodin.

Como parte de las actividades de “Abril, mes de la lectura”, la OSJUAEMEX particip6 con
la presentacién “Una mafiana llena de musica de Rock y Broadway” en el Agora de
Cénide de Ciudad Universitaria, como un acercamiento de la musica a la comunidad
universitaria; adicionalmente realizd conciertos en las facultades de Derecho, Economia
y Planeacion Urbana y Regional, asi como en los planteles “Lic. Adolfo Lopez Mateos”
y “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana” de la Escuela Preparatoria y el Centro Universitario
UAEM Valle de México, este Ultimo como cierre de las actividades llevadas a cabo en el
marco del 195 aniversario de la fundacion del Instituto Literario del Estado de México.

Ademas, en el Edificio Histérico de Rectoria de la UAEMEX, se llevd a cabo el “Primer
Festival de Zarzuela” con la presentacion de la puesta en escena “La verbena de la



i

paloma” en la que participaron 70 cantantes, actores y musicos; destaca la colaboracién
de la Maestra Isabel Costes, Directora de la Orquesta Sinfonica del Atlantico en Espafia,
como directora huésped.

Resalta la participacion de la OSJUAEMEX en la presentacién de la puesta en escena
“Pantedn de amores”, realizada en el Teatro Morelos de |la Ciudad de Toluca.

Otra participacion de la 0SJUAEMEX fue con el Banco de Alimentos del Estado de México,
con el concierto “Llenando el plato con el corazén”, en el Centro Cultural Universitario
“Casa de las Diligencias”, como parte de las actividades de apoyo a la sociedad.

Adicionalmente, la 0OSJUAEMEX presentd el concierto “Para muestra una flor” homenaje
a mujeres compositoras, en la Sala Felipe Villanueva de Toluca y fue invitada a participar
en el 25 Aniversario del Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Jocotitlan.

Durante el afio que se reporta, la Banda Sinfonica Juvenil de la UAEMEX (BASJUAEMEX)
realizd cuatro conciertos; en el Agora de Cénide como parte de las actividades del Mercado
Emprendedor con la interpretacion de obras académicas, populares y los soundtracks:
“Belle of Chicago” de Phillipe Sousa, “Viva la Vida” de Coldplay, “Suite” de John Williams,
entre otros. En colaboracion con el Coro Universitario se realizd una presentacion en
el Auditorio Municipal de Temascaltepec con la ejecucion de obras como: “Marcha de
Zacatecas”, diversos nimeros del Carmina Burana de Carl Orff, entre otras.

Una mas de las presentaciones a cargo de la BASJUAEMEX fue el concierto “Orgullo
y tradicién: ensamble de musica y danza” con la participacién del grupo “Escen-cia
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Mestiza”, en torno al Primer Festival del Pez Amarillo en |la Facultad de Ciencias de la
UAEMEX. La presentacién conjugd ciencia, danza y musica; la interpretacion de ambas
agrupaciones enaltecio el orgullo e importancia de conservar tradiciones y especies de
fauna vy flora silvestre endémicas.

La BASJUAEMEX culmind su temporada artistica con el concierto “Mixtura Musical” en
la Parroquia de San Cristébal Huichochitldan como un acercamiento con la comunidad
otomi de la regidn, en éste se presentaron obras musicales de diversos estilos: marchas
tradicionales internacionales y mexicanas, soundtracks y musica pop contemporanea,
con la asistencia de mas de 300 personas.

La Banda de Marcha de Toluca integrada por talento artistico universitario, durante
el afio de reporte tuvo presencia en importantes desfiles civicos, incluyendo el del
municipio de El Oro y el desfile del Dia de Muertos en la Ciudad de México, asi como en
los estadios “Lic. Juan Josafat Pichardo Cruz” y Alberto “Chivo” Cérdova de la UAEMEX.

Otra de las agrupaciones profesionales universitarias es la Orquesta de Camara que, sin
lugar a duda, es una de las mas longevas y apreciadas por su excelencia. Este afio llevo a
cabo su temporada con interpretaciones magistrales de obras clasicas que enriquecen
los espacios universitarios, entre ellos la Escuela de Artes Escénicas; las facultades de
Ciencias Politicasy Socialesy Enfermeriay Obstetricia; y la Unidad Académica Profesional
Huehuetoca. Destaca la colaboracién del cantante de dpera Gamaliel Reynoso Mejia,
quien agrego una dimension Unica y emocionante a la experiencia musical. La Orquesta
de Cadmara de la UAEMEX no solo es una fuente de deleite auditivo sino también un
simbolo de compromiso con los valores universitarios.

Por su parte, el Coro Universitario participd en el Festival Internacional de Coros “Por
Esto Cantamos Juntos 2023”, con obras corales mexicanas, en el municipio de Pasto,
Colombia.

Asimismo, como parte del programa “Musica para todos”, realizado en el Centro
Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”, se llevaron a cabo las “Noches de Jazz
en la Casa” por grupos locales en un ambiente intimo y en formato acustico, con 148
asistentes.

Ademas, la Estudiantina Verde y Oro de la Universidad Autdbnoma del Estado de
México, que celebrd su 57 aniversario y actualmente conformada por 15 estudiantes
de las facultades de Ciencias Politicas y Sociales, Economia y Odontologia, asi como del
Conservatorio de Musica del Estado de México, contribuye a la identidad universitaria
al preservar tradiciones, promover el arte y la cultura. Durante este afio, destaca la
obtencion del tercer lugar en el Tercer Concurso Nacional de Tunas y Estudiantinas
Universitarias del canal Once, realizado en el Auditorio “Ing. Alejo Peralta” del Centro
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Cultural “Jaime Torres Bodet” del Instituto Politécnico Nacional. El objetivo del concurso
es retomar y promover entre la juventud las raices de la estudiantina, una tradicién
musical propia de los jévenes estudiantes.

De igual manera, con 45 afios de trayectoria, la Tuna Femenina Verde y Oro, integrante
delelenco artistico de la UAEMEX, obtuvo el segundo lugar por su destacada participacién
en dicho certamen.

Por su parte, la Tuna Femenil de la Facultad de Geografia de la UAEMEX quienes también
son integrantes del elenco artistico universitario, participaron en el “4to. Certamen
Internacional de Tunas Femeniles” organizado por la Universidad Nacional Auténoma
de México, en los que obtuvo el premio a “Mejor solista” y a “Mejor pieza instrumental”.

Literatura

En el presente afio, la UAEMEX realizd 144 presentaciones editoriales de manera
presencial y virtual para difundir el Fondo Editorial Universitario en materia de
investigacion y literatura; destaca la investigacion “Vulnerabilidad ante la pandemia
COVID-19. Reto de la garantia de los derechos humanos en el estado mexicano” en la
Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria ante la grave situacion de pandemia
que se origind a nivel internacional.

Como compromiso que tiene la universidad para incentivar la lectura entre la
comunidad universitaria y sociedad en general, se llevod a cabo el programa “Abril, mes
de la lectura” con diversas presentaciones de libros, entre ellas, La noche de todos los
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muertos y Cartografias. Trazado Fotogrdfico de Toluca, correspondientes a la coleccion
Jévenes Pasion y Libertad, asi como Libertad de pensamiento: privilegio universitario,
realizado en coedicion con el Gobierno del Estado de México.

En la Feria Internacional del Libro Estado de México, la cual abrid sus puertas para recibir
a lectores, artistas, editores, gestores culturales y amantes de los libros, se presentaron
las obras: Linfa, de Maria Gémez de Ledn Lépez, ganadora del 17° Premio Internacional
de Poesia “Gilberto Owen Estrada” y Sobre las dunas, de Manuel Guillermo Ortiz Gaxiola,
ganador del 20° Premio Internacional de Narrativa “Ignacio Manuel Altamirano”; en
tema de literatura infantil se destaca la presentacién de los cuentos: Zo piloto, de Daniel
SanMateo, Un cuento enfermo, de Ricardo Cuéllar Santiny £/ corazén ahogado de Erick
Rivera Moctezuma, ganadores del 102 Concurso de Cuento Infantil.

El tema principal de FILEM 2023 fue la dramaturgia, por ello, se elabord y presentd
el libro La aurora del viento: cuatro primeros lustros de teatro universitario en Toluca
1960-1980 de Antonio Hernandez Jauregui y Jorge Rubén Lépez Jiménez; en este
quehacer por reconstruir y proyectar el pasado universitario, también se presentaron
obras conmemorativas de la fundacion del Instituto Cientifico y Literario como
Esplendor Verde y Oro: 1828-2023. Arte e historia de Carlos Eduardo Barrera Diaz y
Alfredo Barrera Baca y 195 afios de vida universitaria. Una historia en construccion, de
Carlos Alfonso Ledesma Ibarra.

De manera relevante la Organizacién de Estados Iberoamericanos (OEl) presentd
el libro El futuro de la Inteligencia Artificial en educacion en América Latina; con la
finalidad de llegar al objetivo de consolidar una universidad con ética, con respeto a los
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derechos humanos e inclusiva; y se editd y presentd en la FILEM la coleccion Cuadernos
de integridad para las organizaciones.

Aunado a lo anterior, como parte del programa “Armonia Literaria” del Centro Cultural
Universitario “Casa de las Diligencias”, se realizé el proyecto “Cuentacuentos en accion”
que reunid a narradores orales e invitados de distintas partes del pais, que dieron
muestra de su talento para el relato, al que asistieron 173 personasy 2 567 mas siguieron
su transmision en vivo. Ademas, se realizé la presentacién del libro “La joya robada” de
Elik G. Troconis, ganador del premio FENAL-Norma 2022, y Paola Rojas, profesional de
museos y editora, presentd su poemario “Todos vieron al sol quemar el pastizal”.

Danza

La danza se destaca como una herramienta de inclusiéon y expresién corporal. En 2023,
se realizaron las temporadas “Danza en tu Espacio” con un total de 44 presentaciones
en espacios universitarios: Agora de Cénide, Centro Cultural Universitario “Casa de
las Diligencias”, Teatros Universitarios “Los Jaguares” y de Cdmara “Esvon Gamaliel”,
Facultad de Contaduria y Administracién, centros universitarios UAEM Amecameca,
Atlacomulco y Temascaltepec, y las unidades académicas profesionales Huehuetoca y
Tejupilco.

La danza enaltece las tradiciones mexicanas y de los pueblos originarios del Estado
de México, como se dio cuenta en la celebracién del “Dia de la Danza 2023”; esta
actividad representd una experiencia que unié el cuerpo, la musica y la expresion.
De esta manera, se realizd el proyecto “Somos Danza” con un total de 24 actividades
entre las que destacaron la participacion del Grupo de Danza Folclorica “Danz-Art”
con el grupo invitado “Compafiia de Danza Folklérica Quetzalli” y la del grupo “Escen-
cia Mestiza”; las conferencias “Terapia fisica en danza” y “La danza contemporanea
en Toluca”; la imparticion de la clase de danza “Conciencia corporal y expresion”; las
clases magistrales “Danza Butoh”, “Formacién del bailarin en teatro” y “Elementos entre
musica y danza (flamenca)”, asi como la realizacién de los videos “Dia Internacional de
la Danza 2023” y “La mujer en el tango”.

Por otra parte, en el programa “Danzando”, realizado en el Centro Cultural Universitario
“Casa de las Diligencias”, haciendo un recorrido a través de la danza folkldrica y la
proyeccién de videos que acompafiaron a cada una de las presentaciones, con una
asistencia de 578 personas.

Cine

El Cineclub se ha convertido en un espacio de debate y critica constructiva entre sus
asistentes, durante este afio se proyectaron 91 funciones en el Teatro Universitario de
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Céamara “Esvén Gamaliel”; tres de estas funciones se complementaron con charlas y
semblanzas que buscan impactar positivamente en la comunidad universitaria.

Lacombinacion de ciney musica, conocida como cine performativo, tuvo presentaciones
en espacios académicos: los planteles “Lic. Adolfo Lépez Mateos” y “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria, las facultades de Artes y Antropologia, los centros universitarios
UAEM Atlacomulco, Temascaltepec y Valle de México, las unidades académicas
profesionales Huehuetoca y Tejupilco y el Campus Universitario “El Cerillo”, al igual
que en espacios publicos como la Biblioteca Central “Leona Vicario” y la Cineteca
Mexiquense, con un total de 13 presentaciones donde la musica en vivo se conjuga con
una de las expresiones culturales mas complejas y sobresalientes.

Respecto al programa “Cinema Diligencias” se ofrecid la muestra filmica “ENAC 2023”
con la proyeccion de trabajos finales de estudiantes de la Escuela Nacional de Artes
Cinematograficas de la Universidad Nacional Auténoma de México, en el Centro
Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”, con 56 asistentes.

Capacitacion cultural dirigida a coordinadores de Difusién Cultural de espacios
académicos

La comprension del concepto de cultura es importante para la realizacion y desarrollo
de diversas actividades artisticas, por esta razon, se capacitaron a los 53 coordinadores
de difusion cultural de la totalidad de espacios académicos universitarios, relacionados
con: el “Sistema de Gestion de Talleres Artistico-Culturales en los espacios académicos”
y el “Proceso de talleres culturales en espacios académicos universitarios a través del




Sistema Integral de Talleres Culturales (SITAC)”, con la finalidad de que conozcan y
difundan los conceptos tedricos, de investigacion y de aprendizaje como parte de la
educacién incluyente del estudiante, para lograr su formacién integral.

53
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de asistencia

Festivales y encuentros

Esta casa de estudios fue sede del V Encuentro Regional de Talento Artistico Estudiantil
de las Instituciones de Educacién Superior, organizado en coordinacion con la Red de
Extensién y Difusion Cultural de la Regién Centro Sur de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), para el impulso a las
actividades teatrales que induzcan la creatividad y ejerciten las habilidades artisticas
actorales, realizado en el marco de la Feria Internacional del Libro Estado de México.

Este encuentro presentd las obras “El caracol y el colibri” de la Universidad Tecnoldgica
de Querétaro, “Apologia de una leona” del Tecnolégico Nacional de México Campus
Querétaro, “La creacién del quinto sol” de la Universidad Tecnoldgica de San Juan
del Rio, “All you need is love” y “El enfermo imaginario” de la UAEMEX, en el Teatro
Isabelino “Antonio Hernandez Zimbron” del Centro Cultural Universitario “Casa de las
Diligencias”, siendo una oportunidad para las y los estudiantes de nivel profesional que
se preparan en las artes escénicas para compartir experiencias y presentar avances en
su formacién.

Con el objetivo de proyectar el trabajo teatral de actores, actrices y personal artistico
de la UAEMEX, la Compafiia Universitaria de Teatro realizd un intercambio académico
y artistico con la Compafiia de Artes del Campus Guanajuato de la Universidad de
Guanajuato, del que resultd la presentacion del montaje “Los dieciocho marineros
que abrazaron la tierra”, opera original sobre el primer viaje de circunnavegacion
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de Fernando de Magallanes y Juan Sebastian Elcano, en el Teatro Universitario “Los
Jaguares”.

Por otra parte, el dia de muertos es una manifestacion de la riqueza cultural mexicana,
por ello a través del Centro de Actividades Culturales se realizé el “Festival de Dia
de muertos” con una variedad de actividades artisticas y culturales entre las que
sobresalen la tradicional ofrenda mexicana y presentaciones de danza folklérica, teatro
y musica, como ejercicio de reafirmacion de nuestra identidad. De esta manera, la
UAEMEX contribuye a reforzar y revalorizar las tradiciones y costumbres de los pueblos
originarios del pais.

La universidad, a través del Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”,
organiza festivales que exploran la pluralidad cultural de nuestra nacion por medio de
trabajos artisticos multidisciplinarios en el que las distintas manifestaciones convergen
en un mismo escenario. En este sentido, se llevd a cabo la 42 edicién del Festival
“Cambalache de libros” con diversas actividades como las presentaciones de la obra
infantil Agiita vs la Malvada Dra. Refresco por el grupo “Cirque Dreams”, el grupo de
rock “Sr. Lagarto”, el concierto de guitarra por Gustavo M. Flores, la cuenta cuentos
“Storie Dolchi”, “Marimba Turquesa Jazz”, “Swing Alive Jazz” y “DJ Orosman Moreno”,
con 775 asistentes.

Con respecto al Festival de Danza “Alma, expresion y movimiento”, se contd con la
participacion de la “Compafiia de Danza Folkldorica Quetzalli” originaria de Coyuca
de Benitez, Guerrero que presentd cuadros escénicos de su entidad federativa; la
Compafiia de Danza “Xochipilli Toltekdyotl” de Ocoyoacac, Estado de México con una




representacién ceremonial prehispdanica; el grupo de danza “Danz-Art”, de Toluca,
Estado de México, que presentd una muestra dancistica de diferentes estados de la
Republica mexicana; con la asistencia de 409 personas.

Asimismo, se realizé la 22 edicidn del Festival “Incisiones Graficas” con la inauguracién
de la exposicidn colectiva “Tinta de por medio”, muestra grafica de artistas mexiquenses
con la participacién de estudiantes, docentes y egresados de la Facultad de Artes de
la UAEMEX; se realizaron los talleres de grabado “Grafica para nifios, introduccion al
grabado en relieve” y “La impresidon de grabados” y se colocd una zona de intercambio
de estampas y grabados, con un total de 500 asistentes.

En el Festival “Jazz en la Casa” participaron los ensambles independientes del Estado de
México “Macondo Jazz”, “Zama Jazz Project”, “Jazz in Time” y el grupo “Antares Jazz”,
perteneciente al elenco artistico universitario, que enfatizaron de manera especifica y
a partir de sumusica, el objetivo de transmitir, divulgar y enfatizar la importancia de las

raices africanas incrustadas en el jazz, con una asistencia de 610 personas.

2294 »

Nuestrainstitucionlogro ser sede—por tercer afio consecutivo—del Festival Internacional
de Cine de la Universidad Nacional Auténoma de México (FICUNAM), realizado en el
Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”. En esta ocasion se celebré la
décima tercera edicion del FICUNAM en el que se ofrecieron dos cintas que tuvieron
como tematica general la reflexion de la cotidianidad de nuestro contexto, con 16
asistentes.

En el “Festival Inmersivo de Arte Multimedia: Hibridaciones”, en colaboracion con la
Facultad de Artes de la UAEMEX, se presentaron producciones musicales y arte digital
a través de exploraciones audiovisuales, asi como sesiones de improvisacion, jamming
interdiciplinarios, performance y videoaccién, con la asistencia de 795 personas.

Difusion de la cultura con inclusion
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El “Festival Internacional de Cine Documental de la Ciudad de México” organizado por
la Asociacién Civil bocs[MX] que de manera anual ha dado cabida a la produccion de
documentales en apoyo a la creacién y produccion, se llevd a cabo en el Centro Cultural
Universitario “Casa de las Diligencias” a través de la proyeccion de ocho documentales
provenientes de México, Estados Unidos, Colombia y Catar, con 79 asistentes.

Elenco Artistico Universitario

El notable talento que enaltece y personifica al elenco artistico universitario se integra
por 130 grupos y 42 solistas en las disciplinas de cine, danza, literatura y musica (Tabla
3.4.). Estas manifestaciones culturales son el reflejo del compromiso inquebrantable de
la institucion con la promocidn y difusidon de las artes en su mas pura expresion.

Los artistas universitarios son embajadores de la tolerancia, la igualdad y la creatividad,
y continuaran inspirando a todas aquellas personas que presencien sus talentosas
actuaciones.

Es importante sefialar que las solicitudes para sus presentaciones se realizan en el
Sistema de Gestién de Grupos Artisticos.

Concepto Cantidad

Grupos 130
Artes transdisciplinarias 5
Cine 3
Danza 15
Literatura 5
Musica 102
Solistas 42
Danza 2
Literatura 20
Musica 20

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, UAEMEX, 2023

Presentaciones internacionales

Como parte de la proyeccion internacional universitaria se llevd a cabo la exposicidon
“Memoria, espacio y tiempo” en la Universita degli Studi Roma Tre de Italia, compuesta



por una coleccion de 25 obras sobre simbolos universitarios y conceptos centrales para
la educacion superior; esta muestra se realizdé de manera presencial en conjunto con la
oficina de enlace en el extranjero con sede en Roma, Italia de forma presencial y virtual
como parte de la difusién universitaria, con un alcance de 16 724 personas.

Otra actividad de caracter internacional fue el XVIIl Encuentro de Videocorto “A Pantalla
Abierta” bajo el tema “Cultura de paz” que reunié a 117 jovenes cineastas de Alemania,
Argentina, Chile, Colombia, Espafa, Francia, Irdn, México y Republica Checa, en las
categorias de animacioén, documental, experimental y ficcion.

La ceremonia de premiacion se llevd a cabo en el Teatro Universitario de Cdmara “Esvon
Gamaliel”, en la que resultaron ganadores: Christopher Lagunas Bautista con el corto
“Una noche para recordar”, en la categoria de animacién; Andrea Oliva Marcial con el
corto “Didactica sensorial”, en la categoria documental; Karen Veldzquez Moreno con
el corto “Entre lazos”, en la categoria experimental y; Oscar Ortega Navoa con el corto
“Tzithu”, en la categoria de ficcidn. Asimismo, Eduardo Elli por el corto “Amérika” y Luis
Manuel Hernandez Rodriguez por el corto “Moisés y la muerte”, recibieron menciones
honorificas de los géneros experimental y ficcion, respectivamente.

Ademids, fueron otorgados otros reconocimientos en torno al encuentro, siendo Maria
Julieta Toledo Soto con el corto “FEM” por mejor animacion; Jorge Luis Gonzalez Reyes
con el corto “Desde la cuna” por mejor fotografia en el género documental; James
Gaspar con el corto “Exilio” por mejor fotografia en el género experimental; Yael Rivas
y Citlalli Castillo con el corto “Hazme una pocién” por mejor guion en el género de
animacion.

Difusion de la cultura con inclusién
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Las menciones especiales fueron dadas a Maria Julieta Toledo Soto por el corto “FEM”
en el género de animacion; James Gaspar por el corto “Exilio” en el género experimental
y; Ramadn Preciado Lopez por el corto “Antigliedades Mau” en el género ficcién.

Divulgacion cientifica

Una contribucion importante y medio de difusidon de conocimiento, cultura y arte por
parte de la Universidad Autonoma del Estado de México es su produccion editorial. El
libro es un vinculo por excelencia que logra la trasmision de estos conceptos, por lo que
la editorial universitaria continla apoyando el dinamismo v la actividad de los libros y
revistas en la divulgacién del quehacer cientifico y literario.

La UAEMEX busca el desarrollo, cuidando la calidad de sus publicaciones, asi como
una amplia difusién, distribucion y comercializacion de los productos académicos y
servicios, dando a conocer las novedades del fondo editorial universitario.

Edicion de libros y revistas

La editorial universitaria ha contribuido al fortalecimiento de la identidad institucional,
a través de la edicion de publicaciones no periddicas (libros) y publicaciones periddicas
(revistas), los cuales son, para esta casa de estudios, pieza medular en la difusién de la
culturay el conocimiento. Muestra de esta actividad es la edicién de obras relacionadas
con diversas areas del conocimiento y la cultura, cuyos autores son investigadores,
docentes, estudiantesy personal administrativo, integrantes de la comunidad auriverde,
asi como escritores y poetas estatales, nacionales e internacionales, algunos de ellos
convocados para participar en los certdmenes cuya finalidad es reconocer su talento a
través de la edicién de sus obras.

De igual forma, y con el fin de dar mayor proyeccion a las obras publicadas, durante
este periodo se dio seguimiento a las coediciones con otras editoriales. En ese sentido,
durante el periodo que se reporta se editaron 79 obras de las cuales 28 son en coedicién.

51
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Revistas universitarias

La universidad continda comprometida con la comunidad, y sus publicaciones estan
destinadas a comunicar, a generar y brindar un espacio para publicar articulos de
calidad, promover el conocimiento, y estimular la discusion académica con temas
relacionados con el desarrollo de las ciencias, las humanidades, las artes y la literatura.

CIENCIA ergo-sum

A partir de este afio, Clarivate Analtyics, dentro del Journal Citation Reports (JCR™),
comenzd a publicar el indice de Factor de Impacto (JIF™ por sus siglas en inglés) de las
revistas que se encuentran indizadas en el Emerging Source Citation Index (EscI™).

Al respecto, CIENCIA ergo-sum reportd durante 2022 un JIF™ de 0.1 y un total de 68
articulos citables, de los cuales tres fueron citados dentro de las colecciones de Web
of Science™. La gran relevancia de este reporte es que ello ha permitido evaluar los
resultados de los sistemas de publicacidn continua y de postprint que se implementaron
en la revista para elevar la visibilidad de los resultados de los articulos aceptados para
publicacién y, segundo, que se ha logrado en este periodo el objetivo de incorporar a
CIENCIA ergo-sum dentro de las dindmicas de las revistas de corriente principal.

Por otro lado, es necesario resaltar que gracias a la estrategia de postprint este afio ha
sido mas eficiente la publicacion en linea. Gracias a esta modalidad se han publicado en
su totalidad los tres numeros de este 2023, pero adicionalmente se ha avanzado en los
que corresponden al 2024. Con este logro la revista continla dando prioridad a evitar
la prescripcion de los resultados que contribuyen a la discusidn cientifica oportuna.

Con este panorama, el aflo que se reporta abrié nuevos campos de oportunidad que
permitieron aumentar la difusion de su contenido y mantener su posicionamiento en
el universo de revistas académicas. Con ello se renueva el reto cumplido de seguir
vigente en indices de corriente principal; promover la citacién en JCR mediante la
publicacion de articulos y de la incorporacion de arbitros de procedencia extranjera,
asi como continuar entre las revistas mas descargadas en Redalyc y en el repositorio
institucional UAEMEX.

La Colmena

Con gran orgullo, durante 2023 La Colmena llega a su treinta aniversario, siendo
para la institucion una de sus publicaciones culturales mas serias, reconocidas por
numerosos indices y bases de datos nacionales e internacionales (el indice de Revistas
Mexicanas de Divulgacion Cientifica y Tecnoldgica de Conahcyt, el Emerging Sources
Citation Index de Clarivate Analytics, DOAJ, Latindex, MIAR, Redalyc y Dialnet) y también
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como el emblema de los ideales y el trabajo de su comunidad. Con cuatro nimeros al
afio, editados en los meses de enero, abril, julio y octubre, es también una de las mas
fructiferas, alcanzando los sesenta contenidos publicados anualmente, entre articulos
de investigacidn, ensayos, creacion literaria (cuento, narrativa breve y poesia), obras de
arte visual, traducciones literarias y resefias criticas.

Sus descargas desde el portal de la Hemeroteca Digital atestiguan el impacto que tiene
entre los lectores interesados en las discusiones epistemoldgicas alrededor de los
estudios literarios, la filosofia, la estética, la historia, las artes visuales y escénicas y su
convergencia con el género, la violencia y todo tipo de problematicas y preocupaciones
sociales contemporaneas.

Sus 2 163 articulos disponibles a texto completo en Acceso Abierto benefician a
una poblacién conformada por estudiantes de bachillerato, licenciatura, posgrado,
profesores, escritores y artistas hispanohablantes pertenecientes a cualquier regién
del mundo. Lo mismo puede decirse de sus 1 658 autores, adscritos a instituciones de
origenes cada vez mas plurales e internacionales. Con ello, la revista se mantiene a la
vanguardia, en contacto con la comunidad y al servicio de los intereses y necesidades
de la poblacién.

Conecte UAEMEX
El afio 2023 fue trascendente para la revista, pues cumplié 10 afios de acompafiar

a las y los estudiantes de nivel medio superior. En esta década en sus mas de 100
ediciones publicadas de manera interrumpida se presentd no solo el trabajo del grupo




de reporteros de los 10 planteles pertenecientes a las cinco diferentes generaciones,
sino también el de la comunidad en general de nivel medio superior y superior.

Este motivo, el haber llegado a una década, permitio replantear cerrar un ciclo de vida
dentro de la revista a través de un cambio de nombre a Conecte UAEMEX, reorganizar
las secciones de siete a cinco y ajustar tanto el formato de descarga como el sitio de
lectura en linea, ya que el propdsito de un cambio es adecuar los contenidos a los
intereses e inquietudes sociales y académicas de la comunidad, asi como diversificar
los temas para responder con contenido de actualidad y calidad para los lectores.

La estrategia durante el afio de reporte para solicitar colaboraciones, fue a través de la
difusion en redes de cinco videos promocionales realizados con ayuda de reporteros
de la quinta generacion, quienes comentan su interés y participacion dentro de la
revista; estrategia que funciond de manera positiva; ya que la respuesta de alcance
en seguidores para la revista fue de un aumento notorio principalmente en Facebook:
3 530 seguidores de los cuales 70.60% son mujeres y 29.40% hombres y en X: 720
seguidores.

La primera edicién de la revista como Conecte UAEMEX, fue presentada en el marco de la
FILEM 2023, espacio que propicid la presentacién del libro de uno de los colaboradores
y reporteros de la revista, editado y distribuido en su totalidad por él mismo. Lo cual
fue satisfactorio, pues con esto se reafirma el compromiso de ser el espacio hecho
por y para estudiantes de nivel medio superior, asi como una plataforma que impulse
el talento.

Grafografxs

Durante 2023, Grafdgrafxs continud impartiendo sus talleres permanentes de poesia
y de narrativa, los cuales son gratuitos. Los mejores trabajos de los integrantes
de dichos talleres se publican en los nimeros de la revista o en sus colecciones de
poesia (Pasavante) y de narrativa (Invitacién al Incendio). En el periodo sobre el cual
se informa, se agregaron dos titulos a la coleccion Pasavante; asi como un titulo a la
coleccion nombrada Invitacion al Incendio: Caballitos de madera. Antologia de cuento
infantil y juvenil.

En los cuatro numeros que publicd la revista en este aflo participaron 46 autores
de Argentina, Bolivia, Brasil, Canada, Chile, Cuba, Ecuador, Escocia, Estados Unidos,
Guatemala, México, Paraguay, Portugal y Venezuela.

Como parte de las actividades para celebrar el cuarto aniversario de la revista,

Grafdgrafxs participd en dos eventos del Festival de Literatura Digital Word Fest 3.0,
efectuados en el Museo de la Acuarela de Toluca; realizd una lectura colectiva en
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el Centro Cultural Isidro Fabela, Museo Casa del Risco, en la Ciudad de México, y se
presento en la Feria Internacional del Libro Estado de México (FILEM) 2023.

En colaboracién con la Secretaria de Cultura y Turismo del Estado de México, el Fondo
Editorial del Estado de México, asi como con las editoriales Akal, Diablura Ediciones,
Centro Toluquefio de Escritores, Palindroma, Luzzeta, el Humo, Editorial 2628, Dharma
Books, Fésforo e icaro Ediciones, Grafégrafxs continud efectuando el canje de libros
por resefias entre la comunidad universitaria, actividad que ha dado buenos resultados.

La revista siguio participando en el programa Los heraldos negros de UniRadio 99.7 Fwm,
al cual se enviaron nueve colaboraciones; se agregaron 137 entradas con contenido
original en la seccién “Extras” de la pagina de la publicacién, asi como 87 videos al
canal de YouTube de la revista, y se abridé una cuenta en TikTok, en la cual se registraron
20 769 visualizaciones.

Ferias de libros

Estranscendental resaltar laimportancia de la participacion de la Universidad Auténoma
del Estado de México en ferias de libros de manera presencial y en consignacién, ya que
es una forma de dar a conocer al publico en general el trabajo institucional mediante
sus publicaciones. El Fondo Editorial de la UAEMEX participd en 24 ferias de libros,
de las cuales ocho fueron de manera presencial (Cuadro 3.1.), entre las que resaltan
la 44 Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria y la Feria Internacional del
Libro Estado de México; y 16 de consignacién incluyendo la 35a Feria Internacional del



Libro de Bogotd (FILBO 2023), en las que se difundid y comercializé el acervo del Fondo

Editorial d

e la institucion.

Cuadro 3.1. Participacion del Fondo Editorial Universitario en Ferias de Libros

Nombre de la Feria

T1a Fiesta de los Libros 2023, Universidad Auténoma de Ciudad Judrez (consignacion).

14a Feria del libro de las Ciencias Sociales y las Humanidades, El Colegio Mexiquense A.C.
(consignacion).

14 Feria Cultural del Libro Ibero, Universidad Iberoamericana (consignacion).

Tra Feria del Libro de la Salud UAEMEX (FELSALUD) Facultad de Medicina, Universidad
Auténoma del Estado de México.

25 Aniversario Altexto. Jornada del Libro Universitario 2023, Universidad de Colima
(consignacion).

34 FiLAH Feria Internacional del Libro de Antropologia e Historia. Museo Nacional de
Antropologia e Historia (consignacion).

28a Feria Internacional del Libro Universitario. FiLu 2023, Universidad Veracruzana
(consignacion).

35a Feria Internacional del Libro de Bogotd. FiLBO 2023 (consignacion).

36 edicion de la Feria Universitaria del Libro (FuL), Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo (consignacion).

44 Feria Internacional del Libro del Palacio de Mineria (Fi), Universidad Nacional Auténoma
de México.

47 Feria Nacional del Libro uasLp, Universidad Auténoma de San Luis Potosi (consignacion).

4a edicién. Festival Cambalache de Libros, Centro Cultural Universitario “Casa de las
Diligencias”.

Feria del Libro Infantil y Juvenil 2023. Centro Cultural Mexiquense Bicentenario. Gobierno del
Estado de México.

Feria del Libro y la Lectura de la Universidad de Ixtlahuaca cul. FLLUNIX 2023. (consignacion,).

Feria Internacional de la Lectura Yucatan (FILEy 2023), Universidad Auténoma de Yucatdn
(consignacion).

Feria Internacional del Libro Estado de México (FILEM). Centro de Convenciones Edoméx.
Universidad Auténoma del Estado de México.

Feria Internacional del Libro uaBc XXIV, Universidad Auténoma de Baja California
(consignacion).

FIL. Feria Internacional del Libro de Guadalajara, Universidad de Guadalajara.

FUL. Feria Universitaria del Libro 2023, Universidad Auténoma del Estado de Morelos UAEM
(consignacion).

20

FUL 2023. Feria Universitaria del Libro UAEMEX.

21

Trueque y cambalache de Libros. Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”,
Universidad Auténoma del Estado de México.

22

UANLEER. Feria Universitaria del Libro 2023, Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
(consignacion).

23

V Feria Internacional del Libro de las Universitarias y los Universitarios (FILUNI), Universidad
Nacional Auténoma de México (consignacion).

2

~

XXIIl Feria Internacional del Libro del Zécalo Ciudad de México. Secretaria de Cultura del
Gobierno de la Ciudad de México (consignacién,).

Fuente

: Secretaria de Difusion Cultural, UAEMEX, 2023

Feria Internacional del Libro Estado de México (FILEm)

Por noveno afio consecutivo la Universidad Auténoma del Estado de Meéxico, en

coordinac

ién con el Gobierno del Estado de México y el H. Ayuntamiento de Toluca,
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llevd a cabo la Feria Internacional del Libro Estado de México (FILEM 2023), celebrada
en el Centro de Convenciones EDOMEX de la ciudad de Toluca del 25 de agosto al 3
de septiembre de 2023, lo que ha significado una apuesta exitosa por la cultura, al
impulsar y promover la lectura.

En este afio que se reporta, la FILEM implicé un esfuerzo que llevé a ofrecer mas de 420
actividades literarias y artisticas, asi como montar un piso de exhibicion con 250 sellos
editoriales donde la comunidad universitaria y publico en general pudieron disfrutar lo
mas variado de la literatura universal. Cabe sefialar que en esta ocasion se contd con
la presencia de alrededor de 80 mil asistentes y de manera destacada muchos de ellos
fueron universitarios provenientes de diversos Planteles de la Escuela Preparatoria,
Centros Universitarios y Unidades Académicas Profesionales de la UAEMEX, gracias a un
esfuerzo conjunto entre las autoridades de dichos espacios y la organizacién de la feria.

En esta edicion de la feria, se entregd el prestigiado Premio FILEM a la escritora espafiola
Rosa Montero y respecto a la realizacidn de los certdmenes universitarios cuya finalidad
es reconocer el talento de escritores difundiendo la publicacién de sus obras, se llevd
a cabo la entrega del Premio Internacional de Poesia “Gilberto Owen Estrada” a la
poeta Maria Gomez de Ledn, y del Premio Internacional de Narrativa “Ignacio Manuel
Altamirano”, al escritor Guillermo Gaxiola. Asimismo, se llevo a cabo en este marco la
presentacion de los ganadores del Concurso Universitario de Literatura “Horacio Zufiga
Anaya” convocado a jovenes universitarios del nivel medio superior y superior.

Por su contribucion a la literatura, el periodismo y la difusion de la cultura mexiquense
durante 43 afios de trayectoria, la UAEMEX rindié un emotivo homenaje al periodista
y escritor José Luis Cardona Estrada, reconocido docente universitario y fundador de
UniRadio.

En relacion con las presentaciones de libros, en esta edicion de la feria se presentaron
sendas obras conmemorativas de la fundacién del Instituto Cientifico y Literario como:
Esplendor Verde y Oro: 1828-2023. Arte e historia y 195 afios de vida universitaria.
Una historia en construccion. De manera relevante la Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEl) presentd el libro El futuro de la Inteligencia Artificial. La
educacion en América Latina, de |la autoria de Axel Rivas, Nicolds Buchbinder e Ignacio
Barrenechea con la finalidad de abonar al objetivo de consolidar una universidad con
ética, respeto a los derechos humanos e inclusiva, se editd y presentd en la FILEM la
coleccion Cuadernos de integridad para las organizaciones, conformada por cinco
titulos.

Este encuentro literario tuvo como eje de actividades a uno de los géneros de mayor
tradicion literaria: la dramaturgia. En ese sentido, la UAEMEX fue sede del V Encuentro
Regional de Talento Artistico Estudiantil de las Instituciones de Educacion Superior de la



Regidn Centro-Sur de la ANUIES, a través del cual se pudieron disfrutar de diversas obras
de teatro que tuvieron como sede el Teatro Isabelino “Antonio Hernandez Zimbron” del
Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”.

Por tercera ocasion se conté con el servicio de FilemBuUs; con cinco rutas de transporte
gratuito para trasladarse a la feria con salidas programadas desde Ciudad Universitaria,
Rectoria, Toluca Centro, Tecnoldgico y Avenida Coldén.

Un buen trabajo editorial no acaba en la edicion; necesita conseguir cierta proyeccion
cultural y comercial; al ser para la UAEMEX un compromiso extender y difundir la
culturay, en consecuencia, ser el libro un vinculo por excelencia para la transmision de
conocimiento, la editorial de nuestra maxima casa de estudios mexiquense habrd de
seguir apoyando el dinamismo vy la actividad de los libros universitarios.

A

f i I
I Feria Internacional
del Libro Estado de México | 2023
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Otras actividades relevantes llevadas a cabo en el marco de esta feria fueron el concierto
“Historias Musicales” por la Orquesta Sinfonica Juvenil de la UAEMEX, dirigido a nifias
y nifilos con el propdsito de contribuir a la promocién de la lectura y la apreciacién de
la cultura escrita, a través de la musica y; la presentacién de las obras de teatro “De
picaros y bribones...”, “Llueve”, “Un mundo nocturno”, “El asilo de los trastes viejos”,
“Magdalena, la otra Frida” y “Este amoroso tormento” en el Teatro Universitario “Los
Jaguares” y; “La doncella de las flores”, “Las pequefias aventuras del gran Don Quijote”

y “Momo y los ladrones del tiempo” en el Centro de Convenciones EDOMEX.

Asimismo, se realizd la exposicion “Geometria de vida Sebastian” de Enrique
Carbajal Gonzalez “Sebastian”, escultor reconocido internacionalmente por sus obras
monumentales de acero y/o concreto. El artista también impartié la conferencia
magistral “Sembrando: Sebastian, vida y obra”, con el objetivo de transmitir a las
generaciones de universitarios el interés por las ciencias, las matematicas y el arte.
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Durante el desarrollo de FILEM, la universidad fue sede de la 21 Semana Internacional
de la Dramaturgia Contempordnea, organizada a través de la Companiia Universitaria de
Teatro, la Licenciatura en Artes Teatrales de la Facultad de Humanidades de la UAEMEX, y
la Compaiiia Teatral Los Endebles A.C. La programacién incluyo lecturas dramatizadas de
autores locales, nacionales e internacionales en el Teatro Universitario “Los Jaguares”,
asi como mesas de didlogo en la Facultad de Humanidades de la UAEMEX.

Premios internacionales de narrativa y poesia

La UAEMEX convoco, nuevamente, a escritores hispanoparlantes nacionalesy extranjeros
a participar en los Premios Internacionales de Literatura; certdmenes literarios que
se han convertido en parte primordial de la institucion, organizados con la finalidad
de estimular el gozo por la lectura, escritura y expresion oral, contribuyendo en la
expresion del pensamiento critico, reflexivo y estético.

En el mes de abril de 2023 se llevaron a cabo las sesiones de deliberacion y apertura de
plicas de los Premios Internacionales de Narrativa y Poesia resultando ganadora Maria
Gomez de Ledn del 17° Premio Internacional de Poesia “Gilberto Owen Estrada” con
la obra Linfa y Guillermo Gaxiola del 20° Premio Internacional de Narrativa “Ignacio
Manuel Altamirano” con la obra Sobre las dunas.

En total se registraron 476 obras. En el Premio Internacional de Poesia “Gilberto Owen
Estrada” 191 trabajos provenientes de Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Ecuador, El Salvador, Espafia, Estados Unidos, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua,
Noruega, Panama, Peru, Uruguay y Venezuela; y 285 obras para el Premio Internacional



de Narrativa “Ignacio Manuel Altamirano” provenientes de Alemania, Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Espafia, Estados Unidos,
Guatemala, Israel, México, Nicaragua, Panama, Perd, Uruguay y Venezuela.

10° Concurso de cuento infantil

La imaginacion al ser simple y lineal donde se aportan escenarios muy brevemente
descritos y cuyos personajes son facilmente caracterizados con acciones simples y muy
claras en la sucesion de hechos, permiten alcanzar a los publicos mas importantes en
la literatura que son las nifias y los nifios. Es asi como la UAEMEX, promueve y fomenta
el proceso de desarrollo y socializacion de publicos infantiles con la edicion del 109
Concurso de Cuento Infantil, alcanzando la participacién de 49 escritores provenientes
de seis estados del pais.

En esta décima edicion los responsables de despertar una reaccién emocional al lector
fueron: primer lugar, Zo piloto de Francisco Daniel Gonzalez Rodriguez (Daniel San
Mateo); segundo lugar, Un cuento enfermo de Ricardo Cuéllar Santin, y tercer lugar, E/
corazon ahogado de Erick Rivera Moctezuma; quienes fueron premiados en el marco
de la Feria Internacional del Libro Estado de México.

Primer lugar: “Zo piloto”

» Francisco Daniel Gonzélez Rodriguez
3 Segundo lugar: “Un cuento enfermo”

» Ricardo Cuéllar Santin

tra bajos Ganadores Tercer lugar: “El corazén ahogado”
partici pa ntes » Erick Rivera Moctezuma

Concurso universitario “Horacio Zuniga Anaya”

Por cuarta ocasion, la UAEMEX convocd a estudiantes universitarios a participar en el
Concurso Universitario de Literatura “Horacio Zufiiga Anaya” 2023, iniciativa que surge
con el propdsito de reconocer y buscar la creatividad literaria del nivel medio superior
y superior entre la comunidad universitaria, el jurado calificador fue integrado por la
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poeta Silvia Pratt Navarroy el escritor Gustavo Ogarrio Badillo, quienes designaron como
ganadores en esta edicion a: Guadalupe Alarcon Archundia, alumna de la Facultad de
Humanidades, con la obra de narrativa Sucedio en Pasajeros y César Flores Gonzalez de
la Facultad de Antropologia, por la obra de poesia Matlazinco.

Concurso universitario de fotografia “Pasion por mi profesion”

Pensado como una forma en la que las y los estudiantes pudiesen compartir el amor
y sentido de pertenencia que tienen por la universidad y la Licenciatura en la que se
estan formando, el concurso de fotografia “Pasion por mi profesiéon”, durante el afio
2023 contd con cuatro ediciones, las cuales tuvieron como sedes facultades, centros
universitarios UAEMEX, y unidades académicas profesionales, con la participacién total
de 194 jovenes (Cuadro 3.2.).

Cuadro 3.2. Ganadores del Concurso Universitario de Fotografia “Pasion por mi

profesion”

Premio obtenido Nombre Titulo de la fotografia

Facultad de Geografia

Pasién por mi carrera (El horizonte

Primer Lugar

Wendy Yaretzy Juarez Bernal

en la perspectiva de las rocas)

Segundo Lugar

Axel Uriel Gonzalez Vazquez

Un lugar para pertenecer

Tercer Lugar

Yrahid Leylani Diaz Leal Dominguez

Mezcalapa - Chiapas

Centro Universitario UAEM Tenancingo

Primer Lugar de la Licenciatura en
Arqueologia

Jesus Mario Fierro Ineza

De campo a escritorio

Primer Lugar de la Licenciatura en
Gastronomia

Danyka Chavez

Aprendiendo a crecer con los
colores de la vida

Primer Lugar de la Licenciatura en
Ingeniero Agrénomo en Floricultura

Annet Michel Cruz Sosa

Un lugar, nuevas oportunidades

Primer Lugar de la Licenciatura en
Relaciones Econémicas
Internacionales

Carlos Eduardo Rosas Cérdova

Une al mundo

Primer Lugar de la Licenciatura en
Turismo

Andrea Medina Mejia

Mérida, Yucatan

Unidad Académica Profesional Huehuetoca

Primer Lugar de la Licenciatura en
Actuaria

Gustavo Carmona Medrano

En cada ecuacion, en cada
férmula, encuentro mi esencia
matemaética. Soy parte de Actuaria
y es Actuaria parte mi

Primer Lugar de la Licenciatura en
Comunicacion

Avelino Jair Jiménez Mora

El arte de retratar la realidad social
a través de una camara

Primer Lugar de la Licenciatura en
Lenguas

Celeste Tonhanzin Ramirez Gutiérrez

Language exchange-échange
linguistique

Primer Lugar de la Licenciatura en
Trabajo Social

ltzel Ledn Santiago

La mejor carrera para mi

continda ...
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Premio obtenido Nombre Titulo de la fotografia
Unidad Académica Profesional Tianguistenco

Primer Lugar de la Licenciatura en
Ingenieria en Plasticos

La ciencia detras de los plasticos:

David Jaciel Figueroa Gonzalez una imagen desde el laboratorio

Primer Lugar de la Licenciatura en

Ingenieria en Produccién Industrial Luis Enrique Veldzquez Pineda El arte de la produccion

Primer Lugar de la Licenciatura en

Ingenieria en Software Francisco Javier Martinez Pefia El libro como fuente de luz

Primeras medidas con vernier
digital

Primer Lugar de la Licenciatura en

Ingenieria Mecanica Alan Gabriel Pefialoza Carmona

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, UAEMEX, 2023.

“Abril, mes de la lectura”

Dentro de las actividades de fomento a la lectura, se llevé a cabo el programa de “Abril,
mes de la lectura” 2023, mismo que esta ocasion fue dedicado a la conmemoracién de
los “195 afios de la fundacion del Instituto Literario del Estado de México”.

Como parte del Programa General se llevaron a cabo 273 actividades, con una
participacion de 41 561 estudiantes. Aunado a ello, 50 espacios académicos y 29
espacios administrativos llevaron a cabo sus respectivos programas internos, con un
total de 728 actividades y 63 925 participantes.

La suma de los datos reportados de ambos programas es igual a mil 001 actividades y
105 mil 486 participantes en total.

Asimismo, se aplicd la Encuesta Universitaria de Lectura 2023 a una muestra de 13 720
estudiantes, teniendo por resultado que en promedio los universitarios leen 9.8 libros
al afio, de los cudles 52.1% de los libros leidos son por placer y 47.9% por caracter
académico.

Ciencia y cultura para todos

La Red de Divulgadores de la Cultura y la Ciencia “José Antonio Alzate” esta integrada
por estudiantes de los distintos espacios académicos de la Institucion, desarrolla
proyectos que reflejan lo aprendido en las aulas y a su vez presenta propuestas que
buscan incentivar la participacidon de la comunidad mexiquense en temas relacionados
con el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia.
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En 2023, 110 estudiantes universitarios formaron parte de la Red, mismos que
presentaron proyectos que fueron desarrollados en los entornos presencial y virtual,
abordando tematicas que fueron del interés tanto de la comunidad universitaria como
de la sociedad.

Una de las actividades desarrolladas por la Red de Divulgadores son los Ciclos de
Conferencias, que abordan tematicas que son importantes y relevantes en el devenir
contemporaneo. En este sentido, se realizd el ciclo Reflexiones y acciones, espacio
dedicado para las distintas expresiones del conocimiento tomando la divulgacién como
mecanismo para llegar a nuevos publicos e incentivar a las nuevas generaciones sobre
la busqueda del conocimiento. De igual manera, los ciclos Jugando a la ciencia (Tabla
3.5.) y Palabra de ciencia (Tabla 3.6.), desarrollados en dos periodos durante el afio
en colaboracion con la Academia Mexicana de Ciencias, cuyo propdsito es acercar
a los integrantes de esta asociacion con nuestros estudiantes, asi como con publico
gue forma parte de la sociedad mexiquense, utilizando las plataformas virtuales para
generar un espacio de interaccién con los ponentes.

Conferencia Participacion
La tierra: El gran iman 41 participantes en Microsoft Teams
Con las bacterias no se juega 30 participantes en Microsoft Teams

Y después de todo.. iqué tanto sabemos de los

animales no humanos? 61 participantes en Microsoft Teams

¢La conservacioén de la biodiversidad es importante? ...

Si como para morir sin ella 36 participantes en Microsoft Teams

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, UAEMEX, 2023.

Conferencia Participacion
Mateméaticas y magia 95 participantes en Microsoft Teams
Conoce tu cerebro para conocer tu cuerpo 34 participantes en Microsoft Teams

cConoces la Salamandra Pseudoeurycea robertsi que
vive en los bosques del Nevado de Toluca, que le gusta 50 participantes en Microsoft Teams
y que le afecta?

Participacion de los universitarios frente al cambio

climatico 169 participantes en Microsoft Teams

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, UAEMEX, 2023.



Otros ciclos de conferencias desarrollados durante el afio de reporte fueron La ciencia:
una apropiacion social del conocimiento, con el objetivo de coadyuvar en la promocién
de la ciencia como un factor que pueda apropiarse la sociedad, esto pensando en los
objetivos de la divulgacién actual que busca no sélo generar nuevos publicos, sino pensar
a la sociedad como un elemento que actle de manera positiva en su entorno; Sexo
y educacion: mds alld de lo trivial, que representa un espacio en el que sexdlogos de
reconocida trayectoria comparten informacién importante que apoya en el desarrollo
integral de las y los universitarios, donde se abordan temas del interés de la comunidad
universitaria y se tratan de romper los tabules que existen alrededor de la sexualidad,
brindando herramientas que permitan a las y los participantes conocerse y reconocerse
como individuos responsables de las relaciones sexo-afectivas y; Lactancia Materna, que
daaconocer laimportanciay beneficios que trae consigo esta practica en el desarrollo de
los seres humanos, tomando en cuenta los aspectos bioldgicos, psicoldgicos vy sociales,
los cuales resignifican el lazo que existe entre las madres y sus hijas e hijos (Tabla 3.7).

Ciclo de conferencias Personas beneficiadas
Reflexiones y acciones 7 201
Jugando a la ciencia 168
Palabra de ciencia 348
La ciencia: una apropiaciéon social del conocimiento 1319
Sexo y educacion: mas allad de lo trivial 152
Lactancia materna 104

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, UAEMEX, 2023

Aunado a lo anterior, se realizé el Festival Cientifico y Cultural con la finalidad de crear
una plataforma para presentar las actividades que llevan a cabo los integrantes de la
Red de Divulgadores de la Cultura y la Ciencia “José Antonio Alzate”, cuyas tematicas
versan sobre la ciencia, la cultura y la tecnologia; con ello se busca que se convierta en
un espacio de intercambio de conocimiento entre el publicoy el divulgador. El evento se
realizd en la Biblioteca Central de Ciudad Universitaria y la Escuela Primaria “Profesora
Eudoxia Calderon Gémez” de la Ciudad de Toluca, contando un total de 39 actividades
y la asistencia de 963 personas.

Ademds, laRed de Divulgadores dela Culturayla Ciencia “José Antonio Alzate”, desarrollé
los talleres de ciencia y cultura “Encuadernacién. Costura francesa” y “Construccién de
pifiatas”, en la Direccidn de Innovacion Cultural con el objetivo de difundir y divulgar el
conocimiento adquirido en las aulas, con la participacion de 34 personas.
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ExposiciopiVi aﬁbra de Orlando Silva | UAEMEX, 2023

Diplomados

La Universidad Auténoma del Estado de México, por medio del Centro Cultural
Universitario “Casa de las Diligencias”, ofertd los diplomados culturales “Literatura
Contemporanea lberoamericana” que hizo hincapié en la comprension de las
circunstancias historicas, sociales y estéticas que rodean a la literatura como actividad
artistica y sus repercusiones en lo social y en lo individual como formacién de la
identidad cultural iberoamericana y; “Literatura Contemporanea Mexicana” en el
que se realizd un andlisis de los cambios de la estética moderna a la posmoderna de
las primeras décadas del siglo XXI; asi como las tendencias y tematicas actuales de la
literatura mexicana, con un total de 33 participantes.

Innovacion cultural

Hablar de innovacién cultural implica establecer nuevas pautas que posibiliten el
pensamiento creativo en la comunidad universitaria para generar acciones que
propicien la reflexién y el desarrollo de manera holistica. Es asi que, el arte puede ser
considerado como un escaparate para conocer el crisol identitario del que somos parte;
al saber cual es la esencia de nuestra identidad y saber de donde venimos, con mayor
factibilidad es posible definir hacia dénde vamos teniendo una proyeccion global.

Festival de musica y arte digital “El nacimiento de la luz”

El arte esinherente al quehacer del ser humano, en la era actual, las nuevas tecnologias
hacen posible expresar de forma digital la creatividad humana, consciente de estas



vanguardias y comprometida con fortalecer la cultura, la Universidad Auténoma
del Estado de México impulsa la participacion de la comunidad universitaria en
actividades que permitan enriquecer el conocimiento cultural a través de actividades
multidisciplinarias.

Es por ello que, el 8 de diciembre, en las instalaciones de la Galeria Délfica del Edificio
UAEMITAS, se llevd a cabo el Festival de Musica y Arte Digital “El nacimiento de la
luz”, instalacién artistica que contd con la participacion de alumnos de la Escuela de
Artes Escénicas, integrando musica digital, video proyeccion de gran formato, danza
contemporanea y muestra de realidad virtual. Esta actividad fue grabada con apoyo
de la Direccion General de Comunicacion Universitaria y difundida a través de las
redes sociales de la Secretaria de Difusién Cultural, logrando un impacto total de 956
personas.

Laboratorio cultural UAEMEX

El Laboratorio Cultural UAEMEX es un espacio dedicado a la exhibicidn de practicas
culturales y artisticas de vanguardia que permiten un didlogo a partir de diversos
enfoques transdisciplinarios.

Dentro de la dinamica de este foro se encuentra la exposicion “Incidencia Luminica”
del Maestro Margarito Leyva, artista mexicano con mas de 30 afios de trayectoria. Esta
muestra que fue presentada en la Galeria Délfica del edificio UAEMITAS de septiembre a
noviembre de 2023 y mostré al publico piezas escultéricas donde la luz destacéd como
tema principal. La intencidn de esta exposicion fue dar al visitante tres perspectivas
diferentes sobre dicho tema, una propuesta estética tridimensional acompafiada por
la investigacién de especialistas en ciencias de la UAEMEX, quienes abordaron la luz
como fendmeno fisico y la luz en el proceso de germinacién. Esta muestra permitio que
el publico pudiera interactuar con el acervo expuesto y experimentara una atmaodsfera
ludica que motiva a la contemplacion y al aprendizaje, que logrd 367 visitantes.

Actividades culturales en plataformas digitales

Durante el afio de reporte se produjeron y publicaron 16 materiales audiovisuales
como parte de las campafas digitales #ConRespetoYPorRespeto y #CulturAndo, con
contenidos que fomentan la cultura del respeto en diversas areas sociales, ademas
de piezas que difunden las producciones artisticas y culturales de la comunidad
universitaria y creadores independientes en los ambitos de la literatura, la musica, las
artes visuales y escénicas con temas especificos de arte contemporaneo, puestas en
escena, libros de diversidad y tolerancia sexual, respeto a los animales, producciones
cinematograficas, museos, etc. Los cuales lograron un total de 29 896 visualizaciones, a
través de la pagina de Facebook de la Secretaria de Difusién Cultural.
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Exposicion Singularidades en el Museo Universitario “Leopoldo Flores” | UAEMEX, 2023

Programa cultural de actividades con perspectiva de género para promover los
derechos humanos, la ética y la cultura de paz

Esta casa de estudios considera importante para una educacién integral la inclusion
de las artes en las actividades académicas de su comunidad y, por tal razéon, por
segundo afio consecutivo realizé visitas a los espacios académicos, con el fin de
identificar y apoyar al talento universitario en las dreas de cine, danza, literatura,
musica, teatro y pechakucha; resultado de este trabajo fue la realizacién del “Festival
Arte en Construccion” con la realizacion de actividades artisticas y culturales y la
participacién de 301 estudiantes de los planteles “Dr. Pablo Gonzalez Casanova”, “Isidro
Fabela Alfaro”, “Lic. Adolfo Lopez Mateos” y “Texcoco” de la Escuela Preparatoria;
las facultades de Ciencias, Ciencias Agricolas, Ciencias de la Conducta, Medicina
Veterinaria y Zootecnia y Planeacion Urbana y Regional; los centros universitarios
UAEM Atlacomulco, Ecatepec, Tenancingo, Texcoco y Valle de Teotihuacadn asi como
las unidades académicas profesionales Acolman, Tejupilco y Tianguistenco. El evento
registré una asistencia de 2 541 personas.

Las mujeres en diversos sectores y lugares realizan actividades extraordinarias y el
teatro no es la excepcién; por lo que, en conmemoracion al Dia Internacional de la
Mujer, la Compafiia Universitaria de Teatro sumod esfuerzos con diferentes colectivos
teatrales para presentar el ciclo “Mujeres en escena” en el Teatro Universitario “Los
Jaguares”, conformado por las obras Y nosotras... ¢donde quedamos?, El eterno
femenino, [Ay amor, ya no me quieras tanto!, Mujer tenias que ser, y Cuestion de suerte,
con enfoque feminista, de género, sexualidad y derechos humanos, con una asistencia
de 299 personas.




Ademds, con motivo del mes de la Diversidad Sexual, por segundo afio consecutivo
se llevo a cabo el “Ciclo de teatro cUIR 2023”; con la presentacién de los montajes
teatrales Etiqueta es humano, Dos Reinas, Mi nombre es olvido y Trinidad: Partitura
escénica a partir de un crimen de odio, en el Teatro Universitario “Los Jaguares”, con
una asistencia total de 256 personas.

La Universidad Autonoma del Estado de México, en su funcidén educativa, transmite
la importancia de la equidad de género en la comunidad universitaria y comparte
con otras instancias interesadas, los proyectos de género que realiza a través de la
difusion cultural, muestra de ello fue la exposicion fotografica itinerante “Educacién
para la Paz; Sororidades”, realizada en San Antonio la Isla en el marco de las actividades
del Protocolo Pre Alba; en el Plantel “Nezahualcdyotl” de la Escuela Preparatoria y la
Defensoria de los Derechos Universitarios de la UAEMEX, con la participacion de las
facultades de Artes, Arquitectura y Disefio, y Ciencias Politicas y Sociales de la UAEMEX,
la Escuela de Artes Escénicas y la Escuela Superior de Fotografia Lumiére, que registré
una asistencia total de 4 011 personas.

|II

La UAEMEX incentiva las actividades culturales con perspectiva de género para promover
los derechos humanos, la ética y la cultura de paz. Con base en ello, se llevd a cabo
la presentacion del libro Pagar los platos rotos. Violencias interseccionales contra
nifias, nifios y adolescentes trabajadores del hogar en Chiapas, obra de la Doctora en
Estudios de Poblacién Sarai Miranda Juarez, investigadora Conahcyt — ECOSUR, el cual
plantea la discusion sobre la vigencia de la practica del trabajo infantil y adolescente
de origen indigena, que se incorporan a mercados laborales signados de desventaja y
vulnerabilidad social.

En el marco del programa ya mencionado, la Orquesta Sinfonica Juvenil de la UAEMEX
ofrecié el concierto “Para muestra una nota” en el Centro Cultural Universitario “Casa
de las Diligencias”, como homenaje a grandes mujeres compositoras en el marco del Dia
Internacional de la Mujer. Ademas, llevd a cabo un concierto sinfénico en el Auditorio
“Lic. Gustavo A. Barrera Graf” de la Escuela del Poder Judicial del Estado de México,
como parte de la “Semana de Acceso a la Cultura de Paz 2.0”.

Por su parte, el Museo Universitario “Leopoldo Flores”, en coordinacién con la Facultad
de Artes de la UAEMEX, realizd la exposicion colectiva “Redes Sororas”, una reflexion en
torno a la perspectiva de género, con la participacion de las artistas Viviana Martinez,
Fernanda Barreto, Helena Luna, Yunuen Diaz y Camila Puerto.

Ademads, se realizd una lectura de textos por mujeres escritoras integrantes de la
Sociedad Novomexicana de Estudios Sociales, Filosoficos y Humanisticos ANEFH, A.C. y
la proyeccion de los documentales “Pioneras” de Katia Morales, “Regina” de Pia Llonka
y “Reconstruyendo memorias” de Teatro Lunar.
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Homenaje por el 20 Aniversario Luctuoso del Maestro Esvon Gamaliel Calvillo Pérez

El Maestro Esvon Gamaliel Calvillo Pérez es referente importante del teatro mexiquense,
como dramaturgo, director y catedratico; por lo que, a veinte afios de su ausencia,
la Compafiia Universitaria de Teatro le rindid un homenaje en el Teatro Universitario
“Los Jaguares” con diversas mesas de trabajo: Vida académica de Esvon Gamaliel,
Esvén Gamaliel como docente de teatro, Esvon Gamaliel como director de escena vy,
Esvon Gamaliel pasion y escena. Asimismo, con la presentacién de los articulos: Esvon
Gamaliel, una vida dedicada al teatro universitario a 20 afios de su ausencia, publicado
en la Revista Universitariay Tu casa lleva tu nombre, publicado en la Revista La Colmena.
Ademas, se tuvo la presentacién del video conmemorativo Vendaval y, finalmente; se
concluyd con la funcion especial de la obra Este Amoroso Tormento, texto de su autoria
y bajo la direccion de Juan Carlos Embriz Gonzaga, con una asistencia de 443 personas.

Patrimonio cultural

El patrimonio cultural representa el conjunto de expresiones artisticas, cientificas y
tecnoldgicas que refuerzan la identidad social y cultural de las personas como parte de
una comunidad determinada. Es todo aquello que se recibe del pasado y se incrementa
en el presente, y debe ser transmitido a las futuras generaciones en las mejores
condiciones posibles.

El patrimonio cultural se engrandece con los afios a medida que crecen también
nuestras aspiraciones; las colecciones artisticas universitarias rednen las aportaciones
cientificas, historicas y artisticas que dan testimonio de las transformaciones en el




tiempo desde la fundacion del Instituto Cientifico y Literario hasta la actualidad. Los
retos actuales para el patrimonio cultural comprenden la actualizacion de los procesos
de preservacién, las acciones de regulacion de la funcién cultural, asi como su
incremento mediante el fortalecimiento de las colecciones a través de la investigacion,
la vinculacién institucional y la divulgacion de sus resultados con la sociedad.

Exposiciones

La expresion artistica se representa y comunica a través de diversas técnicas plasticas
gue se exponen en diversos espacios culturales, académicos y administrativos de la
universidad y foros externos y; se difunden a través de redes sociales. Es asi como, en
2023 la institucidn realizé 145 exposiciones (Tabla 3.8.).

Espacio universitario Cantidad
Espacios académicos 21
Plantel de la Escuela Preparatoria 6
Facultad 13
Centro universitario UAEM 1
Unidad Académica Profesional 1
Espacios culturales 72
Casa de Cultura de la UAEM en Tlalpan 9
Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias” 13
Centro de Actividades Culturales 9
Corredor Cultural Universitario 1
Gabinetes Universitarios de Fisica, Quimica y Medicina 6
Galeria Délfica 1
Galerfa Universitaria “Fernando Cano” 2
Museo Universitario de Historia Natural “Dr. Manuel M. Villada” 10
Museo de Historia Universitaria “José Maria Morelos y Pavén” 5
Museo Universitario “Dr. Luis Mario Schneider” 6
Museo Universitario “Leopoldo Flores” 10
Edificio Histérico de Rectoria 3
Edificio Administrativo 1
Plataformas digitales 32
Casa de Cultura de la UAEM en Tlalpan 3
Centro de Actividades Culturales 1
Direccién de Museos Universitarios 26
Direccién de Patrimonio Cultural 2
Otros 16
Total 145

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, UAEMEX, 2023
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Destacan las realizadas en la Galeria Universitaria “Fernando Cano”, espacio dedicado a
la exhibicién de artistas con trayectoria internacional que a través de su trabajo creativo
fortalecen las diferentes disciplinas de educacion universitaria, entre ellas “Viaje al
fondo de la pintura” de Francisco Javier Vazquez Estupifidn Jazzamoart, propuesta que
busca representar las diferentes manifestaciones del arte, desde la pintura, la musica, la
literaturay las artes escénicas, como un tributo a la existencia humana, la cultura, la vida
y el arte, teniendo un impacto presencial de 3 200 asistentes, 107 788 vistas en redes
sociales y 3 360 personas alcanzadas con su video de difusion. Ademads, con el objetivo
de ampliar la diversidad de publicos, se realizaron en el marco del Dia Internacional del
Jazz, cuatro presentaciones de la actividad “Pintando con jazz”, proyecto con musica
en vivo de la banda de Jazz Macondo y la pantomima del Maestro Alfonso Virchez,
pertenecientes al Elenco Artistico Universitario. De igual manera, se impartieron dos
talleres de dibujo al ritmo de la banda Zama Jazz Proyect con el objetivo de ensefiar la
técnica de Jazzamoart a diversos publicos y se impartieron dos conferencias sobre la
historia del jazz y su relevancia social e impacto en las artes y; “Cosmoloxias” de Irene
Dubrovsky, que relacionalacienciayelarte através devideoinstalacionesy obras plasticas
hechas de papel, acero, madera, luz y sombras que reinterpretan el cosmos, que registrd
una asistencia de 2 943 personas y un alcance virtual de 83 715 vistas. La actividad
cultural que acompafié a esta muestra fue la conferencia “Vasos comunicantes” por el
Fisico-Tedrico José Eldenstein, asi como el taller fotografico “Lightpainting, recreando
el cosmos”, impartido por el Maestro en Estudios Visuales Luis Fernando Davila Aguilar.

Otro espacio cultural importante es el Corredor Cultural Universitario, ubicado en
el cuadro que comprende las calles de Paseo Tollocan, Jesus Carranza, Venustiano
Carranza y Mariano Matamoros; en el que se llevd a cabo la muestra colectiva



“Reconexiones: Biocultura y diversidad”, que como parte de los objetivos del desarrollo
sostenible sobre vida de ecosistemas terrestres de la agenda 2030, corresponde a
proyectos de investigacion universitaria nacional en los que se reconoce la urgente
necesidad de dirigir los esfuerzos académicos a temas medioambientales que ayuden a
concienciar sobre la importancia de los recursos naturales y el impacto de los sistemas
de produccién en la cultura, para atender los impactos derivados de la devastacién
ecoldgica y priorizar la necesidad de reconectar humanamente, mediante una visién
responsable e integral que comprenda la convivencia de todas las formas de vida
existentes en el planeta y la importancia de su cuidado. En esta muestra fotografica
se da cuenta del trabajo de nueve académicos, 14 estudiantes, dos egresados y un
invitado universitarios todos ellos, asi como de un invitado del Instituto de Ecologia de
la Universidad Nacional Auténoma de México.

Por su parte, en el Museo Universitario “Leopoldo Flores” se realizd la exposicién
“Reflexiones sobre el ser. Una visidon de Leopoldo Flores sobre la naturaleza humana”
para dar a conocer la produccién plastica del artista en la época de los 60°s. Asimismo,
destacaron las muestras “Entelequias” de Alondra Juarez, “El campo mi manto” de
Ruth Avilés y Gerardo Betancourt y, “Terra Rumoris” de Jorddn Bernardo Rangel,
seleccionados de la convocatoria “Arte abierto, arte para todos”.

Referente a las expresiones de las artes visuales que se realizan por medio del Centro
Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”, resalta “Tu Amor es Puro Teatro”,
exposicion presentada en el Foro Quebranto en la Feria Internacional del Libro Estado
de México (FILEM), que permitio resaltar los proyectos teatrales de la institucion, con
un total registrado de 1 251 visitantes. Asimismo; con la finalidad de acercar de manera
directa el quehacer artistico y de investigacion de los universitarios, se expuso en la
fachada principal y lateral del Centro Cultural Universitario, la exposicion de ilustracion
digital “Inclusion” de Christopher Lagunas Bautista, alumno de la Facultad de Artes de
la UAEMEX.

La presentacion de propuestas artisticas de vanguardia alienta la participacién de las y los
estudiantes y docentes, apoya las actividades culturales, académicas y la creacion artistica.
Es asi como surgid la exposicion “Estética del impostor”, dibujos de José Luis Vera, artista
y docente de la UAEMEX, que incluyd 50 dibujos y una obra realizada “in situ”; el dominio
de la técnica, el uso de materiales, procesos tradicionales y un marcado estilo moderno
que por momentos formaba parte del territorio contemporaneo. Esta exposicion fue
presentada en la Galeria Délfica en el edificio UAEMITAS y alcanzd 573 visitantes.

Conservacion del Patrimonio Cultural

Como parte fundamental de las funciones sustantivas del patrimonio cultural
universitario se mantiene actualizado el catdlogo del mismo. Asimismo el Comité Técnico
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Observatorio Meteoroldgico “Mariano Barcena” | UAEMEX, 2023

en Materia del Patrimonio Cultural, mantiene una coordinacion con las dependencias
que comparten el control administrativo y legal del patrimonio cultural universitario.

Con el objetivo de mantener actualizado el catalogo del patrimonio cultural, a través
de su documentacidén y control, se atendieron las observaciones del Comité Técnico en
Materia de Patrimonio Cultural, mediante algunos avallos realizados por valuadores
expertos, para el caso de artistas consagrados vivos o finados, con el propdsito de
brindar una certeza sobre el valor de la coleccidon universitaria.

En seguimiento al Reglamento del Patrimonio Cultural Universitario, se realizaron tres
capacitaciones dirigidas a los responsables del patrimonio cultural que tienen obra
artistica asignada; esta actividad permite una estrecha comunicacion con los espacios
universitarios en favor del cuidado del acervo patrimonial. Asimismo, como parte de
la sensibilizacion cultural, los responsables del patrimonio cultural participaron en
diversas actividades: conferencia virtual San Miguel Tecamachalco, transformaciones
y resistencia de un pueblo con tradicion e identidad; y las presentaciones de los libros
Ancestors: Divine Remembrances of Lineage and Sacred Sities y Emplazamiento de la
Universidad de Chile en Playa Ancha. Estudio historiogrdfico y de memoria local para
su puesta en valor.

Los museos universitarios tienen como objetivo el mantenimiento 6ptimo de las
condiciones de sus exhibiciones tanto permanentes como temporales, prevenir y
corregir aspectos que demeriten la integridad y permanencia de los bienes. En el afio
que se reporta se realizaron acciones relacionadas con el diagndstico, conservacion,




preservacion y restauracién. De esta manera, destaca el diagndstico del fondo
bibliografico “Aurelio Venegas” del Centro de Investigacién de Ciencias Sociales y
Humanidades, de “La gran parvada de cuervos rojos” de Leopoldo Flores Valdés, acervo
perteneciente al Museo Universitario “Leopoldo Flores”, la verificacién de condiciones
de las momias del Museo Universitario de Historia Natural “Dr. Manuel M. Villada” v, la
revision de la pintura de caballete “Mariano Barcena” del Observatorio Meteorolégico
“Mariano Barcena”.

En el Museo Universitario “Leopoldo Flores” se realizd la conservacion preventiva
de 25 carpetas las cuales contienen 973 fotografias, de una servilleta de la coleccién
“Café y Tinta”, y también todos aquellos archivos fotograficos de la trayectoria
artistica del maestro Flores, asi como la restauracién de las obras “Simio” e “icaro y
Dédalo emprendiendo el vuelo”.

Asimismo, se llevd a cabo la restauracién del pluvidgrafo perteneciente al Observatorio
Meteoroldgico “Mariano Barcena”, la intervencion de 12 piezas de ceramica, la limpieza
de dos restos dseos, la estabilizacion de 40 lotes de restos dseos, la elaboracion de 80
fichas de diagndstico y la consolidacion de estucos en la zona arqueoldgica del Cerro del
Dios Tolo; la restauracion de 42 objetos del instrumental de laboratorio perteneciente
a los Gabinetes de Fisica, Quimica y Medicina, de 18 artefactos arqueoldgicos para
la ambientacion de la museografia del Museo de las Culturas Lacustres del Valle de
Toluca “Dra. Yoko Sugiura Yamamoto”, de la libreta de apuntes de Xavier Villaurrutia
y dos tomos de Ignacio Ramirez del acervo bibliografico de la Biblioteca “Dr. Luis
Mario Schneider” y, de la pintura de caballete “Milagro de Santa Teresa”, asignado a la
Direccion de Museos.

En temas de preservacion, rescate y conservacion, destaca la elaboracién del disefio de
embalajes de colecciones vinculados con el proyecto del Sitio Arqueoldgico del Cerro
del Dios Tolo v, el rescate del Boceto de Francisco Eppens que formaba parte del mural
“Educacion, Cienciay Cultura”, del Museo de Historia Universitaria “José Maria Morelos
y Pavén”.

Ademas, el Centrode Investigaciénen Ciencias Socialesy Humanidadesimpartidlos cursos
“Manejoy deteccion de deterioro en acervos bibliograficos” dirigido a universitarios que
atienden el Fondo Bibliografico “Aurelio Villegas” y “Manejo y deteccion de deterioros
en acervos bibliograficos y documentales”, ofrecido a 38 servidores publicos de la
Biblioteca y el Archivo del Poder Legislativo del Estado de México.

También se impartid la conferencia “Las metodologias y la didactica patrimonial desde
las experiencias de investigacion”, por invitacién de la Universidad Pedagdgica Nacional
Unidad 151, Toluca, con la asistencia de 33 profesionales interesados en la museografia
y museologia.
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Museo dellasiCulttrasiLa resideINlle de Toluca “Dra. Yoko Sugiura Yamamoto” | .UAEMEXS2028

En el marco del Dia Internacional de los Museos se organizé el encuentro virtual
“Nuestras colecciones”, con la participacion de los museos de la Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla y la UAEMEX, en el que se presentaron las principales
colecciones de cada espacio museistico universitario. Se desarrollé el anteproyecto
para la creacion del Museo de la Cultura Matlatzinca, espacio para la revaloracién de
la cultura mesoamericana que es clave para la identidad mexiquense vy la ciudad de
Toluca. En el proyecto esta considerada la participacion del Centro Universitario UAEM
Tenancingo y las facultades de Geografia, Humanidades y Quimica de la UAEMEX por
medio del Centro Conjunto de Investigacién en Quimica Sustentable UAEMEX—UNAM
(cclas), para el andlisis de materiales procedentes de las excavaciones; asi como la
Facultad de Arquitectura y Disefio de la UAEMEX a través de su Laboratorio de Realidad
Virtual y Edicion Digital del Centro de Innovacion y Disefio.

Al inicio de la actual administracién universitaria se firmo la Carta de Intencidn para el
establecimiento del Museo de las Culturas Lacustres del Valle de Toluca Dra. Yoko Sugiura
Yamamoto, que si bien se trata de un museo administrado por el H. Ayuntamiento de
San Mateo Atenco, la UAEMEX aportd y coordiné el disefio museografico, su montaje y
la gestidn de recursos financieros donados para el proyecto; con estas acciones se logré
concretar la reapertura de este espacio cultural al servicio de la sociedad, en el mes
enero del presente afio.

Espacios culturales

Los espacios culturales de la UAEMEX son lugares en los que no solamente se realizan
eventos artisticos; son también puntos de encuentro, reflexion y expresion que



posibilitan la inclusién de la comunidad universitaria y la sociedad en general. Mediante
las actividades artisticas que se realizan en los recintos culturales universitarios se
difunde el arte, la cultura y se fomenta el fortalecimiento de la identidad institucional.

Archivo Histérico Universitario Presidente Adolfo L6pez Mateos

Una de las principales funciones del Archivo Historico Universitario es el rescate,
resguardo, y preservacion de los documentos historicos que forman parte del acervo
de la UAEMEX. Ademas, es una fuente importante para la difusion de sus documentos a
través de publicaciones en redes sociales y visitas guiadas.

Durante este afio, launiversidad llevé a cabolaseparacién de losfondos documentales, el
fondo de concentracion permanece bajo el resguardo de la Secretaria de Administracion,
mientras que el fondo histérico quedd a cargo del Archivo Histdrico Universitario
Presidente Adolfo Lopez Mateos, el cual alberga los testimonios fundacionales de los
afios transcurrido entre 1828 y 1956, periodo en el que se dio la transformacién de
Instituto Literario a Universidad Autdnoma del Estado de México. Ademas, resguarda el
fondo documental de la administracion sexenal dirigida por el Licenciado Adolfo Lopez
Mateos.

Enelafio quesereporta, el Archivo Historico Universitario difundid 15 carteles histéricos
a través de redes sociales, abordando diversas tematicas referentes a la historia del
Instituto Cientifico y Literario Auténomo, asi como de la administracion presidencial del
Licenciado Adolfo Lopez Mateos.

Como muestra de la importancia de los documentos que resguarda el Archivo Histérico
Universitario se integraron indices onomasticos, con la finalidad de facilitar la consulta
de investigadores. Entre ellos, se encuentran los testimonios escolares del Instituto
Cientificoy Literario correspondientes al alumno Langston Hughes (1902-1967) escritor,
poeta y activo promotor en la vida intelectual de México.

El Archivo Historico Universitario es proveedor de informacién importante para diversas
investigaciones, muestra de ello es el libro “El inicio del viaje” realizado por los Doctores
Cynthia Araceli Ramirez Pefialoza y Francisco Javier Beltran Cabrera, docentes de la
Facultad de Humanidades de la UAEMEX, quienes también gestionaron la tercera edicion
del “Diario de Burdeos. Antonieta Rivas Mercado” en colaboracién con la editorial Siglo
XXI. Ambas publicaciones tuvieron como base, informacién perteneciente al acervo del
Archivo Histérico Universitario.

El 2023 marcd un parteaguas en materia archivistica para la universidad, entrd en

operacion la Direccion de Archivo Universitario como dependencia encargada de
fortalecer la gestién y administracion documental de la institucion.
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Se elabord el proyecto de reforma al Reglamento del Archivo Universitario y
Administracion Documental, mismo que fue aprobado por el H. Consejo Universitario, el
cual establece obligaciones para las personas titulares de cada espacio universitario en
materia archivistica, modifica la integracién del Comité Técnico de Archivo Universitario,
regula los servicios de consulta y de préstamo para mayor control en el resguardo del
acervo y atribuye a la Direccion la facultad de realizar inspecciones en los archivos de
tramite de los espacios universitarios.

Asimismo, y como parte de las grandes necesidades para el resguardo del archivo
de concentracion de los espacios universitarios, este aflo se construyd el inmueble
que albergara el archivo de concentracion, siendo uno de los grandes logros de esta
administracién, ya que por primera ocasién se cuenta con un inmueble propio y
adecuado con las especificaciones necesarias para contribuir alaadecuada conservacion
y preservacion del acervo documental.

Porotra parte, afin de dar cumplimiento con lo establecido en la Ley General de Archivos
yla Ley de Archivos y Administracion de Documentos del Estado de México y Municipios,
la institucion elabord en el mes de julio su primer “Programa Anual de Desarrollo
Archivistico”, herramienta que servird como guia para implementar los trabajos que
estaran encaminados a operar el Sistema Institucional de Archivos. Con dicho programa
se logré conformar el Comité Técnico del Archivo Universitario, asimismo, se elaboro
el “Cuadro General de Clasificacion Archivistica”, instrumento que contribuird a que
las dependencias administrativas y académicas puedan identificar, clasificar, organizar
e inventariar su documentacion con base en las funciones sustantivas y adjetivas de la
universidad.



Es asi que, con la finalidad de fortalecer los archivos de tramite, se han realizado
distintos acercamientos con los espacios universitarios con el objeto de conocer la
situacién actual de sus archivos mediante la aplicacion del cuestionario denominado
“Diagnostico: Archivo de tramite de la Universidad Autdénoma del Estado de México”.

De igual manera, se han brindado 70 asesorias a dichas dependencias académicas
y administrativas para la correcta organizacién de sus archivos y se formalizd la
designacion de las personas responsables de su gestion y administracion.

En otro orden de ideas, y a fin de generar un mayor acercamiento con la comunidad
universitaria, se disefid y desarrolld la pagina web de la Direccién de Archivo Universitario
para difundir los servicios y los instrumentos en materia de archivo.

Adicionalmente, y con el propdsito de impulsar el uso de herramientas informaticas y
tecnoldgicas que optimicen la gestién documental, se cred una base de datos para el registro
electronico de las transferencias documentales realizadas por los espacios universitarios
en la cual se han capturado 36 596 registros, situacion que ha contribuido a la busqueda
y a la localizacion eficiente de los expedientes remitidos a esta Direccion. Esta accion ha
permitido ademas atender 1 250 peticiones de consulta y préstamo de expedientes.

A lo largo del afio se han capacitado a 48 servidores universitarios que operan los
archivos de tramite, de concentracion e historico, a través del “Diplomado en Gestidn
Documental y Administracién de Archivos” impartido por el Archivo General del Estado
de México, lo que fortalecio la profesionalizacion y especializacién de los servidores
universitarios que desarrollan estas tareas.

Para mejorar el proceso de almacenamiento y resguardo del acervo de la institucion se
realizaron trabajos deidentificacion, de clasificaciény de valoracion documental de hasta
el momento 600 cajas de archivo con la finalidad de detectar aquella documentacién
que es susceptible de baja por haber cumplido su plazo de conservacion precaucional.

Casa de Cultura de la UAEM en Tlalpan

Como recinto cultural universitario, esta casa de la UAEMEX en Tlalpan promueve, entre
el publico y los universitarios, el arte y la cultura para el desarrollo y fortalecimiento
social. En este sentido, se proyectaron seis carteleras de ciclos de cine digital integradas
por cortometrajes de estudiantes y egresados de la Facultad de Artes y colaboradores
independientes que a través de su trabajo muestran sus proyectos audiovisuales.

De igual manera, se llevaron a cabo seis presentaciones de libros, entre ellas destacan

Ancestors: Divine Remembrances of Lineage, Relations and Sacred Sites del Doctor en
Desarrollo Sustentable Mindahi Crescencio Bastida Mufioz de la UAEMEX, Director of
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the Original Nations Program of the Fountain, La arquitectura en situacion de crisis
social: los 30 afios recientes desde el horizonte de la historia, la critica y la teoria, de
la Doctora Georgina Ramirez Sandoval y el Doctor Fernando Rafael Minaya Hernandez
de la Universidad Auténoma Metropolitana Azcapotzalco; y Pagar los platos rotos.
Violencias interseccionales contra nifias, nifios y adolescentes trabajadores del hogar
en Chiapas, de la Doctora en Estudios de Poblacion Sarai Miranda Juarez, investigadora
Conahcyt — ECOSUR.

En virtud de expandir las redes del conocimiento, la Casa de Cultura de la UAEM en
Tlalpan ha continuado con la modalidad hibrida para la transmision virtual de la oferta
culturalque desarrolla, logrando asi la realizacién de siete talleres culturales y educativos
gue versan en la creacién artistica y el conocimiento histérico del pais. Ejemplo de
ello fue el taller virtual “La nobleza novohispana”, conformado por las tematicas “La
nobleza en la Nueva Espafia... Desde cero”, impartido por el Maestro en Docencia Omar
Bautista Silva de la Universidad Nacional Autonoma de México y “La vida de los nobles
en tiempo de la Nueva Espafia. El ejemplo de la Casa de los Condes de Orizaba”, con la
participacion del Licenciado en Historia Francisco Javier Cabral Vignola de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla. De igual manera, se generaron cinco laboratorios de
experimentacion que abordaron la promocion y divulgacién de los pueblos originarios,
mismos que permitieron el didlogo, la participacion e intercambio de conocimiento
entre especialistas de distintas disciplinas.

Ademas, se llevaron a cabo diez presentaciones artisticas nacionales e internacionales,
destacando la presentacion del musico taiwanés Chiu Yu Chen con el recital de piano
“Dramay 6pera”.



En materia de arte visual, se llevaron a cabo 12 exposiciones que promovieron el trabajo
de artistas jovenes, entre estas “Fragmentos de un paisaje llamado memoria” de Diego
Aizpuru; “Dicotomias de Malisa” de Isaura Garcia Nava; “Exploraciones escultéricas”
de alumnos de la Facultad de Artes y Disefio de la UNAM; “Grabando hasta los huesos:
Tzompantli grafico” muestra de altar monumental y exhibicién colectiva de grafica
donde participaron comunidades de la UAEMEX y la UNAM, asi como habitantes de la
Alcaldia de Tlalpan, comx; y “Ciudades Ancestrales” de Juan Manuel Pavén, produccion
que engloba el uso de tecnologia como la realidad aumentada para el acercamiento
estético a las practicas y propuestas en la pintura.

Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”

La UAEMEX, a través del Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”, realiza
de manera permanente programas culturales que permiten presentar las diversas
manifestaciones artisticas.

Durante 2023 se dio continuidad a los programas “Cinema Diligencias” en el que
se proyectaron 46 peliculas a través de diversos ciclos de cine que acercaron a los
espectadores a trabajos de distintos géneros con 488 espectadores; en el programa
“Armonia Literaria” se realizaron presentaciones de libros y lecturas en atril de obras
literarias originales producidas por escritores locales y regionales, en total fueron siete
actividades literarias con 798 asistentes; por su parte el programa “Musica para Todos”
realizd 12 conciertos de grupos y solistas con diferentes propuestas sonoras, actividades
que permitieron tener un acercamiento con la musica clasica y contemporanea, con
1 378 asistentes; de manera adicional, el programa “Arriba el Telon” realizd la
presentacion de 79 funciones de teatro enfocadas principalmente a la convivencia
familiar, con 1 325 asistentes y; el programa “Danzando” realizd 12 presentaciones
dancisticas, clasicas y populares, con una asistencia de 3 473 personas.

La institucion en su compromiso de mantener espacios formativos para la sociedad,
continud con la oferta a través del Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”.

De manera particular, en el ambito artistico se impartieron talleres de artes pldsticas,
danza, literatura, musica y teatro. Ademas, se llevaron a cabo talleres de ortografia,
redaccion y lectura, otras encaminados al acercamiento a las ciencias computacionales
y a las artes visuales con la realizacion de cortometrajes y; talleres de yoga, medicina
tradicional y pilates. En suma, se llevaron a cabo 77 talleres con 1 240 asistentes.

Centro de Actividades Culturales

El Centro de Actividades Culturales es un espacio cultural que vincula a la comunidad
universitaria y a la sociedad con las expresiones artisticas y culturales, a través de
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sus talleres, programas artisticos, los cuales contribuyen a la formaciéon integral
del individuo, estimulando su sensibilidad para la creacién artistica, asi como para
el desarrollo de otras manifestaciones en el area del conocimiento humanistico vy
tecnoldgico.

El ceACc ademas de talleres artisticos y culturales, se realizaron exposiciones pldsticas,
presentaciones de danza, musica y literatura (Tabla 3.9.).

Tabla 3.9. Actividades culturales

Actividad Cantidad Asistentes
Conversatorios / Conferencias 1 1023
Exposiciones plasticas 10 15298
Presentaciones de danza 4 560
Presentaciones de musica 6 395
Presentaciones de literatura 4 350
Promocionales 8 1450
Total 33 19 076

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, UAEMEX, 2023.

Aunado a lo anterior, el ceAC presenta el resultado de los diversos participantes en
talleres de artes a través de la exposicion “Plastica” que en esta ocasion se realizé en
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los espacios internos del centro, con diversas técnicas plasticas como: acuarela, dibujo,
escultura en cerdmica, ilustracion, pintura al éleo, comic, fotografia y vitrales.

Cursos y talleres en espacios culturales y académicos

Los estudiantes universitarios tienen a su alcance diversas herramientas que les
permiten contribuir a su formacién universitaria de manera sensible y creativa. Durante
2023, se realizaron talleres culturales que beneficiaron a integrantes de diferentes
espacios académicos y universitarios (Tabla 3.10.).

Comunidad universitaria Cursos y talleres Participantes

Planteles de la Escuela Preparatoria 195 421
Escuela 2 28
Organismos Académicos 161 2 446
Centros Universitarios uaem 108 1951
Unidades Académicas Profesionales 37 771
Institutos 1 9
Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias” 77 940
Centro de Actividades Culturales 452 3520
Direcciéon de Patrimonio Cultural 3 60
Direccién de Promocion Artistica 6 76
Total 1042 14 012

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, UAEMEX, 2023

En cuestion de artes escénicas, la Compafiia Universitaria de Teatro impartié el curso
- taller “La dramaturgia del espacio” a cargo del director de escena chileno Ramédn
Griffero, Premio Nacional de las Artes de |la Representacion y Audiovisuales 2019, en el
Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”, dirigido a estudiantes y maestros
de la Licenciatura en Artes Teatrales de la Facultad de Humanidades de |la UAEMEX,
grupos teatrales y personal artistico de la Compafia Universitaria de Teatro, con el
objetivo de fortalecer sus conocimientos hacia la direccién de escena. Ademas, derivado
de este curso se dictd la conferencia “La dramaturgia del espacio: una perspectiva
sobre el alfabeto escénico y los gestos de la creacion”, en el Teatro Isabelino “Antonio
Hernandez Zimbron”,

Cursos y talleres culturales dirigidos a grupos vulnerables

La universidad a favor de la inclusién de los grupos vulnerables brinda cursos y talleres
a la sociedad, permitiendo su interaccion con la sociedad y desarrollo de su creatividad
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y sensibilidad. Durante el afio que se reporta se ofertaron 14 talleres artistico-culturales
en las instalaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Estado
de México y el bIF Municipal Toluca (Tabla 3.11.).

Sede Cursos y talleres Participantes

DIF Estado de México 6 172
DIF Municipal Toluca 8 265
Total 14 437

Fuente: Secretaria de Difusion Cultural, UAEMEX, 2023.

Gabinetes Universitarios de Fisica, Quimica y Medicina

Losgabinetesresguardan, conservan, exhibenypromueven lascolecciones delosobjetos
e instrumentos que hicieron que las dreas del conocimiento cientifico revolucionaran el
pensamiento de jovenes y académicos de finales de siglo XIX y principios del XX.

Los Gabinetes de Fisica, Quimica y Medicina que se ubican en la Biblioteca de Area de
de Medicina y Quimica de la UAEMEX presentaron cinco exposiciones de obra plastica
durante 2023, entre ellas “Xilografias” del Maestro Juan Holguin Mejia, originario
de la Ciudad de Toluca, como homenaje de los grabados realizados a lo largo de su



trayectoria; la exposicion de dibujo “La [De] Sacralizada Feminidad” del Doctor Miguel
Arturo Mejia, egresado de la Facultad de Artes de la UAEMEX, y la exposicion de plastica
“Ticiotl en Mexihtli” del pintor Ulises Gutiérrez Bonilla. Asimismo, se presentaron tres
exposiciones a través de una galeria virtual en redes sociales, con la participacion de
artistas consagrados, alumnos y estudiosos del arte, entre ellas “Miradas”, exposicién
fotografia de Jesus Eduardo Gardufio Espinoza y; “De Bestias, Instintos y Mitos”,
exposicion plastica de Xrix Cuevas-Dulce y Gallardo-Cesar Alejandro Hernandez.

Se atendieron visitantes procedentes de diferentes espacios, tales como la
Telesecundaria “Isidro Fabela Alfaro” de Zumpahuacan y la Escuela de Bellas Artes de
Jocotitlan, ademas de asistentes del Congreso de Quimicos Farmacobiodlogos.

Para promover la visita los Gabinetes de Fisica, Quimica y Medicina, se participd en el
conversatorio “Historia del Florilegio Medicinal” en el marco de “Abril, mes de la lectura”.

Museo de Historia Natural “Dr. Manuel M. Villada”

Con el objetivo de generar conocimiento comprometido con el medio ambiente, el
Museo de Historia Natural “Dr. Manuel M. Villada” realizé diversas actividades entre
las que sobresalen la platica “Sustentabilidad y museos”, impartida en el marco del Dia
Internacional de los Museos; cuatro platicas dirigidas a escuelas de educacion basica
con 310 asistentes; dos rallys dirigidos al publico infantil y; la exposicién temporal “Coatl,
serpientes ilustradas”, resultado de la convocatoria que se realizd para la ilustracién
de serpientes mexicanas en el marco del “2do. Festival Mexicano de las Serpientes”,
evento organizado por el Museo de Historia Natural “Dr. Manuel M. Villada”, Jiilankal y
Carrasco Constrictor, llevado a cabo en el Parque Ambiental Bicentenario Metepec, con
la asistencia de 1 250 personas.

Se atendieron 5 945 personas de la comunidad universitaria y publico general a través
de 109 visitas guiadas, dos visitas virtuales por Microsoft Teams y dos recorridos
sensoriales enfocados en la atencién de personas con capacidades diferentes. En redes
sociales, tales como Facebook, Instagram y TikTok se compartieron 285 publicaciones
con infografias, videos cortos y fichas de temas bioldgicos y ambientales.

Se participé con diversas actividades Iudicas en la “XXXIII Exposicion de Hongos”, la
“XIX Exposicién de Biodiversidad” organizada por la Facultad de Ciencias de la UAEMEX
y en la Feria Ambiental Educativa organizada por la Direccion de Medio Ambiente del
H. Ayuntamiento de Toluca.

En temas de investigacion, el Museo de Historia Natural “Dr. Manuel M. Villada” realizé

la base de datos fotograficos de la coleccidon de lepiddpteros “White & White” con un
total de 1 845 ejemplares fotografiados.
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Museo de Historia Universitaria “José Maria Morelos y Pavon”

Afin de conmemorar el 195 Aniversario de la creacion del Instituto Cientifico y Literario,
el Museo de Historia Universitaria “José Maria Morelos y Pavén” realizé la exposicién
“195 afios de la creacién del Instituto Literario” en la que se compartio el origen del
Instituto, quiénes fueron sus fundadores vy el lugar donde estuvo ubicado, con una
asistencia de 2 850 personas. Esta exposicion se acompafié de la conferencia “195
afios del Instituto Literario: La historia atras de la historia”, que se replicd en diferentes
espacios académicos.

De igual manera, se realizd la exposicion “Orlando Silva Pulgar” que presentd por
primera vez los bocetos y maquetas originales de los murales “Sintesis”, pintura al
fresco que cubre los muros de la escalinata principal del Edificio Historico de Rectoria
y, “Canto general de México”, ubicado en el Plantel “Lic. Adolfo Lépez Mateos” de la
Escuela Preparatoria.

Aunado a lo anterior, se realizaron tres exposiciones presenciales, seis exposiciones
temporales virtuales a través de la pdgina de Facebook del museo y 20 exposiciones
itinerantes virtuales en diferentes espacios académicos. Se realizaron 60 publicaciones
en redes sociales sobre diversos temas relacionados con la historia de la universidad
con un alcance de 54 656 vistas.

Como fortalecimiento a la inclusién, se agregd el audio de la visita guiada a las salas
del museo, en el idioma aleman, a través de un cddigo QR, en colaboracién con el
Laboratorio Internacional de Traduccién de la Facultad de Lenguas de la UAEMEX.




Museo Universitario “Dr. Luis Mario Schneider”

La Biblioteca “Dr. Luis Mario Schneider” favorece la vinculacién con la comunidad del
municipio de Malinalco y su regién, en este sentido presentd la exposicion “Pintando
México” integrada por 40 dibujos de estudiantes de la zona escolar 67 de Ocuilan, la
Supervision General de Sector Escolar 10 de Tenancingo de Preescolar, como resultado del
curso impartido por la pintora Marion Gisela Lang Pooch, con la finalidad de incentivar el
interés en estudiantes y padres de familia por el arte, asi como fomentar la reflexion acerca
de la cultura y las tradiciones. Cabe destacar que la Biblioteca “Dr. Luis Mario Schneider”,
promueve la atencion a nifias, nifios y adolescentes con talleres gratuitos del idioma inglés.

En el Museo Universitario “Dr. Luis Mario Schneider” destacan las exposiciones
presenciales “Los grandes del pueblo”, obra pictérica de Simdén Nufez la Isla, integrada
por retratos de adultos mayores de la comunidad de San Antonio la Isla, Estado de
México; los “Grabados de Juan Holguin”, donde se exponen seis carpetas de trabajo;
“La Casa de Palma” de Fernando Calderdn Gallegos, exposicion de cesteria artesanal
mexicana; “Khroma, Mariposas de Cristian Hernandez”, por egresados de la Facultad
de Artes de la UAEMEX, con pinturas de distintas especies de lepiddpteros elaboradas
en técnica mixta que muestra una variedad de 200 especies de mariposas; “Tierra
quemada”, arte escultérico de Tomas Isidro Rivera Soteno, compuesta por 27 obras
en barro que muestran la creatividad del artista egresado de la Facultad de Artes de
la UAEMEX. Ademds, como participacion en el programa de actividades de equidad de
género en el Museo Municipal Tlachialoyan Tepemaxalco, en San Antonio la Isla, se
presentd la exposicién “La Mujer prehispanica”, piezas del acervo arqueoldgico del
Museo Universitario “Dr. Luis Mario Schneider”.

Enelafioque se reporta, las exposiciones fueron apreciadas por mas de 20 000 visitantes
nacionales y 621 extranjeros, procedentes de 39 paises. La visita del nuevo publico
al museo logro el propdsito de refrendar el compromiso del rescate, investigacion y
difusion del patrimonio natural y cultural.

Ademas, con la colaboracion de la Facultad de Humanidades de la UAEMEX y la Direccién
de Educacion Continuay a Distancia, se impartio el curso “Personas de origen africanoy
sus descendientes en Nueva Espafia, Malinalco y Xalmolonga” por la Doctora Georgina
Flores Garcia, en el que participaron 27 personas y; el taller de narrativa de tradicion
oral “Patrimonio cultural de la comunidad” a cargo del Dr. Marco Antonio Urdapilleta
Mufioz, con la participacién de 23 servidores universitarios y estudiantes.

Museo Universitario “Leopoldo Flores”

El Museo Universitario “Leopoldo Flores” realiza un programa de conservacion, difusion
y mantenimiento de su acervo con la finalidad de impulsar el arte y la cultura con sus
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visitantes. De esta manera, llevé a cabo el programa infantil “Viernes de consejo técnico”,
con el objetivo de generar conocimiento respecto al arte y la obra del artista Leopoldo Flores

Ui

Valdés. Las actividades desarrolladas en este programa fueron “Fotografi-arte”, “Hagamos
muralismo”, “Café y tinta” y, “Manos a la obra, curaduria y museografia para pequefios
artistas”, con la participacién de 164 nifias y nifios. De igual manera, en el periodo vacacional
de verano se presento el ciclo “Pequefios artistas” como un espacio de vinculaciéon del arte

con las y los infantes, con un total de ocho actividades y 190 participantes.

Como parte del fortalecimiento del fomento a la lectura en el marco de “Abril, mes
de la lectura”, el museo inaugurd la “Sala de lectura”, espacio abierto a la comunidad
universitaria y publico en general que permite dar a conocer a los visitantes el acervo
gue se encuentra en la biblioteca del museo.

Ademds, por tercer aflo consecutivo, se presentd la exposicion “Afecciones Visuales”
por egresados de la Licenciatura en Artes Visuales de Escuela de Bellas Artes de Toluca,
en la que participaron 28 expositores.

En conmemoracién del 89 aniversario del natalicio del Dr. Honoris Causa Leopoldo
Flores Valdés, destaca la realizacion de la actividad “Los trazos de Leopoldo Flores”, un
recorrido guiado por sus obras emblematicas en Ciudad Universitaria.

Pinacoteca universitaria “Los Autonomistas”

La Pinacoteca Universitaria “Los Autonomistas” es un espacio importante donde
converge la historia y la cultura, motivo por el cual se emprenden acciones para el




cuidado patrimonial y su divulgacion; derivado de ello se realizé la restauracion de la
obra artistica “Cortésy Moctezuma” del artista Isidro Martinez; aunado a la restauracién
se llevé a cabo la conferencia “Cortés y Moctezuma. Isidro Martinez y el gran relato
de la pintura nacionalista”, impartida por Guillermo Jaimes Benitez, egresado de la
UAEMEX y entonces curador del Museo Nacional de Arte (MUNAL), en el Marco del Dia
Internacional de los Museos.

Asimismo, se realizd la conferencia magistral “Felipe Santiago Gutiérrez, un artista
cosmopolita”, impartida por la Doctora en Artes Angélica Rocio Veldzquez Guadarrama;
directora del Instituto de Investigaciones Estéticas de la UNAM, con la participacion de
la Licenciada Maria Asuncién Suarez y Moctezuma y la Doctora Alicia Leonor Cordero
Herrera.

Instrumentos legales

Durante 2023 la UAEMEX logrd la firma de diversos instrumentos legales para la
organizacion y desarrollo de diversas actividades de arte y cultura entre los que se
encuentran el llevado a cabo con la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura (OEl) para la puesta en marcha de acciones formativas
conjuntas y la certificaciéon de la segunda edicién del curso Educacion Artistica del
Presente, ofrecido por el Instituto Iberoamericano para la Formacién y el Aprendizaje
para la Cooperacion y; el realizado con la Compafiia Los Endebles, Asociacion Civil para
la presentacion de la 21 Semana Internacional de la Dramaturgia Contemporanea en el
Teatro Universitario “Los Jaguares”.

Asimismo, se signaron instrumentos legales de colaboracion con la Secretaria de
Cultura y Turismo del Gobierno del Estado de México, a través de la Direccidn
General de Patrimonio y Servicios Culturales del Valle de Toluca para la realizacion de
presentaciones de la obra de teatro “Este amoroso tormento” en el Museo de Arte
Moderno y el Museo Virreinal de Zinacantepec.

Destaca el convenio de colaboracion y ejecucion tripartita celebrado con la Secretaria
de Cultura y Turismo del Gobierno del Estado de México y el H. Ayuntamiento de
Toluca, para la organizacion y desarrollo de la Feria Internacional del Libro del Estado
de México 2023.

En materia editorial destacan los contratos de coedicién celebrados con la Secretaria
de Cultura y Turismo del Gobierno del Estado de México, a través del Consejo Editorial
de la Administracién Publica Estatal, para la ampliacién de las colecciones “Jévenes.
Pasion y Libertad. Arte”, “Jévenes. Pasién y Libertad. Literatura”, “Jovenes. Pasion y
Libertad. Pensamiento” y “Mujeres. Razdn y Porvenir. Literatura”, asi como la creacion
de las colecciones “Mujeres. Razén y Porvenir. Arte” y “Mujeres. Razén y Porvenir.
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Pensamiento”, asi como las obras “Esplendor Verde y Oro: 1828-2023. Arte e Historia”,
“Libertad de pensamiento: Privilegio universitario” y “Textos y texturas. Escritos sobre
critica de arte”.

Asimismo, se signaron contratos de coedicidon con la Universidad Auténoma de
Querétaro para el libro “Perspectivas y problemas de la Filosofia Contemporanea”, con
el Sello Editorial Tiro Penal para la obra “Voluntad. Enrique Meza”, con la Editorial Tirant
Lo Blanch México S. de R.L. de C.V. para la obra “Organos constitucionales auténomos:
La modernizacion de los poderes publicos”, con Almadia Ediciones, S.A.P.I. de C.V. para
los libros “Genética de los monos” y “No fue penal. Una jugada en dos tiempos” y; con
Siglo XXI Editores, S.A. de C.V. la tercera edicién impresa de la obra “Diario de Burdeos”
de Antonieta Rivas Mercado.

Ademds, a través de la firma de contratos de edicidn, se publicaron la coleccion abierta
“Cuadernos de integridad para las organizaciones” y las obras “La psicologia en México;
formacién académica y organizacion profesional” y “El boceto, herramienta bdsica del
disefio”.

Para dar continuidad al compromiso de generar recursos econdémicos para el
mejoramiento de espacios culturales, se logré la firma de tres contratos de
arrendamiento del Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias” para la
realizacion de actividades artisticas, de emprendimiento y culturales. De igual manera,
se signaron cinco instrumentos legales para el arrendamiento del Teatro Universitario
“Los Jaguares”, con el propdsito de llevar a cabo diversas presentaciones de arte y
cultura.




Mediante la firma de contratos de donacion de obra artistica se logré el enriquecimiento
del acervo patrimonial universitario; con las siguentes obras: “México 2016”, “Lellenda
del Cicuate”, “Jesus Tatuado”, “Pinotepo”, “Curicaveri”, “Amor Eterno”, “Con Achoque”,
“El Brujo”, “Con Tonantzin”, “Fama Mundial”, “Con Acuitzi”, “Eva”, “Chilangos”, “A
Maria lzquierdo”, “Luchadores Colibri”, “Esperanza: Esperanza”, “Sin Titulo”, “Con
Xolotl”, “Simbolos”, “A Emilio”, “Frida Tatuada”, “Tlalpense 2”, “San Roberto”, “Baile de
las Mariposas”, “Dofia Marina”, “Manos con Tonantzin”, “Singorikua”, “Asantani”, “A
Celia Calderon” y “Mariti” del artista Roberto Froylan Ruiz; las piezas “Un Suefio”, “La
Partida”, “La Muerte y Yo”, “Un Encuentro”, “Vigilia”, “La Sembradora”, “La Cena de los
Locos”, “Colegas”, “Danza Ritual”, “Quién se Robd la Luna”, “La Iniciacién” y “La Noche
del 9 de Octubre” de la autoria del artista Ivan Vazquez Carranza, asi como las obras

“Axolotl 11" y “El Sefior de los Canales” del artista Santiago Ortega Hernandez.

I/I o
’

Destaca la celebracion de los contratos de donacion de las obras “Puerta de Torredn”,
“X de Juarez”, “Chac Mool”, “10 de junio de 1971, no se olvida”, “Antorcha Chiapas”,
“Ola”, “Pareja”, “Limonero”, “Actor”, “Dama Cudntica”, “Africana Cuantica”, “Arcos
de Roberta”, “Cinta Sebastiana”, “Tulipan”, “Columna Binomio”, “Singularidad
Arquitecténica”, “Arcangel”, “Columna Lugo”, “Candado”, “Monumento” y “Paisaje y
Escultura” realizado con el artista Enrique Carbajal Gonzalez “Sebastian” y con el artista
Francisco Javier Vazquez Estupifian (Jazzamoart), para la obra “Cuarteto de Libertad”.

Participacion de alumnos y egresados en actividades culturales

La actividad cultural es fundamental para el desarrollo de la institucion y la sociedad
en general, al crear un didlogo entre las obras y el espectador a fin de sensibilizar y
crear conciencia acerca de problematicas significativas sociales. Como parte de estas
actividades y como impulso al talento universitario, se llevaron a cabo 12 exposiciones
en diversos espacios entre ellos la Universita degli Studi Roma Tre de Italia; las facultades
de Artes, Arquitectura y Disefio, Ciencias, Ciencias Politicas y Sociales, Enfermeria vy
Obstetricia y, Humanidades; los planteles “Lic. Adolfo Lopez Mateos” y “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria; el Patio de los Naranjos en el Edificio Histdrico de Rectoria
y; el Centro Tolzu de la ciudad de Toluca; con la participacion de 32 estudiantes y 36
egresados universitarios.

Asimismo, el Museo Universitario “Leopoldo Flores” llevd a cabo la exposicion colectiva
“Transmutaciones”, muestra de la 232 generacién de la Licenciatura en Artes Plasticas
y 82 generacion de la Licenciatura en Arte Digital de la Facultad de Artes de la UAEMEX,
con la participacion de 24 egresados.

De la misma forma, la Compafiia Universitaria de Teatro busca consolidar lazos con la

comunidad estudiantil, muestra de ello es la colaboracidn con espacios teatrales para
la presentacién de las temporadas académicas por estudiantes de la Licenciatura en
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Artes Teatrales de la Facultad de Humanidades de la UAEMEX, las cuales durante 2023
presentaron los montajes “El eterno femenino” y “Bafio de damas”, con 22 funcionesy
una asistencia de 805 personas. Por su parte, la Escuela de Artes Escénicas de la UAEMEX,
presentd la Temporada “El callejon de la danza”, por alumnos de la Licenciatura en
Danza con cuatro presentaciones y 196 asistentes, asi como el recital musical “Tocando
la muerte, sonidos para dia de muertos” en la que participaron estudiantes de la
Licenciatura en Musica, con una asistencia de 44 personas.

Costumbres y tradiciones

Como parte del rescate de las costumbres y tradiciones de los pueblos y grupos
originarios de México, se realizaron actividades de divulgacién del patrimonio cultural
intangible abordando los actuales retos de las comunidades indigenas en el pais.

De esta manera, se llevaron a cabo realizaron los laboratorios culturales “Pueblos
originarios, San Miguel Tecamachalco, transformaciones y resistencia de un pueblo
con tradicion e identidad”, a cargo de la Doctora en Arquitectura y Urbanismo Blanca
Margarita Gallegos Navarrete, investigadora del Instituto Politécnico Nacional, en el
gue se tratd la complejidad para dialogizar los procesos entre tradicion y desarrollo
a partir de la interaccion entre elementos patrimoniales y valores de identidad en un
pueblo originario del Estado de México, con 863 asistentes y; “La importancia de las
lenguas indigenas en México”, por el escritor e investigador Jorge Miguel Cocom Pech,
actividad que permitié reconocer, acercar y sensibilizar a la sociedad al acervo cultural
- linglistico indigena de México.




Ademas, se realizd la presentacion del libro Ancestors: Divine Remembrances of
Lineage and Sacred Sities del Doctor en Desarrollo Sustentable Mindahi Crescencio
Bastida Mufioz, Director of the Original Nations Program of the Fountain egresado
de la UAEMEX, dicha produccion esta editada en inglés y fue presentado por primera
vez de manera virtual en la Casa de Cultura de la UAEM en Tlalpan. El libro desarrolla
una contribucién sobre la importancia de la ensefianza espiritual tanto en la academia
como en la vida cotidiana ante un modelo de consumo exacerbado, haciendo énfasis
en la necesidad de regresar a los origenes de la existencia misma, donde conceptos
como bioculturalidad e indigenismo son estandartes de la sensibilidad humana.

Con una trayectoria de mas de 20 afos, los Concursos Universitarios de Fotografia de
Dia de Muertos y Ofrendas de Dia de Muertos se han convertido en un espacio para la
promocion de las tradiciones y costumbres que se realizan durante la celebracién del
Dia de Muertos, ademas de promover el trabajo colaborativo en los distintos espacios
académicos de la universidad. En 2023 se contd con la participacion de 12 espacios
académicos en el concurso de ofrendas y 147 integrantes de la comunidad universitaria
en el concurso de fotografia, quienes a partir de sus propuestas artisticas coadyuvaron
en la difusion de la cultura mexiquense.

Por otra parte, el Coro Universitario es un pilar en la preservacion y difusion de la
musica mexicana, por tal motivo llevé a cabo el concierto coral “México de mis Amores”
con sede en el Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”, en el que se
interpretaron obras conmemorativas a las Fiestas Patrias.

Asimismo, la Compafiia Universitaria de Teatro presentd el espectaculo musical
Pantedn de amores, que formé parte de la Quinta Temporada de Teatro Universitario
2023 en el Teatro Universitario “Los Jaguares” y tuvo una presentacion especial en la
Feria y Festival Cultural Internacional del Alfefiique Toluca 2023 en el Teatro “Morelos”
de la ciudad de Toluca con musicalizacién a cargo de la Orquesta Sinfonica Juvenil de la
UAEMEX, con una asistencia de 1 450 personas.

Con el objetivo de sensibilizar a |la sociedad y a los universitarios sobre la importancia
gue tienen las culturas originarias de nuestro pais, se realizd el “Tianguis Prehispanico:
Punto de Encuentro 2023”, actividad que tuvo como finalidad visibilizar el patrimonio
cultural intangible. En el marco de este evento se llevaron a cabo las conferencias
“Medicina Tradicional: Temazcal” y “Sonoridades Mesoamericanas”.

También, como parte de las actividades de arte y cultura encaminadas al rescate de
costumbres y tradiciones, se montdé la exposicidon efimera “Aeréfonos Prehispanicos”
con la exhibicién de instrumentos musicales Te urge mucho Miguelito del Dr. Reyes
Luciano Alvarez Fabela, docente de la Escuela de Artes Escénicas de la UAEMEX, en el
Centro Universitario UAEM Tenancingo.
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Exposicion “Geometria de vida” del artista Enrique Carbajal Gogzalez “SebaStian&al l!&lﬂ?h

Actividades sobre la inclusion de personas con discapacidad

La UAEMEX comprometida con la construccién de una sociedad que reconoce la
diversidad y fomenta la inclusién, promueve las actividades culturales abiertas
y conscientes de las distintas necesidades de los grupos que conforman nuestra
comunidad. Es por ello que, en colaboracién con el Sistema Municipal DIF Toluca, a
través de la Direccion de Atencion a la Discapacidad y el Departamento de Fomento
a la Inclusién Social de Personas con Discapacidad de la Unidad de Rehabilitacién e
Integracion Social “El Olimpo”, se llevaron a cabo los talleres sensoriales “Sintiendo el
Arte” en las instalaciones del URIs “El Olimpo”.

Los talleres realizados cubren aspectos sensoriales del desarrollo humano y atienden
distintas esferas del acercamiento a la cultura, a través del movimiento corporal, las
artes plasticas y la musica; fueron dirigidos a poblacién con discapacidad visual, motriz
y/o intelectual, pertenecientes al Sistema Municipal DIF Toluca y fueron dirigidos
por el equipo de la Direccidn de Innovacion Cultural, asi como por los alumnos de la
Escuela de Artes Escénicas de la UAEMEX, con 30 participantes. Ademas, con el objetivo
de promover las actitudes de respeto que favorezcan la generacion de una cultura
inclusiva y permitan las condiciones para el desarrollo social con diversidad, se llevé
a cabo el “Taller de sensibilizacion para la inclusién social en espacios culturales de la
UAEMEX” en el Laboratorio Cultural “Galeria Délfica” del edificio UAEMITAS, en el que se
realizd una platica en torno a la discapacidad, la inclusion y la accesibilidad, donde los
participantes pudieron reflexionar sobre la participacion de personas con discapacidad
en las actividades culturales, asi como las medidas implementadas en los espacios
universitarios y las necesidades en la vida diaria. Ademas, se realizd una dindmica de



sensibilizacién que consistié en el reconocimiento y uso de diversas ayudas funcionales
(bastones, muletas, sillas de ruedas, etc.), asi como el desarrollo de diversas actividades
en que permitieran empatizar con las discapacidades motrices, visuales y auditivas.

También, como parte del conjunto de conferenciasy exposicionesitinerantes “Aerdfonos
Prehispdnicos”, una de ellas se llevd a cabo en “Vemos con el corazdn 1LA.P”, institucion
gue brinda apoyo a personas con discapacidad visual, la cual consistié en dos sesiones;
una dirigida a nifias, niflos y jovenes y otra dirigida a adultos, con una participacion
total de 50 personas.

En este mismo sentido, la apertura de espacios museales se consolida al enfrentar
el reto de transformar la mirada en una experiencia estética-sensorial, por ello en
el Museo Universitario “Leopoldo Flores” se atendid publico infantil, juvenil y adulto
provenientes de la fundacion “Vemos con el corazon I1LA.P” con el objetivo de acercar a
personas con discapacidad visual con el arte.

Asimismo, realizd una visita guiada a niflas y nifios del bIF municipal de Zinacantepec
y Lerma por la sala “El laberinto” y la exposicion “México en una imagen”, con una
participacion de 93 infantes. Del mismo modo, se atendid la visita de 23 jubilados
del Centro Social y Asistencial para pensionados “Eva Sdmano de Lopez Mateos” del
ISSEMYM, quienes ademas de la visita guiada realizaron una actividad musical y una
actividad artistica.

Otra de las actividades realizadas en 2023 fue la exposicion “Naranjo, herencia histérica
universitaria” en la Unidad de Rehabilitacién e Integracion Social (URIS) Olimpo del DIF
municipal de Toluca, con la participacion de nifias, nifios y jévenes de la Direccion de
Atencién a la Discapacidad del DIF municipal de Toluca, quienes realizaron un estudio
de bodegdn guiado por el profesor Juan Goémez Hernandez, en el que se vinculod el
jardin de los naranjos del Edificio Histérico de Rectoria con la obra titulada “Naranjas”
de la coleccién del Maestro Leopoldo Flores Valdés.

Difusion de la cultura con inclusién
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Vinculacidén universitaria y
emprendimiento

4.1 Extension y vinculacion
Vinculacion fortalecida centrada en el estudiante

La Universidad Autdonoma del Estado de México promueve permanentemente alianzas
con actores estratégicos y formaliza la cooperacidn interinstitucional a través de la
firma de convenios de colaboracién.

En 2023 se registraron 391 instrumentos legales: 138 con el sector publico, 243 con el
privado y 10 con el social. Por tipo, 168 son especificos, 21 generales, 8 memorandums
y 194 pertenecen a la categoria de otros que considera: contratos de coedicién,
donacidn, edicion, comodato y de colaboracion o interinstitucionales, que afianzan la
vinculacién para el desarrollo de actividades universitarias y favorecen a la comunidad.
Por objeto, 35.5% impulsan la practica profesional y el servicio social, 16.6% otorgan
descuentos, 9.4% son generales y el 38.5% atienden distintos rubros.

Con el propdsito de conocer los beneficios obtenidos a través de la vinculacién
con la Institucion, se realizaron 884 evaluaciones que reportaron 13 054 personas
beneficiadas mediante el ejercicio de 491 convenios; de estas, 777 son del dmbito
nacional y 107 internacional, con 18 paises, entre los que destacan Colombia, Espafia,
Canada, Alemania, China y Ecuador.
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Conelobjetivode promoverlatoma de decisionesinformaday responsable en el manejo
del dinero, y motivar una educacion financiera sélida, la UAEMEX participa anualmente
en la Semana Nacional de Educacion Financiera, que organiza la Comisién Nacional
para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (Condusef). En
2023 se impartieron tres platicas a través de las plataformas ms Teams, Zoom y Meet,
gue beneficiaron a 6 507 participantes.

368

3 Espe.ctadores
en vivo
Conferencias 6139

Alcance

A fin de difundir la oferta de servicios profesionales de la Institucion, se cuenta con
el Catdlogo Digital de Productos y Servicios Universitarios que actualmente tiene 419
registros, provenientes de 41 espacios UAEMEX. Ademas, se cred una version interactiva
del Catdlogo de Descuentos que facilita la consulta de los beneficios gestionados con
establecimientos comerciales, los cuales otorgan descuentos o precios preferenciales
a la comunidad universitaria en una amplia oferta de productos y servicios. A fin de
difundir los beneficios del Catdlogo, en conjunto con Uniradio se realizaron nueve
transmisiones del programa Cabina sabatina en Chuck E. Cheese, True Coffee, La casita
de la hamburguesa, Pinturas El Nevado (Berel), Ako Karate Do, Apapacho restaurante,
Bushers cocdril’s, Gong Cha y Carl’s Jr.

Cabe sefialar que se obtuvo el primer lugar del concurso Circulos de Calidad 2023 de la
UAEMEX, en la categoria Vocacién Responsabilidad Social, con la practica: Catdlogo de
Descuentos Universitarios, que resalta el compromiso social con alumnos, docentes y
personal administrativo.

Participacion universitaria en politicas publicas

Desde sus funciones sustantivas, la UAEMEX es pieza fundamental en el progreso social
de las comunidades ya que, a partir de sus aportaciones cientificas; conocimiento



generado y aplicado; profesionales capacitados y; espiritu social, se arraiga como pieza
fundamental en la toma de decisiones gubernamentales.

Los universitarios tienen la responsabilidad y el compromiso de apovyar a la sociedad,
mediante servicios profesionales de alta calidad, y la busqueda de soluciones a las
diversas problematicas del entorno. En 2023, destacan las actividades realizadas en el
area de la salud.

30721

Servicios profesionales realizados
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» Salud

» Servicios

Con la finalidad de fomentar la produccién, calidad, eficiencia, productividad vy
competitividad del sector primario, en materia de agronomia y veterinaria, el Centro
Universitario UAEM Zumpango, impartié cuatro consultorias y asesorias sobre la
importancia de los cultivos por resistencia y rentabilidad, que beneficiaron a 200
miembros de la comunidad universitaria.

Enartesyhumanidades, la UAEMEX realizd 14 servicios orientados al fomento, promocion
y difusién del patrimonio cultural y artistico, que beneficiaron a 3 107 personas.
Destaca la asistencia de 600 de ellas, en la representacion teatral “Leyendas populares
de México” en el marco de la celebracion del “Festival pan de muerto” realizado en
el Colegio de Bachilleres del Estado de México No. 23 del municipio de Tenancingo,
Estado de México; asi como la asesoria en ciencias de la informacion documental al
Sistema Anticorrupcién del Estado de México, para la digitalizacion de documentos
histéricos del Club Deportivo Carolina S. de R.L.

Con el propdsito de apoyar la innovacion y el desarrollo tecnoldgico como instrumento
que impulsa el desarrollo econémico, el Centro Universitario UAEM Texcoco impartio
las ponencias “El impacto de las Notificaciones Push” y “Agentes Inteligentes en la
Educacion: Mejorando la Experiencia del Estudiante”, en las que participaron 600

Vinculacidn universitaria y emprendimiento
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personas externasy universitarios de los campus Texcoco, Teotihuacan y Zumpango; asi
como del Instituto Tecnoldgico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo. En el area
de las ciencias sociales, administracion y derecho, la Facultad de Planeacién Urbanay
Regional, en coordinacion con los ayuntamientos de Malinalco, Villa Guerrero vy Villa
del Carbon, elaboraron sus planes de desarrollo. Ademas, en conjunto con la Secretaria
de Turismo del Gobierno del Estado de México, desarrollé el “Observatorio Turistico y
Artesanal del Estado de México”, proyecto del Comité Técnico del Fideicomiso para la
Promocién del Turismo Sostenible y el Desarrollo Artesanal del Estado de México.

Por su parte, la Facultad de Antropologia, en coordinacién con la Direccion de
Fortalecimiento Profesional de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de
México, capacitd a 3 500 docentes de nivel medio superior a través de un webinar
referente a naturaleza humana y educacién para el fortalecimiento de la ensefianza-
aprendizaje desde una dptica antropoldgica.

En 2023, la Facultad de Lenguas brindd 3 576 servicios profesionales para el aprendizaje
de una segunda lengua, a través de cursos que ofrecen estrategias para la comprension
lectora, el aprendizaje y evaluacion de idiomas, asi como la realizacion de tramites de
revalidacién de documentos probatorios de certificaciones de idiomas para estudios de
posgrado y 439 traducciones para la sociedad en general.

Respecto a ingenieria, manufactura y construccidén, la Facultad de Ingenieria capacitd a
14 personas en el diplomado de Andlisis y Disefio Estructural conforme al Reglamento
de construccion de la Ciudad de México. Asimismo, el Centro Universitario UAEM
Zumpango brindd asesorias a 290 personas del Ayuntamiento de Hueypoxtla para el




disefio de compiladores, sistemas operativos y demas recursos computacionales, en
apoyo a la creacién de modelos matematicos, estadisticos y de simulacion.

Por lo que corresponde a salud, el Centro Universitario UAEM Texcoco, en colaboracion
con el Ayuntamiento de este municipio, llevaron a cabo una carrera deportiva y platica
para la prevencién del cancer de mama, en la que participaron 560 personas. Ademas,
la Facultad de Odontologia realizé 26 498 servicios odontoldgicos, que incluyen
tratamientos dentales para nifios y adultos, diagndsticos clinico-patologicos, toma de
biopsias y radiografias; en los municipios de Toluca, Tenango del Valle y Villa Victoria.
Por otra parte, la Facultad de Quimica realizd 81 servicios entre los que destacan:
analisis fisicoquimicos y microbiolégicos del agua purificada y de alberca, de agua
potable; andlisis microbioldgico de alimentos y analisis instrumental en materiales; en
empresas de los municipios de Zinacantepec, Ecatepec de Morelos, San Mateo Atenco,
Lerma, Metepec y Toluca.

Actualmente, el Sistema Universitario de Practicas y Estancias Profesionales registra los
proyectos de politicas publicas en los cuales participan las y los universitarios. En el afio
gue se reporta, se alcanzé un total de 34.

1833

hombres

3 106

mujeres

34

proyectos de
politica publica

4 939

estudiantes

Impulso a la participacion en el seguimiento y evaluacién de politicas publicas por
sectores

Con el compromiso de apoyar a las entidades gubernamentales en el desarrollo
e implementacion de politicas publicas, la UAEMEX brinda servicios que favorecen
el desarrollo social y desarrolla estrategias que mejoran la calidad de vida de los
ciudadanos, impulsan la educacién, reducen la pobreza y la desigualdad, atienden a
grupos vulnerables, fomentan una vida sana y promueven el bienestar de la poblacion.
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Destaca la imparticion de 11 pldticas o cursos de “Oferta Profesiografica” realizadas por
el Centro Universitario UAEM Texcoco en el Colegio de Bachilleres No. 22 y en la Escuela
Preparatoria No. 183 de los municipios de Chicoloapan y Acolman respectivamente,
para 2 500 alumnos.

Social
ffffffffff I
servicios
4 politicas publicas
» Reducir la pobreza y propiciar
el desarrollo humano | 13
» Reducir las desigualdades a través
i de la atencidn a grupos vulnerables | 26
beneficiados

» Garantizar una educacion incluyente,
equitativa y de calidad | 9 604

» Fomentar una vida sana y bienestar
para la poblacién | 96 611

En 2023 destacd el apoyo a los sectores econdmicos para el mejoramiento de su
produccion, calidady eficiencia; una planta productivamodernay desarrollotecnoldgico.
Resaltan los servicios brindados por la Facultad de Quimica de andlisis fisicoquimico y
microbioldgico de agua, agua purificada y de alberca, agua residual y tratada; analisis
microbioldgicos de alimentos y productos terminados y andlisis infrarrojos para las
empresas: DART de México S.A. de C.V., Manantial San Judas Tadeo, SPORT QUALLI,
Ralca S.A. de C.V,, CIRCLE K, 1UsA, Albea S.A. de C\V,, Vitanza y Bocar S.A. de C.V.

Econdmico

,,,,,,,,,,,,,,,,,, ; 451

259571

5 politicas publicas
beneficiados

» Dinamismo de la economia y fortalecer
sectores econémicos | 93

» Produccidn, calidad, eficiencia,
productividad y competitividad del
sector primario | 294

» Planta productiva moderna e integrada | 1

» Innovacion y el desarrollo tecnolégico
como instrumento para impulsar el
desarrollo econémico | 32

» Infraestructura con una vision de
conectividad integral | 31
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La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia brindé 1 748 servicios para grandes
y pequefias especies, entre los que destacan consultas de medicina general o interna,
cirugias, estudios de laboratorio, electrocardiografia, entre otros, que impactan en la
salud publica, proteccién del medio ambiente y cuidado del ecosistema.

Territorial

ffffffffffffffff * 2 895

servicios

5 politicas publicas

» Acceso a una energia asequible y no
contaminante | 14

» Preservacion de los ecosistemas en
armonia con la biodiversidad y el medio
ambiente | 1772
» Mejorar los servicios en materia de agua,
benefiCiadOS su gestion sostenible y el saneamiento | 3

» Prosperidad de las ciudades y su entorno
a través del desarrollo urbano y
metropolitano inclusivo, competitivo y
sostenible | 10

» Fomentar la promocion y difusion del
patrimonio cultural y artistico | 1 096

Enmateriadeigualdaddegénero, gobiernocapazyresponsable;conectividadytecnologia
para el buen gobierno; la Facultad de Derecho impartid un curso taller en materia de
convenios, en el que participaron 21 personas; asi como otro en Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, con 15 personas.

9

servicios

3 politicas publicas

» Promover programas que concilien el
trabajo y la familia.
Derechos de las nifias, nifios y
adolescentes | 1

» Promover instituciones de gobierno
transparentes y que rindan cuentas | 3

» Fortalecer alianzas para lograr objetivo | 5

ol

beneficiados

Seguimiento a egresados

Desde su implementaciéon en 2019, el seguimiento a egresados, a través del Programa
de Trayectorias de Empleabilidad Profesional, ha demostrado ser de gran relevancia
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pues ha permitido mantener un vinculo constante con egresados, y mejorar la calidad
en Educacién Superior.

De 2019 a 2023, el interés y participacién de los egresados favorecié el llenado de
48 051 encuestas del Programa de Seguimiento a Egresados, que permitieron conocer
su desempefio profesional, evaluar la pertinenciay factibilidad de los planes de estudio,
e identificar aspectos relevantes del proceso de insercién y desarrollo profesional como:
egresados con trabajo actual, sectores donde se desenvuelven, continuidad académica
(posgrados), correspondencia del perfil profesional con el medio laboral, entre otros.

IS 9 8/2

48051 1< )i

Formularios obtenidos

satisfechos con
educacion recibida

Alumniversitarios

Mantener una estrecha relacién con los egresados es fundamental para el
fortalecimiento de lacomunidad universitariay la promocion de la excelencia académica
de la UAEMEX. En 2023, en colaboracién con Enjambre Universitario, se realizaron 45
entrevistas a egresados exitosos, con el propdsito de destacar los logros sobresalientes
de los graduados e inspirar a los estudiantes. Ademas, se realizaron publicaciones en la
Revista Universitaria a fin de demostrar el impacto positivo de la formacion académica
en las trayectorias profesionales y fomentar el sentido de orgullo y pertenencia en la
comunidad universitaria.

Con el objetivo de fortalecer lazos universitarios, establecer conexiones entre alumnos
y egresados y brindar herramientas que potencien sus habilidades e impulsen sus
carreras profesionales, durante la Semana del Alumniversitario 2023, se llevaron a cabo
15 conferencias con la participacion de 19 espacios académicos y 213 estudiantes. En
redes sociales, la interaccidn en la pagina de Facebook de Alumniversitario UAEMEX
contd con la participacién de 19 321 personas; un incremento superior a 200% en



comparacion con la actividad realizada en el afio anterior. Ademas, registrd 2 253 visitas
(incremento de 340%).

Para la Universidad, la comunicacién constante con los egresados es esencial; en este
sentido, se han gestionado 2 025 cuentas de correo electrénico institucional, con
dominio @alumni, que les brinda informacion relevante, y les permite tener acceso
a los servicios de la Institucién. Ademas, se han emitido 450 credenciales a egresados
gue garantizan el acceso a los beneficios universitarios. También se brindd atencion a
2 644 alumniversitarios en temas como correo institucional, diplomado de titulacién,
credencializacidn, titulacion, seguimiento de egresados, portal Alumniversitario, cédula
profesional, convenios, descuentos, becas, entre otros.

Con el objetivo de dotar a los egresados de licenciatura de herramientas y habilidades
para la elaboracién de un trabajo escrito y la presentacion del examen profesional, se
impartié el Diplomado de Titulacion Alumniversitario con 100 participantes.

En 2023 se llevaron a cabo 40 capacitaciones virtuales y presenciales en 39 espacios
académicos, que contaron con la asistencia de 1 541 universitarios, a quienes se dio
a conocer los beneficios que la Universidad les otorga. Dichas platicas se convirtieron
en plataforma esencial para informar a futuros egresados sobre las oportunidades que
pueden aprovechar una vez completada su educacion profesional.

Benefactor UAEMEX
Enelejercicio 2023, lacomunidad universitaria se beneficié del Programa de donaciones,

qgue brindé acompafiamiento y asesoria a los distintos espacios universitarios, pues
ademas de contribuir a la mejora de la infraestructura universitaria, las donaciones
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apoyaron a las y los estudiantes para participar en eventos nacionales y fortalecer su
formacién profesional (Cuadro 4.1).

Cuadro 4.1. Donativos entregados por el Programa Enjambre Benefactor 2023

No. Benefactores Espacios universitarios beneficiados

PEP “Cuauhtémoc”

! Sl Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria

2 Benefactor anonimo Facultad de Arquitectura y Disefio

3  QUALY PANEL S.A. de C.V. Facultad de Arqguitectura y Disefio

4 Visién Gréfica Conecto S.A. de C.V. Incubadora de Empresas Incubask

5 Ayuntamiento de Toluca Estadio Universitario Alberto “Chivo” Cérdoba
6  Aspel de México, S.A. de C.V. Centro Universitario UAEM Texcoco

7  Erick Agiss Ortiz Compafifa Universitaria de Teatro

8 Benefactor anénimo Hospital Veterinario de Pequefias Especies

Fuente: Secretaria de Extension y Vinculacion, UAEMEX, 2023.

Asi mismo, se autorizd por el H. Consejo Universitario, el Acuerdo de Operatividad
del Programa Enjambre Benefactor, asi como los respectivos lineamientos sobre su
funcionamiento, transparencia y eficiencia.

Programa
Enjambre Benefactor

................................... ]

: Planteles de la Escuela Preparatoria
8 ' Facultades
Espacios ' Centros universitarios UAEM

universitarios ' Dependencias de Administracién Central

gestiones

Extension que incida en la sociedad

La Universidad, comprometida con la poblacion mexiquense, especialmente la mas
vulnerable, afio con afio realiza acciones para mejorar su salud fisica y mental mediante
las Unidades Moviles de Salud Comunitaria de las facultades de Medicina, Odontologia,




a f-]",:h]fl’-ﬁ_ Wacunacion para \inos contralcoviD-19 | 'UAEMEX, 2023 &=

y Enfermeriay Obstetricia; en 2023 otorgaron 17 917 servicios de atencién y promocion
de la salud de primer nivel, que beneficiaron a 21 428 personas de 34 |localidades en
14 municipios de la entidad mexiquense. Ademas, se llevaron a cabo 163 eventos
de salud: 95 campafias, 66 jornadas de salud bucal y 2 jornadas de salud integral, en
diversos municipios del Estado de México.

En materia de prevencidon de enfermedades crénico-degenerativas y cardiovasculares,
se atendieron 6 007 personas: 2 204 hombres y 3 803 mujeres de cinco municipios
mexiquenses, a quienes se proporcionaron 4 702 servicios.

En el mismo sentido, la Clinica Multidisciplinaria de Salud (cms) tiene como objetivo
brindar servicios para la atencién de la salud, a fin de generar condiciones de bienestar
a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

El cuidado de la salud emocional de las infancias constituye un area de oportunidad
en los servicios que se ofrecen, pues esta etapa es fundamental en el desarrollo del
caracter y habilidades sociales que impulsaran el crecimiento personal de las nifias y
los nifios. Derivado de esta necesidad, y con el compromiso que genera la Universidad
con la comunidad del Estado de México, este afio se fortalecid el area de salud mental,
a través de un nuevo servicio denominado Psicologia Clinica Infantil, el cual utiliza una
gran variedad de técnicas y procedimientos incluyendo el juego, con lo que se busca
el bienestar emocional y social de los pequefios, al tiempo de apoyar el desarrollo de
habilidades como el habla o la lecto-escritura e incluso brinda estrategias para mejorar
el rendimiento escolar.
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Con el propdsito de robustecer los estudios auxiliares de diagndstico de la clinica, se
adquirié equipo nuevo para ofrecer el servicio de Electrocardiografia, lo que posibilita
obtener informacion sobre el funcionamiento del corazon mediante un método rapido,
no invasivo e indoloro.

Por lo anterior, se reconoce la calidad y pertinencia de la cms, asi como los costos
asequibles y la amplia gama de 25 servicios de primer nivel de atencién que han
permitido posicionarla entre la preferencia de la poblacién extrauniversitaria, pues
73% son pacientes que no pertenecen a la UAEMEX. Asimismo, resalta la alta demanda
en servicios como psicologia clinica, medicina general y terapia fisica. Durante 2023 se
brindaron 30 402 atenciones, las cuales representan un incremento de 7% respecto al
periodo anterior (Tabla 4.1.).

Tabla4.1. Pacientes atendidos en la cMs por tipo de servicio 2023

Servicio UAEMEX  Externo Total

Acupuntura 135 704 839
Audiometria 5 37 42
Densitometria 0 484 484
Educacion Especial 34 730 764
Electrocardiografia 9 20 29
Enfermeria 1145 751 1896
Evaluacién Psicoldgica Infantil 0] 738 738
Gerontologia 0 237 237
Ginecologia 222 1086 1308
Laboratorio de Analisis Clinicos 453 918 1371
Laboratorio de Biologia molecular 188 83 271
Laboratorio de Conducta Alimentaria 561 106 667
Mastografias 3 33 36
Medicina Fisica y Rehabilitacion 23 398 421
Medicina General 3921 2131 6 052
Nutricion 17 861 978
Odontologia 285 997 1282
Otorrinolaringologia 1ne 328 444
Pediatria 4 116 120
Psicologia Clinica 736 6678 7 414
Psicologia Clinica Infantil o] 34 341
Rayos X 29 134 163
Terapia Fisica 297 3689 3986
Terapia Ocupacional 20 314 334
Urologia 33 152 185
Total 8 336 22066 30402

Fuente: Secretaria de Extension y Vinculacion, UAEMEX, 2023.
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Servicio social, practicas y estancias profesionales

Enla Universidad, el servicio social y las practicas o estancias profesionales se establecen
como actividades universitarias complementarias a la trayectoria académica, a fin de
gue los estudiantes pongan en practica los conocimientos que adquieren en las aulas
y aporten a la solucién de la problematica social con una vision cientifica, humanistica,
tecnoldgica y cultural.

Servicio social

Comprometidos con la sociedad y el entorno, los universitarios dan muestras de
solidaridad, altruismo y conciencia social a través del servicio social como primera
experiencia profesional. En 2023, liberaron su servicio 12 701 alumnos de 39 espacios
académicos y 14 instituciones incorporadas, de los cuales, 4 828 son hombresy 7 873
mujeres. Por sector, 10 943 lo realizaron en el publico, 1 506 en el privado y 252 en el
social, predominando el primero con un 86% (Tabla 4.2).

Respecto al area de estudio, 7 482 estudiantes cursan algun programa de las Ciencias
Sociales y Administrativas; 1 760 Ciencias de la Salud; 1 145 Ingenieria y Tecnologia;
851 Artes, Educacion y Humanidades; 547 Ciencias Naturales y Exactas; 519 Ciencias
Agropecuarias y 397 Arquitectura, Disefio y Urbanismo. Destaca la participacion de
los prestadores de servicio social de las licenciaturas en Derecho, Administracion,
Contaduria, Enfermeria, Psicologia y Médico Cirujano.

Sector Hombre Mujer Total
Privado 624 882 1506
Publico 4105 6 838 10 943
Social 99 153 252
Total general 4 828 7 873 12 701

Fuente: Secretaria de Extension y Vinculacion, UAEMEX, 2023.

Practicas y estancias profesionales

Atenta a los cambios del mundo actual, la UAEMEX esta en constante evolucion; por ello,
las practicas o estancias profesionales son requisito indispensable para la formacién de
perfiles integrales de las y los universitarios que facilitan su insercion en el mercado
laboral.
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Como resultado de la promocién vy difusion del programa, 8 337 alumnos (3 113
hombres y 5 224 mujeres) realizaron practicas o estancias profesionales en 2023, en
los sectores publico, privado y social, siendo el primero el de mayor presencia. Por area
de conocimiento, se tuvo mas participacion en Ciencias Sociales y Administrativas.

Destacan 52 universitarios que realizaron practicas profesionales —14 en Alemania,
2 en Canad3a, 1 en Chile, 6 en Colombia, 1 en Corea del Sur, 3 en Costa Rica, 1 en
Dinamarca, 19 en Espafia, 1 en ltaliay 4 en Estados Unidos—, que permitio incrementar
sus aptitudes, conocimientos, habilidades y experiencia laboral a nivel internacional.

Feria Universitaria de empleo, servicio social y practicas o estancia profesional

La Institucion se vincula con empresas de distintos sectores productivos altamente
calificadas, con las cuales se desarrollan estrategias que benefician a la poblacién
estudiantil. Por segundo afio se llevd a cabo la Feria Universitaria de Empleo, Practicas
o Estancias Profesionales y Servicio Social 2023, que registrd una asistencia de 965
estudiantes de 30 espacios académicos quienes conocieron, de manera presencial, las
358 propuestas de 51 empresas empleadoras, y tres de forma virtual; ocho ofrecieron
productos de descuento por convenio. Dicho evento permitié el acercamiento entre
empresas que presentan sus requerimientos de perfil profesional, y universitarios
interesados en posicionarse en una vacante.

111 30

1

Empresas Espacios
académicos
Feria 1699 3
3 ) Participantes Participaciones
Itinerantes en eventos

Ante la necesidad de cubrir el territorio mexiquense y abrir las mismas oportunidades
para estudiantes de otros campus, se realizaron tres ferias itinerantes en los centros
universitarios UAEM Atlacomulco, Ecatepec, Teotihuacdn y se participd en tres mas en
Valle de México, la UAP Cuautitlan Izcalliy en el Agora de Cénide donde se fortalecieron
lazos de colaboracion con 111 empresas, organizaciones e instituciones. Los alumnos



y egresados asistentes recibieron informacion de los requerimientos del sector
productivo.

Servicio Universitario de Empleo

Para el Servicio Universitario de Empleo, ampliar las oportunidades de alumnos y
egresados de colocarse en el mercado laboral es funcidén primordial. En 2023 se
realizaron diversas estrategias y acciones de vinculacidon y extensidn con el sector
social y productivo, en beneficio de la comunidad universitaria; entre ellas, la Semana
de Empleabilidad, actividad en la que se impartieron 13 conferencias contando con la
participacion de 10 empresas y 1 593 universitarios.

Ademids, con el fin de aprovechar los lazos de colaboracion con las plataformas de
empleabilidad: Universia Santander, occ Mundial, Etobe, Coparmex, Bewanted vy
Bolsa de Trabajo UAEMEX a través del Grupo Crevisse, se llevaron a cabo dos talleres
para motivar el registro de estudiantes y egresados en los sitios que alcanzaron 112
participaciones. Cabe sefialar la promocion del Programa Job Get de la Fundacion
Wadhwani, que permitié a 799 estudiantes en prdcticas o estancias profesionales
desarrollar sus aptitudes y habilidades, y la campafia de atraccion de talento con el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, que difundié una oferta de
116 espacios de servicio social y practicas profesionales, y reclutd a 25 estudiantes.

Cabe mencionarla gestion de 40 becas econdmicas para estudiantes de nivel licenciatura

con la empresa Manpower; dirigidas a los interesados en la certificacion en la norma:
EC118 Liderazgo en los centros de trabajo.
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Estudiantes y egresados que participan en actividades y servicios comunitarios

Como parte de las actividades de servicios comunitarios orientadas a atender
las necesidades mas apremiantes del entorno, en 2023, el Programa Brigadas
Universitarias Multidisciplinarias (BuM), registré la participacion de 36 espacios
universitarios quienes desarrollaron los trabajos de 118 Brigadas integradas por 558
hombresy 1 042 mujeres a cargo de servicios profesionales presenciales y virtuales en
las comunidades. Los proyectos se realizaron en 106 municipios del Estado de México;
48 de los cuales registran indices de marginacion; 12 de ellos, grado “alto”; 27 grado
“medio” y 9 grado “bajo”.

364

BUM

Servicio Social Comunitario
Familias Fuertes GEM

alumnos inscritos
446

Unidades Mdviles de
Salud Comunitaria

En el afio que se informa, los proyectos mas destacados corresponden a las areas de:
Ciencias Sociales y Administrativas, Ciencias de la Salud, Artes, Educaciony Humanidades
e Ingenieria y Tecnologia.

La Universidad colabora en el logro de los 0Ds de la Agenda 2030, a través de las BUM
en los temas: Vida de Ecosistemas Terrestres, Ciudades y Comunidades Sostenibles y
Accion por el Clima; ademas, participa en las actividades de desarrollo sustentable,
biodiversidad y medio ambiente, con los proyectos: Mejoramiento del entorno del Area
Natural Protegida de las Ciénegas del Lerma dirigido a disefiar acciones que propicien
el mejoramiento del Area Natural, realizar disefios hidraulicos e informar sobre las
tecnologias alternas para autoconstruir a partir de materiales compuestos y sistemas a
base de materiales naturales.

El proyecto Las PyMES y el Medio Ambiente permitié dar a conocer a duefios de
pequefias y medianas empresas, la importancia del cuidado del medio ambiente y la
relevancia de estrategias de convivencia adecuada con el entorno.



Estudiantes CELe | UAEMEX, 2023

Asimismo, las labores de la Brigada Conciencia Ambiental y de Consumo generaron
conciencia sobre los hdbitos de consumo, a fin de propiciar una practica responsable
e informar sobre los procesos de las empresas con mayor impacto ambiental, a fin de
desarrollar propuestas alternativas o complementarias para reducirlo. Dichas acciones
beneficiaron a 149 habitantes de la Zona Metropolitana del Valle de México.

Toma relevancia el trabajo realizado por la Brigada Multidisciplinaria PSICOSEX, donde
participaron cinco estudiantes quienes llevaron a cabo actividades relacionadas con
educacion sexual, prevencién de suicidios en la comunidad LGTB+, identidad de género,
orientacion sexual, autocuidado del cuerpo y su sexualidad, en beneficio de 1 220
personas.

Asimismo, se desarrollaron acciones de asesoria educativa a través de la Brigada “B’ata.
Didlogos entre alebrijes” en el que nueve estudiantes impartieron asesoria educativa a
778 personas. Las actividades permitieron gestionar un proyecto divulgativo y editorial
que coadyuvd a laformacion profesional de estudiantes de las areas de Ciencias Sociales,
Humanidadesy Artes, a través de actividades académicas y culturales. Ademads, llevaron
a cabo la Feria de Servicio Social y Practicas Profesionales en la explanada de la Facultad
de Humanidades.

Enseilanza de lenguas

Aprender una lengua desarrolla habilidades de comunicacion efectiva, aumenta las
oportunidades laborales y de estudio, mejora la inteligencia emocional, la memoria, la
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concentracion y la creatividad; e impulsa competencias necesarias para adaptarse a los
ambitos social, econdmico y cultural.

En 2023, la UAEMEX, a través del Centro de Ensefianza de Lenguas (CELe) y el Centro
Internacional de Lengua y Cultura (CILC) registrd 21 851 participaciones en 1 593 cursos,
talleres o diplomados, en 18 municipios del Estado de México. La demanda e interés de
alumnos de lacomunidad universitaria, asi como de escuelas incorporadas, logré ampliar en
un 25.2% la cobertura de cursos que los centros de idiomas ofrecen a través de plataformas
digitales. Con ello se beneficid a 612 estudiantes en el aprendizaje de otro idioma.

En respuesta a la demanda de la poblacién mexiquense, el CELe matriculd en sus
extensiones a 6 968 personas y logro presencia en 18 municipios del Estado de México.
En 2023, estas extensiones, incluyendo al Centro Universitario UAEM Atlacomulco,
atendieron a 1 160 menores: 538 nifios y 622 nifias.

A fin de asegurar la calidad docente en la ensefianza, el CELe y el CILC actualizaron en
didactica pedagdgica a 49 profesores en 2023. Durante la actual administracion se ha
capacitado al 73.6% de la plantilla.

En el afio que se reporta, el CELe y el CILC ampliaron su cobertura a 18 espacios
académicos masy la escuelaSirius Campus Universitario, lo que incrementd sus servicios
en 16%. Con el apoyo de las plataformas digitales, se beneficio a 429 estudiantes en el
aprendizaje de un idioma.

Respecto a los cursos y estudiantes del CILC, se contd con una matricula de 1 849
alumnos a través de 2 401 inscripciones y reinscripciones en 215 cursos de aleman,
francés, inglés e italiano, modalidades: presencial y en linea, en las sedes de Ciudad
Universitaria y Pino Sudrez, esta ultima con una matricula de 885 nifios, adolescentes y
mayores de 15 afios, quienes participaron en 112 cursos de inglés. Se suman 29 cursos
intensivos de verano dirigidos a 310 alumnos en los idiomas aleman, francés, inglés e
italiano, con una duracién aproximada de 30 dias.

Para la Institucién, ofrecer una ensefianza actualizada y de calidad a los alumnos es
prioridad, en consecuencia, el CILC capacitd a 13 profesores en la ensefianza de idiomas,
con el curso Uso de herramientas digitales para promover la interaccion en las clases
de lenguas; y los programas en modalidad asincronica, a través de la plataforma de
Cambridge One.

Con el propdsito de extender y difundir la cultura mexicanay el aprendizaje del espafiol
a extranjeros en el mundo, en septiembre dio inicio el curso de espafiol Habilidades
productivas en espafiol para extranjeros, modalidad en linea, en la Universidad Estatal
de oMsk F.M. Dostoyevski, Rusia, dirigido a 21 estudiantes.
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La cultura forma parte de la convivencia y cohesion social entre las y los mexicanos. Por
tal razdn, el cILC extiende dicho conocimiento a la comunidad universitaria y al publico
en general, a través del Diplomado en Cultura Mexicana (en linea), que tuvo un registro
de 10 alumnos.

Con el propdsito de facilitar a los docentes conocimientos bdsicos sobre la ensefianza
del espafiol como segunda lengua o lengua extranjera, se impartié el Diplomado para la
Ensefianza del Espafiol a Extranjeros, con una duracion de 128 horas y la participacion
de 12 estudiantes.

Esimportante mencionarlafirmadelacuerdodelicenciaconeldepartamentode Cambridge
University Press & Assessment de la Universidad de Cambridge, que permitié otorgar a
la Universidad el reconocimiento Platinum Better Learning Partner. Como resultado de
esta colaboracion, el ciLC continla impartiendo sus programas con la bibliografia de dicha
Editorial, mientras que el CELe implementa el material y la metodologia de Cambridge
en sus cursos. Asi mismo, los estudiantes se benefician con costos preferenciales en la
adquisicion de los libros para sus cursos; ademas, al igual que los docentes, tienen acceso
a los recursos digitales educativos que les permiten mejorar el desarrollo de habilidades
lingUisticas. También se otorgaron seis becas para que los profesores de idiomas participen
en el programa de certificacion docente en el area disciplinar.

Desarrollo de competencias complementarias

Como resultado de las alianzas estratégicas con el sector productivo, asi como de la
innovacion en tecnologias de la informacién, se realizaron platicas, cursos y talleres
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presenciales y en linea, sobre las habilidades y competencias demandadas por las
empresas, con el objetivo de facilitar la insercién laboral de los universitarios.

En el afio que se informa se realizaron 68 acciones en las que participaron expositores
como: Grupo Nestlé S. A. de C. V., Online Career Center México, S.A.P.I de C.V,, Instituto
YIEX; Centro de Formacion Empresarial Sigma S.C., Fundacion Manpower Group,
Fundacién Pro-Empleo Productivo A.C., Desarrollo Profesional SyS, occ Mundial,
Puerto de Liverpool S. A. B. de C. V., Tribus Agile, Alumni Global Search S.L. (beWanted),
Wadhwani, Robert Bosch México Sistemas Automotrices S.A. de C. V., P3 Group México
S.A. P.I. de C. V,, Fundacién de Emprendimiento Social de Agentes para el Cambio A.C.
(FUERSA), HsBC México, S.A. y, Secretaria del Trabajo del Gobierno del Estado de México
entre otras instituciones y empresas, con una asistencia de 6 262 personas. Destacan la
sesién informativa del Puerto de Liverpool (tercera generacién del internship Program
StartiT & StartDigital), Soft Skills y Posicionamiento de imagen profesional.

52 33

Virtuales Ponentes

12 6262

Presenciales Participantes

4

Hibridos

63

eventos

Emprendimiento

El emprendimiento, entendido como la capacidad de poner en marcha ideas de
negocios que contribuyan al progreso social, es la base de la politica institucional
a fin de fomentar la cultura emprendedora, entre las y los universitarios, dirigida a
preparar, incentivar y fortalecer el desarrollo econdmico. De este modo, en 2023, el
Programa Emprendedor beneficié a 20 103 estudiantes de 50 espacios académicos, a
través de 480 acciones que incluyen: talleres, cursos, platicas, conferencias y eventos.
Ademas, se realizo el Foro Itinerante Experiencias Empresariales en coordinacion con
el Consejo de Camaras y Asociaciones Empresariales del Estado de México (CONCAEM),
en el que se abordd la importancia de emprender como una alternativa de autoempleo
y generacién de oportunidades; se contd con la participacion de 801 universitarias y
universitarios.

244

. er
UAEMEX | 3Informe

Anual de Actividades



cOJdEeIREGLOTIa) nmt?{,mE

Por noveno afio consecutivo, se llevd a cabo el Mes Emprendedor como estrategia
de impulso del emprendimiento. En 2023 se realizaron 64 actividades, en las que
participaron 3 410 estudiantes de 29 espacios académicos. Sobresale el 9° Coloquio
Docentes Emprendedores y 4° Coloquio Internacional de Emprendimiento, en
coordinacion con la Facultad de Economia, la Red Internacional de Colaboracion en
Temas de Innovacion, Emprendimiento y Competitividad para el Desarrollo Econémico
y Social y el Instituto Tecnoldgico de Toluca; el Seminario Internacional de Docentes
Emprendedores Impacto del modelo colaborativo en el emprendimiento y las PyMES.

El Concurso del Universitario Emprendedor en su XX| edicién registrd 1 098 proyectos en
cuatro categorias (innovacion, verde, social y en operacion), que permitieron observar
los 0DS como nicho de oportunidad para la creacion de alternativas de negocio que
respondan a las necesidades sociales. En 2023, los proyectos se distribuyeron de la
siguiente manera: 422 en innovacién, 340 verdes, 321 sociales y 15 en operacion
(categoria de nueva creacion), desarrollados por 4 047 estudiantes provenientes de 38
espacios académicos (Tabla 4.3), quienes fueron evaluados por un jurado calificador
integrado por mas de 130 especialistas, empresarios y representantes de organizaciones
civiles y dependencias gubernamentales de Brasil, Argentina, Perd, Colombia, asi
como de nuestro pais. En su ultima etapa, 57 equipos resultaron finalistas: 37 de nivel
superior y 20 de medio superior que, por primera vez, tuvieron acceso a un Boot Camp
con 10 horas de capacitacion a cargo de expertos del sector empresarial y la RUIE;
interactuaron con 47 mentores, responsables de brindar acompafiamiento para la
mejora de los proyectos, consolidar el perfil emprendedor de las y los concursantes, y
afianzar su paso hacia la implementacién y formalizacién de su negocio.

Vinculacidn universitaria y emprendimiento
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Edicién XV XV XVl XVl XIX XX XXI

Afo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Proyectos inscritos 636 779 833 900 906 1062 1098
Espacios académicos 42 42 42 38 40 41 38
Alumnado 1801 2 467 2 600 3055 3084 3832 4 047

Fuente: Secretaria de Extension y Vinculacion, UAEMEX, 2023.

Derivado del trabajo conjunto con el Instituto Mexiquense del Emprendedor (IME), se
otorgaron incentivos en efectivo a los equipos ganadores del primer y tercer lugar por
un monto de 166 mil pesos; con recursos aportados por la Fundacién UAEMéx, A.C. se
beneficié a las segundas posiciones por categoria, con premios que ascendieron a 80
mil pesos. En esta edicidn se sumo la aportacién del CONCAEM por la cantidad de 60 mil
pesos para la entrega de un reconocimiento a los ganadores de la categoria proyectos
en operacion. La premiacién conté con autoridades del IME, SEDECO, CONCAEM, Comecyt
y Fundacién UAEMEéX.

Como parte del compromiso de formar universitarios con una visién emprendedora y
empresarial, capacesde crearsus propias oportunidades, la UAEMEX promueve iniciativas
que impulsan la implementacion de soluciones para transformar comunidades a través
de proyectos de alto impacto en espacios académicos; entre ellos: Heineken Green
Challenge 2023, Posible 2023, Talent Land, Concurso Nacional de “Emprendimiento
con Dimension Social” del Consejo de la Comunicacién, Jovenes Emprendedores e
Innovadores Comecyt, Santander: Santander X Award, Future Builders NY, TrepCamp
2023, Skills, Mujeres Lideres —Dalia Empower— UIN y Excel for All 2023.

Resaltan los universitarios ganadores en el “Reto Actinver Universidades”: Primer
lugar, Caleb Teofilo Sanchez, alumno de la Unidad Académica Profesional Huehuetoca,
segundo lugar, Adriel Lédpez Sanchez, profesor del Plantel “Dr. Angel Maria Garibay” de
la Escuela Preparatoria y tercer lugar, Francisco Ramirez Roman, alumno de la Facultad
de Quimica.

Gestion del emprendimiento, creatividad e innovacion en el marco de los oDs

Los oDSs establecidos en 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, inciden
en el crecimiento econémico, la inclusién social y educativa, la proteccién del medio
ambiente, y tienen como objetivo lograr un futuro prospero en beneficio de la poblacién
mundial.
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En ese sentido, la UAEMEX fue reconocida por el Consejo de la Comunicacion A. C. como la
institucion con mayor actividad en el Primer Concurso Nacional de Emprendimiento con
Dimensién Social, en ceremonia efectuada en el Auditorio “Octavio Paz” del Senado de la
Republica. Dicho concurso se llevd a cabo con el apoyo de la SEP, a través de la Subsecretaria
de Educacion Media Superior y la Subsecretaria de Educacién Superior; contd con la
participacion de mas de 100 instituciones educativas del sector publico y privado, que
presentaron 2 mil 618 proyectos, con impacto en mas de 100 mil jévenes; 419 de las ideas
estuvieron a cargo de 1 736 estudiantes provenientes de 33 espacios académicos de la
Institucion. Resalta el trabajo de Job Isaac Gutiérrez Hernandez, alumno de la Facultad de
Turismo y Gastronomia, con el Proyecto GourMeet, parte de los 16 finalistas.

En materia de contribucién a los objetivos globales, la RUIE reportd 15 proyectos de
universitarios atendidos mediante 45 asesorias.

Espacios académicos que participan en la Red Universitaria de Incubadoras de
Empresas

Dada la necesidad de fortalecer el ecosistema emprendedor universitario la UAEMEX
cuenta con la RUIE, integrada por 11 incubadoras, el Nodo de Innovacién Tecnolégica
Geoespacial y Empresarial (NITGYE) y el Nodo Empresarial “El Cerrillo” de las facultades
de Ciencias Agricolas, Medicina Veterinaria y Zootecnia y Ciencias, adherido en 2023.
En el mismo afio se cred la “Red de Unidades de Emprendimiento e Innovacién” a
la que se sumaron las facultades de Quimica, Medicina, Ciencias de la Conducta y el
Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria, sumando un total de 9. Estas Redes
se encuentran albergadas en 20 espacios académicos y dos en Administracion Central.

Vinculacidn universitaria y emprendimiento
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Asimismo, los Mercados Emprendedores UAEMEX brindaron un sitio temporal alasy los
emprendedores universitarios y externos para ofrecer sus productos y/o servicios a la
comunidad universitaria.

En 2023, se realizaron 90 eventos en los que participaron 1 524 emprendimientos en
coordinacién con 20 espacios académicos; ademas de los Mercados Emprendedores
realizadosenlaBibliotecaCentral “Dr.JuanJosafat Pichardo Cruz”, el Patiodel Cincuentenario
de Rectoria y la Plaza “Adriana Barraza” en el Teatro Universitario “Los Jaguares”.

Incubadoras Universitarias de Empresas

La RUIE brinda actividades y servicios empresariales a emprendedores en etapa de
disefio y fortalecimiento de productos o servicios, asi como acompafiamiento en
aspectos clave de sus negocios que generan impacto y desarrollo econdmico familiar y
de la region; entre otros, elaboracién de planes de negocios, estrategias de marketing,
procesos de produccion, y costeo.

En 2023, atendio a 474 emprendedoras y emprendedores, impartid 1 442 servicios,
concluyd 304 proyectos —268 en CANVAS y 36 bajo el Modelo de Atencién Empresarial
(MAE)— y realizd 84 actividades de capacitacién y eventos que fortalecen las alianzas con
el sector empresarial e instituciones educativas; sobresalen los Boot Camps impartidos
en el municipio de Jiquipilco para 34 comerciantes en los que se compartieron técnicas
para incrementar las ventas y generar una estrategia digital; en la Facultad de Ciencias
Agricolas para 32 estudiantes y en la Biblioteca Central “Dr. Juan Josafat Pichardo Cruz”
dirigido a nueve empresarios que participaron en el mercado emprendedor; el taller
Activacion de Modelo de Negocio con maestros pulqueros del municipio de Jiquipilco,
con apoyo de investigadores de la Facultad de Ciencias Agricolas y Nodo de Innovacién
Tecnoldgica Geoespacial y Empresarial de la Facultad de Geografia, dirigido a 30
productores, incluyd un simulador de negocios y recorrido por las cercas naturales de
maguey en terrenos de cultivo de maiz, que permitié identificar fallas en el proceso
de producciéon y brindar recomendaciones de mejoras para la optimizacién de los
recursos; el curso Marketing digital y Hacks de digitalizacién, realizado en el municipio
de Villa del Carbén donde participaron 12 empresarios hoteleros y restauranteros, asi
como platicas virtuales a cargo del Servicio de Administracién Tributaria (SAT).

Asi mismo, docentes de las facultades de Medicina, Quimica y personal de la Direccion
de Infraestructura Académica abordaron distintas tematicas con el fin de fortalecer
emprendimientos universitarios y no universitarios de la RUIE, beneficiando a 361
personas.

Con el propdsito de motivar a la comunidad emprendedora, la Incubadora de Empresas
UAEMEX Atlacomulco organizé el 7° Concurso del Universitario Emprendedor y Expo
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Emprendedor en las instalaciones del Centro Universitario, con apoyo del sector
gubernamental, empresarial y académico.

La Universidad, a través de la RUIE, participd en eventos empresariales, como el 7° Foro
Regional de Agave y Mezcal Mexiquense, organizado por el NODESS Desarrollo Regional
del Mezcal en el Estado de México, en beneficio de productores de la Regidon Sur del
Estado de México, llevado a cabo en el Centro Universitario UAEM Tenancingo; la Feria
de Emprendimiento Conexion Emprendedora del municipio de Jiquipilco, con la platica
Empresa Familiar, dirigida a emprendedores y empresarios de la zona; y el Festival del
Emprendimiento Toluca, a través del panel “Mujeres empresarias”.

La Incubadora de Empresas UAEMEX Incubask, celebrd su XXV aniversario con el Pabelldon
de Casos de Exito y el foro Empresarios ayudando a empresarios, como un espacio
dindmico que dio a conocer la trayectoria de empresarios consolidados, y promovid los
servicios de la Incubadora, generando vinculos para el crecimiento econdmico de las
MIPYMES.

Por su destacada labor y cumplimiento de los requerimientos para la creacion de
negocios, el Instituto Mexiquense del Emprendedor entregd 13 reconocimientos a las
Incubadoras de Empresas UAEMEX Atlacomulco, Ecatepec, Incubask, Nezahualcéyotl,
Tenancingo, Temascaltepec, Texcoco, Toluca, Valle de México, cApyME (Centro de
Apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa Dr. en A.P. José Martinez Vilchis), Facultad
de Contaduria y Administracién, Nodo de Innovacién Tecnoldgica Geoespacial y
Empresarial, Facultad de Geografia y al Espacio D’ Crear, Innovar y Emprender de la
Facultad de Turismo y Gastronomia.
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Ademads, se otorgaron los certificados CONOCER en la Norma EC1293 Asesoria general
para proyectos de emprendedores a 25 universitarios responsables del Programa
Emprendedor y personal de la Direccion de Desarrollo Empresarial; se realizé la
entrega de constancias a 10 integrantes por su participacién en el curso Formacién de
Auditores con base en la Norma 150 19011:2018 para evaluar el Distintivo hecho en
EDOMEX, del Centro Internacional de Formacién y Aprendizaje, del Instituto Mexicano
de Normalizacion y Certificacién, A. C.

Se logré el primer lugar en el concurso Circulos de Calidad 2023 de la UAEMEX en la
categoria Vocacion Empresarial, para el desarrollo de la plataforma tecnoldgica Sistema
de Informacién de Registro de Indicadores Empresariales V2 (SIRIE V2), que permite
registrar y dar seguimiento a los servicios de tutoria, asesoria, capacitacion y albergue
(cuando aplica) a emprendedores y empresarios atendidos por la RUIE.

Becas, estimulos y apoyos

Para la Universidad, otorgar becas, apoyos y estimulos representa una ayuda
indispensable y de gran valor para la formacion de las y los estudiantes de nivel medio
superior, superior y estudios avanzados, pues contribuye a la permanencia, continuidad
y término de sus estudios. En el afio que se informa, se contd con 65 modalidades de
becas, apoyos y estimulos, en los ambitos: académico, cientifico, cultural, deportivo,
artistico, medio ambiental y de innovacién y tecnologia, 45 de ellas las otorga la
Institucion y 20 de los sectores publico, privado y social; que incentivan el talento y
reconocen los logros de las y los universitarios en las diversas areas profesionales,
ademas de ser soporte en su desarrollo integral, se otorgan en condiciones de equidad,
sin distincién de género, condicion fisica, social, cultural o étnica.

En el afio que se reporta, se beneficido a 72 599 estudiantes de nivel medio superior,

estudios profesionales y avanzados, mediante el otorgamiento de 111 327 becas,
estimulos y apoyos de financiamiento UAEMEX, estatal y externo.
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Derivado de la colaboracion con el Comecyt, por segundo afio consecutivo se
reconsiderd el beneficio para 8 192 alumnas y alumnos universitarios, al contribuir a su
mejoramiento socioecondmico, formacion y desarrollo profesional.

Con el objetivo de promover la inclusion e igualdad de género de las mujeres con
discapacidad en la UAEMEX, Banco Santander México las convocd a participar en el
Programa Becas Santander Women, que permitié beneficiar a 10 alumnas de nivel
superior con un monto de 50 mil pesos.

Apoyos a estudiantes en situacion de vulnerabilidad

En contribucion a la politica publica de ofrecer condiciones efectivas de atencion
de los derechos sociales y humanos de todos los mexicanos y, con el fin de brindar
seguimiento, acompafiamiento y fortalecimiento en la formacién integral de todos los
estudiantes, la Universidad les brinda diferentes apoyos que se encuentran al alcance
de todos y todas a través de las convocatorias de becas, apoyos y estimulos, las cuales
realizan bajo los principios de equidad, igualdad de género, humanismo, pluralismo y
sustentabilidad en beneficio de los estratos socioecondmicos menos favorecidos.

En el afio de reporte, se otorgaron 67 096 a estudiantes en situacion de desventaja:
27279 parahombresy39817amujeres(Tabla4.4),através del proceso de otorgamiento
de becas, apoyos y estimulos de los cuales se brindan herramientas que impulsan vy
motivan la permanencia, asi como el desarrollo académico, teniendo como prioridad
a quienes se encuentran en alguna condicion de vulnerabilidad. Destaca la entrega de
apoyos por medio del Programa Beca Universal para Estudiantes de Educacién Media
Superior “Benito Juarez” y Jovenes Escribiendo el Futuro.

Estudiantes en situacién de vulnerabilidad Hombre Mujer Total
Apoyo Exencién de Pago de Inscripcién 2360 5937 8297
Apoyo extraordinario exencién de pago de reinscripcion 34 35 69

Beca Universal para Estudiantes de Educacién Media Superior Benito Judrez 19 625 26 320 45 945

Exencién prestacion administrativo 292 370 665
Exencién prestacion docente 389 463 852
Exencién Seguro de Estudios Universitarios 414 652 1066
Jovenes Escribiendo el Futuro 4165 6040 10205
Total 27 279 39817 67 096

Fuente: Secretaria de Extension y Vinculacion, UAEMEX, 2023.
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Servico médico para estudiantes

En relacién con los 0Ds de la salud y bienestar, para la UAEMEX es indispensable que
la comunidad estudiantil de educacién media superior, superior y posgrado en la
modalidad presencial, mixta y a distancia, cuente con servicios médicos; para ello,
fortalece las estrategias de alianza con el Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante
el Programa de afiliacién al Seguro de Salud, con el fin de que los alumnos y alumnas
universitarios reciban sin costo atencion médica, quirdrgica y hospitalaria, obstétrica,
odontoldgica y medicamentos, asi como estudios de laboratorio.

99.3% fee

Asimismo, ofrece seguros estudiantiles que protegen a los estudiantes en diversas
situaciones, como el seguro de vida en caso de muerte natural o accidental en
actividad extraescolar del alumno; el seguro de accidentes en caso de que ocurra en
las instalaciones de la Institucidn, en actividades organizadas, programadas, aprobadas
y supervisadas por las autoridades del espacio académico, o dirigiéndose en forma
ininterrumpida del trayecto de su casa a la escuela o viceversa; asi como el seguro de
estudios tutores en caso del fallecimiento del padre o tutor.

En ese sentido, durante 2023, la UAEMEX hizo efectivos 219 seguros estudiantiles: 1 por
accidente, 202 exencién del pago de inscripcidn de estudios universitarios y 16 de vida
por fallecimiento del alumno.
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o Lic. Adolfo Lopez Mateos, Dr. Gustavo Baz Prada y Lic. Juan Josafat
Pichardo Cruz, con profesores y alumnos del ICLA-UAEM



Gobierno universitario
participativo

5.1 Gobierno Universitario

El gobierno universitario se rige con base en la toma colegiada de las decisiones, cuya
finalidad consiste en garantizar y salvaguardar la estabilidad, seguridad y cohesion
institucionaldelacomunidad universitariabajolos principiosde democraciayalternancia
gue guian el actuar de los 6rganos de gobierno; con ello, la emision de resoluciones y la
implementacion de politicas institucionales garantizan el funcionamiento y el quehacer
de la Universidad en apego a lo establecido por la legislacion universitaria asegurando
un desarrollo incluyente, justo y propositivo.

Organos Colegiados

El Honorable Consejo Universitario, maxima autoridad de la Universidad, estd integrado
por consejeros representantes de los alumnos y del personal académico, universitarios
que, reconocidos como unidad, se relnen en comisiones para atender asuntos
prioritarios, ponderar criterios y compartir responsabilidades a fin de lograr la mayor
representatividad posible y asi emitir los respectivos dictdmenes, que son sometidos
a consideracion del Maximo Organo de Gobierno en sesiones de trabajo ordinarias,
extraordinarias o extraordinarias solemnes, segin se disponga, para su discusion y
resolucién conforme a su competencia.
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Durante el periodo de reporte, se llevaron a cabo 16 sesiones: 12 ordinarias, tres
extraordinarias y una extraordinaria solemne. Cabe sefialar que, entre los asuntos
abordados por el H. Consejo Universitario, figuran la creacién, reestructuracion,
adendasy enmiendas a programas de estudio; creacién de diplomadosy especialidades;
entrega de reconocimientos y acuerdos de caracter relevante para la vida y quehacer
universitarios, asi como reformas a la normatividad universitaria.

Renovacion de érganos de gobierno

Los drganos que conforman el gobierno universitario poseen ambitos de competencia,
facultades y obligaciones, formas de organizacion y funcionamiento; asi, los procesos
de renovacioén son regulados por la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
México, el Estatuto Universitario y reglamentos derivados.

Para realizar los procesos de renovacién de cada espacio universitario, el H. Consejo
Universitario, a través de la Comision de Procesos Electorales, instrumenta acciones
de acompafiamiento, asesoria y supervision en las fases de elecciéon de autoridades
universitarias e integrantes de los 6rganos de gobierno.

Procesos de eleccidon

Tanto la eleccidn de consejeros representantes de los alumnos y del personal académico
que conforma el H. Consejo Universitario, como de directores de organismos académicos
o de planteles de la Escuela Preparatoria, se llevan a cabo observando las disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria.



De enero a diciembre de 2023 se celebraron 9 procesos de eleccion de director (4 de
organismos académicos, 1 de centros universitarios UAEM y 4 de planteles de la Escuela
Preparatoria). Cabe precisar que, con el fin de fortalecer los esquemas democraticos y
procesos de renovaciéon que guian el actuar de los 6rganos y servidores universitarios,
la legislacién universitaria sefiala que los directores son electos por un periodo de
cuatro afios.

Asimismo, se vigilé el desarrollo de 13 procesos celebrados, correspondiendo 6 a la
eleccion de consejeros profesores y 7 a la de consejeros alumnos que, sumados a los
9 procesos de eleccién de directores, da un total de 22 procesos, representando asi la
renovacion de 29 miembros durante el periodo aqui reportado (Tabla 5.1.).

Miembros del H. Consejo Universitario Total de procesos Mujeres Hombres
Profesores 6 3 3
Alumnos 7 8 6
Directores 9 3 6
Total 22 14 15

Fuente: Secretaria de Rectoria, UAEMEX, 2023.

De igual manera, se dispusieron 16 cursos de induccién, en los que participaron 47
consejeros universitarios y 92 consejos de gobierno; ademads, con el propdsito de
proveerles conocimientos en torno a las facultades, funciones, obligacionesy atribuciones
que les confiere la legislacion universitaria como integrantes del H. Consejo Universitario,
se organizaron cuatro cursos de capacitacion dirigidos a seis directores de organismos
académicos, de centros universitarios UAEM y de planteles de la Escuela Preparatoria.

Nuevos integrantes del Cursos de

: | ; 9 — H. Consejo universitario induccion
Consejeros de Cursos de
gobierno capacitacion
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Gaceta Universitaria

La Gaceta Universitaria es el érgano oficial permanente de difusion de la Universidad;
su funcion es publicar reglamentos, decretos, acuerdos, érdenes y demas actos que
sean expedidos por el Maximo Organo Colegiado de la Institucién en el ejercicio
de sus atribuciones, y para el debido conocimiento y observancia de la comunidad
universitaria.

Son publicados en la Gaceta Universitaria, entre otros:

» Reglamentos, decretos, disposiciones administrativas, acuerdos o dictamenes
gue expida el H. Consejo Universitario, asi como las Comisiones que lo conforman.

» Reglamentos, decretos, acuerdos, resoluciones o disposiciones administrativas
gue expida el Rector.

» Dictamenes de resoluciones, acuerdos o actos en general de las facultades,
planteles de la Escuela Preparatoria, centros universitarios UAEM, unidades
académicas profesionales, escuela e institutos, que sean de interés general para la
comunidad universitaria o particular de cada uno de los organismos académicos.

» Convenios y acuerdos que celebre la Universidad con instituciones del sector
publico federal, estatal o municipal o con personas fisicas u organizaciones del
sector privado o social.

» Convenios o acuerdos que celebre la Universidad con instituciones educativas
analogas o similares, tanto nacionales como extranjeras.

» Actos y resoluciones de los drganos de la Administracion Central que dada su
importancia deban ser publicados, cuando asi lo determine el Rector.

Respecto al periodo que se informa, se han publicado 11 nimeros ordinarios.
Atencidn a la comunidad

El Sistema de Atencién Universitaria (SAU) herramienta que permite establecer
comunicaciénentre Administracion Central, lacomunidad universitariay externos, desde
su inicio ha atendido a 6 063 solicitudes. En el periodo que se reporta, se atendieron
429 solicitudes a través del sAU: 414 realizadas mediante el buzdn electrénico y 15 por
videollamada.

El rubro de atencion de servicios académicos que incluye la atencién del personal, la
eficiencia y eficacia en los tramites y procedimientos relacionados con la ensefianza y
aprendizaje fue el que mayor solicitud y atencion recibié. Es de resaltar que 10 de cada
10 solicitudes fueron canalizadas y atendidas en tiempo y forma.



Solicit_u,des de
atencion

409

solicitudes

i » Solicitudes de servicios académicos | 268
1 » Atencion de servicios administrativos | 101
4 14 i » Otros temas | 35
- i » Infraestructura | 7
Buzon' . . » Atencion de servicios generales, culturales
electrénico y deportivos | 2
» Legal | 1

I »Legales | 8
1 . » Solicitudes servicios académicos | 4
5 i » Infraestructura | 2

Videollamadas

» Atencién de servicios generales, culturales
y deportivos | 1

Por otra parte, en 2023 se puso en marcha el nuevo Sistema de Cohesion Institucional
(sicl) logrando fortalecer la comunicacién entre Administracién Central y los espacios
universitarios. En el periodo que se reporta se registré un total de 419 incidencias por
parte de los enlaces de 57 espacios académicos; de las cuales 117 fueron solicitudes
de alta prioridad canalizadas y atendidas por las secretarias de Docencia, Rectoria, y
Administracion, con lo cual se refrenda el compromiso institucional de mantener una
comunidad universitaria cohesionada.

Incidencias de
alta prioridad

117

41 40 14

Seguridad Infraestructura  Politica
y salud y gobierno

16 6

Académicas Género

Identidad Universitaria

El proceso de la configuracion de la identidad universitaria es un proyecto sometido al
tiempo como su maxima prueba, pues en él, probaran la autenticidad de sus logros,
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las raices de sus valores y los frutos en la conciencia universitaria; conformando asi un
espiritu fuerte e indisoluble, piedra fundamental del caracter universitario.

Con la conmemoracién de los 195 afios, la Universidad vuelve a sus cimientos para
engrandecer el crecimiento de estas nuevas generaciones y mantener viva la conexién
entre institutenses y universitarios creando un puente entre el pasado y el futuro hacia
el que se dirige la Institucidn, con el propdsito de devolver a la sociedad |la esperanza
depositada y los hijos legados. En el marco de esta celebracién se llevaron a cabo
actividades realizadas para el fortalecimiento de la identidad universitaria donde
participo la Comunidad universitaria.

Actividades de Identidad realizadas con motivo de la
— “Conmemoracion de los 195 ainos de la Fundacion del Instituto Literario
del Estado de México”

Rallys de Identidad

11 Centros Universitarios

7 Unidades Académicas Profesionales
7 Planteles de la Escuela Preparatoria
20 Facultades

1 Escuela

Charlas sobre Historia e Identidad

4 Centros Universitarios

3 Unidades Académicas Profesionales
1 Plantel de la Escuela Preparatoria

Conferencias alusivas a la Conmemoracion de los 195 aiios de la Fundacion del
Instituto Literario del Estado de México

10 Planteles de la Escuela Preparatoria

11 Centros Universitarios

6 Unidades Académicas Profesionales

Publicaciones realizadas en Redes Sociales
10 Planteles de la Escuela Preparatoria

15 Facultades

10 Centros Universitarios

7 Unidades Académicas Profesionales

1 Escuela

Crdénica Universitaria

El trabajo historiografico de los cronistas apoya la recuperaciéon y la conservacion de
la historia, tanto de los hechos que plasmaron una huella imborrable en la memoria
institucional, como del presente cotidiano en cada uno de sus espacios, La Universidad
cuenta con el Colegio de Cronistas, integrado por representantes de la mayoria de los
espacios académicos, quienes registran el ser y hacer de la Institucion.




Enelafio que seinforma, el Colegio de Cronistas aprobd la publicacion de 72 crénicas de
48 espacios universitarios. Resalta la publicacion de ocho crénicas universitarias nuevas
alusivas al mismo nuimero de espacios académicos; ademas, 2 articulos referentes a los
195 Afios de la fundacion del Instituto Literario del Estado de México. Cabe sefialar, la
asistencia a 12 sesiones ordinarias de manera itinerante y una extraordinaria solemne
del Colegio de Cronista.

Cronicas elaboradas en 2023
por tema

stitutos de Investisacion  [IIl/27%
Il 2%
Unidad Académica Profesional - 42%
dentidad Estatal y Nacional || | IR 117%
Plantel de la Escuela Preparatoria _ 12.5%
—— X
0 % 40

Abonar al sentido de pertenencia de los universitarios a través de plasmar sus vivencias,
asi como los acontecimientos que aportan a la consolidacion de la historia de cada uno
de los espacios universitarios, es el objetivo de la elaboracion de crénicas.

A través de la labor de los cronistas universitarios, la UAEMEX se convierte en agente
activo en la preservacién de su historia y sus simbolos; ejemplo de ello es la asistencia a
cuatro eventos nacionales: Xl Foro Internacional de la Mujer 2023 “Redimensionando
a la mujer universitaria”, en coordinacién con el Centro Universitario UAEM Texcoco,
Direccion de Identidad Universitaria, Red de ldentidad Universitaria Corporacion
Universitaria Centro Superior y Asociacién Nacional de Cronistas de Ciudades
Mexicanas, en este evento participaron cinco cronistas; el Conversatorio de Identidad
Institucional, Estatal y Nacional en el marco de la celebracién del contador 2023; con la
participacion de cuatro cronistas; el XLV Congreso Nacional, VI Encuentro Internacional
Encuentro de la Cronica Infantil y Juvenil, celebrado en la Ciudad de Toluca, en el cual,
10 cronistas expusieron interesantes ponencias, destacando la participacion del Arqg.
Jesus Castafieda Arratia, cronista de la Facultad de Arquitectura y Disefio quien logré el
tercer lugar por la ponencia La Ley Lerdo. “Por qué Toluca se apellida de Lerdo” y Tercer
Congreso Internacional Hibrido de Cronistas participando con ponencia 13 cronistas.
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Difusion de la identidad universitaria

Con el objetivo de refrendar el compromiso con la comunidad estudiantil y de reforzar
el sentido de Identidad y pertenencia, se llevaron a cabo diversas actividades en los
planteles de la Escuela Preparatoria, escuela, facultades, centros universitarios y
unidades académicas profesionales.

162 4921

Circulos de Asistentes
lectura
:_ | O : Curso/Taller de  Asistentes
asistentes Oratoria
221 actividades 55 2247
Forosy Asistentes
charlas

Entre los eventos mas relevantes se encuentran el 329 Certamen Estudiantil de
Conocimientos sobre Simbolos, iconos e Historia Universitaria 2023 para alumnos
del Nivel Medio Superior, en el que participaron 2 782 estudiantes y el 332 Certamen
Estudiantil de Conocimientos sobre Simbolos, [conos e Historia Universitaria 2023 para
alumnos del nivel superior, que contd con la participacién de 2 201 estudiantes ambos
bajola“Conmemoraciondelos 195 Afios de la Fundacion del Instituto Literario del Estado
de México”; el Concurso Universitario de Cartel sobre Simbolos e iconos Universitarios
2023, para alumnos del Nivel Medio Superior, en el que participaron 95 estudiantes;
de igual manera se realizo el 3er. Concurso de Fotografia sobre Identidad Universitaria,
para alumnos del Nivel Superior que contd con la participaciéon de 307 estudiantes y
los Concursos Universitarios Estudiantil de Oratoria sobre Valores, Simbolos e Historia
2023 ambos bajo la “Conmemoracién de los 195 Afios de la Fundacién del Instituto
Literario del Estado de México” para los alumnos del nivel medio superior y superior
contando con una participacion de 65 estudiantes.

En el marco del 60 Aniversario del Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos” de la Escuela
Preparatoria se organizaron tres concursos para su comunidad estudiantil: Entonacion
del Himno del Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos”, Concurso de Oratoria: Vida y obra
del Lic. Adolfo Lépez Mateos y Carta dirigida al Lic. Adolfo Lépez Mateos, en los cuales
participaron 152 estudiantes ; finalmente el Concurso de Entonacion del Himno
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Institucional, llevado a cabo en el Plante
en el que tomaron parte 150 estudiantes.

Nezahualcoyotl” de la Escuela Preparatoria,

12 8370

Otras labores importantes realizadas en colaboracién con diferentes dependencias
institucionales en lo referente a la difusidon son: La publicacion de cuatro nimeros de la
revista Identidad Universitaria, disponibles en la Hemeroteca Digital UAEM; 455 notas
alusivas a la historia, a los valores y a los simbolos institucionales: 260 en Facebook
y 195 en Instagram; se transmitieron ademas 33 capsulas radiofdnicas a través de
UniRadio y el correo institucional.

Se distribuyeron 29 039 dipticos, asi como materiales electrdonicos e impresos sobre
simbolos e iconos universitarios, con los que se alcanzé a 6 936 integrantes de la
comunidad universitaria. También se publicaron 30 carteles electrénicos e impresos
para difundir las convocatorias de los concursos, ciclos de conferencias, cursos-taller,
entre otras actividades.

En cuanto al uso de los medios de comunicacion institucionales, se participd en 13
programas de UniRadio. A través del correo institucional se difundio entre la comunidad
universitaria 208 mensajes, de los cuales, 98 son “Abejas mensajeras y al aire” y 110
referentes a ciclos de conferencias, abejas de lumbre, concursos, articulos de identidad,
cursos-taller alusivos a diversas tematicas con una cobertura de 107 231 universitarios.

Conscientes de la gran aportacion de las herramientas digitales para la promocion de la
identidad y de sus grandes alcances, en 2023 el canal de television digital Identidad Tv
trasmitio 34 entrevistas realizadas al cuerpo de cronistas y personajes destacados de la
comunidad universitaria.
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Con la firme conviccion de reforzar los valores universitarios en los integrantes de
la Institucion, se llevaron a cabo 182 visitas guiadas al Edificio Central de Rectoria,
diversos museos universitarios y Ciudad Universitaria, en las cuales participaron
11 123 personas provenientes de diferentes espacios académicos y sociedad en
general. Se han extendido los alcances de dicha actividad dando a conocer la historia
de la Institucidn a integrantes de IES nacionales e internacionales.

182

De igual manera, se efectuaron 162 circulos de lectura sobre temas de identidad
universitaria, como: Simbolos e iconos universitarios, Reglamento de los Simbolos de
la Universidad Auténoma del Estado de México, y Cédigo de Etica y Conducta de Ia
Universidad Autdonoma del Estado de México, a los que se integraron 4 921 estudiantes
de 9 espacios académicos.

Asimismo, con la intencién de que los alumnos reflexionen de manera activa sobre su
sentido de pertenencia a la Universidad y la promocion de los simbolos universitarios, se
llevaron a cabo 60 Rallys de Identidad Universitaria, en los cuales 2 786 estudiantes de
nivel medio superior y superior desarrollaron habilidades de memoria y comprension,
al tiempo que aprendieron sobre personajes destacados de la Institucion, asi como
valores y simbolos universitarios.

Entre otras actividades de difusidon de la identidad, se efectuaron 338 conferencias, las
cuales, en el afio que se informa, llegaron a 25 402 asistentes de los diferentes niveles
educativosy personal de espacios universitarios; destaca la participacion de estudiantes
de nuevo ingreso en cursos de induccion con el apoyo de cronistas universitarios y
académicos.



Temas relacionados:
» lconos y simbolos universitarios

» Historia de espacios académicos
» Himno Institucional
3 3 8 » Codigo de ética y conducta
Y conferencias » Induccién para estudiantes de nuevo ingreso

B » Conmemoracion de los 195 afios de
asistentes E fundacién del Instituto Literario del
Estado de México

Eltrabajo de la Red de Identidad Universitaria de centros universitarios UAEM y unidades
académicas profesionales del oriente del EDOMEX, realizd actividades sobre temas de
identidad, mediante conferencias, circulos de lectura, charlas, cursos-taller, rallys y
congresos, con asistencia de integrantes de la comunidad universitaria y de la sociedad
en general.

Dando realce a las actividades de identidad universitaria, en el afio que se reporta, se
llevaron a cabo 13 eventos “Somos UAEMéx” en el Agora de Cénide, donde dependencias
delaAdministracion Central promovieron unespaciode convivenciaycreacion universitaria
mediante talleres, exposiciones, ponencias, entre otras actividades culturales.

Con el objetivo de garantizar la identidad y cohesién institucional y tomando en
consideracion las politicas y protocolos de salud establecidos por las autoridades
correspondientes, se logrd la cobertura de 533 eventos institucionales presenciales.

De manera complementaria se han impartido siete cursos de capacitaciéon para la
formacién de maestros de ceremonias institucionales en modalidad presencial y virtual
con la participacion de 112 universitarios (71 mujeres y 41 hombres) de 30 espacios
universitarios.

Seguridad y proteccidn universitaria
La UAEMEX cuenta con mecanismos para procurar la seguridad de su comunidad que se

aplican de acuerdo con los 13 protocolos institucionales de seguridad y proteccidn civil,
cuyo objetivo es prevenir un entorno seguro para la comunidad universitaria.

265
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En el dmbito de proteccion civil, la Universidad renueva de manera permanente las
brigadas de proteccion universitaria en 55 organismos académicos, compuestas por
integrantes de la comunidad universitaria quienes reciben capacitacion en areas clave
como primeros auxilios, evacuacion de inmuebles, combate y control de incendios,
busqueda y rescate. En el afio que se informa, destaca el desarrollo de 30 diagndsticos
de medidas preventivas de riesgo en los espacios universitarios vulnerables, ademas
de la atencion a 603 emergencias a través de las unidades de atencion prehospitalaria,
brindando la atencién en eventos deportivos, culturales e institucionales, a fin de
salvaguardar la integridad fisica de toda la comunidad universitaria.

La Seguridad Institucional desempefia un papel fundamental al identificar, evaluar y
valorar los riesgos que afectan la integridad fisica de la comunidad universitaria. En
2023, en colaboracién con la Organizacion Estudiantil de Derecho y Medios Alternos
de Solucién de Conflictos UAEMEX, se llevaron a cabo 123 conferencias para prevenir
la violencia y el consumo de drogas, en la que participaron 6 648 integrantes
universitarios. Mediante estas actividades se invitd a la comunidad universitaria a dar
cabal cumplimiento a los lineamientos establecidos en la legislacion universitaria, al
enfatizar la importancia de la cultura de la denuncia, la prevencion del delito y las
medidas de autocuidado, y promover estilos de vida sana y segura.

En materia de seguridad, y para fortalecer las acciones encaminadas a garantizar la
salvaguarda universitaria, en el afio de reporte se llevd a cabo la implementacién
de 823 dispositivos de seguridad en eventos académicos, deportivos y culturales,
atencion a 34 ilicitos, asi como la cobertura de 1 094 actividades desarrolladas por la
comunidad universitaria y publico en general. Conjuntamente durante la Semana de



Seguridad Institucional se realizaron conferencias, mesas de didlogo y otras actividades
con el objetivo de compartir experiencias, buenas practicas y propuestas innovadoras
para fortalecer la seguridad institucional y la equidad de género en la Universidad,
participaron 652 personas provenientes de 16 espacios académicos.

Semanade
seguridad institucional

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |

652

personas
beneficiadas

16

espacios
académicos

Ante circunstancias que impliquen la intervencion del personal de la Direccién de
Seguridady Proteccion Universitaria, su identificacion pronta y efectiva es vital; por ello,
se entregaron 426 uniformes a sus integrantes, con el fin de lograr un reconocimientoy
distincion visual de manera interna y externa en espacios de la Institucion.

Enconmemoracién del Dia Nacional de Proteccién Civily conlafinalidad de fomentar una
cultura de proteccion civil la Universidad organiza anualmente la Semana Institucional
de Proteccién Universitaria, en memoria de desastres causados por terremotos de
1985 y 2017, en la que participaron los 53 espacios académicos y 432 universitarios;
también se impartieron charlas integrales en materia de Proteccion Civil.

Semana de
proteccion universitaria

432

personas
beneficiadas

53

espacios
académicos
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Abanderaniiento de IajDEIeEacioMIDeportiva, Universiada2023,| . UAEMEX, 2023
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El Programa Interno de Proteccién Universitaria se revisa y actualiza anualmente.
Estas revisiones se llevan a cabo en 35 espacios académicos y 37 administrativos que
tienen como objetivo mejorar y fortalecer las acciones de prevencion y mitigacion ante
posibles fendmenos naturales o tecnoldgicos involuntarios.

El compromiso de la comunidad universitaria para fomentar el voluntariado y el apoyo
solidario a la sociedad se materializa a través de la recoleccion de cobijas y ropa
abrigadora en el mes de diciembre, beneficiando a comunidades vulnerables cercanas
al volcan Xinantécatl. En 2023, se entregaron 1 725 paquetes conteniendo ropa
adecuada para la temporada invernal, beneficiando a la misma cantidad de residentes
mexiquenses.

Cultura fisica y deporte

La Universidad, generadora del desarrollo integral y formacién de habitos de vida
saludables a través de la actividad fisica, deportiva o recreativa para la comunidad
universitaria y la sociedad en general, continla mejorando e innovando mayores
alternativas profesionales sobre la cultura fisica y deporte; mediante estas, al interior
de la Universidad, la matricula de estudiantes que realizaron alguna actividad fisica,
en el afio que se informa, 24% de la matricula que representa un total de 22 895
estudiantes participaron en torneos internos universitarios destacando los Juegos
Deportivos UAEMEX gracias a la integracion de 41 espacios académicos

Parte primordial en el desarrollo temprano de la cultura fisica y deporte, ha sido el
registro de 385 menores en diferentes deportes; destaca la participacion de Santiago
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Gémez Gémora, integrante del Centro de Formacion Deportiva al obtener tres medallas
de plata en la categoria sub 14 modalidad arco recurvo de Tiro con arco, dentro de los
Juegos Nacionales CONADE 2023 y los infantes que integran la categoria infantil de futbol
americano, quienes resultaron campeones, al imponerse a los Pumas Oro de la UNAM,
hechos que dejan huella en la trayectoria deportiva de estos pequefios deportistas.

En el aflo que se reporta, se realizé la primera Semana de la Cultura Fisica y Deporte
en la que se dieron cita 438 personas entre estudiantes, deportistas, entrenadores,
docentes y administrativos; ademads, se presentaron ponentes de alto nivel académico
y deportivo nacional e internacional, como Olga Asseva entrenadora de la seleccion
nacional mexicana de nado artistico y Stefan Marinov entrenador del equipo nacional
de México en clavados. Asimismo, se realizaron ocho talleres deportivos y de arbitraje,
asi como 11 conferencias con temas relevantes en medicina deportiva, psicologia en el
deporte, filosofia y derecho deportivo.

Talleres deportivos

1 3 8 y de arbitraje
Conferencias sobre
medicina deportiva,
psicologia en el deporte,

filosofia y derecho

Entre las activaciones fisicas realizadas en espacios académicos, y como parte del
trabajo colaborativo para favorecer las actividades deportivas con los sindicatos
de la FAAPAUAEM y SUTESUAEM, se realizaron las Ligas de Verano UAEMEX 2023 en
basquetbol, futbol bardas y voleibol de sala, para docentes y administrativos, en
estos, se involucraron 1 468 docentes que corresponde a 19% y 1 513 administrativos
y administrativas alcanzando 33% del personal universitario; con dicha actividad, se
garantiza la competitividad y el sano esparcimiento.

Los Juegos Deportivos Preparatorianos por la paz UAEMEX realizados en 2023, tuvieron
el objetivo de impulsar los valores por la paz, la amistad y pasion por el deporte entre
los alumnos del nivel medio superior, asi como elegir a los mejores deportistas en
basquetbol, futbol bardas y voleibol para participar en los proximos Juegos Deportivos
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Preparatorianos (2024) de la Zona Centro-Sur, convocados por ANUIES y la Secretaria de
Educacion Publica.

Asimismo, 180 participantes universitarios y publico en general estuvieron en la Rodada
Nocturna por la Paz, la cual forma parte al fomento de la practica del ciclismo vy el
respeto vial por ser una alternativa ambiental de transporte.

A través de diagndsticos semestrales realizados a las instalaciones deportivas, y
cumpliendo con la gran demanda deportiva de universitarios, se llevaron a cabo
mejoras en la luminaria del Estadio de Futbol Americano “Lic. Juan Josafat Pichardo
Cruz”; se instald una cisterna que abastece a toda la Unidad Deportiva “Lic. Adolfo
Lépez Mateos”; con ello se da servicio a mas de 600 usuarios. Asimismo, en rescate de
las canchas de la Unidad Deportiva San Antonio Buenavista se pintaron diferentes areas;
también se realizd limpieza profunda en los gimnasios universitarios “Prof. Guillermo
Ortega Vargas” y “Lic. Adolfo Lépez Mateos”.

Deporte de competencia

En relacién con los Juegos Nacionales 2023, organizados por la Comisién Nacional de
Cultura Fisica y Deporte (CONADE) realizados en distintas sedes del pais, 31 alumnos
deportistas universitarios representaron al Estado de México; su desempefio los colocd
en lo mas alto del nivel competitivo, tanto en modalidad individual, como por equipo.
En esta edicion se obtuvieron 10 medallas: 1 de oro en atletismo; 5 de plata (2 atletismo
y 3 tiro con arco); y 4 de bronce (1 en atletismo, 1 en natacion, y 2 en lucha).

1
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Bronce

Logro importante y trascendental para la Universidad es la participacion en la
Universiada Nacional celebradaen el Estado de Sonora, evento en el que 115 estudiantes
auriverdes de 27 selecciones deportivas en 16 disciplinas obtuvieron 19 medallas: 3 de
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oro (atletismo); 5 de plata (3 atletismo, 1 tiro con arco y 1 boxeo); y 11 de bronce (2
atletismo, 4 boxeo, 5 lucha universitaria). Cabe mencionar que estas selecciones fueron
integradas por 14 deportistas de la rama femenil y 13 de la rama varonil.

3
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< 11

Bronce

Para los estudiantes del nivel medio superior fue su participacion en los Juegos
Deportivos Nacionales del Nivel Medio Superior (CONADEMS) organizados por el Consejo
Nacional del Deporte del Nivel Medio Superior, que conté con la participacion de 172
estudiantes universitarios, en los cuales obtuvieron 4 medallas: 3 de oro y 1 de bronce
en atletismo.

Deporte de alto rendimiento

Orgullo para la Institucién es el trabajo, esfuerzo y dedicacién de quienes participan en
diferentes eventos deportivos, ejemplo de ello, es la alumna de la Facultad de Medicina
Maria Fernanda Medina Aramburo quien obtuvo primer lugar en el APU Franson Last
Chance 2023 realizado en California, Estados Unidos, asi como Katia Castillo Bustos
alumna de la Facultad de Planeacién Urbana y Regional quien al participar en el Open
Panamericano Senior 2023 realizado en Medellin, Colombia, se posiciond en tercer
lugar en la disciplina de Judo.

Afo previo a los Juegos Olimpicos es 2023; al iniciarse el ciclo olimpico, universitarios
de gran trayectoria deportiva participaron en los XXIV Juegos Centroamericanos y del
Caribe realizados en El Salvador; en esta edicion, Margarita Hernandez Flores obtuvo
el segundo lugar y con ello la medalla de plata para México, dentro de los 21 km del
medio maratén; Angel Rojas Rodriguez entrenador del equipo universitario de handball,
gano el tercer lugar para México, con la Seleccién Nacional de Handball; esto los coloca
como aspirantes a los Juegos Olimpicos de Paris 2024.
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Cabe destacar la participacion de la atleta universitaria, Marifer Noriega Medina,
estudiante de la Licenciatura de Cultura Fisica y Deporte, quien gané medalla de oro
en la disciplina de Pelota Vasca, modalidad Paleta de Goma Femenil, dentro de los XIX
Juegos Panamericanos de Chile 2023.

Oro

Plata
medallas

Bronce

Asimismo, Perla Patricia Barcenas Ponce de Ledn, estudiante de la Unidad Académica
Profesional de Cuautitlan Izcalli, logré medalla de bronce en el Campeonato Mundial
de Powerlifting celebrado en Dubai, Emiratos Arabes Unidos. Asi, el deporte de alto
rendimiento de la Universidad destaca e impulsa a nuevas y nuevos integrantes
representativos del pais y del Estado de México, logrando que transciendan sus
resultados, sus nombres y el desarrollo integral de la Institucion.

Para la UAEMEX es importante preservar la salud fisica y emocional de su comunidad
deportiva y asi continuar con la participacion en eventos de maximo nivel; ante ello,
530 deportistas han sido atendidos por las areas de nutricion, terapia fisica y psicoldgica
para mantener antes, durante y después de cada evento deportivo un estado éptimoy
gue no afecte a su rutina diaria.

P/ 2

. er
UAEMEX | 3Informe

Anual de Actividades



Maria Rebeca*Sanchez'Vega, medalIista"'l.J'niversiada Nacional’2023 | UAEMEX, 2023

273

Gobierno universitario participativo



Dr. Mario C. Olivera Gomeztagle, Lic. Adolfo Lopez Mateos y
Dr. Gustavo Baz Prada en el Edificio Histdrico de Rectoria



Finanzas efectivas

6.1. Finanzas

Lograr una estabilidad financiera institucional en un marco de transparenciay rendicién
de cuentas, ha sido uno de los grandes retos planteados por la Administracién
Universitaria 2021-2025. Con la participacién de la comunidad universitaria y mediante
una gestion eficaz, responsable y transparente, estamos logrando una transformacion
positiva en el desarrollo de las funciones de ingreso, gasto, control y evaluacién
de los recursos, con el propdsito principal de garantizar que la Universidad esté en
posibilidades de brindar a los estudiantes una formacién integral de alta calidad.

Finanzas sanas

La gestidén financiera adecuada es esencial para garantizar la sostenibilidad institucional,
la calidad educativa y maximizar los impactos en la sociedad. Conscientes de ello, el
proceso de presupuestacion y programacion del ejercicio de los recursos, se realizé
con apego a los principios de racionalidad y eficiencia, legalidad y responsabilidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

La Administracion Universitaria realiza cada afio intensas gestiones ante los poderes
Ejecutivo y Legislativo estatal y federal, buscando incrementar los subsidios hacia
la Universidad en un esfuerzo por equilibrar el subsidio por alumno frente a otras
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universidades del pais. Para el ejercicio fiscal 2023, se integré un presupuesto por
6 091 MDP (Grafica 6.1). 2 379.7 MDP provinieron de recursos federales (39%); 2 800.3
MDP del Gobierno del Estado de México (46%) y por concepto de ingresos propios se
recaudaron 911.0 MDP (15%).

Grafica 6.1. Ingresos ordinarios

Ingresos propios
15%

Subsidio Ordinario Estatal
46%

Subsidio Ordinario Federal
39%

Fuente: Secretaria de Finanzas, UAEMEX, 2023.

Con la finalidad de consolidar el proyecto institucional establecido en el Plan rector
de desarrollo institucional 2021-2025, los recursos fueron destinados en 71.9 % a la
educacion humanistay de calidad; 6.1 % para promover la investigacion con compromiso
social; 2.3 % en el fortalecimiento de la cultura con inclusion y 2.4 % en vinculacién y
emprendimiento. Mas de 0.1 % se destina para atender las funciones sustantivas de la
Universidad.

El 17.2% restante, que corresponde a funciones adjetivas y transversales se dirige a
funciones relacionadas con las finanzas efectivas, la administracién universitaria, el
control y evaluacién de la gestion, el acceso a la informacion universitaria, la salud y el
bienestar integral. Asimismo, a promover la ética, los derechos humanos, la igualdad
de género y la sustentabilidad universitaria.

En cumplimiento a los principios de gestion para resultados, y el modelo del presupuesto
basado en resultados, se consolidd el presupuesto de egresos de recursos ordinarios
en el que se destinaron 4 907.1 MDP a servicios personales; 733.0 MDP para atender
el gasto corriente que sustenta el funcionamiento de la institucién y 122.1 MDP para
becas, estimulos y apoyos. (Grafica 6.2)




Es relevante informar que se destinaron 144.6 MDP para equipamiento, de los
cuales, 45.4 mpp fueron para la adquisicion de equipo de computo, 13.6 MDP para la
adquisicién de equipos y aparatos audiovisuales (proyectores), 21.8 MDP para equipo
de transporte, 12.4 MDP para el rubro de mobiliario y equipo de oficinay 51.4 MDP para
adquirir otros equipos.

La autonomia de las universidades depende en buena medida de la capacidad que
tengan para generar y decidir en qué gastar sus ingresos propios. Esto ha quedado
de manifiesto en el ejercicio fiscal que se informa, en el que la Universidad invirtié
91.5 MDP de recursos propios en diversas obras de infraestructura que permiten a los
estudiantes e investigadores llevar a cabo sus actividades académicas en instalaciones
modernas y dignas; entre estas: Tercer nivel del edificio A para cubiculos de PTC en la
Unidad Académica Profesional Tejupilco; un taller, aulas, salas de cémputo y titulacion
en el Centro Universitario UAEM Temascaltepec; canchas de usos multiples y futbol
rapido en la Unidad Académica Profesional Acolman; ampliacion en tercer nivel del
edificio E de la Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli, y la construccién del
edificio para el Archivo Universitario.

Inversién

5% Ayudas sociales

2%
Gasto corriente
12%

Servicios personales
81%

Fuente: Secretaria de Finanzas, UAEMEX, 2023

Los recursos extraordinarios representan una fuente complementaria de financiamiento
para reforzar los proyectos institucionales con obra, equipamiento y apoyos para
investigadores; paraello es necesario que la Universidad presente ante las dependencias
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correspondientes los proyectos que avalen vy justifiquen las solicitudes. Para el ejercicio
fiscal 2023, se gestionaron 48.3 MDP de recursos extraordinarios: 2.8 MDP al Programa
para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP), con el que se
beneficiaron 38 PTC con perfil deseable de 19 espacios universitarios y 45.5 MDP para el
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM).

Con los recursos provenientes del FAM, se realizaron diversas obras de infraestructura
entre las que destacan: conclusion de un edificio para las licenciaturas en Gerontologia
y Enfermeria de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia; conclusion del edificio para
la Licenciatura en Nutricion de la Facultad de Medicina; equipamiento del segundo
nivel de la clinica de endodoncia de la Facultad de Odontologia; sistema de captacion
de aguas pluviales en Ciudad Universitaria; rehabilitacion de sanitarios y construccién
de cubiculos en el Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos” de la Escuela Preparatoria y la
construccion de un aula y rehabilitacion de nucleos sanitarios en el Plantel “Ignacio
Ramirez Calzada” de la Escuela Preparatoria. (Tabla 6.1)

Recursos extraordinarios Importe en millones de pesos
FAM Nivel superior 40.7
FAM Nivel medio superior 4.8
PRODEP 2.8
Total 48.3

Fuente: Secretaria de Finanzas, UAEMEX, 2023.

Racionalizacién y optimizacion del gasto

Como parte del compromiso de asegurar una gestion responsable y sostenible, se
han consolidado politicas relacionadas con la disciplina financiera y la austeridad del
gasto. En este sentido, la aplicacién irrestricta de los Lineamientos para el Ahorro y
Fortalecimiento Financiero de la Universidad Autéonoma del Estado de México para
el Ejercicio Fiscal 2023, permitid una contencién del gasto por un importe de 71.7
MDP (Grafica 6.3). Dichos recursos se han reorientado para consolidar los programas
institucionales relacionados con el equipamiento a los espacios universitarios y el
fortalecimiento del sistema de transporte universitario, apoyar diversos proyectos de
investigacién, asi como conservar y dar mantenimiento a los espacios académicos.



Materiales y suministros
34%

Servicios generales
66%

Fuente: Secretaria de Finanzas, UAEMEX, 2023

Disciplina financiera y Responsabilidad

Durante 2023, la Universidad continud con la politica de gestionar de manera prudente
y cuidadosa los recursos, cumpliendo con las obligaciones financieras puntualmente.
Se ejercid el presupuesto basado en resultados y orientado al cumplimento de los
objetivos estratégicos y a la atencién de las dareas mas sensibles de la Universidad;
ademas, se realizd el pago oportuno de impuestos, salarios, deuda y otras obligaciones
financieras, con la finalidad de garantizar el pleno ejercicio del presupuesto.

En el marco del convenio celebrado con el Instituto de Seguridad Social del Estado
de México y Municipios (ISSEMyM), la Universidad cumplié con los pagos mensuales
comprometidos desde finales de 2019. Ademas, gracias al esfuerzo de ahorro vy
contencién del gasto, en afios anteriores se realizaron diversas aportaciones a capital,
lo cual trajo como beneficios: reduccién de la deuda, disminucion de la cuota mensual
y ahorro del pago de intereses. Bajo este esquema de responsabilidad y con la finalidad
de concluir el pago antes de la fecha comprometida, en marzo del afio de reporte,
la Universidad realiz6 una aportacion adicional de 25.4 MDP, lo que permitié reducir
en 52% las aportaciones mensuales. Es grato informar que, al cierre del ejercicio, la
Institucion ha liquidado el adeudo ante el ISSEMyM con la aportacién de 23.4 MDP,
obteniendo un ahorro de 6.0 MDP por concepto de intereses.

Ademds de cumplir con el convenio de pago referido, en el periodo que se informa la

Universidad cubrié puntualmente sus obligaciones de pago de cuotas de seguridad
social por un total de 783 MDP, de los cuales, 272.4 MDP corresponden a las cuotas del
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trabajador y 511.2 MDP a las aportaciones patronales. Hoy, la UAEMEX estd al corriente
en cuanto a sus obligaciones de seguridad social.

En el esfuerzo por mantener una gestién financiera sdlida y eficiente, durante el
ejercicio 2023 el H. Consejo Universitario aprobd 12 expedientes de depuracion de
saldos presentados por el Comité de Depuracién de Saldos Contables, por un monto
de 242.9 MmDP. La mayor parte de este correspondia a cuentas incobrables, pero al
permanecer en la contabilidad, la Universidad estaba sujeta a observaciones a cargo de
los drganos fiscalizadores.

Por primera vez en la historia, se gestiond que el Gobierno del Estado de México
autorizara recursos en el presupuesto 2023 para realizar el pago del Impuesto Sobre
Erogaciones por Remuneracionesal Trabajo Personal. Actualmente, se han pagado 130.1
MDP. Con ello, la Universidad se mantendra al corriente de esta obligacién fiscal y sobre
todo, evitard observaciones de los érganos auditores por recargos y actualizaciones.

Para atender el rubro de finiquitos, jubilaciones, juicios laborales, laudos y pagos de
marcha, la Universidad realizé una erogacion de 150 MDP, accién que beneficid a 389
servidores publicos universitarios y redujo la posibilidad de que la Institucion enfrente
asuntos legales ante las autoridades laborales.

El Sistema de Evaluacién de la Armonizacién Contable (SEVAC), mecanismo que revisa la
observancia del sistema de contabilidad gubernamental, ha otorgado a la Universidad
un porcentaje de 100 puntos en el cumplimiento de sus obligaciones. Mayor
reconocimiento al que puede aspirar cualquier entidad publica.
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La Universidad concertd con el Servicio de Administracion Tributaria, en agosto de
2023, un esquema de pago en parcialidades de 119.8 MDP, cuya finalidad es regularizar
el Impuesto Sobre la Renta no retenido ni enterado. Al término del ejercicio informado,
la Universidad ha cubierto 54.9 MDP y esta dando cabal cumplimiento a lo convenido.

En septiembre del afio que se informa, la Sala Especializada en Materia del Juicio
de Resolucion Exclusiva de Fondo y la Primera Sala Auxiliar del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, resolvieron a favor de esta Institucién sobre la retencién
de impuestos derivados de la entrega de los estimulos PROED y PROINV. El personal
docente e investigadores que se benefician de estos programas, ahora pueden tener la
tranquilidad de que recibiran el estimulo al 100%, sin retencion del Impuesto Sobre la
Renta, tal como lo establecen las convocatorias.

En compromiso con la politica de transparencia de la Institucion, durante el ejercicio
2023, se brindd atencidn satisfactoria a 60 solicitudes de informacién, presentadas a
través del portal de Transparencia Universitaria.

Para atender los compromisos contractuales, se realizaron 9 858 pagos a proveedores
en tiempo y forma, por un monto de 737.2 millones de pesos.

Durante el ejercicio que se informa, se llevd a cabo el Programa de Regularizacién de
Bienes Patrimoniales, el cual tiene por objeto la armonizacion contable de las cuentas
de activo fijo de la Institucidn; 147 espacios universitarios dieron cumplimiento a dicho
Programa (96.71%), lo que ha permitido la regularizacién de los bienes muebles de
la Institucion. Adicionalmente, el H. Consejo Universitario aprobd la baja definitiva
del patrimonio mobiliario de la Institucién de 192 bienes clasificados como robados o
extraviados.

Direccidn del Sistema Integral de Informacidon Administrativa

Contar con sistemas administrativos que integren informacién util para la planeacion,
programacion, presupuestacion, seguimientoy evaluaciéon de cada programay proyecto
institucional, son fundamentales para que la Universidad se mantenga en los primeros
lugares como institucion educativa de alta calidad, asegurando asi la simplificacion de
la gestion, la aplicacién y el control eficiente de los recursos.

El Sistema Integral de Informacion Administrativa (SllA) en su version 3.1, se ha
consolidado como el sistema financiero con mas afios (8) en funcionamiento en la
Institucion. Gracias a su probada funcionalidad, cada afio aumenta su utilizacion por
parte de los centros de costo. En mayo de 2021, era utilizado por 1,203 usuarios de
152 centros de costo. En el periodo que se informa, lo hacen 1,308 universitarios
distribuidos en 150 centros costo de los PEP, organismos académicos, UAP, CU UAEM,
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institutos y centros de investigacion, asi como las dependencias de Administracion
Central. Esto representa un incremento de 9% en el nimero de usuarios.

En 2021, el catdlogo de reportes en sliA v3.1 era de 274 documentos disponibles, que
se enfocaban en la operacién y la rendicion de cuentas; actualmente, el silAv3.1 ofrece
en su catdlogo 305 reportes, lo cual representa un incremento de 11% en el nimero de
reportes disponibles para las diferentes areas usuarias.

Catalogo de reportes

SIIA V3.1
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
; ; reportes disponibles
r lo cual refleja
modulos un incremento de 11%
disponibles

El silA v3.1 apoya consistentemente a la politica institucional de rendicion de cuentas.
En 2023, se implementaron actualizaciones que permiten a los usuarios generar
reportes informativos de alta confiabilidad que facilitan la atencion y entrega oportuna
de requerimientos de informacion por parte de los distintos entes fiscalizadores, tanto




estatales como federales. Asi mismo, se ha convertido en un portal de servicio para cerca
de 1 600 proveedores, regulando y facilitando las relaciones comerciales con la Institucion.

Referente a la ampliacion de la automatizacién de los procesos presupuestales y
contables claves para la universidad, en 2023 se incorpord el Mdédulo de Incrementos /
Decrementos Ingresos que facilita el registro, agiliza la validacion y fortalece el control
de los recursos alternos que generan los espacios universitarios a través de proyectos
productivos, permitiendo distribuir de forma rapida el recurso captado para atender
las necesidades de operacion diaria de los centros de costo. Con lo anterior, el SlIAv3.1
llega a un total de 29 mddulos disponibles que hacen mas facil, expedita y eficiente la
labor diaria de la comunidad universitaria.

Conelobjetivodeasegurarlainterrelaciondelosdiversos sistemas de gestion universitarios
con el silIAv3.1, en el afio que se informa, se integraron dos nuevas interfaces:

» Sistema SPARH y SIIA v3.1, funcionalidad que permite la validacion presupuestal de
los movimientos generados durante el procesamiento de pagos de ndmina UAEMEX,
contribuye al control del presupuesto destinado al rubro de servicios personales y a
agilizar el proceso de contabilizacion de los movimientos ejercidos en el mismo rubro.
A partir de su implementacién, la Universidad estd en mayor posibilidad de atender
oportunamente las obligaciones relacionadas al Impuesto Sobre la Renta (ISR).

» Poliza de exento de becas institucionales, que permite importar informacién de
los movimientos registrados en el Departamento de Becas de la Secretaria de
Extensiony Vinculacion, facilitando el registro contable y la validaciéon presupuestal
correspondiente en tiempo y forma. Con ello también se coadyuva en la atencién
de los requerimientos de informacion en auditorias y solicitudes de informacion.

La Direccion del sliAbusca la mejora continua a través de una permanente comunicacion
con los usuarios para conocer de primera mano sus impresiones y necesidades. En la
Encuesta a usuarios DSIIA 2023 participaron 519 usuarios, de los cuales, 66% pertenecen
a Administracion Central y 34% a otros espacios universitarios. Del total de usuarios
que respondieron la encuesta: 70% lleva mas de 3 afios utilizando los servicios del SIIA
v3.1; 16% de 1 a 3 afios y 14% restante menos de un afio.

Las evaluaciones generales destacan entre satisfactorio y muy satisfactorio. En primer
término, se ubica la utilidad que tiene el SlIA v3.1 para apoyar sus tareas diarias; en
segundo, un satisfactorio servicio al cliente; en tercer, los usuarios perciben que se
les brinda una adecuada comunicacion durante el proceso de atencion vy, por ultimo,
consideran que reciben un servicio de calidad por parte de los colaboradores de la DSIIA.

En el afio que se reporta, se obtuvo la validacién y registro, por parte de la Direccidon
de Organizacién y Desarrollo Administrativo (DODA), del Manual de Organizacion de la
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Direccidon del Sistema Integral de Informacion Administrativa, adscrita a la Secretaria
de Finanzas, el cual contiene la estructura organica, objetivos y funciones tanto de la
Direccion como de cada uno de los departamentos y unidades que la conforman.

Transparencia y rendicion de cuentas

La transparencia y rendicidon de cuentas son pilares fundamentales que permiten a la
Universidad informar a la ciudadania y a las autoridades correspondientes, la forma en
gue administra los subsidios publicos que recibe, y justifica las decisiones y acciones que
toma en funcion de los recursos asignados y los resultados obtenidos. En ese sentido,
en 2023, se recibieron 131 solicitudes de transparencia presentadas por los ciudadanos
que ejercieron su derecho de acceso a la informacion publica generada, administrada,
adquirida o en posesion de la UAEMEX relacionada con las actividades financieras de la
Institucién. Dichas solicitudes fueron atendidas en su totalidad a través del Sistema de
Control de Solicitudes del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios (INFOEM) (Tabla 6.2).

Tabla 6.2. Solicitudes de Informacion a través de INFOEM

Dependencia Atendidas
Secretaria de Finanzas 33
Direccion de Programacion y Control Presupuestal 38
Direccion de Recursos Financieros 60
Total 131

Fuente: Secretaria de Finanzas, UAEMEX, 2023.




Actualizacion de la Informacién Financiera en el Portal de Transparencia

La publicacion de informacion financiera en el Portal de Transparencia de la institucién,
asi como en el Portal de Informacion Publica de Oficio Mexiquense, en atencion a
las regulaciones del INFOEM, es muestra de que la Universidad da cumplimiento a la
legislacion en la materia.

Este hecho fortalece la confianza de la ciudadania en la UAEMEX, empodera a la
comunidad universitaria, previene actos de corrupcién y contribuye a una gestion mas
eficiente de los recursos publicos. En 2023 se entregaron 30 formatos para publicarse
en el portal de transparencia correspondiente al rubro de Finanzas Universitarias: 8
pertenecen al apartado “Estados Financieros”, 3 al apartado “Presupuesto Asignado e
Informes de Ejecucién”, 4 a Recursos Federales Transferidos a la UAEMEX a través del
GEM (CONAC), 4 al Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT), 3 de Formatos de
Ley de Disciplina Financiera, 4 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
(Art. 37) y 4 del Informe Trimestral del Subsidio Ordinario (ITSO).

Entrega de informacidn a los entes fiscalizadores

La rendicion de cuentas se relaciona, a nivel federal, con la fiscalizacién llevada a cabo
por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), y a nivel estatal, con las revisiones
realizadas por los entes superiores de fiscalizacion locales. La fiscalizacion implica
supervisar la gestion financiera de las dependencias y entidades que reciben recursos
publicos, con el propdsito de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales,
conforme a los principios de legalidad, certeza, imparcialidad y confiabilidad. Ademas
de constituir un mandato legal, la Universidad considera un deber moral desarrollar
procesos institucionales transparentes, por lo que reconoce su responsabilidad para
entregar informacién a fin de cumplir con el programa de auditoria anual de la AsF y del
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México (OSFEM).

En el Ultimo afio, la institucion recibid dos revisiones a la Cuenta Publica 2022, las cuales
fueron atendidas puntualmente:

1) La Auditoria de Cumplimiento de la ASF, NUum. 845, Recursos del Gasto
Federalizado Transferidos a las Universidades Publicas Estatales. En dicha revision,
se obtuvo un resultado de 96 puntos en la evaluacion de control interno como
ejecutor del Subsidio para Organismos Descentralizados Estatales del Programa
Presupuestario UOO6; esto es, 19 puntos mas que la calificacion obtenida en la
revision de la Cuenta Publica 2020 (77 puntos). Este hecho ubica a la UAEMEX
en un nivel alto de desempefio, solo por debajo de las universidades publicas
estatales de Occidente y Tamaulipas, con 100 puntos, asi como las de Yucatan y
Veracruz que obtuvieron calificacion de 98.
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2) Enelcasodelafiscalizacion estatal, el OSFEM realizé unarevisionala cuenta publica
mediante la compilacion de informacién anualizada de manera consolidada, que
fue entregada en tiempo y forma a dicho 6rgano fiscalizador.

De manera adicional, la ASF practicd a la Universidad tres auditorias indirectas
correspondientes al ejercicio fiscal 2022, derivado de los recursos publicos que se
transfieren a través del Gobierno del Estado de México. Estas auditorias se atendieron
en colaboracién con la Secretaria de Contraloria estatal. En la primera, denominada
Auditoria de Cumplimiento nimero 844 Transferencia de Recursos de los Subsidios
Federales para Organismos Descentralizados Estatales de Educacién Superior en las
Universidades Publicas Estatales, en la que se fiscalizd la ministracion y transferencia
de los recursos del programa federal UOO6 a la UAEMEX; es importante informar que
no se determinaron irregularidades para la Universidad. La segunda, Auditoria de
Cumplimiento Num. 831 Fondos de Aportacion Multiples, en los resultados presentados
por parte de la ASF, se determind que la fiscalizacion se incluirad en la auditoria integral
845 practicada a esta Universidad, resultando sin observaciones en el informe de esta
ultima.

La tercera, Auditoria de Cumplimiento Num. 838 Participaciones Federales a Entidades
Federativas que atendid la Secretaria de Finanzas de la UAEMEX, como Enlace
institucional, a través del acceso al Sistema de Control, Administracién y Fiscalizacién
de los Recursos del Gasto Federalizado (SICAF) de la ASF.

De la misma forma, en materia financiera, de acuerdo con la Ley de la UAEMEX, se
atiende una auditoria externa anual, efectuada por un despacho auditor certificado.




Para el ejercicio fiscal 2023, se designo al despacho Borja Rendén Consultores S.C. a
través de un procedimiento de adquisitivo. Asimismo, se atendié de manera puntual,
una solicitud de informacién realizada por el Servicio de Administracion Tributaria.

Transparenciay
rendicion de cuentas

Atencion de auditorias

5 revisiones atendidas

Fiscalizacion de la Cuenta Publica 2022:

» 4 auditorfas del Organo Superior Federal
» 1 revisién del Organo Estatal

Evaluacion positiva

Se obtuvo una calificacion de 96 puntos en la auditoria de la AsF a los “Recursos del Gasto
Federalizado Trasferidos a las Universidades Publicas Estatales”, lo que ubica a la Institucién en
un nivel alto de desempefio en evaluacién de control interno

Resultados de Auditorias

No se determinaron irregularidades para la Universidad en las auditorias indirectas 831 y 844

La Administracién Universitaria2021-2025 promueve latransparenciay el cumplimiento
de la normatividad a través de la mejora de procedimientos, revisiones y realizacién
de auditorias. En ese contexto, en 2023, la Secretaria de Finanzas recibio diversas
revisiones y auditorias por parte de los entes encargados de fortalecer las acciones de
control interno en la Universidad. La Direcciéon General de Evaluacion y Control de la
Gestion Universitaria realizd una Evaluacion de Control de Gestion a las dependencias
administrativas que integran la Secretaria.

Por su parte, el Organo Interno de Control practicé 4 auditorias y 1 verificacién. Estas
evaluacionesincluyen: una Auditoria Administrativa Financiera, una Auditoria especifica
a las cuentas por cobrar a corto plazo y una Verificacién especifica del Capitulo
5000; practicadas a la Direccion de Recursos Financieros; una Auditoria Especifica al
Proceso de Extincién y Liquidacién del Fideicomiso Fondo de Fomento y Desarrollo
de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad Autonoma del Estado de
México; por ultimo, una Auditoria Especifica a los Egresos relacionados con el Capitulo
1000 para las secretarias de Finanzas y Administracion.

Resalta el esfuerzo que se realiza para actualizar o desarrollar los manuales de
procedimientos y de organizacion de las dreas financieras, los cuales son herramientas
fundamentales paragarantizarquelasfuncionessellevenacabode maneratransparente
y de acuerdo con las politicas y normativas establecidas. En ese sentido, en el afio que
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se informa se han actualizado dos manuales de procedimientos y se ha desarrollado
uno mas, con la finalidad de establecer actividades, procesos y responsabilidades de
forma clara y precisa.

Fuentes de financiamiento diversificado

Al contar con fuentes alternas de financiamiento, la Universidad ha diversificado
sus actividades, sus vinculos con los sectores productivos, reforzado los proyectos
productivos impulsados por los espacios universitarios que benefician a la Institucion.

Con la transferencia operativa y administrativa a la Universidad de las 50 cafeterias,
50 centros de copiado, 59 mddulos de alimentos, estacionamiento y otros giros
gue administraba el Fondo de Fomento y Desarrollo de la Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica (FONDICT), se han generado ingresos alternos por un monto de 11.7 MDP
por concepto de rentas y cobro del estacionamiento de Plaza Universidad.

En 2023 se realizaron 23 concursos, a través de convocatoria, para otorgar las
concesiones de cafeterias, mdédulos de alimentos y dulces, centros de copiado y un
depdsito dental, las cuales fueron ampliamente difundidas en la pagina oficial de la
Universidad y enviada a los espacios universitarios.

Bajo la administracién del FONDICT la Universidad absorbia los costos del consumo
de energia eléctrica de las cafeterias, los centros de copiado y los mddulos
de alimentos. A través de diversos acercamientos con la Comision Federal de
Electricidad (CFE), se buscd que pudieran colocarse los medidores respectivos; sin
embargo, no fue viable por los costos que implicaria la nueva infraestructura. Por o
gue se llegd al acuerdo con los concesionarios en pagar el consumo Kw de luz que
le correspondia a cada uno.

A partir de ello, en el afio 2023, se pactd en cada Contrato que los concesionarios
participaran con el pago del servicio de energia eléctrica, lo que ha significado ahorros
sustanciales para los espacios universitarios.

En la busqueda de ofrecer a la comunidad universitaria espacios mas dignos en la
infraestructura de las cafeterias, se acordd con algunos concesionarios que participaran
en el mantenimiento y las remodelaciones necesarias, tomando la inversién realizada a
cuenta de rentas, acciones llevadas a cabo en las cafeterias del Plantel “Nezahualcoyot
de la Escuela Preparatoria, Centro Universitario UAEM Tenancingo, las facultades de
Ingenieria y Odontologia, asi como la Biblioteca El Cerrillo.

|H

En cumplimiento a lo pactado en los contratos de concesion de cafeterias, en 2023 se
otorgaron 24 446 comidas a 334 alumnos en situacion econdmica dificil o vulnerable, lo



gue representa un monto aproximado de 1.2 MDP anuales. De esta forma, la Universidad
realiza una aportacion sustancial al Ranking THE Impact, métrica internacional que mide
los esfuerzos universitarios dirigidos al alcance de los 0DS y que antecede al World
University Ranking.

Con la finalidad de garantizar la inocuidad y calidad de los alimentos que se sirven en
las cafeterias universitarias, en 2023 se realizaron 66 analisis quimicos a los alimentos
y bebidas de 22 cafeterias, consistentes en la toma de muestra de alimentos crudos,
superficies inertes y manos de los operadores de alimentos, para conocer la calidad
y limpieza de los alimentos preparados. Esta tarea fue realizada por personal de la
Facultad de Quimica, espacio para el que representd un ingreso de 37 mil pesos.

En el mismo sentido, para garantizar la calidad en el servicio de las cafeterias
universitarias, expertas en nutricion realizaron visitas de inspeccion para revisar la
inocuidad de los alimentos y la operatividad. A partir de ello se hicieron observaciones
y se capacitd al personal para que generara estrategias de mejora continua. Estas
acciones permitieron a los concesionarios estar en posibilidad de recibir las visitas de
inspeccion por parte de las comisiones regulatorias.

Enelafioqueseinforma, lacafeteriadela Facultad de Ingenieria obtuvo, porimplementar
puntualmente la Metodologia que evalla la formacién de gestores, calidad higiénica,
buenas practicas por unidad de negocio y el aseguramiento de la calidad, el Sello de
Calidad “Punto Limpio” otorgado por la Secretaria de Turismo del Gobierno Federal,
avalado por la Secretaria de Salud y la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
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Dentro de las alianzas comerciales realizadas por las Institucién, cabe sefialar la
concertada con Servicios de Control, Informacién y Comercializacion para la instalaciéon
de maquinas vending de refrescos, botanas y café en 34 espacios universitarios, lo cual
generd un ingreso por 390 mil 398 pesos.

Proyectos productivos-Productos y servicios

Apovar la iniciativa, la capacidad de innovacion y el emprendedurismo de la
comunidad universitaria, es fundamental para encontrar una aplicabilidad practica
de los conocimientos aprendidos y generados en las aulas, laboratorios y centros de
investigacién ya que, al hacerlo, significard una fuente de ingresos alternos para la
Institucion.

En 2023, se logré que 13 de 19 espacios académicos cuenten, por lo menos, con
un proyecto productivo con analisis financiero y con la capacitacién necesaria. Este
proceso se ha mejorado de manera continua al aplicar estrategias necesarias para que
registren y reporten sus ingresos por estas actividades.

Asimismo, en colaboracién con la Oficina de la Abogacia General y la Secretaria de
Extension y Vinculacidn, se asegura que la gestion de convenios y contratos con
ingresos alternos cuenten con el analisis financiero respectivo y registro de su nimero
de proyecto.

En el periodo que se informa, se realizaron mas de 144 analisis financieros a proyectos
como cursos, talleres, diplomados, arrendamientos y otros servicios de 33 espacios
universitarios, lo que permite que sean autofinanciables y que la utilidad obtenida sea
aplicada a las actividades sustantivas de cada uno de ellos.

Como parte de los proyectos productivos universitarios, se logré un acuerdo con la
empresa Keuka en la adquisicion de 7 000 uniformes deportivos para alumnos de
nuevo ingreso del semestre 2023B nivel medio superior; fueron distribuidos en las
tiendas universitarias y en los espacios foraneos a través de pago referenciado, accion
gue constituye una estrategia importante para fortalecer la identidad institucional.

Gracias a este esfuerzo en materia financiera y al trabajo colaborativo de la
comunidad universitaria, la UAEMEX ha consolidado su prestigio como una institucién
financieramente sana y responsable en el cumplimiento de sus obligaciones.
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Administracion universitaria

7.1. Administracion

Con el propdsito de que la UAEMEX brinde una educacion superior de calidad a través de
sus areas sustantivas, la administracion universitaria, como area adjetiva, conlleva una
estratégica toma de decisiones, la supervision continua de procesos administrativos
y un estricto cumplimiento normativo que garantiza gestion eficiente, transparente e
integra de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos.

El cumplimiento de las metas y objetivos a mediano y largo plazo establecidos al inicio
de esta Administracién, se han consolidado durante el periodo que se reporta. Esto ha

sido posible gracias al compromiso de las y los integrantes de la comunidad verde y oro.

Personal universitario

La UAEMEX, institucion de educacion superior, congruente con la realidad social, tiene
como objetivo formar profesionistas capaces de resolver diversos problemas cientificos
y sociales, que afectan a la poblacién del Estado de México en lo particular y a la del
pais en lo general. Para lograr dicho objetivo, es necesario contar con el apoyo del
personal académico y administrativo.




En 2023, la comunidad docente y administrativa se conformé de la siguiente manera,
12 276 trabajadores, de los cuales 7 693 es personal docente, 4 487 son administrativos
y 96 son directivos.

Personal
académico
,,,,,,,,,,,,,,,,,, |
; 69 3 profesores profesores
de tiempo completo  de medio tiempo
académicos

305 5584

técnicos asignatura
académicos

Hombres | 51%
Mujeres | 49%

Personal

administrativo

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 1

4 5 83 trabajadores trabajadores
sindicalizados  de confianza

trabajadores

96

directivos

Hombres | 49%
Mujeres | 51%

Capacitacion del personal administrativo

La capacitacién, una de las metas prioritarias de la Universidad, estd orientada a
proporcionar al personal administrativo los conocimientos necesarios y habilidades
requeridas para cada perfil de puesto. Las actitudes, los esfuerzos y el trabajo en
equipo del personal administrativo permiten que dia a dia coadyuven en las funciones
sustantivas universitarias.

En el periodo que se informa, participaron 1 364 trabajadoras y trabajadores
administrativos a través de 110 cursos de capacitacién con temas relativos a la gestion
administrativa, lo cual refleja el avance de una de las metas programadas en el Plan
rector de desarrollo institucional 2021-2025, capacitar a 60% del personal administrativo
en gestion administrativa para 2025.
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Evaluacidn al personal administrativo

El trabajo realizado con esmero, dedicacidon y compromiso debe ser reconocido. La
UAEMEX distingue a los integrantes del personal administrativo con las Notas al Servicio
Universitario y al Cumplimiento Administrativo, con la finalidad de recompensar a
quienes desempefian su labor de manera excelente. En el periodo que se informa se
otorgaron 11 notas al servicio universitario y 23 notas al cumplimiento administrativo.

Notas

—————————— [

3 cumplimiento
! | administrativo

entregadas s:<Ie_rv:iIc-io

universitario

La Universidad ofrece estabilidad y promociones laborales en beneficio de su
personal administrativo; en 2023 se realizaron evaluaciones para la obtencion de 45
recategorizaciones y 49 bases sindicales.

Durante el periodo que se informa, se realizaron 11 reuniones para dar a conocer a los
espacios académicos las funciones asignadas a cada perfil de puesto, lo cual favorece
la consolidacion de las funciones administrativas; como proceso de revision a dichas
actividades se realizaron 407 evaluaciones de acuerdo con el perfil de puesto (Tabla 7.1).

Tabla 7.1.  Personal administrativo evaluado conforme al perfil del puesto 2023

Administrativo

Espacio Universitario sindicalizado Operativo Confianza Total

H M Total H M Total H M Total
Plantel de la Escuela Preparatoria 10 n 21 1 6 7 n 17 28
Escuela 4 2 6 4 2 6
Facultad 22 36 58 17 20 37 39 56 95
Centro universitario UAEM 14 17 31 6 13 19 20 30 50
Unidad académica profesional 10 15 25 3 9 12 13 24 37
Instituto 1 1 1 1
Dependencia de Administracién Central 32 32 64 55 68 123 87 100 187
FAAPAUAEM 1 1 1 1 2 2
SUTESUAEM 1 1 1 1
Total 90 112 202 87 18 205 177 230 407

Fuente: Secretaria de Administracion, UAEMEX, 2023
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La conclusion de la vida laboral representa el cierre de una etapa productiva y
fundamental de todo ser humano. Para la actual Administracion Universitaria, es de
suma importancia brindar acompafiamiento al personal proximo a separarse de manera
definitiva de la Institucion. Reconocer la labor y dedicacion que a través de los afios
abond al crecimiento y consolidacion de la UAEMEX constituye un deber de quienes
disfrutamos de su legado. Por lo anterior, en este periodo se atendieron 300 tramites
administrativos, que se concretd en la jubilacion de 176 trabajadores.

Gestion de Calidad

El Sistema de Gestién de la Calidad esta conformado por una serie de elementos que
se relacionan e interactlan para establecer procesos, politicas y lineamientos para el
logro de los objetivos institucionales.

Una administracion eficiente requiere, de manera permanente, de la revision constante
de los procesos operativos. Por ello, la mejora continua es uno de los pilares que
sustentan los procesos administrativos de esta Casa de Estudios.

Derivado de lo anterior, en 2023 se realizé la Auditoria Interna al Sistema de Gestion de
la Calidad a través de la cual se verificaron 32 espacios universitarios y se identificaron
50 hallazgos, los cuales fueron atendidos a través de planes de accién. Estos establecen
la mejora de los procesos y el cumplimiento de la normatividad. Ademas, se realizaron
nueve cursos de capacitacién a 721 trabajadores universitarios y se asesord a los
administradores de los 17 procesos institucionales que integran el Sistema de Gestién
de la Calidad en el cumplimiento de los requisitos de la Norma 1s0 9001:2015.




El organismo certificador American Trust Register, S.C. realizé la Auditoria de
Mantenimiento con cambio de Alcance al Sistema de Gestién de la Calidad NMX-CC9001-
IMNC-2015/1s0 9001:2015, con el objetivo de verificar los estandares establecidos
y que el sGC de la UAEMEX cumpla con los requisitos en la Norma 1s0 9001:2015. El
acompafiamiento y compromiso de la alta direccién, asi como del personal universitario
gue participd en la operacion de los procesos lograron un resultado satisfactorio, al
mantener la certificacion (Tabla 7.2.).

Dependencia de Administraciéon Central 2020 2021 2022 2023
Secretarfa de Administracion 3 3 3 3
Secretaria de Difusion Cultural 1 1 1 1
Secretaria de Docencia 7 7 7 7
Secretaria de Extension y Vinculacion 3 3 4 4
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados 2 2 2 2
Secretaria de Planeaciéon y Desarrollo Institucional

Secretaria de Rectoria

Total 16 16 17 17

Fuente: Secretaria de Administracion, UAEMEX, 2023.

La mejora continua en el quehacer universitario es prioritaria para la Institucién,
en el afio que se informa, se realizd el concurso Circulos de Calidad 2023, donde
se registraron 31 proyectos pertenecientes a planteles de la Escuela Preparatoria,
organismos académicos, centros universitarios y dependencias de la Administracién
Central, quienes participaron en alguna de las siguientes vocaciones: administrativa,
empresarial, ecoldgica o responsabilidad social.

Los proyectos ganadores del concurso circulos de calidad 2023, fueron:

» Vocacion Administrativa: Sistema de Informacién Continua, de la Direccion de
Educacion Continua y Digital.

» Vocacion Empresarial: Sistema de Informacion de Registro de Indicadores
Empresariales SIRE V2, de la Direccién de Desarrollo Empresarial.

» Vocacion Ecoldgica: Manejo Sustentable de Residuos Generados en los Talleres
de la Licenciatura en Gastronomia, de la Facultad de Turismo y Gastronomia.

» Vocacion Responsabilidad Social: Catalogo de Descuentos Universitarios de la
Direccion de Vinculacion y Extensién Universitaria.

Administracion universitaria
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Por otra parte, con la finalidad de mejorar las competencias del personal universitario,
en materia de gestion de la calidad, se impartieron dos diplomados: Cultura de la
Calidad y Satisfaccién Laboral, acreditando 188 y 221 personas respectivamente, del
personal administrativo y docente. Se aplicé la Encuesta de Clima Laboral 2023, para
conocer la percepcion que tienen los empleados universitarios con respecto al lugar
donde laboran. Este afio se encuestd a 4 187 trabajadores.

Como estrategia de mejora del clima laboral, se realizaron 40 visitas a diversos
organismos universitarios. Se asesord en la elaboracion de directrices especificas de
acuerdo con los resultados obtenidos en cada espacio auriverde para enriquecer la
percepcion que tienen los empleados sobre su lugar de trabajo.

Infraestructura Universitaria

La actual Administracién, comprometida con la transparencia, la profesionalizaciéon y
la modernizacidon de los procesos adquisitivos para estimular la competencia, genera
un mayor ahorro de recursos; por ello, se implementd el Curso de capacitacion en
procedimientos y normatividad vigente para la adquisicion de bienes, contrataciéon
de servicios y arrendamientos, en la plataforma Moodle, que se dispuso de manera
asincrona y autogestiva, a fin de facilitar al personal de los espacios universitarios
la gestion administrativa en los tramites realizados ante la Direccién de Recursos
Materiales. Se incrementd a 55% los centros de costos capacitados. Como resultado
de esta actividad, 97% de las solicitudes de compra fueron ingresadas a través de
requisicién, asegurando la atencion de los requerimientos en apego a la normatividad
aplicable, lo que coadyuva en la atencidn de las necesidades y abona al cumplimiento
de los compromisos anuales y al logro de las metas institucionales.

Asimismo, para los tramites de adquisicién y contratacién de servicios, se mantiene, de
manera permanente, la aplicacién de la Encuesta de Satisfaccion al Usuario a través del
Sistema de Informacién Administrativa (Si1A v3.1.), con lo cual se pudo evidenciar 90%
de espacios satisfechos; derivado de ello, se refuerzan acciones para otorgar una mayor
y mejor atencion del personal, asi como optimizar los procesos; estas acciones, no solo
dan cuenta del cumplimiento a las metas planteadas para 2023, también contribuyen a
alcanzar los objetivos de la presente Administracion.

Por otro lado, la Universidad mantiene su firme compromiso con el desarrollo y
fortalecimiento del desempefio de los procesos sustantivos a través del suministro
eficaz y eficiente de bienes y servicios requeridos por los diferentes organismos
académicos y de investigacion; en 2023 se suministraron 1 010 552 bienes y servicios,
de los cuales 1 991 fueron de equipo de cémputo y software, 1 600 de equipo diverso,
389 de equipo cientifico y tecnoldgico, 5 579 de mobiliario y equipo de oficina, 64 en
acervo bibliohemerografico; 621 772 en insumos consumibles y diversos, 334 774 en



mantenimiento y servicios, 43 956 en material de laboratorio y equipo didactico v,
427 de seguros vy fianzas, de estos, 41% se destind a los organismos académicos y de
investigacion, y 59% para dependencias de Administracion Central (Tabla 7.3.).

Recurso Numero de articulos

Acervo bibliohemerografico 64
Equipo cientifico y tecnoldgico 389
Equipo de computo y software 1991
Equipo diverso 1600
Insumos consumibles y diversos 621772
Mantenimiento y servicios 334774
Material de laboratorio y equipo didactico 43 956
Mobiliario y equipo de oficina 5579
Seguros y fianzas 427
Total 1010 552

Fuente: Secretaria de Administracion, UAEMEX, 2023

Durante el afio que se informa, el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
instrumentd siete licitaciones publicas nacionales, 38 licitaciones publicas y dos
invitaciones a cuando menos tres personas, vinculados a las normas y reglamentos
vigentes en materia de adquisiciones, esto contribuye al programa de ahorro,
fortalecimiento financiero y rendicion de cuentas; ademas, se dio publicidad a 100% de
estos procedimientos tanto en los diarios de mayor circulacion local, como en el Diario
Oficial de la Federacién, en la plataforma de CompraNet, asi como en la pdagina de la
UAEMEX y en redes sociales.

Adicionalmente, se efectuaron 30 invitaciones restringidas y 12 sesiones para
adjudicaciones por acuerdo de comité, lo cual contribuye a un dptimo ejercicio de los
recursos a través de la obtencién de mejores condiciones de compra.

En apoyo a los proyectos y acciones sustentables para la preservacion del medio
ambiente, se adquirieron 323 mingitorios secos instalados en 32 espacios universitarios,
ademas de 429 paneles solares para las facultades de Derecho y Quimica y los planteles
de “Lic. Adolfo Lopez Mateos” y Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria, acciones
gue impulsan el desarrollo sustentable a través del ahorro y el uso eficiente del agua
y energia. Debido al desabasto de agua y en atencién a los requerimientos basicos
para la adecuada operacion de los diferentes espacios universitarios, se brindaron 110
servicios para el aprovisionamiento de este recurso.
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Obra Universitaria

La Universidad haimplementado estrategias de planeacién, construccionyrehabilitacion
de la infraestructura, que han permitido posicionar a la UAEMEX, de acuerdo con la
clasificacién de los diferentes Rankings, como una de las mejores universidades publicas
del pais, lo que implica fortalecer la infraestructura educativa y realizar un esfuerzo
sostenido entre todos los integrantes de la comunidad.

En el afio que se informa la Universidad cumplié con el Programa Anual de Obra 2023,
mediante una inversion de 97.1 MDP de ingresos propios y 48.2 MDP del Fondo de
aportaciones Multiples 2023 Nivel medio Superior y Superior. Es relevante mencionar
gue durante esta Administracion se han elaborado 10 diagndsticos de infraestructura
universitaria de espacios académicos, con el propdsito de conocer a fondo la
problematica que presentan los edificios e instalaciones y resolver los requerimientos
mas urgentes de atender.

En 2023, se impulsd la conclusién de obras que, durante ocho afios o mas, no habian
sido habilitadas para el uso de alumnos y profesores. Por lo anterior, se requirié un
esfuerzo adicional de ahorros que permitiera generar recursos necesarios a fin de
mejorar la infraestructura de instalaciones seguras y adecuadas para el logro de los
objetivos académicos, de investigacion, culturales y de extensién universitaria.

Construccion

En el afio de reporte, se realizé la construccion de 50 obras de infraestructura tanto de
nivel medio superior como de superior para uso académico y administrativo. De estas,
se concluyeron 47 y se estan ejecutando 3, que en total suman 23 926 m? de obra
nueva y remodelaciones con un monto total de inversion que asciende a 124.2 MDP.

Corresponden a obra nueva 15 583 m? con una inversion de 106.5 mDP y 8 343 m? de
remodelaciones por un monto de 17.7 MDP. (Tabla 7.4).

Obra universitaria por tipo de uso . 2023

Miles de pesos Metros cuadrados
Obra nueva 106 504 415.45 15 583.48
Uso Académico 68 116 570.66 5615.39
Uso Administrativo 38387 844.79 9 968.09
Remodelaciones y acondicionamientos 17 667 040.39 8 342.53
Uso Académico 12 776 087.79 23294
Uso Administrativo 4 890 952.60 6 013.39
Total 124 171 455.84 23 926.01

Fuente: Secretaria de Administracion, UAEMEX, 2023



¢

" Facultad de Odontdlogla UAEMEX, 2053

Por lo que respecta al nivel medio superior se construyeron 1 839 m? de obra nueva,
gue representa una inversion de 13.8 MPD, entre estas, destacan el edificio para talleres
y sala de usos multiples del Plantel “Texcoco” de la Escuela Preparatoria, aula en el
Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la Escuela Preparatoria y cubiculos en el Plantel
“Licenciado Adolfo Lopez Mateos” de la Escuela Preparatoria, lo que beneficia de
manera directa a 9 118 alumnos y 464 profesores.

Para el nivel superior se construyeron 13 944 m? de obra nueva con una inversion
de 92.7 mDP; cabe mencionar la construccion de un taller, aulas, salas de cémputo y
titulacion en el Centro Universitario UAEM Temascaltepec; aula y cubiculos en el edificio
3 de la Facultad de Contaduria y Administracion en Ciudad Universitaria; tercer nivel
del edificio A para cubiculos de pPTC en la Unidad Académica Profesional Tejupilco;
conclusién del edificio para la Licenciatura en Nutricién de la Facultad de Medicina;
edificio para la Licenciatura en Gerontologia y la Licenciatura en Enfermeria en la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia; edificio para el Archivo Universitario y canchas
deportivas en la Facultad de Contaduria y Administracién, asi como en la Unidad
Académica Profesional Acolman, entre otros; lo que garantiza el bienestar de 25 016
alumnosy 2 506 docentes.

Para realizar los trabajos de supervision de la obra es indispensable que el personal esté
capacitado; ante esto, se realizaron seis cursos para residentes de obra, supervisores y
precios unitarios de la Direccién de Obra Universitaria; fueron certificados 22 personas
en Construccién, Servicios Integrales, Proyectos y Precios Unitarios, con lo que se dio
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 216 del Reglamento del Libro Décimo
Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México.
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Remodelaciones

En cuanto a mejorar las instalaciones docentes, se remodelaron 665 m? que
corresponden a obras de rehabilitacion de sanitarios en los planteles “Licenciado
Adolfo Lopez Mateos” e “Ignacio Ramirez Calzada” de la Escuela Preparatoria, con ello,
la Institucion ofrece a la comunidad universitaria, espacios dignos e higiénicos, en el
afio que se informa se beneficié a 5 571 alumnos y 318 profesores.

Asimismo, en el nivel superior se remodelaron 7 668 m?, con una inversién de 17.7 MDP
para infraestructura en el Centro de Innovacion y Disefio, el Laboratorio de Realidad
Virtual y Edicién Digital en la Facultad de Arquitectura y Disefio, y la rehabilitacion de
instalaciones en la Facultad de Contaduria y Administracién “Los Uribe”, con lo que se
logrd beneficiar con instalaciones reformadas a 29 350 integrantes de la comunidad
universitaria.

Mantenimiento

Por lo que respecta a las acciones tendientes a la conservacién de las instalaciones
para su mejor desempefio y funcionamiento, se realizaron 4 218 servicios de
mantenimiento a la infraestructura educativa, destacando trabajos de albaiiileria,
acarreos, pintura, jardineria, limpieza, instalaciones eléctricas e hidrosanitarias, asi
como impermeabilizacién en espacios universitarios en las facultades de Arquitectura
y Diseflo, Ciencias Politicas y Sociales, Contaduria y Administracion, Medicina,
Odontologfa, y Humanidades, asi como los planteles: “Angel Marfa Garibay Kintana”,
“Ignacio Ramirez Calzada”, “Cuauhtémoc”, “Adolfo Lopez Mateos” y “Nezahualcdyotl”,
de la Escuela Preparatoria, con un costo de 38.1 MDP, trabajos que han beneficiado a

87 519 integrantes de dichos espacios académicos (Tabla 7.5).

Tipo de espacio universitario Servicios

Plantel de la Escuela Preparatoria 210
Organismo Académico 891
Centro Universitario UAEM y UAP 336
Instituto y Centro de Investigacion 196
Dependencia de Administracién Central 2 585
Total 4 218

Fuente: Secretaria de Administracion, UAEMEX, 2023.



En relacion con el Programa Anual para revisar y atender las instalaciones eléctricas
de los espacios, se han realizado 530 servicios de mantenimiento en 31 espacios
universitarios.

En 2023 se llevd a cabo la remodelacion de la planta baja del edificio que alberga al
Instituto de Estudios sobre la Universidad, la remodelacion de las instalaciones del
Centro Infantil de Rehabilitacion con Asistencia Canina, asi como del recolector de
aguas pluviales y pozo de absorcion del Centro Universitario UAEM Texcoco.

Respecto al programa de impermeabilizacion, se realizaron trabajos en distintos
espacios universitarios como las facultades de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales,
Ciencias de la Conducta, y Odontologia, asi como las unidades académicas profesionales
de Acolman y Huehuetoca, entre otros.

Con el fin de garantizar las mejores condiciones para la UAEMEX, de las obras
contratadas, durante 2023 el Comité de Obra Universitaria sesiono en cuatro ocasiones,
en las cuales se adjudicaron 17 licitaciones publicas, cinco invitaciones restringidas y
27 adjudicaciones directas, asignandose un total de 49 obras, lo anterior con plena
observancia de la normatividad aplicable en la materia, en beneficio de 29 350 alumnos.

A fin de ratificar el compromiso de esta casa de estudios con procesos de asignacién de
obras transparentes, se realizé la publicacién de Apertura de Propuestas. Dictdmenes
de Adjudicacion, Fallos y Contratos en la pagina de Transparencia de la UAEMEX, a la
cual tiene acceso la poblacion en general.

Tecnologias de la Informacidon y Comunicaciones

Las Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones son factor clave en la formacién
profesional y en el desarrollo del quehacer universitario; es indispensable garantizar
que los espacios académicos y administrativos cuenten con la infraestructura y equipos
de cdémputo necesarios acorde a sus necesidades diarias.

Durante 2023, a través del programa de renovacion de equipos de computo se asignaron
2 792 computadoras y 579 laptops mediante recurso 2022, lo que permitié dotar a 53
espacios académicosy 29 administrativos de equipos de vanguardia que sirven de apoyo
para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la Institucion.

A nivel institucional destaca una relacion de seis estudiantes por computadora; en el afio
que seinforma la Universidad cuenta con 30918 equipos a nivel institucional (14 856 para
uso de estudiantes, 10 409 de administrativos y 5 653 de académicos/investigadores);
24 816 se encuentran conectadas a la red (12 854 para uso de estudiantes, 7 149 de
administrativos y 4 813 de académicos/investigadores)(Gréfica 7.1.)
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Grafica 7.1. Porcentaje de computadoras por tipo de usuario

Académicos / Investigadores
18%

Estudiantes
48%

Administrativos
34%

Fuente: Secretaria de Administracion, UAEMEX, 2023.

Mediante el proyecto de renovacion de switches se llevd a cabo la adquisiciéon de 511
equipos de comunicaciones de alto rendimiento, los cuales se instalaron y configuraron
en espacios académicosy administrativos de la Universidad (Grafica 7.2). Con esta acciéon
se contribuyd en la mejora del servicio de Internet al contar con una red mas estable
y administrable, asi como con el incremento de los anchos de banda a velocidades
superiores a los 100Mbps. Lo anterior aportd los siguientes beneficios:

»

»

»
»

»

Reemplazo de equipos obsoletos y no administrables.

Mejoré latransmision de datosenredinternaal permitirvelocidad de transferencia
de datos 10 veces mayor que los retirados.

Permitio reducir y distribuir el trafico en la red.

Contribuyd a mejorar el rendimiento de la red universitaria.

Los nuevos equipos tienen compatibilidad con computadoras, impresoras y
servidores disefiados para trabajar con altas velocidades.
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Asimismo, se asignaron 571 pantallas SMART Tv, tres pizarrones electronicos y 346
video proyectores con los cuales se logrd que los espacios universitarios cuenten con la
infraestructura y equipo necesario para la realizacion de sus actividades. (Grafica 7.3.)
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Ademas, se adquirid software licenciado por un monto aproximado de 13.2 MDP, para
la realizacién de actividades esenciales de la comunidad universitaria. De igual manera,
software especializado (Matlab, Adobe Creative Cloud, Solidwoks), herramienta de
apoyo en unidades de aprendizaje de las diferentes dreas del conocimiento.

Con la finalidad de contar con una herramienta actualizada para la gestion de incidentes
y servicios que ofrece la DTIC, se puso en operacion el Service Desk Plus. Este instrumento
tecnoldgico se encuentra alineado al marco de referencia ITIL (Information Technology
Infrastructure Library), y permite una mejora significativa en los tiempos de respuesta
al usuario, las vias de comunicacion, flujos de trabajo, ademds de la generacién de
tableros de andlisis de datos estadisticos en beneficio de la comunidad universitaria.

ElSistema de Correspondencia Institucional (SICOINS) es el medio oficial de comunicacién
interna entodos los espacios académicos y administrativos de la Universidad; contribuye
al cumplimiento de los obDs incluidos en la Agenda 2030. En el afio que se informa,
el sICOINS se habilitd para las escuelas incorporadas a la Institucion, lo cual permitid
agilizar el proceso de envio y recepcion de documentos, asi como el ahorro de tiempo
y costos. Actualmente 75 instituciones incorporadas hacen uso de este servicio.

Durante 2023 se han realizado y entregado diez estudios diagndsticos que atiendan a las
necesidades de infraestructura tecnoldgica referentes a la red aldmbrica e inaldmbrica
de datos y voz de los espacios universitarios.

Se puso a disposicion la nueva version de la Aplicacidon Movil UAEMEX 3.6, plataforma
institucional que integra servicios digitales de impacto para la comunidad universitariay




publico en general; contiene informacion oportuna y segura del quehacer universitario.
Al respecto, dentro de la aplicacién movil se integra el apartado de Potrobus digital,
difusidon de los eventos universitarios, asi como diversas actividades que contribuyen
a la formacién integral del alumnado; cuenta con mas de 147 000 descargas de las
tiendas de iOS y Android.

La UAEMEX recibid el Reconocimiento ANUIES-TIC 2023 en la categoria Innovacion de la
gestion mediante las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion por el proyecto
App UAEMEX, un acceso digital a tu Universidad V 3.6. Esta distincion se otorga a IES que
se distinguen por contribuir al fortalecimiento institucional a través de la transformacion
de procesos, productos o servicios innovadores. Asi, la UAEMEX refrenda su compromiso
de mejora continua.

Se redisefiaron 25 sitios web institucionales para espacios académicos del nivel
medio superior, centros universitarios y unidades académicas profesionales, dichos
sitios presentan una imagen institucional que facilita la consulta de informacion en
Internet. Durante este proceso, se capacitaron 62 universitarios, lo que permitié que
ellos adquirieran habilidades necesarias para gestionar y actualizar los sitios de manera
auténoma y efectiva. En el afio que se informa, 41 espacios universitarios conformados
por dependencias de Administracion Central, planteles de la Escuela Preparatoria,
centros universitarios y unidades académicas profesionales cuentan con pagina propia,
con contenido e imagen estandarizados.

Aunado a lo anterior, se realizaron 188 cursos, talleres y webinars, a través de los cuales
se capacité a 4 040 participantes; asimismo, a 162 personas involucradas en materia
de Tic. Ademas, se llevaron a cabo 67 talleres de reforzamiento de las aplicaciones
de Microsoft Word, Excel y PowerPoint en su versioén 2019, con la participacion de
1 244 universitarios. También se atendieron solicitudes de certificacion de Microsoft
Technology Associate, Information Technology Specialist, Adobe Certified Professional,
Entrepreneurship and Small Business y Autodesk Certified User, con un total de 1 732
personas certificadas hasta el momento, durante la presente Administracion.

En el Microsoft Office Specialist World Championship 2023, celebrado en Orlando,
Florida, Ana Laura Garcia NUfiez, alumna del 9o semestre de la Licenciatura de Quimico
Farmacéutico Bidlogo, obtuvo el 4o lugar mundial en la categoria de PowerPoint
2016; esta competencia convocd a estudiantes de diversos paises a demostrar sus
conocimientos, habilidades de aplicacién y talentos creativos.

Procesos Administrativos Consolidados

Con el objetivo de orientar y facilitar la gestion de las diversas solicitudes de bienes y
servicios de las diferentes areas que conforman la UAEMEX, se dio a conocer un listado
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con 75 tramites que ofrece la Secretaria de Administracidn. Este afio se consolidd la
cobertura en 60% en la difusién de tramites administrativos a nivel institucional.

En el afio que se informa, la satisfaccion de los usuarios, acciéon que implica conocer
su percepcién después de interactuar con los servicios universitarios, fue de 92.3%,
lo que permitid retroalimentar los procesos e implementar acciones enfocadas a la
mejora de estos.

Los manuales de organizacion, y de procedimientos son instrumentos de control, que
favorecen la eficiencia en las actividades y disminuyen conflictos entre las unidades
administrativas, documentos esenciales en la gestion universitaria ya que ponen de
relieve la conexién de la estructura organizacional de la Institucion.

En 2023, se trabajé de manera coordinada con diversas dependencias de
Administracion Central y espacios académicos para la actualizacion de 26 manuales
de organizacién. Asimismo, se emitieron 11 manuales de procedimientos de varios
espacios universitarios.

Transporte Universitario

En concordancia con el PRDI 2021-2025, la Universidad tiene como propdsito fomentary
apoyar en el cuidado del medio ambiente; asi, la Institucién contribuye y se compromete
con esta importante labor, a través del Sistema de Transporte Escolar Potrobus, servicio
gue promueve el uso compartido de transporte en los traslados de estudiantes de su
comunidad de origen a su espacio académico, de manera gratuita y segura en el Valle
de Toluca.

A nueve afios de su creacidn, el Sistema de Transporte Escolar Potrobus brinda servicio
a los municipios de: Ixtlahuaca, Lerma, Metepec, Ocoyoacac, Temoaya, Tenango del
Valle, Tianguistenco, Toluca, Xonacatlan, y Zinacantepec, del Valle de Toluca a través de
16 rutas y 45 unidades, en apoyo, ademas, a la economia de la comunidad estudiantil
y sus familias.

Cabe sefialar que, durante el afio que se informa, se adicionaron tres de las nueve
unidades totales que son de motor nacido a gas natural, las cuales reducen en 90%
las emisiones de oxido de nitrogeno y en 20% los gases de efecto invernadero, con lo
cual se busca mejorar la calidad de vida de los mexiquenses y disminuir los indices de
contaminacién.

Durante 2023, el servicio de transporte “Potrobus” dio atencién a 12 491 servicios
promedio diario en el Valle de Toluca y atendid a 1 928 estudiantes en los centros
universitarios UAEM y las unidades académicas profesionales.
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De igual forma, la UAEMEX coadyuva a la formacién académica integral de la comunidad
estudiantil, con transporte seguro y oportuno en actividades que contribuyen en el
conocimiento tedrico — practico para una experiencia formativa de calidad, por lo que,
en 2023, se atendieron 625 servicios de practicas de campo y visitas académicas, que
beneficid a 16 049 estudiantes.

En relacion con la prdactica de la cultura fisica y el deporte, se trasladé a equipos y atletas
gue representan a la UAEMEX en diversos torneos mediante 191 servicios que favorecid
a una poblacién de 4 462 atletas; por otra parte, en actividades artisticas y culturales
se dio atencién oportuna a 135 servicios y en apoyo a las actividades administrativas a
556 servicios.

Asimismo, la UAEMEX incorpord al parque vehicular universitario 25 unidades, con una
inversion de mas de 19 MDP, asignando 6 unidades al Servicio de Transporte Potrobus
y 19 vehiculos utilitarios.

Esimportantereconocerlalabor que realiza el Taller Mecdnico Universitario, al mantener
en optimas condiciones las unidades que conforman el parque vehicular, derivado de
las solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo de los espacios universitarios;
trabajo que permite llevar a cabo las actividades institucionales de manera oportuna.

Durante 2023, se atendieron, de forma oportuna y eficiente, 1 454 solicitudes de
mantenimiento vehicular de 92 espacios universitarios, ademads, se dio mantenimiento
preventivo y correctivo a 72 de las unidades del Servicio de Transporte “Potrobus”
(Tabla 7.6.).
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Concepto

Servicios atendidos

Ambulancia 6
Autobus 1078
Automovil 209
Camioneta 89
Camioneta Vanette

Camién Volteo

Cuatrimoto

Mini compactadora 12
Motocicleta 5
Patrulla 14
Pipa de agua

Planta de Luz 4
Remolque de Basura 10
Retroexcavadora 1
Unidad Medica 6
Total 1454

Fuente: Secretaria de Administracion, UAEMEX, 2023.

Por otra parte, se instrumento el programa de Seguridad Vial y Movilidad con el objetivo
de instruir a los operadores de las unidades de “Potrobus” en el cuidado y proteccién
de peatones y ciclistas tanto en instalaciones universitarias como fuera de ellas.

Como parte de este programa, se realizé la campafia “Vamos por el mismo camino/
Cebraton 2023”, en la cual se convocd a la comunidad estudiantil de Ciudad
Universitaria para pintar y expresar, desde su perspectiva, temas relacionados con
valores universitarios y sustentabilidad y tomar como lienzo los 14 pasos peatonales
gue se encuentran ubicados en el circuito de cu. Su finalidad fue hacer mas visibles los
pasos peatonales, destacando la importancia del cuidado y la proteccion de peatones,
ciclistas y sociedad en general, asi como fomentar la responsabilidad de los conductores
al volante.

Ademas, se capacité a 38 operadores en conocimientos y habilidades sobre primeros
auxilios para enfrentar de manera efectiva y segura una emergencia; ademas, a 39
operadores en gestion para el manejo de emociones, a fin de mejorar sus relaciones
personales y laborales.

La recoleccion de residuos sdlidos, en el Valle de Toluca, se realiza a través de la
Direccion de Transporte Universitario; en el afio que se reporta, se atendieron 85
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espacios universitarios ubicados en Ciudad Universitaria, Campus “El Cerrillo”, Area de
la Salud, Edificio Central de Rectoria y Edificio UAEMITAS.

Cabe sefialar la renovacion de la imagen institucional de unidades destinadas para el
servicio de recoleccion de residuos solidos, con la finalidad de mantenerlas en buen
estado fisico, asi como el de transmitir la identidad universitaria. En 2023, se depositaron
904.13 toneladas de residuos sélidos en el tiradero municipal de Zinacantepec a través
de cuatro unidades.
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Planeacidn participativa

Durante los tres primeros afios de actividades de esta Administracion Universitaria se ha
fortalecido la planeacién mediante la construccidn de un sistema flexible que responda
a las necesidades de la Universidad y a los cambios impulsados por el entorno educativo.

Desde esta perspectiva, el desarrollo institucional se fortalecié basado en los procesos
gue incluyen la planeacién, programacion, evaluacion y seguimiento, con la finalidad
de apoyar la toma de decisiones para delinear las directrices que orienten el progreso
de la Institucion. En este periodo se ha mejorado la alineacién de estos procesos
con la vinculacién, accion que permitio atender los compromisos del Plan rector de
desarrollo institucional 2021 — 2025 (PRDI), asi como la consolidacion de la cultura de
transparencia y rendicién de cuentas.

8.1. Planeacion y desarrollo institucional

El derrotero de la Institucion se construye con trabajo colaborativo, donde los diferentes
actores que intervienen en el logro de los objetivos y metas, promueven y orientan
la ejecucién de los instrumentos de planeacion donde se plasman las directrices y
estrategias que contribuyen al desarrollo de esta maxima casa de estudios. La presente
Administracion Universitaria suma al proyecto de la Universidad a través de las nuevas
administraciones en los espacios académicos con la formulacién de planes de desarrollo,
aprobandose 15 mas en el afio que se informa.
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Centros Universitarios  Planteles de la Escuela Preparatoria  Unidad Académica Profesional

Nezahualcoyotl Nezahualcoyot! Chimalhuacan
Temascaltepec Dr. Angel Ma. Garibay Kintana
Tenancingo Sor Juana Inés de la Cruz

Texcoco

:‘ ! Valle de Teotihuacén

planes 5 1

formulados ;acultades iscuelEa o
rtes rtes Escenicas
y aprobados o
Economia
Medicina

Medicina Veterinaria y Zootecnia

Respecto al apoyo en la formulacién de los planes de desarrollo, en 2023 se continud
desarrollando la herramienta tecnolégica Tableros Dindmicos, que cuenta con datos
estadisticos histéricos, y de manera visual refleja el quehacer universitario respecto
a las variables: educacién, investigacion, extensidn, cultura y gestion. En este sentido,
se actualizaron 43 tableros. La Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional
participo, bajo esta practica, en el concurso Circulos de Calidad 2023, en el que se
obtuvo el segundo lugar en la categoria Vocacién Administrativa.

En materia de Gestidon para Resultados y planeacién de corto plazo se integré el
Programa Anual (PA) 2024 con el uso de la Metodologia del Marco Légico y preservando
el alineamiento a los objetivos institucionales de las funciones sustantivas; asimismo, se
definieron las matrices de indicadores para resultados de los programas presupuestarios
de Educacion Media Superior y Superior, actividad en conjunto con la Unidad de
Informacidén, Planeacién, Programacion y Evaluacion de la Secretaria de Educacién
del Gobierno del Estado de México. Con este enfoque, se coordind la formulacion del
Programa Operativo Anual (POA) 2024 de 149 centros de costo, entre Dependencias de
Administracion Central y espacios académicos.

Adicionalmente, en el marco del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2023 para
el nivel medio superior y superior, y en atencion a las reglas de operacién estatales,
se proporciond asesoria y acompafiamiento a la Direcciéon de Obra Universitaria
para el desarrollo de la Metodologia del Marco Ldgico de seis proyectos de inversion
autorizados; su propdsito fue mejorar las condiciones de infraestructura fisica y/o
equipamiento en diferentes espacios académicos, entre estos: las facultades de
Enfermeria y Obstetricia, Medicina, Odontologia, Derecho, Humanidades, Contaduria
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y Administracion, Arquitectura y Disefio, asi como los planteles “Lic. Adolfo Lépez
Mateos” e “Ignacio Ramirez Calzada” de la Escuela Preparatoria.

Como parte de las estrategias y acciones para alcanzar los objetivos y metas
institucionales, se impulsé la cultura de administracion de riesgos, proceso que permite
identificar la probabilidad de ocurrencia de acciones adversas, y cuyo fin es mitigarlas.
Con la participacion de las dependencias de Administracion Central y la aprobacién de
los comités internos de administracion de riesgos, se integrd el Programa de Trabajo
de Administracién de Riesgos 2023, quedando registrados 199 riesgos que fueron
monitoreados a través de cuatro seguimientos trimestrales.

El capital humano es pieza clave en el desarrollo de los instrumentos de planeacion; en
el afio que se informa se fortalecid la profesionalizacion de los integrantes de la Red
de Planeacion Universitaria que participaron en el ciclo de conferencias: La planeacién
universitaria para el desarrollo institucional en los escenarios presentes y futuros, con
dos exposiciones virtuales y tres de manera presencial; sesiones donde participaron
mas de 200 personas.

Con el objetivo de fortalecer el desarrollo del personal, mejorar el manejo de emociones
y promover un entorno de trabajo que permita el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en el mes de septiembre se impartié el Curso-Taller de “Comunicacion
Armodnicay Manejo del estrés”, actividad que conté con la asistencia de 50 participantes.

Sistema de informacion integral para la toma de decisiones

La complejidad organizacional y el desarrollo histérico de la Universidad requieren de un
sistema de informacidn estadistica que contribuya al disefio de las politicas, programas
y proyectos institucionales; es decir, la pertinencia y confiabilidad de los datos resulta
fundamental para dimensionar y guiar el desarrollo institucional de manera objetiva. En
virtud de ello, en el afio que se informa se integraron los productos Agenda Estadistica
2022, Numeralia Universitaria 2022 (UAEMEX en numeros), estadistica semestral 2023,
la estadistica anual por espacio académico y una serie de infografias que en conjunto
concentran datos académicos y administrativos fundamentales para quienes deben
tomar decisiones informadas e implementar soluciones a las problematicas a su encargo.

Para el fortalecimiento de este esfuerzo estadistico y en aras de contribuir a que
esta herramienta se considere una referencia de informacion Util para la toma de
decisiones basadas en evidencia, se continlan desarrollando nuevos indicadores
sobre el establecimiento de las funciones sustantivas y adjetivas. En el afio de reporte
se analizd el tema de internacionalizacién y se generd un listado de indicadores
a partir de la revisiéon documental de algunas fuentes que abordan los procesos de
internacionalizacién educativa, en funcién de atender las necesidades de la Universidad.
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Como parte de estas acciones, se fortalecié el Sistema de Estadistica Dindmica (SED),
de acceso abierto innovador en materia de sistematizacién que concentra informacién
cuantitativa sobre el desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas, permite a la
comunidad universitaria y sociedad en general consultar informacién estadistica,
coadyuva a la toma de decisiones informada, y fortalece la transparencia y rendicién
de cuentas.

En 2023, la Universidad fue reconocida como una de las instituciones publicas de
educacién superior a la vanguardia en materia de acceso a la informacién, al participar
y obtener el primer lugar en el Certamen de Innovacion en Transparencia 2023 del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAI) con el proyecto del SED.

En funcidon de los lineamientos que elabora y solicita la Secretaria de Educacién del
Gobierno del Estado de México, como cada afio, se dio cumplimiento a la consolidaciéon
de la Estadistica 911 Inicio de cursos 2023-2024 vy la Estadistica 912.11 Bibliotecas 2022
para el nivel medio superior y superior de los sistemas dependiente e incorporado.

El desarrollo de estudios institucionales proporciona una visiéon valiosa para mejorar
los procesos de toma de decisiones en la Universidad, sus hallazgos aportan una
mejor comprensién de la realidad universitaria; por consiguiente, y con la finalidad de
identificar las causas por las cuales algunos programas de estudio del nivel superior
presentan una baja en cuanto a las solicitudes de ingreso, se realizd el estudio
prospectivo Relevancia y pertinencia de los planes de estudio de la UAEMEX, en el que
se analiza el comportamiento histérico de siete indicadores académicos y se da cuenta




de las condiciones contextuales del programa educativo al establecer comparativas
con programas similares a nivel nacional y proyectando la tendencia estadistica de los
proximos 10 afios; ante ello, se plantearon algunas recomendaciones para incidir en
la mejora de esta tendencia negativa y se aporta informacion relevante para ejecutar
acciones que reviertan esta condicion.

A fin de contribuir en la consolidacion de los medios de comunicacion institucionales,
en el aflo que se informa se realizaron encuestas longitudinales con el objetivo de
explorar la percepcion de la comunidad universitaria sobre los contenidos emitidos y
difundidos en UniRadio, UAEMEX TV, Revista Universitaria, pagina web, redes sociales
institucionales y la app movil. A la luz de los resultados obtenidos se da cuenta de
las relaciones que existen entre los habitos y el consumo de medios al tiempo que
se concentra la percepcidn y la expectativa que tiene la audiencia universitaria sobre
la estacion de radio, para evaluar aspectos relacionados con el nivel de audiencia de
los medios. A la par de estas encuestas, se realizé el estudio Analisis de resultados y
tendencias radiofonicas en la radio universitaria, que explord los desafios y tensiones
actuales de la radio publica universitaria al tiempo que se recuperaron experiencias y
referencias sobre el consumo de los medios publicos universitarios.

Alineacidn del proceso de planeacion institucional

En continuidad a los trabajos de alineamiento de los procesos de planeacién
universitarios, en 2023 se elabord el Método de Alineamiento del Proceso (MAP) de dos
mas: evaluacion, y consolidacion de la estadistica institucional. Se realizé una descripcién
detallada de las principales etapas de gestién que dan sustento a su operacion y se
incorporaron los fundamentos normativos actuales que los soportan. Asimismo, con el
anadlisis del MAP, se identificaron mejoras que permitirdn avanzar en la consolidacion de
su funcionalidad, de tal forma que en el afio que se informa, se cumplié con 80% de los
procesos de planeacién documentados, mejorados y vinculados.

Evaluacidn del desempeiio

Durante el tercer afio de gestion administrativa, el proceso de evaluacién se afianzo
como una vertiente de apoyo en la rendicién de cuentas y transparencia de la gestion
universitaria, ya que ayuda a mejorar la gestion de los recursos publicos transformados en
resultados, por lo que el seguimiento y evaluacion contribuye al analizar el cumplimiento
de las metas planteadas en los instrumentos de planeacién, a fin de contar con un
panorama claro respecto al grado de avance y la deteccidon de las dreas que precisan
poner en marcha iniciativas que permitan mejorar la eficiencia de la gestién.

La evaluacidn institucional contempla cuatro ejercicios de evaluacion del PRDI: en
2023, se elaboraron y publicaron los documentos Evaluacion institucional 2022 y las
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evaluaciones trimestrales de los avances en el cumplimiento de las metas del PRDI;
adicionalmente, se elabord el documento Variables e Indicadores de desempefio 2004
— 2022, el cual posibilita la realizacion de comparativos entre los diversos espacios
académicos y brinda un panorama amplio sobre la UAEMEX a escala global. Este trabajo
es primordial para atender el compromiso de generar informacién oportuna que
alimente la toma de decisiones y fortalezca la rendicion de cuentas a la sociedad.

Como parte del seguimiento a las actividades institucionales con respecto al
cumplimiento de metas en los espacios académicos se ha trabajado en la identificacidon
de las metas que requieren atencién urgente; por consiguiente, se ha avanzado en la
definicion de estrategias para la mejora de la gestion y el alcance a los compromisos
establecidos en los instrumentos de planeacion.

La UAEMEX, como institucion publica, y en apego a la normatividad aplicable a los
organismos auténomos, estd obligada a rendir cuentas de su gestion a la sociedad y dar
atencion a los compromisos plasmados en el PRDI; para su cumplimiento, se elaboré el
Segundo Informe Anual de Actividades 2022. Derivado de este, se coordind larealizacion
de las sesiones de trabajo de la Comision Especial del H. Consejo Universitario para
el Estudio y Evaluacién del Segundo Informe Anual 2022, en las cuales se tuvieron
196 participaciones —72 preguntas, 117 comentarios y 7 recomendaciones—. El
resultado de estas actividades fue el dictamen de aprobacion en sesién del H. Consejo
Universitario, gracias al trabajo de escrutinio y andlisis de los miembros de la comision.

La administraciény rendicidon de cuentas de los recursos publicos permiten a la sociedad
conocer con mayor facilidad informacién sobre la gestion de las entidades publicas y sus



resultados; por ello, el ejercicio de rendicion de cuentas del quehacer institucional en la
Universidad no solo se basa en los valores institucionales de transparencia y publicidad,
sino también en el cumplimiento puntual de la normatividad gubernamental en la
materia; asi, en apego al acuerdo establecido en el Articulo 37 fraccion | del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, se integraron y
enviaron los reportes trimestrales correspondientes a las metas establecidas en el PRDI
para el periodo que se informa.

Como complemento al fortalecimiento de la cultura de seguimiento y evaluacién,
asi como al de la rendicion de cuentas, se revisaron y liberaron 54 informes de
espacios académicos La presentacién de informes anuales refuerza el compromiso y
responsabilidad en cuanto al cumplimiento de las metas planteadas en sus respectivos
planes de desarrollo, con lo que se articulan los procesos de planeacion y evaluacion
en un entorno metodoldgico de Gestidn para Resultados en beneficio del desarrollo
institucional.

24 facultades
9 planteles de la Escuela Preparatoria
11 Centros Universitarios UAEM
= 7 Unidades Académicas Profesionales
3 Institutos

Como uno de los mecanismos fundamentales para consolidar la gestién en la rendicién
de cuentas, se realiza de manera periddica el Programa Anual de Evaluacién, cuyo
objetivo es identificar las fortalezas y areas de oportunidad de los diversos programas
presupuestarios que lleva a cabo la Institucién. Con base en los Lineamientos Generales
para la Evaluacidon de los Programas Presupuestarios de la UAEMEX y la normatividad
federal y estatal en la materia, en 2023, mediante un ente externo a la Universidad,
se llevd a cabo la Evaluacion Especifica con respecto al reconocimiento y/o apoyo a
PTC con Perfil Deseable, otorgado por la SEP a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior a profesores de instituciones publicas de Educacion Superior adscritas al
Programa para el desarrollo profesional docente para el tipo superior (PRODEP) que
realizaron actividades académicas de docencia, generacion o aplicacion innovadora
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de conocimiento, gestién académica-vinculacién y tutorias en el ejercicio 2022 en la
Universidad, y cuyos resultados avalan la buena gestion institucional en este rubro.

__ Evaluacién
Institucional

Cumplimiento de metas

» Variables e Indicadores 2004-2022

» Evaluacion Institucional 2022

» Evaluaciones trimestrales 2023 del PRDI

Informe Anual

» Elaboracién del Informe Anual de Actividades 2022

» Coordinacion de las sesiones de trabajo de la Comisién Especial del H. Consejo
Universitario para el Estudio y Evaluacion del Segundo Informe Anual

Programa Anual de Evaluaciéon 2023

» Elaboracién y publicacidon del Programa Anual de Evaluacion 2023

» Evaluacidn Especifica con respecto al reconocimiento y/o apoyo a PTC con
Perfil Deseable, otorgado por la SEP a través de la SES a profesores de
instituciones publicas de Educacion Superior adscritas al PRODEP que realizan
actividades académicas de docencia, generacidn o aplicacién innovadora de
conocimiento, gestion académica-vinculacion y tutorias en el ejercicio 2022
en la Universidad Auténoma del Estado de México

Articulo 37, fraccién | del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion

para el Ejercicio Fiscal 2023

» Se integraron y enviaron los reportes trimestrales de las metas establecidas
en el PRDI para 2023

Rankings para implementar mejores practicas

La UAEMEX es una institucion que impulsa de manera permanente la mejora continua
y en la busqueda de la excelencia, por ello participa en diversas métricas y rankings
externos para llevar a cabo comparaciones respecto a otras instituciones educativas
del dmbito nacional e internacional, de manera que pueda consolidar su actividad en
materia académica, de investigacidn, internacionalizacion, reputacién con empleadores,
visibilidad en red, asi como en el &mbito de la sustentabilidad.

En el afio que se informa, la Universidad participd en nueve rankings que permiten
tener un comparativo respecto de otras instituciones de educacion superior, tanto para
la mejora continua como para incrementar su visibilidad a nivel internacional, asi como
ser un referente de la calidad educativa.
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Respecto alos resultados obtenidos en las diversas métricas, es preciso sefialar que en el
ranking Qs By subject o por tematicas, por primera vez, en 2023, la UAEMEX se posiciond
en cuatro disciplinas y tres tematicas, siendo la primera entre las universidades publicas
estatales (UPES) en tres de ellas. Destaca que, en Derecho y Estudios Juridicos, asi como
en Agricultura vy Silvicultura puntea por primera vez; y respecto a 2022, en el drea de
Quimica, subid una posicion.

Resultados de la UAEMEX
en el ranking By subject
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En el ranking @s World University 2024, la UAEMEX se ubica entre las 20 instituciones de
educacion superior, entre publicas y privadas, de mayor prestigio a nivel nacional y la 42
mejor universidad entre las UPES. Cabe destacar que la UAEMEX ocupd el 4° lugar a nivel
nacional en el indicador de Reputacion Académica, lo que significa que los docentes
nacionales e internacionales reconocen a la Universidad como una institucién que
imparte y genera conocimientos de calidad.

Por su parte, en el ranking Qs América Latina y el Caribe, en su ediciéon 2024, los
resultados posicionan a la Institucion en el grupo de las mejores 100 IES, v, por sexto
afo consecutivo, es la 32 entre las UPES.

Por primera vez se participd en el ranking Qs Sustainability 2024. En esta métrica la
UAEMEX destacé al posicionarse dentro del Top 10 nacional por las acciones realizadas
con impacto en las tres dimensiones de la sostenibilidad al ubicarse entre las primeras
5 de las UPES.

En THE Impact Rank 2023 la UAEMEX refrenda su compromiso con los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (0DS); de las 20 I1ES mexicanas que se enlistan, se posiciona como
parte de los primeros 10 lugares entre instituciones publicas y privadas del pais y como
la 32 UPE con mayor reconocimiento.

Respecto a THE Latin America (THE LATAM), la Universidad escalé ocho posiciones a
nivel Latinoamérica; se mantuvo en la 52 posicidén a nivel nacional, y por cuarto afio
consecutivo ocup6 el ler lugar entre las UPES.

El ranking THE by Subject 2024 evalula la calidad académica vy cientifica en diferentes
disciplinas. Destaca que la UAEMEX se enlista por primera vez en la asignatura “Clinica y
Salud” y se coloca como la 22 UPE y la 52 institucidn entre publicas y privadas del pais.
La fortaleza de la Universidad esta en la asignatura Ciencias Sociales donde se coloca
como la 12 entre las UPES v la 32 universidad a nivel nacional.

10

Ciencias Sociales
20

Clinica y Salud

30

Ciencias Fisicas

4°

Ingenieria

4°

Ciencias de la Vida

Top 5

lugar entre las UPES
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El ranking GreenMetric, elaborado por la Universitas Indonesia, tiene la finalidad
de medir las acciones y aportaciones que las universidades realizan para combatir
el cambio climatico; referente a esta clasificacion, la Universidad destacd elevando
puestos a nivel internacional y nacional.

4°
UPES

12°
Nacional

Top 5

lugar entre las UPES

4

e marny Ay

Subimos 84 puestos
respecto a 2022

Por su parte, la Institucion participd en el Round University Ranking (RUR) donde se
ubicé en el 4° lugar nacional y como la 12 UPE. La UAEMEX se elevd de la 52 a la 22
posicion a nivel nacional y se coloca en 3er lugar por la calidad de su personal académico
y productividad en publicaciones conjuntas con pares académicos, al presentar su
calificacion mas alta en los ultimos 10 afios.

En lo referente al Ranking de las mejores universidades 2023 del periddico Reforma,
cabe sefialar que estd basado en una encuesta de percepcion de los empleadores, la
UAEMEX se posiciona como una de las mejores instituciones de educacién superior del
pais; despunta por estar dentro de top 10 en 13 programas educativos evaluados

La maxima casa de estudios mexiquense, como parte de las actividades encaminadas al
desarrollo institucional en beneficio de su comunidad, asi como de los egresados, llevé
a cabo los proyectos “Apoyo para la empleabilidad de alumnos y egresados UAEMEX”,
“Prevencion y combate al riesgo de adicciones en estudiantes de bachillerato” vy
“Acciones institucionales que impactan en los 0DS”. Adicionalmente, se mantiene el
desarrollo el proyecto “Educacion 4.0”.

Asimismo, continUa el trabajo respecto a la propuesta para implementar el Sistema
Institucional de Gestidon Ambiental (SIGA) derivado del proyecto “Consolidacién del
desarrollo de practicas sustentables en la UAEMEX”, el cual contempla la plataforma de
Indicadores de Sustentabilidad (InSus), pagina web de sustentabilidad y el reglamento
de sustentabilidad.
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Cabe sefialar el inicio de los trabajos para el desarrollo de InSus, herramienta para
recopilar informacién que permita contar con datos acerca de las actividades llevadas a
cabo en espacios universitarios, y que impactan en la promocién de la sustentabilidad.

Tecnologias de la informacion en la planeacion y el desarrollo institucional

Con base en el uso de las herramientas digitales actuales como plataforma
fundamental, la planeacion y el desarrollo institucional han consolidado su progreso
a través del aprovechamiento de las tecnologias de la informacion, la comunicacién
y el conocimiento. El uso de sistemas y soluciones tecnoldgicas en linea acerca a los
equipos de trabajo dispersos geograficamente, fomentando la colaboracion y una
mejora organizacional continua. La transformacion digital contribuye a la optimizacion
de recursos con una mayor productividad, y su impacto es positivo en la eficiencia,
toma de decisiones y cooperacion, impulsando nuevas formas con las que los espacios
universitarios alcanzan sus objetivos y metas.

Para continuar con el fortalecimiento de la seguridad institucional, se habilité el
Sistema Universitario de Control de Acceso Digital en el Edificio Administrativo que, en
el periodo que se informa registrd 18 mil 375 visitantes. Dicha instalacién fue producto
de la utilidad mostrada por este sistema en el pértico del Edificio Central de Rectoria,
donde se registraron 29 mil 016 ingresos para el mismo periodo.

Gracias también al sistema informatico para el ejercicio de evaluacién de informes
anuales, se acompafid a 11 espacios académicos en sus ejercicios de transparencia y
rendicién de cuentas, en los que los responsables de proyectos y metas se presentan




ante una Comision Especial nombrada por su H. Consejo de Gobierno: Planteles “Lic.
Adolfo Lépez Mateos”, “Ignacio Ramirez Calzada”, “Dr. Angel Maria Garibay Kintana”
y Texcoco de la Escuela Preparatoria; las facultades de Economia, Enfermeria y
Obstetricia, Humanidades, Planeacién Urbana y Regional, y Turismo y Gastronomia;
los centros universitarios UAEM Atlacomulco y Valle de México, asi como al Instituto de

Ciencias Agropecuarias y Sociales.

256

preguntas
648 (B
comentarios
articipaciones

parep =/ 111

recomendaciones

Respecto del Sistema Universitario Anticorrupcion, coordinado por el Organo Interno
de Control de la Universidad, se continud acompafiando a través de los modulos |,
“Declaraciones de situacion patrimonial y de intereses”; I, “Servidores publicos en
contrataciones publicas”; y VI, “Informacion publica de contrataciones”.
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Marco juridico integro, moderno
y equilibrado

9.1. Marco juridico universitario

Esta maxima casa de estudios se encuentra en una dindmica permanente de crecimiento
y desarrollo, lo cual motiva la adecuacion constante de su marco juridico a través de la
integracion, armonizacién y reforma de sus disposiciones normativas, todo ello para el
cabal cumplimiento de su objeto y fines.

La conformacién y actualizacion del marco juridico universitario posibilita contar con
una legislacion de vanguardia que dé certeza y seguridad juridica en el actuar de la
Institucion a través del adecuado desarrollo de sus funciones sustantivas y adjetivas,
y que atienda, ademas, los requerimientos institucionales en los ambitos académico y
administrativo, asi como las necesidades de quienes integran la comunidad universitaria
y de personas externas con las que se vincula.

El trabajo legislativo universitario es una tarea indispensable e impostergable que
la Universidad reconoce como responsabilidad y obligacién; por ello, le posibilita
incorporar en sus disposiciones juridicas preceptos relevantes para la Institucion y
su comunidad, como los relativos a la sustentabilidad, ética, equidad, discapacidad,
eliminacién de todo tipo de discriminacion, violencia o desigualdad.
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Integracidn de la normatividad universitaria

En concordancia con los objetivos de la Agenda 2030y al ser la cooperacién académica
un eje de vital importancia como mecanismo de formacién y capacitacion de quienes
integran al alumnado, en el marco de la globalizacién, el maximo dérgano de gobierno
universitario aprobd el Reglamento de Movilidad Estudiantil de Estudios Avanzados,
el cual tiene por objetivo normar el procedimiento, organizacion y desarrollo de la
movilidad estudiantil nacional e internacional en el nivel educativo antes referido.

Asimismo, se realizd una reforma al Reglamento de Estudios Profesionales, mediante
la cual se incorporaron preceptos vinculados al acompafiamiento de los procesos
académicos, administrativos y normativos, asi como la imparticién de estudios
profesionales en modelos que coadyuven a mantener el reconocimiento, evaluaciény
acreditacién de los programas de estudio, ademas de procesos de mejora continua y
pertinencia en su instrumentacion y operacion.

Cabe destacar que el acervo documental constituye la memoria del acontecer e
historia universitaria; por ello, con el propdsito fundamental de establecer principios y
bases que permitieran regular la organizacion, disposicién, valoracion, conservacion y
preservacion de la documentacion universitaria, se llevo a cabo la reforma al Reglamento
del Archivo Universitario y Administracion Documental (Tabla 9.1).

Concepto Expedicion Reforma

Reglamentos 3

Lineamientos

Acuerdos

Politica

o 00NN

Protocolo
Total 14 3

Fuente: Oficina de la Abogacia General, UAEMEX, 2023.

Otro aspecto importante en cuanto a la interpretacion de la Legislacién Universitaria
es la publicacién de criterios juridicos que permiten la correcta aplicacién de la
normatividad institucional, por lo que se publicd el referente a la reposicion del
certificado de estudios, el cual debe realizarse respetando el contenido integro del
gue originalmente fue emitido aun y cuando de las actas de evaluacién, trayectorias
académicas o cualquier otro registro anterior, se adviertan datos diferentes.



Certeza y seguridad juridica

La seguridad juridica y el principio de legalidad son elementos que brindan certeza
juridica a los actos en los que interviene la Universidad, permitiendo establecer
condiciones que garanticen estabilidad al fortalecimiento institucional.

De esta manera, en el aflo que se reporta, se brindaron 34 asesorias en materia penal
a los integrantes de la comunidad universitaria y se emitieron 321 actas administrativas
e informativas, cuyo propdsito es la reposicion de recibos de pago y recuperacion de
documentos académicos. Asimismo, se presentaron ante la Fiscalia General de Justicia
del Estado de México, 62 carpetas de investigacion, lograndose la recuperacion del
valor de dos vehiculos, por la cantidad de 254 mil pesos.

En materia laboral, se contestaron 30 demandas ante el Tribunal Laboral de la Regidn
Judicial de Xonacatlan, dando oportuna defensa a la UAEMEX, mediante la atencion
de 334 audiencias. Por otro lado, se contestaron 31 demandas de amparo mediante
informe previo vy justificado, debidamente fundado y motivado, obteniéndose hasta
el momento 14 sentencias favorables. Como resultado de la intervencion legal en los
juicios civiles, se logré la recuperacion de 2.6 MDP.

Validacidn juridica de convenios y contratos

Lavinculacién permite ala Universidad promover unarelacién entrelalaborinstitucional
y las necesidades de diversos sectores de la sociedad, con los que se establecen
instrumentos juridicos que abren oportunidades de crecimiento mutuo y obligan a la

actualizacion del conocimiento y desarrollo de la investigacion (Tabla 9.2).

Durante el afio de referencia se validaron 391 convenios, 38 acuerdos y 70 contratos.

Participante Convenios Acuerdos Contratos
Ayuntamientos 54 0 0
Gobierno del Estado de México 29 1 4
Gobierno Federal 6 0 0
Interinstitucionales 43 1 1
Intrainstitucionales 5 ¢} 1
Personas fisicas 79 ¢} 31
Sector privado 142 4 32
Universidades extranjeras 23 22 0
Universidades nacionales 10 10 1

Total 391 38 70

Fuente: Oficina de la Abogacia General, UAEMEX, 2023
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Entre los convenios firmados, destaca el signado con la Universidad Tecnolégica de
Pereira (Colombia) que tiene por objeto la realizacion de actividades conjuntas, con la
gue se coincidio en fines e intereses internacionales. Cabe mencionar que, con dicha
institucion, se firmd un acuerdo de movilidad para el intercambio de estudiantes de
licenciatura y posgrado.

Con el propdsito de promover las actividades y desarrollo de oportunidades en un
contexto internacional, se firmd el convenio Marco de Cooperacion Institucional con la
Fundacién Innovacién y Desarrollo del Reino de Espafia, el cual cuenta con presencia
en mas de 30 paises de cuatro continentes.

Propiedad intelectual

Este rubro otorga derechos a los autores, mediante la disposicion y explotacion, por
el reconocimiento de sus obras literarias, artisticas o cientificas. En ese sentido, se
tramitaron ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor, 118 registros de ISBN, cuatro
de ISSN, 18 reservas y renovaciones de derechos y 52 registros de obra, asi como dos
registros de marca, ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial.

Responsabilidad universitaria

Con la finalidad de que en la UAEMEX prive un ambiente de armonia y respeto entre
los integrantes de la comunidad universitaria, se brinda capacitacién referente a las
causas que inciden en faltas a la responsabilidad universitaria, asi como en el desarrollo
de las fases que comprende el Procedimiento de Responsabilidad Universitaria, en caso
de incurrir en alguna de ellas. En consecuencia, se llevaron a cabo 30 platicas dirigidas
a 701 integrantes del personal académico y administrativo y 50 platicas para 2 882
alumnos. Adicionalmente, se instalaron 74 mesas de denuncia y asesoria en 43 espacios
universitarios que permitieron que 4 909 universitarios fueran orientados respecto a la
formulacién de su denuncia o dudas referentes al Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria (Tabla 9.3).

2 5 2 Estudiantes | 127

personas Docentes | 125
sancionadas

507/

asuntos
resueltos




Tabla9.3. Mesas de denuncia y asesoria

Mesas Comunidad

Espacio académico instaladas beneficiada

Facultad de Antropologia 3 97
Facultad de Arquitectura y Disefio 3 273
Facultad de Artes 1 94
Facultad de Ciencias 3 102
Facultad de Ciencias Agricolas 1 128
Facultad de Ciencias de la Conducta 3 93
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales 2 185
Facultad de Contaduria y Administracion, Unidad “Los Uribe” 1 70
Facultad de Derecho 3 259
Facultad de Economia 2 75
Facultad de Geografia 1 100
Facultad de Humanidades 4 177
Facultad de Ingenieria 1 13
Facultad de Lenguas 2 173
Facultad de Medicina 2 167
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 1 69
Facultad de Odontologia 1 50
Facultad de Planeacién Urbana y Regional 2 15
Facultad de Quimica 2 120
Plantel “Lic. Adolfo Lépez Mateos” de la Escuela Preparatoria 2 143
Plantel “Nezahualcéyotl” de la Escuela Preparatoria 3 142
Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria 3 252
Plantel “lgnacio Ramirez Calzada” de la Escuela Preparatoria 2 245
Plantel “Dr. Angel Marfa Garibay Kintana” de la Escuela Preparatoria 1 70
Plantel “Dr. Pablo Gonzalez Casanova” de la Escuela Preparatoria 1 79
Plantel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la Escuela Preparatoria 1 150
Plantel “Texcoco” de la Escuela Preparatoria 1 63
Plantel “Mtro. Ignacio Pichardo Pagaza” de la Escuela Preparatoria 1 70
Centro Universitario Ecatepec 2 49
Centro Universitario Nezahualcoyotl 2 54
Centro Universitario Temascaltepec 1 78
Centro Universitario Valle de México 1 250
Centro Universitario Valle de Chalco 1 5
Centro Universitario Valle de Teotihuacan 1 62
Centro Universitario Zumpango 2 141
Unidad Académica Profesional Chimalhuacan 2 184
Unidad Académica Profesional Cuautitlan Izcalli 2 70
Unidad Académica Profesional Huehuetoca 2 132
Unidad Académica Profesional Tlalnepantla 1 89
Unidad Académica Profesional Tejupilco 1 14
Unidad Académica Profesional Tianguistenco 1 83
Gimnasio Universitario “Lic. Adolfo Lopez Mateos” 1 5
Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales 1 19
Total 74 4 909

Fuente: Oficina de la Abogacia General, UAEMEX, 2023.

331

Marco juridico integro, moderno y equilibrado



332

. er
UAEMEX | 3Informe

Anual de Actividades

La correcta sustanciacion del Procedimiento de Responsabilidad Universitaria es un
tema de sumo cuidado que la Institucion vigila protegiendo en todo momento los
derechos de las partes que intervienen. En este sentido, durante el periodo que se
informa, se emitieron 18 resoluciones (Tabla 9.4).

Resolucién

Destitucion

Suspensién temporal

Expulsion

- M O b

Nota de demérito
Total 18

Fuente: Oficina de la Abogacia General, UAEMEX, 2023.

Patrimonio inmobiliario universitario

La Universidad lleva a cabo de manera permanente el Programa de Regularizacion
del Patrimonio Inmobiliario Universitario, actividad prioritaria e inherente que brinda
certeza juridica a los bienes inmuebles que integran el patrimonio. A este respecto,
se regularizaron ocho inmuebles, desincorporandose del patrimonio el Terreno en
Tonatico, asi como los lotes I, I, lll, IV, V, VI y VII del inmueble denominado Instituto
Universitario Regional de Tenango del Valle A.C., Preparatoria Regional de Tenango del
Valle. De la misma forma, se da continuidad al proceso de regularizacién y formalizacion
juridica de diversos espacios universitarios.

Es importante sefialar que se concluyd con la sistematizacion del Archivo General
del Patrimonio Inmobiliario Universitario a través del Sistema de Informacion del
Patrimonio Universitario (sIP1), el cual facilita la consulta de los datos generales, la
localizacion y visualizacién de los documentos que integran los expedientes de cada
bien inmueble. Asimismo, se dio cumplimiento a la actualizacién del Catdlogo del
Patrimonio Inmobiliario Universitario.
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Comunicacion universitaria

10.1. Comunicacion

Una de las principales funciones de la comunicacion universitaria es socializar la
informacion y el conocimiento que se genera en la UAEMEX, con el fin de hacerla llegar
tanto a su comunidad como a la sociedad en general.

Para ello, se vale de medios internos (UniRadio 99.7 FM, UAEMEX TV, revista Universitaria
y redes sociales) y externos, mediante los cuales se logra el posicionamiento de la
Institucién entre la poblacién mexiquense, asi como mas alla de sus fronteras.

En el aflo de reporte, el Noticiario Cientifico y Cultural Iberoamericano —el cual llega
a 20 paises de Iberoamérica— entregd un reconocimiento a la Universidad por su
colaboracién con el proyecto “Mujeres en la Ciencia”, dedicado a visibilizar el trabajo
de investigadoras, a través de la difusion de materiales audiovisuales producidos
por el personal universitario y la participacion de estudiantes de la Licenciatura en
Comunicacién.

Ademas, se difundieron 27 historias de cientificas universitarias, las cuales tuvieron
un alto impacto en medios externos locales, nacionales e internacionales. Como parte
de este programa, también se ofrecid el primer taller en la materia a estudiantes de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.




La estacién de radio universitaria, UniRadio 99.7 FMm, fue reconocida por el Observatorio
Electoral de Medios y Redes Sociodigitales 2023 “Tlatelolco LAB”, del Programa
Universitario de Estudios sobre Democracia, Justicia y Sociedad de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM), debido a su neutralidad y objetividad en la
cobertura de las campafias electorales para la renovacion de la gubernatura estatal.

En el marco de los festejos del Dia Mundial de la Radio Universitaria, la Institucion,
a través de UniRadio, llevd a cabo la primera edicién de “Viva la Radio. Festival
Universitario”, con la participacion del Centro de Produccion Audiovisual y estudiantes
de diversas generaciones de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la UAEMEX,
guienes, durante dos décadas, han mantenido vigente el proyecto Hibrido Radio. Entre
las actividades de este festival destacan talleres de locucion y produccion, la conferencia
“Podcast vs. Radio”, la exposicion fotografica conmemorativa “Hibrido: 20 Afios de
Radio Estudiantil Universitaria” y un concierto de musica electrénica en el Plantel “Lic.
Adolfo Lopez Mateos” de la Escuela Preparatoria.

En atencion a los obs de la Agenda 2030, la UAEMEX puso en marcha una estrategia de
comunicacion parapromoveryejercerlainclusion detodoslossectoresde sucomunidad,
y para ello realizé actividades de difusién sobre el quehacer de los espacios académicos
descentralizados (centros universitarios UAEM, unidades académicas profesionales y
planteles de la Escuela Preparatoria). El total de productos fue de 2 mil 631, entre
materiales graficos y audiovisuales, publicaciones en redes sociales, participaciones en
UniRadio, entrevistas para medios externos, comunicados, entrevistas con integrantes
de la comunidad de dichos espacios, y publicaciones en la revista Universitaria. Lo
anterior dio lugar a la obtencion de impactos en medios de comunicacién externos.

1154 150 7/

Materiales Entrevistas para Publicaciones de articulos
graficos y audiovisuales medios externos en la revista Universitaria

2631 2 B
Publicaciones en Comunicados Impactos en medios

. i redes sociales de comunicacién externos
divulgaciones

Participaciones en Entrevistas con
UniRadio integrantes de la comunidad

Fuente: Direccion General de Comunicacion Universitaria, UAEMEX, 2023.
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Cabe destacar que una de las fortalezas medidticas de la Universidad son las redes
sociales institucionales; se comparte el acontecer académico, cientifico, cultural y
deportivo dentro de sus espacios, a través de contenidos audiovisuales dindmicos y
amigables que reflejan el espiritu universitario y tienen como protagonistas a las y los
integrantes de la propia comunidad, con lo que se genera interaccion continua entre la
institucion y los sectores que la integran.

Durante el periodo que se informa, se logré un incremento de seguidores en las redes
sociales institucionales, interaccidon y participacion de los mismos con las publicaciones
realizadas, principalmente en TikTok e Instagram, que cuentan con 32 mil 724 seguidores
(12 mil mas que el afio anterior) y 24 mil 316, respectivamente. Asimismo, Facebook y
X aumentaron en seguidores e interaccion.

—
I 25 150

,@ I 24316

cr - 32724 ® 2023

Fuente: Direccién General de Comunicacién Universitaria, UAEMEX, 2023.

Para lograr estos resultados, en todas las redes sociales institucionales se convocé a
la comunidad universitaria a compartir informacién de sus espacios universitarios, se
fomento el didlogo y la interaccidon en las publicaciones, se respondié a comentarios y
mensajes directos, y los usuarios con inquietudes o dudas especificas fueron remitidos
a las dreas correspondientes para dar seguimiento. Esto derivd en la atencion oportuna
para canalizar las cuestiones de caracter académico o administrativo que demandan
los seguidores.
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1410

Facebook

1257
656

525

publicaciones

54 Transmisiones en vivo Instagram
202 1 557 821
TikTok “Me gusta”

Fuente: Direccion General de Comunicacion Universitaria, UAEMEX, 2023.

Las campafias institucionales también forman parte de la estrategia de comunicacién
universitaria; con disefios y mensajes que fomentan y fortalecen la identidad entre la
comunidad al abordar temas cientificos, de investigacidn, culturales y deportivos, se
han hecho visibles eventos de trascendencia social y logros institucionales relevantes.

En el aflo que se informa, se llevaron a cabo nueve campafas, entre las que
destacan “Valores Universitarios” e “Igualdad Laboral y No Discriminacion” en las
gue se difundieron las actividades realizadas por los comités de género, de espacios
académicos, asi como administrativos.

Otro aspecto a destacar es el séptimo aniversario de la revista Universitaria, publicaciéon
gue desde su inicio ha buscado ser un érgano de divulgacion cientifica y humanistica
para las y los universitarios y el publico en general. Cada vez mas autores de otras
instituciones del pais y personalidades de diversas areas desean publicar en ella. A |a
fecha, se han editado 47 nimeros y 724 articulos de mds de mil autores. Ademas, se
han alcanzado mas de 361 mil descargas desde su sitio en la Hemeroteca Digital, con un
promedio de 12 mil en cada edicidn. La revista, que solo se edita en versién electronica,
ha contribuido con la estrategia de sustentabilidad para dar a conocer diversos eventos
de la Institucion, de ahi que se publicaron 25 eventos y convocatorias en el periodo que
se informa.

Finalmente, es importante indagar acerca del conocimiento que la comunidad tiene de
los medios de comunicacién internos, pues ello permite hacer un balance para nutrir la
informacién y los contenidos que sean de mayor interés y tengan mayor impacto. En el
afio que se informa, los resultados fueron los siguientes:
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69% 49%

Conoce la Conoce
Revista Universitaria UAEMEX TV
% 82%
5 5 0 0 . de universitarios de los
Conoce Conocen los | espacios académicos

UniRadio 99.7 Fm medios internos . fordneos

Fuente: Direccién General de Comunicacion Universitaria, UAEMEX, 2023.
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Control y evaluacion de la
gestion

11.1. Control y evaluacion

La presente administracion, ha encaminado esfuerzos al fortalecimiento de su
sistema de transparencia y rendicion de cuentas, estableciendo normas, procesos
y mecanismos de control, orientados a elevar la eficiencia, eficacia y economia en
el desarrollo de sus funciones, asi como a evitar actos de corrupcién; en su actuar
prevalece el ambito preventivo, a través de evaluaciones de gestidon académicas
y administrativas, visitas de supervision, asesorias en los procesos de entrega vy
recepcion, platicas sobre normatividad administrativa, entre otros; no obstante,
cuando se detectan irregularidades o se reciben denuncias, se ha instruido con firmeza,
aplicar los procedimientos disciplinarios que derivan de las faltas a la responsabilidad
administrativa de servidores universitarios.

Procesos de evaluacion y control

El ejercicio cotidiano de autoevaluacion universitaria permite identificar y conocer
aquellos aspectos susceptibles de mejora para corregir y realizar los ajustes necesarios
para alcanzar las metas y objetivos institucionales, y que estos, contribuyan en la
consolidacién de las funciones sustantivas y adjetivas.

Al respecto, se realizaron 33 evaluaciones de control de gestién en diversos entornos
universitarios, en su mayoria dirigidas a espacios académicos y procesos sustantivos;
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en administracién central, se orientaron a la verificacion de la adecuada operacién
administrativa y financiera.

Evaluaciones de
control de gestion

33

Evaluaciones

13

Espacios
Académicos

12

Procesos
Académicos

8

Administracion
Central

En relacion con los preceptos de rendicion de cuentas en esta Institucion, se vigilo
el cumplimiento de la normativa en aspectos de orden académico, administrativo y
financiero, a través de las 13 evaluaciones realizadas en espacios académicos (Grafica
11.1), cuyos resultados propiciaron la implementacion de acciones preventivas y
correctivas en diversos rubros. De estas, resaltan dos evaluaciones especificas realizadas
a la Unidad Académica Profesional Chimalhuacan y al Centro Universitario UAEM
Temascaltepec, en las que se determinaron irregularidades en el manejo de ingresos
extraordinarios, lo que origind dos informes de presunta responsabilidad, concluyendo
con el inicio de los procedimientos de responsabilidad administrativa correspondientes.

Grafica 11.1. Evaluaciones en espacios académicos 2023

Especificas
5

Integrales
8

Fuente: Direccion General de Evaluacion y Control de la Gestidn Universitaria, UAEMex, 2023.
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Con referencia a las 12 evaluaciones de procesos académicos, sus resultados
han coadyuvado al cumplimiento de los objetivos sustantivos, en un contexto de
transparencia y rendicion de cuentas. Destaca, la evaluacidn al proceso de seleccion de
aspirantes a ingresar a los programas de especialidad y maestria, convocatorias 2022B
y 2023A de la Facultad de Medicina en la que se detectaron algunos incumplimientos
a los requisitos de la convocatoria, la revisién permitié generar recomendaciones y
oportunidades de mejora encaminadas a la observancia de lo establecido en las bases,
incidiendo en la transparencia y eficacia del proceso.

Las ocho evaluaciones de control efectuadas en dependencias de administracién central
se orientaron principalmente a la revision de aspectos administrativos y financieros, asi
como a la verificacion del cumplimiento de disposiciones normativas, con el propdsito
de garantizar una adecuada gestion.

Para optimizar los mecanismos de revisién, se implementd una herramienta para la
evaluacién del control interno, con la finalidad de verificar su grado de cumplimiento,
permitiendo identificar aspectos susceptibles de mejora para su posterior homologacién
y consolidacidn; destaca entre otros, la supervision y control en el proceso de préstamo
y renta de espacios deportivos; el control asistencial; la revisién y comprobacién de
gastos, fondo estratégico de operacion; y el cierre de caja de la Tesoreria Universitaria
por conclusiéon de ejercicio fiscal.

En este sentido, en congruencia con las evaluaciones de control interno realizadas

por entidades de fiscalizacion superior a nuestra Institucion, se elaboraron los
componentes necesarios para su valoracion, los cuales forman parte del marco
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normativo en construccién, que establece las directrices en esta materia, garantizando
una evaluacion permanente de la gestion universitaria.

Asimismo, se efectuaron 53 visitas de supervision en los espacios académicos, orientadas
a identificar la aplicacién de medidas de salud, seguridad, resguardo del patrimonio
universitario, entre otros rubros; permitiendo fortalecer la sana convivencia entre los
organismos universitarios. Por otra parte, se difundieron 22 reportes sobre los resultados
de las evaluaciones de gestién realizadas en dependencias universitarias, con el propdésito
de informar los aspectos relevantes de cada revision para la toma de decisiones.

La renovacion de cargos unipersonales en la estructura universitaria, son actos propios
de una organizacion dinamica; el control que se establece en los cambios de titular de
areaatravésdelos procesos de entregay recepcion es fundamental parala transferencia
ordenada y apegada a la normatividad sobre el control de recursos, inventarios,
documentacién y asuntos en tramite; lo cual, permite proteger el patrimonio de la
Institucién y cumplir con los compromisos y responsabilidades universitarias. Bajo
este contexto, se atendieron un total de 65 procesos de entrega y recepcion, de los
cuales 5 correspondieron a entregas programadas por cambio de administracion en
espacios académicos y 60 a entregas por movimiento de titulares de drea a solicitud de
las dependencias; 4 de ellas correspondieron a entregas de encargados de despacho
de espacios académicos, cuya designacion de director por el H. Consejo Universitario
habia quedado pendiente en el periodo de pandemia. Es importante mencionar que
en lo que va de la presente administracién, se ha regularizado la designacion de 15
de 20 directores que estaban pendientes en esta situacion con encargo de despacho,
realizando oportunamente los procesos de entrega y recepcion, por lo que solo quedan
5 pendientes por formalizar.

Rendicion de cuentas

Considerando la importancia de generar un clima laboral armdénico y de combate a la
corrupcion, la UAEMEX promueve entre la comunidad universitaria, la observancia de
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con la finalidad
de prevenir la comisién de faltas a la responsabilidad administrativa, investigando y, de
ser el caso, sancionando a quienes actlan indebidamente en uso de sus funciones y
atribuciones.

Como accién preventiva, orientada a garantizar la difusién del Cédigo de Etica vy
Conducta de la UAEMEX y que permita evitar conflictos, fomentar valores y respeto
entre los universitarios, encausada hacia una cultura de paz en la Institucién; se
verificé su publicacién en 13 espacios académicos. Asimismo, como parte de la cultura
de prevencion, destaca la imparticién de 24 platicas en espacios académicos, con la
participacion de 632 servidores universitarios, para dar a conocer la normatividad



aplicable a actividades administrativas, con la finalidad de promover el correcto
desempefio de estas funciones, erradicando actos contrarios a las buenas practicas
en el quehacer universitario que constituyan faltas a la responsabilidad administrativa.

Comprometidos con la legalidad en las actividades administrativas, se dispusieron
mesas de denuncias y asesorias, con el propdsito de garantizar la accesibilidad,
inmediatez e imparcialidad en el establecimiento de quejas y denuncias, para hacer
valer los derechos universitarios y humanos de la comunidad universitaria; dando
como resultado, la atencién de 18 asesorias, de las cuales 2 se materializaron en quejas
formales, iniciando la investigacion por presunta responsabilidad administrativa.

Con el fin de fortalecer un entorno de legalidad y debido proceso, en el afio que
se informa se recibieron 85 quejas contra personal administrativo, de las cuales 36
contintan su procedimiento y 49 se cerraron en la etapa de investigacion, 32 por falta
de elementos, 3 por improcedencia, 4 desistimientos, 6 por dictamen y 4 se resolvieron
con la implementacion de mecanismos de conciliacion de conflictos, que consolida la
maxima de fomentar una cultura de paz.

Cabe destacar que en el presente aflo se concluyeron 10 procedimientos de
responsabilidad administrativa, en estricto apego al Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, de los cuales se sanciond a 13 servidores universitarios
por incumplimiento de sus obligaciones (Grafica 11.2).

Suspension del empleo, cargo
o comisién por 30 dias naturales Destitucion del
empleo, cargo o comisién
3

sin goce de sueldo
3

Suspensién del empleo, cargo
o comisién por 15 dias naturales
sin goce de sueldo

1

Suspensién del empleo, cargo
o comisién por 90 dias naturales o comisién por 10 dias naturales

sin goce de sueldo sin goce de sueldo
4 2

Suspension del empleo, cargo

Fuente: Direccion General de Evaluacién y Control de la Gestion Universitaria, UAEMEX, 2023.
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Parte fundamental de la rendicion de cuentas en la Institucion, es la intervencion de
entidades superiores de fiscalizacién, convirtiéndose en una prdctica permanente;
de manera anual, por medio de auditorias se revisan los subsidios y participaciones
federales, los recursos destinados a obra universitaria, entre otros aspectos; por su
parte, la UAEMEX da seguimiento a la gestidon y atencion oportuna de los requerimientos
de fiscalizacion y a los resultados derivados de estos ejercicios, lo que ha impactado de
manera positiva en el control administrativo y financiero. En 2023 la Auditoria Superior
de la Federacion (AsF), llevd a cabo cuatro auditorias a la cuenta publica 2022.

._. Auditorias realizadas por la AsF
a la UAEMEX

* 831 “Fondo de Aportaciones Mdltiples FAM”
* 838 “Participaciones Federales a Entidades Federativas”
© 844 “Transferencia de Recursos de los Subsidios Federales”

® 845 “Recursos del Gasto Federalizado Transferidos a Universidades Publicas”

Con respecto a la evaluacion del control interno institucional, en 2022 se refrendd la
puntuacién obtenida en el afio inmediato anterior, se alcanzaron 96 puntos de un total




de 100, en la valoracién realizada por la ASF (Graficall.3); lo que da constancia de
las actividades y esfuerzos conjuntos entre los universitarios, por tener una gestion
universitaria eficiente y eficaz, apegada a las buenas practicas que dictan las normas

generales de control interno.

96 96

77

Puntaje

64 62.7 62.7

Fuente: Direccion General de Evaluacion y Control de la Gestion Universitaria, UAEMEX, 2023

De igual forma, con la participacion de diversas dependencias universitarias, se realizé
el seguimiento al cumplimiento oportuno de los requerimientos de auditorias de
ejercicios anteriores, realizadas por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
México (OSFEM), para aclarar las acciones subsistentes en aspectos de cumplimiento
financiero e inversién fisica de los recursos publicos.
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Estudiantes frente a la escultura Juventud y Senectud,
monumento erigido a los maestros




Acceso a la informacion
universitaria

12.1. Acceso a la informacion

En una sociedad que tiene a su alcance tecnologias que evolucionan rapidamente y le
permiten acceder a informacion de forma inmediata, la Universidad tiene una labor
importante y constante, respecto a la vigilancia y cumplimiento de los derechos de
acceso a la informacién y proteccién de datos personales, lo cual se convierte en
materia esencial para la Institucidn y sus integrantes. En este contexto, la UAEMEX lleva
a cabo un ejercicio proactivo para fortalecer la confianza de la comunidad universitaria
y contribuir a la construccion de una cultura institucional responsable en el manejo de
la informacion.

Entre las acciones encaminadas a mejorar practicas que agilicen procesos enfocados a
lograr que lasociedad ejerza plenamente el derecho a saber, la UAEMEX haimplementado
diversas politicas y programas que fortalecen y transparentan el quehacer institucional;
como resultado de estas actividades, en el afio que se informa, dentro del Certamen
a la Innovacién en Transparencia, en la categoria Instituciones académicas, el INAI
otorgd primer lugar al Sistema de Estadistica Dindmica (SED) y el tercero, al Sistema de
Informacidn Cientifica Redalyc; dicho certamen tiene como objetivo incentivar sistemas
tecnoldgicos, aplicaciones y plataformas que difundan y generen mejores practicas que
fortalezcan el acceso a la informacidén publica, la transparencia y la rendicion de cuentas
en México, lo cual posiciona a la Universidad como un referente en la materia.
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La universidad recibid la verificacion virtual oficiosa anual al portal del Sistema
de Informacién Publica de Oficio Mexiquense, en relacion con las obligaciones de
transparencia en la cual obtuvo 100% de cumplimiento por sexto afio consecutivo.
Este portal recibié, en el afio que se reporta, 5 938 visitas que, en conjunto a las
61 023 visitas del Sitio de Transparencia de la UAEMEX, permitié que 66 961 ciudadanos
conocieran a fondo la gestion de la Institucién en el ejercicio de sus atribuciones,
portales que se actualizaron de manera puntual trimestralmente.

También, la UAEMEX recibid y atendié mediante el sistema SAIMEX y SARCOEM 686
solicitudes de acceso a la informacion publica y 22 de derechos ARCO, asi como 50
recursos de revision de los cuales 5 de recursos interpuestos fueron procedentes,
respecto de las respuestas otorgadas lo que muestra 99.2% de satisfaccion en
las solicitudes de acceso a la informacién. Para su puntual atencién, el Comité de
Transparencia sesiond en 39 ocasiones y aprobd 104 acuerdos de clasificacion, 92 de
informacién confidencial, 10 de reserva y 2 de inexistencia.

Como cada afio se tuvo la participacion durante los cursos de induccién de manera
presencial y mediante material video grafico en 50 espacios académicos, al que
atendieron untotalde 19473 alumnos de nuevoingresoy compartiendo el material video
grafico mediante correo electronico a 95 051 estudiantes; y se realizé la capacitacidon
a 621 docentes y administrativos, estos Ultimos responsables no solo de ejercer
responsablemente estos derechos, sino salvaguardarlos derivado de sus funciones.

19473 50,

Al umnos de Académicos
nuevo ingreso

Fuente: Direccion de Transparencia Universitaria, UAEMEX, 2023

Asi mismo dentro del Programa de las Semanas Universitarias por la Transparencia
2023, de manera conjunta con el INAI, el INFOEM, y el INFOCDMX, se realizd, en el
Museo Universitario “Leopoldo Flores”, la mesa de debate estudiantil sobre Privacidad,
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Proteccidon de Datos Personales y Redes Sociales en la vida universitaria, y la conferencia
Privacidad y derechos digitales, a fin de impulsar entre la comunidad universitaria el
ejercicio del acceso a la informacion vy la proteccidon de datos personales, asi como la
utilidad e importancia de estar informados y ejercer sus derechos responsablemente.

Con el objetivo de dar cumplimiento de la responsabilidad institucional como sujetos
obligados y con fundamento en los articulos 66, fraccién Il y al articulo 84 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, se
realizé la instalaciéon de mddulos de informacién publica en 51 bibliotecas de espacios
universitarios.

La Universidad recibié la Presidencia del Comité de Registro de Testigos Sociales del
Estado de México, el cual participd en la acreditaciéon de un padrdon de 14 personas
con perfiles en contratacidon de obra publica, servicios y adquisicion de bienes, 13 son
personas fisicas y 1 juridico colectivas, estas Ultimas con un total de 14 representantes
acreditados.
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Salud y bienestar integral

13.1 Salud y bienestar integral

Atender la salud y el bienestar de la comunidad universitaria que supera los 100 mil
integrantes es un gran reto que ha sido posible gracias al compromiso institucional. En
este sentido, los esfuerzos no solo se han direccionado en ocuparse por la salud fisica,
sino también la mental.

Con la intencion de concientizar a su poblacién sobre la importancia de la prevencion,
el cuidado y la atencién oportuna en materia de salud, la UAEMEX ha fortalecido sus
estrategias, mediante una continua capacitacion en el autoconocimiento de un
bienestar integral que permita, a través de chequeos continuos, la adquisicién de
conocimientos y autogestién de la salud, buscando que la comunidad universitaria
tenga las herramientas para llevar una mejor calidad de vida.

Salud en la comunidad universitaria

La Institucion, consciente de la importancia del bienestar universitario, prioriza la
tematica de salud para su comunidad, fortaleciendo los servicios para que se brinden
con calidad y calidez; se preocupa que los universitarios cuenten con una salud integral,
formada desde la promocién y prevencion, subrayando la importancia de los habitos
cotidianos sanos.
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El trabajo que se lleva a cabo en la red de consultorios médicos ha tenido un impacto
significativo, alafechase cuenta con 91 consultorios; también se registran las actividades
de promocion de la salud, a partir de las Jornadas Integrales de Salud Universitarias
(nsu) y el Programa de Atencién a la Salud Fisica y Mental de los Universitarios, donde
se abordan tépicos como: conductas de riesgo que llevan al consumo de sustancias y
viceversa, prevencion de embarazo adolescente, salud sexual y planificacién familiar,
enfermedades crénico-degenerativas, habitos de vida saludables, primeros auxilios,
entre otros.

28
1 .

psicolégicos

La atencion médica oportuna que se brinda permitid que 39 258 estudiantes de
bachillerato, estudios profesionales y posgrado utilizaran los servicios de manera
satisfactoria. En aras de continuar fortaleciendo este beneficio, en 2023 se abrié un
nuevo consultorio médico en las instalaciones de la Facultad de Quimica Campus “El
Cerrillo”; con el fin de ampliar el servicio al conjunto de espacios académicos.

Para coadyuvar al bienestar emocional de la comunidad universitaria y que afronte con
éxito los desafios de la vida cotidiana, incidiendo favorablemente en el desarrollo de sus
habilidades, salud fisica y carrera profesional, la Universidad brindd 11 270 consultas
psicoldgicas, individuales y de trabajo grupal (Tabla 13.1).

Concepto Atenciones
Bachillerato 1997
Estudios profesionales 9263
Administracién Central 10
Total 11270

Fuente: Secretaria de Rectoria, UAEMEX, 2023.



Una de las acciones relevantes de la actual Administracién es el Programa de Atencion
a la Salud Fisica y Mental de los Universitarios, en 2023 aportd beneficios a 3 132
estudiantes de nivel medio superior —1 883 mujeres, 1 221 hombres, 8 binarios y 20
no binarios—; a través de 25 actividades (3 campafias, 2 conferencias, 10 mddulos,
8 platicas y 2 talleres) en siete planteles de la Escuela Preparatoria. Asimismo, se
beneficiaron 5 145 estudiantes de nivel superior: 3 400 mujeres y 1 716 hombres, 3
binarios y 26 no binarios, mediante 88 actividades (16 campafias, 7 conferencias, 2
cursos, 9 modulos, 47 platicas, 1 prueba de VIH v sifilis y 6 talleres), en 34 espacios
académicos. Los temas abordados en este programa fueron: planificaciéon familiar,
salud fisica y mental, cancer de mama, enfermedades respiratorias entre otros.

La prevencién y promocion de la salud en los alumnos y alumnas se ha fortalecido a
través de las JIsU, ya que acercan de forma amigable los temas de mayor relevancia,
promoviendo la cultura del autocuidado y autoconocimiento, a través de actividades
multidisciplinarias, proporcionadas por instituciones publicas, privadasy de la Institucion.
En total, durante 2023 se efectuaron 111 jornadas, integradas por 209 actividades,
divididas en: 120 médulos, 49 conferencias, 24 platicas, 11 talleres, 2 consultas, 2 cursos
y una prueba de VIH Y sifilis, con la participaciéon de 12 989 estudiantes de 51 espacios
académicos.

Las tematicas seleccionadas para llevar a cabo las campafias de salud no solo atienden al
calendario de la Organizacién Mundial de la Salud, a los requerimientos de la Secretaria
de Salud federal o al calendario estacional, sino también se realizan con base en el
mapeo de necesidades que las y los universitarios requieren. Este afio se efectuaron
cuatro campafias universitarias:

Con el apoyo de las unidades maviles de salud, se llevd a cabo la Campafia de Salud
Bucal en seis sedes universitarias: Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la Escuela
Preparatoria y las facultades de Ciencias de la Conducta, Contaduria y Administracion
“Los Uribe”, Planeacién Urbana y Regional, y Turismo y Gastronomia campus cuU y El
Rosedal, contando con la participacion de 274 universitarios.

También se organizd la Campaia de Salud Sexual, la cual representa un importante
acercamiento con los jovenes para brindar mayores herramientas que les permitan
desarrollarse de manera sana, plena y responsable en su vida; se realizaron eventos
en 20 espacios universitarios con 22 actividades (6 platicas, 5 infografias, 3 mdédulos, 2
conferencias, 2 talleres, 2 carteles, una ponencia y una actividad de difusion).

La Campanfa de Salud Mental, realizada en septiembre para conmemorar el Dia de la
Prevencion del Suicidio, llevd a cabo actividades en 23 espacios académicos, con la
asistencia de 1 144 estudiantes. Finalmente, a través de la Campafia respectiva, la
UAEMEX logrd el Reconocimiento de Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco y Emisiones,
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otorgado por la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de México, lo que confirma
el compromiso que tiene la Institucién con la proteccién y promocion de la salud integral.

Con la intencidn de afianzar los vinculos y concatenacion en materia de salud, durante
el aflo que se reporta, se efectud la firma de un convenio general de colaboracion con la
Fundacion, Yo Impulso Talento A.C., con la finalidad de realizar actividades conjuntas en
pro de la salud mental, llevar a cabo eventos sociales, culturales y de asistencia social.
Lo anterior se suma a los dos convenios ya firmados, uno con el Instituto Mexiquense
contra las Adicciones y otro con la Asociacién Dental del Estado de México, Colegio de
Cirujanos Dentistas, A.C.

Salud en la comunidad docente y administrativa

El personal docente y administrativo son sectores preponderantes para el buen
desempefio de la Institucion; por ende, continla el propdsito de ofrecerles servicios
médicos con condiciones éptimas para el correcto seguimiento de sus necesidadesy la
canalizacion ante las instancias correspondientes.

La educacion en promocion y prevencion de salud para quienes laboran en la maxima
casa de estudios mexiquense es de suma importancia, ya que habilita la posibilidad de
mejora en el bienestar de quienes son pilares fundamentales en su quehacer cotidiano.
Buscando fomentar habitos de vida mas saludables en los diversos campos, como son:
el fisico, el mental, el econdmico, el social, entre otros, es como el bienestar integral
realmente se puede evidenciar, y con ello lograr una mejora notable en su calidad
de vida. Este afio, se llevaron a cabo platicas sobre tépicos como jornada laboral,
tabaquismo, beneficios de la actividad fisica, entre otros; ademas, se elaboré material
grafico que fue difundido en las redes sociales institucionales. La atencion médica que
se otorga al personal administrativo y docente en los consultorios médicos ubicados
en nueve dependencias administrativas hace mas asequible este servicio, al posibilitar
gue la comunidad universitaria no se desplace de su espacio de trabajo para contar
con atencién profesional de un médico, que brinde certidumbre y apoye las decisiones
adecuadas en cuanto a los cuidados de salud.

De igual forma, se continta brindando de manera permanente el servicio de atencién
psicoldgica dentro de la UAEMEX para estos sectores, debido alincremento de situaciones
que demandan estos cuidados, ya que son recurrentes estos casos como consecuencia
de la pandemia generada por cCoVID-19. En este sentido se atendid a 126 docentes y 186
administrativos, quienes recibieron primeros auxilios psicoldgicos, psicoterapia breve y
canalizacion a sus unidades de atencion para el seguimiento médico correspondiente.

Conunaltogradodeaceptacién, laslisu han propiciado un cambio positivoy permanente
en la comunidad universitaria, cuyos integrantes buscan fortalecer e incrementar



continuamente sus conocimientos para mejorar su vida dentro y fuera de su ambito
laboral. Estas jornadas han extendido su alcance dentro de los distintos espacios
universitarios respondiendo a politicas y normas establecidas por la Institucion. En
2023, se contd con la colaboracion de 22 espacios administrativos con siete docentes
y 603 integrantes del personal administrativo quienes participaron en tematicas de
salud seleccionadas por ellos, de acuerdo con su importancia o interés, inscritas en el
catdlogo de la Direccidon de Salud Universitaria, sin menoscabo de solicitar algun tema
especifico que consideren de necesidad imperativa.

La Universidad pone al alcance de los espacios universitarios diversas tematicas que
forman parte de las campafias de salud, adecuandolas a las necesidades detectadas
entre el personal docente y administrativo. Estas campafias atienden los principales
problemas de salud, al calendario de la Organizacién Mundial de la Salud y a las
solicitudes de la Secretaria de Salud, incluyen acciones y temas relacionados con
vacunacion, tabaquismo, salud mental, cancer de mama, entre otros, y resultan ser
una excelente oportunidad para el fomento de la concientizacién e informacién sobre
la salud. En el periodo que se informa, 161 universitarios resultaron beneficiados: 42
de la comunidad docente y 119 administrativos, procedentes de 66 espacios de la
Universidad.

La UAEMEX trabajo en conjunto con diversas instituciones; entre ellas, Instituto de Salud
del Estado de México, Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto de Seguridad vy
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado e Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios (ISSEMyM), en la implementacidn de diversas jornadas
y campafias de vacunacion en las instalaciones universitarias, donde estudiantes,

Salud y bienestar integral

357



358

. er
UAEMEX | 3Informe

Anual de Actividades

académicos y administrativos tuvieron la oportunidad de contar con bioldgicos contra
covib-19, influenza, tétanos, doble viral, hepatitis B y neumococo.

También promueve el cuidadoy la cobertura de los servicios de salud entre los servidores
universitarios. Con el convenio UAEMEX-ISSEMyM se ampliaron estas prestaciones
para el personal que labora en los espacios ubicados en Ciudad Universitaria y en las
dependencias de la Administracién Central.

Ampliacion médica por consultorio
UAEMEX- ISSEMYM
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scuerdo con el espacio universitario de adscripeidn.

Derivado de estaampliacidn de servicios, en este periodo se atendié la salud del personal
universitario a través de 4 978 consultas médicas y el seguimiento correspondiente por
medio de 907 estudios de laboratorio, 725 estudios de imagen y 467 referencias a
especialidad.
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Estudiantes de la Facultad de Derecho en Ciudad Universitaria




Etica, derechos humanos,
igualdad de género e inclusidon

14.1 Etica, derechos humanos, igualdad e inclusién

Entre los objetivos trascendentales de la agenda del desarrollo sostenible a la que se ha
sumado de manera activa la Universidad, la ética, |la igualdad de género vy la inclusién
son considerados componentes esenciales para garantizar una educacion de calidad
y una ensefianza universal, eliminar las disparidades de género y garantizar el acceso
igualitario en todos los niveles de formacién profesional de las personas, incluyendo
aquellas que por factores socioculturales y estructurales se encuentran en condiciones
de vulnerabilidad.

La Universidad se ha consolidado como una institucién educativa en la que prevalece
la cultura de la paz y la legalidad; ejemplo de ello son los dos convenios de avenencia
realizados en el periodo que se informa, por medio de los cuales resultaron beneficiados
cuatro integrantes de la comunidad universitaria.

Por otra parte, en lo que concierne a la atenciéon de las consultas que formula la
comunidad universitaria, se dio atencidon a 399 asuntos (asesorias, procedimientos
de responsabilidad universitaria y convenios de avenencia), con lo cual se vieron
beneficiadas 455 integrantes de la comunidad auriverde (Grafica 14.1).
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Grafica 14.1. Asuntos atendidos
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Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios, UAEMEX, 2023.

Como parte de lasacciones de defensa, proteccidn, estudio y divulgacion de los derechos
universitarios y humanos, en el afio que se reporta, se llevd a cabo, en coordinacién
con el Poder Judicial del Estado de México, la Semana de Acceso a la Cultura de la Paz
2.0 cuyo objetivo fundamental es constituir una via de accidon para consolidar mejores
formas de convivencia humana.




Adicionalmente, se visitaron 33 espacios académicos, con la finalidad de difundir
los derechos y obligaciones de los integrantes de la comunidad universitaria, que
tienen por objeto promover la cultura de la legalidad y, en consecuencia, lograr
el reconocimiento y el ejercicio pleno e informado de los derechos universitarios.
Ademas, se profundizé en dos topicos de suma importancia para la concrecién de
las actividades de la Defensoria: derechos humanos y no discriminacién, a fin de
emprender acciones afirmativas para propugnar por el acceso a los derechos en
condiciones de igualdad sustantiva (Grafica 14.2).

Grafica 14.2. Espacios académicos visitados
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Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios, UAEMEX, 2023.

Se realizaron 41 jornadas de difusion sobre los derechos y obligaciones universitarias,
dirigidas a 19 292 estudiantes, asi como 29 difusiones con integrantes de los claustros
docentes de los diversos espacios académicos, en las cuales participaron 808 profesores;
dichas jornadas tienen por objeto incorporar una perspectiva de derechos humanos a
las actividades sustantivas y adjetivas de la Universidad.

En relacién con la difusién al Cédigo de Etica y Conducta, de la UAEMEX, se llevaron a
cabo 70 platicas a estudiantes y al personal académico, para dar a conocer su estructura
y disposiciones, con una poblacion beneficiada de 20 100 personas (Grafica 14.3).

Etica, derechos humanos, igualdad de género e inclusion
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Jornadas

Estudiantes Docentes

Fuente: Defensoria de los Derechos Universitarios, UAEMEX, 2023.

En cuanto a la Red de Organismos Defensores de los Derechos Universitarios, la
Universidad asistid al XX encuentro celebrado en Puerto Vallarta, Jalisco, que tuvo
como objetivo general reflexionar sobre la labor de las defensorias y procuradurias
universitarias y de manera virtual a la invitacion por parte de la Benemérita Universidad
Auténoma de Aguascalientes.

Como parte sustantiva de la agenda de género dentro de la Institucion, en el afio que
se informa se visitaron 63 espacios académicos en los cuales se realizaron jornadas de
promocion de la cultura de la denuncia, se instalaron modulos itinerantes de asesoriasy
denuncia, con lo cual se beneficiaron 40 928 integrantes de la comunidad universitaria.

Igualdad de género e inclusion

La incorporacion de la perspectiva de género en la Universidad implica no solo su
reconocimiento, sino también el disefio e instrumentacion de mecanismos a través
de los cuales habra de transversalizarse mediante un proceso permanente en el que
participen todas las dreas, lo cual permitira la eliminacion de la desigualdad de género
en sus diversas manifestaciones.

Para quienes integran la comunidad universitaria, la sensibilidad esta considerada
parte fundamental a fin de que la perspectiva de género se convierta en instrumento
de transformacién para construir una cultura que promueva la igualdad de género.




Visibilizar las desigualdades de género y el contexto en el que se identifican obliga a un
compromiso mayusculo de las autoridades universitarias para promover medidas que
aborden la problematica de manera integral y promuevan cambios significativos en las
formas de organizaciéon y convivencia que deben identificar la vida universitaria.

Como parte de las acciones coordinadas entre los diversos espacios universitarios, se
han realizado diversas actividades que involucraron la participacion de mas de 213
mil personas (Tabla 14.1).

Tipo de Actividad

NuUmero de actividades

Poblaciéon beneficiada

Actividades de difusion 44 7 700
Aplicaciéon de encuestas 2 104
Capacitaciones 42 1366
Cine debates 10 1678
Conferencias 230 16 624
Conversatorios n 557
Cursos 8 848
Diagnd&sticos 6 414
Elaboracion de contenidos 97 142 038
Eventos culturales 25 3227
Foros 6 28248
Mesas de didlogo 191
Paneles 9 409
Platicas 59 2374
Talleres 40 1975
Total 600 213753

Fuente: Coordinacion Institucional de Equidad de Género, UAEMEX, 2023

Acciones con perspectiva de género

Las acciones con perspectiva de género impactan de manera significativa en la formacion
integral de la comunidad universitaria, en el desarrollo cotidiano de la vida académica y
en el esquema de convivencia para la paz en el entorno universitario que fomenta el trato
equitativo para el goce indiscutible del derecho igualitario entre la comunidad universitaria
para el pleno uso del derecho a la educacion. En ese sentido, se efectuaron acciones de
formacion lectiva cuya finalidad fue brindar herramientas que coadyuven al personal
universitario en el logro de una comunidad igualitaria, destacando los temas de convivencia
escolar desde la perspectiva de los derechos humanos, cultura de paz, derechos humanos de
las mujeres desde la interseccionalidad, derechos humanos desde la perspectiva de género,
derechos humanos y género, derechos humanos y medio ambiente, derechos humanos
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y salud, diversidad sexual y derechos humanos, diversidades sexo-genéricas, docencia
con perspectiva de género, masculinidades y lenguaje incluyente, inclusién y derechos
humanos, mediacion y derechos humanos, y mujeres y desarrollo, dichas acciones fueron
realizadas en favor de mas de 3 mil miembros de la comunidad universitaria.

asistentes actividades

213 7534 & » 600

Adicionalmente, se llevd a cabo el taller Derecho a la salud de las mujeres universitarias,
dirigido a directoras de dependencias de Administracion Central, contando con
la participacion de 29 de ellas, cuyo objetivo fue fortalecer los habitos de su salud
aplicables en la vida laboral para favorecer liderazgos positivos y espacios laborales
libres de cualquier tipo de violencia o discriminacion.

Como parte de las acciones para mejorar la eleccion vocacional en las carreras cientificas
y tecnoldgicas, asi como erradicar los estereotipos en las profesiones, se impartio el
Taller Mujeres jévenes en el desarrollo cientifico de hoy, dirigido a los planteles: “Lic.
Adolfo Lopez Mateos”, “Mtro. José Ignacio Pichardo Pagaza” y “Dr. Pablo Gonzdlez
Casanova” de la Escuela Preparatoria, contando con la participacion de 163 estudiantes
(97 mujeres y 66 hombres).

Asimismo, se efectuaron seis cursos sobre ciberseguridad, prevencion de la violencia,
violencia digital y Ley Olimpia en distintos espacios académicos, que contaron con la
participacion de 410 estudiantes (254 mujeres, 155 hombres y 1 persona no binaria).

Prevencion de la violencia de género

En el aflo que se informa, se realizaron 60 actividades para visibilizar la violencia y
prevenir actos que vulneran a la comunidad universitaria mediante conferencias,
talleres, eventos culturales, cursos, mesas de didlogo, cine debates, paneles, entre
otras acciones que impactaron a 45 617 integrantes de la comunidad auriverde.



Programa de accion, sensibilizacion y difusidon del conocimiento para la igualdad, no
discriminacion y prevencion de la violencia

Con base en el Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de
la UAEMEX, en noviembre del afio que se informa, la Universidad, a través del Consejo
Consultivo Universitario para la Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia
emitié la Politica Institucional de Igualdad de Género; sus objetivos se centran en
transversalizar y superar las desigualdades, violencias y brechas de género que
existen en todos los ambitos del quehacer universitario, reconociendo y promoviendo
la igualdad sustantiva de género, asi como disefiar acciones dirigidas a impulsar y
fomentar actitudes, comportamientos, conductas que conduzcan a la construccion de
una cultura de paz.

En el marco de las acciones de sensibilizacion en favor de la no discriminacion se
ponderd generar diversas actividades en favor de la promocién de los derechos de Ia
comunidad de la diversidad sexo-genérica.

actividades
» Foros
» Jornadas

personas atendidas » Acciones de sensibilizacion

» Tramites escolares

Enelafiodereporte, sellevd acabo, organizado por el Comité de Género de Administracion
Central, el Segundo Foro Diversidad sexual en la Universidad, dirigido a personal docente
y administrativo en el cual, especialistas y autoridades universitarias reflexionaron acerca
de la reeducacion en materia de género y el respeto hacia las personas de la comunidad
diversa. A este foro asistieron 125 integrantes de la comunidad universitaria.

En este contexto, por iniciativa de los alumnos de la Facultad de Antropologia, se
organizo la Jornada de Estudios Trans cuyo propodsito fue generar espacios de reflexion,
concientizacion, visibilizacion e informacidn sobre las problematicas histéricas; ademas
de mostrar la importancia de realizar y divulgar estudios que visibilicen las diversas
realidades. A través de 19 actividades relacionadas con: derechos humanos en temas
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trans; personas de la comunidad LGBT+ en situacién de calle; sistema penitenciario
mexicano ¢espacio seguro para personas trans?; nociones basicas de diversidad sexual;
calidad de vida, estigma y VIH hacia grupos vulnerables, entre otros.

Los espacios universitarios fomentaron ejercicios que mediante diversas propuestas
convocaron a la comunidad universitaria con representaciones de la cultura, didlogos
debates, conferencias entre otras muestras que desarrollaron en 62 actividades en este
rubro, logrando la participaciéon de 3 602 personas.

Adicionalmente, con base en los programas virtuales Charlas Feministas, se impartio la
conferencia La gran deuda de la educacion superior con la perspectiva de género: Los
programas de Estudio, teniendo un alcance de 114 personas; respecto al programa
UAEMEX Diverso, se presentd en el Centro Cultural Universitario “Casa de las Diligencias”,
el nimero 62 de la revista La palabra y el hombre editada por la Universidad Veracruzana,
y dedicado a la cultura queer, teniendo un alcance de 58 personas.

Comunicacion para el cambio social

Afindegenerarun mayoracercamiento enlas tematicas relacionadas con la perspectivade
género, en 2023 se difundieron en las redes sociales 24 contenidos sobre Deconstrucciéon
de estereotipos de género para evitar su reproduccion en diversas areas de la vida privada
y publica de las mujeres, con el #SinEstereotipos.

Asimismo, se compartieron 24 contenidos sobre Violencia laboral para favorecer
la identificacién y denuncia de la violencia laboral. Ademas, 12 contenidos sobre
Comunicacién no sexista y lenguaje inclusivo, que permitieron brindar informacién
orientada a evitar el uso de comunicacién sexista a través de herramientas del lenguaje
incluyente, con un alcance de mas de 42 mil personas.

Transversales CIEG

» 60 campafias
| 4 » 42 578 personas atendidas
Organismos académicos

. » 37 campafias
personas atendldas » 99 460 personas atendidas



Comités de Género

Los comités de género reafirman su compromiso con la igualdad, la equidad vy la
no discriminacion por razén de género fomentando una participacién activa en
la transversalizacién de la perspectiva de género y el fomento de la igualdad en los
espacios universitarios al incidir en la interseccionalidad de los grupos en situacién de
vulnerabilidad, y enfatizando los oDs de la Agenda 2030 en eventos de interés para
la comunidad universitaria como: cine debates, conferencias, conversatorios, eventos
culturales, foros, mesas de didlogo, paneles, platicas y talleres.

Los 55 comités de género, 1 de Administracion Central y 54 de organismos académicos,
comprometidos en la construccion de una perspectiva de género, realizaron 379
actividades, con la participacién de mas de 32 mil personas.

. Comités de Género de los Espacios Académicos
actividades desarrolladas

Inclusién y accesibilidad de las personas con discapacidad _ 52
Desigualdad en las personas (adultas) mayores _ 49
Sexualidad femenina y masculina libre de esteretipos de género _ 46
TER————

Igualdad de género en el trabajo _ 37

Pueblos y comunidades indigenas en el Estado de México _ 37
Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral _ 36
8M y derechos humanos de las mujeres _ 22

Feminismo

Cultura de paz

M -
Conceptos basicos de género - 4
I

2

Cultura del buen trato con igualdad de género

Derechos de las mujeres

Mujeres en la ciencia

Masculinidades

Cultura de la legalidad I 1

Participacion politica de las mujeres I 1

Fuente: Coordinacion Institucional de Equidad de Género, UAEMEX, 2023.

369

Etica, derechos humanos, igualdad de género e inclusion



Salas de lactancia / Corresponsabilidad de la vida familiar y laboral

La lactancia materna es la forma de garantizar la salud y la supervivencia de nifias y
nifios durante la primera etapa de la vida. La UAEMEX, comprometida con la infancia,
implementd dos nuevas salas de lactancia en el Centro Universitario UAEM Valle de
Chalco y en el Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la Escuela Preparatoria. Ademas,
se certificaron, con el Distintivo Sala Amiga de la Lactancia Materna, las ubicadas en:
Plantel “Dr. Pablo Gonzalez Casanova” de la Escuela Preparatoria, Facultad de Ciencias,
Centro Universitario UAEM Atlacomulco, Unidad Académica Profesional Acolman, y
Edificio de Servicios al Estudiante.

El Gobierno del Estado de México otorgo a la Universidad el Distintivo Dorado, por
contar con salas de lactancia certificadas con el Distintivo Sala Amiga de la Lactancia
Materna en donde las madres alimentan fisica y emocionalmente a sus hijos. Por
otra parte, con el apoyo de pasantes de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia
se brindo atencidn, capacitacion y asesoria presencial y virtual a las usuarias de estas
salas, de acuerdo con los estdndares establecidos por la Secretaria de Salud del Estado
de México, la Coordinacion Estatal de Leche Materna y Bancos de Leche.

Diagnadsticos con perspectiva de género

Con el propdsito de generar datos que sirvan como base para el desarrollo de estrategias
institucionales encaminadas a la atencion integral de las poblaciones vulnerables, y
teniendo como referencia los principios de igualdad mediante acciones transversales
centradas en principios de igualdad de trato, respeto a la dignidad humana y la no
discriminacion para fomentar la convivencia arménica e inclusiva de la comunidad
universitaria se elaboraron tres diagndsticos:

» Diagndstico poblacion con discapacidad, cuyo objetivo fue aportar informacion
general sobre la poblacion discapacitada de la Institucion, con especial énfasis en
la visual, que impactd a una poblacion de 2 528 personas.

» Diagndstico poblacién Indigena, su finalidad fue aportar informacién general
sobre la poblacidon indigena y las acciones sustantivas para su atencién en la
Universidad con un impacto de 801 personas.

» Diagndsticopoblaciéon LGBTTTIQ+, enfocadoaidentificarlas principalesnecesidades
y problematicas que enfrenta esta comunidad al interior de la UAEMEX en los
ambitos de vulnerabilidad, atencion y trato digno, contando con la participacién
de 3 085 personas.

El tercer diagndstico determind la elaboracion del programa universitario para la
inclusién de poblaciones LGBTTTIQ+, cuya finalidad fue disponer de un esquema de
actuacion institucional que induzca a la programacién de actividades orientadas a
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obtener resultados positivos de atencidn a las poblaciones LGBTTTIQ+ y vulnerables
en los espacios universitarios; el programa coadyuvard a que estos incorporen en
su quehacer cotidiano una perspectiva de género y sexualidades que reconozcan, y
protejan a las personas LGBTTIQ+, con el fin de lograr un significativo avance en pro de
la igualdad y no discriminacion.

Vinculacion y representacion institucional

Durante 2023 se celebrd la firma del convenio especifico de colaboracién entre la
UAEMEX y la Organizacion de Mujeres y Abogadas Mediadoras, A.C., cuyo objetivo
fue realizar actividades conjuntas encaminadas a fortalecer la atencion integral y el
acompafiamiento de victimas de violencia y discriminacién, con la participaciéon
colaborativa de la sociedad, especialistas en la materia, y la comunidad universitaria.
Aunado a lo anterior, resalta la participacién, en el aflo que se informa, de esta casa de
estudios con diversas instituciones del Gobierno del Estado de México como integrante
de los siguientes drganos colegiados:

» Sistema Estatal para la Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres y para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, a través de sus Comisiones de Erradicacion de la Violencia e Igualdad
de Trato y Oportunidades y la Comisidn de Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres e lgualdad de Trato y Oportunidades.

» Mecanismo de Seguimiento de las Medidas de Seguridad, Prevencién y Justicia
para Atender y Erradicar la Violencia contra las Nifias, Adolescentes y Mujeres.

Etica, derechos humanos, igualdad de género e inclusion
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» Consejo Consultivo para Revisidon de Contenidos Educativos en materia de Igualdad
de Género para Educacion Basica y Media Superior del Sistema Educativo Estatal.
» Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de México.

Actualmente, la Institucion forma parte del Proyecto Integral de Cultura de Paz, Igualdad
y Derechos Humanos: Repensar lo Humano; que coordina la Comision Nacional de los
Derechos Humanos, en conjunto con otras IES. Ademas, participa en la Red Nacional de
Instituciones de Educacién Superior para la Equidad de Género, (RENIES-Caminos para
la Igualdad, ANUIES) en la Comisién Corresponsabilidad de la vida personal, familiar y
laboral y de los cuidados.
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Trabajos de construccion en la Facultad de Ingenieria



Sustentabilidad universitaria

15.1. Sustentabilidad

Actualmente, las instituciones educativas tienen la responsabilidad de promover
practicas sostenibles que contribuyan a la conservacién del medio ambiente y al
bienestar de la comunidad universitaria. En este sentido, la Universidad se ha convertido
en un espacio propicio para fomentar la conciencia ambiental y promover acciones
concretas que impulsen la sustentabilidad; a través de la implementacién de politicas y
programas se forman lideres en la adopcion de estilos de vida sostenible y profesionales
comprometidos con el cuidado del Planeta. Una de las dreas clave en la promocién de
la sustentabilidad es la dimensién ambiental, esto implica adoptar medidas para reducir
el impacto negativo de las actividades universitarias, como la gestion eficiente de los
recursos naturales, la minimizacion de residuos y la promocion de energias renovables.

Reforestacion y mantenimiento de areas verdes

Mejorar la calidad del aire, agua y suelo, asi como la regeneracién de la biodiversidad,
son compromisos pendientes con el planeta y con la humanidad; practicas como la
reforestacion son indispensables para contribuir favorablemente a dichos compromisos,
en combinacién con la rehabilitacion y mantenimiento de areas verdes proporcionan
servicios ambientales como la recarga de los mantos acuiferos, la polinizacién, la
regulacion del clima, y la reduccién de los gases de efecto invernadero.
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En la “Campafia Universitaria de Reforestacion 2023” se plantaron 40 114 arboles en
49 espacios universitarios: 21 facultades, 9 centros universitarios UAEM, 7 unidades
académicas profesionales, 9 planteles de la Escuela Preparatoria, 2 institutos y una
escuela, lo que proporciond beneficios ambientales a 102 732 universitarios y a la
sociedad en general.

40 114 o

P beneficiados
arboles plantados

Con la operacion del Plan Institucional de Mantenimiento y Rehabilitacion de areas
verdes, se han creado y recuperado entornos estéticamente agradables y sostenibles.
Actualmente 20 espacios académicos cuentan con espacios al aire libre aptos para la
convivencia de los universitarios, en los que ademas se logra la sinergia comunidad-
naturaleza.

Ademas, se impulsa la creacién de huertos urbanos demostrativos en los espacios
académicos, cuyo objetivo es vincular a la comunidad universitaria con la naturaleza y
fortalecer la educacion ambiental para adoptar estilos de vida saludables que redunden
en el desarrollo sustentable. Durante 2023 se establecieron siete huertos, en los que se
cultivaron hortalizas y hierbas aromaticas y medicinales, en beneficio de la comunidad
de las facultades de Ciencias de la Conducta, Ciencias Politicas y Sociales, Humanidades y
Odontologfa, asi como los planteles de la Escuela Preparatoria “Angel Ma. Garibay Kintana”
e “lgnacio Ramirez Calzada”, asi como el Instituto de Estudios sobre la Universidad.

Con la finalidad de conservar el habitat de flora y fauna en los campus universitarios,
se han implementado estrategias como el establecimiento de jardines polinizadores;
recuperando plantas endémicas e incorporando otras como lavanda, asclepia, rayito de
sol, iris, mirto y agapando; se ampliaron los jardines polinizadores de las facultades de
Odontologia, Lenguas, Ingenieria, Contaduriay Administracion, y Antropologia, asicomo
de los planteles “Nezahualcdyotl” y “Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria; de igual
manera se establecieron nuevos jardines en las Facultades de: Quimica, Humanidades,



|Il

Arquitectura y Disefio, Ciencias Agricolas; Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana” vy
“Dr. Pablo Gonzalez Casanova” de la Escuela Preparatoria; unidades académicas
profesionales Tlalnepantla, Tianguistenco y Acolman; centros universitarios UAEM
Tenancingo y Ecatepec, asi como en el Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales.

Manejo de residuos sélidos urbanos, y residuos peligrosos

En las instituciones educativas se genera una parte considerable de residuos sdlidos
urbanos que todos los dias son enviados a los rellenos sanitarios; algunos de estos
incluyen vidrio, plasticos de diversas densidades, desechos de alimentos, madera,
papel, metales, cartdon, productos electrénicos, asi como otros peligrosos y de manejo
especial.

El manejo adecuado de los residuos es una parte integral de la conservacién del medio
ambiente que debe ser atendida en lo individual y en lo colectivo; esto asegurara la
sanidad del medio ambientey reducira los problemas de salud, ademas de los beneficios
econdmicos y sociales que conlleva.

Los espacios universitarios que operan el Plan Institucional de Manejo de Residuos
Solidos Urbanos son siete; durante 2023 se realizaron tres recolecciones de residuos
solidos reciclables; 200 kg de chatarra, 24 kg de residuos de madera y 130 kg de archivo
mixto los cuales fueron enviados a reciclaje a través de la empresa DIBASA Servicios
Ambientales S.A. de C.V. Con estas acciones se evitd su disposicion final en un relleno
sanitario, con el impacto ambiental que implica.

Através de la tercera y cuarta etapa de la Campafia Universitaria “Acopio de envases de
PET y taparroscas de plastico”, y con la participacion de la comunidad universitaria se
acopiaron 50 054 kg de envases de PET, y 2 040 kg de taparroscas de plastico, las cuales
fueron donadas a la Asociacién Mexicana de Ayuda a Nifios con Cancer del Estado de
México AMANC-IAP, como parte de la responsabilidad social inherente a la Universidad.

LA
52 09[ 2 040

kg de taparroscas
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En 2023 se obtuvieron 174.5 toneladas de material de composta (Grafica 15.1), con la
participacion de 13 espacios universitarios. Al utilizar composta, se reduce la necesidad
de emplear fertilizantes quimicos, lo que contribuye a la proteccion del medio ambiente.

Grafica 15.1. Toneladas de composta generadas y espacios universitarios participantes
por afo
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Fuente: Secretaria de Rectoria, UAEMEX, 2023.

Al realizar campafias de acopio de residuos de manejo especial, como los residuos
electronicos, y asegurar su manejo apropiado, se reduce considerablemente el impacto
negativo en el medio ambiente, ademas, se evita liberar sustancias tdxicas al aire, agua
y suelo. En coordinacién con la empresa Reciclatronica, se llevd a cabo la Campafiia de
acopio de residuos electronicos 2023, en los planteles de la Escuela Preparatoria, Escuela
de Artes Escénicas y Facultades. Destaco el interés y participacion del Instituto en Ciencias
Agropecuarias y Rurales, Edificio Central de Rectoria, Edificio Administrativo y Edificio
“Antonio Abraham”. Se recolectaron 2 458 kg de residuos de manejo especial como: lap
tops, celulares, Ipods, accesorios de cémputo, reproductores de musica, camaras digitales,
consolas de videojuego, extensiones eléctricas, cargadores e impresoras, entre otros.

Una vez realizado el reciclaje y disposicion final adecuados, la empresa emitié el
Certificado de Destruccidén Final para la Institucién. Asi, se impulsan las practicas
sustentables, la economia circular y el trueque en el centro de acopio temporal de la
Facultad de Contaduria y Administracion, de Ciudad Universitaria, en el que es posible
canjear residuos electronicos por composta, plantas, boligrafos, libretas, semillas y
cables HDMI.




Es compromiso de la Institucién cumplir con lo establecido en la Ley General para la
Prevencion y Gestion Integral de los Residuos, en cuanto a la recoleccién y disposicion
final de residuos peligrosos generados en las actividades de docencia e investigacién,
debido a que estd dada de alta como gran generadora de residuos peligrosos ante
la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales. En este sentido, 40 espacios
universitarios generadores de dichos residuos cumplen con la normatividad vigente,
segln se constatd mediante las 40 visitas técnicas, 86 recolecciones de residuos
peligrosos; 75 de bioldgico-infecciosos y 11 de residuos peligrosos quimicos; asimismo,
se realizaron 40 disposiciones finales, lo que beneficid a una poblacion de 107 876
universitarios en cuanto a la reduccion de riesgos sanitarios y de salud.

Como parte de la responsabilidad social y ambiental de la Institucién, se atiende lo
relativo a residuos de manejo especial; asi, por lo que en coordinacién con el Sistema
Nacional de Residuos de Envases y Medicamentos A.C., entidad responsable de
recolectar y destruir los medicamentos caducos, respaldada por la Cdmara Nacional de
la Industria Farmacéutica, se organizo la Campafia anual de acopio de medicamentos
caducos y sus envases. En la edicién 2023 se recolectaron 1 828.55 kg; de manera
acumuladade 2018 a2 2023 se hanreunido 4 619.55 kg en lo que va de la administracién.
(Grafica 15.2).

Grafica 15.2. Historico, Resultados de la Campafia Anual de acopio de medicamentos
caducos y sus envases
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Fuente: Secretaria de Rectoria, UAEMEX, 2023.

Con enfoques sostenibles como reducir, reutilizar y reciclar se aumentd en 24.2% la
valorizacion de los residuos solidos generados al interior de los espacios académicos;
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en consecuencia, se redujo la cantidad generada y enviada a disposicion final; lo
mas relevante es la educaciéon ambiental que adquirié la comunidad universitaria, la
disminucion del impacto negativo en el ambiente por las actividades académicas y
administrativas, y la conservacién de los recursos naturales.

En 2023, la Universidad participd en la iniciativa #MUSR, Mi Universidad sin Residuos,
la cual busca promover la reduccién, reutilizacién y reciclaje de residuos en las IES,
con el objetivo de fomentar la conciencia ambiental entre los estudiantes, docentes
y personal administrativo; en este sentido, y derivado Plan de Manejo de Residuos
Sélidos Urbanos que se maneja en la UAEMEX, se obtuvo el distintivo “Waste Responsible
Management Institution”.

Uso eficiente de agua y energia eléctrica

Elaguaesindispensable parala existencia detodoslos seresvivos que existenenlaTierra;
las plantas necesitan del agua para poder realizar la fotosintesis, los animales, para que
su organismo funcione correctamente; igualmente para controlar la temperatura y el
clima del planeta, absorbe el dioxido de carbono (CO,), sirve como medio de transporte
de nutrientes y, ademas, es una fuente de energia limpia.

Continuando con practicas sustentables para el uso eficiente del aguay la energia eléctrica
entre la comunidad universitaria, se realizaron 49 visitas técnicas, en 13 Facultades, 4
centros universitarios UAEM, 5 planteles de la Escuela Preparatoria, 3 unidades académicas
profesionales, 1 Instituto y 4 dependencias de Administracién Central.

13 3

Facultades UAP

4 9 4 1
CU UAEM Instituto de

ViSitaS investigacion

S 4

PEP Dependencias de
Administracion Central

Se realizaron los diagndsticos hidricos de seis espacios universitarios. Ademas, se
disefiaron y entregaron cuatro proyectos ejecutivos de Sistemas de Captacién de Agua
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Pluvial de las facultades de Contaduria y Administracion, Humanidades y Odontologia y
la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Determinar el grado de eficiencia con la que es utilizada la energia eléctrica permite
lograr su Optimo aprovechamiento, en este sentido, los Diagndsticos de Consumo
Energético son una herramienta que ha permitido identificar las medidas de ahorro
de energia viables de implementarse en los espacios universitarios, cuantificar los
ahorros a alcanzar y la inversidn necesaria para las mismas. En 2023 se realizaron los
diagnodsticos de cuatro espacios universitarios: Plantel “Dr. Pablo Gonzalez Casanova”
de la Escuela Preparatoria, Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales, Facultad de
Ingenieria, y Centro Infantil de Rehabilitacion con Asistencia Canina.

En apoyo al uso de energias amigables con el medio ambiente, las cuales contribuyen a
disminuir el consumo anual de energia eléctrica, para el 2023 se tuvo una disminucién
de 77 280 Kw.

Practicas para la mejora de la sustentabilidad

La cultura ambiental es una condicién fundamental para construir una forma de vida
sustentable. Se apoya en la educacion, en el ser y el actuar como sociedad, respecto
al uso de los recursos naturales y el grado de responsabilidad hacia el entorno; en
la UAEMEX se han adoptado practicas sustentables que promueven a través de la
ensefianza y la concientizacion, entre ellas, el programa de educacién ambiental 2023,
el cual se aplica por primera vez en cuatro espacios académicos, que en total suman 34
espacios en lo que va de la administracion.

Al respecto, a través de cursos, talleres y conferencias relacionados con residuos solidos
urbanos, agua, energia eléctrica, residuos peligrosos, y biodiversidad, se capacitaron
3 825 estudiantes, 331 docentes y 478 administrativos en temas de sustentabilidad.

3 825

estudiantes

331

docentes

478

administrativos
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Se realizaron tres campafias ambientales en temas como uso eficiente de la energia
eléctrica, limpieza y mantenimiento de luminarias, entre otras. De igual manera,
los espacios académicos organizaron eventos de educaciéon no formal para la
sustentabilidad, entre los que destacan: la Campafia permanente de sensibilizacién
para minimizar uso de PET, desuso de unicel, ahorro de energia y agua; ademas, seis
espacios académicos aplican el Sistema de Gestion Ambiental, instrumento que ha
permitido medir el desempefio ambiental de los espacios participantes.
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Acrénimos y siglas

ATR
ANUIES

ASF
BASJUAEMEX
BUaD

BUM

CA

CACIFTO

CBU

CCIQS UAEM-
UNAM

CeAC

CelLE
Ceneval
CEPPEMS

CICBA
CIEES

CILC

CIRAC
CLACSO
Comecyt
COMIPEMS

Conaces
CONADE
Conahcyt

Condusef

Conocer
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American Trust Register

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior

Auditoria Superior de la Federacion

Banda Sinfonica Juvenil de la UAEMEX

Bachillerato Universitario a Distancia

Brigadas Universitarias Multidisciplinarias

Cuerpo(s) Académico(s)

Centro de Atencidn, Capacitacién, Investigacidon en Fisioterapia y Terapia
Ocupacional

Curriculo del Bachillerato Universitario

Centro Conjunto de Investigacién en Quimica Sustentable UAEM-UNAM

Centro de Actividades Culturales

Centro de Ensefianza de Lenguas

Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior

Comisién Estatal para la Planeacion y la Programacion de la Educacion
Media Superior

Centro de Investigacion en Ciencias Bioldgicas Aplicadas

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
Centro Internacional de Lengua y Cultura

Centro Infantil de Rehabilitacion con Asistencia Canina

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales

Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia

Comisién Metropolitana de Instituciones Publicas de Educacion Media
Superior

Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior
Comisidon Nacional de Cultura Fisica y Deporte

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias

Comision Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de
Servicios Financieros

Consejo de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales



Copaes
Copeems
CoSDAcC
covip-2019
CU UAEM

DDU

DOAJ
DOMINA
EGEL

EMS

Exani |
Exani Il
FAAPAUAEM

FAM
FILEM
FLACSO
GEI
GEM
ICAR
IMPI
IMSS
Inadem
INAI

IPSPI
IPOMEX
ISO

ISSEMYM
LGAC

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior

Consejo para la Evaluacion de la Educacion del tipo Medio Superior
Coordinacién Sectorial de Desarrollo Académico

Coronavirus Desease of 2019 (Enfermedad del coronavirus de 2019)
Centro(s) universitario(s) de la Universidad Auténoma del Estado de
México

Defensoria de los Derechos Universitarios

Directory of Open Access Journal

Examen Domina las Competencias Disciplinares

Examen General para el Egreso de Licenciatura

Educacién Media Superior

Examen Nacional de Ingreso a la Educacion Media Superior

Examen Nacional de Ingreso a la Educacion Superior

Federaciéon de Asociaciones Auténomas del Personal Académico de la
UAEMEX

Fondo de Aportaciones Multiples

Feria Internacional del Libro Estado de México

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales

Guias de estudio independiente

Gobierno del Estado de México

Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Nacional del Emprendedor

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales

indice de Pertinencia Social en los Proyectos de Investigacion
Informacién Publica de Oficio Mexiquense

International  Organization for  Standardization  (Organizacion
Internacional de Normalizacion)

Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios
Linea(s) de generacién y aplicacion innovadora del conocimiento
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MCER
MCCEMS
MDP
MGR
MONAE
MOOCS
NASA
NMS

oDS

OEl

ONU
OSFEM
OSJUAEMEX
PAAEI

PEP

PFCE
PRDI
Probems
Prodep
Proed

Proinv

Pronaces
PTC

PYME
Redalyc

RI
RIEMS
RUIE
SAT

Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas

Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior

Millones de pesos

Modelo de Gestidon para Resultados

Movimiento Nacional por la Alfabetizacion y la Educacién

Cursos en Linea Abiertos y Masivos (por sus siglas en inglés)
Administracion Nacional de Aeronautica y el Espacio

Nivel Medio Superior

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Organizacion de Estados Iberoamericanos

Organizacion de las Naciones Unidas

Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México

Orquesta Sinfonica Juvenil de la UAEMEX

Programa de Apoyo Académico a Estudiantes Indigenas

Plantel(es) de la Escuela Preparatoria de la UAEMEX

Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Plan rector de desarrollo institucional 2021-2025

Programa de becas de Educacién Media Superior

Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo superior
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la
UAEMEX

Programa Institucional de Impulso y Reconocimiento a la Investigacion
y al Perfil Académico

Programas Nacionales Estratégicos

Profesor(es) de tiempo completo

Pequefias y Medianas Empresas

Red de Revistas Cientificas de América Latina, el Caribe, Espafia y
Portugal

Repositorio Institucional

Reforma Integral de la Educacion Media Superior

Red Universitaria de Incubadores de Empresas

Servicio de Administracion Tributaria



SAU
SEAES
SED
SEDUCA
SEP
SEVAC
SGC
SIB
SIBIDI
SICDE
SICI
SIA
SIPI
SITAA
SITAC
SNII
SNP
SUE
SUTESUAEM
THE
TIC
TICCAD

UAEMEX
UAP
UNAM
UNESCO

UPES

Sistema de Atencién Universitaria

Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
Sistema de Estadistica Dindmica

Plataforma de Servicios Educativos de la UAEMEX

Secretaria de Educacién Publica

Sistema de Evaluacién de la Armonizacion Contable

Sistema de Gestion de la Calidad

Sistema Institucional de Becas

Sistema Integral de Biblioteca Digital

Sistema Institucional de Control y Desempefio Escolar

Sistema de Cohesion Institucional

Sistema Integral de Informacién Administrativa

Sistema de Informacion del Patrimonio Universitario

Sistema de Informacion de Tutoria Académica y Asesoria

Sistema Integral de Talleres Culturales

Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

Sistema Nacional de Posgrados

Servicio Universitario de Empleo

Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados al Servicio de la UAEMEX
Times Higher Education

Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

Tecnologias de la Informacién, Comunicacion, Conocimiento y
Aprendizaje Digitales

Universidad Auténoma del Estado de México

Unidad(es) académica(s) profesional(es) de la UAEMEX

Universidad Nacional Auténoma de México

Organizacidon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura

Universidades publicas estatales
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