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Gaceta Universitaria

ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION OR-
DINARIA DEL DiA 31 DE ENERO DE 2025

Se aprobd el orden del dia. 8. Se aprobé el dictamen que rinde la Comi-
sion de Finanzas y Administracion respec-
Se aprobd el acta de acuerdos de la sesién to al presupuesto de ingresos y egresos
ordinaria del 18 de diciembre de 2024. para el afio 2025.
Se tomo protesta reglamentariaa los con- 9. Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sejeros universitarios: sion de Finanzas y Administracion respec-
to a las adecuaciones presupuestarias del
CC. Alexa Ortiz Paniagua y Carlos Enrique presupuesto de egresos para el afio 2025.
Zapata Almazan, representantes susti-
tutos de los alumnos de la Facultad de  10. Se aprobd el dictamen que rinde la Co-
Ciencias de la Conducta mision de Finanzas y Administracion res-
Mtra. Itzel Cortes Fernandez represen- pecto a los estados financieros de la Uni-
tante sustituta de los alumnos del Insti- versidad Auténoma del Estado de México,
tuto de Ciencias Agropecuarias y Rurales correspondientes al cuarto trimestre oc-
tubre, noviembre y diciembre del ejercicio
Se recibi6 el Informe Anual de Actividades fiscal 2024,
2024 que rinden las Comisiones del H.
Consejo Universitario y los Comités. 11. Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sion de Finanzas y Administracion respec-
Se aprobod el dictamen que rinde la Comi- to a la baja de bienes muebles pertene-
sion de Planeacion y Evaluaciéon Académi- cientes a la Universidad Autonoma del
ca e Incorporacion de Estudios respecto a la Estado de México.
prorroga de licencia con goce de sueldo de
la Mtra. Maria del Pilar Ampudia Garcia, pre-  12. Se turnaron a la Comisidn de Planeacion y

sentada por la Facultad de Lenguas.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacién y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios respec-
to a la desincorporacion del plan de es-
tudios de la Licenciatura en Informatica
Administrativa del establecimiento edu-
cativo denominado Centro de Estudios
Superiores Universitarios, S. C., a partir del
ciclo escolar 2025-2026.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sién de Planeacidn y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacién de Estudios respecto
a la desincorporacion de los estudios del
Nivel Medio Superior del establecimiento
educativo denominado Instituto de Edu-
cacién Media Superior, A. C. (Preparatoria
Estado de México), a partir del ciclo esco-
lar 2025-2026.

Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios de los siguientes documentos:

Enmienda a las Especialidades Médicas
Hospitalarias de la Entrada Directa e In-
directa, presentado por la Facultad de
Medicina

Ampliacién de la oferta académica en
el Centro Universitario UAEM Valle de
México, en la Licenciatura en Ingenieria
en Inteligencia Artificial

Ampliacion de la oferta académica en
la Unidad Académica Profesional Hue-
huetocaenla Licenciaturaen Educacién
y en la Licenciatura de Cirujano Dentista
Ampliacién de la oferta académica en
la Unidad Académica Profesional Tian-
guistenco en la Licenciatura en Ingenie-
ria en Ciberseguridad

Creaciéon del Plantel de la Escuela Pre-
paratoria en Tecamac
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* Creacidn de la Unidad Académica Pro-
fesional Ixtapan de la Sal

13. Se turnaron a la Comisién de Legislacion
y a la Comision Especial del Programa Le-
gislativo los siguientes documentos:

¢ Lineamientos para la Regularizacion Ju-
ridica del Patrimonio Inmobiliario de la
Universidad Auténoma del Estado de
México

e Lineamientos para las Incubadoras de
las Empresas de la Universidad Auto-
noma del Estado de México

14. Se turnd a la Comision de Legislacion Uni-
versitaria el siguiente documento:

¢ Proyecto de acuerdo que establece las
bases para el proceso de eleccion de
rector o rectora de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México para el
periodo 2025-2029

15. Se designaron como integrantes de la Co-
mision de Procesos Electorales a:

e C. Ronin Ico Cruz Cervantes, consejero
representante de los alumnos de la Fa-
cultad de Ingenieria

e C.Jimena Vieyra Alarcén, consejera re-
presentante de los alumnos de la Fa-
cultad de Derecho

¢ (. Maria Paola Mucio Rodriguez, conse-
jera representante de los alumnos de
la Facultad de Planeacion Urbana y Re-
gional

¢ C. Ana Paula Diaz Alcazar, consejera re-
presentante de los alumnos de la Facul-
tad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

16. Se designaron como integrantes de la Co-
mision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios a:

e (. Guadalupe Alexia Franco Miranda,
consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Lenguas

s C. Victor Guadarrama Armeaga, conse-
jero representante de los alumnos del

Plantel “Nezahualcdyot!” de la Escuela
Preparatoria

17. Se designaron como integrantes de la Co-
mision del Mérito Universitario a:

e (. Karen Navarro Hurtado, consejera re-
presentante de los alumnos de la Fa-
cultad de Ingenieria

¢ (. Jimena Paola Gomez Pavon, conse-
jera representante de los alumnos de la
Facultad de Antropologia

18. Se designd como integrante de la Comi-
sion de Finanzas y Administracion a:

¢ C. Monica Enriquez Morales, consejera
representante de los alumnos de la Fa-
cultad de Quimica

19. Se designaron como integrantes de la Co-
mision de Legislacion Universitaria a:

¢ Dra. Delia Esperanza Garcia Vences, con-
sejera representante del personal aca-
démico de la Facultad de Economia

e C. Luis Alberto Nolasco Ayala, conseje-
ro representante de los alumnos de la
Facultad de Artes

e C. Carlos Bariales Rodriguez, conseje-
ro representante de los alumnos de la
Facultad de Derecho

¢ C. Luis Amando Peralta Pérez, conseje-
ro representante de los alumnos de la
Facultad de Economia

¢ C. Ali Martinez Gonzalez, consejero re-
presentante de los alumnos del Plantel
“Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela Pre-
paratoria

20. Se designaron como integrantes de la Co-
mision de Responsabilidades y Sanciones a:

¢ C. Lorermy Villalobos Barbeitia, conse-
jera representante de los alumnos de la
Facultad de Medicina

e (. Fabiola Ortega Trujillo, consejera re-
presentante de los alumnos de la Facul-
tad de Humanidades




21. Se designé como integrante de la Comi-
sidn Especial del Programa Legislativo a:

¢ C. Miriam Sofia Mercado Soto, conse-
jera representante de los alumnos del
Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana”
de la Escuela Preparatoria

22. Se designaron como integrantes de la Co-
mision de Transparencia a:

e C. Ali Martinez Gonzalez, consejero re-
presentante de los alumnos del Plantel
“Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela Pre-
paratoria

Gaceta Universitaria

¢ C. Liliana Loaeza Arias, consejera repre-
sentante de los alumnos de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia

23. Se designé como integrante del Comité
de Becas, Apoyos y Estimulos a:

¢ C. Miriam Sofia Mercado Soto, conse-
jera representante de los alumnos del
Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana”
de la Escuela Preparatoria

24. Se recibié el Informe Anual del Organo In-
terno de Control en la Universidad Autoé-
noma del Estado de México 2024.

ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION EX-
TRAORDINARIA DEL DiA 21 DE FEBRERO DE 2025

1. Se aprobé el orden del dia.

2. Se aprobé por unanimidad el dictamen que
rinde la Comision de Legislacion Univer-
sitaria respecto al Acuerdo que Establece
las Bases para el Proceso de Eleccion de
Rector o Rectora de la Universidad Auté-
noma del Estado de México para el perio-
do ordinario 2025-2029.

3. Se designaron como integrantes de la Co-
mision Especial Electoral del H. Consejo
Universitario a: Dra. Beatriz Adriana Gon-
zalez Duran, directora de la Facultad de
Humanidades; Dr. Ulises Veldzquez Enri-
quez, director de la Facultad de Odontolo-
gia; Dra. Gabriela Hernandez Vergara, di-
rectora de la Facultad de Ciencias de la
Conducta; Mtro. Erick Rodolfo Sanchez Cor-
tés, director del Plantel “Sor Juana Inés de
la Cruz” de la Escuela Preparatoria; Mtra.
Ma. Teresa Aguilera Ortega, representan-
te del personal académico de la Facultad
de Contaduria y Administracion; Dr. Uriel
Ruiz Zamora, representante del personal
académico de la Facultad de Lenguas;
Dra. Maribel Osorio Garcia, representante
del personal académico de la Facultad de
Turismo y Gastronomia; Dr. Rafael Cano To-
rres, representante del personal académi-

co de la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia; C. Fabiola Ortega Trujillo, re-
presentante de los alumnos de la Facul-
tad de Humanidades; C. Mdnica Enriquez
Morales, representante de los alumnos
de la Facultad de Quimica; C. Luis Aman-
do Peralta Pérez, representante de los
alumnos de la Facultad de Economia; C.
Abril Yesenia Gonzalez Pifia, representante
de los alumnos de la Facultad de Planea-
cion Urbana y Regional; C. Ana Paula Diaz
Alcdzar, representante de los alumnos de
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia; C. Ronin Ico Cruz Cervantes, repre-
sentante de los alumnos de la Facultad
de Ingenieria; C. Soffa Jimena Alvarez Go-
mez, representante de los alumnos del
Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela Prepa-
ratoria y C. Victor Guadarrama Armeaga, re-
presentante de los alumnos del Plantel
“Nezahualcoyotl” de la Escuela Preparatoria.

4. El Rector, doctor en Ciencias e Ingenieria
Ambientales Carlos Eduardo Barrera Diaz,
designd al doctor en Ciencias Sociales Luis
Raul Ortiz Ramirez, director de Apoyo a
Organos Colegiados, como secretario téc-
nico de la Comision Especial Electoral del
H. Consejo Universitario.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO DE LA MTRA. ARACELI PEREZ DAMIAN, PARA CONTI-
NUAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN HUMANIDADES: ESTUDIOS
LATINOAMERICANOS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y SOCIALES, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE

GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Araceli Pérez Damian:

* Obtuvo prérroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesora defini-
tiva de tiempo completo categoria “C” du-
rante el periodo comprendido del 1 de
agosto de 2024 al 31 de enero de 2025.

¢ Entregé su informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio de
9.4, avance del 30% en el desarrollo de su
trabajo de investigacion avalado por su tu-
tor y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo.

¢ Solicita prérroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a par-
tir de febrero de 2025.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda prorroga de licencia

con goce de sueldo a la Mtra. Araceli Pérez
Damian en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria “C” durante el
periodo comprendido del 1 de febrero al 31
de julio de 2025 para continuar con sus estu-
dios de Doctorado en Humanidades: Estudios
Latinoamericanos en la Universidad Auténo-
ma del Estado de México.

SEGUNDO. La Mtra. Pérez Damian debera en-
tregar en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales en junio de 2025 su informe de ac-
tividades, copia de la constancia de calificacio-
nes, copia de la constancia de inscripcion al si-
guiente periodo, plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo, avance porcentual
en el desarrollo de su trabajo de investigacion
y escritura de tesis, todo avalado por su tu-
tor académico, lo anterior para su evaluacion
por parte de la Comision de Planeacién y Eva-
luacién Académica e Incorporacion de Estu-
dios del H. Consejo Universitario, en su sesidn
de julio de 2025.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de la Facultad de Ciencias
de la Conducta

Dra. Barbara Dimas Altamirano
Directora de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia

Consejera representante de los alumnos de

la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

C. Victor Guadarrama Armeaga
Consejero representante de los
alumnos del Plantel “Nezahualcoyotl”
de la Escuela Preparatoria

Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Dra. Maribel Osorio Garcia
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Turismo

y Gastronomia

C. Guadalupe Alexia Franco Miranda
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Lenguas

C. Ronin Ico Cruz Cervantes
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ingenieria

C. Gloria Isidro Ortiz
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

C. Luis Alberto Nolasco Ayala
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Artes

Toluca, México, 20 de febrero de 2025
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GO-
CE DE SUELDO DE LA MTRA. CLAUDIA ELIZABETH LEYRA PARRILLA, PA-
RA REALIZAR SU TESIS DE DOCTORADO EN CIENCIAS DEL LENGUAIJE EN
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, PRESENTADA POR LA
UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL HUEHUETOCA CON EL ACUERDO DEL
CONSEJO ASESOR DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

Una vez analizado su expediente y

CONSIDERANDO
Que la Mtra. Claudia Elizabeth Leyra Parrilla:

* Obtuvo prérroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesora defini-
tiva de tiempo completo categoria “C”
durante el periodo comprendido del 1 de
agosto de 2024 al 31 de enero de 2025.

¢ Entregd su informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio de
9.8, avance del 80% en el desarrollo de su
trabajo de investigacion avalado por su tu-
tor y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo.

* Solicita prarroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a par-
tir de febrero de 2025.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que se conceda praérroga de licencia con

goce de sueldo a la Mtra. Claudia Elizabeth
Leyra Parrilla en su calidad de profesora defi-
nitiva de tiempo completo categoria “C” du-
rante el periodo comprendido del 1 de febrero
al 31 de julio de 2025 para realizar su tesis de
Doctorado en Ciencias del Lenguaje en la Uni-
versidad Autéonoma de Baja California.

SEGUNDO. La Mtra. Leyra Parrilla debera en-
tregar en la Unidad Académica Profesional
Huehuetoca en junio de 2025 su informe de
actividades, copia de la constancia de califica-
ciones, copia de la constancia de inscripcion al
siguiente periodo, plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo, avance porcentual
en el desarrollo de su trabajo de investigacion
y escritura de tesis, todo avalado por su tutor
académico, lo anterior para su evaluacion por
parte de la Comision de Planeacién y Evalua-
cion Académica e Incorporacién de Estudios
del H. Consejo Universitario, en su sesion de
julio de 2025.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion
Marco Aurelio Cienfuegos Terrén

Secretario
Dra. Gabriela Hernandez Vergara Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad de Ciencias Directora de la Facultad
de la Conducta de Lenguas
Dra. Barbara Dimas Altamirano Dra. Maribel Osorio Garcia
Directora de la Facultad de Enfermeria Consejera representante del personal
y Obstetricia

académico de la Facultad de Turismo
y Gastranomia

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez

C. Guadalupe Alexia Franco Miranda
Consejera representante del personal

Consejera representante de los alumnos
académico de la Facultad de Ciencias de la Facultad de Lenguas
Politicas y Sociales
C. Abril Yesenia Gonzdlez Pifa C. Ronin Ico Cruz Cervantes
Consejera representante de los alumnos de

Consejero representante de los alumnos
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional de la Facultad de Ingenieria

C. Victor Guadarrama Armeaga

C. Gloria Isidro Ortiz
Consejero representante de los Consejera representante de los alumnos
alumnos del Plantel “Nezahualcoyot!” de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
de la Escuela Preparatoria

C. Luis Alberto Nolasco Ayala
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Artes

Toluca, México, 20 de febrero de 2025




Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA ENMIENDA A LAS ESPECIALIDADES MEDICAS
HOSPITALARIAS DE ENTRADA DIRECTA E INDIRECTA POR LA FACULTAD
DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
CON EL ACUERDO DE SUS CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21 y
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; articulos 2, 3, 11, 54 frac-
cion Il y 99 fraccion Vinciso ¢ del Estatuto Uni-
versitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento de
Estudios Avanzados de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo
a formar ciudadanos con conciencia humanis-
tica, ecoldgica y democratica, e individuos res-
ponsables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cienti-
fico, tecnoldgico y humanistico, por lo cual la
UAEMeéx fortalece la formacion de especialis-
tas de alta calidad académica y humana que
permita elevar el desempefio de la actividad
laboral y, por consiguiente, coadyuvar al desa-
rrollo de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Medicina presenté al H.
Consejo Universitario, en su sesion del dia 31
de enero de 2025, la solicitud de enmienda a
las Especialidades Médicas Hospitalarias de
entrada Directa e Indirecta, previa evaluacién
de sus Consejos de Gobierno y Académico.

Que el articulo 21 del Capitulo Tercero del
Reglamento de los Estudios Avanzados de la
Universidad Autdnoma del Estado de México
establece que “...Toda modificacian al plan de
estudios requerira de la aprobacidn del Conse-
jo Universitario”.

Que la propuesta de enmienda a las Especiali-
dades Médicas Hospitalarias de entrada Direc-
ta e Indirecta cumple con los requisitos esta-
blecidos en la legislacion universitaria vigente.

Que previo a la implementacion de la enmien-
da a las Especialidades Médicas Hospitalarias
de entrada Directa e Indirecta, la Facultad de
Medicina debera atender las observaciones de
la Comisidn de Planeacion y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios del H. Conse-
jo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al segui-
miento de los programas académicos de las
Especialidades Médicas Hospitalarias de en-
trada Directa e Indirecta, la Facultad de Medi-
cina se compromete a:

s Presentar a la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, al inicio de cada pe-
riodo lectivo, los siguientes documentos:
lista de integrantes de los cuerpos aca-
démicos que participen como profesores
de tiempo completo y parcial, con el nivel
académico que otorga el programa acadé-
mico; lista de alumnos inscritos, egresados
y graduados, y calendario de actividades
académicas a desarrollar.
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El claustro académico debera revisar los
programas especificos de las unidades de
aprendizaje consideradas en el programa
académico de la especialidad y enviarlos
a la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, previo analisis y autorizacion
de los Consejos de Gobierno y Académico
de la Facultad.

Al concluir cada periodo, la Facultad de
Medicina debera evaluar el desarrollo de
la especialidad y presentar un informe aca-
démico sobre su marcha, enfatizando los
logros o resultados mas relevantes ante
los Consejos de Gobierno y Académico de
la Facultad, proponiendo la incorporacion
a la planta académica de los profesores
que reunan el perfil idoneo. Del acta que

el daman A-::-JI 'J- ;'\

Facultad de Medicina

'_\_"

\

£

para tal efecto se elabore, se turnara una
copia a la Secretaria de Investigacion y Es-
tudios Avanzados.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacién y Evaluacién Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone al H. Consejo Universitario
que sea aprobada la propuesta de enmienda
a las Especialidades Médicas Hospitalarias de
entrada Directa e Indirecta, presentada por la
Facultad de Medicina.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacién
Marco Aurelio Cienfuegos Terrén

Secretario
Dra. Gabriela Hernandez Vergara Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad de Ciencias Directora de la Facultad
de la Conducta de Lenguas
Dra. Barbara Dimas Altamirano Dra. Maribel Osorio Garcia
Directora de la Facultad de Enfermeria Consejera representante del personal
y Obstetricia

académico de la Facultad de Turismo
y Gastronomia

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez

C. Guadalupe Alexia Franco Miranda
Consejera representante del personal

Consejera representante de los alumnos
académico de la Facultad de Ciencias de la Facultad de Lenguas
Politicas y Sociales
C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia C. Ronin Ico Cruz Cervantes
Consejera representante de los alumnos de

Consejero representante de los alumnos
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional de la Facultad de Ingenieria

C. Victor Guadarrama Armeaga

C. Gloria Isidro Ortiz
Consejero representante de los Consejera representante de los alumnos
alumnos del Plantel “Nezahualcéyot!” de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
de la Escuela Preparatoria

C. Luis Alberto Nolasco Ayala
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Artes

Toluca, México, 20 de febrero de 2025
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA CREACION DEL DIPLOMADO SUPERIOR EN NU-
TRICION APLICADA A ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, PRESENTADA
POR EL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM AMECAMECA DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS
CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21 y
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; articulos 2, 3, 11, 54 frac-
cion Il y 99 fraccion Vinciso c del Estatuto Uni-
versitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento de
Estudios Avanzados de la Universidad Autdno-
ma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo
a formar ciudadanos con conciencia humanis-
tica, ecoldgica y democrética, e individuos res-
ponsables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cienti-
fico, tecnoldgico y humanistico, por lo cual la
UAEMEéx fortalece la formacion de especialis-
tas de alta calidad académica y humana que
permita elevar el desempefio de la actividad
laboral y, por consiguiente, coadyuvar al desa-
rrollo de los diferentes sectores de la sociedad.

Que el Centro Universitario UAEM Amecame-
ca presentd al H. Consejo Universitario, en su
sesion del dia 30 de septiembre de 2024, la
propuesta de creacion del Diplomado Supe-
rior en Nutricidon Aplicada a Enfermedades No
Transmisibles, previa evaluacién de sus Conse-
jos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado su-
perior tiene como objetivo actualizar a los pro-
fesionales de la salud sobre el proceso de aten-
cion nutricional basado en la evidencia para la
prevencion y cuidado de las enfermedades no
transmisibles mas prevalentes en México, con el
fin de mejorar el ejercicio de la practica profe-
sional en la consulta nutricional.

Que el diplomado superior esta dirigido a pro-
fesionistas titulados o pasantes de la Licencia-
tura en Nutricién o areas a fines, con conoci-
mientos tedricos y practicos de bioquimica,
anatomia, fisiologia y dietética.

Que el Diplomado Superior en Nutricion Aplica-
da a Enfermedades No Transmisibles, se ofre-
cera en la Universidad Autonoma del Estado
de México, a través del Centro Universitario
UAEM Amecameca.

Que la propuesta de creacién del programa
académico del Diplomado Superior en Nutri-
cion Aplicada a Enfermedades No Transmisi-
bles cumple con los requisitos establecidos
en la legislacién universitaria vigente.

Que previoa laaprobacién de la creacion del pro-
grama académico del Diplomado Superior en
Nutricion Aplicada a Enfermedades No Trans-
misibles por el H. Consejo Universitario, el Cen-
tro Universitario UAEM Amecameca debera
atender las observaciones de la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpora-
cion de Estudios del H. Consejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diploma-
do Superior en Nutricion Aplicada a Enferme-




dades No Transmisibles, el Centro Universitario
UAEM Amecameca se compromete a:

e Presentar ala Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocidn, los siguientes documentos: plan-
tilla de profesores que cuente al menos
con el titulo de licenciatura correspondien-
te y experiencia en actividades relaciona-
das con el area, lista de alumnos inscritos,
calendario de actividades académicas a
desarrollar y el presupuesto financiero co-
rrespondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se somete al H. Consejo Universita-
rio que sea aprobada la propuesta de creacion
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del Diplomado Superior en Nutricion Aplicada
a Enfermedades No Transmisibles, presentada
por el Centro Universitario UAEM Amecameca.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un va-
lor de 18 créditos con una duracién de 216 horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN NUTRICION APLICADA
A ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

CUARTO. Antes del inicio de cada promocién el
Centro Universitario UAEM Amecameca debera
someter a consideracion de sus Consejos Aca-
démico y de Gobierno los siguientes apartados:
Presupuesto y financiamiento, Planta académi-
ca, Resumen curricular del personal académico,
y calendarios de actividades y de actividades de
coordinacion, respectivamente, para su aproba-
cion posterior por parte de la Secretaria de In-
vestigacion y Estudios Avanzados.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacién

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de la Facultad de Ciencias
de la Conducta

Dra. Barbara Dimas Altamirano
Directora de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

C. Abril Yesenia Gonzalez Piiia
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

C. Victor Guadarrama Armeaga
Consejero representante de los
alumnos del Plantel “Nezahualcoyot!”
de la Escuela Preparatoria

Dra. Alejandra L6pez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Dra. Maribel Osorio Garcia
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Turismo

y Gastronomia

C. Guadalupe Alexia Franco Miranda
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Lenguas

C. Ronin Ico Cruz Cervantes
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ingenieria

C. Gloria Isidro Ortiz
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

C. Luis Alberto Nolasco Ayala
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Artes

Toluca, México, 25 de febrero de 2025




Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL DIPLOMADO
SUPERIOR EN NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIA, PRESENTADA
POR LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS CONSEJOS DE GOBIERNO

Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21y
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; articulos 2, 3, 11, 54 frac-
cion lly 99 fraccion Vinciso c del Estatuto Uni-
versitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento de
Estudios Avanzados de la Universidad Autdéno-
ma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo
a formar ciudadanos con conciencia humanis-
tica, ecolégica y democrética, e individuos res-
ponsables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cienti-
fico, tecnolégico y humanistico, por lo cual la
UAEMéx fortalece la formacion de especialis-
tas de alta calidad académica y humana que
permita elevar el desempefio de la actividad
laboral y, por consiguiente, coadyuvar al desa-
rrollo de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Medicina presenté al H.
Consejo Universitario, en su sesién del dia 29
de agosto de 2024, la propuesta de creacidn
del Diplomado Superior en Nutricién y Seguri-
dad Alimentaria, previa evaluacién de sus Con-
sejos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado su-
perior tiene como objetivo general actualizar a
los profesionales de la nutricién y dreas afines
en los conocimientos y herramientas mds re-
cientes sobre nutricion y seguridad alimentaria,
mediante un enfoque tedrico-practico para la
aplicacion de estrategias efectivas en la promo-
cién y prevencion de problemas de seguridad
alimentaria en sus entornos profesionales.

Que el diplomado superior esta dirigido a pro-
fesionales relacionados con el drea de ciencias
de la salud y nutricién, investigadores y pasan-
tes de nutricién.

Que el Diplomado Superior en Nutricion y Se-
guridad Alimentaria se ofrecera en la Universi-
dad Autonoma del Estado de México, a través
de la Facultad de Medicina.

Que la propuesta de creacion del programa
académico del Diplomado Superior en Nutri-
cion y Seguridad Alimentaria cumple con los
requisitos establecidos en la legislaciéon uni-
versitaria vigente.

Que previo a la aprobacién de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Nutricidon y Seguridad Alimentaria por el
H. Consejo Universitario, la Facultad de Me-
dicina debera atender las observaciones de la
Comisién de Planeacién y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios del H. Con-
sejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al seguimien-
to del programa académico del Diplomado Su-
perior en Nutricién y Seguridad Alimentaria, la
Facultad de Medicina se compromete a:
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¢ Presentar a la Secretaria de Investigacién
y Estudios Avanzados, al inicio de cada
promocion, los siguientes documentos:
plantilla de profesores que cuente al me-
nos con el titulo de licenciatura corres-
pondiente y experiencia en actividades re-
lacionadas con el area, lista de alumnos
inscritos, calendario de actividades aca-
démicas a desarrollar y el presupuesto fi-
nanciero correspondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comision
de Planeacion y Evaluacién Académica e Incor-
poracion de Estudios del H. Consejo Universi-
tario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se somete al H. Consejo Universita-
rio que sea aprobada la propuesta de creacion
del Diplomado Superior en Nutricion y Segu-
ridad Alimentaria, presentada por la Facultad
de Medicina.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un
valor de 20 créditos con una duracion de 240
horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN NUTRICION
Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.

CUARTO. Antes del inicio de cada promocion
la Facultad de Medicina debera someter a con-
sideracion de sus Consejos Académico y de
Gobierno los siguientes apartados: Presupues-
to y financiamiento, Planta académica, Resu-
men curricular del personal académico, y ca-
lendarios de actividades y de actividades de
coordinacion, respectivamente, para su apro-
bacidn posterior por parte de la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados.




Gaceta Universitaria

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de la Facultad de Ciencias
de la Conducta

Dra. Barbara Dimas Altamirano
Directora de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

C. Abril Yesenia Gonzdlez Pifia
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

C. Victor Guadarrama Armeaga
Consejero representante de los
alumnos del Plantel “Nezahualcoyotl”
de la Escuela Preparatoria

Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Dra. Maribel Osorio Garcia
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Turismo

y Gastronomia

C. Guadalupe Alexia Franco Miranda
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Lenguas

C. Ronin Ico Cruz Cervantes
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ingenieria

C. Gloria Isidro Ortiz
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

C. Luis Alberto Nolasco Ayala
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Artes

Toluca, México, 25 de febrero de 2025
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA CREACION DEL DIPLOMADO SUPERIOR EN EDU-
CACION LITERARIA, PRESENTADA POR EL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM
AMECAMECA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
CON EL ACUERDO DE SUS CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21 y
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; articulos 2, 3, 11, 54 frac-
cion Il y 99 fraccion Vinciso ¢ del Estatuto Uni-
versitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento de
Estudios Avanzados de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo
a formar ciudadanos con conciencia humanis-
tica, ecoldgica y democratica, e individuos res-
ponsables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cienti-
fico, tecnoldgico y humanistico, por lo cual la
UAEMeéx fortalece la formacion de especialis-
tas de alta calidad académica y humana que
permita elevar el desempefio de la actividad
laboral y, por consiguiente, coadyuvar al desa-
rrollo de los diferentes sectores de la sociedad.

Que el Centro Universitario UAEM Amecame-
ca presentd al H. Consejo Universitario, en su
sesion del dia 30 de septiembre de 2024, la
propuesta de creacion del Diplomado Supe-
rior en Educacion Literaria, previa evaluacion
de sus Consejos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado
superior tiene como objetivo actualizar a pro-
fesionales de la Lengua y la Literatura en la
educacion literaria, mediante conocimientos y
técnicas avanzadas de ensefianza para mejo-
rar su participacion como generadores y pro-
motores de esta disciplina humanista en sus
espacios laborales.

Que el diplomado superior esta dirigido a pasan-
tes y titulados de las licenciaturas en Lengua y Li-
teratura Hispanicas, Lenguas, Letras, Ensefianza
del Espafiol o cualquiera afin al area de lenguaje.

Que el Diplomado Superior en Educacion Lite-
raria se ofrecera en la Universidad Auténoma
del Estado de México, a través del Centro Uni-
versitario UAEM Amecameca.

Que la propuesta de creacion del programa
académico del Diplomado Superior en Educa-
cion Literaria cumple con los requisitos esta-
blecidos en la legislacion universitaria vigente.

Que previo a la aprobacion de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Educacion Literaria por el H. Consejo Uni-
versitario, el Centro Universitario UAEM Ame-
cameca debera atender las observaciones de
la Comision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios del H. Con-
sejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al seguimien-
to del programa académico del Diplomado Su-
perior en Educacion Literaria, el Centro Universi-
tario UAEM Amecameca se compromete a:




¢ Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: planti-
lla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente y
experiencia en actividades relacionadas con
el area, lista de alumnos inscritos, calendario
de actividades académicas a desarrollar y el
presupuesto financiero correspondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se somete al H. Consejo Universi-
tario que sea aprobada la propuesta de crea-
cion del Diplomado Superior en Educacion Li-
teraria, presentada por el Centro Universitario
UAEM Amecameca.
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SEGUNDO. El diplomado superior tendra un va-
lor de 20 créditos con una duracion de 250 horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN
EDUCACION LITERARIA

CUARTO. Antes del inicio de cada promocion
el Centro Universitario UAEM Amecameca de-
bera someter a consideracion de sus Conse-
jos Académico y de Gobierno los siguientes
apartados: Presupuesto y financiamiento, Plan-
ta académica, Resumen curricular del perso-
nal académico, y calendarios de actividades y
de actividades de coordinacién, respectiva-
mente, para su aprobacién posterior por par-
te de la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO AL CAMBIO DE MODALIDAD EDUCATIVA MIXTA DE
PLANES DE ESTUDIO DE NIVEL SUPERIOR, PARA IMPARTIRSE EN LA MO-

DALIDAD EDUCATIVA ESCOLARIZADA

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccién |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo |, 54 del Capitulo | fraccién V, 94 Bis
1y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccién il y 43 del
Reglamento de Integracion y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 29 al 98
del Reglamento de Estudios Profesionales;
demas ordenamientos derivados de la legisla-
cién universitaria, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México sefiala que la Uni-
versidad tiene por fines impartir la edu-
cacion media superior y superior; llevar a
cabo investigacién humanistica, cientifi-
ca y tecnoldgica; difundir y extender los
avances del humanismo, la ciencia, la tec-
nologia, el arte y otras manifestaciones
de la cultura.

2. Que el Gobierno de México ha implemen-
tado un programa de apoyo para que las
y los estudiantes de licenciatura o técni-
co superior universitario, inscritos en es-
cuelas publicas catalogadas como priori-
tarias, continden su trayecto educativo y
concluyan sus estudios superiores.

3. Queesdelinterés de la Universidad Auté-
noma del Estado de México que alumnos
que se encuentran en situacion de vul-
nerabilidad cursando alguno de sus pro-
gramas educativos de técnico superior
universitario o estudios profesionales, en
cualquiera de sus espacios universitarios

—escuela profesional, facultades, centros
universitarios UAEM y unidades académi-
cas profesionales— puedan acceder a los
apoyos que brinda el gobierno federal.

Que dichos apoyos contribuyen de mane-
ra efectiva a que los estudiantes tengan
la oportunidad de continuar sus estudios,
reduciendo la brecha educativa entre dis-
tintos sectores de la poblacién.

Que, de manera general, las becas del
gobierno federal propician la equidad e
inclusion educativa, ayudan a reducir el
abandono escolar, fomentan la igualdad
de oportunidades, reducen la pobrezayla
desigualdad e impulsan el desarrollo eco-
némico, el avance técnico y cientifico, y
fortalecen el progreso social del pais al in-
crementar significativamente el nimero
de jévenes que concluyen sus estudios
superiores.

Que, para que los alumnos de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México
sean elegibles para acceder a las becas
que otorga el gobierno de México, de a-
cuerdo con las convocatorias de becas fe-
derales o estatales a las que haya lugar,
es necesario que cursen sus estudios su-
periores en programas impartidos en la
modalidad escolarizada.

Que la modalidad escolarizada ha demos-
trado ser una opcidn educativa sélida v,
en muchos aspectos, superior a otras
modalidades como la educacidn a distan-
cia al favorecer la interaccion directa y el
aprendizaje colaborativo entre todos los
actores del proceso educativo, asi como
facilitar el acceso a la infraestructura y los
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recursos educativos, fomentar el desarro-
llo de la disciplina y habitos de estudio,
entre muchas otras ventajas que la con-
solidan como la mejor modalidad educa-
tiva para una formacidén académica mas
completa, estructurada y efectiva.

Que los programas de estudio de Nivel
Superior han operado en modalidad esco-
larizada en lugar de mixta.

Que esta propuesta de cambio de moda-
lidad educativa permitira una evaluacion
mas efectiva del aprendizaje, impulsara
una formacion integral del estudiante fa-
cilitando el desarrollo de habilidades de
comunicacion, liderazgo y trabajo en equi-
po a través de la convivencia con sus com-

pafieros y docentes; disminuira el riesgo
de desercién escolar y contribuira a que
los estudios asi cursados tengan un mayor
reconocimiento y credibilidad en el ambi-
to laboral.

Por lo anterior, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba el cambio de modalidad
educativa, de mixta a escolarizada, de progra-
mas de estudio de Nivel Superior.

SEGUNDO. Que los programas de estudio de
Nivel Superior se impartan en la modalidad
educativa escolarizada a partir del ciclo esco-
lar 2024-2025.

ool
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ACUERDO QUE EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-
MA DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL ESCRITO SIGNADO POR I
I, RECIBIDO EL OCHO DE ENERO DE DOS MIL

VEINTICINCO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 6, 12,
19 fraccidon |, 20, 21y 22 de la Ley de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México; articu-
los 1, 2, 3, 3 Bis, 49 y 99 fracciones IV y V inciso
f) del Estatuto Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México; articulos 40
fraccion VIII, 48 fracciones | y II, y 49 del Regla-
mento de Integracién y Funcionamiento del
Consejo Universitario de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, y demas ordena-
mientos derivados de la legislacion universita-
ria, los suscritos integrantes de la Comision de
Responsabilidades y Sanciones del H. Consejo
Universitario presentan para su consideracion,
y en su caso aprobacion, el siguiente acuerdo
que se sustenta de la siguiente forma:

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado de
México es un organismo publico descentrali-
zado del Estado de México con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotado de ple-
na autonomia en su régimen interior, de con-
formidad con lo que disponen los articulos 5
parrafo noveno de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México y 1 de su
Ley aprobada por Decreto Nimero 62 de la LI
Legislatura Local, publicada en la Gaceta de
Gobierno del dia 3 de marzo de 1992.

Que de acuerdo con lo preceptuado en el ar-
ticulo 6 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México, para el adecuado cum-
plimiento de su objeto y fines, la Universidad
adoptara las formas y modalidades de orga-

nizacion y funcionamiento de su academia,
gobierno y administracion. Ahora bien, en re-
lacidn con su gobierno se establecen en su ar-
ticulo 19 los siguientes 6rganos de autoridad:

I. Consejo Universitario

Il. Rector.

lll. Consejo de Gobierno de cada organis-
mo académico, de cada centro univer-
sitario y de cada plantel de la Escuela
Preparatoria.

Que el articulo 12 de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México consigna que
la sancion a conductas por faltas a la respon-
sabilidad universitaria que realicen dentro de
la Institucion los integrantes de la comunidad
universitaria, individual o colectivamente, in-
dependientemente de que tales hechos o ac-
tos constituyan responsabilidad de otro am-
bito, seran impuestas a través de los drganos
correspondientes.

Que en sesidn extraordinaria de veintidos (22)
de noviembre de dos mil veinticuatro (2024),
el Consejo de Gobierno del Plantel “Lic. Adol-
fo Lopez Mateos” de la Escuela Preparatoria
de la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico aprobé el proyecto de dictamen de vein-
titrés (23) de octubre de dos mil veinticua-
tro (2024), emitido en el expediente DRU/061/
2024, en el que se acredito la responsabilidad
universitaria de I
B por incumplir la legislacion universitaria
al dejar de observar una conducta decorosa
en la institucién y en las encomiendas exter-
nas que de esta se reciban, dentro del proce-
so ensefianza-aprendizaje y cumplimiento de sus
responsabilidades al cometer VIOLENCIA SE-
XUAL y PSICOLOGICA en contra de la adoles-
cente de iniciales B.Q.P.A., con lo que incum-




plid las responsabilidades y obligaciones esta-
blecidas en la legislacion universitaria de na-
turaleza distinta a la laboral, por lo cual se le
impuso la sancién de INHABILITACION DEFI-
NITIVA de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México.

Que el ocho de enero de dos mil veinticinco

se recibid escrito signado por I

. por el que interpuso RE-
CURSO DE REVISION en contra del dictamen

aprobado por el Consejo de Gobierno del Plan-
tel “Lic. Adolfo Lopez Mateos” de la Escuela
Preparatoria de la Universidad Auténoma del
Estado de México, emitido en el expediente
DRU/061/2024.

Que el veinte de febrero de dos mil veinticinco
se turno a la Comision de Responsabilidades y
Sanciones del Maximo Organo Colegiado de la
Universidad Autonoma del Estado de México
para la elaboracion, analisis, acuerdo y, en su
caso, aprobacion del dictamen que resuelve el
RECURSO DE REVISION interpuesto por il

Por los antecedentes y consideraciones ante-
riormente expuestos y con fundamento en los
articulos 1, 2, 3, 6, 12, 19 fraccion |, 20, 21
fracciones Xl y XIV, y 22 de la Ley de la Uni-
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versidad Autonoma del Estado de México; ar-
ticulos 1, 2, 42, 44, 46, 48, 50, 99 fraccion V
inciso f) del Estatuto Universitario; articulos
40 fraccion VIII, fracciones | y Il, y 49 del Regla-
mento de Integracién y Funcionamiento del
Consejo Universitario de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, y demas orde-
namientos derivados de la legislacion univer-
sitaria, la Comision de Responsabilidades vy
Sanciones acuerda ADMITIR a tramite el re-
curso de revision interpuesto por I
I

En consecuencia, se
ACUERDA

PRIMERO. Es procedente y fundado que la Co-
mision de Responsabilidades y Sanciones del
H. Consejo Universitario ADMITA a tramite el
RECURSO DE REVISION interpuesto por il

SEGUNDO. Por lo anterior, FORMESE Y REGIS-
TRESE EL EXPEDIENTE con la documentacion
soporte recibida bajo el nimero HCU/001/2025.

A los veinte dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco. --------mmmmnen-- CONSTE .---------------

~B |
LIC, ADOLFO LOPEZ MATEOQS™
U:AE. M.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO DEL RECURSO DE REVISION INTER-
PUESTO POR EL PROFESOR I

VISTOS para resolver el recurso de revision in-
terpuesto por el profesor [ NG
I < contra de la sancion impuesta
por el Consejo de Gobierno del Plantel “Lic.
Adolfo Lépez Mateos” de la Escuela Preparato-
ria de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, en sesion extraordinaria de 22 de no-
viembre de 2024, derivado del procedimiento
de responsabilidad universitaria radicado bajo
el nimero de expediente DRU/061/2024, y

RESULTANDO

PRIMERO. El veintitrés de octubre de dos mil
veinticuatro, con motivo del Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria DRU/061/2024
se emitio el dictamen donde se resolvid lo si-
guiente:

“PRIMERO. I
Il =s responsable de incumplir con
la legislacion universitaria al dejar de
observar una conducta decorosa en la
institucion y en las encomiendas exter-
nas que de ésta se reciban, dentro del
proceso ensefianza-aprendizaje y cum-
plimiento de sus responsabilidades al
cometer VIOLENCIA SEXUAL y PSICO-
LOGICA en contra de la adolescente de
iniciales B.Q.P.A., con lo que incumplio
las responsabilidades y obligaciones es-
tablecidas en la legislacion universitaria
de naturaleza distinta a la laboral.

SEGUNDO. Por la gravedad de la con-
ducta en atencion a que se cometid en
contra de una adolescente que ademds
pertenece a un grupo histéricamente
desprotegido por ser mujer, aunado a
que el contexto en que se desarrollaron
los hechos muestra una evidente asime-

tria de poder, se impone o IR

I (' scncidn de IN-
HABILITACION DEFINITIVA de la Univer-

sidad Auténoma del Estado de México.

TERCERO. Se deja sin efectos la medida
provisional establecida en el acuerdo de
radicacion de trece de junio de dos mil
veinticuatro.

CUARTO. El medio de defensa contra
este dictamen es el recurso de revision
que se interpone ante el Consejo Univer-
sitario dentro de los diez dias siguientes
a su notificacion”.

SEGUNDO. Inconforme con la decision que an-
tecede, el ocho de enero de dos mil veinticin-
co, I iterpu-
so recurso de revision en contra del dictamen
aprobado por el Consejo de Gobierno del Plan-
tel “Lic. Adolfo Lépez Mateos” de la Escuela
Preparatoria de la Universidad Auténoma del
Estado de México, en sesion extraordinaria de
veintidos de noviembre de dos mil veinticuatro.

TERCERO. Turnado el recurso de revision a
esta Comision de Responsabilidades y Sancio-
nes, mediante acuerdo del veinte de febrero
de dos mil veinticinco, se admitid a tramite el
aludido recurso para emitir la resolucién co-
rrespondiente.

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. La Comision de Responsa-
bilidades y Sanciones del H. Consejo Universi-
tario de la Universidad Auténoma del Estado
de México es competente para resolver este
recurso de revision en atencion al articulo 3
fraccion VIl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 1, 2, 3, 6,
9, 10, 19 fraccidn |, 20, 21 fraccion Xlll y 22 de
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la Ley de la Universidad Autonoma del Estado
de México; articulos 1, 2, 3, 3 Bis, 20, 29 frac-
cion VI, 42, 45, 47, 47 Bis, 48, 49 y 99 fraccio-
nes IV y V inciso f) del Estatuto Universitario
de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico; articulos 1, 40 fraccion VIII, 48 fraccio-
nes |y Il, y 49 del Reglamento de Integracion y
Funcionamiento del Consejo Universitario de
la Universidad Autdnoma del Estado de Méxi-
co, y demas legislacion universitaria aplicable.

Il. DETERMINACION IMPUGNADA. El dicta-
men aprobado en sesidn extraordinaria de
veintidds de noviembre de dos mil veinticua-
tro efectuada por el Consejo de Gobierno del
Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos” de la Es-
cuela Preparatoria, el cual obra en autos del
expediente DRU/061/2024 relativo al Pro-
cedimiento de Responsabilidad Universitaria
seguido a NN
cuenta con pleno valor probatorio en términos
del articulo 97 del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Universitaria de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
publicado en la Gaceta Universitaria, nimero
extraordinario, enero 2022.

lll. AGRAVIOS. La parte recurrente expresa co-
mo agravios los siguientes:

“[..] La Autoridad Universitaria que emi-
tio el dictamen motivo de este RECURSO DE
REVISION, transgrediendo mis derechos.

En primer término el considerando segundo
de la resolucion gue se combate con este RE-
CURSO DE REVISION, trasgrede las forma-
lidad esenciales del procedimiento consa-
gradas en el articulo 14 Constitucional que
establece claramente EL DERECHO HUMA-
NO A SER OIDO EN UN PROCEDIMIENTO,
situacion que en el presente se violento este
derecho humano al promovente, en virtud
que esta Autoridad Universitaria no le con-
cedio valor probatorio a la documental pu-
blica exhibida por el promovente, consisten-
te en justificante médico expedido por una
Institucion de Salud Publica como lo es INS-
TITUTO MEXICANO DE SALUDY en el cual

me otorgaba incapacidad médica, motivo
por el cual me fue imposible comparecer a
desahogar la audiencia de fecha ocho de
julio del afio préximo pasado en las insta-
laciones de la Direccion de Responsabilidad
Universitaria de la UAEMEX, bajo el argu-
mento endeble y falto de fundamento acer-
ca de que dicha constancia media (sic) me
fue expedida en fecha cuatro de julio del afio
proximo pasado y que no lo exhibi con tiem-
po y gue el mismo fue exhibo hasta el dia
quince del mismo mes y afio, sin tomar en
consideracion que me encontraba en reposo
absoluto y esto fue el motivo por el cual di-
cha documental fue exhibida en la fecha que
consta en el expediente, olvidando esta Au-
toridad que es un derecho fundamental hu-
mano el ser oido en cualquier procedimiento
como se sefialo en lineas anteriores. Provo-
cando dicha omision que se incumpliera las
formalidades esenciales del procedimiento,
dejandome en un completo estado de inde-
fension, impidiéndome ofrecer los medios
de conviccion establecidos en el reglamento
de procedimientos de responsabilidad uni-
versitaria de la Universidad Auténoma del
Estado de Meéxico, contemplado en el arti-
culo 53 que establece los medios de prue-
ba pertinentes a los cuales se puede uno
allegar. Argumentado esta Autoridad y cito
textualmente “como se advierte, no hubo
discapacidad u impedimento grave que im-
pidiera al docente solicitar el diferimiento
de la audiencia, ya sea por si o por tercera
persona que acudiera a la Direccion de Re-
sponsabilidad Universitaria a presentar jus-
tificante”, siendo este razonamiento emitido
por la Autoridad, totalmente improcedente
al manifestar que se necesita tener una dis-
capacidad sin especificar que tipo de disca-
pacidad es necesaria para que esta Autori-
dad lo otorgue validez o que impedimento
grave debiera de sufrir el promovente para
que se le respetara su garantia de audien-
cia, ya que de este texto le restan autoridad
y validez a la receta media donde se me
otorga reposo absoluto, el cual fue suscrito
por un especialista en temas de salud, como
lo es el médico tratante, sin justificar y fun-




dar que se basan para argumentar gue se
requiere sufrir una discapacidad o tener un
impedimento grave.

Por lo que respecta a la supuesta respons-
abilidad universitaria en la cual incurri, es
a todas luces falsa y carente de medios de
prueba que en su conjunto resulten ido-
neos, pertinentes y en su conjunto suficien-
tes para establecer que el suscrito incurrio
en responsabilidad universitaria. Ya que al
analizar a resolucion combatida por este
medio y los medios de prueba en la cual
se basan, resultan insuficientes, en virtud
que al momento de la resolucion, esta Au-
toridad Universitaria aparentemente le da
valor de prueba plena a la comparecia de
la sefiora ALEJANDRA ALDRETE CARBAJAL,
siendo omisa esta Autoridad de analizar
que sobre ella no recayé la conducta que se
me atribuye, por lo cual no hay la certeza
que su dicho sea cierto y sin embargo esta
Autoridad lo tomo como tal, comparecia
gue en ningun momento fue robustecida a
través de otro medio de prueba, como lo
seria el desahogo de la comparecencia de
la menor de iniciales B.Q.P.A. quien supues-
tamente es la persona sobre quien recayo
la conducta que se analiza en el presente
procedimiento y quien tendria el valor de
prueba plena, al ser un acto de realizacion
oculta y sin presencia de testigos y por ende
el dicho de este grupo personas tiene valor
probatorio sin necesidad de allegarse de
cualquier otro medio de prueba, cosa que
en el presente no sucedio. De igual mane-
ra me causa perjuicio el valor probatorio a
la conversacion que se le puso a la vista al
director responsabilidad Universitaria y de
su asistente juridico en comparecia de die-
cisiete de mayo del afio préoximo pasado, sin
hacer mencion o acreditar al momento de la
resolucion de la experticia que tiene ambos
funcionarios ni hacen mencion del método
cientifico que realizaron para la extraccion
de la informacion y darle una validez juridi-
ca, y que hasta este momento no se cuenta
con la certeza que dicha conversacion que
obra en el expediente y que fue puesto a la
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vista de dos funcionaros hay (sic) sido ana-
lizada a través de una pericial en informadti-
ca , conversacion que fue base importante
para la resolucion emitida arbitrariamente
en mi contra.

De igual forma, esta Autoridad hace men-
cion que la menor fue victima de una asi-
metria de poder por parte del promovente,
siendo esto falso o carente de validez, ya
que dentro del expediente se desprende que
la menor de iniciales A.Q.PA. en ningtin mo-
mento comparecio a efecto que se desahog-
ara la pericial en psicologia se le realizaria
el estudio correspondiente, por lo cual es
a luces temerario afirmar que existe dicha
simetria (sic) basdndose solo en capturas
de pantalla, en comparecia de la madre, sin
que en ningun momento se le realizaria la
comparecia de la menor y mds atn, sin que
la menor fuera valorada personalmente por
una especialista en la materia , basdndose
como ya lo exprese (sic) en simples capturas
de pantalla que hasta este momento no se
tiene la certeza juridica del método cientifi-
co empleado y por el cual fueron extraidas,
procesadas y valoradas para otorgarle vali-
dez y certeza que no fueron alteradas.

Y una vez que la presente resolucion no ha
quedad firme, ya que se estd recurriendo y
se tienen otros medios legales ante las Au-
toridades Jurisdiccionales correspondientes
y para no violenta, trasgredir mis derechos
humanos dejdndome en estado de indefen-
sion al quitarme mi fuente laboral y por de
ingresos, solicito que hasta que no quede
firme la presente resolucion se me respeten
mis derechos laborales exigiendo que se me
asignen las materias y horarios a los cuales
tengo derecho.”

Al respecto, una vez analizadas las constancias
que integran el Procedimiento de Responsa-
bilidad Universitaria DRU/061/2024 se tiene
que el presunto responsable fue debidamen-
te anticipado de la importancia de participar
de su garantia de audiencia; sin embargo, aun-
gue tuvo la constancia médica cuatro dias an-
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teriores a la misma no solicito su diferimiento,
aun cuando cont6 con los medios a su alcance
para hacerlo.

Destaca que la nota médica que exhibid el do-
cente como justificante no se trata de una “in-
capacidad” como él pretende hacerlo creer,
sino Unicamente una sugerencia de guardar
reposo, el que, por cierto, tampoco se dijo que
debia ser “absoluto” como lo menciona el re-
currente en su escrito de agravios:

“[...] le restan autoridad y validez a la receta
media (sic) donde se me otorga reposo ab-
soluto [...]”

Esto es, el docente pretender agregar carac-
teristicas que no contiene el documento que
presenté como justificante, ya que no se trata
de una incapacidad médica, menos aun, pres-
cripcién de reposo “absoluto”.

Aclarados esos aspectos se arriba a la conclu-
sién de que el ahora recurrente tuvo la posi-
bilidad de comunicarse via telefénica con la
Direccién de Responsabilidad Universitaria e
indagar como debia proceder ante la circuns-
tancia que se le presentd.

Es importante mencionar que el citatorio de
notificacion que le fue entregado contiene el
enlace www.auemex.mx de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México, en el cual se
despliegan los niumeros de contacto de la Di-
reccion de Responsabilidad Universitaria, a los
cuales tuvo la oportunidad de llamar para so-
licitar por ese medio el diferimiento de su ga-
rantia de audiencia.

Sin embargo, mostré desinterés en dar cum-
plimiento a la citacién, de manera que me-
diante proveido de uno de agosto de dos mil
veinticuatro, emitido en el expediente DRU/
061/2024, vélidamente se acordd no tener
por justificada su inasistencia en torno a las
siguientes consideraciones:

“I...] si bien exhibio una constancia origi-
nal emitida por una Institucion de Salud del

Gobierno del Estado de Meéxico donde le
diagnosticaron diversos malestares de ca-
rdcter odontoldgico, también lo es que si
desestimar dicho documento y derivado de
su andlisis esta Direccion no advierte im-
pedimento para que la persona presunta
responsable se hubiera apersonado a este
procedimiento de manera previa a la fecha
sefialada para el desahogo de su garantia
de audiencia o incluso, el mismo dia de esta
diligencia a fin de hacer valer la imposibili-
dad de asistir, a madxime que fue notificado
el dia veinticinco de junio del afio en curso,
su asistencia al servicio médico fue el cuatro
de julio de este afio y la garantia de audien-
cia el ocho de julio, de ahi que tuvo el tiem-
po necesario para que por si o por interpo-
sita persona se presentara para hacer valer
su imposibilidad [...]"

En otro tema, pretende hacer valer como agra-
vio que “[...] la supuesta responsabilidad univer-
sitaria en la cual incurri, es a todas luces falsa
y carente de medios de prueba que en su con-
junto resulten idoneos, pertinentes y en su con-
junto suficientes para establecer que el suscrito
incurrio en responsabilidad universitaria. [...]”

Al respecto, el recurrente no aporta las razones
que sustenten que la acusacién que dio origen
al Procedimiento de Responsabilidad Univer-
sitaria seguido en su contra es falsa y carece
de soporte probatorio; esto es, Unicamente se
limita a negar los hechos sin que ello resulte
ser suficiente para demostrar su inocencia.

Pese a referir que no tiene un sefialamiento
directo de la adolescente de iniciales B.Q.P.A.
y que es ella quien debid acusarlo, no dota al
organo revisor de los elementos por los cua-
les la madre de la adolescente careciera del
derecho de iniciar una queja en su contra por
hechos constitutivos de falta a la responsabili-
dad universitaria cometidos en agravio de su
menor hija.

Soslaya el recurrente que el Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria cuyo dictamen
se combate tuvo origen por presuntas faltas




a la responsabilidad universitaria en contra de
una alumna adolescente, razon por la cual se
hizo menester resolverlo con perspectiva de
adolescencia en observancia a los preceptos
consagrados en la Ley General de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes.

En cuanto a que la menor no comparecio a
realizarle las imputaciones directas, cabe des-
tacar que el forzarla a hacerlo constituiria re-
victimizacién en perjuicio de esta, como ilus-
tra el criterio orientador de la Suprema Corte
de la Justicia de la Nacion, identificado como
tesis: 1.90.P.64 P (11la.), con registro digital:
2026068, de la Undécima época, en materia
Constitucional, Penal, publicada en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacidn, libro
23, marzo de 2023, Tomo IV, pagina 3921.

NINAS, NINOS O ADOLESCENTES VICTIMAS
DEL DELITO DE PEDERASTIA. EL DEBER DE
PROTECCION DE LOS JUZGADORES IMPLI-
CA SALVAGUARDARLOS DE TODO TIPO DE
REVICTIMIZACION.

Hechos: En la sentencia que constituye el
acto reclamado dictada por el delito de pe-
derastia la Sala penal responsable, si bien
no le otorgd valor probatorio a las asevera-
ciones de los testigos de descargo al resultar
ineficaces, lo cierto es que sefialo que éstos
pretendieron demostrar una conducta “ina-
propiada” de la victima (nifia).

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de
Circuito determina que el deber de protec-
cidn en contra de todo tipo de sufrimiento a
las nifias, nifios o adolescentes victimas del
delito de pederastia, exige de las autorida-
des inmiscuidas desde el inicio del proceso
penal, entre las que se encuentran los juz-
gadores, la adopcidn de toda clase de me-
didas preventivas y correctivas necesarias
para resguardarlos de cualquier forma de
sufrimiento o situacion de riesgo, intimida-
cidn, abuso o descuido (fisico, mental y emo-
cional) o tension innecesaria que vulnere
su integridad, intimidad y seguridad; de ahi
que estimar que la victima (nifia) demostro
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una conducta “inapropiada” constituye una
forma de violencia contra la mujer y su re-
victimizacion.

Justificacion: Lo anterior, porque la Primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, respecto a la situacion de riesgo de
un menor de edad, al conocer del amparo
directo en revisién 2618/2013, determino
que el principio del interés superior del
nifo, nifia y adolescente, exige que sus in-
tereses se protejan con mayor intensidad,
por lo que se considerd que no es necesario
generar un dafio a los nifios para afectarlos
en su persona, sino que basta ponerlos en
situacién de riesgo para vulnerar sus dere-
chos, asi como que esa situacion de riesgo
se actualizard cuando no se adopte aquella
medida que les resulte mas beneficiosa y no
solo cuando se evite una situacion perjudi-
cial. En el caso, la victimizacion secundaria
o revictimizacién se traduce en una ame-
naza en contra de su seguridad y conlleva
consecuencias negativas a largo plazo en su
persona, como la presencia de sentimientos
nocivos (miedo, autocompasion y/o culpa-
bilidad), sensacion de impotencia personal
e, incluso, efectos traumaticos que le impi-
dan lograr un sano y pleno desarrollo a lo
largo de su vida; por lo que proveer al in-
terés superior del nifio, nifia y adolescente
victimas, conlleva un deber de proteccién
por parte de todos los involucrados en el
proceso penal, el cual reitera la necesidad
de tomar medidas adicionales a favor de la
infancia en la materia, y se proyecta en dos
dimensiones: la primera, consistente en la
proteccién en contra de todo sufrimiento,
situacion de riesgo o tensidén innecesaria
(incluyendo intimidacion, represalias y victi-
mizacion secundaria o revictimizacion) v, la
segunda, en cuanto a la proteccion contra
la discriminacion.

En diversa tesitura, tocante al texto: “[...] no
se cuenta con la certeza que dicha conversa-
cion que obra en el expediente y que fue pues-
to (sic) a la vista de dos funcionarios hay (sic)
sido analizada a través de una pericial en in-
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formadtica [...]”, se tiene que el Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Universi-
taria de la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, tacitamente faculta al director de
Responsabilidad Universitaria y a sus asisten-
tes juridicos para asentar en los expedientes
que conozcan, lo que en las diligencias perci-
ban por medio de sus sentidos, dado que la
normatividad prescribe:

“I-]

CAPITULO IV

DE LA PRUEBAS

Articulo 79. En el procedimiento se admitirdn
toda clase de pruebas, excepto las que no ten-
gan relacion inmediata con el asunto y las que
resulten inutiles para la decision del caso.
Articulo 80. Para el conocimiento de la ver-
dad podrd valerse de cualquier objeto, docu-
mento o testimonio, siempre y cuando ten-
gan relacion inmediata con los hechos que
se investigan y estén reconocidas por las dis-
posiciones legales aplicables.

{.,.]”

Asi, en uso de las facultades conferidas por
el citado reglamento, el director de Respon-
sabilidad Universitaria y su asistente juridico
asentaron que las capturas de pantalla pro-
porcionadas por la madre de la alumna eran
coincidentes con las existentes en el teléfono
celular de su hija, resultado diversas conversa-
ciones sostenidas con el nimero |IIEIEIGIGIE
perteneciente al profesor I
B -sto lltimo de acuerdo con

el informe remitido mediante oficic num.
474:/2024 de veintinueve de mayo de dos mil
veinticuatro por las autoridades del Plantel
“Lic. Adolfo Lopez Mateos” de la Escuela Prepa-
ratoria, que obra en el Procedimiento de Res-
ponsabilidad Universitaria DRU/061/2024.

En cuanto a la afirmacion de que no existio
asimetria de poder entre él y la adolescente,
dichas consideraciones ya fueron abordadas
en el dictamen que se combate.

De manera que si no se practicd a la alumna
de iniciales B.Q.P.A. ninguna pericial en psico-

logia, ello no constituye un factor que anule
las diversas caracteristicas que demostraron
dicha asimetria.

Asi se tiene que en el dictamen se destaco
que, en la época de los hechos, el catedratico
era una persona adulta de cuarenta y un afos
de edad, con licenciatura en Ingenieria Indus-
trial y de Sistemas en el Instituto Tecnoldgico y
de Estudios Superiores de Monterrey, Campus
Toluca; con Diplomado en Disefio y Adminis-
tracion Organizacional, ademas de haber labo-
rado en Seguros Monterrey Life como asesor,
gozaba de un empleo, sueldo estable y poder
adquisitivo, ademas de ser padre de familia.

Por otra parte, la alumna de iniciales B.Q.P.A.
se encontraba en etapa de adolescencia, lo
que implica desarrollo fisico y mental; cursaba
los primeros semestres de la Escuela Prepara-
toria; es hija de un matrimonio disuelto, ade-
mas de ser integrante de un grupo historica-
mente desprotegido por ser mujer y, mas aun,
menor de edad; aspectos que, en aras de velar
por los derechos humanos de la adolescencia,
atinadamente se tomaron en consideracion al
emitir el dictamen ahora combatido.

De ahi que se sostenga que el catedratico incu-
rrid en un evidente abuso hacia la menor ado-
lescente con motivo de las practicas sexuales
que sostuvo con ella mientras aiin no cumplia
la mayoria de edad, y no podia decidir con
libre albedrio sobre su conducta; por lo que el
recurrente si actué con total negligencia.

Concerniente a su exigencia de que se le asig-
nen las materias y horarios a los cuales tiene
derecho, tal aspecto no incide en la determi-
nacion de la responsabilidad universitaria,
por lo cual no constituye un agravio que pue-
da hacer valer mediante el recurso de revision
gue nos ocupa, por ser un aspecto ajeno a la
decision de fondo del dictamen recurrido v,
por tanto, no produce la modificacion o revo-
cacién de su sentido.

Consiguientemente, los agravios que preten-
de hacer valer el recurrente resultan inexactos




y carecen de sustento juridico, de ahi que de-
vienen en INFUNDADOS e INOPERANTES; por
ende, no resulta procedente revocar el acto
impugnado al no desvirtuarse la responsabili-
dad que le fue atribuida.

Por lo expuesto y fundado, se
RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en el es-
tudio juridico de este dictamen se declaran
INFUNDADOS e INOPERANTES los agravios
formulados por el recurrente I
I i ahi que resulte proceden-

te confirmar el dictamen sujeto a revision.

SEGUNDO. Derivado de lo anterior, se debe-
ra someter a consideracion del H. Consejo
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Universitario la presente resolucion para pre-
vio analisis, discusion y valoracion del dicta-
men, se modifique o apruebe, agregando co-
pia de la presente resolucion al expediente de
responsabilidad.

TERCERO. NOTIFIQUESE personalmente la pre-
sente resolucién al recurrente [
I | - |a madre de la adoles-
cente de iniciales B.Q.P.A., para los efectos le-
gales conducentes.

Asi lo resolvio la Comision de Responsabilida-
des y Sanciones del H. Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, en sesion celebrada el veinte de fe-
brero de dos mil veinticinco, aprobandose por
unanimidad de quienes firman ante la Secreta-
ria de la Comisién que autoriza y da fe.
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ACUERDO QUE EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL RECURSO DE REVISION INTERPUESTO
pOR I RECIBIDO EL VEINTIDOS (22) DE ENERO DE DOS

MIL VEINTICINCO (2025)

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 6, 12,
19 fracciodn |, 20, 21, 22 y demas relativos de
la Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México; articulos 1, 2, 3, 3 Bis, 49, 99 frac-
ciones IV y V inciso f) y demés relativos del Es-
tatuto Universitario de la Universidad Autdno-
ma del Estado de México; articulos 40 fraccidn
VIIl, 48, 49 y demas relativos del Reglamento
de Integracién y Funcionamiento del Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del
Estado de México, y demas legislacién univer-
sitaria aplicable, los integrantes de la Comision
de Responsabilidades y Sanciones del H. Con-
sejo Universitario de la Universidad Auténoma
del Estado de México presentan para su consi-
deracion, y en su caso aprobacion, este acuer-
do que se sustenta en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que la Universidad Auténoma del Estado de
México es un organismo publico descentrali-
zado del Estado de México con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotado de plena
autonomia en su régimen interior, en atencién
al articulo 5 parrafo séptimo de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México
y al articulo 1 de la Ley de la Universidad Autd-
noma del Estado de México.

Que de acuerdo con el articulo 6 de |a Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
para el adecuado cumplimiento de su objeto
y fines, la Universidad adoptara las formas y
modalidades de organizacién y funcicnamien-
to de su academia, gobierno y administracion.

Ahora bien, en relacién con su gobierno se es-
tablecen en la referida ley, en su articulo 19,
los 6rganos de autoridad que a continuacién
se indican:

I. Consejo Universitario;

Il. Rector,y

lll. Consejo de Gobierno de cada Organis-
mo académico, de cada centro univer-
sitario y de cada plantel de la Escuela
Preparatoria.

Que el articulo 12 de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México consigna que
la sancién a conductas por faltas a la respon-
sabilidad universitaria que realicen dentro de
la Institucion los integrantes de la comunidad
universitaria, individual o colectivamente, in-
dependientemente de que tales hechos o ac-
tos constituyan responsabilidad de otro ambi-
to juridico, sera impuesta a través de los 6rga-
nos correspondientes.

Que en sesidn ordinaria del veinticinco (25) de
noviembre de dos mil veinticuatro (2024) el
Consejo Asesor de la Administracion Central de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co aprobé el dictamen emitido en el expedien-
te DRU/128/2023 y su acumulado DRU/236/
2023, seguido a . cdonde se
impone al citado profesor la sancién prevista
en los articulos 47 y 47 Bis del Estatuto Univer-
sitario de la Universidad Auténoma del Estado
de México, consistente en inhabilitacion tem-
poral de tres afios de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México, que le fue notificado
personalmente al ahora recurrente el siete (7)
de enero de dos mil veinticinco (2025).

Que el veintidés (22) de enero de dos mil vein-
ticinco (2025) se recibié ocurso signado por
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IR por el que interpuso re-

urso de revisién en contra de la resolucién
dictada el veinticinco (25) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) dentro del procedimien-
to DRU/128/2023 y su acumulado DRU/236/
2023, la cual fue aprobada por el Consejo Ase-
sor de la Administracion Central de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México, en se-
sion celebrada el veinticinco (25) de noviem-
bre de dos mil veinticuatro (2024).

Por los considerandos expuestos y con funda-
mento en los articulos 1, 2, 3, 6, 12, 19 fraccion
I, 20, 21 fracciones Xlll y XIV, 22 y demas rela-
tivos de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; articulos 1, 2, 42, 48, 50,
99 fracciones IV y V inciso f) y demas relativos
del Estatuto Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México; articulos 40
fraccién VIII, 48, 49 y demas relativos del Re-
glamento de Integracion y Funcionamiento del
Consejo Universitario de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México, y demas legis-
lacion universitaria aplicable, la Comision de
Responsabilidades y Sanciones del H. Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma del

Estado de México acuerda admitir a tramite
el recurso de revision interpuesto por IR

En consecuencia, se
ACUERDA

PRIMERO. Es procedente y fundado que la Co-
mision de Responsabilidades y Sanciones del
H. Consejo Universitario de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México admita a trami-
te el recurso de revision interpuesto por Il

SEGUNDO. Férmese y registrese el expedien-
te con la documentacion soporte recibida bajo
el nimero HCU/002/2025.

TERCERO. Se tienen por autorizados los domi-
cilios (correos electrdnicos) que sefialo el re-
currente para oir y recibir notificaciones.

A los veinte dias del mes de febrero de dos mil
veinticinco.-=========--- --CONSTE.--------—-------—--
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO DEL RECURSO DE REVISION INTER-

PUESTO POR I

VISTO para resolver el recurso de revision in-
terpuesto por [N - contra del
dictamen emitido en el Procedimiento de Res-
ponsabilidad Universitaria DRU/128/2023 y su
acumulado DRU/236/2023, y aprobado por el
Consejo Asesor de la Administracién Central
de la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, en sesién celebrada el veinticinco (25) de
noviembre de dos mil veinticuatro (2024), y

RESULTANDO

PRIMERO. El veinticinco (25) de junio de dos
mil veinticuatro (2024), con motivo del Pro-
cedimiento de Responsabilidad Universitaria
DRU/128/2023 y su acumulado DRU/236/
2023, se emitié el dictamen donde se resolvid
lo siguiente:

“PRIMERO. I -5 ;-
ponsable de DEJAR DE OBSERVAR UNA
CONDUCTA DECOROSA, COMETER AC-
TOS DE VIOLENCIA DE GENERO Y HOSTI-
GAMIENTO SEXUAL o I
I

SEGUNDO. I -5 -5
ponsable de DEJAR DE OBSERVAR UNA
CONDUCTA DECOROSA y COMETER AC-
TOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL a IR

TERCERO. Se impone o N
I como sancién la INHABILITACION
TEMPORAL DE TRES ANOS.

CUARTO. Se deja sin efectos la medi-
da precautoria consistente en SUSPEN-
SION PROVISIONAL DE TODA ACTIVI-
DAD QUE REALICE EN LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

QUINTO. El medio de defensa contra
este Dictamen es el recurso de revision
que se impone ante el Consejo Universi-
tario dentro de los diez dias siguientes a
su notificacion”.

SEGUNDO. Inconforme con la decisién que
antecede, el veintidés (22) de enero de dos
mil veinticinco (2025), GG -
terpuso recurso de revision en contra de la
resolucion dictada el veinticinco (25) de junio
de dos mil veinticuatro (2024), dentro del pro-
cedimiento DRU/128/2023 y su acumulado
DRU/236/2023, la cual fue aprobada por el
Consejo Asesor de la Administracién Central
de la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, en sesion celebrada el veinticinco (25) de
noviembre de dos mil veinticuatro (2024).

TERCERO. Turnado el recurso de revision a
esta Comision de Responsabilidades y Sancio-
nes del H. Consejo Universitario de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México, me-
diante acuerdo del veinte de febrero de 2025,
se admitié a tramite el aludido recurso para
emitir la resolucion correspondiente.

En consecuencia, se exponen los siguientes:
CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. La Comision de Responsabi-
lidades y Sanciones del H. Consejo Universi-
tario de la Universidad Auténoma del Estado
de México es competente para resolver este
recurso de revision en atencion al articulo 3
fraccion VII de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 5 parrafo
decimoquinto de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; articulos
1, 2,3,6,9, 10, 19 fraccion |, 20, 21 fraccién




Xllly 22 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; articulos 1, 2, 3, 3 Bis,
42, 48, 49 y 99 fracciones IV y V inciso f) del
Estatuto Universitario de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México; articulos 1, 40
fraccion VIII, 48 y 49 del Reglamento de Inte-
gracion y Funcionamiento del Consejo Univer-
sitario de la Universidad Auténoma del Estado
de México.

Il. DETERMINACION RECURRIDA. La resolu-
cion de veinticinco (25) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) dentro del procedimien-
to DRU/128/2023 y su acumulado DRU/236/
2023, aprobada por el Consejo Asesor de la
Administracion Central de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, en sesion ordi-
naria de veinticinco (25 de noviembre de dos
mil veinticuatro (2024).

lll. AGRAVIOS. El recurrente expresa como
agravios los que obran en su ocurso promo-
vido el veintiddés (22) de enero de dos mil
veinticinco (2025), mismos que se tienen por
reproducidos sin necesidad de transcribirlos
por no exigirlo asi los articulos 49 y 50 del
Estatuto Universitario de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México, aunado a que
no existe disposicion juridica que establezca
dicha obligacion.

Luego entonces, por las razones juridicas que
contiene es orientador el criterio con registro
digital: 166520, Instancia: Tribunales Colegia-
dos de Circuito, Novena Epoca, Materia(s): Ad-
ministrativa, Tesis: XXl.20.P.A.J/28. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Ga-
ceta. Tomo XXX, Septiembre de 2009, pagina
2797, Tipo: Jurisprudencia, que a la letra dice:

“AGRAVIOS. LOS TRIBUNALES COLEGIA-
DOS DE CIRCUITO NO ESTAN OBLIGA-
DOS A TRANSCRIBIRLOS EN LAS SEN-
TENCIAS QUE EMITAN AL RESOLVER
LOS RECURSOS DE REVISION FISCAL”.

IV. ESTUDIO DE LOS AGRAVIOS. Los agravios
formulados por I - csencia

se orientan bajo las vertientes siguientes:
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1. Violar el principio de legalidad al re-
cabar la queja dentro del expediente
DRU/128/2023, alterando la ubicacidn
del lugar en el que se llevd a cabo la re-
cepcion y ampliacion de la queja.

2. Lla resolucién emitida carece de legalidad
y seguridad juridica incumpliendo con lo
que sefiala el derecho procesal, pues no
fueron identificadas y descritas cada una
de las capturas de pantalla agregadas por
la quejosa NG
I, quedando en estado de indefensién
para presentar una defensa adecuada y
ser las pruebas ilegales, pues las mismas
no eran idéneas por no tener relacién al-
guna con los hechos que se imputan, aun
cuando las mismas fueron objetadas por
el ahora recurrente.

3. Serilegal la inadmision de sus pruebas,
consistentes en la inspeccion que debia
realizarse al teléfono movil de |
I clentro del ex-
pediente DRU/128/2023, pues versaria
linicamente en constatar quién decia la
verdad, la testimonial a cargo de Alfre-
do Hurtado Cisneros y Mauricio Alejan-
dro Jurado Rodriguez, las pruebas su-
pervenientes ofrecidas en diversas oca-
siones contraviniendo lo sefialado por el
numeral 81 del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Universitaria.

4. Actuar de forma parcial en beneficio de
la guejosa, pues al sefialar que la decla-
racién de la victima es una prueba fun-
damental, debiod analizarse cuando se-
fiala “entonces hicimos como una cierta
amistad”, advirtiendo que la alumna rea-
lizé la acusacion de forma perversa y sin
motivo, en un arranque de venganza por
no haberlos dejado exponer y en contu-
bernio con el entonces coordinador del
Plantel, existiendo una falta de exhaus-
tividad pues debieron ahondar en la in-
vestigacion realizada por la Direccién de
Responsabilidad Universitaria, provocan-
do que quedara como culpable y sin posi-
bilidad de probar lo contrario.
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5. Contravenir lo sefialado por el articulo
16 constitucional, pues la autoridad re-
solutora se atribuyo funciones que no es-
tan fundadas en la legislacion universita-
ria, al realizar una interpretacion de las
conductas sin ser especialista en ciencias
de la conducta y victimologia, realizando
una equivocada interpretacion a los men-
sajes intercambiados por las partes, asi
como de los emojis utilizados.

Luego entonces, al realizar el estudio juridico
de los agravios vertidos por [N
Il asociados con el dictamen emitido con
motivo del Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria DRU/128/2023 y su acumulado
DRU/236/2023, se argumenta lo siguiente:

POR LO QUE RESPECTA AL PRIMER AGRAVIO:
A consideracion del recurrente, fue violado el
principio de legalidad al recabar la queja den-
tro del expediente DRU/128/2023, alterando
la ubicacion del lugar en el que se llevé a cabo
la recepcién y ampliacion de la queja.

Al efecto, su agravio resulta INFUNDADO e
INSUFICIENTE pues en la comparecencia re-
cabada a [
se establecié que se encontraban dentro de
las instalaciones que ocupa la Unidad Acadé-
mica Chimalhuacan y por un error humano
se mantuvo el domicilio donde se encuentra
ubicada la Direccion de Responsabilidad Uni-
versitaria, sin embargo, tales actuaciones no
representan una violacién al principio de lega-
lidad, pues contrario a lo que pretende valer el
ahora recurrente, la queja fue recabada con-
forme a lo exigido por el numeral 28 del Regla-
mento del Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria, por lo que el domicilio en don-
de es realiza no simboliza un requerimiento
para iniciar la investigacion correspondiente
ante la Direccién.

Por lo tanto, al no existir una vulneracién real
al principio de legalidad y al debido proceso, la
autoridad investigadora realizé las gestiones
necesarias para continuar con la investigacion
dentro del expediente DRU/128/2023; y como

manifiesta el ahora recurrente, realizo su de-
nuncia correspondiente ante la Direccion de
Atencién a las Faltas Administrativas, sin que
esta autoridad se manifieste al respecto por
no ser materia del presente asunto.

POR LO QUE RESPECTA AL SEGUNDO AGRA-
VIO: A estimacian del recurrente, la resolucion
emitida carece de legalidad y seguridad juridi-
ca, incumpliendo con lo que sefiala el derecho
procesal, pues no fueron identificadas y des-
critas cada una de las capturas de pantalla
agregadas por la quejosa I
I, (.cdando en estado de inde-
fension para presentar una defensa adecuada,
y ser las pruebas ilegales, pues las mismas no
eran idoneas por no tener relacién alguna con
los hechos que se imputan, aun cuando las mis-
mas fueron objetadas por el ahora recurrente.

Al efecto, contrario a su manifiesto, su agra-
vio resulta INFUNDADO, en cuanto menciona
que las capturas de pantalla agregadas por la
C. I o fue-
ron descritas e identificadas, lo que generd un
estado de indefension para presentar una de-
fensa adecuada; al respecto, con fundamento
en el numeral 74 del Reglamento del Proce-
dimiento de Responsabilidad Universitaria, el
juzgador realiza un analisis y valoracion a los
medios de prueba ofertados, otorgando el
valor correspondiente a todas las capturas de
pantalla agregadas por la quejosa, siendo ilogi-
co otorgarle un valor probatorio a cada una de
ellas, pues todas fueron ofrecidas por la que-
josa de manera conjunta para demostrar las
imputaciones realizadas, es decir, se realiza un
analisis de manera armanica para conocer el
contexto en el que se desarrollé la conversa-
cion entre la quejosa y el ahora recurrente, sin
que esto derivara en que el docente se encon-
traba en estado de indefension, pues primera-
mente, al momento de citarlo a la garantia de
audiencia correspondiente, se le hizo entrega
de todas y cada una de las pruebas ofertadas
por las quejosas, teniendo la oportunidad pro-
cesal de realizar una adecuada defensa, tan es
asi que tuvo la oportunidad de enumerar las
capturas referidas, sin embargo, a pesar de es-




tar sefialadas en supuesta cronologia, lo cier-
to es que también se encuentran variaciones
de tiempo intercalando las conversaciones de
Messenger y WhatsApp, sin que pueda leerse
la conversacion en secuencia como el ahora
recurrente pretendio sefialar.

Aunado a lo anterior, si bien el docente sefiala
que diversas capturas de pantalla no mante-
nian una relacion inmediata con los hechos
denunciados, como ha quedado previamente
establecido y con fundamento en los numera-
les 79 y 80 del Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Universitaria, la totalidad
de las capturas de pantalla mantienen rela-
cion entre si, permitiendo conocer la totali-
dad de los mensajes intercambiados entre las
partes, logrando que el juzgador mantenga un
conocimiento total y completo de los hechos
denunciados por las partes.

Finalmente, si bien sefiala que las mismas fue-
ron objetadas, conforme al proyecto de dicta-
men realizado por la Direccion de Responsa-
bilidad Universitaria, de las constancias que
integran el expediente DRU/128/2023 y aten-
diendo las reglas de la légica, la sana critica y
la experiencia, las capturas de pantalla de las
aplicaciones Messenger y WhatsApp fueron
pruebas elementales para valorar las conduc-
tas realizadas por el docente, siendo necesa-
rias para que la autoridad resolutora llegara a
la verdad de los hechos, aunado a que la obje-
cion no se realizé en cuanto al contenido pues,
en ninglin momento se negd que los mensajes
hayan sido enviados por el recurrente; resul-
tando insuficiente el agravio expuesto.

POR LO QUE RESPECTA AL TERCER AGRAVIO:
El recurrente manifiesta ser ilegal la inadmi-
sion de sus pruebas, consistentes en la inspec-
cion que debia realizarse al teléfono mavil de
Fatima Alexandra Gonzalez Rivera dentro del
expediente DRU/128/2023, pues versaria Uni-
camente en constatar quién decia la verdad,
la testimonial a cargo de Alfredo Hurtado Cis-
neros y Mauricio Alejandro Jurado Rodriguez
y las pruebas supervenientes ofrecidas en di-
versas ocasiones, contraviniendo lo sefialado
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por el numeral 81 del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Universitaria.

Al respecto, sus argumentos resultan INFUN-
DADOS conforme a la inspeccién ofrecida, el
numeral 79 del Reglamento del Procedimien-
to de Responsabilidad Universitaria sefiala:

“Articulo 79.- En el procedimiento se admi-
tirdn toda clase de pruebas, excepto las que
no tengan relacion inmediata con el asunto
y las que resulten inutiles para la decision
del caso.”

Por lo que de una revision de las constancias
queintegranelexpediente DRU/128/2023, me-
diante comparecencia recabada a | I
. <! veintitrés de mayo
de dos mil veintitrés se realizé una inspeccién
a la aplicacion Messenger de Facebook y Whats
App, teniendo como constancia de lo observa-
do las capturas de pantalla que se acompaiian,
por lo que mediante garantia de audiencia de
fecha catorce de diciembre de dos mil veinti-
trés se inadmitio la referida prueba por ya ha-
berse cumplido el objeto por el que fue ofreci-
da, tan es asi que las mismas fueron valoradas
al momento de emitir el proyecto de dictamen
correspondiente, resultando ineficaz la admi-
sién de la prueba inspeccional.

Aunado a ello, como bien se sefiala mediante
la garantia de audiencia citada anteriormente,
el someter de nueva cuenta a la quejosa para
que exhiba su aparato celular con la finalidad
de cotejar las capturas de pantalla que ya ha-
bian sido agregadas, se actualizarian actos de
revictimizacion, pues al someterse a un pro-
cedimiento de responsabilidad universitaria
en donde se denuncian conductas de violen-
cia sexual, como lo es el hostigamiento sexual,
atraviesa por la estigmatizacion social en don-
de las mujeres son sefialadas por actuar legal-
mente, situacion por la que a veces deciden no
hacerlo, por lo tanto, al someterla para que de
nueva cuenta se presente ante la Direccion de
Responsabilidad Universitaria y en presencia
de la parte denunciada, reproduzca de nueva
cuenta las pruebas que ya obran en el expe-
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diente principal, se estaria contraviniendo lo
sefialado por el articulo 1 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 120
fraccion VI de la Ley General de Victimas, asi
como el articulo 7 de la Convencion Belem do
Para y 56 de la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de Méxi-
co, pues las autoridades tienen el deber de pro-
teger a las victimas de cualquier tipo de violen-
cia para salvaguardar el respeto a su integridad,
dignidad y el ejercicio pleno de sus derechos.

Respecto ala inadmision de las pruebas super-
venientes presentadas por el ahora recurren-
te, se aclara que conforme al numeral 81 del
Reglamento del Procedimiento de Responsa-
bilidad Universitaria:

“Articulo 81. Las pruebas deberdn ofrecerse
en los plazos sefialados en el presente regla-
mento; no se admitirdn las pruebas que se
ofrezcan fuera de ellos, salvo que se trate
de pruebas supervenientes, entendiéndose
como tales a las que se hayan producido con
posterioridad al vencimiento del plazo para
ofrecerlas, o las que se produjeran antes,
siempre que la persona oferente manifieste
bajo protesta de decir verdad que no tuvo
la posibilidad de conocer su existencia. {...)"

Advirtiendo que las pruebas ofrecidas no en-
cuadran con lo sefialado por el articulo anterior-
mente citado, pues de los escritos presentados
el diez de enero y trece de marzo, ambos del
afio dos mil veinticuatro, no colman con los ex-
tremos sefialados por el articulo anteriormente
transcrito, pues no existe la protesta que exige
el numeral y no se encontraba el momento pro-
cesal oportuno para ofrecerlas y, conforme a la
temporalidad de los elementos aportados por la
ciencia y las testimoniales sefialadas, se advier-
te que contaba con el tiempo suficiente para
que fueran presentadas y en su caso desaho-
gadas mediante garantia de audiencia de fecha
catorce de diciembre de dos mil veintitrés, por
lo que no fueron admitidas como pruebas su-
pervenientes por ir en contra de lo sefialado por
el Reglamento del Procedimiento de Responsa-
bilidad Universitaria, al principio de debido pro-
ceso e igualdad entre las partes.

Corriendo la misma suerte la inadmision de la
prueba testimonial a cargo del doctor en De-
recho Alfredo Hurtado Cisneros y licenciado
Mauricio Alejandro Jurado Rodriguez, pues
conforme al numeral anteriormente invocado,
no se encontraba dentro del momento proce-
sal oportuno aunque los hechos que pretende
acreditar son propios de las constancias que
integran el expediente principal, por lo que no
existe el desconocimiento de las actuaciones,
teniendo oportunidad de ofrecer dicha prueba
testimonial mediante la garantia de audiencia
correspondiente.

POR LO QUE RESPECTA AL CUARTO AGRA-
VIO: El docente manifiesta que la autoridad
actuo de forma parcial en beneficio de la que-
josa, pues al sefialar que la declaracion de la
victima es una prueba fundamental debid
analizarse cuando sefala “entonces hicimos
como una cierta amistad”, advirtiendo que la
alumna realizé la acusacion de forma perversa
y sin motivo, en un arranque de venganza por
no haberlos dejado exponer y en contubernio
con el entonces coordinador del Plantel, exis-
tiendo una falta de exhaustividad pues debie-
ron ahondar en la investigacion realizada por
la Direccion de Responsabilidad Universitaria,
provocando que quedara como culpable y sin
posibilidad de probar lo contrario.

Al respecto, su agravio resulta INSUFICIENTE e
INOPERANTE, pues si bien pretende darle un
significado mas amplio a la frase realizada por
la alumna I
al sefialar “entonces hicimos como una cierta
amistad”, lo cierto es que la misma no es su-
ficiente para desacreditar los hechos imputa-
dos a su persona, pues al considerar la alumna
que habian comenzado a mantener una rela-
cion Unicamente de amistad por la ayuda que
le estaba ofreciendo, no es motivo suficiente
para que el docente le mandara mensajes que
la hacian sentir incémoda, pues como cate-
dratico dentro de la relacion alumna-docente
que debid existir entre las partes y dentro de
las obligaciones establecidas en el Estatuto
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México esta el cumplir y hacer cum-
plir la legislacién universitaria, evitando reali-




zar actos que vayan en contra de la legislacion
universitaria, por lo que al pedirle fotografias
de cuerpo completo con una prenda en donde
ensefiara sus piernas, mandarle fotografias de
lenceria semitransparente como vestimenta
para usar al momento de tomar la fotografia y
realizar insinuaciones lascivas, se actualizaron
diversas faltas a la responsabilidad universi-
taria, siendo analizados todos los elementos
aportados por las partes sin que se encontra-
ran medios de prueba suficientes para desa-
creditar el dicho de la quejosa; por lo que re-
sulta insuficiente la manifestacion del docente
al pretender darle una carga probatoria mayor
a la frase “entonces hicimos como una cierta
amistad”, rigiéndose el proyecto de dictamen
conforme a los principios fundamentales de
derechos humanos y atendiendo a la perspec-
tiva de género.

Por otra parte, si bien sefiala que la queja fue
realizada por la alumna en sefal de vengan-
za por no haberla dejado exponer en compa-
fila de sus compafieros de clase y actuar en
contubernio con el entonces coordinador del
Plantel, lo cierto es que de constancias, si bien
se advierte que derivado del conflicto que
existio entre las partes por no darle oportuni-
dad a realizar la exposicion en la clase, la que-
josa decidio iniciar su formal denuncia, lo cier-
to también es que en la queja realizada no se
denuncié unicamente el trabajé académico,
sino los actos contrarios a lo sefialado por la le-
gislacion universitaria, sin que esta autoridad
tenga que pronunciarse respecto a la supues-
ta conspiracion del coordinador de la Unidad
Académica de Chimalhuacan, pues el procedi-
miento de responsabilidad universitaria inicio
por las conductas del docente sin que se sefia-
lara actuacion alguna del coordinador, aunado
a que dichas manifestaciones no se encuentran
invocadas dentro de la queja y su contestacion,
considerandose como aspectos novedosos que
no invocan ilegalidad alguna del proyecto de dic-
tamen que por esta via se recurre.

Por lo que la autoridad investigadora realizo
las diligencias necesarias para llegar al cono-
cimiento de la verdad sin que se advierta una
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violacion al principio de exhaustividad, pues
las imputaciones al personal de la Unidad Aca-
démica Chimalhuacan que realiza el docente
no son materia del expediente principal, re-
sultando incluso ilégico que el docente que-
dara como “culpable” dentro del proceso de
investigacion y sin la posibilidad de probar lo
contrario, pues en cumplimiento con los ar-
ticulos 16 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulos 36, 37 y
46 del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Universitaria y conforme al prin-
cipio de presuncién de inocencia, al encon-
trar elementos suficientes para demostrar la
existencia de una presunta falta, se admitira
el asunto para su debida tramitacion, hacien-
do del conocimiento al presunto responsable
de las causales de faltas a la responsabilidad
universitaria, los preceptos legales que presu-
miblemente se actualizan y la narracién susci-
ta de los hechos en que se funda, por lo que
contrario a lo que manifiesta, este toma el ca-
racter de presunto responsable hasta que no
exista resolucién que haya causado ejecutoria
y contaba con los elementos necesarios para
realizar una adecuada defensa.

POR LO QUE RESPECTA AL QUINTO AGRAVIO:
El ahora recurrente manifiesta se contraviene
lo sefialado por el articulo 16 constitucional,
pues la autoridad resolutora se atribuyé fun-
ciones que no estan fundadas en la legislacion
universitaria, al realizar una interpretacion de
las conductas sin ser especialista en ciencias
de la conducta y victimologia, realizando una
equivocada interpretacion a los mensajes in-
tercambiados por las partes, asi como de los
emojis utilizados.

Al respecto, sus argumentos resultan INFUN-
DADOS e INSUFICIENTES, pues conforme al
numeral 74 y 75 del Reglamento del Proce-
dimiento de Responsabilidad Universitaria, el
juzgador cuenta con la amplia libertad para
realizar el analisis y valoracion de las pruebas,
siguiendo las reglas de la logica, sana critica
y la experiencia, sin que se viole de manera
alguna el numeral 16 constitucional, pues el
acto que por esta via se recurre cuenta con la
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debida fundamentacion y motivacién que la
ley exige, siendo humanamente imposible que
las autoridades resolutoras cuenten con todas
las especialidades de la conducta para emitir
el fallo, pero si se rigen bajo los principios del
derecho y con estricto apego a lo establecido
por la normatividad, por lo que no se advierte
una violacion a los derechos de los intervinien-
tes en el procedimiento.

Asimismo, en cuanto menciona que se realizd
una equivocada interpretacion a los mensa-
jes intercambiados entre las partes, pues los
emojis utilizados por alumna Diana Valeria
Santoyo Dorantes dan a demostrar todo lo
contrario a lo imputado, lo cierto es que del
criterio agregado en su recurso de revision,
que suscribio José Ochoa en la pagina elec-
tronica SocialGest, de un analisis realizado al
mismo, se advierte que también escribe: “Di-
ferencias entre como las generaciones ven
los emojis. La percepcion y el uso de los emojis
varian entre las diferentes generaciones. Los
mds jovenes tienden a emplearlos de mane-
ra mas frecuente y creativa, mientras que las
generaciones mayores pueden mostrar una
preferencia por una comunicacion mds tradi-
cional.”; asi mismo, respecto a la publicacién
de Héctor lvar Hiraldo Flores en la pagina “El
juego de la Corte”, no pasa desapercibido que
su publicacién es de fecha 2019 y, como men-
ciona, la tecnologia avanza mas rapido que el
derecho por lo que es obligacion del juzgador
desentrafiar el significado de los emojis; final-
mente, conforme a su citacion de la Dra. Pilar
Ferré de la publicacion “Los emojis pueden
ayudarnos a comunicarnos con claridad y ra-
pidez” que se encuentra dentro de la pagina
“Psycgology Today”, se cita “El valor emo-
cional de los emojis. A pesar de este trabajo
emergente, aun no tenemos clara la manera
en la que las personas interpretan los emojis
en un sentido mads general.”; al respecto, si
bien el ahora recurrente pretende sefialar que
los emojis son una expresion literal de las emo-
ciones de las partes, lo cierto es que en las mis-
mas publicaciones que cita, se sefiala también
que las generaciones entienden y emplean los
emoticones de maneras diferentes, pues la in-

terpretacion de los mismos dependen de las
personas, siendo el juzgador quien, conforme
al contexto de los hechos, realice la valoracidn
correspondiente, aunado a que, el analisis
realizado a los emoticones de la quejosa den-
tro del expediente DRU/236/2023, fue reali-
zado a los mensajes que el mismo envio al gru-
po de WhatsApp “Grupo General de la LSD”,
por lo que diversos alumnos, al igual que la
quejosa, reaccionaron con los mismos emojis
que la quejosa, sin que ello signifique que to-
dos los alumnos tenian el mismo sentimiento
que el presunto responsable intenté describir.

Por lo tanto, los emojis no pueden ser con-
siderados como una expresion literal de las
emociones, pues para ello existen diversos
medios de prueba fehacientes para interpre-
tar las emociones de las partes.

No pasa desapercibido que en su escrito de
revision sefiala que la autoridad interpretod de
manera equivoca los mensajes “invitar a to-
mar cervezas y bailar”, pues ante esos mensa-
jes no existia un deseo excesivo de placer se-
xual, al respecto, se aclara que al analizar las
constancias que integran el expediente DRU/
236/2023, se advierte que no solamente el do-
cente de manera reiterativa e insistente invi-
taba a la alumna a salir por cervezas, sino que
mediante las capturas de pantalla agregadas
por la I - |2
aplicacion WhatsApp, el docente le hace sa-
ber que siente una atraccion hacia ella, afir-
mando que la sensacion es reciproca, por lo
que si bien textualmente no sefialé tener un
deseo excesivo de placer sexual, si conside-
raba mantener una relacion con la alumna, y
mas aun, afirmaba que la alumna sentia y bus-
caba lo mismo, resultando dichos mensajes
contrarios al comportamiento que como do-
cente debid mantener, por lo que la autoridad
resolutora no Unicamente considerd las invi-
taciones a salir a ingerir bebidas alcohdlicas,
sino a las intenciones que tenia el docente
para con la alumna.

Por lo anteriormente expuesto, el actuar de la
Universidad Autonoma del Estado de México,




a través de su Direccion de Responsabilidad
Universitaria, respetd su derecho al debido
proceso, realizando una correcta valoracién a
los medios de prueba ofertados en los autos
del expediente de origen, siendo clara y pre-
cisa al emitir el dictamen correspondiente. Lo
anterior, en apego a los principios de legali-
dad, no revictimizacion, debido proceso, im-
parcialidad y objetividad. De este modo, no
existio una violacion a sus derechos humanos.
En ese contexto, por los argumentos vertidos,
los agravios planteados por el recurrente re-
sultan infundados, insuficientes e inoperantes
para revocar el dictamen recurrido, por ende,
lo procedente es confirmarlo en sus términos.
Por lo expuesto, fundado y motivado, se

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en el es-
tudio juridico de este dictamen se declaran IN-
FUNDADOS, INSUFICIENTES e INOPERANTES
los agravios formulados por el recurrente Il

IR [ consecuencia, resulta proce-

dente confirmar el dictamen sujeto a revision.
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SEGUNDO. Sométase este dictamen a conside-
racion del H. Consejo Universitario de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México a fin
de que, previo analisis, discusion y valoracion,
lo apruebe o modifique, y en su momento se
agregue copia de esta resolucion al expedien-
te de responsabilidad universitaria.

TERCERO. Notifiquese personalmente la reso-
lucion del H. Consejo Universitario al recurren-
te I - <! domicilio o medio
que sefial6 para tal efecto, y por oficio a la Uni-
dad Académica Profesional Chimalhuacan y a
la Direccidn de Responsabilidad Universitaria,
ambas de la Universidad Autonoma del Estado
de Meéxico, para los efectos juridicos corres-
pondientes y en su oportunidad archivese co-
mo asunto total y definitivamente concluido.

Asi lo resolvio la Comision de Responsabilida-
des y Sanciones del H. Consejo Universitario
de la Universidad Autonoma del Estado de
México, en sesion celebrada el veinte de fe-
brero de 2025, aprobandose por unanimidad
de quienes firman ante la Secretaria de la Co-
misidn, que autoriza y da fe.

ectoria
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DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL PROYECTO DE RESOLUCION DEL

EXPEDIENTE DAFA/009/2024-AS

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

VISTOS para resolver los autos que integran
el expediente de substanciacion DAFA/009/
20243-AS instaurado en contra del C. IR
I o1 |2 presunta comision
de faltas a la responsabilidad administrativa
durante el desempefio de sus funciones como
director de Investigacion de la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México, en

presunto agravio del C. NG

Relativo a los siguientes:
ANTECEDENTES

1. El veinticinco (25) de junio de dos mil vein-
ticuatro (2024), el C. NG
comparecid ante la Direccion de Atencidn a
las Faltas Administrativas denunciando he-
chos posiblemente constitutivos de faltas a la
responsabilidad administrativa en su agravio,
presuntamente cometidos por el C. I IIIN
I, director de Investiga-
cion de la Secretaria de Investigacion y Estu-
dios Avanzados, anexando los elementos de
prueba que considero pertinentes.

2. El dos (2) de julio de dos mil veinticuatro
(2024) se radicé el procedimiento de respon-
sabilidad administrativa que nos ocupa, ini-
ciando la etapa de investigacién, recabando-
se elementos e informacién necesaria para el
mayor conocimiento de la verdad de los he-
chos denunciados.

3. El nueve (9) de agosto de dos mil veinticua-
tro (2024) la licenciada en Psicologia Leticia
Ramirez Bravo, psicdloga adscrita a la Direc-

cién de Atencién a las Faltas Administrativas,
en respuesta a la solicitud que se realizara me-
diante tarjeta T.l. DAFA/T.1./J037/2024, emi-
tié dictamen en materia de psicologia deriva-
do de la evaluacién psicoldgica practicada al
C. B cnitiendo el mis-
mo mediante tarjeta informativa T. I. DAFA/
T.1./094/2024 e integrandose al expediente.

4. El nueve (9) de agosto de dos mil veinticua-
tro (2024) el Director General de Evaluacidn
y Control de la Gestion Universitaria decreto
como medida provisional la suspensidn tem-
poral de toda actividad que desempefiaba el
C. I < |2 Universi-
dad Auténoma del Estado de México. La cual
le fue notificada al servidor universitario el dia
trece (13) de agosto de dos mil veinticuatro
(2024) mediante oficio DGECGU/739/2024,
corriéndosele traslado de copia del acuerdo
por el que se determiné la aplicacién de la me-
dida provisional.

5. Finalizada la investigacién, el diecinueve (19)
y veinte (20) de agosto de dos mil veinticua-
tro (2024) se emitieron los acuerdos de exis-
tencia y calificacion de la falta administrativa
y de determinacién de la responsabilidad ad-
ministrativa, en los que tras el analisis de la in-
formacion recabada se determiné la presunta
comision de faltas a la responsabilidad admi-
nistrativa presuntamente cometidas por el C.
I o' denando su
turno al Area de Substanciacién de la Direc-
cién de Atencién a las Faltas Administrativas
para su atencidn y tramite procesal.

6. El veinte (20) de agosto de dos mil veinti-
cuatro (2024) el area de substanciacion, previa
admision de los acuerdos referidos, instruyo
la formacion del expediente de substancia-
cién DAFA/006/2024-AS y ordend la notifica-
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cion y emplazamiento de la persona presun-
ta responsable al desahogo de su garantia de
audiencia. Misma fecha en la que, mediante
el oficio DAFA.096.2024, el C. IIIIIEIEGEGE
I oresunto responsable, fue no-
tificado y emplazado para el desahogo de su
garantia de audiencia; informandole los pre-
suntos hechos y la falta a la responsabilidad
administrativa que se presume actualizada, asi
como los derechos que imperan a su favor, co-
rriéndosele traslado de constancias que obran
en el expediente.

7. El veintiocho (28) de agosto de dos mil vein-
ticuatro (2024) se llevé a cabo la garantia de
audiencia del C. I
quien, en uso de la voz, a través de sus repre-
sentantes legales y por medio de un escrito
constante de 8 (ocho) fojas utiles por uno solo
de sus lados con cuatro (4) anexos, hizo valer
argumentos defensivos En relacion con los
presuntos hechos y a la presunta falta admi-
nistrativa que se le imputa; otorgandosele un
término de cinco (5) dias para ofrecimiento
de pruebas. Dando cumplimiento a lo ante-
rior mediante promocion del cuatro (4) de
septiembre del dos mil veinticuatro (2024),
acordando sobre su admision y desahogo el
seis (6) del mismo mes y afio.

8. El seis (6) de septiembre de dos mil veinti-
cuatro (2024) se emitio el acuerdo relativo a la
admision y desahogo de pruebas ofrecidas por
el departamento de investigacion y la perso-
na presunta responsable, sefialandose fecha
para el desahogo de pruebas el dia doce (12)
de septiembre del mismo afio.

9. El cuatro (4) de noviembre de dos mil vein-
ticuatro (2024) la licenciada en Psicologia Le-
ticia Ramirez Bravo, psicologa adscrita a la
Direccion de Atencion a las Faltas Administra-
tivas, en atencion a lo solicitado por la direc-
tora de Atencion a las Faltas Administrativas
mediante tarjeta DAFA/T.1./050/2024, emitié
dictamenes en materia de psicologia relativos
al perfil de personalidad y al analisis de cre-
dibilidad de los testimonios del C. I

I\ ceo| C. N

I, |os cuales remitio a la Direccion de
Atencion a las Faltas Administrativas median-
te oficio DAFA/117/2024 y tarjeta informativa
T.l. DAFA/121/2024.

10. El diez (10) de diciembre de dos mil veinti-
cuatro (2024) al no haber pruebas pendientes
por desahogar se acordé proceder a la fase de
alegatos, que fueron formulados en tiempo y
forma por la persona presunta responsable.
Por lo que al no existir diligencias ni actua-
ciones pendientes el primero (1) de enerc de
dos mil veinticinco (2025) se ordend turnar el
asunto para la elaboracion del proyecto de re-
solucion correspondiente, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. DE LA COMPETENCIA: Que la Co-
mision de Responsabilidades y Sanciones del
H. Consejo Universitario de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México es competente
para conocer y emitir el presente dictamen co-
rrespondiente al asunto de mérito, con funda-
mento en los articulos 3° fracciones VIl y X, 16
y 17 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; articulo 5° parrafos noveno,
decimocuarto y vigésimo segundo de la Consti-
tucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Meéxico; articulos 1, 2, 3, 6, 7, 9, 10, 12, 19 frac-
cién |, 20, 21 y 22 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México; articulos 1, 2,
3, 3 Bis, 10, 15, 25, 31, 51 Bis, 51 Ter, 51 Qua-
ter, 51 Quinquies y 99 fracciones IV y V inciso f)
del Estatuto Universitario; articulos 40 fraccion
VI, 48 fracciones | y Il, y 49 del Reglamento de
Integracion y Funcionamiento del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México; diversos 2, 5, 7, 58, 59, 103, 107
y 108 del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México, y demas
legislacion universitaria aplicable.

SEGUNDO. DEL SERVIDOR UNIVERSITARIO:
Que el C. I | mo-
mento de los presuntos hechos denunciados
se desempefiaba como director de Investiga-
cion de la Secretaria de Investigacion y Estu-




dios Avanzados de la Universidad Auténoma
del Estado de México, siendo parte del perso-
nal administrativo de confianza de esta Uni-
versidad, como se advierte en la copia coteja-
da del nombramiento del veinte (20) de mayo
de dos mil veintiuno (2021) signado por la
doctora en Ciencias Sociales Martha Patri-
cia Zarza Delgado, secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, anexo al oficio SIEA/
1070/2024 del catorce (14) de agosto de dos
mil veinticuatro (2024) y el contenido del ofi-
cio nimero DRH/DHL/3151/2024 de fecha
once (11) de julio de dos mil veinticuatro
(2024), signado por la persona titular de la Di-
reccién de Recursos Humanos.

Documentales que por su naturaleza publica
con fundamento en los articulos 60, 61, 65
fraccion |, 66 y 67 del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Administrativa, se
les otorga valor probatorio pleno. Evidencian-
do que el C. I -
momento de los presuntos hechos denuncia-
dos, formaba parte del personal administra-
tivo de esta Universidad, por lo que acorde a
lo dispuesto por los articulos 3 y 7 fraccién Xl
del Reglamento del Procedimiento de Respon-
sabilidad Administrativa, resulta persona suje-
ta al procedimiento que nos ocupa. En virtud
de ello, tal circunstancia deja de ser un hecho
controvertido en el presente dictamen.

TERCERO. DEL ANALISIS DE LOS PUNTOS
PLANTEADOS, ARGUMENTOS DEFENSI-
VOS Y VALORACION PROBATORIA: Que en
términos de los numerales 56 y 61 del Re-
glamento del Procedimiento de Responsa-
bilidad Administrativa se procede al estu-
dio, analisis, valoracion y ponderacién de
las constancias y pruebas que obran en el
expediente DAFA/009/2024-AS, aplicando
los principios elementales de orden, 16gi-
ca, sana critica, congruencia y maximas de
la experiencia, valordndolos de manera li-
bre en su estructura formal, secuencial, ar-
gumentativa vy justificadora.

En ese sentido, se tiene que el presente pro-
cedimiento de responsabilidad administrati-
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va emergid de lo aguejado por el C. I
I . iversitario de la Facultad
de Turismo y Gastronomia y prestador de ser-
vicio social adscrito a la Direccion de Patrimo-
nio Cultural, dependencia de la Secretaria de
Difusiéon Cultural y Patrimonio Universitario
de esta Universidad, quien mediante compa-
recencia del veinticinco (25) de junio de dos
mil veinticuatro (2024) hizo de conocimiento
hechos presuntamente constitutivos de faltas
a la responsabilidad administrativa realizados
en su perjuicio presuntamente cometidas por

el C. I < xpresan-

do, en sintesis:

1. Que conocid al Dr. GG
I <! dia trece (13) de junio de

dos mil veinticuatro (2024), cuando este
llegd alrededor de las 15:30-16:00 horas
a la Pinacoteca Universitaria en compa-
fila de un grupo de cinco o seis perso-
nas del Politécnico, preguntandole su
nombre y presentandolo con sus acom-
pafiantes como la persona encargada
de proporcionar las explicaciones y re-
solver dudas, informando, el presunto
responsable, que tenia la intencién de
trabajar proyectos entre el Politécnico
y la Universidad, para entonces dirigir-
se a él y referirle que existe una convo-
catoria para que los alumnos registren
proyectos de investigacion, habiendo
un estimulo econdémico, por lo cual le
respondio que estaba interesado, acor-
dando verse al dia siguiente a las
15:30 horas en su oficina ubicada en la
Direccidn de Investigacion en el edificio
de Rectoria, compartiéndole su nime-
ro telefonico, pidiéndole le mandara un
mensaje para confirmar; terminando el
recorrido, despidiéndose y retirandose.
Enviandole mas tarde un mensaje, salu-
dandolo y confirmandole la cita.

2. Que al dia siguiente catorce (14) de ju-
nio del mismo afio, siendo las 15:30 ho-
ras se presentd en la oficina del C. N

I, sicndo recibi-

do por su secretaria, quien lo anuncio,
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siendo recibido por él 5 minutos des-
pués, invitandolo a pasar a su oficina
y a tomar asiento, momento en que le
dio una pluma que tenia de un viaje y
un “bonche” de libros, ofreciéndole un
café, siendo insistente, por lo que se lo
acepto, saliendo de su oficina y regre-
sando con el café, comenzando a ha-
blarle de la convocatoria, la cual esta-
ba proxima a salir, preguntandole si ya
tenia alglin tema, contestandole que lo
sacaria de su pretesis, momento en que
el C. I c pidio se pasara al
otro lado de su escritorio para poder
trabajar en la computadora, lo que sintio
normal pero muy confianzudo, comen-
tandoselo, respondiéndole el doctor:
“eres muy penoso verdad”, diciéndole
que si, aceptando pasarse a su lugar,
momento en que al pasar entre el es-
critorio y el doctor, sintid que este lo
tocd con su mano a la altura de sus cos-
tillas del lado izquierdo, presionandolo
de manera ligera, ante lo cual se hizo
“cocowash” diciéndose a si mismo “no
te hagas ideas”, sentandose en la silla,
percatandose que habia un documento
en Word abierto para trabajar, momen-
to en que le dijo que recordara las ba-
ses de la investigacion, que se quedara
trabajando que él también queria un
café, saliendo de su oficina.

Que trascurridos 5 minutos la persona
presunta responsable regreso colocan-
dose detras suyo, comenzando a ma-
sajearle los hombros, preguntandole si
estaba estresado o le incomodaba, con-
testandole que no, aun cuando se en-
cogié de hombros, porque se sintid in-
comodo, extrafio, raro e invadido en su
espacio personal, por lo que se levanto
y regreso a su lugar, momento en que
el doctor le toco el brazo, apretandolo,
diciéndole que si ya habia comido, que
queria invitarlo a comer, preguntandole
a qué hora salia y en dénde vivia, con-
testandole que ya habia comido, que
no queria nada, que vivia por el parque

3.

Sierra Morelos y que salia a las 6, pero
que no podia esperarlo porque se iba
con su compafiero que ademas es su
pareja, ante lo cual le contesté que po-
dia llevarlos a los dos, pero que mejor
no porque qué iba a pensar, comenzan-
do a hacerle preguntas privadas sobre
su relacion, tocandole y apretandole la
pierna, lo que le incomodd mucho, pre-
guntandole si hacia ejercicio, diciéndole
que hiciera fuerza mientras tocaba su
brazo, para entonces decirle que se le
notaba, ofreciéndole unas cerezas, las
cuales aceptd, instante en que se volted
hacia él comenzando a acariciarle la ma-
no, por lo que el quejoso quitd su mano
y dio un paso hacia atras, instante en el
que el presunto responsable le toco la
entrepierna con el dorso de su mano, en
respuesta él le refirié que no propiciara
que fuera violento, respondiéndole que si
podia ponerse violento, por lo que él le pi-
dié que parara, por lo que al notar su mo-
lestia y que estaba temblando de coraje,
comenzo a cambiar de tema y decirle que
habia sido asesor de tesis mostrandole
como se trabajan.

Momento en que entro una de sus se-
cretarias por la puerta contigua, pregun-
tandole que si queria algo de comer, con-
testandole que no, que estaba bien, reti-
randose la secretaria, instante en que, en
un tono burlén, le comento que si habia
visto que se podia controlar; para enton-
ces continuar hablando de la convoca-
toria, proporcionandole informacion vy
enviandole un correo con lo que habian
trabajado, tras ello él le comentod que lo
estaban buscando de la galeria, momen-
to en que el C. I
Il |e comentd que no habia sido su in-
tencion incomodarlo y que si queria podia
decirle a su marido por si le interesaba ser
investigador, y que podia un tiempo estar
con uno y otro tiempo con otro.

Que tras ello el presunto responsable lo
paso con su colega, Azucena Hurtado,




con quien lo presentd diciéndole que es-
taba interesado en publicar un articulo.

4. Que regreso a la galeria sin animo de
hablar de lo que habia pasado ni de re-
gresar a su casa, diciéndole a su pareja
que queria estar solo, quien le pregunto
qué habia pasado, por lo que le dijo que
caminaran y le contaria.

5. Que el lunes lo platico con la Lic. 1IN
contandole lo sucedido, quien le dijo
que le platicara a la Mtra. Yuriko.

En resumen, el C. IIIIEIEIGEGEGEGEGENGEE --
ce de conocimiento la presunta comision de
actos de violencia sexual en su contra supues-
tamente cometidos por el C. NN
I <~ su calidad de director de

Investigacion de la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, cuando este acudio el
dia catorce (14) de junio de dos mil veinticua-
tro (2024) aproximadamente a las 15:30 horas
a la oficina que ocupa la Direccion de Investi-
gacion, en donde el C. NN
I rcalizo en su persona tocamientos cor-
porales a la altura de sus costillas, manos,
brazos, hombros piernas y entrepierna, tales
como roces, apretones y masajes; le refirid
cuestionamientos sobre su hora de salida, do-
micilio, relaciones personales y privadas; le di-
rigio insinuaciones invitandolo a comer y que
si a su marido le interesaba ser investigador
podia un tiempo estar con uno y otro tiempo
con otro, todo lo cual generd en el alumno una
sensacion de incomodidad, extrafiez e inva-
sion de su espacio personal. Lo que desde lue-
go advierte la posible existencia de conductas
de violencia sexual en su contra por parte del
ahora presunto responsable.

En relacion con las presuntas conductas que
refiere el quejoso, este aportd como elemen-
tos de conviccion 9 impresiones de capturas
de pantalla, que acorde a la inspeccion rea-
lizada el veinticinco (25) de junio de dos mil
veinticuatro (2024) su contenido coincide con
el que se aprecid en el teléfono celular mar-
ca Motorola, modelo Moto G (84), con IMEI
357231706883915, propiedad del quejoso.
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En las primeras 6 capturas se visualiza una
conversacion por medio de la aplicacion de
mensaje instantanea WhatsApp entre el que-
joso como emisor y el contacto registrado co-
mo “JE Director Investigacion
UAEMeéx”, asignado al nimero telefonico
7225126847, como receptor, en una interac-
cion de envio y respuesta entre ambos, enca-
minada a saludarse, poniéndose de acuerdo
para que el primero de ellos acuda a la ofici-
na del segundo a una hora especifica (3:30) e
interactuando sobre el desempefio y ofreci-
miento de apoyo y material didactico (libros),
asi como de aviso de la salida de la convocato-
ria y que lo contactaria la “Dra. Azu”, respon-
didos con agradecimiento.

Mensajes de los que Unicamente se dilucida
como fecha de envié el mensaje del catorce
(14) de junio de dos mil veinticuatro (2024) a
las 3:59 y 4:05 p.m., sin advertirse fecha exac-
ta del envio y recepcion de los mensajes y pos-
teriores. Por otra parte, en las restantes 3 cap-
turas de pantalla se visualiza una interaccion
e intercambio de texto y archivos por una apli-
cacion de correo electrdnico entre el contacto
‘T ‘T
de fecha catorce (14) de junio de dos mil vein-
ticuatro (2024).

Por lo anterior, ante la posible comisién de
faltas a la responsabilidad administrativa la
Direccion de Atencidn a las Faltas Administra-
tivas, a través de su Departamento de Investi-
gacion, realizd las diligencias necesarias para
allegarse de mayores elementos para el cono-
cimiento de |la verdad de los hechos.

Por ello se cuenta con la comparecencia de la
C. B -cargada de la Galeria
Universitaria “Fernando Cano” y la Pinacoteca
“Los Autonomistas”, del nueve (9) de agosto
de dos mil veinticuatro (2024), quien manifes-
to, en sintesis, lo siguiente:

- Que el catorce (14) de junio de dos mil
veinticuatro (2024), aproximadamente a
las 13:00 horas, llego el C. NG
I - |2 Galeria Universitaria “Fernan-
do Cano” pidiéndole permiso para subir
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a la Secretaria de Investigacion porque el
Dr. I, Cirector
de Investigacion, le habia dado una cita a
las 15:30 horas para compartirle informa-
cion sobre un programa de apoyo econo-
mico a estudiantes, por lo que siendo la
hora indicada le avisé que subiria.

- Que siendo aproximadamente las 16:40 ho-
ras le mandd mensaje mediante la aplica-
cion denominada WhatsApp, preguntado-
le cémo le habia ido y avisandole que se
tenia que retirar, respondiéndole que la
esperara, sin embargo, toda vez que no
llegaba se retirg.

- Que el diecisiete (17) de junio del mismo
afio, siendo aproximadamente las 13:00 ho-
ras se presenté el C. INIIEININGG
a realizar su servicio social, por lo que le pre-
gunté como le habia ido, contestandole que
le habia ido mal, momento en que le conto

ue el Dr. se
le habia insinuado, le habia invitado a co-

te el recorrido del trece (13) de junio de
dos mil veinticuatro (2024) le comento so-
bre una beca y que lo esperaba ese dia ca-
torce (14) de junio a las 15:30 horas en su
oficina en la Direccion de Investigacion, por
lo que le pidié permiso a la Lic. INEEGE
para acudir, por lo que llegando las 15:30

horas I -cudio a la reunidn.

Que habiendo trascurrido aproximada-
mente 2 horas, ya habiéndose retirado la
C. B sicndo alrededor de
las 17:45 horas bajo el C. N
B = quien noto raro, como angus-
tiado, sacado de onda, distante, todo fuera
de lo normal que es, por lo que alistaron sus
cosas, apagaron luces y se retiraron. Que
caminando por la calle Ignacio Lépez Rayodn,
noto a I scrio, incomodo vy
distante, por lo que una vez llegando al par-
que frente al TOLZU se sentaron en una ban-
ca, en donde . tomando valor, le con-

té que el Dr. I sc coloco detras de

é| masajeandole los hombros, acercandose

mer, le habia heché tocamientos en sus bra-

mas a él, que acercd una de sus manos a sus

zos, entrepierna y manos, diciéndole que él

piernas queriéndola acariciar, que le hizo

lo podia ayudar a llegar muy lejos ya que él

comentarios sobre su fisico, que le agarré

era director, por lo que al ver que era una
situacion delicada le dijo que era necesario
hacer algo, como interponer una denuncia
y que lo hablaria con la directora de Patri-
monio Cultura.

Asimismo, se cuenta con la comparecencia del
C. I racticante de servicio
social adscrito a la Direccion de Patrimonio
Cultural, del dia nueve (9) de agosto de dos
mil veinticuatro (2024), quien manifesto, en
sintesis, lo siguiente:

los brazos pidiéndole gue hiciera fuerza,
gue le hizo preguntas sobre su vida privada,
que le mostrd una foto de ellos dos dicién-
dole que eran bonita pareja, que haciendo
movimientos innecesarios le quiso tocar la
pierna, que lo habia invitado a comer y que
se ofrecio a llevarlo a casa cuando lo nece-
sitara, momento en que [l comenzo a
llorar, por lo que él le pidid se calmara, di-
ciéndole que recordara bien lo que habia
pasado y que si denunciaba lo apoyaria.

Que el catorce (14) de junio de dos mil vein-
ticuatro (2024), aproximadamente a las
13:00 horas, llegd junto al C. NG
I - rc:lizar servicio social con la
Lic. I - cargada de la Ga-
leria Universitaria “Fernando Cano” y la Pi-
nacoteca “Los Autonomistas”, en donde
les conto el C. INEENEGEGEGEGENEN
el C. I Curan-

Ademas de ello, se cuenta con la comparecen-
cia de la C. I s-c'ctaria de
la Direccion de Investigacion, la cual manifes-
to, en sintesis, lo siguiente:

- Queelcatorce (14)de junio de dos mil vein-
ticuatro (2024), siendo aproximadamen-
te las 15:30 horas, no habia salido a co-
mer porque cerraba la convocatoria de Es-
tancias Postdoctorales, momento en que




llegd un chico que tenia cita con el Dr.
I o' lo que entro a la oficina
del doctor, quien se encontraba con una
investigadora, informandole que lo estaba
buscando un estudiante, diciéndole que
sabia quién era y que venia con |la Dra. Il
I o' la convocatoria de in-
corporacion de alumnos de licenciatura, pi-
diéndole que le comentara que en un mo-
mento lo recibiria, pero que como se iba a
tardar, que le dijera que si en otro momen-
to lo atendia, por lo que salié a decirle al chi-
co, quien le comentd que lo esperaria.

- Que siendo aproximadamente a las 15:30
horas salio la investigadora y entrg el chi-
co a la oficina del doctor, quien le ofrecié
un café, el cual aceptd, por lo que ella hizo
el café y se lo dio, saliendo de la oficina,
momento en el que Paola Calleros Rodri-
guez, auxiliar de la Direccidn, le entregd
las otras cartas para rubrica con el doctor,
mismas que revisé con él, percatandose
que el chico estaba sentado frente al doc-
tor y tenia un libro en las manos, tras ello
salid y entrego las cartas a Paola, quien le
paso unos permisos para firma del doctor,
mismas que reviso en su oficina, la cual se
ubica exactamente frente al escritorio del
doctor, por lo que aproximadamente a las
16:10 entrd a su oficina y le entregd los
permisos al doctor, diciéndole que iba por
algo de comer y regresaba, preguntandole
que si queria que le trajera algo de comer,
respondiéndole que no, saliendo y regre-
sandose a su oficina dejando los permisos
en su escritorio, tomando sus cosas, en-
contrandose al salir al doctor acompafia-
do del chico, quien le dijo que subirian con
la Dra. Azucena, retirandose.

Por otra parte, se cuenta con el Dictamen en
Materia de Psicologia emitido el nueve (9) de
agosto de dos mil veinticuatro (2024), por la li-
cenciada en Psicologia Leticia Ramirez Bravo,
adscrita a la Direccion de Atencidn a las Faltas
Administrativas, en el que se observan como
conclusiones generales de la evaluacién psico-

I6gica practicada al C. I
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gue este presenta indicadores emocionales de
haber sufrido violencia sexual, por parte de la
persona presunta responsable, presentando
como indicadores sintomatologia ansiosa fo-
bica, alteracion del pensamiento (pensamien-
tos intrusivos), conducta paranoide; pensa-
mientos proyectivos, suspicacia, pérdida de
control emocional; sentimientos, pensamien-
tos y acciones de enojo, acting out, afectacion
de su sexualidad y seguridad personal.

En virtud de lo previo, del analisis de las
constancias, autos y pruebas que obran
en el expediente de investigacion DAFA/
049/2024, el Departamento de Investi-
gacion de la Direccién de Atencidn a las
Faltas Administrativas considerd que el
C. I o sus
funciones como director de Investiga-
cion de la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados de la Universidad
Autéonoma del Estado de México, pre-
suntamente infringid lo dispuesto por el
articulo 13 fraccién Xl inciso c) del Re-
glamento del Procedimiento de Respon-
sabilidad Administrativa de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México.!

Es asi, que mediante acuerdo de deter-
minacion de la responsabilidad adminis-
trativa se advirtio que NN
I con motivo de su empleo

como director de Investigacion, no se
abstuvo de incurrir en actos que de-
gradaron la sexualidad del C. NN
I, atentando contra su
libertad, dignidad e integridad fisica,
toda vez que en fecha 14 de junio de
2024 aproximadamente a las 15:30 ho-
ras, estando en la oficina el C. | I
. = Direccion de
Investigacion ubicada en el Edificio His-
torico de Rectoria, al encontrarse a so-

* “Articulo 13. Para salvaguardar los valores y principios que deben ser observados
en la presentacion del servicio universitario, independientemente de las obligociones
especificas que correspondan ol empleo cargo o comision, quien integra al personal
odministrativo, sin perjuicio de sus derechos y deberes loborales, tendran las siguien-
tes obligaciones de caracter general.

Xi. Abstenerse de incurrir o tolerar las siguientes conductas:

¢} Violencia sexual.”
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las con el C. I -
24 afos de edad, estudiante de la Li-
cenciatura en Turismo y practicante
de servicio social adscrito a la Direccion
de Patrimonio Cultural, degrado su se-
xualidad, toda vez que lo tocé con su
mano a la altura de sus costillas del lado
izquierdo, presionandolo de manera li-
gera; le dio masaje en los hombros, pre-
guntandole si estaba estresado y sile in-
comodaba (encogiéndose de hombros
el C. I o' |a inco-
modidad del momento y por la invasion
a su espacio personal); le apreté su bra-
zo al tiempo en que le preguntaba que
si ya comio, que él podia invitarlo a co-
mer, preguntandole qué queria (hacien-
do referencia a un taco o algo mas), que
podia ser a su salida, cuestionandole éa
qué hora salia?, preguntandole {dénde
vivia?, a lo que el multicitado 1IN
I respondio: por el Parque Sie-
rra Morelos, a lo que el citado Calderén
Maya le refirid que no era tan lejos, por
lo que el multicitado Romero Jiménez
le dijo que “no podia esperarlo porque
ademds me iba con mi compaiiero de
servicio social y que ademds es mi pa-
reja” (SIC), obteniendo como respues-
ta del C. I
que “que bueno que en la Universidad
se estd trabajando para integrar la di-
versidad”(SIC), diciéndole también que
“podia llevarnos a los dos”(SIC), en ese
instante comenzo a realizar preguntas
intimas como “que si era mi novio o mi
esposo” (SIC), al tiempo en que comen-
z0 a tocarlo de la pierna, apretandola,
acto que incomodo al C. NG
. orccuntandole que “si hacia
ejercicio, le dije que si que natacion”
(SIC), diciéndoselo mientras le apreta-
ba con fuerza su brazo comentandole
que si se notaba; asimismo, le acaricid
la mano, por lo que el C. IIIIIIEIENGE
I dio un paso para atras, en ese
momento el citado NG <
comenzo a acariciar la entrepierna con
el dorso de su mano; y, finalmente le

dijo “su intencion no habia sido el in-
comodarme y que si queria podia de-
cirle también a mi marido por si esta-
ba interesado en ser investigador y
que podia un tiempo estar con uno y
otro tiempo con otro” (SIC), y por tanto
atentd contra su libertad, dignidad e in-
tegridad fisica.

En relacién con la falta a la responsabilidad
administrativa atribuida el presunto respon-
sable I < carantia
de audiencia desahogada el veintiocho (28) de
agosto de dos mil veinticuatro (2024), en uso
de la voz y por medio de sus representantes
legales, hizo valer los argumentos defensivos
que estimo convenientes a sus intereses.

Primeramente, por orden y método, es apre-
miante destacar que el presunto responsable
por medio del escrito constante de 8 fojas uti-
les por un solo de sus lados y por medio de sus
representantes legales, hizo valer, en sintesis,
que la medida provisional impuesta a su repre-
sentado resultaba excesiva, desproporcional y
atentaba contra el patrimonio y economia del
presunto responsable, solicitando su revision
y modificacion alegando que ya que no cum-
ple los efectos para los que fue impuesta.

Argumentos que, como se advierte en las
constancias que obran en el expediente DA-
FA/009/2024-AS, |a Direccion General de Eva-
luacién y Control de la Gestion Universitaria,
mediante acuerdo del seis (6) de septiembre
de dos mil veinticuatro (2024), dio atencién,
determinando que subsistia la medida provi-
sional impuesta, esgrimiendo los argumentos
y consideraciones que fundaron y motivaron
su determinacidn. En virtud de lo cual resulta
innecesario, atender y profundizar en ello.

Puntualizado lo previo, en relacion con los he-
chos que presumiblemente constituye faltas
a la responsabilidad administrativa el C. [l
. < su calidad de pre-
sunto responsable, en uso de la voz, en garan-
tia de audiencia, defensivamente manifesta:




“Niego, niego categoricamente, todos los
hechos que se me atribuyen en el expedien-
te DAFA/049/2024, como tocamientos fi-
sicos, acercamientos, asi como contacto
fisco hacia el estudiante I
I / <xpongo todas las evidencias
para mi defensa en este escrito, reservan-
dome mi derecho para ofrecer pruebas
dentro del tiempo establecido”. (SIC)

Argumentos defensivos que el presunto res-
ponsable profundizo con el escrito constante
de 8 fojas utiles suscritas por uno solo de sus
lados que presentd en garantia de audiencia,
haciendo valer que niega haber hablado o en-
ablado conversacion con el C. IR
I sobre su pareja o preferencias se-
xuales, tener contacto directo con él, tener las
puertas de su oficina cerradas, haberlo invi-
tado a comer, ofrecer llevarlo a su casa y
ofrecerle cerezas. Expresando que los hechos
que se le atribuyen son falsos y no ocurrieron
como lo narrd el quejoso, agregando las si-
guientes precisiones:

- Que conociod al estudiante IIIINIGE
B <! dia trece (13) de junio de dos
mil veinticuatro (2024) en la Pinacote-
ca de la UAEMéx a la que habia acudido
con unos investigadores del Instituto Po-
litécnico Nacional (IPN), acercandose el
estudiante, que realizaba servicio social,
preguntandoles de donde acudian, infor-
mandole el Dr. Miguel Angel Lépez Flo-
res que ellos venian del IPN y que él (Il
) <= el director de
Investigacion de la UAEMEéx, ante lo cual
Emilio menciond que queria participar en
una investigacion pues estaba proximo a
egresar, diciéndole el presunto responsa-
ble que lo buscara a él para que le expli-
cara la “CONVOCATORIA ESTUDIANTES DE
LICENCIATURA PARA SU INCORPORACION
A LA INVESTIGACION” de la SIEA, en la que
podia participar.

- Que el miércoles catorce (14) de junio de
dos mil veintitrés (2023), estando en su
oficina atendiendo a la investigadora Lin-
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da Bautista Gémez, siendo las 15:30 ho-
ras, entrd la asistente de la Direccion de
Investigacion, Lic. Sarahi Ramirez Castro,
informandole que estaba el estudiante
B, quien tenia cita, por lo que le indi-
c6 que le dijera que si gustaba regresara
después porque se iba a tardar, saliendo y
regresando, mencionandole que lo espe-
raria sin problema.

Que una vez que terming de atender a la
investigadora, siendo aproximadamente
las 15:45 horas, le comentd a la Lic. Sarahi
Ramirez Castro que ya podia entrar el es-
tudiante, por lo que al momento de entrar
y antes de tomar asiento, le regalé unos
libros que se obsequian a todos los visi-
tantes, diciéndole que esperaba le fueran
de utilidad, sentandose |l en una de
las sillas frente a su escritorio, en tanto él
se sento en su lugar, momento en que le
ofrecid un café, mismo que entrd a servir
la Lic. Sarai porque la cafetera esta dentro
de su oficina, quien, tras servirlo, le dijo
que urgia que rubricar 13 cartas de pos-
tulacion pendientes de la Convocatoria
CONAHCYT; continuando con su conver-
sacion, M e dijo que estaba interesa-
do en la convocatoria pues iba a egresar
el préximo semestre, respondiéndole que
subirian con la Dra. Azucena Hurtado Cid,
jefa del Departamento de Registro y Se-
guimiento Académico de Proyectos con
Financiamiento UAEMéx, quien le daria
informacion detallada, momento en que
entrd la Lic. Sarai, sin tocar la puerta, pa-
sandole varias cartas de postulacién para
rubricar, saliendo nuevamente indicando-
les que estaria entrando y saliendo cons-
tantemente porque tenia formatos de
comisiones de integrantes de la Direccion
de Investigacion y cartas de postulacion
para rubrica. Tras ello, Emilio le comen-
t6 si podia ver los CD que tenia sobre su
escritorio, que eran tesis de alumnos que
él habia asesorado, diciéndole que que-
ria titularse pronto y que ojala le pudiera
revisar su tesis, por lo que él le pidid su
correo, el cual se lo envid por WhatsApp
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aproximadamente a las 15:59 horas, mis-
mo al que mas tarde siendo las 17:10 ho-
ras aproximadamente, le envié articulos
en PDF.

Que siendo como las 16:10 horas, nueva-
mente entrd la Lic. Sarai para firmar algu-
nos formatos de comisiones y cartas de
postulacién, por lo que siendo las 16:15
horas, debido a la cantidad de trabajo, le
dijo a M que subieran a la oficina de
la Dra. I, momento en que entrd
nuevamente la Lic. Sarai preguntandole si
queria algo de comer e informandole que
estaba una investigadora buscandolo por-
que le urgia hablar con él. Por lo que tras
salir la Lic. Sarai, salio él con I, dicién-
dole a la investigadora que le diera unos
minutos, encontrando nuevamente a la
Lic. Sarai, quien vio cuando él y el estu-
diante subian las escaleras.

Que al subir saludo a las personas que es-
taban en el area, llegando a la oficina de la
Dra. BB, = quien le presentd a N
B, comentandole que estaba haciendo su
servicio social en la Pinacoteca, pidiéndo-
le que le explicara el procedimiento para
participar en la convocatoria, ante lo cual
B muy emocionado comento que era
la primera vez que participaria con un in-
vestigador y que queria aprender, perma-
neciendo en la oficina unos 30-40 minu-
tos, tiempo durante el cual 1a Dra. | N
le recabo sus datos y le dio informacion,
agradeciéndole el quejoso, saliendo de ahi
aproximadamente a las 17:00 horas, des-
pidiéndose de ambos y retirandose.

En relacion con ello, el presunto respon-
sable ofrecio y le fueron admitidos como
medios de prueba los siguientes:

1. Las documentales publicas consis-
tentes en:

a. Copia simple del acuse de reci-
bido de la lista de las/los inves-
tigadores que se encontraran

participando en la Convocato-
ria 2024 Estancias Postdoctora-
les por México.

b. Copia simple de la “Convocato-
ria 2024 Estancias Postdoctora-
les por México” emitida por el
Consejo Nacional de Humanida-
des, Ciencias y Tecnologia.

¢. Copiasimple del acuse de recibi-
do del oficio nimero 311/2024-
88596 del diez (10) de junio de
2024 dirigido a la Coordinadora
de Apoyos a Becarios e Investi-
gadores CONAHCYT.

El dictamen en materia de psicologia
emitido por la psicéloga adscrita a la
Direccion de Atencion a las Faltas
Administrativas respecto al perfil de
personalidad del C. NG
I

El dictamen emitido por la psicéloga
adscrita a la Direccion de Atencion a
las Faltas Administrativas respecto a
la veracidad del testimonio del C.

El dictamen emitido por la psicologa
adscrita a la Direccién de Atencion
a las Faltas Administrativas sobre la
veracidad del testimonio del C. Il

La documental privada consistente
en la copia simple del escrito del nue-
ve (9) de agosto de dos mil veinti-
cuatro (2024) suscrito por el C. N
I clirigido a la
Secretaria de Investigacion y Estu-
dios Avanzados.

Las testimoniales a cargo de los CC.
. |
I y
| B

La presuncional legal y humana.



8. Documental piblica de actuaciones.
9. Lainstrumental de actuaciones.

Destacados lo argumentos y medios proba-
torios de la persona presunta responsable, se
advierte que en uso de su derecho de defen-
sa se avoco a verter una narracion de hechos,
que afirma son verdad, ocurriendo tal como
lo plantea y no asi como lo narré el C. I
I, (ucso entonces, nos encon-
tramos ante una afirmacion que conlleva la
obligacion de probar, a efecto de demostrar la
verdad o certeza de su aludir.

Asi, en ejercicio de analisis y ponderacion de
los elementos de prueba que ofrecid y des-
ahogo el presunto responsable a efecto de
determinar si son utiles para sustentar su alu-
dir defensivo, primeramente, es destacable lo
vertido por las testimoniales desahogadas en
garantia de audiencia del doce (12) de sep-
tiembre de dos mil veinticuatro (2024).

En ese sentido, en el sumario procesal se cuen-
ta con la testimonial de la C. IINEGEEGE
I, asistente de la Direccion de Investigacion,
quien, en sintesis, al tenor de las preguntas for-
muladas por la defensa del presunto respon-
sable y el personal de la Direccién de Atencién a
las Faltas Administrativas manifesto:

Que estuvo presente el dia catorce (14)
de junio de dos mil veinticuatro (2024)
en las instalaciones que ocupa la Direc-
cion de Investigacion, describiendo la
oficina que ocupa el C. I
I |= cual tiene un escrito-
rio, frente a este dos sillas, misma que
cuenta con dos puertas, una que da ac-
ceso general y otra que comunica con
su oficina, habiendo dos metros de dis-
tancia entre ambas oficinas, sefialando
que desde la posicion que ocupa su silla
en su oficina podia ver el lugar del C.
I ues estd
de frente, y el que ocupd el C. I
I - unasilla al frente.
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Que recibio al C. NG
ese dia, a las 15:30 horas, quien le re-
firié tener cita con el C. NN,
por lo que le informa ello a este ultimo,
quien estaba en su oficina con una in-
vestigadora, diciéndole que tardaria y
le dijera si lo esperaba o lo atendia otro
dia, informandole esto al estudiante,
quien le dijo que lo esperaria; que pa-
sados 10 minutos sale la investigadora
yel C. I, pidiéndole al alum-
no que entre a su oficina, entrando la
testigo con ellos, momento en que el C.
I = ofrece un café, que ella

prepara y da al estudiante.

Que mientras el C. IS
I v < C. I - --
blaban de la convocatoria, ello salid y
entro con unas cartas para revision y fir-
ma del primero mencionado, percatan-
dose que el chico estaba enfrente con
un libro en la mano, saliendo y entran-
do nuevamente con unos permisos para
firma, saliendo a dejar los permisos en
su escrito para entrar nuevamente y co-
mentarle al C. I q ¢ iria por
algo de comer porque no habia salido a
comer por la urgencia del cierre de una
convocatoria, saliendo nuevamente de
la oficina para tomar sus cosas de su
oficina, encontrandose al salir de esta al
C. I | - C.
I ¢ uicnes subian
a la oficina de |la Dra. .

Que al entrar y salir de la oficina del C.

I o tocaba

la puerta porque estaba abierta o empa-
rejada, entrando y saliendo todo el tiem-

po en que estuvo el C. NG
I, o uicn estaba en unasilla de fren-

te,en tanto que el C. NG <stu-

vo en todo momento en su escritorio.

Que la puerta que da hacia su oficina y

la oficina del C. I
B csc dia catorce (14) de junio de
dos mil veinticuatro (2024) estuvo abier-
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ta todo el tiempo, pero emparejada, en
tanto que la puerta de acceso general
estaba cerrada por control de acceso,
pero sin seguro.

Que ella llego a escuchar la conversa-
cionentreel C. I v <! C. HE
Il sobre una convocatoria, la cual no
fue por mucho tiempo pues ella les qui-
to tiempo con las cartas, estando apro-
ximadamente 20 o 30 minutos.

De lo desahogado y vertido en la aludida prue-
ba testimonial se advierte que la C. Sarai Ra-
mirez Castro estuvo presente en tiempoy lu-
gar de los supuestos hechos aquejados por el
C. . toda vez que la tes-
tigo ocupa como lugar de trabajo una oficina
contigua a la que ocupa el presunto respon-
sable, la cual estd intercomunicada con una
puerta de acceso, misma que estuvo abierta
o emparejada en todo momento ese dia, por
la cual, dadas las actividades laborales que te-
nian ese dia, entrd y salié en diversas ocasio-
nes durante el tiempo en que estuvieron reu-
nidos el C. NN | <! C.
!

Luego entonces, se advierte que la C. | IIIIIN
I - | cstar presente en el momentoy
lugar en que ocurrieron los presuntos hechos
presencio por sus sentidos las actos, conversa-
cion, actitudes y el lugar que ocuparon el aho-
ra presunto responsable y el quejoso, durante
el tiempo que entro y salid de la oficina del C.
I < mltiples oca-
siones, sin avisar previamente (tocar la puer-
ta) que alertara a los presentes para detener
el actuar que estuvieran realizando, en tanto
que, durante los lapsos que estuvo fuera de
la oficina, pudo percibir desde su escritorio
los actos y lugares que ocupaban ambas per-
sonas, sin percatarse de la existencia de un
cambio de lugar del C. I
I con el C. NG, © ocer-

camientos entre ambas personas.

Por lo anterior, dicha testigo resulta Gtil para
los intereses del oferente de la prueba al re-

sultar un elemento probatorio que sustenta lo
argumentado por este, por circunstanciarse en
tiempo y lugar, presenciando por medio de sus
sentidos el actuar, conversar, desenvolvimien-
to circunstancial y lugares ocupados entre el
ahora presunto responsable y el quejoso.

Ademas de ello, se tiene el desahogo de la
testimonial de la C. NG, -2
de Departamento en la Direccion de Investiga-
cion de la Secretaria de Investigacion y Estu-
dios Avanzados, quien, en sintesis, manifesto:

Que el dia catorce (14) de junio de dos
mil veinticuatro (2024) recibid, aproxi-
madamente entre las 16:00 y las 17:00
horas, en su oficina, al C. I
I 2compaiiado de un es-

tudiante, a efecto de que le brindara in-
formacién sobre una convocatoria diri-
gida a alumnos de licenciatura para que
estos obtengan un beneficio econémico
por participar en una investigacion, per-
maneciendo dichas personas entre 30 a
40 minutos en su oficina.

Que durante el tiempo que los atendid
noto al alumno en un estado tranqui-
lo, saludandola normalmente y cordial,
sin notar incomodidad, enojo o moles-
tia en este.

Que no percibio conductas extrafias o
adversas por parte del C. I
[

Que no noto actitudes anormales entre
ambas personas.

Testimonial que corrobora que el dia de los
presuntos hechos, siendo aproximadamente
las 17:00 horas, el presunto responsable su-
bid junto con un estudiante a su oficina, que
ahora sabemos se trata del quejoso, para que
ella le explicara y brindara informacion sobre
una convocatoria para alumnos, percatando-
se durante ese tiempo que estuvieron frente a
ella, que ambas personas no tenian comporta-
mientos o actitudes anormales.




Luego entonces la testimonial de la C. I
I o< mite dilucidar que instantes
posteriores a los supuestos actos de violencia
sexual que se atribuyen al presunto responsa-
ble, el ahora quejoso no presentaba incomodi-
dad, enojo o molestia, percibiendo su compor-
tamiento normal y cordial para con ella y para
con el ahora presunto responsable. Todo ello,
sin pasar por desapercibido que no es util para
demostrar que los hechos no acontecieron
tal como lo refiere el presunto responsable,
pues la testigo no presencio directamente los
hechos motivo de queja, por no encontrarse
especificamente en el tiempo y lugar en que
se alude ocurrieron.

Ademas, se tiene el testimonio del C. I
I, < pleado de la Di-

reccion de Investigacion, quien refirio:

Que se encontraba en su lugar de traba-
jo en la Direccién de Investigacion el dia
catorce (14) de junio de dos mil veinti-
cuatro (2024), siendo aproximadamen-
te las 17:00 horas, cuando subio el C.
I - saludar-
los, quien acompafiado de una persona
entro a la oficina de la Dra. Azucena.

Que no percibié incomodidad en la per-
sona que acompafiaba al C. I

Testimonio que Unicamente resulta Gtil al
oferente para corroborar que efectivamente
el dia de los supuestos hechos, siendo apro-
ximadamente las 17:00 horas, subio el ahora
presunto responsable con el quejoso a la ofi-
cina de la C. I | que este
no percibié incomodidad en la persona que le
acompaniaba.

Ademas de ello, se cuenta con el dictamen
emitido por la psicéloga adscrita a la Direccién
de Atenciodn a las Faltas Administrativas relati-
vo al analisis de credibilidad del testimonio del
C. I\ <! C. I
I <itido en fecha cuatro (4)

de noviembre de dos mil veinticuatro (2024),
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constante de veinticuatro (24) fojas utiles por
una sola de sus caras, con el que, concordante
al marco tedrico, analisis del caso, anteceden-
tes, el analisis de discursos (tabla comparati-
va de discursos) y el SVA (Statement Validity
Assesment), permitid a la persona experta
concluir que el testimonio del C. IIIIIINGNGE
I < fiable.

En virtud de lo cual, dicho dictamen resulta
util para los intereses de la persona presunta
responsable, pues permite advertir que su na-
rracion es fiable, es decir, creible, porque no
presenta alteraciones o intentos de falsedad,
lo que desde luego propina de mayor credibi-
lidad al discurso defensivo del presunto res-
ponsable, en correlacién con lo referido por
las testimoniales previamente sefialadas. Lo
que se robustece con lo dispuesto en el dic-
tamen en materia de psicologia emitido por la
psicologa adscrita a la Direccion de Atencion a
las Faltas Administrativas relativo a los rasgos
de personalidad del C. IS
. constante de diecisiete (17) fojas utiles
del que se advierte que la experta, tras anali-
zar el planteamiento del problema, el marco
tedrico, el analisis del caso, la exploracién del
estado mental, la integracion de los elemen-
tos de estudio, concluyd que el C. IIIIIIEEGEGE
I o tiene rasgos de perso-
nalidad concordantes con lo encontrado con
generadores de violencia de género o sexual.

Luego entonces, los elementos de prueba re-
feridos, en su conjunto, permiten dilucidar
que los hechos motivo de queja pudieron no
acontecer como lo sefalo el C. IIINININGEG
I Resultando fiable, ante el sustento
convictivo, el narrar defensivo del C. | I

Ahora bien, resulta preponderante destacar
que, aun cuando la comparecenciadel C. I
I osulta ser un elemento de
prueba fundamental respecto a los hechos
motivo de denuncia, atendiendo la regla gene-
ral de valoracion del testimonio de victimas de
una presunta agresion sexual, toda vez que es-
tas generalmente se producen en ausencia de
otras personas mas alla de la victima y la per-
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sona o personas agresoras, por lo que se pue-
de esperar la ausencia de pruebas documenta-
les o testimoniales. Sin embargo, dicho elemen-
to de prueba puede tomarse como el Unico y
suficiente elemento que determine la respon-
sabilidad de la persona presunta responsable,
pues debe encontrar sustento o robustez pro-
batoria en diversos medios probatorios que pro-
pinen verosimilitud y mayor certeza a la decla-
racion de la presunta victima. Sirviendo como
orientador para arribar a dichas consideracio-
nes, el contenido de la tesis 1a. CLXXXIV/2017
(10a.) emitida por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn, registrada digitalmente con el nu-
mero 2015634, contenida en la Gaceta del Se-
manario Judicial de la Federacion.?

Por ello, mas alla del valor preponderante que
se le pudiera otorgar al dicho del quejoso
I s pcrtinente analizar
los diversos medios de prueba que obran en
el sumario procesal a efecto de corroborar o
sustentar la misma que le propine de certeza.

g VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LA MUJER. REGLAS PARA LA VALORACION DE
SU TESTIMONIO COMO VICTIMA DEL DELITO, De acwerdo con lo previsto en el
articila 7 de la Convencicn Interamericana parva Preveniv, Sancionar v Ervadicar la
Vielencia contra la Mufer, el Estade debe establecer procedimientos legales, justos v
eficaces para que las muyjeves puedan acceder efectivamente a la justicia, pues las mu-
Jeres victimas de vielencia, en especial la de tipo sexual, enfrentan barreras extraor-
dinarias ciando intentan efercer este derecho. Por lo tanto, con el objero de remover
esas barveras, los testimanios de las victimas de la totalidad de delitos que involucren
spectiva de
ipadas, qgire ge-

dibilidad a la

actos de violencia sexual contra la mijer; deben ser valorad
genero a fin de evitar afirmaciones, i

neren en el dnimo del juzgador una inadecuada vale

5 CON UG [

fones 1 all ester

Acion que reste ¢
version de las victimas. Esas reglas de valoracicn fuevon sostenidas por la Corte Inte-
ramericana de Deveclos Humanos, al vesolver los easos Ferndndez Ortega v Rosendo
Canni y por el Plena de esta Suprema Corte en la tesis PP XATI2015 de muibre: “TOR-
TURA EN SU VERTIENTE DE VIOLACION SEXUAL. EL ANALISIS PROBATORIO
RELATIVO DEBE REALIZARSE CON PERSPECTIVA DE GENERO.", las cuales
deben ser observadas por las personas impartidoras de justicia en este tipo de casos,
que incluven, al menes, los signientes elementos: a) se debe considerar que los delitas
sextiales son tn tipo de agresion que, en general, se producen en ausencia de otras
personas mds alld de la victima v la persona o personas agresoras, por lo que requie-
ren medios de prieba distintos de otvas conductas. En razon de lo anterior no se puede
esperar la existencia de priebas grdaficas o documentales v, por ello, la declaracion de
la victima constiuye una prueba fundamental sabre el hecho. Asimismo, al analizar la
declaracion de la victima se debe tomar en cuenta que las agresiones sexuales corres-
ponden a un tipo de delito que la victima no suele denunciar por el estigma que dicha
dentmicia conlleva wsualmente; bl se debe tener en cuenta la naturaleza traumdtica de
los actos de vialencia sexual. En razén de ello se debe entender que ex usual que el
recnenta de los hechos pueda presentar algunas tneousistencias o variaciones en cada
oportunidad gue se solicita realizarlo; c) Se deben tamar en cuenta algunos elementas
subjetivas de la victima, coma su edad, condicion social, pertenencia a un gripe vil-
nerable o historicamente diseriminade, entre otros; d) se debe analizar la declaracion
de la victima en conjunto con oros elementos de conviccian, recardando que la misma
es la prueha fundamental. Entre esas ofros elementos se pueden encontrar dictamenes
médicos psiguidtricos, te: ' dones medicas, pruebas circunstanciales,
indicios v presunciones; v el las pruebay circunstanciales, indicios y presunciones,

deben ser utilizadas como medios de prieba siempre que de ellos puedan inferirse
conelusiones consistentes sobre los hechos.

En ese sentido, en el sumario procesal obran
las declaraciones de los CC. IINEEEEN y
I, Cc [as que se ad-
vierte similitud y concordancia en referir que
vieron y estuvieron con el C. NG
B <! dia catorce (14) de junio de dos mil
veinticuatro (2024), aproximadamente a las
13:00 horas en las instalaciones de la Pinaco-
teca Universitaria, quien les refirio que subiria
a las 15:30 a la Direccion de Investigacion, pues
tenia una cita con el Dr. IIIINGEE
. [0 que asi hizo, por lo que llegando la ho-
ra le aviso que acudia a la cita. En tanto que son
concordantes en referir, aunque fue en diver-
sos momentos, al segundo mencionado el mis-
mo dia y a la primera referida al siguiente dia,
que el ahora quejoso les contd que el C. I
I sc e habia insinua-
do, lo habia invitado a comer y lo habia tocado
en diversos momentos en los hombros, bra-
zos, manos y entrepierna, todo ello en la ofi-
cina que ocupa dicha persona en la Direccién
de Investigacion en el Edificio de Rectoria.

Obteniéndose de su declarar, que la C. |l
I | < C. I
Il no presenciaron directamente, por medio
de sus sentidos, la presunta agresion sexual,
y contrario a ello, dichas circunstancias les fue-
ron informadas por el propio quejoso, aun cuan-
do aseveraron percatarse del estado emocio-
nal de este.

Luego entonces, dichas personas resultan ser
“testigos indirectos”, coloquialmente llama-
dos “de oidas”, porque su declaracion en rela-
cion con los supuestos hechos lo es acorde a
lo vertido por el propio quejoso, sin que arro-
jen circunstancias que permitan dilucidar que
estos presenciaron directamente los hechos y
Unicamente advierten el supuesto estado en
que se encontrg tras los supuestos hechos,
mientras les narraba lo que aseverd ocurrio.
En virtud de ello, dichos testigos no son idea-
les para robustecer y sustentar el dicho del
quejoso, adquiriendo Unicamente un valor in-
diciario por cuanto hace al estado emocional
en que supuestamente lo percibieron tras los
supuestos hechos que aqueja.




En tales consideraciones, dichos indicios re-
quieren soporte probatorio que sustenten la
alteracion emocional que causaron los su-
puestos hechos en el C. IIININGEEE
. por ello, aun cuando obra en el sumario
procesal el dictamen en materia de psicolo-
gia que obra en el sumario procesal emitido
el nueve (9) de agosto de dos mil veinticuatro
(2024) por la psicologa adscrita a la Direccion
de Atencion a las Faltas Administrativas, en el
que concluyd que el C. I
B s/ presenta indicadores de haber sufrido
violencia sexual por parte de la persona pre-
sunta responsable, sin embargo, a dicho ele-
mento de prueba no se le puede otorgar un
valor convictico pleno que sustente la decla-
racion del quejoso, en virtud de que obra en
el mismo expediente el dictamen relativo al
analisis de credibilidad del testimonio del que-
joso, emitido en fecha cuatro (4) de noviem-
bre de dos mil veinticuatro (2024), en el que la
psicologa adscrita a la Direccién de Atencion a
las Faltas Administrativas concluyo que su tes-
timonio no resulta fiable.

Luego entonces, la comparecencia y entre-
vista al quejoso se consideraron como parte
de los elementos que permitié a la psicologa
determinar las conclusiones plasmadas en di-
cho dictamen emitido el nueve (9) de agosto
de dos mil veinticuatro (2024), al verse am-
bos elementos como parte de la narrativa del
quejoso a la que se determiné como no fiable
con el segundo dictamen emitido el cuatro (4)
de noviembre de dos mil veinticuatro (2024),
resulta en una resta de valor probatorio al pri-
mer dictamen referido y, por tanto, dicho dic-
tamen no resulta un elemento de conviccion
fiable que permita determinar plenamente
que los indicadores emocionales presenciados
en el quejoso tengan relacion con los actos de
violencia sexual denunciados en contra del su-
jeto presunto responsable.

En tales consideraciones, la supuesta circuns-
tancia de afectacion emocional que aludieron
los declarantes referidos que aseveran presen-
ciaron en el quejoso tras los supuestos hechos,
no encontré sustento convictivo por lo que es
infactible dar por cierta tal circunstancia.
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Ahora, por cuanto hace a las impresiones de
captura de pantalla que proporcioné el quejo-
so, estas solo resultan (tiles para advertir que
hubo comunicacién previa entre el C. I
I\ | C. I
I :2ra que acudiera a la oficina del
primero el dia catorce (14) de junio de dos
mil veinticuatro (2024), a las 15:30 horas, sin
embargo, no se advierten circunstancias de
violencia sexual, insinuaciones, mensajes de
connotacion sexual, lesiva o indecorosas por
parte del ahora presunto responsable hacia el
quejoso, por lo que no es util para robustecer
el dicho del quejoso o sustentar la narracion
circunstancial que externo.

Finalmente, obra en el sumario procesal la
declaracion de la C. . -
cual es util para demostrar que efectivamente
el ahora quejoso Emilio Romero Jiménez acu-
dio el catorce (14) de junio de dos mil veinti-
cuatro (2024) a la oficina del C. NG
I sin embargo, no resulta util

para robustecer el dicho del quejoso ni para
dar sustento a sus manifestaciones, pues la
misma se avoca a referir que entrd y salid en
diversas ocasiones de la oficina del C. I
Il sin percibir alguna de las conductas las-
civas que aquejo el C. I, asi como ningun
cambio de lugar o manifestacion violenta en
agravio del ahora quejoso, siendo consistente
y concordante con el testimonio que desaho-
g0 en garantia de audiencia del doce (12) de
septiembre de dos mil veinticuatro (2024), por
lo que no se advierte que su declarar se en-
contrara viciado o aleccionado para verter su
declarar del modo en que asi lo hizo.

En virtud de tales consideraciones, el dicho
del C. I c cncuentra
sustento convictivo suficiente y pertinente
que demuestre plenamente que los hechos
acontecieron como asi lo refirié, aun cuando
su declaracion conserve ese valor fundamen-
tal, porque de considerarse como el unico
elemento de prueba para demostrar la pre-
sunta comisién de faltas a la responsabilidad
administrativa que se le atribuyen al C. Il
. sc basaria la deter-

minacién en un elemento de prueba Unico y
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aislado que conllevaria una transgresion al
debido proceso y la presuncion de inocencia,
desequilibrando la igualdad procesal.

Luego entonces, al encontrar que el alcance
del valor probatorio de los elementos de prue-
ba aportados en la etapa de investigacion es
insuficiente para acreditar la responsabilidad
administrativa atribuida, le asiste al C. |lH
I (= presuncional legal
y humana, bajo la prevalencia del principio de
presuncion de inocencia, para concluir que no
se acredita la responsabilidad administrati-
va universitaria.

En mérito de los considerandos previos y con
fundamento en los articulos 1, 4, 56 y 57 del Re-
glamento del Procedimiento de Responsabili-
dad Administrativa, se emite el siguiente proyec-
to de resolucién al tenor de los siguientes:

PUNTOS DECISORIOS

PRIMERO. No se acredita la responsabilidad
administrativa atribuida al C. IR
I

SEGUNDO. Requiérase a la Direccion General
de Evaluacion y Control de la Gestion Univer-
sitaria para que en colaboracién con este H.
Consejo Universitario archive el presente asun-
to como tal y definitivamente concluido, noti-
ficandolo a su vez a la Direccion de Recursos
Humanos y a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados.

TERCERO. Remitase este dictamen a la Direc-
cion General de Evaluacion y Control de la Ges-
tion Universitaria para que notifique al C. I
I = determinacion emitida.

Asi lo resolvio la Comisién de Responsabilida-
des y Sanciones del H. Consejo Universitario de
la Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co, en sesion celebrada el veinte (20) de febre-
ro de dos mil veinticinco (2025), aprobando-
se por unanimidad de quienes firman ante la
Secretaria de la Comisién que autoriza y da fe.
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POR LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terron
Secretario

Doctora en Derecho
Luz Maria Consuelo Jaimes Legorreta
Abogada General

Dr. Marcelo Romero Huertas C. Lorermy Villalobos Barbeitia
Director de |a Facultad Consejera representante de los alumnos
de Ingenierfa de la Facultad de Medicina
C. Abril Yesenia Gonzalez Pina C. Sergio Ricardo Vera Tapia
Consejera representante de los alumnos de Ia Consejero representante de los alumnos
Facultad de Planeacion Urbana y Regional del Plantel “Ignacio Ramirez Calzada”

de la Escuela Preparatoria

Toluca, México, 20 de febrero de 2025
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA APROBACION DEL PRE-
SUPUESTO MODIFICADO DEL EJERCICIO 2024 POR AMPLIACIONES Y

REDUCCIONES

H. Consejo Universitario

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo
38 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México, articulo 140 del Estatuto
Universitario, articulo 45 fraccion Il del Regla-
mento de Integracion y Funcionamiento del
Honorable Consejo Universitario de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México, demas
relativos y aplicables, y

CONSIDERANDO

1. Que durante el ejercicio 2024 se obtuvo la
autorizacién de recursos federales y esta-
tales adicionales a las cifras presentadas
en el Presupuesto de Ingresos y Egresos.

2. Que los estados financieros consignan una
recaudacién de ingresos propios mayor a
la cifra presentada en el Decreto de Presu-
puesto de Egresos del Gobierno del Esta-
do de México para el ejercicio fiscal 2024,
por concepto de donativos en especie.

3. Que durante el ejercicio 2024 se requirio
una reconduccion de recursos (adecuacion
presupuestaria) entre los capitulos de gas-
to para atender el costo de la némina, de-
bido a que el Convenio Marco de Colabora-
cion para el Apoyo Financiero del ejercicio
2024 establece una asignacién menor pa-
ra cubrir el costo de la plantilla vigente de
la Universidad.

4, Que durante el ejercicio 2024 se requirid
realizar adecuaciones presupuestarias (tras-
pasos internos, externos, ampliaciones, re-
ducciones, cancelaciones, reprogramacio-
nes) necesarias para cubrir la operacién del
gasto de la Universidad y el cumplimiento
de metas y objetivos conforme a la auto-
rizacion del H. Consejo Universitario esta-
blecida en la Gaceta Universitaria nime-

ro 340, 22 de enero de 2024, Epoca XVI,
Afio XL, Toluca, México.

5. Que la redistribucion de estos recursos
coadyuvara a la ejecucion de proyectos
de desarrollo que den cumplimiento a los
objetivos establecidos en el Plan General
de Desarrollo 2021-2033 y en el Plan Rec-
tor de Desarrollo Institucional 2021-2025
de la Universidad Auténoma del Estado de
México.

6. Que se aplicaron remanentes de ejercicios
anteriores para el cumplimiento de objeti-
vos y metas institucionales.

7. Que se cancelaron pasivos conforme a lo
establecido en los Lineamientos para la
Depuracion de Saldos Contables de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se autoriza el Presupuesto Modifi-
cado del Ejercicio 2024 por las adecuaciones
presupuestarias (traspasos internos, externos,
ampliaciones, reducciones, cancelaciones, re-
programaciones) que se realizaron durante el
trascurso del afio, asi como las reconducciones
presupuestales para el cumplimiento de me-
tas y objetivos en los términos presentados en
el documento respectivo.

Se autoriza la ampliacion no liquida de rema-
nentes de ejercicios anteriores para atender
las necesidades de gasto universitario.

Se autoriza la ampliacién no liquida de las
ADEFAS pendientes de pago de ejercicios an-
teriores y del ejercicio inmediato anterior.
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C. Carlos Daniel Hernandez Cortez
Consejero representante de los alumnos de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
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Consejero representante de los alumnos de
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Toluca, México, 25 de febrero de 2025
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL REGISTRO DEL RESULTA-
DO DE EJERCICIOS ANTERIORES QUE SE MUESTRA EN LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
CORRESPONDIENTES A DICIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2024

H. Consejo Universitario

Confundamento en el articulo 99 fraccion V del
Estatuto Universitario, demas relativos y apli-
cables, y

CONSIDERANDO

1. Que se han analizado los movimientos que
dieron lugar al saldo de la cuenta de Resulta-
do de Ejercicios Anteriores en los Estados
Financieros de la Universidad Autonoma
del Estado de México al 31 de diciembre
de 2024,

2. Que el analisis se efectud con base en in-
dicadores financieros y cuestionamientos
particulares necesarios y de acuerdo con las

circunstancias y los responsables del area
respectiva de la Secretaria de Finanzas.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracién del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
que se apruebe el registro del saldo de la
cuenta de Resultado de Ejercicios Anteriores
en los Estados Financieros correspondientes a
diciembre del ejercicio fiscal 2024.

Publiquese el presente dictamen en el érgano
oficial Gaceta Universitaria.
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Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA AUDITORIA EXTERNA
DEL EJERCICIO 2024 PRACTICADA POR EL DESPACHO DE CONTADORES
INDEPENDIENTES DEGHOSA INTERNACIONAL CONSULTORES, S. C.

H. Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 21 fraccion
Vill y 38 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; articulos 148 y 149 del
Estatuto Universitario, demas relativos y apli-
cables, y

CONSIDERANDO

1. Que derivado de la revisidn inicial por este
despacho en 2024 se determiné efectuar
un analisisal control internoen cuanto alas
operaciones administrativas, depuracion del
inventario de bienes muebles y del padrén
inmobiliario, asi como la regularizacion de
las obligaciones fiscales de la Institucion.

2. Que, derivado de lo anterior, de acuerdo
con la opinién emitida por el Despacho
DEGHOSA Internacional Consultores, S. C.
con cifras al 31 de diciembre de 2024, Ia
situacion actual de la Universidad Auto-
noma del Estado de México en materia de
transparencia refleja los avances obteni-
dos y los compromisos que permiten efec-
tuar la rendicién de cuentas a la sociedad.

3. Que en opinién del Despacho DEGHOSA
Internacional Consultores, S. C. los estados
financieros al 31 de diciembre de 2023 y

2024, y por afios terminados en esas fechas,
han sido preparados en todos los aspectos
importantes, de conformidad con las dis-
posiciones en materia de informacién fi-
nanciera establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental para las De-
pendencias y Entidades Publicas del Go-
bierno y Municipios del Estado de México.

4, Que basandose en cuestionamientos par-
ticulares y necesarios se efectud el anali-
sis con los responsables de las areas res-
pectivas de la Secretaria de Finanzas.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
que se apruebe el dictamen que muestra el re-
sultado de la auditoria externa practicada por
el Despacho DEGHOSA Internacional Consul-
tores, S. C. respecto a los estados financieros
por el afio que termind el dia 31 de diciembre
de 2024,

Publiquese el presente dictamen en el érgano
oficial Gaceta Universitaria.

DEGCGHOIJSA
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Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL INFORME DE RESULTADOS
DE LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL AHORRO Y
FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

H. Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México; articu-
los 10 fraccion I, 11, 13 y 99 fracciones IV y
V inciso e) del Estatuto Universitario; articulos
40 fracciones V y VII, 45 y 47 del Reglamento
de Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario, demas articulos derivados de la
legislacion universitaria y con base en los si-
guientes:

CONSIDERANDOS

I. Que, con fecha 27 de febrero de 2024, el
Rector de la Universidad Autéonoma del Es-
tado de México expidid los Lineamientos
para el Ahorro y Fortalecimiento Financie-
ro de la Universidad Auténoma del Estado
de México para el Ejercicio Fiscal 2024, pu-
blicados en la Gaceta Universitaria ordina-
ria, nimero 341, febrero 2024, Epoca XVI,
Afio XL.

Il. Que la Secretaria de Finanzas llevé a cabo
diversas acciones para difundir los Linea-
mientos para el Ahorro y Fortalecimien-
to Financiero de la Universidad Auténoma
del Estado de México para el Ejercicio Fis-
cal 2024.

Ill. Que, derivado de la implementacion de di-
chos lineamientos, los espacios universita-
rios reportaron a la Secretaria de Finanzas
los resultados de las medidas adoptadas
para fomentar el ahorro y fortalecer las fi-
nanzas institucionales.

IV. Que, con fundamento en el articulo 96 de
los Lineamientos del ejercicio fiscal 2024,

la Secretaria de Finanzas presenta ante es-
ta Comision de Finanzas y Administracion
el informe de resultados obtenidos a partir
de las medidas implementadas para fomen-
tar el ahorro y fortalecer las finanzas, en los
rubros siguientes:

IV.1 Servicios Personales: 82,400,497

IV.2 Economia Presupuestal:
73,811,878

IV.3 Fortalecimiento Financiero:
142,905,424

V. El informe referido muestra que, como re-
sultado de la implementaciéon de los Linea-
mientos para el Ahorro y Fortalecimiento
Financiero de la Universidad Auténoma del
Estado de México para el ejercicio fiscal
2024, se generaron contenciones y ahorros
en el gasto por un monto de $156,374,160
(ciento cincuenta y seis millones trescientos
setenta y cuatro mil ciento sesenta pesos
00/100 M.N.), asi como ingresos alternos
y donativos por $142,743,639 (ciento cua-
renta y dos millones setecientos cuarenta
y tres mil seiscientos treinta y nueve pesos
00/100 M.N.), dando un monto total de
$299,117,799 (doscientos noventa y nueve
millones ciento diecisiete mil setecientos
noventa y nueve pesos 00/100 M.N.). Estos
recursos contribuyeron al fortalecimiento de
las finanzas universitarias y permitieron su
asignacion a funciones sustantivas.

Por las consideraciones anteriormente ex-
puestas y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 2, 3, 5, 6, 19, 20, 21 fraccién | y
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México y lo previsto en los articulos
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1, 2, 10 fraccién I, 11, 13 y 134 del Estatuto
Universitario, la Comision de Finanzas y Admi-
nistracion del H. Consejo Universitario estima
procedente proponer a la Maxima Autoridad
Universitaria el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se recibe el informe de resultados
de la implementacion de los Lineamientos
para el Ahorro y Fortalecimiento Financiero de
la Universidad Autéonoma del Estado de Méxi-
co para el Ejercicio Fiscal 2024 presentado por
la Secretaria de Finanzas de esta Institucion,

en colaboracion con las dependencias univer-
sitarias que proporcionaron la informacion.

SEGUNDO. Se acuerda dar a conocer al H.
Consejo Universitario los resultados corres-
pondientes al quinto afio de implementacion
de dichos lineamientos.

TERCERO. Notifiquese el informe de resulta-
dos al H. Consejo Universitario para su apro-
bacién y posterior publicacion.

Publiquese el presente dictamen en el érgano
oficial Gaceta Universitaria.
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Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LOS LINEAMIENTOS PARA
EL AHORRO Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD AU-
TONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

H. Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccién |, 20
primer parrafo y 22 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México; articulos 10
fraccidn I, 11, 13 y 99 fracciones IV y V inciso €)
del Estatuto Universitario; articulos 40 fracciones
V y VI, 45 y 47 del Reglamento de Integracion
y Funcionamiento del Consejo Universitario, de-
mas articulos derivados de la legislacidn univer-
sitaria y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

I.  Que con fecha 27 de febrero de 2024 el
Rector de la Universidad Autonoma del Es-
tado de Meéxico expidio los Lineamientos
para el Ahorro y Fortalecimiento Financiero
de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico para el Ejercicio Fiscal 2024, publi-
cados en la Gaceta Universitaria ordinaria,
numero 341, febrero 2024, Epoca XVI, Ao
XL,

II. Que en el articulo 96 de los Lineamientos
para el Ahorro y Fortalecimiento Financie-
ro de la Universidad Auténoma del Estado
de México para el Ejercicio Fiscal 2024 se
establece que en el mes de febrero y en
coordinacién con las dreas responsables,
la Secretaria de Finanzas propondra las
adecuaciones y adiciones para los linea-
mientos del siguiente ejercicio fiscal.

IIl. Que los Lineamientos para el Ahorro y
Fortalecimiento Financiero de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México para
el Ejercicio Fiscal 2025 se regirdn por las
disposiciones en materia de austeridad y
disciplina presupuestaria establecidas en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal de |a Federacion 2025.

IV. Que, considerando los resultados obteni-
dos durante los ultimos seis ejercicios fis-
calesdesde laimplementacidonde los linea-
mientos, estos han contribuido de manera
significativa para que la Universidad cuen-
te con finanzas sanas y han permitido la
consolidacion de medidas para el uso efi-
ciente de los recursos.

V. Que las politicas de ahorro y fortalecimien-
to financiero, incluidas en los lineamien-
tos, forman parte del Plan Rector de Desa-
rrollo Institucional 2021-2025, en los ejes
para la Gestiéon Universitaria, particular-
mente en el Eje 6. Finanzas efectivas, ra-
cionalizacion del gasto. En virtud de lo
anterior, se ha determinado expedir los Li-
neamientos para el Ahorro y Fortalecimien-
to Financiero de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México para el Ejercicio
Fiscal 2025.

V1. Por las consideraciones anteriormente ex-
puestas y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 2 parrafo tercero, incisos
Iy VI, 3, 6, 19, 20, 21 fraccidon | y 22 de la
Ley de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México y lo previsto en los articulos
1, 2, 10 fraccion Il, 11 13 y 134 del Estatu-
to Universitario, la Comisién de Finanzasy
Administracién del H. Consejo Universita-
rio estima procedente proponer a la Maxi-
ma Autoridad Universitaria el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Es procedente y fundado que se aprue-
ben, en lo general y en lo particular, los Li-
neamientos para el Ahorro y Fortalecimiento
Financiero de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México para el Ejercicio Fiscal 2025,
en los términos del documento anexo.
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mientos en la pagina de internet oficial de la
Institucion.

Publiguese el presente dictamen en el orga-
no oficial Gaceta Universitaria y los Linea-

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrdn
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lopez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal académico
de la Facultad de Economia

C. Carlos Daniel Hernandez Cortez
Consejero representante de los alumnos de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

C. Vicente Martinez Dominguez
Consejero representante de los alumnos de
la Facultad de Contaduria y Administracion

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal académico
de la Facultad de Contaduria y Administracion

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

C. Ménica Enriquez Morales
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Quimica

Toluca, México, 25 de febrero de 2025




Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL COSTEO DE LOS LINEA-
MIENTOS PARA EL AHORRO Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, 2025

H. Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccién |,
20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México; arti-
culos 10 fraccién 1l, 11, 13 y 99 fracciones IV
y Vinciso e) del Estatuto Universitario; articu-
los 40 fracciones Vy VI, 45 y 47 del Reglamen-
to de Integracién y Funcionamiento del Con-
sejo Universitario, demas articulos derivados
de la legislacion universitaria y con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

I.  Que con fecha 13 de enero de 2016, la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México
(UAEMEéx) y la Secretaria de Educacion Pu-
blica (SEP) suscribieron un Convenio Mar-
co de Colaboracién en el cual establecie-
ron las bases conforme a las que la SEP
otorgaria un subsidio a la Universidad para
contribuir al cumplimiento de sus servi-
cios educativos y funciones académicas,
de acuerdo con los Anexos de Ejecucion.

Il. Que el Anexo de Ejecucién al Convenio
Marco de Colaboracién para el Apoyo Fi-
nanciero celebrado anualmente entre la
SEP, el Gobierno del Estado de México y la
UAEMéx establece en su clausulado que
la Universidad garantizara su sustentabi-
lidad financiera y contard con un plan de
austeridad y ahorro, debidamente costea-
do y aprobado por su Mdaxima Autoridad
Colegiada.

IIl. Que la Secretaria de Finanzas solicito a las
dependencias universitarias responsables
el costeo de las acciones de austeridad y
eficiencia financiera establecidas en los
Lineamientos para el Ahorro y Fortaleci-

miento Financiero 2025 con la finalidad
de presentar dicha informacién ante el H.
Consejo Universitario para su aprobacion.

IV. Que, de acuerdo con los datos proporcio-
nados por las dependencias universitarias
participantes, para el ejercicio fiscal 2025
se estima una contencién del gasto en
servicios personales por $98,071,308.00
(noventa y ocho millones setenta y un
mil trescientos ocho pesos 00/100 M.N)
y en economias por gasto corriente por
$42,019,270.00 (cuarenta y dos millones
diecinueve mil doscientos setenta pesos
00/100 M.N) con un monto total de aho-
rro estimado de $140,090,578.00 (ciento
cuarenta millones noventa mil quinientos
setenta y ocho pesos 00/100 M.N)

Por las consideraciones anteriormente ex-
puestas y con fundamento en los articulos 2,
3,5, 6,19, 20, 21 fraccion | y 22 de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co y lo previsto en los articulos 1, 2, 10 frac-
cion ll, 11, 13 y 134 del Estatuto Universitario,
la Comision de Finanzas y Administracion del
H. Consejo Universitario estima proponer a la
Maxima Autoridad Universitaria el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Es procedente y fundado que se aprue-
be, en lo general y en lo particular, el costeo de
las acciones establecidas en los Lineamientos
para el Ahorro y Fortalecimiento Financiero de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co para el Ejercicio Fiscal 2025 (plan de auste-
ridad y ahorro vigente).

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial Gaceta Universitaria y los Lineamientos
en la pagina de internet oficial de la Institucion.
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H. Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 21 fraccion
VIl y 38 de la Ley de la Universidad Autdno-
ma del Estado de México; articulos 99 y 139
del Estatuto Universitario; articulo 45 fraccidn
| del Reglamento de Integracién y Funciona-
miento del Honorable Consejo Universitario,
demas relativos y aplicables, y

CONSIDERANDO

1. Que la Secretaria de Educacion Publica

(SEP) no reconoce los tabuladores que por
Contrato Colectivo de Trabajo ha conveni-
do la UAEMéx con los sindicatos académi-
co: Federacion de Asociaciones Auténo-
mas del Personal Académico (FAAPAUAEM)
y administrativo: Sindicato Unico de Traba-
jadores y Empleados al Servicios de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México
(SUTESUAEM), este desconocimiento es
tanto en denominacion de categorias y
numero de plazas, como en los costos de
cada una, lo que deriva en recursos insu-
ficientes para cubrir los costos por servi-
cios personales.

Que las prestaciones que se reconocen en
el Convenio de Apoyo Financiero (CAF) son
menores con respecto a las otorgadas en
los Contratos Colectivos de Trabajo (CCT).

Que para el afio 2025 se incrementa el sa-
lario 4.0%; asimismo, la Comision Nacio-
nal de Salarios Minimos determiné un in-
cremento al salario minimo de 12.0% para
el afio referido, impactando el costo anual
de servicios personales.

Que con fundamento en la clausula CUAR-
TA del Anexo de Ejecucién al Convenio Mar-

Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA APROBACION PARA MO-
DIFICAR EL ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORA-
CION PARA EL APOYO FINANCIERO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

co de Colaboracidon para el Apoyo Finan-
ciero (CAF) para el ejercicio 2025, se esta-
blece que los recursos federales que reci-
ba “LA UNIVERSIDAD” y que se destinen
al pago de servicios personales y al gasto
de operacion se ejerceran de conformidad
con lo previsto en el CONVENIO y en el
“APARTADO UNICO” de este instrumento.
Dicho apartado podra ser ajustado con-
forme a las necesidades de “LA UNIVER-
SIDAD”, previo acuerdo de su Maxima
Autoridad Colegiada Universitaria y pos-
terior notificacién a “LA SEP”, bajo el prin-
cipio de responsabilidad financiera, siem-
pre y cuando no impliguen compromisos
adicionales a los montos asignados por
“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

Que con la finalidad de cubrir el costo de
la némina para el ejercicio fiscal 2025 es
necesario realizar modificaciones al APAR-
TADO UNICO de los recursos de orden fe-
deral que reciba la Universidad, ampliando
la asignacion del rubro de servicios persona-
les para quedar en 2,388'778,950.00 (dos
mil trescientos ochenta y ocho millones,
setecientos setenta y ocho mil novecien-
tos cincuenta pesos 00/100 M.N.) y redu-
cir el gasto de operacién para quedar en
135,040,686.00 (ciento treinta y cinco mi-
llones cuarenta mil seiscientos ochenta y
seis pesos 00/100 M.N.), lo anterior con la
finalidad de cubrir el pago de prestaciones
no ligadas al salario, despensa quincenal,
fondo de ahorro mensual, ayuda transpor-
te, reconocimiento institucional académi-
co, y becas PROED y PROINV.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:
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DICTAMEN

UNICO. Se autoriza realizar las modificacio-
nes al APARTADO UNICO del Anexo de Ejecu-
cion al Convenio Marco de Colaboracion para
el Apoyo Financiero (CAF) para el ejercicio
2025, ampliando la asignacion de recursos al
rubro de servicios personales para quedar en
2,388'778,950.00 (dos mil trescientos ochen-
ta y ocho millones, setecientos setenta y ocho
mil novecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.)

y reducir el gasto de operacién para quedar en
135,040,686.00 (ciento treinta y cinco millo-
nes cuarenta mil seiscientos ochenta y seis pe-
sos 00/100 M.N.), lo anterior con la finalidad
de cubrir el pago de prestaciones no ligadas al
salario, despensa quincenal, fondo de ahorro
mensual, ayuda transporte, reconocimiento
institucional académico, y becas PROED y
PROINV, bajo los términos presentados en el
documento respectivo.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacién
Marco Aurelio Cienfuegos Terron
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lopez
Director de |a Facultad de Contaduria
y Administracion

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal academico
de la Facultad de Economia

C. Carlos Daniel Hernandez Cortez
Consejero representante de los alumnos de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

C. Vicente Martinez Dominguez
Consejero representante de los alumnos de
la Facultad de Contaduria y Administracion

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal academico
de la Facultad de Contaduria y Administracion

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

C. Ménica Enriquez Morales
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Quimica

Toluca, México, 25 de febrero de 2025
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO RESPECTO A LOS TABULADORES SALARIALES DEL PER-
SONALACADEMICO, ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO Y DE CONFIANZA 2025

H. Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccidn |,
20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México; articulos
10 fraccién 11, 11, 13 y 99 fracciones IV y V inciso
e) del Estatuto Universitario; articulos 40 fraccio-
nes V y VII, 45 y 47 del Reglamento de Integra-
cién y Funcionamiento del Consejo Universita-
rio, demds articulos derivados de la legislacion
universitaria y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

I.  Que para regular las percepciones de los
servidores publicos, la Universidad Auténo-
ma del Estado de México se ajustarad a lo
sefialado en los articulos 75 y 127 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los cuales determinan la obli-
gacion de la Cdmara de Diputados de esta-
blecer las retribuciones en el Presupuesto
de Egresos de los empleos establecidos por
ley y el derecho de los trabajadores de re-
cibir una remuneracion adecuada e irre-
nunciable por el desempefio de su funcidn,
empleo, cargo o comisién, que debera ser
proporcional a sus responsabilidades.

Il. Que la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México sefiala en el
articulo 147 que los trabajadores al servi-
cio del Estado, de los organismos consti-
tucionalmente auténomos, asi como los
miembros de los ayuntamientos y demds
servidores publicos municipales recibiran
una retribucion adecuada e irrenunciable
por el desemperio de su empleo, cargo o
comisién, misma que serd determinada en
el Presupuesto de Egresos.

Ill. Que la administracién de los recursos hu-
manos en la Universidad Auténoma del

Estado de México es de suma importancia
para cumplir con los objetivos de docen-
cia, investigacion, difusion y extension de
la cultura, por lo que las remuneraciones
que se otorguen al personal docente y ad-
ministrativo deben ser congruentes con la
normativa federal y estatal en materia de
retribuciones y en el marco de la transpa-
rencia y rendicion de cuentas.

IV. QuelaUniversidad Auténoma del Estado de
México establecié como objetivo general
en el Plan Rector de Desarrollo Institucio-
nal 2021-2025, en el apartado de Adminis-
tracién universitaria, fortalecer la gestion
administrativa de los recursos humanos,
materiales y técnicos de manera transpa-
rente, flexible y eficiente que permita el
adecuado desarrollo de las actividades sus-
tantivas y adjetivas de la Universidad.

V. Que en el ejercicio de la autonomia que

la Universidad tiene establecida en el ar-
ticulo 3 fraccion VIl de la Constitucion Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos y
en concordancia con el articulo 5 parrafo
treceavo de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México, esta
Casa de Estudios se apega a lo estipula-
do en la normatividad federal y estatal en
materia de remuneraciones y propone la
aprobacion de los tabuladores salariales
del personal académico, administrativo
sindicalizado y de confianza 2025.

Por las consideraciones anteriormente ex-
puestas y con fundamento en los articulos 2,
3,5, 6,19, 20, 21 fraccion | y 22 de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co y lo previsto en los articulos 1, 2, 10 frac-
cion ll, 11, 13 y 134 del Estatuto Universitario,
la Comision de Finanzas y Administracion del
H. Consejo Universitario estima procedente
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proponer a la Maxima Autoridad Universitaria

el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Es procedente y fundado que el H.
Consejo Universitario apruebe en lo general y

en lo particular los tabuladores salariales del
personal académico, administrativo sindicali-
zado y de confianza 2025.

Publiquese el presente dictamen en el érgano
oficial Gaceta Universitaria.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terron
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lopez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal academico
de la Facultad de Economia

C. Carlos Daniel Hernandez Cortez
Consejero representante de los alumnos de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

C. Vicente Martinez Dominguez
Consejero representante de los alumnos de
la Facultad de Contadurfa y Administracién

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal académico
de la Facultad de Contaduria y Administracion

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

C. Ménica Enriquez Morales
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Quimica

Toluca, México, 25 de febrero de 2025
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TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL DIRECTIVO Y MANDOS MEDIOS
VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2025

Bescrncion Nivel ~ Clave Sueldo y Salarios Netos
pe UAEMéx | Minimo Maximo

RECTOR(A) 1 31010 103,265.76
SECRETARIO(A) DE RECTORIA, SECRETARIO(A) DE DOCENCIA,

SECRETARIO(A) DE FINANZAS, SECRETARIO(A) DE 2D 31023 98,436.69
ADMINISTRACION

SECRETARIO(A) DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS,

SECRETARIO(A) DE DIFUSION CULTURAL, SECRETARIO(A) DE 2¢ 31022 94,535.69
EXTENSION Y VINCULACION, ABOGADO(A) GENERAL

SECRETARIO(A) DE PLANEACION Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL, SECRETARIO(A) TECNICO(A) DE LA RECTORIA 28 31021 91,860.84
DIRECTOR(A) GENERAL DE COMUNICACION UNIVERSITARIA,

DIRECTOR(A) GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE LA

GESTION UNIVERSITARIA, DIRECTOR(A) GENERAL DE CU 2A 31020 89,448.76
UAEMEX Y UAP, DIRECTOR(A) DE ORGANOS

COLEGIADOS, TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS, DIRECTOR(A) DE

RECURSOS FINANCIEROS, DIRECTOR(A) DE PROGRAMACION Y 3 31037 8475531
CONTROL PRESUPUESTAL, DIRECTOR(A) DE RECURSOS LA
MATERIALES
[IDIRECTOR(A) DE EDUCACION SUPERIOR 4 31040 72,791.31 81,018.43
|SECRETARIO(A) PARTICULAR DEL(A) RECTOR(A) SB 31071 81,018.43
SECRETARIO(A) PARTICULAR ADJUNTO(A) DEL(A) RECTOR(A) SA 31070 77.984.25
DIRECTOR(A) DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR 6 31060 69,142.21 74,015.41
DIRECTOR(A) DE ADMINISTRACION CENTRAL 7 31031 34,210.64 72,834.34
CRONISTA se 31072 75,233.02
DEFENSOR (A) TITULAR DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS 2B 31021 49,809.57
DEFENSOR(A) ADJUNTO (A) DE LOS DERECHOS

UNIVERSITARIOS " 22081 26,036.08
SUBDIRECTOR(A) ACADEMICO(A) DE NIVEL MEDIO SUPERIOR O g 4434 43,608.61 46,131.85
SUPERIOR

SUBDIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE NIVEL MEDIO

S RERIOR G SUBERIGR 9 21121 43,608.61 46,131.85
SECRETARIO(A) PARTICULAR DE SECRETARIA DE

S NIBTRATION CEMTRAL 10 31081 32,403.47 37,566.74
JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION CENTRAL 1 22061 16,466.03 30,641.52
JEFE(A) DE PLANEACION DE SECRETARIA 12 22063 21,734.96
JEFE(A) DE APOYO ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA 12 22063 21,734.96

NOTA: El salario del personal académico de medio tiempo y tiempo completo que desempefien funciones directivas o

de mandos medios, tendra variaciones derivadas de algunas de las prestaciones que se encuentran ligadas al salario y

consignadas en el Contrato Colectivo de Trabajo de acuerdo con su categoria.
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TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO

VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2025

CVECAT I CATEGORIAS SALARIO MENSUAL || DESCRIPCION CHEQUE
23010 BIBLIOTECARIO/BIBLIOTECARIA 8,573.10 BIBLIOTECARIO
23020 CAPTURISTA 8,573.10 CAPTURISTA
23030 CLASIFICADOR DE CATALOGOS/CLASIFICADORA DE CATALOGOS 8,656.74 CLASIF CATALOG
23040 COORDINADOR DE EQUIPDS/COORDINADORA DE EQUIPOS 8,698.56 COORD EQUIPOS
23050 EDUCADOR/EDUCADORA 8,489.46 EDUCADORA
23060 ENFERMERO/ENFERMERA 8,489.46 ENFERMERA(D)
23070 LABORATORISTA 8,656.74 LABORATORISTA
23080 MAPOTECARIO/MAPOTECARIA 8,573.10 MAPOTECARIO
23090 MEDICO/MEDICA 8,429.46 MEDICO
23100 MIMEOGRAFISTA 8,447.64 MIMEOGRAFISTA
23110 OPERADOR DE OFFSET/OPERADORA DE OFFSET 8,573.10 OPER OFFSET
23120 OPERADOR DE COMPUTADORA/OPERADORA DE COMPUTADORA 8,698.56 OPER COMPUTA
23130 PROFESIONISTA 8,698.56 PROFESIONISTA
23140 PROGRAMADOR/PROGRAMADORA 8,656,74 PROGRAMADOR
23150 TECNICO AUDIOVISUAL/TECNICA AUDIOVISUAL 8,573.10 TEC AUDIOVIS
24010 AFANADOR/AFANADORA 8,447.64 AFANADOR(A)
24021 ALMACENISTA" A" 8,489.46 ALMACENISTA"A"
24022 ALMACENISTA"B" 8,531.28 ALMACENISTA"B"
24030 ANALISTA 8,656.74 AMALISTA
24040 ANALISTA DE SISTEMAS 8,656.74 ANALISTA SIST
24051 ARCHIVISTA" A" 8,489.46 ARCHIVISTA "A"
24052 ARCHIVISTA"B" 8,531.28 ARCHIVISTA "B"
24060 AUXILIAR DE PROCESOS TECNICOS 8,614.92 AUX PROC TEC
24071 AUXILIAR " A" 8,489.46 AUX A"
24072 AUXILIAR " B " 8,531.28 AUX "B"
24080 AUXILIAR DE MEDIO TIEMPO 4,244.73 AUX M.T,
24090 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMINISTRATIVA 8,489.46 AUX ADMVO.
24100 AUXILIAR DE CONTADOR/AUXILIAR DE CONTADORA 8,656.74 ALY DE CONT
24110 AYUDANTE TECNICO/AYUDANTE TECNICA 8,447.64 AYUDANTE TEC
24120 CAIERD/CAJERA 8,489.46 CAJERO
24130 COTIZADOR/COTIZADORA 8,614.92 COTIZADOR
24140 DIBLJANTE 8,656.74 DIBUIANTE
24150 DIBUJANTE MEDIC TIEMPO 4,328.37 DIBUIANTEM T
24160 DISENADOR/DISEFADORA 8,656.74 DISE~ADOR
24170 ELECTRICISTA 8,656.74 ELECTRICISTA
24180 EENCARGADO DE MANTENIMIENTO/ENCARGADA DE MANTENIMIENTO 8,447.64 ENCARG MANT
24190 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO MEDIO TIEMPO/ENCARGADA DE MANTENIMIENTO MEDIO TIEMPO 4,223.82 ENCARG MANT M T
24200 | GUICNISTA 8,698.56 GUIDNISTA
24210 GUIDONISTA DE REDACCION 8,698.56 GUIONISTA REDA
24220 JARDINERO/JARDINERA 8,447.64 JARDINERD
24230 JEFE DE SECCION /JEFA DE SECCION 8,614,952 JEFE SECCION
24240 MECANICO/MECANICA 8,531.28 MECANICO
24250 MEMSAIERO/MENSAIERA 8,447.64 MENSAJERD
24260 OFICIAL DE INTENDENCIA 8,447.64 OFICIAL INT
24270 OFICIAL ADMINISTRATIVO/OFICIAL ADMINISTRATIVA 8,489.46 OFICIAL ADMVO.
24280 OPERADOR DE TRACTOR/OPERADORA DE TRACTOR 8,531.28 OPER TRACTOR
24290 OPERADOR DE TRANSPORTE/OPERADORA DE TRANSPORTE 8,531.28 OPER TRANSPORT
24300 PRENSISTA 8,573.10 PRENSISTA
24310 REPORTERO/REPORTERA 8,698.56 REPORTERC
24320 ESECRETARIOISECREI’ARIA 8,489.46 SECRETARIA
24330 SECRETARIO MEDIO TIEMPO/SECRETARIA DE MEDIO TIEMPO 4,244,73 SRIAM T
24340 | TECNICO/TECNICA 8,656.74 TECNICO
24350 TRABAJADOR SOCIAL/TRABAJADORA SOCIAL 8,489.46 TRABAJAD 50C
24360 TELEFONISTA 8,573.10 TELEFONISTA
24370 TRABAJADOR DE CAMPO/TRABAJADORA DE CAMPO 8,447.64 TRABAJAD CAMPO
24380 VELADOR/VELADORA 8,447.64 VELADOR




TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Gaceta Universitaria

VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2025

SALARIO >
“cATEGomAs MENsUAL | DESCRIPCION EN CHEQUE
[IPROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "A" 19,663.99|T C"A"
||PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "B" 22,053.44{TC"B"
||PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "C" 24,706.91|TC"C"
||PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "D" 28,563.13[T ¢ "D"
"PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "E" 33,809.50|T ¢ "E"
||PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "F" 39,620.21|T C"F"
||PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA "A" 9,831.99|M T "A"
||PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA "B" 11,026.72|M T"B"
||PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA "C" 12,353.45|M T"C"
||PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA "D" 14,281.57|M T"D"
"PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA "E" 16,904.75|M T "E"
[lPROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA "F* 19,810.11|M T "F"
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "A" 12,871.90|TECACTC"A"
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "B" 16,720.07|TECACTC"B"
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "C" 18,423.82|TECACTC"C"
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "D" 20,258.59|TECACT C"D"
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "E" 22,055.51|TECACT C "E"
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "F" 24,709.85[TECACT C"F"
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "A" 6,435.95[TECACM T "A"
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "B" 8,360.03|TECACM T "B"
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "C" 9,211.91|TECACM T "C"
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "D" 10,129.29|TECACM T "D"
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA "E" 11,027.75|TECACM T "E"
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGOR(A "F" 12,354.92|TECACM T "F"
|lPROFESOR DE ASIGNATURA HORA-SEMANA-MES CATEGORIA "A" 499.64|NOMBRE ASIGNATURA
||PROFESOR DE ASIGNATURA HORA-SEMANA-MES CATEGORIA "B" 569.57|NOMBRE ASIGNATURA
||PROFESOR DE ASIGNATURA POSGRADO HORA EFECTIVA 482.07|NOMBRE ASIGNATURA
|||NVE5T|GADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "A" 19,663.99|INV T C "A"
HINVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "B" 22,053.44|INV T C "B"
|[|NVE5T|GADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "C" 24,706.91|INV T C "C"
||INVEST!GADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "D" 28,563.13|INv TC "D"
||INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "E" 33,809.50(INV T C "E"
[INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA "F" 39,620.21|INV TC"F"

Las categorias de Tiempo Completo comprenden una jornada de 36 horas a la semana.

Las categorias de Medio Tiempo comprenden una jornada de 18 horas a la semana
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TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2025

CVETAB DESCRIPCION NOMBRE_CORTO IVMBORTE MENSUAL
- 2025 AJUSTADO
21010 ASESOR USUARIO DE COMPUTADORA ASES USU COMP 8,364.00
21020 AUXILIAR ORIENTACION VOCACIONAL AUX ORIE VOCAC 8,364.00
21031 COOCRDINADOR ACADEMICO A COORD ACA "A" 11,158.99
21032 COORDINADOR ACADEMICO B COORD ACA "B" 12,645.33
21033 COORDINADOR ACADEMICO C COORD ACA "C" 13,868.18
21034 COORDINADOR ACADEMICO D COORD ACA "D" 15,215.48
21035 COORDINADOR ACADEMICO E COORD ACA"E" 16,758.41
21036 COORDINADOR ACADEMICO F COQORD ACA "F" 18,607.36
21040 COORDINADOR ACADEMICO POR HORAS COCRD ACA P/HR 390.85
21051 JEFE DIVISION A JEFE DIV "A" 11,158.99
21052 JEFE DIVISION B JEFE DIV "B" 12,645.33
21053 JEFE DIVISION C JEFE DIV "C" 13,868.18
21054 JEFE DIVISION D JEFE DIV "D" 15,215.48
21055 JEFE DIVISION E JEFE DIV "E" 16,758.41
21056 JEFE DIVISION F JEFE DIV "F" 18,607.36
21081 JEFE CONTROL ESCOLAR JEFE CONT ESC 8,460.29
21062 JEFE DEPARTAMENTO PLANEACION JEFE DEPTO PLA 8,460.29
21063 JEFE DEPARTAMENTO EXTENSION JEFE DEPTO EXT 8,855.91
21064 JEFE DEPARTAMENTO ORIENTACION VYOCACIONAL JEFE DEPTO ORV 9,906.23
21065 JEFE DEPARTAMENTO SERVICIO SOCIAL JEFE DEFTO S 8§ 8,364.00
21070 ODONTOLOGO ODONTOLOGO 8,364.00
21080 PEDIATRA PEDIATRA 8,364.00
21080 PROYECTISTA PROYECTISTA 8,364.00
21100 PSICOLOGO PSICOLOGO 8,364.00
2111 SECRETARIO A ESCUELA O FACULTAD SRIO"A'"ESC O FA 15,520.86
2 SECRETARIO B ESCUELA O FACULTAD SRIO"B"ESC O FA 17,501.29
21113 SECRETARIO C ESCUELA O FACULTAD SRIO"C"ESC O FA 19,257.12
21114 SECRETARIO D ESCUELA O FACULTAD SRIO'D"ESC O FA 21,188.63
21115 SECRETARIO E ESCUELA O FACULTAD SRIO"E"ESC O FA 23,822.53
21116 SECRETARIO F ESCUELA O FACULTAD SRIO"F'ESC O FA 25,525.48
21120 SUBJEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO C SUBJDPTO ADC 8,364.00
22011 ASISTENTE A ASISTENTE "A" 8,460.29
22012 ASISTENTE B ASISTENTE "B" 9,231.80
22013 ASISTENTE C ASISTENTE "C" 10,088.45
22014 ASISTENTE D ASISTENTE "D" 11,386.97
22015 ASISTENTE E ASISTENTE "E" 13,232.27
22016 ASISTENTE F ASISTENTE "F" 15,096.55
22020 AUDITOR AUDITOR 11,386.97
22030 AUXILIAR DE COORDINACION AUX DE COORD 8,364.00
22040 AUXILIAR JURIDICO AUX JURIDICO 11,386.97
22050 CONTADOR CONTADOR 11,386.97
22061 JEFE DEPARTAMENTO A ADMINISTRATIVO JEFE DPTO"A"AD 10,702.04
22062 JEFE DEPARTAMENTO B ADMINSITRATIVO JEFE DPTO"B"AD 12,547.34
22083 JEFE DEPARTAMENTO C ADMINISTRATIVO JEFE DPTQO"C"AD 14,416.83
22064 JEFE DEPARTAMENTOQ D ADMINISTRATIVO JEFE DFTO"D"AD 16,833.24
22065 JEFE DEPARTAMENTO E ADMINISTRATIVO JEFE DPTO"E"AD 16,833.24
22066 JEFE DEPARTAMENTC F ADMINISTRATIVO JEFE DPTO"F"AD 16,833.24
22070 SUPERVISOR SUPERVISOR 8,364.00




Gaceta Universitaria

ACUERDO QUE EMITE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL OFICIO NO. FA. HH. C.
160/2024 DE QUINCE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO, SUS-
CRITO POR LA MAESTRA EN ESTUDIOS VISUALES ANA LILIA CRUZ PAIS,
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA FACULTAD DE ARTES DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

VISTO el contenido del Oficio No. FA. HH. C.
160/2024 de quince (15) de noviembre de dos
mil veinticuatro (2024) suscrito por la maes-
tra en Estudios Visuales Ana Lilia Cruz Pais,
presidenta del Consejo de Gobierno de la Fa-
cultad de Artes de la Universidad Autonoma
del Estado de México, mediante el cual hace
del conocimiento al secretario del H. Consejo
Universitario de nuestra Maxima Casa de Es-
tudios, que en sesion extraordinaria del Con-
sejo de Gobierno de la Facultad de Artes, efec-
tuada el trece (13) de noviembre de dos mil
veinticuatro (2024), aprobo el proyecto de dic-
tamen emitido por la Direccion de Responsa-
bilidad Universitaria bajo el expediente DRU/
007/2024, seguido al alumno NG
I | or el que se
propone imponer la sancién de EXPULSION
DEFINITIVA DE LA UNIVERSIDAD, por haber
incurrido en las faltas a la responsabilidad uni-
versitaria de violencia sexual y dafar psico-
l6gicamente a la alumna NG
I rcvista en el articulo 46 fraccion
IV del Estatuto Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 6, 12,
19 fraccion |, 20, 21 y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México; ar-
ticulos 1, 2, 3, 3 Bis y 42 del Estatuto Universi-
tario de la Universidad Autonoma del Estado
de México; articulo 54 del Reglamento de Inte-
gracién y Funcionamiento del Consejo Univer-
sitario de la Universidad Autonoma del Estado
de México y demas ordenamientos relativos
y aplicables, previo analisis y discusion, el H.
Consejo Universitario:

ACUERDA

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 46
fraccién IV del Estatuto de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México, que dispone lo
siguiente:

Articulo 46. Los organos de autoridad de la
Universidad, previa garantia de audiencia,
podrdn imponer a los alumnos las siguien-
tes sanciones:

IV. Expulsion definitiva de la Universidad.

La suspension hasta por seis meses serd im-
puesta por el Consejo de Gobierno corres-
pondiente o el Consejo Asesor en el caso de
la Administracion Central, la sancion que
sea mayor a un ciclo escolar y hasta por dos
ciclos escolares, y la prevista en la fraccion
IV, serdn impuestas por el Consejo Univer-
sitario, previa solicitud del Consejo de Go-
bierno o del Consejo Asesor en el caso de la
Administracién Central.

SE APRUEBA IMPONER al alumno 1IN
la sancidn
prevista en el articulo 46 fraccion IV del Estatu-
to Universitario de la Universidad Auténoma
del Estado de México, consistente en EXPUL-
SION DEFINITIVA DE LA UNIVERSIDAD.

Lo anterior, por haberse acreditado las faltas
a la responsabilidad universitaria consistentes
en violencia sexual y dafar psicologicamente
a la quejosa I

B -ctualizandose lo dispuesto en el arti-
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culo 43 bis fraccion Xl del Estatuto Universita-
rio de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico y precepto 10 fraccion VIl del Acuerdo
por el que se establece el Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México.

SEGUNDO. NOTIFIQUESE por oficio el pre-
sente acuerdo a la Facultad de Artes de la
Universidad Autonoma del Estado de México,

al alumno I
B 2 |2 quejosa I
I | - |2 Oficina de la Abogacia

General.

Asi lo acordé el H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co, en sesién celebrada el veintiocho (28) de
febrero de dos mil veinticinco (2025). ---------
CONSTE.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2025. 195 Afios de la Apertura del Instituto Literario en la Ciudad de Toluca”

POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion
Marco Aurelio Cienfuegos Terrdn
Secretario
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DECRETO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMIENTOS PARA EL AHORRO Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PARA EL EJERCI-

CIO FISCAL 2025

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz, rector de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México y pre-
sidente del H. Consejo Universitario, con funda-
mento en los Articulos 12, 22 fracciones |, II, VII,
32,19 fraccion |1, 23, 24 fracciones I1l, Vy XIV de
la Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México; 29, 39, 10 fraccién 11, 11, 13 fraccién
| del Estatuto Universitario y, en virtud y ejerci-
cio de las facultades que se me confieren, he
tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

ARTICULO UNICO. Se expiden los Lineamien-
tos para el Ahorro y Fortalecimiento Financie-
ro de la Universidad Auténoma del Estado de
México para el Ejercicio Fiscal 2025, para que-
dar como sigue:

LINEAMIENTOS PARA EL AHORRO Y FOR-
TALECIMIENTO FINANCIERO DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Los Lineamientos para el Ahorro
y Fortalecimiento Financiero de la Universidad
Auténoma del Estado de México (UAEMEéx) tie-
nen por objeto regular las disposiciones y me-
didas administrativas para racionalizar y norma-
lizar el gasto, fomentar el ahorro y fortalecer los
ingresos de la institucion.

ARTICULO 2. Los presentes lineamientos son
de observancia general y obligatoria para los
espacios académicos, institutos y centros de
Investigacidn, asi como para las dependencias
de Administracion Central de la Universidad.

ARTICULO 3. Estos lineamientos son aplica-
bles para el presente ejercicio fiscal y deberan
ser actualizados anualmente, y en su caso, po-
dran modificarse durante el mismo, en res-
puesta a las circunstancias econémicas que se
presenten, asi como a las disposiciones emiti-
das por las autoridades federales y estatales.

ARTICULO 4. El presupuesto universitario es-
tara basado en criterios de eficiencia del gasto,
transparencia y responsabilidad, ademas, op-
timizard las funciones sustantivas y adjetivas,
mediante la eficiente asignacion de recursos,
de acuerdo con lo estipulado en el Plan Rector
de Desarrollo Institucional 2021-2025.

ARTICULO 5. El ejercicio de los recursos uni-
versitarios se realizara con fundamento en los
principios de legalidad, honestidad, eficacia,
eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicién de cuentas y
equidad de género.

CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD Y DISCI-
PLINA PRESUPUESTARIA

SECCION |
SERVICIOS PERSONALES

ARTICULO 6. El incremento del costo total de
servicios personales tendrd como limite la tasa
de variacion que resulte menor entre el 3% de
crecimiento real y el crecimiento real del Pro-
ducto Interno Bruto sefialado en los Criterios
Generales de Politica Econdmica aplicables,
de conformidad con lo estipulado en la Ley de
Disciplina Financiera.

ARTICULO 7. Los servicios personales, plazas
docentes y administrativas y sus categorias, se
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asignaran a los Espacios Académicos y se regu-
laran en funcion de las actividades sustantivas
que atiendan, la oferta educativa, matricula e
infraestructura, entre otros.

Para las dependencias administrativas, los ser-
vicios personales se sujetaran a las necesi-
dades de cada area, las cuales deberan estar
plenamente justificadas y las propuestas de
personal —previa suficiencia y validacion pre-
supuestal— deberan cubrir plenamente el per-
fil del puesto establecido por la Direccion de
Recursos Humanos, dependencia adscrita a la
Secretaria de Administracion.

A los criterios descritos anteriormente se su-
mara la suficiencia presupuestal autorizada
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publi-
co, la Secretaria de Educacion Publica y el Go-
bierno del Estado de México.

ARTICULO 8. Se contendra la contratacion de
personal de nuevo ingreso académico y admi-
nistrativo y sdlo se crearan nuevas plazas, pre-
via justificacion, validacién y autorizacién pre-
supuestal de la Secretaria de Finanzas, mismas
que se ajustaran al esquema de contratacion
establecido por la Secretaria de Educacién
Publica, en el Convenio de Apoyo Financiero,
el Anexo de Ejecucion del Convenio Marco
vigente, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y a la
prevision presupuestal autorizada en el Presu-
puesto de Egresos Federal, Estatal y universi-
tario 2025.

ARTICULO 9. Las remuneraciones del perso-
nal académico y administrativo estaran sujetas
a lo establecido en el Manual de Remuneracio-
nes de los Servidores de la Universidad Auto-
noma del Estado de México vigente y su Tabu-
lador de Sueldos y Salarios autorizado.

Los pagos de ndmina y demas prestaciones
econdmicas deberan efectuarse preferente-
mente mediante transferencia electrénica a
cuenta bancaria con el consentimiento previo
de las personas servidoras universitarias.

ARTICULO 10. Ningun servidor universitario
recibira retribuciones superiores a lo sefialado
por el Articulo 127, fraccion Il de la Constitu-
cidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y de conformidad con el Manual de Remune-
raciones de los Servidores de la Universidad
Auténoma del Estado de México vigente. La
percepcién mensual neta que se pague a los
trabajadores universitarios no debera rebasar
los montos consignados en el Tabulador de
Sueldos y Salarios autorizado.

ARTICULO 11. Las percepciones de los servi-
dores universitarios de niveles directivos y su-
periores no aumentaran durante el presente
ejercicio fiscal y se ajustaran a los montos mi-
nimos y maximos contemplados en el Tabula-
dor de Sueldos y Salarios del Manual de Remu-
neraciones de los Servidores de la Universidad
Auténoma del Estado de México vigente.

ARTICULO 12. Mediante acuerdo con los sin-
dicatos universitarios, se contendran costos
en servicios personales bajo el auspicio de los
Contratos Colectivos de Trabajo, con base en
la premisa de no aumentar las prestaciones
fuera del Convenio de Apoyo Financiero y de
otorgar incrementos salariales en el rango de-
finido para la politica salarial, tanto en remu-
neraciones como en prestaciones.

ARTICULO 13. En el presente ejercicio fiscal
no se autorizara ningtn estimulo, pago o com-
pensacion especial a los servidores universita-
rios con motivo del término del encargo o de
la administracion correspondiente.

ARTICULO 14. La contratacién de prestadores
de servicios profesionales bajo el régimen de
honorarios se regira bajo la legislacion aplica-
ble en la materia.

De igual forma, el tramite de pago por ser-
vicios personales de proyectos que generen
recursos alternos se realizara, previa autoriza-
cion de suficiencia presupuestal, a través de la
solicitud de pago de honorarios profesionales
en el Sistema Integral de Informacion Adminis-
trativa (SIIA).




SECCION 11
OPTIMIZACION DEL PERSONAL

ARTICULO 15. La Direccién de Recursos Hu-
manos, implementara un programa de reasig-
nacion de lugar o espacio de trabajo para el
personal cuyas habilidades se consideren no
aprovechadas en el espacio universitario don-
de labore, bajo la revision y validacion de los
titulares de las dependencias universitarias
involucradas, con autorizacion de la Secretaria
de Administracion.

ARTICULO 16. La Direccién de Recursos Hu-
manos efectuara un analisis de las plazas del
Tabulador de Sueldos y Salarios para evaluar
aquéllas cuyas funciones no se ajusten a los
requerimientos de los espacios universitarios
y, en su caso, promovera las adecuaciones ne-
cesarias sin afectar al personal.

ARTICULO 17. La Direccién de Recursos Hu-
manos realizara la cancelacion de las plazas
por jubilacion, renuncia, inoperatividad u otra
causa justificable, previo analisis con el espa-
cio de adscripcion.

Las plazas vacantes por jubilacion no seran
sustituidas, por lo que el espacio universita-
rio en conjunto con la Direccidon de Recursos
Humanos evaluara la viabilidad de desarrollar
las actividades propias del area con el personal
disponible en el momento.

Las plazas suspendidas por responsabilidad uni-
versitaria no seran sustituidas; estas deberan
ser cubiertas por personal de tiempo completo.

En caso de que se realicen contrataciones por
sustitucion, previa justificacion debido a falle-
cimiento o renuncia del personal, las plazas que
se contraten seran en categorias inferiores.

ARTICULO 18. El pago de nuevas compensa-
ciones debera justificarse en funcion de las
necesidades del espacio académico o area
administrativa, asi como del perfil del puesto,
mediante el analisis de los montos asignados y
la disponibilidad presupuestaria.
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La Direccion de Recursos Humanos sera res-
ponsable de contener el pago de horas extras
para personal administrativo por servicios de
limpieza y resguardo de instalaciones.

ARTICULO 19. La Direccién de Recursos Hu-
manos, en conjunto con la Direccién de Organi-
zacion y Desarrollo Administrativo, dependen-
cia adscrita a la Secretaria de Administracion,
revisara y, en su caso, implementara nuevos
procesos para evaluar de manera semestral y
anual a los empleados, utilizando indicadores
de desempefio. Lo anterior con la finalidad
de definir y establecer responsabilidades, ob-
jetivos y metas claras, mediante una gestion
administrativa efectiva, que facilite la toma de
decisiones y la resolucion de problemas.

ARTICULO 20. Las secretarias de Docencia y
de Administracion estimaran la relacion 6pti-
ma entre el nimero de alumnos y el personal
académico y administrativo, considerando las
areas del conocimiento y la dispersion territo-
rial para mejorar la capacidad instalada y opti-
mizar los recursos humanos y financieros.

En coordinacién con la Direccion de Control
Escolar, dependencia adscrita a la Secretaria
de Docencia, la Direccion de Recursos Huma-
nos garantizara que el proceso semestral de
creacion de la plantilla académica responda a
las necesidades reales de los espacios univer-
sitarios, asignando un profesor a cada unidad
de aprendizaje o asignatura, dando prioridad a
profesores de tiempo completo, medio tiempo
y de asignatura definitivos o con antigiiedad.

ARTICULO 21. La asignacién de dos o méas do-
centes para atender el mismo grupo escolar,
en una asignatura o unidad de aprendizaje, so-
lo se autorizara para aprendizajes cuya condi-
cion pedagodgica o de seguridad de los alumnos
esté debidamente justificada en los programas
de estudio. En el area de la salud, los progra-
mas deberan contar con una justificacion fun-
damentada en la normatividad aplicable.

ARTICULO 22. Las secretarias de Docencia,
Difusion Cultural y Rectoria, realizaran la rein-
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genieria del banco de horas académicas y de
actividades de fomento al arte, cultura y de-
porte para reducir el gasto actual y, en su caso,
se promovera la liquidacion del personal aca-
démico con una sola hora.

ARTICULO 23. La Secretaria de Difusion Cul-
tural, promovera la diversificaciéon de cursos,
talleres y diplomados virtuales con el objetivo
de incrementar el alumnado y optimizar los
recursos humanos y materiales en el Centro
Cultural Universitario “Casa de la Diligencias”
y en el Centro de Actividades Culturales.

ARTICULO 24. Los cursos, talleres, diploma-
dos o actividades culturales, deportivas y aca-
démicas que se impartan deberan contar con
un numero suficiente de asistentes que les
permita ser autosostenibles.

Para los talleres ofrecidos en el Centro Cultural
Universitario “Casa de la Diligencias” y en el
Centro de Actividades Culturales se requerira
un minimo de 7 alumnos inscritos.

En el caso de talleres artistico-culturales im-
partidos en espacios académicos, el minimo de
alumnos requerido sera de 15.

SECCION 11l
RECURSOS MATERIALES, BIENES Y SERVI-
ClOS GENERALES

ARTICULO 25. Todo proceso adquisitivo debe-
ra llevarse a cabo conforme al Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, en concordancia con las leyes federales
y estatales aplicables, asi como con las reglas
y/o lineamientos de operacién de los fondos
a ejercer.

Las publicaciones de los procesos de licitacion
publica se realizaran, en la pagina electronica
de la Universidad, en los diarios estatales y
nacionales de mayor circulacién, o través del
Sistema Electrénico de Informacién Publica
Gubernamental denominado CompraNet, de
acuerdo con la normatividad aplicable.

ARTICULO 26. La adquisicion de bienes,
arrendamientos y servicios se llevaran a cabo
mediante licitacidon publica, con apego a los
Montos y Rangos Maximos para la Adquisi-
cion de Bienes y la Contratacion de Servicios
publicados anualmente en la Gaceta Univer-
sitaria. Excepto, cuando por volumen, cober-
tura o requerimientos particulares se necesite
contratar proveedores especificos, se aplicara
el procedimiento adquisitivo que garantice
las mejores condiciones en precio, calidad, fi-
nanciamiento, oportunidad y demas factores
pertinentes para la institucion, en apego a la
normatividad correspondiente.

ARTICULO 27. La Direccién de Recursos Ma-
teriales, realizara las compras de los Espacios
Académicos y Dependencias Universitarias
considerando las caracteristicas y requeri-
mientos especificos de cada uno y en estricto
apego a:

— Reglas de Operacion de los Programas
Federales y estatales.

— Guia de Afectacion Contable.

— Los montos autorizados.

— La normatividad aplicable.

ARTICULO 28. La Direccién de Recursos Mate-
riales, instrumentara procedimientos de con-
tratacién consolidados para atender las solici-
tudes de adquisicion de bienes y servicios, con
el objeto de obtener las mejores condiciones
de calidad, oportunidad y precio de bienes y
servicios requeridos.

Los espacios académicos, institutos y centros
de investigacion y las dependencias de Ad-
ministracion Central deberan apegarse a los
procedimientos de contratacion consolidada
que determine la Direccién de Recursos Ma-
teriales. Solo se exceptuaran de esta obliga-
cion aquellos casos en los que se justifique la
inviabilidad del procedimiento consolidado y
se demuestre que la contratacién individual
proporciona ventajas en cuanto a calidad y
precio, asi como las mejores condiciones para
la Institucion.




Al inicio de cada ejercicio fiscal, los espacios
universitarios programaran ante la Direccion de
Recursos Materiales, las solicitudes de sumi-
nistros de articulos normalizados de papeleria
y escritorio, material para equipo de imprenta
y para computadoras, articulos de aseo y sani-
tarios, asi como servicios de impresion de do-
cumentos oficiales, basandose en el presupues-
to asignado en el Programa Operativo Anual.

ARTICULO 29. En el ejercicio de los recursos
federales, estatales o asignados para la opera-
cion de los espacios académicos, institutos y
centros de investigacion y las dependencias de
Administracién Central, dichos espacios uni-
versitarios seran directamente responsables
por las compras que hayan realizado que no
estén autorizadas de acuerdo con la normati-
vidad aplicable.

ARTICULO 30. La solicitud de adquisicién y re-
novacion de equipos de impresion y multifun-
cionales debera presentarse ante la Secretaria
de Administracion, incluyendo la justificacion
que acredite la estricta necesidad para el desa-
rrollo de funciones y la correcta operacion del
area solicitante. Dichas adquisiciones seran
atendidas en la Direccion de Recursos Mate-
riales, con base en los criterios de ahorro de
energia eléctrica y optimizacion de recursos,
previa supervision y visto bueno de la Direc-
cion de Tecnologias de la Informaciéon y Comu-
nicaciones, mediante requisicion en el SIIA.
Asimismo, se mantendra la regla establecida la
Direccion de Recursos Materiales de incluir al
menos tres cotizaciones y un estudio de mer-
cado para fin de garantizar las mejores condi-
ciones de precio y calidad.

ARTICULO 31. No se autorizaran las com-
pras, reparaciones y consumibles de equipo
de impresion denominados de uso personal,
sobremesa, uso domeéstico o uso habitacional,
cuando en el espacio universitario se cuente
con impresoras de uso profesional, empresa-
rial o uso rudo.

ARTICULO 32. Para la celebracién de actos
conmemorativos, de orden social y cultural, la
adquisicion de arreglos florales debera contar
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con la autorizacion de la Direccion de Recursos
Materiales y la compra de obsequios institu-
cionales permanece cancelada.

ARTICULO 33. La Direccién de Eventos Institu-
cionales, dependencia adscrita a la Secretaria
de Rectoria debera minimizar los gastos de in-
sumos y articulos en general en la realizacion
de las actividades institucionales, optimizando
el presupuesto autorizado para ese proposito.

ARTICULO 34. La Direccién de Apoyo a Or-
ganos Colegiados, dependencia adscrita a la
Secretaria de Rectoria, fomentara la progra-
macion de procesos electorales en multiples
espacios académicos, con el objetivo de opti-
mizar los gastos relacionados con combustible
Y peajes.

ARTICULO 35. La Direccién de Identidad Uni-
versitaria, dependencia adscrita a la Secretaria
de Rectoria, debera de optimizar la programa-
cion de las visitas guiadas a los espacios uni-
versitarios foraneos, procurando efectuar mas
de dos visitas por dia.

ARTICULO 36. Solo se autorizaran pagos para
seguros institucionales que pertenezcan a los
siguientes ramos: seguro de vida del personal
universitario, seguro de vida de alumnos, se-
guro beca escolaridad, seguro de accidentes
personales alumno, seguro de flotilla parque
vehicular institucional, seguro de responsabili-
dad civil y seguro de dafios para edificios. Los
pagos por seguros voluntarios, de cualquier
tipo, permaneceran cancelados.

SECCION IV
OBRA UNIVERSITARIA

ARTICULO 37. Los espacios académicos, insti-
tutos, centros de investigacion y dependencias
de Administracion Central que requieran con-
tratacion de obra deberan realizar la solicitud
y gestion correspondiente ante la Secretaria
de Administracion a través de la Direccion de
Obra Universitaria, siempre y cuando se cuen-
te con el presupuesto autorizado en el rubro
correspondiente y proyecto ejecutivo previa-
mente autorizado.
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ARTICULO 38. La Direccién de Obra Univer-
sitaria, programara los trabajos de manteni-
miento de las instalaciones de la institucién
realizados por el personal de cuadrilla de ser-
vicios integrales, asi como el traslado de mate-
riales, maquinaria y herramientas, en funcion
de la prioridad de cada actividad y en atencion
a las contingencias que se presenten, ajustan-
dose al presupuesto autorizado por la Secreta-
ria de Finanzas.

ARTICULO 39. Como parte de sus activida-
des de mantenimiento, la Direccion de Obra
Universitaria llevara a cabo la sustitucion de
luminarias convencionales por luces tipo led y
solares.

SECCION V
TRANSPORTE UNIVERSITARIO

ARTICULO 40. La Direccién de Transporte
Universitario, dependencia adscrita a la Secre-
taria de Administracion, sera responsable de
supervisar el cumplimiento de los Lineamien-
tos para la Asignacion, Uso, Mantenimiento
y Resguardo de los Vehiculos Asignados a los
Funcionarios y Servidores de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

ARTICULO 41. La asignacién del combustible
para los vehiculos oficiales se realizara consi-
derando el tipo y modelo de vehiculo, ubica-
cion, kilometraje y necesidades de traslado,
priorizando actividades académicas.

La Direccion de Recursos Materiales supervi-
sara permanentemente el uso y aprovecha-
miento del combustible y, en su caso, estable-
cera los ajustes necesarios de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 42. La Direccién de Transporte Uni-
versitario optimizara y controlara, previa pro-
gramacion anual, los viajes escolares y los re-
querimientos de los espacios académicos que
estén alineados a los objetivos establecidos en
los planes de estudio respectivos y conside-
rando medidas de seguridad e higiene.

ARTICULO 43. La Direccién de Transporte Uni-
versitario generara las condiciones necesarias
para que el 85% del mantenimiento preventivo
y correctivo de las unidades del parque vehicu-
lar se realice en el taller mecanico universitario.

ARTICULO 44. La Direccién de Transporte
Universitario en conjunto con los espacios
universitarios que tengan asignados vehiculos
institucionales, deberan de solicitar a la Direc-
cion de Programacion y Control Presupuestal,
durante el proceso de presupuestacion, los re-
cursos para el pago de derechos y obligaciones
del parque vehicular universitario.

No se autorizara el pago de multas y recargos
por falta de diligencia en la gestion del trami-
te respectivo.

ARTICULO 45. La Direccién de Transporte
Universitario realizara de manera anual una
revision de los vehiculos universitarios. En el
caso de que las unidades sean susceptibles de
darse de baja, dicha Direccion presentara una
propuesta de desincorporacion que se some-
tera al H. Consejo Universitario. Lo anterior,
con la finalidad de contribuir a reducir los gas-
tos de mantenimiento, seguros, impuestos, y
obtener el valor de rescate mediante el proce-
dimiento de enajenacién correspondiente.

ARTICULO 46. La Direccién de Transporte Uni-
versitario realizara un analisis para reestructu-
rar las rutas del Sistema de Transporte Uni-
versitario “Potrobus”, con el fin de reducir los
costos asociados al consumo de combustible y
los tiempos de traslado, sin afectar a los usua-
rios del servicio y considerando las medidas de

seguridad e higiene.

ARTICULO 47. La Direccién de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones, dependencia
adscrita a la Secretaria de Administracion, en
coordinacion con la Direccion de Transporte Uni-
versitario, realizara las adecuaciones necesarias
en la aplicacion movil de la UAEMéx, en el apar-
tado “Potrobus digital”, para incluir un médu-
lo adicional que genere estadisticas que per-
mitan optimizar los recursos de este servicio.




Asi mismo, implementara un sistema automa-
tizado para la gestion de los servicios de man-
tenimiento de los vehiculos universitarios, con
la finalidad de optimizar los recursos presu-
puestados para dicho propésito.

SECCION VI
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y CO-
MUNICACIONES

ARTICULO 48. La Direccién de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones facilitara el
uso de tecnologias que privilegien la comuni-
cacion interna por medios electrénicos y pro-
movera el empleo generalizado de la mensa-
jeria en tiempo real. Se dara preferencia a las
reuniones académicas y administrativas a dis-
tancia apoyadas en las Tecnologias de la Infor-
macion y Comunicacién (TIC's), con la finali-
dad de reducir los gastos de viaticos.

ARTICULO 49. El Sistema de Corresponden-
cia Institucional (SICOINS) es el medio oficial y
principal para la comunicacién e intercambio
de informacion relacionada con el ejercicio de
las atribuciones y funciones de los servidores
universitarios y la documentacién remitida ten-
dra el caracter de oficial, evitando asi su im-
presion, para prevenir la acumulacion innece-
saria de papel. Ademas de priorizar su uso con
el objetivo de disminuir la cantidad de docu-
mentos impresos, el Sistema promueve la
adopcion de tecnologia de comunicaciones y
genera ahorros anuales en papeleria, movili-
dad de personal y energia eléctrica.

La Direccion de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones implementara una nueva
version del SICOINS que integrara la gestion
de comunicados dentro los espacios académi-
cos de los niveles operativos y estratégicos, asi
como las propuestas de mejora identificadas
por las dependencias universitarias.

ARTICULO 50. Los espacios académicos y de-
pendencias administrativas deberan fomentar
el uso de las TIC'S para la creacion de expe-
dientes electrdnicos para el manejo, consulta
y resguardo de los documentos de archivo.
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ARTICULO 51. La asignacién de servicios re-
lacionados con el uso de las TIC's, como ins-
talacién, administracién y mantenimiento de
redes de comunicacion, seguridad informati-
ca, desarrollo de software, procesamiento de
informacidn, entre otras, se llevara a cabo en
funcion de las necesidades de los espacios y
el cargo o funcién de los servidores universi-
tarios que lo requieran. Estas asignaciones se
regiran por el Reglamento de los Equipos de
Computo, Infraestructura y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones de la Universi-
dad Autdnoma del Estado de México.

ARTICULO 52. La asignacién de telefonia y ser-
vicios relacionados con las TIC's se realizara en
estricto apego a la disponibilidad presupuestal
de la Universidad, considerando principalmen-
te lineas y planes para el personal médico, de
seguridad institucional, proteccién, obra uni-
versitaria y transportes; cuyas actividades vy
funciones lo requieran.

ARTICULO 53. La adquisicién de licencias de
software se realizara, a través de los procedi-
mientos que al efecto establezca la Direccidn
de Recursos Materiales, que garantice las me-
jores condiciones en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circuns-
tancias pertinentes para la Institucion y en
apego a la normatividad correspondiente.

ARTICULO 54. La Direccién de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones sera respon-
sable de proveer los servicios de conectividad
a internet e intranet para uso de la comuni-
dad universitaria en las instalaciones de la
UAEMEx, por lo que no esta permitido que los
Espacios Académicos y Dependencias Admi-
nistrativas contraten servicios de conectividad
sin la autorizacién de esta Direccion.

ARTICULO 55. La Direccién de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones implementa-
ra un Programa de Capacitacién para el man-
tenimiento preventivo y correctivo de las
areas operativas de infraestructura tecnoldgi-
ca, a fin de disminuir los costos por servicios
de proveedores.
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ARTICULO 56. La Direccién de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones generara la
version 2.0 del Sistema de Constancias Digita-
les (SICODI) y promovera su uso para emitir de
forma electrénica las constancias, reconoci-
mientos y diplomas a nivel institucional.

ARTICULO 57. Las areas académicas y admi-
nistrativas transitaran hacia la gestion de in-
formacion a través de sistemas digitales, asi
como la incorporacion de la firma y sello elec-
trénicos “FISE” en los tramites y servicios. Para
ello, la Direccién de Tecnologias de la Informa-
cion y Comunicaciones llevara a cabo una eva-
luacién de la viabilidad de su implementacion,
considerando las excepciones establecidas en
el Articulo décimo primero del “Acuerdo por
el que se implementa el uso de la firma y sello
electrénicos en la Universidad Auténoma del
Estado de México”.

SECCION VII
TRASLADOS Y VIATICOS

ARTICULO 58. Los montos asignados para
traslados de los servidores universitarios co-
misionados a labores fuera de su centro de
trabajo deben ajustarse al Tabulador de Viati-
cos de la institucion.

ARTICULO 59. Los integrantes de la comuni-
dad universitaria que, en el desempefio de sus
actividades o funciones, deban realizar trasla-
dos aéreos nacionales o internacionales y con-
tratar estancias hoteleras, presentaran por lo
menos tres cotizaciones, eligiendo la opcidn
que ofrezca los mejores precios y condiciones
para la Universidad.

Los requerimientos de los servicios deberan
cumplir con la normatividad universitaria y los
criterios establecidos para tal efecto.

ARTICULO 60. Los viaticos se otorgaran a los
trabajadores universitarios que, debido a las ne-
cesidades inherentes a sus funciones, requie-
ran trasladarse fuera del area geografica en la
que normalmente realizan sus actividades,
siempre y cuando el destino se encuentre a
una distancia superior a los 50 kilémetros, de

conformidad con lo establecido en el “Anexo
1 de las Politicas para el Control del Ejercicio
Presupuestal Comprobacién de recursos por
viaticos” de la institucion.

ARTICULO 61. Se restringe el reembolso y
asignacion de viaticos, salvo que la actividad
tenga un impacto de relevancia académica o
institucional, de conformidad con la normati-
vidad emitida al respecto.

CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIEN-
TO FINANCIERO

SECCION |
RECURSOS ALTERNOS

ARTICULO 62. La Universidad, a través de la
Direccion de Gestion del Conocimiento y Nego-
cios, dependencia adscrita a la Secretaria de Fi-
nanzas, promovera, proyectara, administrara,
regulara, supervisara, controlara y evaluara los
servicios y productos desarrollados por los espa-
cios académicos y dependencias administrativas.

Se promovera que los servicios y productos
universitarios logren, en el corto plazo, la au-
tosuficiencia técnica y financiera, propiciando
sinergias que generen beneficios positivos
para la docencia y la investigacion.

ARTICULO 63. Los proyectos productivos de-
beran contar con un analisis financiero elabo-
rado por la Direccion de Gestidon del Conoci-
miento y Negocios, que evaluara su viabilidad
para la generacion de ingresos.

ARTICULO 64. La Direccién de Gestién del
Conocimiento y Negocios promovera que los
proyectos generadores de ingresos cubran la
totalidad de sus costos operativos, es decir,
incluyendo renta de inmuebles, servicios ba-
sicos, consumibles, vehiculos, mantenimiento,
depreciacion de equipo, servicios profesiona-
les, impuestos y demas gastos relacionados.

ARTICULO 65. Los ingresos obtenidos por la
venta de productos y servicios universitarios
se depositaran exclusivamente en la cuenta




especifica que para tal efecto sea aperturada
para cada centro de costo y proyecto.

ARTICULO 66. El remanente de los ingresos
mencionados en el articulo anterior podra
ser ejercido por el organismo generador para
complementar y eficientar sus gastos de ope-
racion, previo visto bueno de la de la Direccion
de Gestion del Conocimiento y Negocios, en
estricto apego a las disposiciones y normativi-
dad correspondientes, después de deducir el
gasto global o costos totales.

ARTICULO 67. Se disefiaran e implementaran
esquemas que incentiven donativos que con-
tribuyan al desarrollo de las actividades sus-
tantivas de la Universidad.

ARTICULO 68. A través de la Direccién de Ges-
tion del Conocimiento y Negocios, se gestio-
nara la colaboracién con empresas dedicadas
a la compra de materiales reciclables a fin de
impactar positivamente en los ingresos alter-
nos de cada espacio universitario, mediante
la firma de convenios de colaboracion, con el
respaldo de la Oficina del Abogacia General.

ARTICULO 69. La Direccién de Gestion del Co-
nocimiento y Negocios sera la Unica instancia
que autorizara concesiones para la prestacion
de servicios al interior de la Universidad, ase-
gurando su adecuada supervision.

ARTICULO 70. En coordinacién con la Direc-
cion de Cultura Fisica y Deporte, dependencia
adscrita a la Secretaria de Rectoria, la Direc-
cion de Gestion del Conocimiento y Negocios,
incentivaran la renta de espacios deportivos
de la Universidad para la generacion de recur-
sos alternos, cumpliendo con los ordenamien-
tos aplicables a la materia.

ARTICULO 71. Los recursos que se generen
por utilidades se destinaran al fortalecimien-
to de la docencia, investigacion, difusion de
la cultura, vinculacion y extension de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México de
acuerdo con lo estipulado por la Ley de Disci-
plina Financiera.
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SECCION 11
FINANZAS SANAS

ARTICULO 72. Las finanzas universitarias de-
ben reflejar la situacion real de la institucion,
por lo tanto, la Direccion de Recursos Financie-
ros, en el ambito de su competencia, realizara
la depuracion de cuentas contables de los cen-
tros de costo, de acuerdo con lo establecido en
los Lineamientos para la Depuracion de Saldos
Contables de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, vigentes para el ejercicio fiscal
correspondiente.

ARTICULO 73. La Direccién de Recursos Fi-
nancieros, dependencia adscrita a la Secreta-
ria de Finanzas, conforme a los lineamientos
en la materia, revisara las cuentas bancarias,
con la participacion de los centros de costo
correspondientes y, en su caso, aquellas inac-
tivas por mas de doce meses se cancelaran,
siempre que se haya cumplido con el propdsi-
to de su apertura.

ARTICULO 74. La contratacién de productos
y servicios financieros se llevara a cabo me-
diante alianzas comerciales con instituciones
financieras que ofrezcan reciprocidad por de-
posito de recursos y mantenimiento de saldos,
ademas de los mejores rendimientos vy las co-
misiones mas bajas por manejo de cuentas,
facilitando el acceso y uso tanto para la insti-
tucion, como para la comunidad estudiantil,
académica y administrativa, impulsando asi la
inclusion financiera. Asi mismo, mediante la di-
versificacion de transacciones electronicas se
implementaran mecanismos que faciliten el
acceso a servicios financieros digitales, opti-
mizando la administracién de recursos y forta-
leciendo la seguridad y trazabilidad de las ope-
raciones financieras dentro de la Universidad.

SECCION 111
ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 75. El uso del Fondo Estratégico de
Operacidn, autorizado a los centros de costo
para cubrir las necesidades operativas, esta-
ra sujeto a lo establecido en los Lineamentos
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Generales para el Fondo Estratégico de Ope-
racion de la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico. El titular de cada espacio univer-
sitario y el personal administrativo facultado,
seran responsables de su gestion, ejecucion y
comprobacion, supervisando que sea en fun-
cion de las actividades y caracteristicas propias
de cada espacio universitario, promoviendo la
racionalizacidn de su uso.

ARTICULO 76. El presupuesto asignado a los
centros de costo debera ejercerse en el mes
en el cual se calendarizé; de lo contrario, los
montos disponibles se reorientaran para aten-
der proyectos y programas de indole académi-
co, mantenimiento y equipamiento.

ARTICULO 77. Las suficiencias presupuestales
adicionales asignadas a los centros de costo
en rubros para la contratacion de servicios,
adquisicion de materiales y suministros, equi-
pamiento y contratacion de obra, tendran un
plazo maximo de 20 dias habiles para la adju-
dicacion. En el caso de licitaciones publicas, el
plazo sera de 30 dias habiles; de lo contrario,
los recursos se reorientaran para atender re-
querimientos institucionales.

ARTICULO 78. Los centros de costo deberan
ajustarse al presupuesto asignado y buscar la
mayor eficiencia en el ejercicio del gasto, apli-
cando practicas de optimizacion y ahorro. Para
eficientar los recursos que tienen asignados,
los centros de costo se ajustaran a las partidas
presupuestales autorizadas y definidas en el
Catalogo de Cuentas.

ARTICULO 79. Los recursos del gasto corrien-
te destinados a la compra de materiales y pago
de servicios para el desarrollo de las funciones
administrativas no comprenderan la contrata-
cion de television de paga.

ARTICULO 80. No podran realizarse nuevos
arrendamientos de bienes inmuebles para
oficinas, salvo por circunstancias excepciona-
les que cuenten con suficiencia presupuestal
y autorizacion de las Secretarias de Finanzas y
Administracién. En dichos casos, los arrenda-
mientos se sujetaran a un programa de verifi-

cacion, uso y condiciones de la infraestructura,
con el fin de optimizar dichos espacios y redu-
cir el gasto.

ARTICULO 81. Solo se podran arrendar bienes
inmuebles universitarios que estén disponi-
bles para tal fin y generen utilidad. El pago de
los servicios y el mantenimiento sera respon-
sabilidad del arrendatario.

ARTICULO 82. Se promovera la enajenacién
de los bienes inmuebles que, por la estimacién
de su depreciacion, utilidad, u otras circunstan-
cias, sean objeto de desincorporacion del activo
universitario. Lo anterior, en el marco sefialado
en los Lineamientos para la Regularizacién Juri-
dica del Patrimonio Inmobiliario de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México y demas
normatividad aplicable, con la intervencién de
las Direcciones de Obra Universitaria, Recursos
Financieros y la Oficina del Abogacia General,
en el ambito de sus competencias.

SECCION IV
GESTION AMBIENTAL

ARTICULO 83. La Direccién de Proteccion al
Ambiente, dependencia adscrita a la Secre-
taria de Rectoria, promovera en los espacios
universitarios el uso eficiente del agua y la
energia eléctrica mediante programas estra-
tégicos. Ademas, fortalecera la cultura de las
tres erres: reducir, reutilizar y reciclar, con el
fin de disminuir la cantidad de residuos sdlidos
organicos y urbanos, asi como los gastos aso-
ciados a su disposicion final.

ARTICULO 84. La Direccién de Proteccién al
Ambiente dara seguimiento al Programa de
Institucional de Educacién Ambiental con el fin
de proporcionar a la comunidad universitaria,
los elementos técnicos y didacticos necesarios
para identificar el impacto actual de las activi-
dades universitarias en la dimensién ambien-
tal, fomentar interés por el medio ambiente y
voluntad para conservarlo, asi como promover
la educacion ambiental.

ARTICULO 85. Para promover el uso eficiente
y racional de agua, la Direccion de Proteccion




al Ambiente realizara visitas técnicas a los es-
pacios universitarios para verificar la operati-
vidad del programa institucional de Ahorro de
Agua vy, en su caso, efectuara el diagndstico a
las instalaciones hidraulicas.

ARTICULO 86. La Direccién de Proteccion al Me-
dio Ambiente coordinara con los espacios uni-
versitarios, las acciones relacionadas con el uso,
manejo, aprovechamiento y venta de materiales
reciclables. Asimismo, cuantificara los beneficios
econdémicos generados por estas acciones y se
reportaran dichas ganancias a la Direccion de
Gestion del Conocimiento y Negocios.

ARTICULO 87. Con el propédsito de promover
un uso y consumo responsables, la Direccion
de Proteccion al Medio Ambiente, coordinara
acciones destinadas a reducir la generacion de
residuos no sdlidos y no reciclables en los Es-
pacios Universitarios.

ARTICULO 88. La Direccién de Proteccién al
Ambiente llevara a cabo diagndsticos de con-
sumo energético en los espacios académicos
y dependencias universitarias. Posteriormen-
te, emitiendo recomendaciones para el man-
tenimiento, reconfiguracion de instalaciones
y luminarias eléctricas, asi como para el uso
adecuado, aprovechamiento y generacion sus-
tentable de energia eléctrica.

ARTICULO 89. Se promovera en los espacios
universitarios el ahorro de energia eléctrica,
al reducir el uso de iluminacion artificial en
areas con luz natural disponible, asi como la
desconexion de los aparatos eléctricos de los
contactos de alimentacion en dias no laborales
y cuando no estén en uso.

SECCION V
COMUNICACION Y DIFUSION
INSTITUCIONAL

ARTICULO 90. Los gastos en materia de co-
municacion social y publicidad se sujetaran
a los principios rectores de eficiencia, efica-
cia, economia y racionalidad presupuestaria,
transparencia y maxima publicidad, honradez,
objetividad e imparcialidad, institucionalidad,
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necesidad, congruencia y veracidad, de acuer-
do con el presupuesto universitario aprobado
para el ejercicio fiscal vigente.

ARTICULO 91. Las erogaciones en medios de
comunicacion deberan cumplir con la legis-
lacién vigente en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

ARTICULO 92. En el presente ejercicio fiscal no
podran realizarse ampliaciones y/o traspasos de
recursos de otros partidas presupuestales o ca-
pitulos de gasto, a las partidas correspondientes
a servicios de comunicacién social y publicidad.

ARTICULO 93. La Direccién General de Comu-
nicacion Universitaria elaborara el Programa
de Difusidon Anual de conformidad con la nor-
matividad en la materia.

ARTICULO 94. Se reducira el gasto en comu-
nicacion social y promocién que no sea prio-
ritario para el cumplimiento de metas institu-
cionales, aprovechando el uso de los medios
propios de la institucion.

SECCION VI
SEGURIDAD UNIVERSITARIA

ARTICULO 95. La Direccién de Seguridad y
Proteccidon Universitaria, dependencia ads-
crita a la Secretaria de Rectoria optimizara y
reorganizara a los elementos de seguridad ins-
titucional en funcion de la necesidad de cada
espacio universitario.

ARTICULO 96. En coordinacién con las depen-
dencias de la Secretaria de Rectoria, la Direc-
cion de Seguridad y Proteccion Universitaria
establecera rutas de supervision en los dife-
rentes espacios universitarios y estandarizara
protocolos comunes para mejor la comunica-
cion y ejecucion de tareas de seguridad.

CAPITULO CUARTO
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 97. En la sesidn de febrero del afio
siguiente a la conclusién de la vigencia de los
presentes lineamientos, la Secretaria de Finan-




Febrero 2025, Num. 353

zas presentara ante la Comision de Finanzas y
Administracion del H. Consejo Universitario un
informe sobre los resultados de su aplicacion
y, en coordinacion con las areas responsables,
propondra las adecuaciones o adiciones perti-
nentes para el ejercicio fiscal en curso.

ARTICULO 98. Los presentes lineamientos, asf
como el monto estimado de ahorro (costeo)
para el presente ejercicio fiscal, se publicaran
en la pagina oficial de la Universidad, a mas
tardar el dltimo dia habil del mes de febrero
del afio en curso. En caso de que esta fecha
sea un dia inhabil, la publicacién se realizara el
dia habil siguiente.

ARTICULO 99. La Direccién General de Eva-
luacion y Control de la Gestién Universitaria
realizara una evaluacion de control de gestion
para verificar el cumplimiento de los presentes
lineamientos y las acciones emprendidas para
el ahorro y fortalecimiento financiero. Ademas,
solicitara a la Secretaria de Finanzas, la informa-
cién soporte de los resultados, y en su caso, emi-
tira las recomendaciones pertinentes.

ARTICULO 100. La Direccién General de Evalua-
cién y Control de la Gestion Universitaria vigila-
ra y evaluara el cumplimiento de lo establecido
en los presentes lineamientos, sin que ello impi-
da a la Secretaria de Finanzas solicitar informa-
cion relativa a dichas medidas institucionales.

ARTICULO 101. Ante cualquier duda y contro-
versia sobre el cumplimiento e interpretacion
de los presentes lineamientos, correspondera
a la Secretaria de Finanzas, asi como a la Di-
reccion General de Evaluacion y Control de la
Gestion Universitaria la resolucion de ésta y
cualquier situacion no prevista.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Los presentes lineamen-
tos entraran en vigor una vez aprobados por el
Consejo Universitario y se publicaran en la pagi-
na de la institucién, asi como en el Organo Ofi-
cial Informativo de la Universidad Auténoma del
Estado de México, Gaceta Universitaria.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Decreto
del Consejo Universitario por el que se expi-
den los Lineamientos para el Ahorro y Forta-
lecimiento Financiero de la Universidad Auto-
noma del Estado de México para el ejercicio
Fiscal 2024, publicado en la Gaceta Universita-
ria de febrero 2024.

ARTICULO TERCERO. Los presentes linea-
mientos deberan divulgarse en los espacios
académicos, institutos, centros de investiga-
cion y dependencias de Administracion Cen-
tral a fin de garantizar su debido cumplimien-
to, para los efectos legales y administrativos a
que haya lugar.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE
MEXICO, A LOS 25 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FR’!-\CCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO QUE SE PUBLIQUE, CIRCULE, OB-

SERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAIO
“2025. 195 Afos de la Apertura del Instituto Literario en la Ciudad de Toluca”

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Rector
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICO-FUN-
CIONAL DE LA SECRETARIA DE DIFUSION CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz, Rector de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 32
fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos; 52 parrafo décimo sexto
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobe-
rano de México; 1, 2 parrafo tercero fracciones
I, 11yV, 3,6, 19 fraccién I, 23, 24 fracciones | y
XIV, y 34 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; 2, 10 fraccidon lll, 11 pa-
rrafos tercero y cuarto, 133, 134 y 136 del Esta-
tuto Universitario; y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 3° fraccion VIl de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
sefiala que las universidades y las demas ins-
tituciones de educacion superior a las que la
ley otorgue autonomia, tendran la facultad y
la responsabilidad de gobernarse a si mismas
y realizaran sus fines de educar, investigar y di-
fundir la cultura de acuerdo con los principios
de este articulo.

Que el parrafo décimo sexto del Articulo 5°
de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México, establece que la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México es un
organismo publico descentralizado del Estado
de México, con personalidad juridica y patri-
monio propios, dotada de plena autonomia en
su régimen interior en todo lo concerniente a
sus aspectos académico, técnico, de gobierno,
administrativo y econdmico para la consecu-
cion de sus fines, entre los que se aprecia la
imparticion de la educacidn, la investigacion
humanistica, cientifica y tecnoldgica, y la di-
fusién y extension de los avances del huma-
nismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura.

Que la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico tiene como fines impartir educacion y
llevar a cabo investigacion y difundir la cultura,
divulgando los resultados de su quehacer insti-
tucional principalmente en el Estado de México.

Que de conformidad con lo dispuesto por el
Articulo 2 parrafo tercero fracciones | y Il de la
Ley de la Universidad, esta cuenta con atribu-
ciones para expedir las normas y disposiciones
necesarias a su régimen interior y organizarse
libremente para el cumplimiento de su obje-
to y fines, asi como sefiala que la Universidad
ejerce su autonomia para establecer objetivos,
politicas y mecanismos necesarios para llevar
a cabo sus funciones sustantivas y adjetivas;
asumir teorias, tesis, concepciones y demads
posturas indispensables para la conservacion,
creacion y recreacion del conocimiento uni-
versal y otras manifestaciones de la cultura.

Que el Plan General de Desarrollo 2021-2033
sefiala como visién, que la Universidad poten-
cia y promueve el talento artistico de los es-
tudiantes y brinda actividades de difusion de
las artes y la cultura de manera inclusiva al
hacer uso de las tecnologias de la informacidn
y contribuir a la formacién integral del alum-
nado a través de su patrimonio cultural. Por su
parte, el Plan Rector de Desarrollo Institucio-
nal 2021-2025 define en sus ejes para el de-
sarrollo institucional a la difusién de la cultura
con inclusion, como un elemento estratégico,
y manifiesta que la difusién cultural promueve
la relacién armonica de los universitarios ante
la diversidad social y sus manifestaciones, me-
diante el conocimiento y la sensibilizacion de
su entorno, a fin de fortalecer la identidad ins-
titucional.

Que las dependencias administrativas que con-
forman la Administracion Central son unidades
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congruentes y coherentes de apoyo adminis-
trativo para ejecutar las decisiones, dictame-
nes, acuerdos y ordenes de los organos de
autoridad de los que dependen, las cuales
despachan los asuntos de su competencia.

Que la Secretaria de Difusion Cultural de la
Universidad Auténoma del Estado de México
es la encargada de dirigir, coordinar y divulgar
las manifestaciones del humanismo, la cien-
cia, la tecnologia y la cultura, impulsando las
formas de expresion cultural y artistica, y pre-
servando los bienes que constituyen el acervo
humanistico, cientifico, tecnoldgico, estético y
de todas las manifestaciones de la cultura.

Que la Universidad es una institucion que se
transforma continuamente para atender las
necesidades de la dinamica actual, cuya orga-
nizacion y funcionamiento deben coadyuvar
en el cumplimiento de su objeto y fines, asi
como en el desarrollo de sus funciones sustan-
tivas y adjetivas, por lo que se hace necesaria
la reestructuracion de la Secretaria de Difu-
sion Cultural.

En virtud de lo anterior y en ejercicio de las
facultades que me confieren la Ley de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México y el
Estatuto Universitario, tengo a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA ES-
TRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL DE LA SE-
CRETARIA DE DIFUSION CULTURAL DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE ME-
XICO

PRIMERO. Se madifica la estructura organico-
funcional de la Secretaria de Difusion Cultu-
ral de la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico.

SEGUNDO. La Secretaria de Difusidn Cultural,
conserva su objetivo de dirigir, coordinar y di-
vulgar las manifestaciones del humanismo, la
ciencia, la tecnologia y la cultura, impulsando las
formas de expresion cultural y artistica, y preser-
vando los bienes que constituyen el acervo hu-

manistico, cientifico, tecnoldgico, estético y de
todas las manifestaciones de la cultura.

TERCERO. La Secretaria de Difusion Cultural
se conformara con las siguientes Direcciones,
Centros y Compafiia:

- Direccidn de Promocion Artistica

- Direccion de Patrimonio Cultural

- Direccion de Publicaciones Universitarias

- Direccion de Museos Universitarios

- Direccidn de Innovacidn Cultural

- Centro de Actividades Culturales

- Centro Cultural Universitario “Casa de las
Diligencias”

- Compafiia Universitaria de Teatro

Las dependencias mencionadas en el parrafo
anterior, para el cumplimiento de su cbjetivo
y funciones contaran con los departamentos
y unidades sefialadas en el numeral DECIMO
SEGUNDO del presente acuerdo, y en el caso
de la Direccion de Museos Universitarios, ade-
mas de estos, tendra a su cargo los espacios
museisticos de la Universidad.

CUARTO. La Direccién de Promocion Artistica,
conserva su objetivo referido a fomentar e im-
pulsar la actividad cultural al interior y exterior
de la Universidad a través de programas artis-
ticos, coadyuvando al desarrollo integral de
sus estudiantes, asi como al de la apreciacion
estética en las comunidades civil y universita-
ria. Establecido en el Manual de Organizacion
correspondiente.

QUINTO. La Direccién de Patrimonio Cultural,
conserva su objetivo referido a planear, coor-
dinar, dar seguimiento y evaluar las activida-
des tendentes a rescatar, preservar, conservar,
acrecentar, difundir y documentar el patrimo-
nio cultural universitario, a través de los distin-
tos espacios culturales. Establecido en el Ma-
nual de Organizacién correspondiente.

SEXTO. La Direccion de Publicaciones Univer-
sitarias, conserva su objetivo referido a dictar
la politica editorial universitaria mediante las
actividades de edicion, publicacion, difusion,




distribucion y comercializacion de todas las
obras literarias generadas a partir de la crea-
cion intelectual en la docencia, investigacian
humanistica, cientifica y tecnoldgica; promo-
viéndolas tanto al interior como al exterior de
la Universidad a través de medios impresos y
digitales, contribuyendo al fomento de la iden-
tidad universitaria y la presencia de la Institu-
cion en el contexto nacional e internacional.
Establecido en el Manual de Organizacién co-
rrespondiente.

SEPTIMO. La Direccién de Museos, conserva
su objetivo referido a dirigir, organizar y coor-
dinar las acciones tendentes a la conservacion,
investigacion, analisis, incremento y exhibicion
del patrimonio cultural universitario para pro-
mover, entre la comunidad y publico en gene-
ral, la apreciacion de manifestaciones cultura-
les. Establecido en el Manual de Organizacion
correspondiente.

OCTAVO. La Direccidon de Innovacién Cultural,
conserva su objetivo referido a propiciar, ge-
nerar y promover contextos de convergencia
entre el arte, cultura, comunicacion, ciencia
y tecnologia, mediante la planificacion par-
ticipativa y de innovacién de la comunidad
universitaria, asi como presentar proyectos
de impacto colectivo mediante la creacién de
contenidos contemporaneos y la experiencia
de intervencion, al poner en practica temas
de interés académico, cientifico o social para
la Universidad y la sociedad. Establecido en el
Manual de Organizacion correspondiente.

NOVENO. El Centro de Actividades Culturales,
conserva su objetivo referido a promover, de-
sarrollar y coordinar acciones encaminadas a
la creacidn, preservacion y difusion de las ma-
nifestaciones culturales y artisticas mediante
la oferta de programas académico-culturales
orientados a la comunidad universitariay a la
sociedad. Establecido en el Manual de Organi-
zacion correspondiente.

DECIMO. El Centro Cultural Universitario “Ca-
sa de las Diligencias”, conserva su objetivo re-
ferido a contribuir al desarrollo cultural de los
universitarios y de la sociedad en general,
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ofreciendo un espacio para el dialogo, el deba-
te académico y la manifestacion de la cultura
y las artes. Establecido en la fraccion VIII del
Articulo 33 del Reglamento de la Administra-
cidn Universitaria de la Universidad Autonoma
del Estado de México.

DECIMO PRIMERO. La Compafiia Universitaria
de Teatro, conserva su objetivo referido a fo-
mentar e impulsar, al interior y exterior de la
Universidad, la actividad cultural, asi como la
apreciacion estética y sensibilizacion de temas
humanistas, a través de producciones y pre-
sentaciones teatrales como mecanismos de
expresion y dialogo con la comunidad univer-
sitaria y la sociedad en general. Establecido en
el Manual de Organizacion correspondiente.

DECIMO SEGUNDO. La Secretaria de Difusidn
Cultural, considerando lo dispuesto en el pre-
sente acuerdo y manuales de organizacion,
y para el cumplimiento de su objetivo estara
conformada por la estructura organico-funcio-
nal siguiente:

Secretaria Particular
Unidad de Apoyo Administrativo
Unidad de Planeacion y Gestion de la
Calidad
Unidad de Gestion de Talleres Cultu-
rales en Espacios Académicos

Direccion de Promocion Artistica
Unidad de Planeacion
Unidad de Apoyo Administrativo
Departamento de Control y Programa-
cion de Grupos Artisticos
Departamento de Informacion Cultural

Direccion de Patrimonio Cultural

Unidad de Planeacion

Unidad de Apoyo Administrativo
Departamento de Exposiciones
Departamento de Infraestructura Cul-
tural
Departamento de Restauracion y Con-
servacion
Departamento de Divulgacién del Patri-
monio Cultural
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Direccidn de Publicaciones Universitarias
Unidad de Planeacion
Unidad de Apoyo Administrativo
Departamento de Produccion Editorial
Departamento de Disefio Editorial
Departamento de Fomento Editorial
Departamento de Distribucion Editorial

Direccion de Museos Universitarios
Unidad de Planeacion
Unidad de Apoyo Administrativo
Departamento de Museologia y Mu-
seografia

Direccidn de Innovacion Cultural
Unidad de Planeacion y Apoyo Admi-
nistrativo
Departamento de Desarrollo Cultural
Departamento de Innovacion y Labora-
torio Cultural
Departamento de Gestion de Proyectos
Culturales

Centro de Actividades Culturales
Unidad de Planeacion
Unidad de Apoyo Administrativo
Departamento de Actividades Artistico-
Culturales, Cursos, Talleres y Diplomados
Departamento de Difusion Cultural

Centro Cultural Universitario “Casa de las
Diligencias”
Unidad de Planeacion
Unidad de Apoyo Administrativo
Departamento de Actividades Acadeé-
micas
Departamento de Actividades Artisticas
Departamento de Actividades Museo-
graficas

Compaiiia Universitaria de Teatro

Unidad de Planeacion

Unidad de Apoyo Administrativo
Departamento de Programacion Teatral
Departamento de Control de Grupos,
Gestiéon y Programacion de Proyectos
Teatrales
Departamento de Informacion Cultural
e Infraestructura Teatral

DECIMO TERCERO. Las atribuciones asignadas
a la Secretaria de Difusion Cultural se sefialaran
en el manual de organizacién correspondiente
y demas disposiciones universitarias aplicables.

DECIMO CUARTO. Las funciones de la Secreta-
ria de Difusién Cultural y de las direcciones, asi
como los objetivos y funciones de los departa-
mentos y las unidades sefialados en el nume-
ral DECIMO SEGUNDO del presente acuerdo,
seran establecidos en los manuales de organi-
zacion correspondientes.

DECIMO QUINTO. El Centro de Actividades
Culturales, el Centro Cultural Universitario “Ca-
sa de las Diligencias” y la Compafiia Universi-
taria de Teatro, dentro del nivel jerarquico de
delegacion de la Universidad, se constituyen
como Direcciones.

DECIMO SEXTO. La Secretaria de Difusién Cul-
ural, en la conformacion de su estructura orga-
nico-funcional observara los principios de eco-
nomia, transparencia, eficiencia y rendicion de
cuentas, sin que la reestructuracion implique
la creacion de nuevas plazas.

DECIMO SEPTIMO. La Secretaria de Difusidn
Cultural, contara conlosrecursoshumanos, ma-
teriales y financieros necesarios para el cum-
plimiento de su objetivo, conforme a la sufi-
ciencia presupuestal universitaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo por el que se
modifica la estructura organico-funcional de la
Secretaria de Difusién Cultural de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México entrara
en vigor a partir del dia de su expedicion.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en
el érgano oficial de difusion Gaceta Universi-
taria.

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposi-
ciones de igual o menor jerarquia que se opon-
gan al presente acuerdo.
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DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE
MEXICO, A LOS VEINTISEIS DiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 24 FRACCIONES I Y XIV
DE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO QUE SE PUBLI-

QUE, CIRCULE, OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

Toluca de Lerdo, Estado de México, a 26 de noviembre de 2024

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2024, Conmemoracion del 60 Aniversario de la Inauguracion de Ciudad Universitaria”

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Rector
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LINEAMIENTOS DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS TURISTICOS
Y GASTRONOMICOS DE LA FACULTAD DE TURISMO Y GASTRONOMIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co es un organismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propios, dota-
da de plena autonomia en todo lo concerniente
a sus aspectos académico, técnico, de gobierno,
administrativo y econémico, y que tiene como
fines impartir la educacién media superior y su-
perior; llevar a cabo la investigacion humanisti-
ca, cientifica y tecnoldgica; difundiry extender los
avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia,
el arte y otras manifestaciones de la cultura.

Derivado de la trascendencia de la investiga-
cion para la Universidad, en el Articulo 15 de
su Ley se establece que, esta serd el ejercicio
creativo de quienes integran su comunidad,
que genere, rescate, preserve, reproduzca y
perfeccione el conocimiento universal, y en
el marco de libertad de investigacion se vin-
culara a los problemas estatales, regionales
y nacionales; todo ello sustentado en proce-
dimientos rigurosos. Por su parte, el Estatuto
Universitario sefiala en su Articulo 57 que la
investigacion universitaria se integra por el
conjunto de procesos de indagacién cientifica
y busqueda del conocimiento, y por la tras-
cendencia de esta actividad, en el Articulo 79
fraccion Il del mismo ordenamiento, se esta-
blece que los centros de investigacién realiza-
ran preponderantemente investigacion en un
area de especialidad, podran depender de la
administraciéon de un organismo académico, y
adoptaran un enfoque interdisciplinario, mul-
tidisciplinario o transdisciplinario.

El Plan General de Desarrollo Institucional
2021-2033 sefiala que la Universidad, en co-
laboracién con organismos, centros de inves-
tigacion, instituciones de educacién superior
(IES) y empresas nacionales e internacionales,
busca, entre otras cosas, incrementar el de-
sarrollo y pertinencia de investigaciones que

promuevan el desarrollo sostenible e impac-
ten en el reconocimiento institucional. Por su
parte el Plan Rector de Desarrollo Institucio-
nal 2021-2025 establece en el punto 2.1.1 In-
vestigacién para el desarrollo social, apartado
Proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion,
la importancia de incentivar la generacion y el
desarrollo de proyectos de investigacion y de
creacion en las dreas del conocimiento, con un
sentido de innovacién y actualizacion.

La Facultad de Turismo y Gastronomia como
precursora en la formacién de profesionales
en el ramo, desde 1958 ha sido promotora en
la formacidn de capital humano, con conoci-
mientos, valores, habilidades y competencias,
afio en el que la Universidad creé la Escuela
de Verano, producto de un convenio diplo-
maético de intercambio cultural entre Estados
Unidos y México, y posteriormente, propuso
la creacion de la Escuela de Guias Diplomados
en Turismo, que tenia como principal objetivo
“formar guias de turistas orientados a mostrar
al visitante nacional y extranjero las riquezas
naturales y culturales del Estado de México”.

Los distintos cambios sociales y culturales que
comprenden el campo del turismo han hecho
necesaria la incorporacién de los estudios par-
ticulares de la gastronomia, al ser un elemento
profundamente relacionado con la diversidad
cultural, por ello, el 17 de julio de 2008, el H.
Consejo Universitario cambid la denominacion
de la Facultad de Turismo a Facultad de Turis-
mo y Gastronomia.

Por otra parte, y con el objetivo de nutrir una
vision orientada a la investigacion turistica, se
crea, en 1985, en la entonces Escuela de Turis-
mo, la Coordinacién de Investigacion, y con la
imparticién de estudios de posgrado y el im-
pacto académico que estaba teniendo, en ene-
ro de 2004, el H. Consejo Universitario aprue-
ba la creacion del Centro de Investigacion y




Estudios Turisticos (CIETUR). Posteriormente,
y derivado de la ampliacion de la oferta acadé-
mica en estudios avanzados, especialmente en
el campo de la gastronomia, el 30 de abril de
2024, el H. Consejo Universitario tuvo a bien
acordar el cambio de denominacion a Centro
de Investigacidn y Estudios Turisticos y Gastro-
nomicos (CIETURG).

Actualmente, el CIETURG cuenta con seis cuer-
pos académicos registrados ante la Secretaria
de Educacién Publica, denominados: Estudios
Turisticos; Turismo, desarrollo y sustentabili-
dad; Estudios sociales y educativos en turismo
y gastronomia; Competitividad y sustentabi-
lidad de las organizaciones turisticas y gas-
trondmicas; Turismo, cultura y patrimonio, y
Alimentos, cultura y sociedad, los cuales han
sido reconocidos por su calidad, y por tener
una produccién cientifica actual, ademas de
contribuir a la formacidn de recursos humanos
capaces de identificar y proponer soluciones a
las necesidades locales, nacionales y globales
en dicho campo de estudio.

Por lo anterior, y a fin de fortalecer el correcto
desarrollo y funcionamiento del CIETURG, que-
da de manifiesto la necesidad e importancia
de que este centro de investigacion cuente con
normatividad interna especifica y adecuada en
la que se establezcan la estructura de la depen-
dencia académica; las facultades y funciones
para la persona titular de su coordinacion; que
oriente a la comunidad universitaria del centro
respecto a la investigacion que se desarrolle,
siempre con una vision humanista, ética, inclu-
siva, con perspectiva de género, intercultural,
multidisciplinaria y con incidencia, innovacion y
compromiso social; que fomente el actuar inte-
gro y honesto en la realizacién de actividades
académicas que lleva a cabo, asi como las rela-
tivas a difusion, extension y vinculacion.

LINEAMIENTOS DEL CENTRO DE INVESTI-
GACION Y ESTUDIOS TURISTICOS Y GAS-
TRONOMICOS DE LA FACULTAD DE TURIS-
MO Y GASTRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
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CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Los presentes lineamientos tie-
nen por objeto regular la organizacion y fun-
cionamiento del Centro de Investigacion vy
Estudios Turisticos y Gastrondmicos de la Fa-
cultad de Turismo y Gastronomia de la Univer-
sidad Autéonoma del Estado de México.

ARTICULO 2. Las disposiciones establecidas en
estos lineamientos son de observancia general
y obligatoria para quienes integran y partici-
pan en el Centro de Investigacion y Estudios
Turisticos y Gastrondmicos, érganos de autori-
dad, dependencias de la Facultad de Turismo y
Gastronomia, y personal académico de la Facul-
tad de Turismo y Gastronomia vinculados con
las funciones y actividades del propio centro.

ARTICULO 3. Para los efectos de los presentes
lineamientos se entendera por:

I. CIETURG, al Centro de Investigacion y Es-
tudios Turisticos y Gastrondmicos de la Fa-
cultad de Turismo y Gastronomia de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México;

Il. Facultad, a la Facultad de Turismo y Gas-
tronomia de la Universidad Autonoma del
Estado de México, y

lll. UAEMEéx, a la Universidad Autdonoma del
Estado de México.

ARTICULO 4. El Consejo de Gobierno de la
Facultad de Turismo y Gastronomia podra
expedir disposiciones administrativas para la
adecuada aplicacion y cumplimiento de este
ordenamiento, conforme a lo establecido en
los articulos 10 fraccion Il y 11 tercer parrafo
del Estatuto Universitario.

ARTICULO 5. Todo aquello no previsto en los
presentes lineamientos sobre el funciona-
miento del CIETURG sera resuelto por la Direc-
cidn de la Facultad.

ARTICULO 6. La interpretacién legal de los
presentes lineamientos estara a cargo de la
Oficina de la Abogacia General de la UAEMéx.




Febrero 2025, Num. 353

CAPITULO SEGUNDO
DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTU-
DIOS TURISTICOS Y GASTRONOMICOS

ARTICULO 7. El CIETURG es una dependencia
académica de la Facultad, que desarrolla pre-
ponderantemente investigacion, programas
académicos de estudios avanzados, proyectos
productivos y de vinculacidn con el sector pu-
blico y privado, asi como educacion continua
en el ambito del turismo y la gastronomia,
adoptando un enfoque humanistico, ético, in-
clusivo, con perspectiva de género, social, in-
tercultural y multidisciplinario, observando lo
dispuesto en los articulos 78 y 79 fraccion |l
del Estatuto Universitario y 104 del Reglamen-
to de la Investigacion Universitaria.

ARTICULO 8. El CIETURG asumira métodos v
formas de investigacion de frontera, humanis-
tica, ética, inclusiva, con perspectiva de género,
con compromiso e innovacién social, intercul-
tural, multidisciplinaria y acorde a los objeti-
vos de desarrollo sostenible, a fin de producir
conocimiento en las areas turisticas y gastro-
nomicas, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 105 del Reglamento de la Investiga-
cion Universitaria.

ARTICULO 9. El CIETURG ademas de los ob-
jetivos previstos en el Articulo 107 del Regla-
mento de la Investigacion Universitaria, tendra
los siguientes:

I. Generar conocimiento de frontera en el
ambito turistico y gastronomico;

Il. Construir espacios que fomenten la dis-
cusion de ideas y el intercambio cientifico;

Ill. Contribuir al desarrollo turistico y gastro-
némico acorde a los objetivos de desarro-
llo sostenible;

IV. Retribuir e incidir socialmente a través de
proyectos de investigacion en el ambito
turistico y gastrondmico, y

V. Formar personas expertas cientificas en el
ambito turistico y gastronémico.

ARTICULO 10. El CIETURG, en el dmbito de
sus funciones, ademas coadyuvara en el cum-
plimiento de los objetivos establecidos en el

Articulo 106 del Reglamento de la Investiga-
cion Universitaria. Asi como lo establecido en
el Reglamento de los Estudios Avanzados de la
Universidad Autéonoma del Estado de México.

ARTICULO 11. El CIETURG, observando lo dis-
puesto en el Articulo 111 del Reglamento de
la Investigacion Universitaria, tendra las auto-
ridades siguientes:

I. Consejo Universitario

Il. Rectora o Rector

lIl. Consejo de Gobierno de la Facultad

IV. Directora o Director de la Facultad

V. Coordinadora o Coordinador del CIETURG

Estas autoridades tendran las facultades, obliga-
ciones y funciones establecidas en las disposi-
ciones aplicables de la legislacion universitaria.

ARTICULO 12. Para el cumplimiento de sus fi-
nalidades y objetivos, y en observancia de lo
dispuesto por el Articulo 110 del Reglamento
de la Investigacion Universitaria, el CIETURG se
organizara de la siguiente forma:

I.  Una Coordinadora o un Coordinador
II. Cuerpos Académicos
Ill. Un Comité Técnico

ARTICULO 13. El CIETURG, para su funciona-
miento, se conformara de la siguiente manera:

I. Una Coordinadora o un Coordinador del
CIETURG

II. Una Coordinadora o un Coordinador por
cada programa de diplomado, especiali-
dad, maestria y doctorado

lll. Las Comisiones Académicas de los progra-
mas de estudios avanzados

IV. Los Nucleos Académicos Basicos de los
programas de estudios avanzados

V. Cuerpos Académicos

VI. Personal académico

VIl. Una persona responsable de los progra-
mas editoriales

ARTICULO 14. El CIETURG contara con un Co-
mité Técnico, que fungira como un érgano co-
adyuvante en el desarrollo de sus funciones




y actividades, el cual estara integrado por la
Coordinadora o el Coordinador vy las lideres y
los lideres de los Cuerpos Académicos adscri-
tos al propio centro.

ARTICULO 15. El Comité Técnico del CIETURG
tendra las funciones siguientes:

I. Establecer un plan de trabajo anual para la
promocion cientifica;

Il. Plantear proyectos de colaboracién entre
Cuerpos Académicos;

lll. Determinar las necesidades de capacita-
cion para el fortalecimiento de la investi-
gacion, y

IV. Proponer actividades de retribucion social
para quienes integran el personal acadé-
mico y alumnado.

ARTICULO 16. El CIETURG se integrard con
personal académico de la Facultad, asi como
con las personas participantes en los procesos
de investigacion universitaria, en términos de
lo dispuesto en los articulos 8 y 37 del Regla-
mento de la Investigacion Universitaria.

ARTICULO 17. El CIETURG celebrara sesiones
ordinarias y extraordinarias para la planea-
cion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de
las actividades del mismo.

Las sesiones ordinarias seran semestrales y las
extraordinarias cuando la Coordinadora o el
Coordinador del propio centro lo considere ne-
cesario, o sea solicitado a este por la lider o el
lider de algtn Cuerpo Académico.

CAPITULO TERCERO
DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 18. La investigacion en el CIETURG
tendra como propésito generar y aplicar cono-
cimiento turistico y gastrondmico, humanisti-
co, ético, inclusivo, con perspectiva de género,
compromiso e innovacion social, intercultural
y multidisciplinario, acorde a los objetivos de
desarrollo sostenible, observando lo dispuesto
en los presentes lineamientos y en la legisla-
cion universitaria.
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ARTICULO 19. La investigacion que se de-
sarrolle en el CIETURG observara, durante el
disefio del proyecto, la metodologia, la reco-
pilacion de datos y, el tratamiento de los resul-
tados y su difusion, un marco ético de actua-
cion conformado por principios y valores, con
el propdsito de fortalecer una cultura de ética
en la investigacion, en términos de lo dispues-
to por los articulos 121 y 124 del Reglamento
de la Investigacion Universitaria.

ARTICULO 20. Quienes integran al personal
académico y demas personas participantes en
el desarrollo de la investigacion observaran los
principios humanisticos, éticos, de libertad,
equidad, pluralidad y demas consignados en la
legislacion universitaria.

ARTICULO 21. Cada integrante del personal
académico del CIETURG debera presentar vy
registrar semestralmente un Programa de Ac-
tividades y un Informe de Actividades en el
Sistema de Registro de Actividades del Perso-
nal Docente.

CAPITULO CUARTO
DE LA DOCENCIA

ARTICULO 22. Quienes integran al personal
académico del CIETURG entre otras funciones,
podran impartir docencia en programas edu-
cativos de licenciatura y de estudios avanza-
dos de la Facultad; asi como en otros espacios
académicos de la UAEMéx que estén relacio-
nados con las finalidades y objetivos del pro-
pio centro, previa autorizacion de la Directora
o el Director de la Facultad, de acuerdo con lo
establecido por el Articulo 109 del Reglamen-
to de la Investigacion Universitaria y demas
disposiciones en la materia.

ARTICULO 23. Quienes integran al personal
académico del CIETURG podran participar en
la elaboracidn, revision y evaluacién de pla-
nes y programas de estudios de la Facultad, asi
como de otros organismos académicos, cen-
tros universitarios, unidades académicas pro-
fesionales o dependencias académicas de la
UAEMEeéx en los que se imparta docencia o so-
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liciten su colaboracidn. Estas actividades es-
taran contempladas en los planes de trabajo
individuales o de los Cuerpos Académicos del
propio centro.

CAPITULO QUINTO
DE LA COORDINADORA O EL COORDINADOR

ARTICULO 24. El CIETURG contard con una
Coordinadora o un Coordinador, quien sera
propuesto por la Directora o el Director de la
Facultad y designado por la Rectora o el Rector
de la UAEMéx, conforme a lo establecido por
los articulos 115 fraccion Il del Estatuto Uni-
versitario y, 110 fraccion | y 113 del Reglamen-
to de la Investigacion Universitaria.

La Coordinadora o el Coordinador durara en el
cargo el periodo que establezca la Rectora o el
Rector, y podra ser ratificada o ratificado, para
lo cual se tomara en consideracion la evalua-
cion de las acciones y el cumplimiento de los
objetivos del CIETURG, observando lo dispues-
to en el Articulo 115 del Reglamento de la In-
vestigacion Universitaria.

ARTICULO 25. Para ocupar el cargo de Coordi-
nadora o Coordinador, deberan cumplirse los
requisitos sefialados en el Articulo 112 del Re-
glamento de la Investigacion Universitaria.

ARTICULO 26. La Coordinadora o el Coordina-
dor, ademas de las facultades y funciones esta-
blecidas en el Articulo 116 del Reglamento de la
Investigacion Universitaria, tendra las siguientes:

I.  Acordar con la Directora o Director de la Fa-
cultad la concertacion de relaciones de coo-
peracion académica interinstitucional con
instancias nacionales e internacionales;

Il. Convocar y presidir las sesiones ordinarias
y extraordinarias del CIETURG;

Ill. Expedir constancias académicas, respecto
a los productos y eventos derivados de las
actividades de docencia e investigacion, las
cuales podran llevar el visto bueno de la
Directora o Director, o del Consejo de Go-
bierno de la Facultad, segun corresponda;

IV. Comunicar oportunamente al personal del
CIETURG la informacién académica y ad-

ministrativa para el adecuado funciona-
miento de sus funciones, y

V. Las demas que le confiera la legislacion
universitaria.

ARTICULO 27. La Coordinadora o el Coordina-
dor del CIETURG podra ausentarse del cargo has-
ta por 15 dias, por causa justificada, y previa
autorizacion de la Directora o Director de la Fa-
cultad; en caso de una ausencia mayor y hasta
por 30 dias, requerira del permiso del Consejo
de Gobierno de la Facultad, el cual tendra la fa-
cultad de conferirlo o negarlo. En ambos casos,
la Directora o el Director de la Facultad podra
designar a una de las personas integrantes del
CIETURG como encargada o encargado del des-
pacho, quien tendra las facultades y funciones
de Coordinadora o Coordinador.

ARTICULO 28. En caso de ausencia mayor a 30
dias de la Coordinadora o el Coordinador por
cualquier circunstancia, o que no pueda concluir
el periodo para el que fue designado, se proce-
dera conforme a lo dispuesto por el Articulo 24
de los presentes lineamientos y cbservando lo
establecido en los articulos 113 y 114 del Regla-
mento de la Investigacion Universitaria.

CAPITULO SEXTO
DE LOS CUERPOS ACADEMICOS

ARTICULO 29. El CIETURG contara con cuer-
pos académicos que se constituiran en torno
a lineas de investigacion e incidencia social
(LIES), compartiendo objetivos, metas, estra-
tegias, acciones académicas y de retribucidn
social que permitan su desarrollo y consolida-
cion, conforme a estandares éticos, de equidad
de género, sostenibles y de calidad, nacionales
e internacionales, de acuerdo con lo dispuesto
en el Capitulo Segundo De los Cuerpos Acadé-
micos y el Articulo 110 fraccion Il, ambos del
Reglamento de la Investigacion Universitaria.

ARTICULO 30. Los Cuerpos Académicos son la
unidad fundamental para el proceso de inves-
tigacion, planeacion y ejecucion de las activi-
dades del CIETURG y estaran organizados en li-
neas, programas y proyectos de investigacion.




ARTICULO 31. Para su integracidn y registro, los
Cuerpos Académicos se conformaran con per-
sonal académico y deberan contar con un mi-
nimo de tres personas integrantes, previa pro-
puesta de la Coordinadora o el Coordinador del
CIETURG vy con el visto bueno de la Directora o
el Director de la Facultad, de acuerdo con lo se-
fialado por los articulos 7 tercer parrafo y 8 del
Reglamento de la Investigacion Universitaria.

ARTICULO 32. El registro de los Cuerpos Aca-
démicos sera solicitado por la Directora o el Di-
rector de la Facultad ante la Secretaria de Inves-
tigacion y Estudios Avanzados de la UAEMéx,
previa peticién de la Coordinadora o el Coordi-
nador del CIETURG, conforme a lo establecido
en el Articulo 9 del Reglamento de la Investiga-
cidon Universitaria.

ARTICULO 33. Los Cuerpos Académicos se
clasificaran, de acuerdo con sus caracteristi-
cas, en formacion, en consolidacion, y consoli-
dado, conforme a lo dispuesto por los articulos
10, 11, 12 y 13 del Reglamento de la Investiga-
cion Universitaria.

ARTICULO 34. Quienes integran los Cuerpos
Académicos deberan participar como respon-
sables técnicos, corresponsables o colabora-
dores en los proyectos de investigacion indi-
viduales o colectivos, de acuerdo con lo sefia-
lado por el Articulo 21 del Reglamento de la
Investigacion Universitaria.

ARTICULO 35. La lider o el lider del Cuerpo Aca-
démico debera involucrar a sus integrantes en la
elaboracion del plan de trabajo y el informe de
actividades semestral y los cuales seran aproba-
dos por el Consejo de Gobierno de la Facultad.

ARTICULO 36. La representacion de cada Cuer-
po Académico recaera en una lider o un lider
cuyos requisitos, nombramiento, facultades,
obligaciones, duracién en el cargo y remocién
sera conforme a los dispuesto por los articulos
14, 15, 16, 17, 18, 19 y 20 del Reglamento de
la Investigacion Universitaria.

ARTICULO 37. Quienes integran los Cuerpos
Académicos tendran las facultades y obligacio-
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nes establecidas en los articulos 21, 22 y 23 del
Reglamento de la Investigacién Universitaria.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN LOS
PROCESOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 38. Las personas participantes en
los procesos de investigacion del CIETURG po-
dran tener la calidad de personal académico
ordinario, visitante y ad-honorem, doctoras o
doctores en estancia postdoctoral, colabora-
doras o colaboradores de investigacion, asis-
tentes de investigacion y becarias o becarios
de investigacion, tesistas y alumnas o alumnos
prestadores de servicio social o de realizacion
de practicas profesionales, de acuerdo con lo
establecido por los articulos 8 y 37 del Regla-
mento de la Investigacion Universitaria.

ARTICULO 39. Las personas participantes en
los procesos de investigacion del CIETURG,
conforme a la calidad que ostentan y activida-
des que desarrollan, se encuentran regulados
por lo dispuesto en los articulos 8, 38, 39, 40,
41,42,47, 49 y 54 del Reglamento de la Inves-
tigacion Universitaria.

ARTICULO 40. Los aspectos inherentes a las
estancias postdoctorales que se realicen en el
CIETURG, se regiran por lo establecido en los
articulos 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69 y 70 del Re-
glamento de la Investigacion Universitaria.

ARTICULO 41. Los requisitos para ser asisten-
te de investigacion, los casos en que dejara
de fungir con dicha calidad, asi como la eva-
luacién de sus actividades, se encuentran es-
tablecidos en los articulos 43, 44, 45 y 46 del
Reglamento de la Investigacion Universitaria.

ARTICULO 42. La modalidad, promocidn, re-
quisitos, limite para tener la calidad y evalua-
cion de las actividades de las becarias, beca-
rios y tesistas, estan regulados en los articulos
48, 50, 51, 52 y 53 del Reglamento de la Inves-
tigacion Universitaria.

ARTICULO 43. Las personas integrantes del
alumnado o las egresadas que deseen prestar
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servicio social en el CIETURG, ademas de lo
dispuesto en el Reglamento del Servicio Social,
deberan observar lo sefialado en los articulos
54, 55, 56, 57 y 58 del Reglamento de la Inves-
tigacion Universitaria, referentes a las reglas
para prestarlo, requisitos complementarios pa-
ra ser prestadora o prestador del servicio so-
cial, periodo para su conclusion y separacién
para la prestacion del mismo.

ARTICULO 44. La presentacidn ante quienes
integran el CIETURG, de personas colaborado-
ras de investigacion, asistentes de investiga-
cion, becarias de investigacion, tesistas, pres-
tadoras de servicio social o quienes realicen
practicas profesionales, asi como la informa-
cion de su incorporacion a las instancias aca-
démicas respectivas, se llevara a cabo en tér-
minos de los dispuesto por el Articulo 59 del
Reglamento de la Investigacion Universitaria.

ARTICULO 45. La UAEMéx, a través del CIE-
TURG, se vinculara con el personal académico
ad-honorem, doctoras y doctores en estancia
postdoctoral, personas colaboradoras de in-
vestigacion, asistentes de investigacion, be-
carias de investigacion, tesistas, prestadoras
de servicio social o quienes realicen practicas
profesionales, sin que ello implique relacion
laboral alguna, en términos de lo establecido
por el Articulo 60 del Reglamento de la Investi-
gacion Universitaria.

ARTICULO 46. Las personas participantes en
los procesos de investigacion del CIETURG, es-
taran impedidas para ostentar dos calidades
de las sefialadas en el Articulo 41 de los pre-
sentes lineamientos, conforme a lo estipulado
por el Articulo 61 del Reglamento de la Investi-
gacion Universitaria.

ARTICULO 47. La investigadora o el investi-
gador que funja como responsable técnico de
un proyecto de investigacion, asumira los com-
promisos académicos y administrativos de-
rivados del mismo, como el equipamiento,
asistencia y realizacién de eventos cientificos,
publicaciones y demas actividades de apoyo,
asi como el manejo de las partidas presupues-
tales destinadas a financiar el proyecto de in-

vestigacion, de acuerdo a lo establecido por
los articulos 35 y 76 del Reglamento de la In-
vestigacion Universitaria.

Para ser designada o designado responsable
técnico se debera observar lo dispuesto en
el Articulo 36 del Reglamento de la Investiga-
cidn Universitaria.

ARTICULO 48. Las personas responsables de
programas editoriales del CIETURG tendran a su
cargo la coordinacion, planificacién y promocién
de sus respectivos productos editoriales, con el
apoyo de las colaboradoras y los colaborado-
res de investigacion que les sean asignados.

CAPITULO OCTAVO
DE LA INTEGRIDAD Y HONESTIDAD
ACADEMICA

ARTICULO 49. El trabajo académico que desa-
rrollen quienes integran al personal académi-
coy al alumnado del CIETURG, debera llevarse
a cabo en todo momento bajo principios de
ética, integridad y honestidad académica, y es-
pecialmente libre de cualquier tipo de plagio.

ARTICULO 50. La informacién que se obtenga
a través de herramientas y recursos de Inteli-
gencia Artificial (1A), ya sea para apoyar el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje, elaboracion
de documentos, proyectos de investigacion u
otras actividades académicas-cientificas, que-
da bajo la responsabilidad de quienes integran
al alumnado o al personal académico que la
obtengan y hagan uso de ella, ya que en nin-
guna circunstancia podra reemplazar el razo-
namiento critico y la discusion cientifica del
estudiantado y personal académico.

ARTICULO 51. Los actos contrarios a la inte-
gridad y honestidad académica en que incu-
rran quienes integran al alumnado y al perso-
nal académico seran sancionados en términos
de la normatividad universitaria y demas dis-
posiciones aplicables.

ARTICULO 52. Con el fin de fomentar entre
quienes integran al alumnado y al personal aca-
démico la integridad y honestidad académica,




la Coordinadora o el Coordinador del CIETURG
llevara a cabo las medidas de prevencion nece-
sarias, asi como las que determine la Secreta-
ria de Investigacion y Estudios Avanzados, y las
que establezcan la normatividad universitaria.

CAPITULO NOVENO

DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION E INCI-
DENCIA SOCIAL, PROGRAMAS Y PROYEC-
TOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 53. Las lineas de investigacién e
incidencia social (LIES) se definiran, adoptaran
y registraran en términos de lo dispuesto por
los articulos 61 fraccion Il del Estatuto Univer-
sitario y 25 del Reglamento de la Investiga-
cion Universitaria.

ARTICULO 54. EI CIETURG propiciara programas
y proyectos de investigacion con sentido huma-
nista, ético, inclusivo, perspectiva de género,
intercultural, multidisciplinario y con incidencia,
innovacion y compromiso social, que contribu-
yan a los objetivos de desarrollo sostenible y al
cumplimiento de los objetivos de los Cuerpos
Académicos y los fines del propio centro, con-
forme a lo sefialado por el Articulo 24 del Re-
glamento de la Investigacion Universitaria.

ARTICULO 55. En la definicién, constitucion
y determinacion de las condiciones de opera-
cion de los programas de investigacion, debe-
ra observarse lo establecido en los articulos 61
fraccion |l del Estatuto Universitario y 26 del
Reglamento de la Investigacion Universitaria.

ARTICULO 56. Los proyectos de investigacién
son los instrumentos y unidades basicas para el
desarrollo y evaluacién de las lineas de investi-
gacion e incidencia social (LIES) y programas de
investigacion, debiendo sujetarse a lo dispuesto
por los articulos 27, 28, 29, 30, 31, 32,33y 34
del Reglamento de la Investigacion Universitaria.

ARTICULO 57. La persona responsable técnica
durante la duracién del proyecto de investiga-
cion, tendra las siguientes funciones:

I. Generar, al menos, uno de los siguientes
productos académicos de calidad: capitu-

Gaceta Universitaria

lo o libro publicado por una editorial reco-
nocida, o un articulo publicado en revista
arbitrada o indizada, y

Il. Dar seguimiento y apoyo a las personas
asistentes de investigacion, becarias de
investigacion, tesistas, prestadoras de ser-
vicio social o a quienes realicen practicas
profesionales y que estén incorporadas a
sus proyectos.

ARTICULO 58. El procedimiento para el regis-
tro, financiamiento, seguimiento y evaluacion
de los proyectos de investigacion debera llevarse
a cabo conforme a lo dispuesto por los articu-
los 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82,
83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92 y 93 del
Reglamento de la Investigacion Universitaria.

CAPITULO DECIMO
DE LA DIFUSION, EXTENSION Y VINCULA-
CION DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 59. La difusién, extensién y vincula-
cion de la investigacion que se lleva a cabo en el
CIETURG permitira relacionar las actividades de
investigacion desarrolladas en el propio centro
con los sectores publico, privado y social, a nivel
estatal, nacional e internacional, de acuerdo con
lo establecido por el Articulo 94 del Reglamen-
to de la Investigacion Universitaria.

ARTICULO 60. Los fines de la difusién, extension
y vinculacion de la investigacion del CIETURG,
consistiran en dar a conocer los resultados de la
investigacion a la comunidad universitaria y la so-
ciedad en general, asi como colaborar en la so-
lucion de las problematicas de esta ultima, en
los ambitos turisticos y gastrondmicos, dentro
de un marco ético, de equidad, inclusion, inci-
dencia y retribucion social, observando lo dis-
puesto por el Articulo 96 del Reglamento de la
Investigacion Universitaria.

ARTICULO 61. Las actividades de difusién, ex-
tensién y vinculacion de la investigacion que
se desarrollan en el CIETURG, se concretaran
en proyectos especificos, los cuales estaran
bajo la responsabilidad de quienes integran los
Cuerpos Académicos del propio centro, en
coordinacion con las dependencias de difu-
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Centro de Investigacion y Estudio

sién cultural y, de extension y vinculacion de la
Facultad, asi como, con la Secretaria de Inves-
tigacion y Estudios Avanzados de la UAEMéx,
observando lo dispuesto en el Capitulo Déci-
mo Segundo De la Difusion y Extension de la
Investigacidn Universitaria, del Reglamento de
la Investigacion Universitaria.

Para el desarrollo de los proyectos de difusion,
extension y vinculacion propuestos por quie-
nes integran los Cuerpos Académicos, se de-
bera presentar al inicio del semestre un plan
de trabajo, y cuando aplique se incluira un des-
glose presupuestal, y posteriormente, un in-
forme de los resultados obtenidos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los Lineamientos del Centro de
Investigacion y Estudios Turisticos y Gastrong-
micos de la Facultad de Turismo y Gastrono-

e ;
o 3 i

mia de la Universidad Auténoma del Estado
de México, entraran en vigor el dia de su apro-
bacién por el Consejo de Gobierno de la pro-
pia Facultad.

SEGUNDO. Publiquense los presentes linea-
mientos en el érgano oficial de difusion Gace-
ta Universitaria.

TERCERO. El Centro de Investigacion y Estu-
dios Turisticos y Gastronémicos, en coordina-
cidn con la Direccidn de la Facultad de Turismo
y Gastronomia, implementaran los mecanis-
mos necesarios para que los presentes linea-
mientos sean difundidos entre quienes inte-
gran la comunidad del centro.

CUARTO. Se derogan las disposiciones de igual
0 menor jerarquia que se opongan a los pre-
sentes lineamientos.
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FE DE ERRATAS

Fe de erratas relativa al Dictamen que rinde la Comisién de Finanzas y Administracion del H.
Consejo Universitario respecto al Presupuesto de Ingresos y Egresos para el afio 2025, publicado
en la Gaceta Universitaria 352, enero 2025, Epoca XVI, Afio XLI.

Pagina 16, segunda columna, segundo parrafo, considerando relativo al Presupuesto de egresos

DICE:

CONSIDERANDO...
PRESUPUESTO DE EGRESOS...

Para transferencias, asignaciones, subsidios y
otras ayudas, la previsidn corresponde a 148
millones 708 mil pesos.

DEBE DECIR:

CONSIDERANDO...
PRESUPUESTO DE EGRESOS...

Para transferencias, asignaciones, subsidios y
otras ayudas, la prevision corresponde a 148
millones 255 mil pesos.

Fe de erratas relativa al Dictamen que rinde la Comision de Finanzas y Administracion del H.
Consejo Universitario respecto a las Adecuaciones Presupuestarias del Presupuesto de Egresos
para el afio 2025, publicado en la Gaceta Universitaria 352, enero 2025, Epoca XVI, Afio XLI.

Pagina 18, segunda columna, parrafo tercero, considerando Primero

DICE:

CONSIDERANDOS
Primero...

e Reduccién al subsidio ordinario federal
por un monto de 453 mil pesos del rubro
de ayudas sociales, para cubrir el costo de
la némina.

DEBE DECIR:

CONSIDERANDOS
Primero...

e Reduccién al subsidio ordinario federal
por un monto de 453 mil pesos del rubro
de bienes muebles, para cubrir el costo de
la némina.

Pagina 19, primera columna, segundo parrafo, considerando Tercero

DICE:
CONSIDERANDOS...
Tercero...

Que se solicita la autorizacion para llevar a
cabo el reconocimiento.

DEBE DECIR:

CONSIDERANDOS...
Tercero...

Que se solicita la autorizacién para llevar a
cabo el reconocimiento presupuestal por un
monto de 250 millones de pesos.
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