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INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN 
 

 
NOMBRE DEL PROFESOR: _________________________________________________ 
 
 

Requisitos Cumple Observaciones 

Solicitud de participación  
 
 

Constancia expedida por la Dirección 
Recursos Humanos  

  

Constancia emitida por la Dirección del 
Espacio Académico 

  

Título  
Licenciatura Especialidad 

Maestría o 
Doctorado   

   
 

 

Currículum Vitae   
 
 

 

I. NIVEL O GRADO DE ESTUDIOS 
 

Concepto Valor 
Puntaje 
Obtenido 1 

Doctorado * 180-250  
Maestría * 150-190  

Especialidad * 125-170  

Licenciatura * 100  

Cursos de actualización [25 horas mínimo] 2  

Idiomas: 

Traduce, habla y escribe 
Traduce y escribe 

Traduce y habla 

Traduce 
 

 

40 
30 

20 

10 
 

 

 Subtotal:  
* No acumulables                                                                                                                                                                                                                         
1 Máximo 280 puntos 
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II. PRODUCCIÓN ACADÉMICA 
 

Concepto Valor 
Puntaje 

Obtenido 

Artículo especializado   5-20  

Capítulo para libro    5-20  

Antología  10-25  

Libro  20-80  

Traducción de libro  10-40  
Otras publicaciones 1-10  

Elaboración de notas o materiales didácticos   1-20  

Conferencia 1-4  

Investigación concluida  20-100  

Coordinación u organización de eventos académicos [Máximo 40] 1-7  

Elaboración de programas de estudio [Aprobados por Consejo 
Académico] 

3-10  

Otros proyectos académicos 2-20  

 Subtotal:  

 

III. EXPERIENCIA 
 

Concepto Valor Puntaje Obtenido   

Cursos impartidos por semestre y de actualización en una misma 
asignatura [Máximo 8 por ciclo] 

2  

Cursos impartidos por semestre y de actualización en asignaturas 
diferentes [Máximo 12 por ciclo] 

3  

Dirección de tesis de licenciatura 4  

Dirección de tesis de maestría 6  
Dirección de tesis de doctorado 8  

Profesional no docente 2-50  

 Subtotal:  

 
 
IV. CARGOS DE COORDINACIÓN O DIRECCIÓN ACADÉMICA 
 

Concepto Valor Puntaje Obtenido  

Tutor académico 5  

Representante maestro ante organismos académicos o de gobierno 5  

Coordinador de academia 10  

Jefe o coordinador de división, área, departamento o laboratorio 20  
Secretario académico de Escuela, Facultad o Unidad Académica 
Profesional 

30  

Director de Escuela, Facultad o Unidad Académica Profesional [Mínimo 

2 años en el cargo] 
40  

 Subtotal:  
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V. RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 
 

Concepto Valor Puntaje Obtenido 2 

Carta-constancia emitida por la Dirección del Espacio Académico al 
que está adscrito (a), en la cual se manifiesta que ha cumplido en 
tiempo y forma con las actividades académicas que le han sido 
encomendadas durante los últimos 5 años. 

10  

 Subtotal:  
       2Máximo 10 puntos 
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NOMBRE DEL PROFESOR: _________________________________________________ 
 
 

EVALUACIÓN TOTAL 
 

Concepto Puntaje Obtenido 

Nivel o grado de estudios 
 
 

Producción académica 
 
 

Experiencia 
 
 

Cargos de coordinación o dirección académica 
 
 

Responsabilidad, Puntualidad y Asistencia 
 
 

Puntaje Total 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

FIRMA DEL DIRECTOR O ENCARGADO DE LA 
DIRECCIÓN O COORDINACIÓN 

 SELLO  FECHA 

 

 
 
 


