
	

	

Mensaje	del	Rector	
Toluca,	México	a	04	de	febrero	de	2022	

Firma	del	convenio	de	revisión	salarial	2022	FAAPAUAEM	
	

Muy	 buenos	 días	 tengan	 todas	 y	 todos	 ustedes,	 nos	 da	mucho	 estar	 en	 este	 día	 firmando	 este	

contrato	el	cual	va	a	dar	seguridad	y	certeza	laboral	a	nuestros	docentes	en	este	año.	

	

Saludo	cordialmente	a	 la	Dra.	Gilda	González	Villaseñor,	Secretaria	General	de	 la	Federación	de	

Asociaciones	Autónomas	del	Personal	Académico	de	nuestra	universidad.	

	

Me	da	gusto	también	ver	a	la	Dra.	Eréndira	Fierro	Moreno,	Secretaria	de	Administración.		

	

A	la	Dra.	Luz	María	Consuelo	Jaimes	Legorreta,	Abogada	General.	

	

Y	al	Dr.	Octavio	Bernal	Ramos,	Secretario	de	Finanzas.	

	

También	agradezco	a	los	integrantes	del	gabinete	universitario	y	a	los	invitados	especiales:		

	

Mtra.	 María	 José	 Bernáldez	 Aguilar,	 Defensora	 Titular	 de	 la	 Defensoría	 de	 los	 Derechos	

Universitarios.		

	

Mtro.	Hugo	Chaparro	Campos,	Director	de	Transparencia	Universitaria.	

	

Mtra.	Rocío	Álvarez	Miranda,	Coordinadora	Institucional	de	Equidad	de	Género.	

	

Dr.	Carlos	Alfonso	Ledesma	Ibarra,	Cronista	de	la	universidad.	

	

Así	como	al	Dr.	Victorino	Barrios	Dávalos,	Titular	del	Órgano	Interno	de	Control.	

	



	

	

Mensaje	del	Rector	
Agradezco	la	presencia	de	 las	y	 los	 integrantes	de	la	Comisión	Mixta	Temporal	para	la	Revisión	

Salarial	 FAAPAUAEM-UAEMéx	 2022	 y	 al	 Comité	 Ejecutivo	 de	 la	 FAAPAUAEM,	 gracias	 por	

acompañarnos.	

	

La	universidad	es	una	 instituciónque	da	certeza	en	sus	convicciones.	Su	misión,	 sin	embargo,	no	

puede	concretarse	solo	con	el	trabajo	unilateral	de	sus	sectores;	requiere	la	participación	colectiva	

e	individual	de	cada	uno	de	sus	integrantes,	porque	juntos	somos	un	ente	comprometido	con	su	

propia	comunidad	y	con	la	sociedad	en	general.	

	

Nuestro	mayor	empeño,	aporte	y	responsabilidad	es	la	generación,	preservación	y	transmisión	del	

conocimiento,	 con	 la	 finalidad	 de	 contribuir	 al	mejoramiento	 integral	 de	 los	 distintos	 estilos	 de	

vida,	mediante	la	formación	de	gente	capaz,	preparada	para	resolver	aquellos	problemas	sociales,	

científicos	y	tecnológicos,	exigidos	por	los	tiempos	actuales.	

	

En	 este	 entorno,	 el	 futuro	 que	 construyamos	 deberá	 estar	 fundado	 en	 objetivos	 y	 metas	

complementarias	y	comunes,	como	las	subyacentes	en	este	convenio	que	hoy	firmamos	entre	esta	

máxima	 casa	 de	 estudios	 y	 los	 representantes	 de	 la	 Federación	 de	 Asociaciones	 Autónomas	 de	

Personal	Académico	a	su	servicio.	

	

La	firma	del	convenio	de	revisión	salarial	2022	responde	a	la	ratificación	de	la	voluntad	que	cada	

uno	 de	 los	 integrantes	 de	 la	 comunidad	 académica	 universitaria	 ha	 emitido,	 para	 preservar	 sus	

derechos	 y	 obligaciones	 laborales,	 bajo	 un	 esquema	 de	 cordialidad,	 respeto	 y	 responsabilidad	

mutua,	característica	de	nuestra	universidad.	

	

También	aporta	los	resultados	de	los	trabajos	realizados	por	los	integrantes	de	la	Comisión	Mixta	

Temporal	para	la	Revisión	Salarial	2022,	sin	los	cuales	no	podría	llegar	a	este	acuerdo	motivo	del	

cual	hoy	estamos	haciendo	este	acto.	

	

Quiero	comentarles	que	hace	unos	días	se	aprobó	el	presupuesto	2022,	el	cual	va	a	presionar	las	

finanzas	 universitarias,	 por	 eso	 quiero	 comentarles	 que	 vamos	 a	 continuar	 trabajando	 con	
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disciplina	 financiera,	 con	 transparencia	 y	 rendición	 de	 cuentas,	 para	 continuar	 con	 el	 pago	

oportuno	de	todas	nuestras	obligaciones.	

	

Me	 gustaría	 concluir	 con	 una	 frase	 de	 Santiago	 Posteguillo,	 célebre	 escritor	 y	 filólogo	 español	

quien	menciona	que	“La	firmeza	en	la	negociación	empieza	por	ser	puntuales	en	el	encuentro.”	

	

Somos	UAEMéx.	

	

Patria,	Ciencia	y	Trabajo.	

	


