Universidad Auténoma
del Estado de México

Toluca, México a 6 de enero de 2022

Instalacion de la Mesa de Negociacion Salarial vy
Contractual SUTESUAEM - UAEMéx 2022

Buenas tardes tengan todas y todos ustedes:

Saludo cordialmente al Técnico Francisco Colin Conejo, Secretario de Conflictos del SUTESUAEM,
en representacion del Dr. Pedro Rodriguez Magallanes, Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores y Empleados al Servicio de nuestra universidad, y a los integrantes de su Comité
Ejecutivo.

Saludo a la Dra. Eréndira Fierro Moreno, Secretaria de Administracion.

A la Dra. Luz Maria Consuelo Jaimes Legorreta, Abogada General.

Y al Dr. Octavio Bernal Ramos, Secretario de Finanzas.

Asi como a los integrantes del Gabinete Universitario, e invitados especiales UAEM

Mtra. Maria José Bernaldez Aguilar, Defensora Titular de la Defensoria de los Derechos

Universitarios.
Al Dr. Victorino Barrios Davalos, Titular del Organo Interno de Control

Y agradezco también la presencia del Mtro. Hugo Chaparro Campos, Director de Transparencia

Universitaria.
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Me da mucho gusto también saludar a las y los integrantes de la Comision Mixta Temporal para

la revision Salarial SUTESUAEM:

e Mtra. Luz Maria Garcia Molina.

¢ Lic. Lucrecia Miriam Almazan Arcos,.

¢ Mtro. Leonardo Colin Garcia.

¢ Lic. Lilia Sanchez Toledano.

* Lic. Elizabeth Gaytan Ramirez.

¢ Mtro. Arturo Gonzalez Villarreal.

Quisiera iniciar deseando que a todos ustedes que este afio 2022 gocen de buena salud y haya

armonia y paz tanto en su entorno familiar como en nuestro entorno laboral.

En esta negociacion, debe privar un ambiente de dialogo abierto, de respeto, de cooperacién y de

armonia.

Quiero comentarles que acudimos a este acto de instalacion de la Comisiéon Mixta Temporal para
la Revision Salarial 2022 con una gran confianza y con la seguridad de contar con la madurez y la

responsabilidad de las partes que vamos a construir este didlogo.

La presente administracion tiene un alto compromiso con la transparencia y rendicion de cuentas
por lo que el manejo responsable de los recursos publicos ha sido y sera fundamental en estos

afnos.
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El trabajo que realizan los sindicatos son esenciales para la institucion, el SUTESUAEM durante
cuatro décadas ha contribuido a contar con estabilidad laboral, siempre en el ejercicio de los

derechos, independencia y soberania gremial de sus trabajadores.

Confio en que, durante los préximos afios autoridades y trabajadores universitarios seguiremos
dando ejemplo de plena responsabilidad y transparencia hacia la sociedad haciendo que

prevalezca la inclusion y la integridad como principios inamovibles.

El SUTESUAEM tiene capacidad y ha tenido importantes contribuciones para mejorar las
condiciones de trabajo del personal sindicalizado y con valores compartidos, con ellos vamos a

tener un capital social motivado.

En estos momentos, el contexto nacional de varias universidades es de una situacion
verdaderamente complicada, siete de ellas no han podido pagar némina y deben algunos

aguinaldos.

Por el contrario, nuestra universidad con la disciplina financiera que hemos establecido y los

programas de fortalecimiento al ahorro, damos certidumbre a nuestros trabajadores.

A la fecha el congreso local no ha aprobado el presupuesto para este afio 2022, por lo que no

sabemos aun los recursos con los que contara nuestra institucidn; sin embargo, vamos a actuar

con responsabilidad para el manejo eficiente y transparente de los recursos que se nos asignen.

En esta mesa de negociacion lograremos sin duda, los acuerdos necesarios para el bien de nuestra

alma mater y para el bienestar de las y los trabajadores universitarios.

Somos UAEMéx.

Patria, Ciencia y Trabajo.

ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

2021 - 2025




