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Gaceta Universitaria

ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION OR-
DINARIA DEL DiA 30 DE MAYO DE 2024

Se aprob¢ el orden del dia.

Se aprobo el acta de acuerdos de la sesion
ordinaria del dia 30 de abril de 2024.

Se tomo protesta reglamentaria a los con-

ca e Incorporacion de Estudios respecto
a la propuesta de creacién del Diplomado
Superior en Sistema Penal Acusatorio, Ad-
versarial y Oral, presentada por la Facultad
de Derecho.

sejeros universitarios: 7. Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacién y Evaluacion Acadé-
Mtra. Betania Paniagua Reynoso y Mtra. mica e Incorporacion de Estudios respecto
Cristina Isabel Veldzquez Moreno, repre- a la propuesta de creacién del Diplomado
sentante propietaria y suplente, respec- Superior en Fotoperiodismo y Documen-
tivamente, del personal académico de Ia tacion Grafica Social, presentada por la
Facultad de Humanidades Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
CC. Fabiola Ortega Trujillo, Johanna Ka- 8. Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
ren ArizmendiLinares, Juan Luis Martinez sion de Planeacion y Evaluacion Académica
Villanueva y Luis Alfredo Flores Ceballos, e Incorporacién de Estudios respecto a la
representantes propietarias y suplentes, propuesta de creacion del Diplomado Su-
respectivamente, de los alumnos de la perior en Medicina y Zootecnia de Equinos,
Facultad de Humanidades presentada por la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia.
CC. Sofia Jimena Alvarez Gémez y Ange-
les Desiree Hernandez Robles, repre- 9. Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sentante propietaria y suplente, respec- sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
tivamente, de los alumnos del Plantel ca e Incorporacion de Estudios respecto
“Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria. a la propuesta de creacién del Diplomado
Superior en Formacion Integral de Empren-
Se aprobé el dictamen que rinde la Comi- dedores, presentada por los centros uni-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi- versitarios UAEM Ecatepec, Temascaltepec,
ca e Incorporaciéon de Estudios respecto Texcoco y Valle de México.
a la propuesta de creacién del Diplomado
Superior en Auditoria Ambiental, presen-  10. Se aprobé el dictamen que rinde la Comi-
tada por la Facultad de Planeacién Urbana sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
y Regional. ca e Incorporacién de Estudios respecto a
la propuesta de adenda al Diplomado Su-
Se aprobé el dictamen que rinde la Comi- perior en Técnicas y Herramientas Compu-
sién de Planeacion y Evaluacién Académica tacionales para el Andlisis de Datos, pre-
e Incorporacién de Estudios respecto a la sentada por la Facultad de Contaduria y
propuesta de creacion del Diplomado Su- Administracion.
perior en Derecho Fiscal y Contencioso Ad-
ministrativo, presentada por la Facultad 11. Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-

de Derecho.

Se aprobé el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-

sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacién de Estudios respecto a
la solicitud de incorporacion del estableci-
miento educativo denominado Centro Uni-




12.

13.

14.

15.

16.
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19.
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versitario de Villa Victoria A. C. para impar-
tir los estudios correspondientes al pro-
grama de Bachillerato, a partir del ciclo es-
colar 2024-2025.

Se aprobé el dictamen que rinde la Comi-
sion de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto al escrito signado por I
I ccibido el veintidds de

abril de dos mil veinticuatro.

Se aprobé el dictamen que rinde la Comi-
sién de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto al recurso de revision HCU/002/2024
interpuesto por NN
[}

Se aprobé el dictamen que rinde la Comi-
sion de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto al proyecto de resolucion del expedi-
ente DAFA/009/2022-AS.

Se aprobé el dictamen que rinde la Comi-
sién de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto al proyecto de resolucién del expe-
diente DAFA/006/2023-AS.

Se aprobé el dictamen que rinde la Comi-
sién de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto al proyecto de resolucion del expedi-
ente DAFA/003/2024-AS.

Se aprobé el dictamen que rinde la Comi-
sién de Legislaciéon Universitaria y la Comi-
sion Especial del Programa Legislativo por
el que se expiden los Lineamientos Gene-
rales paralas Donaciones en Favor de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México.

Se aprobé el dictamen que rinde la Comi-
sién de Legislacion Universitaria y la Comi-
sion Especial del Programa Legislativo respec-
to a la propuesta de Cédigo de Etica de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México.

Se aprobé el dictamen que rinde la Comi-
sién de Finanzas y Administracion respecto
a los estados financieros de la Universidad
Auténoma del Estado de México corres-

20.

21.

22.

ABY

pondientes al primer trimestre enero, fe-
brero y marzo, del ejercicio fiscal 2024.

Se aprobé el dictamen que rinde la Comi-
sion de Finanzas y Administracion respecto
a la autorizacion del ejercicio de los recur-
sos recaudados por la Direccién de Gestién
del Conocimiento y Negocios (DIGECYN).

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Finanzas y Administracion respecto
a la reorientacion del destino de los recur-
sos obtenidos por la venta de los inmue-
bles: Terreno |, Terreno 2, y Terrenos Ay B
en Cacalomacan.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Finanzas y Administracion respecto
a la baja de bienes muebles pertenecien-
tes a la Universidad Auténoma del Estado
de México.

Se turnaron a la Comisién de Planeacion y
Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios los siguientes documentos:

Creacion del programa académico de la
Maestria en Ciencias Socioplanetarias del
Desarrollo Humano, presentado por la
Facultad de Arquitectura y Disefio, y el
Centro de Investigacion Multidisciplina-
ria en Educacion.

Adenda para la apertura de una nueva
sede de la Especialidad en Cirugia Maxi-
lofacial en el Hospital General “Dr. Mi-
guel Silva” de la Secretaria de Salud de
Michoacén y del Organo Publico Des-
centralizado de los Servicios de Salud de
Michoacan, presentado por la Facultad
de Medicina.

Creacion del programa académico del Di-
plomado Superior en Antropologia de la
Biomedicina y de la Salud Global, presen-
tado por la Facultad de Antropologia.

Creacion del programa académico del
Diplomado Superior en Edificios Inteli-




gentes, presentado por la Facultad de
Ingenieria.

Creacién del programa académico del
Diplomado Superior en Investigacion So-
cial Aplicada con Uso de Software Espe-
cializado, presentado por la Facultad de
Contaduria y Administracion, y el Centro
de Investigacién Aplicada para el Desa-
rrollo Social.

Creacién del programa académico del Di-
plomado Superior en Juicio de Amparo,
presentado por el Centro Universitario
UAEM Texcoco.

Creacién del programa académico del
Diplomado Superior en Medios Alternos
de Solucion de Conflictos, presentado por
la Facultad de Derecho.

Creacién del programa académico del
Diplomado Superior en Nutricion de Bo-
vinos y Ovinos, presentado por la Facul-
tad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Creacion del programa académico del Di-
plomado Superior en Investigacion Histori-
caenAmbito Arquitecténicoy Urbano, pre-
sentado por la Facultad de Arquitectura.

Creacion del programa académico del Di-
plomado Superior en Estudios y Practicas
Curatoriales, presentado por la Facultad
de Artes.

Creacién del proyecto curricular de la Li-
cenciatura en Ingenieria en Inteligencia
Artificial.

Reestructuracion de los proyectos curricu-
lares de los planes de estudio siguientes:

Gaceta Universitaria

- Licenciatura en Turismo de la Facul-
tad de Turismo y Gastronomia, de
los centros universitarios UAEM Te-
mascaltepec, Valle de Teotihuacan,
Tenancingo, Texcoco, Zumpango vy
de la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan

- Licenciatura en Filosofia de la Facul-
tad de Humanidades

- Licenciatura en Ciencias de la Infor-
macién Documental de la Facultad
de Humanidades

- Licenciatura en Artes Teatrales de la
Facultad de Humanidades

- Licenciatura en Lengua vy Literatura
Hispdanicas de la Facultad de Huma-
nidades y del Centro Universitario
UAEM Amecameca

- Bachillerato Universitario a Distan-
cia (BUAD)

¢ Propuestasdeplanesdedesarrollo 2024-
2028 de los siguientes espacios acadé-
micos:

- Facultad de Quimica

- Facultad de Geografia

- Facultad de Enfermeria y Obstetricia

- Centro Universitario UAEM Amecameca

24. Se turnaron también a la Comisién de
Responsabilidades y Sanciones los siguien-
tes documentos:

¢ Resolucion del expediente DAFA/004/
2024-AS

* [Escrito de revocacion del dictamen emi-
tido en el expediente DAFA/016/2023-AS




HASTA SEPTIEMBRE 2024 | Galeria Universitaria “Fernando Cano”

Edificio Histérico de Rectoria@ Instituto Literario Ote. 100; Toluca, Estado de México
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO DEL DR. JESUS RICARDO SANCHEZ PALE, PARA CULMI-
NAR SU ESTANCIA POSDOCTORAL EN LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA,
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRICO-
LAS, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que el Dr. Jesus Ricardo Sanchez Pale:

*  Obtuvo licencia con goce de sueldo en su
calidad de profesor definitivo de tiempo
completo categoria “C” durante el periodo
comprendido del 1 de enero de 2024 al 30
de junio de 2024.

¢ Entregd suinforme de actividadesy plan de
trabajo a desarrollar para el siguiente pe-
riodo.

¢ Solicita prorroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a par-
tir de julio de 2024.

Se emite el siguiente

ADULTID E CENCIS IGPIZDL.'I

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda prérroga de licencia con
goce de sueldo al Dr. Jesus Ricardo Sanchez
Pale, en su calidad de profesor definitivo de
tiempo completo categoria “C”, durante el pe-
riodo comprendido del 1 de julio al 31 de di-
ciembre de 2024 para culminar su Estancia
Posdoctoral en la Universidad Veracruzana.

SEGUNDO. El Dr. Sanchez Pale debera entre-
garen la Facultad de Ciencias Agricolas en enero
de 2025 un informe final de actividades avala-
do por el investigador anfitrién; lo anterior para
su evaluacion por parte de la Comision de Pla-
neacion y Evaluacion Académica e Incorporacién
de Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion de febrero de 2025.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de |a Facultad de Ciencias
de la Conducta

Dra. Barbara Dimas Altamirano
Directora de la Facultad de Enfermeria

y Obstetricia
Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena Dra. Maribel Osorio Garcia
Directora de la Facultad Consejera representante del personal
de Lenguas académico de la Facultad de Turismo

y Gastronomia

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez Dra. Adriana Romero Tscheschner
Consejera representante del personal Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Conducta
C. Paola Lemus Garcia C. Noel Omar Salas Castillo
Consejera representante de los alumnos Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Conducta de la Facultad de Ciencias Agricolas
C. Jossey Etzel Santin Montes C. Verdnica Guadalupe Estrada Martinez
Consejera representante de los alumnos Consejera representante de los alumnos de
de la Facultad de Lenguas la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
C. Abril Yesenia Gonzélez Pifia C. Daniela Jimena Lépez Nol
Consejera representante de los alumnos de Consejera representante de los alumnos
la Facultad de Planeacién Urbana y Regional de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 18 de junio de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA ADENDA AL PROGRAMA ACADEMICO DE LA
ESPECIALIDAD EN CIRUGIA MAXILOFACIAL PARA LA APERTURA DE UNA
NUEVA SEDE EN EL HOSPITAL GENERAL “DR. MIGUEL SILVA” DE LA SECRE-
TARIA DE SALUD DE MICHOACAN Y DEL ORGANO PUBLICO DESCEN-
TRALIZADO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE MICHOACAN, PRESENTADA
POR LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ES-
TADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIER-

NO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento enlos articulos 1, 2, 3,21y 22
de la Ley de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México; articulos 2, 3, 11, 54 fraccion llI
y 99 fraccién V inciso c del Estatuto Universita-
rio; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25 y 26 del Reglamento de Estudios
Avanzados de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avan-
zados tienen como finalidad formar investiga-
dores y profesionistas altamente especializa-
dos capaces de generar y aplicar conocimiento.
La oferta de estudios avanzados es una de las
vias que utiliza la UAEMéx para transmitir y
extender el conocimiento cientifico, contribu-
yendo a formar ciudadanos con conciencia hu-
manistica, ecolégica y democratica, e individuos
responsables, libres y justos; constituye un pun-
to estratégico en el impulso al quehacer cien-
tifico, tecnolégico y humanistico, por lo cual la
UAEMéx fortalece la formacion de especialis-
tas de alta calidad académica y humana que
permita elevar el desempefio de la actividad
laboral y, por consiguiente, coadyuvar al desa-
rrollo de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Medicina presenté al H.
Consejo Universitario, en su sesion del dia 30
de mayo de 2024, la solicitud de adenda al pro-

grama académico de la Especialidad en Ciru-
gia Maxilofacial para la apertura de una nueva
sede en el Hospital General “Dr. Miguel Silva”
de la Secretaria de Salud de Michoacén y del
Organo Publico Descentralizado de los Servi-
cios de Salud de Michoacan, previa evaluacién
de sus HH. Consejos de Gobierno y Académico.

Que el articulo 21 del Capitulo Tercero del
Reglamento de los Estudios Avanzados de la
Universidad Autonoma del Estado de México
establece que “.Toda modificacion al plan de
estudios requerira de la aprobacién del Conse-
jo Universitario”.

Que la propuesta de adenda al programa aca-
démico de la Especialidad en Cirugia Maxilofa-
cial cumple con los requisitos establecidos en
la legislacién universitaria vigente.

Que previo a la implementacién de la adenda
al programa académico de la Especialidad en
Cirugia Maxilofacial, la Facultad de Medicina
deberd atender las observaciones de la Comi-
sién de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios del H. Consejo Uni-
versitario.

Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico de la Espe-
cialidad en Cirugia Maxilofacial, la Facultad de
Medicina se compromete a:

* Presentar a la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, al inicio de cada pe-
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riodo lectivo, los siguientes documentos:
lista de los integrantes de los cuerpos aca-
démicos que participen como profesores
de tiempo completo y parcial, con el nivel
académico que otorga el programa acadé-
mico; lista de alumnos inscritos, egresados
y graduados, y calendario de actividades
académicas a desarrollar.

El claustro académico debera revisar los
programas especificos de las unidades de
aprendizaje consideradas en el programa
académico de la especialidad y enviarlos
a la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados, previo andlisis y autorizacion
de los HH. Consejos de Gobierno y Acadé-
mico de la Facultad.

Al concluir cada periodo, la Facultad de Me-
dicina debera evaluar el desarrollo de la
especialidad y presentar un informe aca-
démico sobre su marcha, enfatizando los
logros o resultados mas relevantes ante los
HH. Consejos de Gobierno y Académico de

la Facultad, proponiendo la incorporacién
a la planta académica de los profesores
que retnan el perfil idoneo. Del acta que
para tal efecto se elabore, se turnara una
copia a la Secretaria de Investigacion y Es-
tudios Avanzados.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racién de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone al H. Consejo Universitario
que sea aprobada la adenda al programa aca-
démico de la Especialidad en Cirugia Maxilo-
facial para la apertura de una nueva sede en
el Hospital General “Dr. Miguel Silva” de la Se-
cretaria de Salud de Michoacan y del Organo
Publico Descentralizado de los Servicios de Sa-
lud de Michoacan, presentada por la Facultad
de Medicina.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA CREACION DEL DIPLOMADO SUPERIOR EN IN-
VESTIGACION HISTORICA EN AMBITO ARQUITECTONICO Y URBANO,
PRESENTADA POR LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE
SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento enlos articulos 1, 2, 3,21y 22
de la Ley de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México; articulos 2, 3, 11, 54 fraccion Il
y 99 fraccién V inciso c del Estatuto Universita-
rio; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25 y 26 del Reglamento de Estudios
Avanzados de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo
a formar ciudadanos con conciencia humanis-
tica, ecolégica y democratica, e individuos res-
ponsables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cienti-
fico, tecnoldgico y humanistico, por lo cual la
UAEMEéx fortalece la formacion de especialistas
de alta calidad académica y humana que per-
mita elevar el desempefio de la actividad labo-
ral y, por consiguiente, coadyuvar al desarrollo
de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Arquitectura y Disefio pre-
sentd al H. Consejo Universitario, en su sesion
del dia 30 de mayo de 2024, la propuesta de
creacion del Diplomado Superior en Investiga-
cién Histérica en Ambito Arquitecténico y Ur-
bano, previa evaluacién de sus HH. Consejos de
Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado
superior tiene como objetivo general actuali-
zar el estudio de la historia de la arquitectura y
urbanismo mediante el analisis a profundidad
del pasado de un inmueble o ciudad, partiendo
de la cognicidn del cardcter historico del objeto
0 drea de estudio y de la indagacion en docu-
mentos histéricos y contemporaneos, a fin de
rescatar su historia y que esta pueda ser reva-
lorizada en el presente y sucesivamente trans-
mitida al futuro.

Que el diplomado superior esta dirigido a pro-
fesionistas titulados o pasantes de las licencia-
turas en Arquitectura, Administracién y Pro-
mocion de la Obra Urbana, Ingenieria Civil, Ar-
queologia, Historia del Arte o carreras afines.

Que el Diplomado Superior en Investigacién
Histérica en Ambito Arquitecténico y Urbano
se ofrecerd en la Universidad Auténoma del
Estado de México, a través de la Facultad de
Arguitectura y Disefio.

Que la propuesta de creacién del programa
académico del Diplomado Superior en Inves-
tigacion Histérica en Ambito Arquitecténico y
Urbano cumple con los requisitos estableci-
dos en la legislacion universitaria vigente.

Que previo a la aprobacion de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Investigacion Histérica en Ambito Arquitec-
tonico y Urbano por el H. Consejo Universita-
rio, la Facultad de Arquitectura y Disefio debe-
ra atender las observaciones de la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racién de Estudios del H. Consejo Universitario.




Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diploma-
do Superior en Investigacion Histérica en Ambi-
to Arquitectonico y Urbano, la Facultad de Ar-
quitectura y Disefio se compromete a:

* Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: planti-
lla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente y
experiencia en actividades relacionadas con
el areaq, lista de alumnos inscritos, calendario
de actividades académicas a desarrollar y el
presupuesto financiero correspondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacién Académica e Incorpo-
racién de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se somete al H. Consejo Universita-
rio que sea aprobada la creacion del Diploma-
do Superior en Investigacion Histoérica en Am-
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bito Arquitecténico y Urbano, presentada por
la Facultad de Arquitectura y Disefio.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un
valor de 20 créditos con una duracion de 204
horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN INVESTIGACION
HISTORICA EN AMBITO ARQUITECTONICO
Y URBANO.

CUARTO. Antes del inicio de cada promocién
la Facultad de Arquitectura y Disefio debera
someter a consideracién de sus HH. Consejos
Académico y de Gobierno los siguientes apar-
tados: Presupuesto y financiamiento, Planta
académica, Resumen curricular del personal
académico, y calendarios de actividades y de
actividades de coordinacién, respectivamen-
te, para su aprobacion posterior por parte de
la Secretaria de Investigacion y Estudios Avan-
zados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA CREACION DEL DIPLOMADO SUPERIOR EN AN-
TROPOLOGIA DE LA BIOMEDICINA Y DE LA SALUD GLOBAL, PRESENTADA
POR LA FACULTAD DE ANTROPOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE

GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento enlos articulos 1, 2, 3,21y 22
de la Ley de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México; articulos 2, 3, 11, 54 fraccion llI
y 99 fraccién V inciso c del Estatuto Universita-
rio; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25 y 26 del Reglamento de Estudios
Avanzados de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo
a formar ciudadanos con conciencia humanis-
tica, ecoldgica y democratica, e individuos res-
ponsables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cienti-
fico, tecnoldgico y humanistico, por lo cual la
UAEMéx fortalece la formacion de especialistas
de alta calidad académica y humana que per-
mita elevar el desempefio de la actividad labo-
ral y, por consiguiente, coadyuvar al desarrollo
de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Antropologia presento al H.
Consejo Universitario, en su sesién del dia 30
de mayo de 2024, la propuesta de creacion del
Diplomado Superior en Antropologia de la Bio-
medicina y de la Salud Global, previa evalua-
cion de sus HH. Consejos de Gobierno y Aca-
démico.

Que el programa académico del diplomado su-
perior tiene como objetivo general actualizar a
profesionales de la Antropologia y dreas afines
a las ciencias de la salud humana, en el estudio
de los procesos sociales implicados en la salud
y en la enfermedad, articulando las bases epis-
temoldgicas de la Antropologia, la Biomedicina
y la Salud Global para ser agentes de la pro-
mocion y el cuidado de la salud desde la com-
prension de las dimensiones de la experiencia
y vivencia humana

Que el diplomado superior esta dirigido a pro-
fesionistas titulados o pasantes de las licencia-
turas en Antropologia, Medicina, Ciencias de la
Salud, Historia, Sociologia, Comunicacién, Edu-
cacion, Psicologia, Enfermeria, Filosofia, Odon-
tologia, Educacion para la Salud, Tanatologia,
Fisioterapia, Medicina Alternativa, Terapia Ocu-
pacional, Trabajo Social y desarrolladores de
tecnologia biomédica.

Que el Diplomado Superior en Antropologia de
la Biomedicina y de la Salud Global se ofrecera
en la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, a través de la Facultad de Antropologia.

Que la propuesta de creacién del programa
académico del Diplomado Superior en Antro-
pologia de la Biomedicina y de la Salud Global
cumple con los requisitos establecidos en la le-
gislacion universitaria vigente.

Que previo a la aprobacién de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Antropologia de la Biomedicina y de la Sa-
lud Global, por el H. Consejo Universitario, la
Facultad de Antropologia debera atender las
observaciones de la Comision de Planeacion y
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Evaluacion Académica e Incorporacion de Estu-
dios del H. Consejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diploma-
do Superior en Antropologia de la Biomedicina
y de la Salud Global, la Facultad de Antropolo-
gia se compromete a:

* Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: planti-
lla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente
y experiencia en actividades relacionadas
con el drea, lista de alumnos inscritos, ca-
lendario de actividades académicas a desa-
rrollar y el presupuesto financiero corres-
pondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluaciéon Académica e Incorpo-
racién de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se somete al H. Consejo Universita-
rio que sea aprobada la creacion del Diploma-

do Superior en Antropologia de la Biomedicina
y de la Salud Global, presentada por la Facultad
de Antropologia.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un
valor de 19 créditos con una duracion de 200
horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN ANTROPOLOGIA DE
LA BIOMEDICINA Y DE LA SALUD GLOBAL.

CUARTO. Antes del inicio de cada promocién
la Facultad de Antropologia deberad someter a
consideracion de sus HH. Consejos Académico
y de Gobierno los siguientes apartados: Presu-
puesto y financiamiento, Planta académica, Re-
sumen curricular del personal académico, y ca-
lendarios de actividades y de actividades de
coordinacion, respectivamente, para su apro-
bacion posterior por parte de la Secretaria de
Investigacién y Estudios Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA CREACION DEL DIPLOMADO SUPERIOR EN EDIFI-
CIOS INTELIGENTES, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE
SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento enlos articulos 1, 2, 3,21y 22
de la Ley de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México; articulos 2, 3, 11, 54 fraccion 1l
y 99 fraccién V inciso c del Estatuto Universita-
rio; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25y 26 del Reglamento de Estudios
Avanzados de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avan-
zados tienen como finalidad formar investiga-
dores y profesionistas altamente especializa-
dos capaces de generar y aplicar conocimiento.
La oferta de estudios avanzados es una de las
vias que utiliza la UAEMéx para transmitir y
extender el conocimiento cientifico, contribu-
yendo a formar ciudadanos con conciencia
humanistica, ecoldgica y democratica, e indi-
viduos responsables, libres y justos; constituye
un punto estratégico en el impulso al queha-
cer cientifico, tecnolégico y humanistico, por
lo cual la UAEMéx fortalece la formacion de
especialistas de alta calidad académica y hu-
mana que permita elevar el desempefio de la
actividad laboral y, por consiguiente, coadyu-
var al desarrollo de los diferentes sectores de
la sociedad.

Que la Facultad de Ingenieria presentd al H.
Consejo Universitario, en su sesién del dia 30
de mayo de 2024, |la propuesta de creacion del
Diplomado Superior en Edificios Inteligentes,
previa evaluacion de sus HH. Consejos de Go-
bierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado su-
perior tiene como objetivo general contempo-
rizar a los profesionales de la Ingenieria, Arqui-
tecturay dreas afines, en el disefio e implemen-
tacion de soluciones innovadoras y sostenibles
en el ambito de la edificacion, a través de los
ultimos avances tecnoldgicos, metodoldgicos y
las practicas vanguardistas, a fin de contribuir a
la eficiencia energética, la seguridad y la habi-
tabilidad de las construcciones.

Que el diplomado superior esta dirigido a profe-
sionistas titulados o pasantes de las licenciaturas
en Ingenieria en Electrénica, Computacion, Siste-
mas Energéticos Sustentables e Ingenieria Civil, y
afines como Arquitectura, Quimica, Ciencias de
la Computacion, Matematicas, Estadistica, Biolo-
gia y Biotecnologia.

Que el Diplomado Superior en Edificios Inteli-
gentes se ofrecerd en la Universidad Autdno-
ma del Estado de México, a través de la Facul-
tad de Ingenieria.

Que la propuesta de creacién del programa a-
cadémico del Diplomado Superior en Edificios
Inteligentes cumple con los requisitos estable-
cidos en la legislacién universitaria vigente.

Que previo a la aprobacién de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior en
Edificios Inteligentes, por el H. Consejo Universi-
tario, la Facultad de Ingenieria debera atender
las observaciones de la Comisién de Planeacion
y Evaluacion Académica e Incorporacién de Estu-
dios del H. Consejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diploma-




do Superior en Edificios Inteligentes, la Facul-
tad de Ingenieria se compromete a:

* Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: planti-
lla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente
y experiencia en actividades relacionadas
con el drea, lista de alumnos inscritos, ca-
lendario de actividades académicas a desa-
rrollar y el presupuesto financiero corres-
pondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacién Académica e Incorpo-
racién de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se somete al H. Consejo Universita-
rio que sea aprobada la creacion del Diploma-
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do Superior en Edificios Inteligentes, presenta-
da por la Facultad de Ingenieria.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un
valor de 18 créditos con una duracion de 210
horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN
EDIFICIOS INTELIGENTES.

CUARTO. Antes del inicio de cada promocién
la Facultad de Ingenieria deberd someter a
consideracion de sus HH. Consejos Académico
y de Gobierno los siguientes apartados: Pre-
supuesto y financiamiento, Planta académica,
Resumen curricular del personal académico, y
calendarios de actividades y de actividades de
coordinacion, respectivamente, para su apro-
bacién posterior por parte de la Secretaria de
Investigacién y Estudios Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA CREACION DEL DIPLOMADO SUPERIOR EN IN-
VESTIGACION SOCIAL APLICADA CON USO DE SOFTWARE ESPECIALIZA-
DO, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
Y EL CENTRO DE INVESTIGACION APLICADA PARA EL DESARROLLO SOCIAL
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUER-
DO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento enlos articulos 1, 2, 3,21y 22
de la Ley de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México; articulos 2, 3, 11, 54 fraccion 1l
y 99 fraccién V inciso ¢ del Estatuto Universita-
rio; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25y 26 del Reglamento de Estudios
Avanzados de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo
a formar ciudadanos con conciencia humanis-
tica, ecolégica y democratica, e individuos res-
ponsables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cienti-
fico, tecnoldégico y humanistico, por lo cual la
UAEMéx fortalece la formacion de especialistas
de alta calidad académica y humana que per-
mita elevar el desempefio de la actividad labo-
ral y, por consiguiente, coadyuvar al desarrollo
de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Contaduria y Administra-
cion y el Centro de Investigacién Aplicada para
el Desarrollo Social presentaron al H. Consejo
Universitario, en su sesién del dia 30 de ma-
yo de 2024, la propuesta de creacion del Di-
plomado Superior en Investigacién Social Apli-

cada con Uso de Software Especializado, pre-
via evaluacién de sus HH. Consejos de Gobier-
no y Académico.

Que el programa académico del diplomado su-
perior tiene como objetivo general actualizar a
profesionales de las ciencias econémico admi-
nistrativas y las ciencias sociales en los cono-
cimientos tedricos, metodologicos y tecnolo-
gicos para la investigacion social, aplicada con
rigor cientifico y uso de software especializado
para el procesamiento cuantitativo y la refle-
xion cualitativa de las diferentes realidades so-
ciales de interés actual.

Que el diplomado superior esta dirigido a pro-
fesionistas titulados o pasantes de las licencia-
turas afines a las ciencias sociales, administrati-
vas, politicas, humanidades y educativas.

Que el Diplomado Superior en Investigacién
Social Aplicada con Uso de Software Especia-
lizado se ofrecerd en la Universidad Auténoma
del Estado de México, a través de la Facultad
de Contaduria y Administracion y el Centro de
Investigacién Aplicada para el Desarrollo Social.

Que la propuesta de creacién del programa
académico del Diplomado Superior en Inves-
tigacién Social Aplicada con Uso de Software
Especializado cumple con los requisitos esta-
blecidos en la legislacion universitaria vigente.

Que previo a la aprobacion de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Investigacion Social Aplicada con Uso de
Software Especializado, por el H. Consejo Uni-
versitario, la Facultad de Contaduria y Adminis-
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tracion y el Centro de Investigacion Aplicada
para el Desarrollo Social deberan atender las
observaciones de la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacion de Estu-
dios del H. Consejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diploma-
do Superior en Investigacion Social Aplicada
con Uso de Software Especializado, la Facultad
de Contaduria y Administracion y el Centro de
Investigacion Aplicada para el Desarrollo Social
se comprometen a:

* Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: planti-
lla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente
y experiencia en actividades relacionadas
con el drea, lista de alumnos inscritos, ca-
lendario de actividades académicas a desa-
rrollar y el presupuesto financiero corres-
pondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacién Académica e Incorpo-
racién de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se somete al H. Consejo Universi-
tario que sea aprobada la creacién del Diplo-

mado Superior en Investigacion Social Aplicada
con Uso de Software Especializado, presentada
por la Facultad de Contaduria y Administracion
y el Centro de Investigacion Aplicada para el
Desarrollo Social.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un
valor de 20 créditos con una duracion de 200
horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN INVESTIGACION
SOCIAL APLICADA CON USO DE
SOFTWARE ESPECIALIZADO.

CUARTO. Antes del inicio de cada promocién
la Facultad de Contaduria y Administracion y el
Centro de Investigacion Aplicada para el Desa-
rrollo Social deberdan someter a consideracion
de sus HH. Consejos Académico y de Gobierno
los siguientes apartados: Presupuesto y finan-
ciamiento, Planta académica, Resumen curri-
cular del personal académico, y calendarios de
actividades y de actividades de coordinacion,
respectivamente, para su aprobacién posterior
por parte de la Secretaria de Investigacion y Es-
tudios Avanzados.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz

Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacién
Marco Aurelio Cienfuegos Terrén

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de la Facultad de Ciencias
de la Conducta

Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

C. Paola Lemus Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Conducta

C. Jossey Etzel Santin Montes
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Lenguas

C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia

Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Secretario

Dra. Barbara Dimas Altamirano
Directora de |la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia

Dra. Maribel Osorio Garcia
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Turismo

y Gastronomia

Dra. Adriana Romero Tscheschner
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

de la Conducta

C. Noel Omar Salas Castillo
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias Agricolas

C. Verdnica Guadalupe Estrada Martinez

Consejera representante de los alumnos de

la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

C. Daniela Jimena Lopez Nol
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 18 de junio de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA CREACION DEL DIPLOMADO SUPERIOR EN JUI-
CiIO DE AMPARO, PRESENTADA POR EL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM
TEXCOCO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON
EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento enlos articulos 1, 2, 3,21y 22
de la Ley de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México; articulos 2, 3, 11, 54 fraccion 1l
y 99 fraccién V inciso c del Estatuto Universita-
rio; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25y 26 del Reglamento de Estudios
Avanzados de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo
a formar ciudadanos con conciencia humanis-
tica, ecolégica y democratica, e individuos res-
ponsables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cienti-
fico, tecnoldégico y humanistico, por lo cual la
UAEMEéx fortalece la formacion de especialistas
de alta calidad académica y humana que per-
mita elevar el desempefio de la actividad labo-
ral y, por consiguiente, coadyuvar al desarrollo
de los diferentes sectores de la sociedad.

Que el Centro Universitario UAEM Texcoco pre-
sentd al H. Consejo Universitario, en su sesion
del dia 30 de mayo de 2024, la propuesta de
creacion del Diplomado Superior en Juicio de
Amparo, previa evaluacién de sus HH. Consejos
de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado su-
perior tiene como objetivo general actualizar a

profesionistas y egresados del area del Dere-
cho o afines, en el proceso constitucional del
juicio de amparo, mediante las instancias ju-
risdiccionales del poder judicial federal y local,
para hacer uso de este como mecanismo juridi-
co de defensa en la proteccion de los derechos
de las personas.

Que el diplomado superior esta dirigido a pro-
fesionistas titulados o pasantes de la Licencia-
tura en Derecho.

Que el Diplomado Superior en Juicio de Ampa-
ro se ofrecerd en la Universidad Auténoma del
Estado de México, a través del Centro Universi-
tario UAEM Texcoco.

Que la propuesta de creacién del programa
académico del Diplomado Superior en Juicio de
Amparo cumple con los requisitos establecidos
en la legislacion universitaria vigente.

Que previo a la aprobacion de la creacion del pro-
grama académico del Diplomado Superior en Jui-
cio de Amparo, por el H. Consejo Universitario, el
Centro Universitario UAEM Texcoco deberd aten-
der las observaciones de la Comision de Planea-
cién y Evaluacion Académica e Incorporacién de
Estudios del H. Consejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al seguimien-
to del programa académico del Diplomado Su-
perior en Juicio de Amparo, el Centro Universita-
rio UAEM Texcoco se compromete a:

* Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocién, los siguientes documentos: planti-
lla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente




y experiencia en actividades relacionadas
con el drea, lista de alumnos inscritos, ca-
lendario de actividades académicas a desa-
rrollar y el presupuesto financiero corres-
pondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluaciéon Académica e Incorpo-
racién de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se somete al H. Consejo Universita-
rio que sea aprobada la creacion del Diploma-
do Superior en Juicio de Amparo, presentada
por el Centro Universitario UAEM Texcoco.

Gaceta Universitaria

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un va-
lor de 21 créditos con una duracién de 210 horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN JUICIO DE AMPARO.

CUARTO. Antes del inicio de cada promocion el
Centro Universitario UAEM Texcoco debera so-
meter a consideracion de sus HH. Consejos Aca-
démico y de Gobierno los siguientes apartados:
Presupuesto y financiamiento, Planta académi-
ca, Resumen curricular del personal académico, y
calendarios de actividades y de actividades de
coordinacion, respectivamente, para su apro-
bacion posterior por parte de la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de |a Facultad de Ciencias
de la Conducta

Dra. Barbara Dimas Altamirano
Directora de la Facultad de Enfermeria

y Obstetricia
Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena Dra. Maribel Osorio Garcia
Directora de la Facultad Consejera representante del personal
de Lenguas académico de la Facultad de Turismo

y Gastronomia

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez Dra. Adriana Romero Tscheschner
Consejera representante del personal Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Conducta
C. Paola Lemus Garcia C. Noel Omar Salas Castillo
Consejera representante de los alumnos Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Conducta de la Facultad de Ciencias Agricolas
C. Jossey Etzel Santin Montes C. Verdnica Guadalupe Estrada Martinez
Consejera representante de los alumnos Consejera representante de los alumnos de
de la Facultad de Lenguas la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
C. Abril Yesenia Gonzélez Pifia C. Daniela Jimena Lépez Nol
Consejera representante de los alumnos de Consejera representante de los alumnos
la Facultad de Planeacién Urbana y Regional de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 18 de junio de 2024




Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO RESPECTO A LA CREACION DEL DIPLOMADO SUPERIOR EN
MEDIOS ALTERNOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS, PRESENTADA POR
LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTA-
DO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO

Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento enlos articulos 1, 2, 3,21y 22
de la Ley de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México; articulos 2, 3, 11, 54 fraccion 1l
y 99 fraccién V inciso c del Estatuto Universita-
rio; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25y 26 del Reglamento de Estudios
Avanzados de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo
a formar ciudadanos con conciencia humanis-
tica, ecolégica y democratica, e individuos res-
ponsables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cienti-
fico, tecnoldégico y humanistico, por lo cual la
UAEMéx fortalece la formacion de especialistas
de alta calidad académica y humana que per-
mita elevar el desempefio de la actividad labo-
ral y, por consiguiente, coadyuvar al desarrollo
de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Derecho presenté al H. Con-
sejo Universitario, en su sesion del dia 30 de ma-
yo de 2024, la propuesta de creacién del Diplo-
mado Superior en Medios Alternos de Solucién
de Conflictos, previa evaluacién de sus HH. Con-
sejos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado su-
perior tiene como objetivo general actualizar
a los profesionales del Derecho, de los Medios
Alternos de Solucion de Conflictos, asi como de
las ciencias sociales afines, a través de la me-
todologia y la praxis en la negociacién, media-
cion, conciliacion y practicas restaurativas en
entornos no penales, para que se desempefien
como agentes de paz en la prevencion, gestién
y solucion del conflicto, privilegiando el didlogo
y la comunicacion mediante la construccién de
acuerdos apegados a los valores éticos, princi-
pios y normas juridicas, de forma imparcial y
en beneficio de las partes involucradas.

Que el diplomado superior esta dirigido a pro-
fesionistas titulados o pasantes de la Licencia-
tura en Derecho y Medios Alternos de Solucién
de Conflictos, asi como a las y los profesiona-
les de las areas de las ciencias sociales afines,
como Comunicacién, Psicologia, Sociologia, Tra-
bajo Sacial, Educacion y Antropologia Social.

Que el Diplomado Superior en Medios Alter-
nos de Solucion de Conflictos se ofrecerd en la
Universidad Autonoma del Estado de México, a
través de la Facultad de Derecho.

Que la propuesta de creacién del programa
académico del Diplomado Superior en Medios
Alternos de Solucién de Conflictos cumple con
los requisitos establecidos en la legislacion uni-
versitaria vigente.

Que previo a la aprobacion de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Medios Alternos de Solucién de Conflictos
por el H. Consejo Universitario, la Facultad de
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Derecho debera atender las observaciones de
la Comisién de Planeacién y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios del H. Conse-
jo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diploma-
do Superior en Medios Alternos de Solucién de
Conflictos, la Facultad de Derecho se compro-
mete a:

* Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: planti-
lla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente
y experiencia en actividades relacionadas
con el drea, lista de alumnos inscritos, ca-
lendario de actividades académicas a desa-
rrollar y el presupuesto financiero corres-
pondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluaciéon Académica e Incorpo-
racién de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se somete al H. Consejo Universitario
que sea aprobada la creacién del Diplomado Su-
perior en Medios Alternos de Solucion de Conflic-
tos, presentada por la Facultad de Derecho.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un va-
lor de 22 créditos con una duracion de 232 horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN MEDIOS ALTERNOS
DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

CUARTO. Antes del inicio de cada promocién
la Facultad de Derecho debera someter a con-
sideracién de sus HH. Consejos Académico vy
de Gobierno los siguientes apartados: Presu-
puesto y financiamiento, Planta académica,
Resumen curricular del personal académico, y
calendarios de actividades y de actividades de
coordinacion, respectivamente, para su apro-
bacion posterior por parte de la Secretaria de
Investigacién y Estudios Avanzados.




Gaceta Universitaria

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz

Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion
Marco Aurelio Cienfuegos Terrén

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de la Facultad de Ciencias
de la Conducta

Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

C. Paola Lemus Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Conducta

C. Jossey Etzel Santin Montes
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Lenguas

C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia

Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Secretario

Dra. Barbara Dimas Altamirano
Directora de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia

Dra. Maribel Osorio Garcia
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Turismo

y Gastronomia

Dra. Adriana Romero Tscheschner
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

de la Conducta

C. Noel Omar Salas Castillo
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias Agricolas

C. Verdnica Guadalupe Estrada Martinez

Consejera representante de los alumnos de

la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

C. Daniela Jimena Lopez Nol
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 18 de junio de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA CREACION DEL DIPLOMADO SUPERIOR EN NU-
TRICION DE BOVINOS Y OVINOS, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE

GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento enlos articulos 1, 2, 3,21y 22
de la Ley de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México; articulos 2, 3, 11, 54 fraccion 1l
y 99 fraccién V inciso c del Estatuto Universita-
rio; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25y 26 del Reglamento de Estudios
Avanzados de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo
a formar ciudadanos con conciencia humanis-
tica, ecolégica y democratica, e individuos res-
ponsables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cienti-
fico, tecnoldégico y humanistico, por lo cual la
UAEMéx fortalece la formacion de especialistas
de alta calidad académica y humana que per-
mita elevar el desempefio de la actividad labo-
ral y, por consiguiente, coadyuvar al desarrollo
de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia presenté¢ al H. Consejo Universitario, en
su sesién del dia 30 de mayo de 2024, la pro-
puesta de creacién del Diplomado Superior en
Nutricion de Bovinos y Ovinos, previa evalua-
cion de sus HH. Consejos de Gobierno y Aca-
démico.

Que el programa académico del diplomado su-
perior tiene como objetivo general actualizar a
médicos veterinarios zootecnistas, agrénomos
zootecnistas y profesionales de dreas afines, en
los conocimientos, desarrollo y aplicacion de
técnicas y estrategias modernas de nutricién
y alimentacion de rumiantes para un éptimo
desempeiio profesional y encaminado a alcan-
zar la maxima eficiencia biolégica y econémica
en los distintos sistemas de produccién de bo-
vinos productores de carne, leche y ovinos, en
un medio de bienestar animal, sustentabilidad,
inocuidad y cuidado del ambiente.

Que el diplomado superior esta dirigido a pro-
fesionistas titulados o pasantes de la Licencia-
tura en Medicina Veterinaria y Zootecnia, Inge-
niero Agronomo Zootecnista y dreas afines.

Que el Diplomado Superior en Nutricion de
Bovinos y Ovinos se ofrecerd en la Universidad
Auténoma del Estado de México, a través de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Que la propuesta de creacién del programa
académico del Diplomado Superior en Nutri-
cion de Bovinos y Ovinos cumple con los requi-
sitos establecidos en la legislaciéon universita-
ria vigente.

Que previo a la aprobacién de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Nutricion de Bovinos y Ovinos por el H.
Consejo Universitario, la Facultad de Medici-
na Veterinaria y Zootecnia debera atender las
observaciones de la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacion de Estu-
dios del H. Consejo Universitario.




Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diploma-
do Superior en Nutricion de Bovinos y Ovinos,
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
se compromete a:

* Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: planti-
lla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente
y experiencia en actividades relacionadas
con el drea, lista de alumnos inscritos, ca-
lendario de actividades académicas a desa-
rrollar y el presupuesto financiero corres-
pondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacién Académica e Incorpo-
racién de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se somete al H. Consejo Universita-
rio que sea aprobada la creacion del Diploma-
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do Superior en Nutricién de Bovinos y Ovinos,
presentada por la Facultad de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un
valor de 19 créditos con una duracion de 204
horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN NUTRICION
DE BOVINOS Y OVINOS.

CUARTO. Antes del inicio de cada promaocion la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
deberd someter a consideracion de sus HH.
Consejos Académico y de Gobierno los siguien-
tes apartados: Presupuesto y financiamiento,
Planta académica, Resumen curricular del per-
sonal académico, y calendarios de actividades
y de actividades de coordinacion, respectiva-
mente, para su aprobacién posterior por par-
te de la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz

Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacién
Marco Aurelio Cienfuegos Terrén

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de la Facultad de Ciencias
de la Conducta

Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

C. Paola Lemus Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Conducta

C. Jossey Etzel Santin Montes
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Lenguas

C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia

Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Secretario

Dra. Barbara Dimas Altamirano
Directora de |la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia

Dra. Maribel Osorio Garcia
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Turismo

y Gastronomia

Dra. Adriana Romero Tscheschner
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

de la Conducta

C. Noel Omar Salas Castillo
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias Agricolas

C. Verdnica Guadalupe Estrada Martinez

Consejera representante de los alumnos de

la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

C. Daniela Jimena Lopez Nol
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 18 de junio de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA CREACION DEL DIPLOMADO SUPERIOR EN ES-
TUDIOS Y PRACTICAS CURATORIALES, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE
ARTES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON
EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento enlos articulos 1, 2, 3,21y 22
de la Ley de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México; articulos 2, 3, 11, 54 fraccion 1l
y 99 fraccién V inciso c del Estatuto Universita-
rio; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25y 26 del Reglamento de Estudios
Avanzados de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo
a formar ciudadanos con conciencia humanis-
tica, ecolégica y democratica, e individuos res-
ponsables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cienti-
fico, tecnoldégico y humanistico, por lo cual la
UAEMEéx fortalece la formacion de especialistas
de alta calidad académica y humana que per-
mita elevar el desempefio de la actividad labo-
ral y, por consiguiente, coadyuvar al desarrollo
de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Artes presento al H. Consejo
Universitario, en su sesion del dia 30 de mayo
de 2024, la propuesta de creacion del Diploma-
do Superior en Estudios y Practicas Curatoria-
les, previa evaluacion de sus HH. Consejos de
Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado su-
perior tiene como objetivo general capacitar a
los profesionales de las artes en la aplicacion
de los estudios curatoriales mediante conoci-
mientos y técnicas para la gestion y administra-
cion de proyectos, con el fin de contribuir de
manera significativa al ambito cultural.

Que el diplomado superior esta dirigido a pro-
fesionistas titulados o pasantes de las licencia-
turas en Artes Pldsticas, Arte Digital, Artes Vi-
suales y otras afines al campo de las humanida-
des, las artes y estudios culturales, con habili-
dades para la escritura, investigacion, gestion y
organizacion, gue cuenten con conocimientos
generales y reconocimiento de los discursos ar-
tisticos contemporaneos.

Que el Diplomado Superior en Estudios y Prac-
ticas Curatoriales se ofrecera en la Universidad
Auténoma del Estado de México, a través de la
Facultad de Artes.

Que la propuesta de creacién del programa
académico del Diplomado Superior en Estudios
y Practicas Curatoriales cumple con los requisi-
tos establecidos en la legislacion universitaria
vigente.

Que previo a la aprobacion de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Estudios y Practicas Curatoriales, por el H.
Consejo Universitario, la Facultad de Artes de-
berd atender las observaciones de la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e Incor-
poracién de Estudios del H. Consejo Universi-
tario.
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Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diploma-
do Superior en Estudios y Practicas Curatoria-
les, la Facultad de Artes se compromete a:

¢ Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: planti-
lla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente
y experiencia en actividades relacionadas
con el drea, lista de alumnos inscritos, ca-
lendario de actividades académicas a desa-
rrollar y el presupuesto financiero corres-
pondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacién Académica e Incorpo-
racién de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se somete al H. Consejo Universita-
rio que sea aprobada la creacion del Diploma-

do Superior en Estudios y Practicas Curatoria-
les, presentada por la Facultad de Artes.

SEGUNDO. El diplomado superior tendrd un
valor de 17 créditos con una duracion de 200
horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN ESTUDIOS
Y PRACTICAS CURATORIALES.

CUARTO. Antes del inicio de cada promocion la
Facultad de Artes debera someter a considera-
cion de sus HH. Consejos Académico y de Go-
bierno los siguientes apartados: Presupuesto
y financiamiento, Planta académica, Resumen
curricular del personal académico, y calenda-
rios de actividades y de actividades de coordi-
nacion, respectivamente, para su aprobacion
posterior por parte de la Secretaria de Investi-
gacion y Estudios Avanzados.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz

Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion
Marco Aurelio Cienfuegos Terrén

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de la Facultad de Ciencias
de la Conducta

Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

C. Paola Lemus Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Conducta

C. Jossey Etzel Santin Montes
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Lenguas

C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia

Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Secretario

Dra. Barbara Dimas Altamirano
Directora de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia

Dra. Maribel Osorio Garcia
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Turismo

y Gastronomia

Dra. Adriana Romero Tscheschner
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

de la Conducta

C. Noel Omar Salas Castillo
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias Agricolas

C. Verdnica Guadalupe Estrada Martinez

Consejera representante de los alumnos de

la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

C. Daniela Jimena Lopez Nol
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 18 de junio de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA CREACION DE LA LICENCIATURA EN INGENIERIA
EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL, PARA IMPARTIRSE EN LA MODALIDAD EDU-
CATIVA MIXTA, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE INGENIERIA

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo 1, 54 del Capitulo | fraccion V, 94 Bis
1y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccién Il y 43 del
Reglamento de Integracién y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 29 al 75y
79 al 98 del Reglamento de Estudios Profesio-
nales, y demds ordenamientos derivados de la
legislacion universitaria, y

CONSIDERANDO

1. Quelaleyde la Universidad Auténoma del
Estado de México sefiala que la Universi-
dad tiene por fines impartir la educacién
media superior y superior; llevar a cabo
investigacion humanistica, cientifica y tec-
nolégica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 y el Plan de Desarrollo del Es-
tado de México 2017-2023 sefialan la ne-
cesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacion superior por
la calidad, pertinencia y diversidad de su
oferta educativa, impartida en las modali-
dades presencial, mixta y en linea; y con-
tribuir al crecimiento econémico y social al
impartir estudios que promueven el desa-

rrollo de competencias especificas, gené-
ricas y socioemocionales orientadas a la
empleabilidad de los egresados y la cultura
empresarial innovadora, resultado de una
transformacién curricular y académica con
bases tecnoldgicas.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, destaca
que los programas educativos de estudios
profesionales son pertinentes y de recono-
cida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacién
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios profesionales, plantea como ob-
jetivos especificos fortalecer la modalidad
mixta que permita atender a un mayor
nuimero de alumnos en los estudios pro-
fesionales e incrementar los programas
educativos de estudios profesionales perti-
nentes y reconocidos por su calidad para la
formacién de profesionales competentes e
innovadores.

Que de acuerdo con la fraccion Il del articu-
lo 54 del Capitulo |, De la docencia univer-
sitaria, del Titulo Tercero, De |la academia
universitaria, del Estatuto Universitario, el
proyecto curricular normara y conducira
los procesos educativos, y de gestion aca-
démica y administrativa a que dé lugar, y
estard sujeto a aprobacién, seguimiento,
coordinacion y evaluacion.

Que la fraccion Il del articulo 110 del Capi-
tulo Segundo, De las modalidades educati-
vas, del Titulo Séptimo, De la operacion de
los estudios profesionales, del Reglamento




de Estudios Profesionales, sefiala que la
licenciatura se impartird en la modalidad
mixta, en la que dos o mas unidades de
aprendizaje se impartirdn en forma esco-
larizada y no escolarizada, o bajo la com-
binacion de los sistemas de administracion
de la ensefianza de ambas modalidades.
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la aprobacion de este programa educativo
de nueva creacién, el proyecto curricular
cuenta con los elementos de: Fundamentos,
Modelo de formacion profesional, Plan de
estudios, Modelo educativo, Metodologia de
creacion curricular, Capitulos complementa-
rios y Estudio de factibilidad.

8. QuelaFacultad de Ingenieria expone lane- 11. Que esta propuesta de creacion permitira
cesidad de crear la Licenciatura en Ingenie- formar profesionales en ingenieria en inte-
ria en Inteligencia Artificial con fundamen- ligencia artificial capaces de investigar téc-
tos de pertinencia académica y de relevan- nicas, modelos y recursos de vanguardia
cia social que la justifican en lo general, y acordes a los avances y tendencias de la
al modelo de formacién profesional en lo inteligencia artificial; desarrollar sistemas
particular. basados en algoritmos de inteligencia ar-

tificial, asi como implantar, dar manteni-

9. Que de acuerdo con la fraccion | del articu- miento y evaluar los sistemas de inteligen-
lo 94 Bis 1 del Capitulo VII, De los érganos cia artificial.
académicos, del Titulo Tercero, De la acade-
mia universitaria, del Estatuto Universitario,  Por lo anterior, se emite el siguiente:
para elaborar el proyecto curricular de la li-
cenciatura se integré un Comité de Curriculo  DICTAMEN
conformado por profesores de la Facultad de
Ingenieria, del Centro Universitario UAEM  PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universita-
Zumpango y de la Unidad Académica Profe-  rio que se apruebe la creacion de la Licenciatu-
sional Tianguistenco, asi como por tres ase- ra en Ingenieria en Inteligencia Artificial.
soras de la Direccion de Estudios Profesiona-
les expertas en el curriculo. SEGUNDO. Que el proyecto curricular de la Li-

cenciatura en Ingenieria en Inteligencia Artifi-

10. Que de acuerdo con la fraccién IV del ar-  cial, creacién 2024, se imparta en la modalidad

ticulo 54 del Capitulo |, De la docencia uni-
versitaria, del Titulo Tercero, De la academia
universitaria, del Estatuto Universitario, para

educativa mixta e inicie su operacion a partir
del ciclo escolar 2024-2025 en la Facultad de
Ingenieria.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de |a Facultad de Ciencias
de la Conducta

Dra. Barbara Dimas Altamirano
Directora de la Facultad de Enfermeria

y Obstetricia
Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena Dra. Maribel Osorio Garcia
Directora de la Facultad Consejera representante del personal
de Lenguas académico de la Facultad de Turismo

y Gastronomia

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez Dra. Adriana Romero Tscheschner
Consejera representante del personal Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Conducta
C. Paola Lemus Garcia C. Noel Omar Salas Castillo
Consejera representante de los alumnos Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Conducta de la Facultad de Ciencias Agricolas
C. Jossey Etzel Santin Montes C. Verdnica Guadalupe Estrada Martinez
Consejera representante de los alumnos Consejera representante de los alumnos de
de la Facultad de Lenguas la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
C. Abril Yesenia Gonzélez Pifia C. Daniela Jimena Lépez Nol
Consejera representante de los alumnos de Consejera representante de los alumnos
la Facultad de Planeacién Urbana y Regional de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 20 de junio de 2024




Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DE LA LICENCIATURA EN
TURISMO, PARA IMPARTIRSE EN LA MODALIDAD EDUCATIVA MIXTA,
PRESENTADA POR LA FACULTAD DE TURISMO Y GASTRONOMIA

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo 1, 54 del Capitulo | fraccion V, 94 Bis
1y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccién Il y 43 del
Reglamento de Integracién y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 29 al 98 del
Reglamento de Estudios Profesionales, y de-
mas ordenamientos derivados de la legislacion
universitaria, y

CONSIDERANDO

1. Quelaleyde la Universidad Auténoma del
Estado de México sefiala que la Universi-
dad tiene por fines impartir la educacién
media superior y superior; llevar a cabo
investigacion humanistica, cientifica y tec-
nolégica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 y el Plan de Desarrollo del Es-
tado de México 2017-2023 sefialan la ne-
cesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacion superior por
la calidad, pertinencia y diversidad de su
oferta educativa, impartida en las modali-
dades presencial, mixta y en linea; y con-
tribuir al crecimiento econémico y social al
impartir estudios que promueven el desa-

rrollo de competencias especificas, gené-
ricas y socioemocionales orientadas a la
empleabilidad de los egresados vy la cultura
empresarial innovadora, resultado de una
transformacién curricular y académica con
bases tecnoldgicas.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, destaca
que los programas educativos de estudios
profesionales son pertinentes y de recono-
cida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacién
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios profesionales, plantea como ob-
jetivos especificos fortalecer la modalidad
mixta que permita atender a un mayor
nuimero de alumnos en los estudios pro-
fesionales e incrementar los programas
educativos de estudios profesionales perti-
nentes y reconocidos por su calidad para la
formacién de profesionales competentes e
innovadores.

Que de acuerdo con la fraccién V del ar-
ticulo 54 del Capitulo |, De la docencia
universitaria, del Titulo Tercero, De la aca-
demia universitaria, del Estatuto Universi-
tario, la imparticion de un plan de estudios
se realizard mediante procesos de ense-
flanza-aprendizaje administrados bajo las
modalidades educativas escolarizada, no
escolarizada, mixta y otras que determine
la reglamentacién derivada.

Que la fraccion Il del articulo 110 del Capi-
tulo Segundo, De las modalidades educati-
vas, del Titulo Séptimo, De la operacion de




10.

11.
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los estudios profesionales, del Reglamento
de Estudios Profesionales, sefiala que en la
modalidad mixta dos o mas unidades de
aprendizaje se impartirdn en forma esco-
larizada y no escolarizada, o bajo la com-
binacion de los sistemas de administracion
de la ensefianza de ambas modalidades.

Que el articulo 52 Bis del Capitulo I, De la
docencia universitaria, del Titulo Tercero,
De |la academia universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollard en un organismo académico,
centro universitario UAEM o dependencia
académica, en un plantel de la Escuela Pre-
paratoria, en dos o mas organismos, cen-
tros o dependencias, o entre la Universi-
dad y otras instituciones.

Que la Facultad de Turismo y Gastronomia
expone la necesidad de reestructurar la Li-
cenciatura en Turismo, aprobada en el 2015,
con el objetivo de mantener su vinculacion
con las necesidades sociales, expectativas
de los estudiantes y exigencias actuales del
mercado laboral.

Que de acuerdo con la fraccion | del articu-
lo 94 Bis 1 del Capitulo VII, De los érganos
académicos, del Titulo Tercero, De la aca-
demia universitaria, del Estatuto Universi-
tario, para la evaluacion y reestructuracion
de la licenciatura se integré un Comité de
Curriculo conformado por profesores de la
Facultad de Turismo y Gastronomia, de los
Centros Universitarios UAEM Tenancingo,
Temascaltepec, Texcoco, Valle de Teotihua-
cany Zumpango, y de la Unidad Académica
Profesional de Chimalhuacén, asi como por
una asesora de la Direccion de Estudios
Profesionales experta en el curriculo.

Que el articulo 131, del Capitulo Primero,
Disposiciones Generales, del Titulo Octavo,
De la Evaluacion de los Estudios Profesio-
nales, del Reglamento de Estudios Profesio-
nales, sefiala que el proyecto curricular vy el
programa educativo serdn objeto de una
evaluacion integral y sistematica con base en

el cumplimiento de normas vy criterios, a fin
de contribuir a la mejora de su disefio, fun-
cionamiento, resultados e impacto.

12. Que de acuerdo con el articulo 29 Capitulo
Unico, De los principios y participantes en
la mejora de los estudios profesionales, Ti-
tulo Tercero, Del desarrollo de los estudios
profesionales, del Reglamento de Estudios
Profesionales, los elementos: Diagnosti-
co, Modelo para la formacion profesional,
Plan de estudios, Modelo educativo, Meto-
dologia de la reestructuracion curricular y
Capitulos complementarios, conforman la
propuesta de reestructuracion del proyec-
to curricular de la Licenciatura en Turismo.

13. Que resultado de analizar la relacion entre
el disefio y operacién del curriculo, los re-
sultados argumentaron y fundamentaron
las decisiones de reestructuracion del pro-
grama educativo, asi como el cambio de
denominacion a Licenciatura en Gestion e
Innovacion Turistica.

14. Que esta propuesta de reestructuracion per-
mitira formar profesionales capaces de ana-
lizar el uso del tiempo libre y ocio; aprove-
char el patrimonio cultural y natural; pro-
mover el desarrollo turistico a través del
disefio de planes, programas y proyectos; in-
novar productos y servicios turisticos; evaluar
los impactos del turismo en las dimensiones
natural, econémica y sociocultural; gestionar
estrategias de marketing y organizaciones tu-
risticas, asf como desarrollar investigacion de
la practica turistica.

Por lo anterior, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que se apruebe la reestructuracién de la
Licenciatura en Turismo del plan de estudios
2015.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular de la Li-
cenciatura en Gestion e Innovacion Turistica,




reestructuracion 2024, se imparta en la mo-
dalidad educativa mixta e inicie su operacion a
partir del ciclo escolar 2024-2025 en la Facul-
tad de Turismo y Gastronomia, en los centros
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universitarios UAEM Tenancingo, Temascalte-
pec, Texcoco, Valle de Teotihuacan y Zumpan-
go, y en la Unidad Académica Profesional de
Chimalhuacan.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DE LA LICENCIATURA EN
LENGUA Y LITERATURA HISPANICAS, PARA IMPARTIRSE EN LA MODALIDAD
EDUCATIVA MIXTA, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE HUMANIDADES

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo 1, 54 del Capitulo | fraccion V, 94 Bis
1y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccién Il y 43 del
Reglamento de Integracién y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 29 al 98 del
Reglamento de Estudios Profesionales, y de-
mas ordenamientos derivados de la legislacion
universitaria, y

CONSIDERANDO

1. Quelaleyde la Universidad Auténoma del
Estado de México sefiala que la Universi-
dad tiene por fines impartir la educacién
media superior y superior; llevar a cabo
investigacion humanistica, cientifica y tec-
nolégica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 y el Plan de Desarrollo del Es-
tado de México 2017-2023 sefialan la ne-
cesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacion superior por
la calidad, pertinencia y diversidad de su
oferta educativa, impartida en las modali-
dades presencial, mixta y en linea; y con-
tribuir al crecimiento econémico y social al
impartir estudios que promueven el desa-

rrollo de competencias especificas, gené-
ricas y socioemocionales orientadas a la
empleabilidad de los egresados y la cultura
empresarial innovadora, resultado de una
transformacién curricular y académica con
bases tecnoldgicas.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, destaca
que los programas educativos de estudios
profesionales son pertinentes y de recono-
cida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacién
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios profesionales, plantea como ob-
jetivos especificos fortalecer la modalidad
mixta que permita atender a un mayor
nuimero de alumnos en los estudios pro-
fesionales e incrementar los programas
educativos de estudios profesionales perti-
nentes y reconocidos por su calidad para la
formacién de profesionales competentes e
innovadores.

Que de acuerdo con la fraccién V del ar-
ticulo 54 del Capitulo |, De la docencia
universitaria, del Titulo Tercero, De la aca-
demia universitaria, del Estatuto Universi-
tario, la imparticion de un plan de estudios
se realizard mediante procesos de ense-
flanza-aprendizaje administrados bajo las
modalidades educativas escolarizada, no
escolarizada, mixta y otras que determine
la reglamentacién derivada.

Que la fraccion Il del articulo 110 del Capi-
tulo Segundo, De las modalidades educati-
vas, del Titulo Séptimo, De la operacion de
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los estudios profesionales, del Reglamento
de Estudios Profesionales, sefiala que en la
modalidad mixta dos o mas unidades de
aprendizaje se impartirdn en forma esco-
larizada y no escolarizada, o bajo la com-
binacion de los sistemas de administracion
de la ensefianza de ambas modalidades.

Que el articulo 52 Bis del Capitulo |, De la
docencia universitaria, del Titulo Tercero,
De |la academia universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollard en un organismo académico,
centro universitario UAEM o dependencia
académica, en un plantel de la Escuela Pre-
paratoria, en dos o mas organismos, cen-
tros o dependencias, o entre la Universi-
dad y otras instituciones.

Que la Facultad de Humanidades expone la
necesidad de reestructurar la Licenciatura
en Lengua y Literatura Hispdanicas, aproba-
da en el 2015, con el objetivo de mantener
su vinculacién con las necesidades socia-
les, las expectativas de los estudiantes y
exigencias actuales del mercado laboral.

Que de acuerdo con la fraccion | del articu-
lo 94 Bis 1, del Capitulo VII, De los Organos
Académicos, del Titulo Tercero, De la Aca-
demia Universitaria, del Estatuto Universi-
tario, para la evaluacion y reestructuracion
de la licenciatura se integré un Comité de
Curriculo con profesores de la Facultad de
Humanidades y del Centro Universitario
UAEM Amecameca, asfi como un asesor de
la Direccion de Estudios Profesionales ex-
perto en el curriculo.

Que el articulo 131, del Capitulo Primero,
Disposiciones Generales, del Titulo Octavo,
De la Evaluacion de los Estudios Profesiona-
les, del Reglamento de Estudios Profesiona-
les, sefala que el proyecto curricular y el pro-
grama educativo serdn objeto de una eva-
luacion integral y sistematica con base en el
cumplimiento de normas vy criterios, a fin de

contribuir a la mejora de su disefio, funciona-
miento, resultados e impacto.

12. Que de acuerdo con el articulo 29, Capitulo
Unico, De los Principios y Participantes en
la Mejora de los Estudios Profesionales, Ti-
tulo Tercero, De la Creacién y Desarrollo de
los Estudios Profesionales, del Reglamento
de Estudios Profesionales, los elementos:
Diagnostico, Modelo para la formacion pro-
fesional, Plan de estudios, Modelo educati-
vo, Metodologia de la reestructuracion cu-
rricular y Capitulos complementarios, con-
forman la propuesta de reestructuracion
del proyecto curricular de la Licenciatura
en Lengua y Literatura Hispanicas.

13. Que esta propuesta de reestructuracion per-
mitira formar profesionales en lengua vy lite-
ratura hispénicas que contribuirdn a resol-
ver los problemas relacionados con la lec-
tura y la escritura, asi como en el conoci-
miento del espafiol como lengua materna,
para construir sociedades inclusivas que
aprecien la literatura hispanica e hispanoa-
mericana como manifestacién artistica y que
apliquen sus conocimientos lingliisticos en
la difusion cultural en diversos medios, edi-
cion de textos y ambitos de comunicacion
con relevancia nacional e internacional.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que se apruebe la reestructuracién de la
Licenciatura en Lengua vy Literatura Hispanicas
del plan de estudios 2015.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular de la Li-
cenciatura en Lengua v Literatura Hispanicas,
reestructuracion 2024, se imparta en la mo-
dalidad educativa mixta e inicie su operacién a
partir del ciclo escolar 2024-2025 en la Facul-
tad de Humanidades y en el Centro Universita-
rio UAEM Amecameca.
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académico de la Facultad de Ciencias
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Toluca, México, 20 de junio de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DE LA LICENCIATURA EN
FILOSOFIA, PARA IMPARTIRSE EN LA MODALIDAD EDUCATIVA MIXTA,
PRESENTADA POR LA FACULTAD DE HUMANIDADES

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo 1, 54 del Capitulo | fraccion V, 94 Bis
1y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccién Il y 43 del
Reglamento de Integracién y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 29 al 98 del
Reglamento de Estudios Profesionales, y de-
mas ordenamientos derivados de la legislacion
universitaria, y

CONSIDERANDO

1. Quelaleyde la Universidad Auténoma del
Estado de México sefiala que la Universi-
dad tiene por fines impartir la educacién
media superior y superior; llevar a cabo in-
vestigacion humanistica, cientifica y tecno-
|6gica; difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el ar-
te y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 y el Plan de Desarrollo del Es-
tado de México 2017-2023 sefialan la ne-
cesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacion superior por
la calidad, pertinencia y diversidad de su
oferta educativa, impartida en las modali-
dades presencial, mixta y en linea; y con-
tribuir al crecimiento econémico y social al
impartir estudios que promueven el desa-

rrollo de competencias especificas, gené-
ricas y socioemocionales orientadas a la
empleabilidad de los egresados y la cultura
empresarial innovadora, resultado de una
transformacién curricular y académica con
bases tecnoldgicas.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, destaca
que los programas educativos de estudios
profesionales son pertinentes y de recono-
cida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacién
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios profesionales, plantea como ob-
jetivos especificos fortalecer la modalidad
mixta que permita atender a un mayor
nuimero de alumnos en los estudios pro-
fesionales e incrementar los programas
educativos de estudios profesionales perti-
nentes y reconocidos por su calidad para la
formacién de profesionales competentes e
innovadores.

Que de acuerdo con la fraccién V del ar-
ticulo 54 del Capitulo |, De la docencia
universitaria, del Titulo Tercero, De la aca-
demia universitaria, del Estatuto Universi-
tario, la imparticion de un plan de estudios
se realizard mediante procesos de ense-
flanza-aprendizaje administrados bajo las
modalidades educativas escolarizada, no
escolarizada, mixta y otras que determine
la reglamentacién derivada.

Que la fraccion Il del articulo 110 del Capi-
tulo Segundo, De las modalidades educati-
vas, del Titulo Séptimo, De la operacion de
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los estudios profesionales, del Reglamento
de Estudios Profesionales, sefiala que en la
modalidad mixta dos o mas unidades de
aprendizaje se impartirdn en forma esco-
larizada y no escolarizada, o bajo la com-
binacion de los sistemas de administracion
de la ensefianza de ambas modalidades.

Que el articulo 52 Bis del Capitulo |, De la
docencia universitaria, del Titulo Tercero,
De |la academia universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollard en un organismo académico,
centro universitario UAEM o dependencia
académica, en un plantel de la Escuela Pre-
paratoria, en dos o mas organismos, cen-
tros o dependencias, o entre la Universi-
dad y otras instituciones.

Que la Facultad de Humanidades expone la
necesidad de reestructurar la Licenciatura
en Filosoffa, aprobada en el 2015, con el
objetivo de mantener su vinculacién con
las necesidades sociales, las expectativas
de los estudiantes y las exigencias actuales
del mercado laboral.

Que de acuerdo con la fraccion | del articulo
94 Bis 1, del Capitulo VII, De los Organos Aca-
démicos, del Titulo Tercero, De la Academia
Universitaria, del Estatuto Universitario, para
la evaluacion y reestructuracién de la licen-
ciatura se integré un Comité de Curriculo con
profesores de la Facultad de Humanidades y
un asesor de la Direccion de Estudios Profe-
sionales experto en el curriculo.

Que el articulo 131, del Capitulo Primero,
Disposiciones Generales, del Titulo Octavo,
De la Evaluacién de los Estudios Profesio-
nales, del Reglamento de Estudios Profesio-
nales, sefiala que el proyecto curricular vy el
programa educativo serdn objeto de una
evaluacion integral y sistematica con base en
el cumplimiento de normas vy criterios, a fin
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de contribuir a la mejora de su disefio, fun-
cionamiento, resultados e impacto.

12. Que de acuerdo con el articulo 29, Capitulo
Unico, De los Principios y Participantes en
la Mejora de los Estudios Profesionales, Ti-
tulo Tercero, De la Creacién y Desarrollo de
los Estudios Profesionales, del Reglamento
de Estudios Profesionales, los elementos:
Diagnostico, Modelo para la formacion
profesional, Plan de estudios, Modelo edu-
cativo, Metodologia de la reestructuracién
curricular y Capitulos complementarios,
conforman la propuesta de reestructura-
cién del proyecto curricular de la Licencia-
tura en Filosofia.

13. Que esta propuesta de reestructuracion
permitira formar profesionales en filoso-
fia capaces de analizar el pensamiento, su
relacion con el estar del ser humano en el
mundo, la realidad social y su sentido, asi
como explicar los problemas ontolégicos,
epistemoldgicos, éticos, estéticos, etc. pa-
ra construir un pensamiento critico de los
problemas y desafios de la sociedad sobre
el mundo, la ciencia y la humanidad mis-
ma, creando condiciones intelectuales pa-
ra el cambio.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que se apruebe la reestructuracién de la
Licenciatura en Filosoffa del plan de estudios
2015.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular de la Li-
cenciatura en Filosofia, reestructuracion 2024,
se imparta en la modalidad educativa mixta
e inicie su operacion a partir del ciclo escolar
2024-2025 en la Facultad de Humanidades.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Dra. Adriana Romero Tscheschner
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

de la Conducta

C. Noel Omar Salas Castillo
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias Agricolas

C. Verdnica Guadalupe Estrada Martinez

Consejera representante de los alumnos de
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C. Daniela Jimena Lopez Nol
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Toluca, México, 21 de junio de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DE LA LICENCIATURA EN
ARTES TEATRALES, PARA IMPARTIRSE EN LA MODALIDAD EDUCATIVA
MIXTA, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE HUMANIDADES

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo 1, 54 del Capitulo | fraccion V, 94 Bis
1y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccién Il y 43 del
Reglamento de Integracién y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 29 al 98 del
Reglamento de Estudios Profesionales, y de-
mas ordenamientos derivados de la legislacion
universitaria, y

CONSIDERANDO

1. Quelaleyde la Universidad Auténoma del
Estado de México sefiala que la Universi-
dad tiene por fines impartir la educacién
media superior y superior; llevar a cabo
investigacion humanistica, cientifica y tec-
nolégica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 y el Plan de Desarrollo del Es-
tado de México 2017-2023 sefialan la ne-
cesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacion superior por
la calidad, pertinencia y diversidad de su
oferta educativa, impartida en las modali-
dades presencial, mixta y en linea; y con-
tribuir al crecimiento econémico y social al
impartir estudios que promueven el desa-

rrollo de competencias especificas, gené-
ricas y socioemocionales orientadas a la
empleabilidad de los egresados y la cultura
empresarial innovadora, resultado de una
transformacién curricular y académica con
bases tecnoldgicas.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, destaca
que los programas educativos de estudios
profesionales son pertinentes y de recono-
cida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacién
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios profesionales, plantea como ob-
jetivos especificos fortalecer la modalidad
mixta que permita atender a un mayor nu-
mero de alumnos en los estudios profesio-
nales e incrementar los programas educa-
tivos de estudios profesionales pertinen-
tes y reconocidos por su calidad para la
formacién de profesionales competentes
e innovadores.

Que de acuerdo con la fraccion V del articulo
54 del Capitulo 1, De la docencia universitaria,
del Titulo Tercero, De la academia universita-
ria, del Estatuto Universitario, la imparticion
de un plan de estudios se realizard median-
te procesos de ensefianza-aprendizaje ad-
ministrados bajo las modalidades educativas
escolarizada, no escolarizada, mixta y otras
gue determine la reglamentacion derivada.

Que la fraccion Il del articulo 110 del Capi-
tulo Segundo, De las modalidades educati-
vas, del Titulo Séptimo, De la operacion de
los estudios profesionales, del Reglamento
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de Estudios Profesionales, sefiala que en la
modalidad mixta dos o mas unidades de
aprendizaje se impartirdn en forma esco-
larizada y no escolarizada, o bajo la com-
binacion de los sistemas de administracion
de la ensefianza de ambas modalidades.

Que el articulo 52 Bis del Capitulo I, De la
docencia universitaria, del Titulo Tercero,
De la academia universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollard en un organismo académico,
centro universitario UAEM o dependencia
académica, en un plantel de la Escuela Pre-
paratoria, en dos o mas organismos, cen-
tros o dependencias, o entre la Universi-
dad y otras instituciones.

Que la Facultad de Humanidades expone la
necesidad de reestructurar la Licenciatura
en Artes Teatrales, aprobada en el 2015,
con el objetivo de mantener su vinculacién
con las necesidades sociales, las expectati-
vas de los estudiantes y las exigencias ac-
tuales del mercado laboral.

Que de acuerdo con la fraccion | del articu-
lo 94 Bis 1, del Capitulo VII, De los Organos
Académicos, del Titulo Tercero, De la Acade-
mia Universitaria, del Estatuto Universitario,
para la evaluacion y reestructuracioén de la li-
cenciatura se integré un Comité de Curriculo
con profesores de la Facultad de Humanida-
des y un asesor de la Direcciéon de Estudios
Profesionales experto en el curriculo.

Que el articulo 131, del Capitulo Primero,
Disposiciones Generales, del Titulo Octavo,
De la Evaluacién de los Estudios Profesio-
nales, del Reglamento de Estudios Profe-
sionales, sefiala que el proyecto curricular
y el programa educativo seran objeto de una
evaluacion integral y sistematica con base en
el cumplimiento de normas vy criterios, a fin
de contribuir a la mejora de su disefio, fun-
cionamiento, resultados e impacto.

Que resultado de analizar la relacién entre
el disefio y operacién del curriculo, los re-

sultados que argumentaron y fundamenta-
ron las decisiones de reestructuracién del
programa educativo, asi como el cambio de
denominacion de la Licenciatura en Artes
Teatrales por Licenciatura en Arte Teatral.

13. Que de acuerdo con el articulo 29, Capitulo
Unico, De los Principios y Participantes en
la Mejora de los Estudios Profesionales, Ti-
tulo Tercero, De la Creacién y Desarrollo de
los Estudios Profesionales, del Reglamento
de Estudios Profesionales, los elementos:
Diagnostico, Modelo para la formacion
profesional, Plan de estudios, Modelo edu-
cativo, Metodologia de la reestructuracién
curricular y Capitulos complementarios,
conforman la propuesta de reestructura-
cién del proyecto curricular de la Licencia-
tura en Artes Teatrales.

14. Que esta propuesta de reestructuracion per-
mitira formar profesionales en arte teatral
capaces de interpretar personajes comple-
jos; disefiar proyectos teatrales innovadores
y sostenibles, aplicando los conocimientos
de la gestion y produccién escénica vy dirigir
espectaculos teatrales-escénicos para visibi-
lizar las problematicas sociales y artisticas, asi
como diversificar el arte teatral a nivel local,
nacional e internacional.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que se apruebe la reestructuracién de la
Licenciatura en Artes Teatrales del plan de es-
tudios 2015.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular de la Li-
cenciatura en Artes Teatrales, reestructuracion
2024, se imparta en la modalidad educativa
mixta e inicie su operacion a partir del ciclo
escolar 2024-2025 en la Facultad de Humani-
dades.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DE LA LICENCIATURA EN
CIENCIAS DE LA INFORMACION DOCUMENTAL, PARA IMPARTIRSE EN LA
MODALIDAD EDUCATIVA MIXTA, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE HU-

MANIDADES

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Autéonoma
del Estado de México; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo 1, 54 del Capitulo | fraccion V, 94 Bis
1y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccién Il y 43 del
Reglamento de Integracién y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 29 al 98 del
Reglamento de Estudios Profesionales, y de-
mas ordenamientos derivados de la legislacion
universitaria, y

CONSIDERANDO

1. Quelaleyde la Universidad Auténoma del
Estado de México sefiala que la Universi-
dad tiene por fines impartir la educacién
media superior y superior; llevar a cabo
investigacion humanistica, cientifica y tec-
nolégica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 y el Plan de Desarrollo del Es-
tado de México 2017-2023 sefialan la ne-
cesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacién superior por
la calidad, pertinencia y diversidad de su
oferta educativa, impartida en las modali-
dades presencial, mixta y en linea; y con-

tribuir al crecimiento econémico y social al
impartir estudios que promueven el desa-
rrollo de competencias especificas, gené-
ricas y socioemocionales orientadas a la
empleabilidad de los egresados y la cultura
empresarial innovadora, resultado de una
transformacién curricular y académica con
bases tecnoldgicas.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, destaca
que los programas educativos de estudios
profesionales son pertinentes y de recono-
cida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacién
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios profesionales, plantea como ob-
jetivos especificos fortalecer la modalidad
mixta que permita atender a un mayor
nimero de alumnos en los estudios pro-
fesionales e incrementar los programas
educativos de estudios profesionales perti-
nentes y reconocidos por su calidad para la
formacién de profesionales competentes e
innovadores.

Que de acuerdo con la fraccién V del ar-
ticulo 54 del Capitulo I, De la docencia
universitaria, del Titulo Tercero, De la aca-
demia universitaria, del Estatuto Universi-
tario, la imparticion de un plan de estudios
se realizard mediante procesos de ense-
flanza-aprendizaje administrados bajo las
modalidades educativas escolarizada, no
escolarizada, mixta y otras que determine
la reglamentacién derivada.




10.

14

Que la fraccion Il del articulo 110 del Capi-
tulo Segundo, De las modalidades educati-
vas, del Titulo Séptimo, De la operacion de
los estudios profesionales, del Reglamento
de Estudios Profesionales, sefiala que en la
modalidad mixta dos o mas unidades de
aprendizaje se impartirdn en forma esco-
larizada y no escolarizada, o bajo la com-
binacion de los sistemas de administracion
de la ensefianza de ambas modalidades.

Que el articulo 52 Bis del Capitulo I, De la
docencia universitaria, del Titulo Tercero,
De |la academia universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollard en un organismo académico,
centro universitario UAEM o dependencia
académica, en un plantel de la Escuela Pre-
paratoria, en dos o mas organismos, cen-
tros o dependencias, o entre la Universi-
dad y otras instituciones.

Que la Facultad de Humanidades expone la
necesidad de reestructurar la Licenciatura
en Ciencias de la Informacion Documen-
tal, aprobada en el 2015, con el objetivo
de mantener su vinculacién con las nece-
sidades sociales, expectativas de los estu-
diantes y exigencias actuales del mercado
laboral.

Que de acuerdo con la fraccion | del articu-
lo 94 Bis 1, del Capitulo VII, De los Organos
Académicos, del Titulo Tercero, De la Aca-
demia Universitaria, del Estatuto Universi-
tario, para la evaluacion y reestructuracion
de la licenciatura se integré un Comité de
Curriculo con profesores de la Facultad de
Humanidades y un asesor de la Direccion
de Estudios Profesionales experto en el cu-
rriculo.

Que el articulo 131, del Capitulo Primero,
Disposiciones Generales, del Titulo Octavo,
De la Evaluacién de los Estudios Profesiona-
les, del Reglamento de Estudios Profesio-
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nales, sefala que el proyecto curricular y el
programa educativo serdn objeto de una
evaluacién integral y sistemdtica con base
en el cumplimiento de normas vy criterios, a
fin de contribuir a la mejora de su disefio,
funcionamiento, resultados e impacto.

12. Que de acuerdo con el articulo 29, Capitulo
Unico, De los Principios y Participantes en
la Mejora de los Estudios Profesionales, Ti-
tulo Tercero, De la Creacion y Desarrollo de
los Estudios Profesionales, del Reglamento de
Estudios Profesionales, los elementos: Diag-
nostico, Modelo para la formacién profe-
sional, Plan de estudios, Modelo educativo,
Metodologia de la reestructuracion curricu-
lar y Capitulos complementarios, conforman
la propuesta de reestructuracion del proyec-
to curricular de la Licenciatura en Ciencias de
la Informacién Documental.

13. Que esta propuesta de reestructuracion per-
mitira formar profesionales en ciencias de la
informacién documental que contribuirdn a
resolver los problemas relacionados con la
gestion de la informaciéon en instituciones
publicas y privadas para garantizar su dere-
cho y acceso a la informacion, considerando
la integracion transversal de los aspectos so-
ciales y culturales que afectan a la sociedad.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que se apruebe la reestructuracién de la
Licenciatura en Ciencias de la Informacion Do-
cumental del plan de estudios 2015.

SEGUNDO. Que el proyecto curricular de la Li-
cenciatura en Ciencias de la Informacion Docu-
mental, reestructuracion 2024, se imparta en
la modalidad educativa mixta e inicie su opera-
cion a partir del ciclo escolar 2024-2025 en la
Facultad de Humanidades.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DEL CURRICULO DEL BACHI-
LLERATO UNIVERSITARIO A DISTANCIA 2012, QUE PRESENTAN LA DIREC-
CION DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y LA DIRECCION DE EDUCACION

CONTINUA Y DIGITAL

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Autéonoma
del Estado de México; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo 1, 54 del Capitulo | fraccién V, 94 Bis 1
y 99 fracciones IV y V inciso c del Estatuto Uni-
versitario; articulos 40 fraccion Il y 43 del Re-
glamento de Integracion y Funcionamiento del
Consejo Universitario; articulos 96 al 111 y del
146 al 157 del Reglamento de la Educacion Me-
dia Superior; articulos 27 al 58 del Reglamento
de la Educacién Media Superior a Distancia y
demds ordenamientos derivados de la legisla-
cion universitaria.

CONSIDERANDO

1. QuelaLleyde la Universidad Auténoma del
Estado de México sefiala que la Universi-
dad tiene por fines impartir la educacién
media superior y superior; llevar a cabo
investigacién humanistica, cientifica y tec-
noldgica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 y el Plan de Desarrollo del Esta-
do de México 2023-2029 sefialan la nece-
sidad de ampliar las oportunidades de ac-
ceso a la educacién y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacion superior por
la calidad, pertinencia y diversidad de su
oferta educativa, impartida en las modali-

dades presencial, mixta y en linea; y con-
tribuir al crecimiento econémico y social al
impartir estudios que promueven el desa-
rrollo de competencias especificas, gené-
ricas y socioemocionales orientadas a la
empleabilidad de los egresados y la cultura
empresarial innovadora, resultado de una
transformacién curricular y académica con
bases tecnoldgicas.

Que una de las lineas para el desarrollo ins-
titucional a 2033, presentada en el Plan Ge-
neral de Desarrollo 2022-2033, destaca que
el plan de estudios de nivel medio superior
es pertinente y de reconocida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Garantizar
la Educacién Humanista y de Calidad, 1.1.1
Bachillerato, plantea como principal obje-
tivo especifico contar con un programa
educativo de bachillerato de calidad, ac-
tualizado en su curriculum que permita
una mayor cobertura con la oferta y ade-
cuada operacion de las modalidades esco-
larizada, no escolarizada y mixta.

Que de acuerdo con la fracciéon V del ar-
ticulo 54 del Capitulo I, De la Docencia
Universitaria, del Titulo Tercero, De la aca-
demia universitaria, del Estatuto Universi-
tario, la imparticion de un plan de estudios
se realizard mediante procesos de ense-
flanza-aprendizaje administrados bajo las
modalidades educativas escolarizada, no
escolarizada, mixta y otras que determine
la reglamentacién derivada.

De acuerdo con el Reglamento de Educa-
cién Media Superior a Distancia de la Uni-
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versidad Auténoma del Estado de México,
Titulo Primero, de la Educacion Media Su-
perior a Distancia, en su articulo 3, la Uni-
versidad Auténoma del Estado de Mexico, a
través de la Unidad de Servicio de la Admi-
nistracion Central para la imparticion de Edu-
cacion Media Superior a Distancia o la de-
pendencia que se determine, podra impar-
tir docencia mediante procesos de apren-
dizaje no escolarizados en la opcién virtual
0 a distancia en el Nivel Medio Superior.

Que el articulo 9 del Reglamento de Educa-
cion Media Superior a Distancia de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México
establece que la Secretaria de Docencia, a
través del titular de la Direccion de Educa-
cion Continua y Digital, serd responsable
de coordinar las actividades del programa
educativo BUAD atendiendo el perfil que
para tal efecto establezca el plan de estu-
dios a impartirse.

Que la Secretaria de Docencia de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México
expone la necesidad de reestructurar el
Curriculo del Bachillerato Universitario a
Distancia, aprobado en el 2012, con el ob-
jetivo de responder a los cambios y nuevos
retos académicos, sociales, culturales y di-
gitales para su mejora continua y atender
las expectativas de los estudiantes y las exi-
gencias de la sociedad.

Que de acuerdo con el Reglamento de la
Educacion Media Superior a Distancia en
su Titulo | De la Evaluacion Media Superior
a Distancia, Capitulo Il De la Evaluacion del
Curriculo, articulo 6, la educacion a distan-
cia se entiende como una opcién educa-
tiva no escolarizada que promueve la for-
macién académica auténoma del alumno,
incorporando para ello estrategias y recur-
sos especializados con el apoyo de tecno-
logias para la educacién. En el Titulo Il Del
Curriculo, planes y programas, Capitulo Il,
articulo 29, la educacién de los planes de
estudio que se impartan a distancia en el
Nivel Medio Superior se llevara a cabo me-

11.

12.

diante un proyecto que serd desarrollado
por la Comision Académica, la cual tendra
como funcioén redisefar el plan respectivo
y asegurar su pertinencia, calidad y apro-
piada instrumentacién.

Que de acuerdo con el Reglamento de la
Educacion Media Superior a Distancia Titulo
Il Del curriculo, planes y programas, Capitulo
| Del Curriculo de Estudios, articulo 27, el tra-
bajo académico de los Estudios de Nivel Me-
dio Superior a Distancia que comprenden el
BUAD, se plasmara en un curriculo que debe-
ra contener como minimo los siguientes ele-
mentos: Fundamentacion del modelo; Ante-
cedentes; Sentido y funcion del bachillerato;
Andlisis comparativo de planes de estudios
del Nivel Medio Superior en los ambitos es-
tatal, nacional e internacional; Marco social;
Marco normativo; Marco filosofico; Marco
de planeacion; Marco educativo; Marco epis-
temoldégico; Propuesta curricular del bachi-
llerato; Vision del bachillerato; Mision del ba-
chillerato; Propdsitos del bachillerato; Perfil
de ingreso del estudiante; Perfil de egreso
del estudiante; Modelo curricular; Plan de es-
tudios; Sistema de evaluacion del curriculo;
Programa de instrumentacion; Sistema de
evaluacion del modelo; Fuentes de consulta.

Que en el Plan Rector de Desarrollo Insti-
tucional (PRDI) 2021-2025 en el Eje 1 Edu-
cacion Humanista y de calidad, 1.1.1, se
plantea como objetivo general formar es-
tudiantes de bachillerato con una educa-
cién académica integral, inclusiva y con
equidad, con un enfoque de mayor cober-
tura y calidad que les permita desarrollar
el pensamiento critico, derivado del anali-
sis, la reflexion, el didlogo, el conocimiento
de las ciencias y humanidades, el fomento
de valores, el cuidado de la salud y medio
ambiente, la inclusién, igualdad de géne-
ro y cultura de paz, a fin de que accedan a
estudios profesionales y se integren a una
sociedad en constante evolucién con res-
ponsabilidad y resiliencia.

Por lo anterior, se emite el siguiente:




DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que se apruebe el proyecto del Curriculo
del Bachillerato Universitario a Distancia, rees-

tructuracion 2024.
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SEGUNDO. Que el Curriculo del Bachillera-
to Universitario a Distancia, reestructuracion
2024, se imparta en la modalidad educativa no
escolarizada e inicie su operacion a partir del
ciclo escolar 2024-2025.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024-2028 DE LA FACULTAD
DE QUIMICA, PRESENTADO POR LA DOCTORA EN CIENCIAS QUIMICAS
MARIA FERNANDA BALLESTEROS RIVAS, DIRECTORA DE LA FACULTAD

Al Honorable Consejo Universitario

La Comision de Planeacién y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios, en cum-
plimiento a lo ordenado por la legislacion uni-
versitaria y una vez analizada la propuesta de
Plan de Desarrollo 2024-2028 de la Facultad de
Quimica, deriva las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el Estatuto Universitario establece un
marco normativo para la planeacion uni-
versitaria que exige un desarrollo de ma-
nera ordenada y racional, a través de un
sistema organizado y participativo que fije
politicas, objetivos, metas y determine es-
trategias y prioridades, asigne recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion,
coordine esfuerzos y evalle resultados.

2. Queen el articulo 126 del Estatuto Univer-
sitario, fraccion |, se establece en el sistema
de planeacion universitaria que participara
el H. Consejo Universitario en la discusion
y aprobacién de los planes de desarrollo,
en sus correcciones, modificaciones y adi-
ciones y, en términos de las disposiciones
aplicables, en su seguimiento y evaluacion.

3. Queen el articulo 126 del Estatuto Univer-
sitario, fraccion lll, también se sefiala que
en el sistema de planeacion universitaria
los Consejos de Gobierno de los organis-
mos académicos, centros universitarios
UAEM vy planteles de la Escuela Preparato-
ria, en el ambito de su competencia, parti-
ciparan en la discusion y aprobacion de los
respectivos planes, en sus correcciones,
modificaciones y adiciones y, en términos
de las disposiciones aplicables, en su segui-
miento y evaluacion.

4. Que el Plan de Desarrollo 2024-2028 de la
Facultad de Quimica observa congruencia
con los documentos centrales del queha-
cer de la Institucion, el Plan General de De-
sarrollo 2021-2033 y el Plan Rector de Desa-
rrollo Institucional 2021-2025.

5. Que el Plan de Desarrollo 2024-2028 de
la Facultad de Quimica ha incorporado los
elementos cuantitativos y cualitativos bajo
la metodologia de la planeacion estratégi-
ca enfocada a resultados, de acuerdo con
las demandas de la educacién superior en
el ambito internacional, nacional y estatal.

6. Que el Plan de Desarrollo 2024-2028 de
la Facultad de Quimica se integra por con-
texto, mision, vision, valores universitarios,
cuatro ejes para el desarrollo institucional,
ocho ejes para la gestion universitaria y
tres ejes transversales, en congruencia con
el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025.

7. Que la presidente del H. Consejo de Gobier-
no de la Facultad de Quimica, la doctora en
Ciencias Quimicas Maria Fernanda Balleste-
ros Rivas, entregd el Plan de Desarrollo 2024-
2028 a la Comision de Planeacion y Evalua-
cion Académica e Incorporacion de Estudios
para su andlisis, modificacion y correspon-
diente dictamen.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que sea aprobado el Plan de Desarrollo
2024-2028 de la Facultad de Quimica presen-
tado por su directora, la doctora en Ciencias
Quimicas Marfa Fernanda Ballesteros Rivas.
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SEGUNDO. Que el Plan de Desarrollo 2024-
2028 de la Facultad de Quimica es congruente
con el Plan General de Desarrollo de la Univer-
sidad 2021-2033 y con el Plan Rector de Desa-
rrollo Institucional 2021-2025 y que contempla
su fundamentacién, asi como su instrumenta-
cion que iniciara desde el momento de su apro-
bacion por parte de este Honorable Consejo
Universitario.

TERCERO. Que, una vez atendidas las observa-
ciones de los integrantes de la Comisién, la Se-
cretaria de Planeacion y Desarrollo Institucio-
nal emite oficio de liberacién de la propuesta
de Plan de Desarrollo 2024-2028 de la Facultad
de Quimica.

CUARTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2024-
2028 de la Facultad de Quimica de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México, se elabo-
ren los programas operativos y proyectos que
de él se deriven.

QUINTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2024-
2028 de la Facultad de Quimica de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México, se di-
funda y promueva para su conocimiento y eje-
cucién entre los integrantes de su comunidad.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024-2028 DE LA FACULTAD
DE GEOGRAFIA, PRESENTADO POR LA MAESTRA EN GEOGRAFIA LIDIA
ALEJANDRA GONZALEZ BECERRIL, DIRECTORA DE LA FACULTAD

Al Honorable Consejo Universitario

La Comision de Planeacién y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios, en cum-
plimiento a lo ordenado por la legislacion uni-
versitaria y una vez analizada la propuesta de
Plan de Desarrollo 2024-2028 de la Facultad de
Geograffa, deriva las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el Estatuto Universitario establece un
marco normativo para la planeacion uni-
versitaria que exige un desarrollo de ma-
nera ordenada y racional, a través de un
sistema organizado y participativo que fije
politicas, objetivos, metas y determine es-
trategias y prioridades, asigne recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion,
coordine esfuerzos y evalue resultados.

2. Queen el articulo 126 del Estatuto Univer-
sitario, fraccion |, se establece en el sistema
de planeacion universitaria que participara
el H. Consejo Universitario en la discusion
y aprobacién de los planes de desarrollo,
en sus correcciones, modificaciones y adi-
ciones y, en términos de las disposiciones
aplicables, en su seguimiento y evaluacion.

3. Queen el articulo 126 del Estatuto Univer-
sitario, fraccion lll, también se sefiala que
en el sistema de planeacion universitaria
los Consejos de Gobierno de los organis-
mos académicos, centros universitarios
UAEM vy planteles de la Escuela Preparato-
ria, en el ambito de su competencia, parti-
ciparan en la discusion y aprobacion de los
respectivos planes, en sus correcciones,
modificaciones y adiciones y, en términos
de las disposiciones aplicables, en su segui-
miento y evaluacion.

4. Que el Plan de Desarrollo 2024-2028 de la
Facultad de Geografia observa congruen-
cia con los documentos centrales del que-
hacer de la Institucion, el Plan General de
Desarrollo 2021-2033 y el Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2021-2025.

5. Que el Plan de Desarrollo 2024-2028 de la
Facultad de Geografia ha incorporado los
elementos cuantitativos y cualitativos bajo
la metodologia de la planeacion estratégi-
ca enfocada a resultados, de acuerdo con
las demandas de la educacién superior en
el ambito internacional, nacional y estatal.

6. Que el Plan de Desarrollo 2024-2028 de la
Facultad de Geografia se integra por con-
texto, mision, vision, valores universitarios,
cuatro ejes para el desarrollo institucional,
ocho ejes para la gestién universitaria y
tres ejes transversales, en congruencia con
el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025.

7. Que la presidente del H. Consejo de Go-
bierno de la Facultad de Geografia, la maes-
tra en Geografia Lidia Alejandra Gonzalez
Becerril, entregd el Plan de Desarrollo
2024-2028 a la Comisién de Planeacion y
Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios para su analisis, modificacion y
correspondiente dictamen.

Por lo anterior se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que sea aprobado el Plan de Desarrollo
2024-2028 de la Facultad de Geografia presen-
tado por su directora, la maestra en Geografia
Lidia Alejandra Gonzélez Becerril.




SEGUNDO. Que el Plan de Desarrollo 2024-
2028 de la Facultad de Geografia es congruen-
te con el Plan General de Desarrollo de la Uni-
versidad 2021-2033 y con el Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2021-2025 y que con-
templa su fundamentacién, asi como su ins-
trumentacion que iniciard desde el momento
de su aprobacién por parte de este Honorable
Consejo Universitario.

TERCERO. Que, una vez atendidas las observa-
ciones de los integrantes de la Comisién, la Se-
cretaria de Planeacion y Desarrollo Institucio-
nal emite oficio de liberacién de la propuesta
de Plan de Desarrollo 2024-2028 de la Facultad
de Geografia.

Gaceta Universitaria

CUARTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2024-
2028 de la Facultad de Geografia de la Uni-
versidad Autdonoma del Estado de México, se
elaboren los programas operativos y proyectos
que de él se deriven.

QUINTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2024-
2028 de la Facultad de Geograffa de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México, se di-
funda y promueva para su conocimiento y eje-
cucién entre los integrantes de su comunidad.

Facultad de Geografia
o b
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024-2028 DE LA FACULTAD
DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, PRESENTADO POR LA DOCTORA EN ALTA
DIRECCION BARBARA DIMAS ALTAMIRANO, DIRECTORA DE LA FACULTAD

Al Honorable Consejo Universitario

La Comision de Planeacién y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios, en cum-
plimiento a lo ordenado por la legislacion uni-
versitaria y una vez analizada la propuesta de
Plan de Desarrollo 2024-2028 de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia, deriva las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el Estatuto Universitario establece un
marco normativo para la planeacion uni-
versitaria que exige un desarrollo de ma-
nera ordenada y racional, a través de un
sistema organizado y participativo que fije
politicas, objetivos, metas y determine es-
trategias y prioridades, asigne recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion,
coordine esfuerzos y evalle resultados.

2. Queen el articulo 126 del Estatuto Univer-
sitario, fraccion |, se establece en el sistema
de planeacion universitaria que participara
el H. Consejo Universitario en la discusion
y aprobacién de los planes de desarrollo,
en sus correcciones, modificaciones y adi-
ciones y, en términos de las disposiciones
aplicables, en su seguimiento y evaluacion.

3. Queen el articulo 126 del Estatuto Univer-
sitario, fraccion lll, también se sefiala que
en el sistema de planeacion universitaria
los Consejos de Gobierno de los organis-
mos académicos, centros universitarios
UAEM vy planteles de la Escuela Preparato-
ria, en el ambito de su competencia, parti-
ciparan en la discusion y aprobacion de los
respectivos planes, en sus correcciones,
modificaciones y adiciones y, en términos
de las disposiciones aplicables, en su segui-
miento y evaluacion.

4. Que el Plan de Desarrollo 2024-2028 de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
observa congruencia con los documentos
centrales del quehacer de la Institucion,
el Plan General de Desarrollo 2021-2033
y el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025.

5. Que el Plan de Desarrollo 2024-2028 de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia ha
incorporado los elementos cuantitativos y
cualitativos bajo la metodologia de la pla-
neacién estratégica enfocada a resultados,
de acuerdo con las demandas de la edu-
cacion superior en el ambito internacional,
nacional y estatal.

6. Que el Plan de Desarrollo 2024-2028 de la
Facultad de Enfermeria y Obstetricia se in-
tegra por contexto, misién, vision, valores
universitarios, cuatro ejes para el desarro-
llo institucional, ocho ejes para la gestién
universitaria y tres ejes transversales, en
congruencia con el Plan Rector de Desa-
rrollo Institucional 2021-2025.

7. Que la presidente del H. Consejo de Go-
bierno de la Facultad de Enfermeria vy
Obstetricia, la doctora en Alta Direccion
Barbara Dimas Altamirano, entregé el Plan
de Desarrollo 2024-2028 a la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios para su analisis,
modificacion y correspondiente dictamen.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN
PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-

tario que sea aprobado el Plan de Desarrollo
2024-2028 de la Facultad de Enfermeria y Obs-
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tetricia presentado por su directora, la doctora
en Alta Direccion Barbara Dimas Altamirano.

SEGUNDO. Que el Plan de Desarrollo 2024-
2028 de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
es congruente con el Plan General de Desarro-
llo de la Universidad 2021-2033 y con el Plan
Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025 y
que contempla su fundamentacion, asi como
su instrumentacién que iniciard desde el mo-
mento de su aprobacion por parte de este Ho-
norable Consejo Universitario.

TERCERO. Que, una vez atendidas las observa-
ciones de los integrantes de la Comisién, la Se-
cretaria de Planeacion y Desarrollo Institucio-
nal emite oficio de liberacion de la propuesta
de Plan de Desarrollo 2024-2028 de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia.

Facultad de Enfermeria y Obstetricia

CUARTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2024-
2028 de la Facultad de Enfermeria y Obstetri-
cia de la Universidad Auténoma del Estado de
México, se elaboren los programas operativos
y proyectos que de él se deriven.

QUINTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2024-
2028 de la Facultad de Enfermeria y Obstetri-
cia de la Universidad Auténoma del Estado de
México, se difunda y promueva para su conoci-
miento y ejecucién entre los integrantes de su
comunidad.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO AL PLAN DE DESARROLLO 2024-2028 DEL CENTRO UNI-
VERSITARIO UAEM AMECAMECA, PRESENTADO POR EL DOCTOR EN CIEN-
CIAS POLITICAS Y SOCIALES MIGUEL ANGEL DE GUADALUPE SANCHEZ
RAMOS, DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO

Al Honorable Consejo Universitario

La Comision de Planeacién y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacién de Estudios, en cumpli-
miento a lo ordenado por la legislacién univer-
sitaria y una vez analizada la propuesta de Plan
de Desarrollo 2024-2028 del Centro Universi-
tario UAEM Amecameca, deriva las siguientes:

CONSIDERACIONES

1.

Que el Estatuto Universitario establece
un marco normativo para la planeacion
universitaria que exige un desarrollo de
manera ordenada y racional, a través de
un sistema organizado y participativo que
fije politicas, objetivos, metas y determine
estrategias y prioridades, asigne recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion,
coordine esfuerzos y evalue resultados.

Que en el articulo 126 del Estatuto Univer-
sitario, fraccion |, se establece en el sistema
de planeacién universitaria que participara
el H. Consejo Universitario en la discusion
y aprobacién de los planes de desarrollo,
en sus correcciones, modificaciones y adi-
ciones y, en términos de las disposiciones
aplicables, en su seguimiento y evaluacion.

Que en el articulo 126 del Estatuto Univer-
sitario, fraccion lll, también se sefiala que
en el sistema de planeacion universitaria
los Consejos de Gobierno de los organis-
mos académicos, centros universitarios
UAEM vy planteles de la Escuela Preparato-
ria, en el ambito de su competencia, parti-
ciparan en la discusion y aprobacion de los
respectivos planes, en sus correcciones,
modificaciones y adiciones y, en términos

de las disposiciones aplicables, en su segui-
miento y evaluacién.

Que el Plan de Desarrollo 2024-2028 del
Centro Universitario UAEM Amecameca
observa congruencia con los documentos
centrales del quehacer de la Institucion,
el Plan General de Desarrollo 2021-2033
y el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025.

Que el Plan de Desarrollo 2024-2028 del
Centro Universitario UAEM Amecameca ha
incorporado los elementos cuantitativos y
cualitativos bajo la metodologia de la pla-
neacién estratégica enfocada a resultados,
de acuerdo con las demandas de la edu-
cacion superior en el ambito internacional,
nacional y estatal.

Que el Plan de Desarrollo 2024-2028 del
Centro Universitario UAEM Amecameca
se integra por contexto, mision, vision,
valores universitarios, cuatro ejes para el
desarrollo institucional, ocho ejes para la
gestion universitaria y tres ejes transversa-
les, en congruencia con el Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2021-2025.

Que el presidente del H. Consejo de Go-
bierno del Centro Universitario UAEM
Amecameca, el doctor en Ciencias Politicas
y Sociales Miguel Angel de Guadalupe San-
chez Ramos, entregd el Plan de Desarrollo
2024-2028 a la Comisién de Planeacion y
Evaluacién Académica e Incorporacion de
Estudios para su analisis, modificacion y
correspondiente dictamen.

Por lo anterior se emite el siguiente:




DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que sea aprobado el Plan de Desarrollo
2024-2028 del Centro Universitario UAEM
Amecameca presentado por su director, el doc-
tor en Ciencias Politicas y Sociales Miguel Angel
de Guadalupe Sanchez Ramos.

SEGUNDO. Que el Plan de Desarrollo 2024-
2028 del Centro Universitario UAEM Ameca-
meca es congruente con el Plan General de
Desarrollo de la Universidad 2021-2033 y con
el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-
2025 y que contempla su fundamentacion, asi
como su instrumentacién que iniciara desde el
momento de su aprobacién por parte de este
Honorable Consejo Universitario.

TERCERO. Que, una vez atendidas las obser-
vaciones de los integrantes de la Comision, la

Gaceta Universitaria

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institu-
cional emite oficio de liberacién de la propues-
ta de Plan de Desarrollo 2024-2028 del Centro
Universitario UAEM Amecameca.

CUARTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2024-
2028 del Centro Universitario UAEM Ameca-
meca de la Universidad Auténoma del Estado
de México, se elaboren los programas operati-
vos y proyectos que de él se deriven.

QUINTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2024-
2028 del Centro Universitario UAEM Ameca-
meca de la Universidad Auténoma del Estado
de México, se difunda y promueva para su co-
nocimiento y ejecucién entre los integrantes
de su comunidad.

Centro Universitario UAEM Amecameca
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DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacién

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de la Facultad de Ciencias
de la Conducta

Dra. Barbara Dimas Altamirano
Directora de la Facultad de Enfermeria

y Obstetricia
Dra. Alejandra Lépez Olivera Cadena Dra. Maribel Osorio Garcia
Directora de la Facultad Consejera representante del personal
de Lenguas académico de la Facultad de Turismo

y Gastronomia

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez Dra. Adriana Romero Tscheschner
Consejera representante del personal Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la Conducta
C. Paola Lemus Garcia C. Noel Omar Salas Castillo
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de la Facultad de Lenguas la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
C. Abril Yesenia Gonzélez Pifia C. Daniela Jimena L6pez Nol
Consejera representante de los alumnos de Consejera representante de los alumnos
la Facultad de Planeacién Urbana y Regional de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 19 de junio de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL RECURSO DE REVISION INTERPUES-

TO POR I

VISTOS para resolver el recurso de revision
interpuesto por el docente I
B -~ contra del dictamen de veintiuno
(21) de diciembre de dos mil veintiuno (2021),
derivado del procedimiento de responsabili-
dad universitaria radicado bajo el nimero de
expediente DRU/050/2021; vy,

RESULTANDO

PRIMERO. El veintiuno (21) de diciembre de
dos mil veintiuno (2021), en el expediente cita-
do, formado con motivo del procedimiento de
responsabilidad universitaria referido, se emi-
tio dictamen que en lo conducente resolvio:

“feid

PRIMERO. IR - 5
responsable de incumplir las responsa-
bilidades y obligaciones establecidas en
la legislacion universitaria de naturaleza
distinta a la laboral, al no asistir a una
reunion de trabajo para la que fue con-
vocado por las autoridades del Centro
Universitario UAEM Nezahualcdyotl, ins-
titucion a la que se encuentra adscrito.

SEGUNDO. Se impone o N
I - (roiiamiento escri-
to.
G

SEGUNDO. Inconforme con la decision que an-
tecede, el trece (13) de septiembre de dos mil
veintidos (2022), el C. I
I interpuso recurso de revision en contra
del dictamen emitido en el procedimiento de
responsabilidad universitaria DRU/050/2021,
que fue atendido y aprobado en sesién ordina-
ria de 22 de agosto de 2022, derivado de lo in-
formado por el H. de Gobierno, que se notifico
al docente mediante oficio UN/SA/22/1830 de

veintinueve de agosto del afio en curso, firma-
do por el Encargado del Despacho de Direccién
del Centro Universitario UAEM Nezahualcéyotl.

TERCERO. Turnado el recurso de revision a esta
Comisién, mediante acuerdo de veinticinco de
octubre de dos mil veintidés, se admitié a tra-
mite el aludido recurso para emitir la resolu-
cion que corresponda.

CUARTO. En sesion ordinaria del 27 de octubre
de 2022, el H. Consejo Universitario resolvié el
recurso de revision interpuesto por el C. | R

B -:0!viendo, esencialmen-

te, lo siguiente:

PRIMERO: Por las razones expuestas en
el estudio juridico de este dictamen, se
declaran INFUNDADOS e INOPERANTES
los agravios formulados por el recurren-
te C. I - o)
que resulte procedente confirmar el dic-
tamen sujeto a revision.

QUINTO. Inconforme con esta determinacion,
el C. I, tcrpuso jui-
cio de amparo registrandose con el nimero de
expediente 1419/2022-1, y en el Considerando
SEXTO de la ejecutoria dictada por el Juzgado
Noveno de Distrito en el Estado de México y
por la que se concedié el amparo y proteccion
de la Justicia de la Union al quejoso, preciso los
efectos de la proteccion constitucional en los
siguientes términos:

“1.- Deje sin efectos el dictamen relati-
vo al recurso de revision interpuesto por
I, -itido en se-
sion celebrada el veinticinco de octubre
de dos mil veintidds, dentro del expe-
diente DRU/050/2021.
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2.- En su lugar emita otra determinacion
con plenitud de jurisdiccién, en la que
que deberd nuevamente examinar el
agravio defensista de I NI
W paralo cual ponderard las pruebas,
asi como el hecho de que la legislacion
universitaria impone al quejoso el deber
de presentarse a practicar los exdamenes
ordinarios.

Lo anterior en el entendido de que la re-
solucién que emita en cumplimiento a la
presente ejecutoria puede ser en el mis-
mo sentido o en uno diverso, pero pur-
gando los vicios detectados.” (Sic).

CONSIDERANDO
I. COMPETENCIA.

La Comision Permanente de Responsabilidades
y Sanciones del H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
es competente para resolver el presente recur-
so de revisidn en atencién a lo dispuesto por
los articulos 3 fraccion VII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos 1, 2,
3,6,9, 10, 19 fraccién |, 20, 21 fraccion Xlll y 22
de la Ley de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México; 1, 2, 3, 3 Bis, 17, 27 fraccién XV,
42, 44, 46 fraccion 1V, 48, 49 y 99 del Estatuto
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México: 1, 40 fraccion VIII, 48 frac-
cion |y Iy 49 del Reglamento de Integracion y
Funcionamiento del Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México, y
demds ordenamientos derivados de la legisla-
cion universitaria.

Il. AGRAVIOS.

La parte recurrente expresa como agravios los
que obran en el presente expediente en revi-
sién, que se tienen aquf por reproducidos sin
necesidad de transcribirlos por no exigirlo asi
los articulos 49 y 50 del Estatuto Universitario
de la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, ni existir precepto legal alguno que esta-
blezca dicha obligacién.

Por las razones juridicas que contiene, es orien-
tador el criterio jurisprudencial XXI.20.P.A.J/28,
publicado en el Semanario Judicial de la Fede-
raciéon y su Gaceta, Tomo XXX, septiembre de
2009, Novena Epoca, Materia(s): Administra-
tiva, pagina 2797, registro digital 166520, de
rubro:

“AGRAVIOS. LOS TRIBUNALES COLEGIA-
DOS DE CIRCUITO NO ESTAN OBLIGA-
DOS A TRANSCRIBIRLOS EN LAS SEN-
TENCIAS QUE EMITAN AL RESOLVER
LOS RECURSOS DE REVISION FISCAL.”

Los agravios formulados por el revisionista

I <" esencia se orientan

bajo las vertientes que siguen:

1. Los que atentan en su perjuicio contra lo
presupuestado en el articulo 42 del Estatu-
to Universitario de la Universidad Autono-
ma del Estado de México, al tener injusti-
ficadamente por acreditado el menoscabo
a la tradicién y prestigio de la universidad
tras inasistir a una reunién convocada por
sus superiores jerarquicos, ya que refiere
que esta no tenia fines institucionales, y
por ese motivo su inasistencia no le gene-
ra responsabilidad.

2. Los que transgreden el articulo 50 del
Procedimiento de Responsabilidad Uni-
versitaria, a consecuencia de la indebida
valoracion del acta circunstanciada obje-
tada por él, en la que se hizo constar su
inasistencia a la reunién programada por
las autoridades del Centro Universitario
UAEM Nezahualcdyotl; esto debido a que
no se obligd a sus superiores jerdrquicos a
perfeccionarla, ni tampoco se le resté va-
lor probataorio.

3. Los que inobservan lo estipulado en el ar-
ticulo 30 fracciones | y XIV en relacién con
el articulo 45, fraccién |, todos del Estatu-
to Universitario, ya que considera que su
conducta no es causa de responsabilidad
universitaria debido a que su inasistencia




a la reunién programada para las trece ho-
ras del catorce de junio de dos mil veintiu-
no, convocada por el Centro Universitario
UAEM Nezahualcéyotl, fue para cumplir el
derecho de los alumnos a la educacion.

4. Los que refiere son violatorios del articulo
33 del Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria, ante la falta de motivacion
de la sancion en el caso concreto, al con-
siderar que ésta es genérica y lo deja en
estado de indefensién al no establecer una
relacion causa y efecto entre su conducta.

5. Los que transgreden sus derechos con-
sagrados en el precepto 33 del Procedi-
miento de Responsabilidad Universitaria,
al considerar que resolucion combatida no
es clara, precisa ni congruente con su con-
testacion rendida en garantia de audien-
cia, debido a que dejé de pronunciarse
respecto de todas y cada una de sus peti-
ciones.

6. Losque le causan la entrega del oficio UN/
SA/22/1831 signado por el subdirector
académico del Centro Universitario UAEM
Nezahualcoyotl, que en lo conducente
establece: “SE LE SEPARA DEL CARGO DE
CONSEJERO SUPLENTE".

Del estudio realizado a los agravios identifica-
dos con los numerales PRIMERO y TERCERO,
se realizara el estudio y valoracion de manera
conjunta ya que ambos guardan cierta relacién
al advertir el revisionista que el dictamen que
por esta via se combate presenta transgresion
al articulo 42 del Estatuto Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
que define con puntualidad los elementos de
las faltas a la responsabilidad universitaria, al
suponer que su conducta de no acudir a una
reunion convocada por el Centro Universitario
UAEM Nezahualcoyotl, no constituye menosca-
bo a la tradicién y prestigio de la universidad, ni
dafio o perjuicio a ninguno de sus integrantes.

Al mismo tiempo, sefiala que el dérgano reso-
lutor fue exiguo e impreciso en la emision de
un dictamen que lo responsabiliza, ya que ase-
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gura gque no se le cité a reunion para abordar
necesidades, inquietudes o cuestiones analo-
gas propias del Centro Universitario UAEM Ne-
zahualcoyotl.

En esa tesitura, expone que el subdirector
académico del Centro Universitario UAEM
Nezahualcoyotl lo cité a las trece horas del ca-
torce de junio de dos mil veintiuno para tratar
asuntos académicos, pero que este jamds le
confirmo su cita:

“Ya no tuve respuesta del subdirector aca-
démico”.

Asimismo, refiere haber recibido un correo
electrénico de la encargada del despacho, a
través del cual ella lo cité a una reunién para
revisar sus inquietudes sobre la entrega de in-
formes mensuales.

Agrega que, al tratarse de sus inquietudes, él
tenia la eleccién de revisarlas con quien consi-
derara apropiado para sus pretensiones por lo
que era optativo acudir o no a la reunion.

En conclusion, sostiene que el objeto de la jun-
ta para la cual fue convocado era revisar sus in-
quietudes, no asi abordar necesidades, inquie-
tudes o cuestiones analogas propias del Centro
Universitario UAEM Nezahualcoyotl, por lo que
su inasistencia no lo hace sujeto de responsa-
bilidad universitaria.

Explica que al ser convocado a reunion pidié a
su superior jerarquico que le especificara, en-
tre otros aspectos, qué temas académicos se
abordarfan en ésta.

Ahora bien, del analisis de las constancias de
origen se aprecia lo siguiente:

a) Mediante oficio CUN/SA/21/449, de 10 de
junio de 2021, el subdirector académico del
Centro Universitario UAEM Nezahualcéyotl,
cito al docente I - .-
reunion programada para las trece horas del
catorce de junio de dos mil veintiuno, a efecto
de tratar asuntos relacionados con temas aca-
démicos.
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b) El mismo 10 de junio de 2021, el referido
profesor dio contestacién a ese oficio a través
de un correo electrénico enviado a la subdi-
reccion_academica_neza@hotmail.com, con
copia para Javier Romero Torres y mmreyes
[Magally Martinez Reyes] (fojas 6 y 7 del expe-
diente DRU/050/2021), en donde pidié que se
le especificaran los temas que se iban a abor-
dar en la reunion, las personas o autoridades
que asistirian y la justificacién de una reunién
presencial en lugar de virtual.

c) Tras la recepcién del correo electrénico en
la Subdireccion Académica del Centro Univer-
sitario UAEM Nezahualcoyotl, su escrito fue
atendido por la doctora en Ciencias Magally
Martinez Reyes, encargada del despacho de Ia
Direccion del Centro Universitario UAEM Ne-
zahualcoyotl, quien le informé que los asuntos
requerian tratarse de manera presencial en vir-
tud de ya estar en seméforo verde (foja 8 del
expediente DRU/050/2021).

De igual manera le hizo saber al docente que
se le recibirfa en conjunto con el subdirector
académico del Centro Universitario UAEM Ne-
zahualcoyotl, a las trece horas del catorce de
junio de dos mil veintiuno, y agregd que se
revisarian sus inquietudes sobre la entrega de
informes mensuales.

d) En respuesta a ello, el 11 de junio de 2021
el ahora recurrente envié un correo electroni-
co a la citada encargada del despacho, a Javier
Romero Torres y a la Subdireccion Académica
del Centro Universitario UAEM Nezahualcoyotl,
a través del cual les dijo que él no habia solici-
tado que se revisaran sus inquietudes, y que el
dia y hora sefalados [trece horas del catorce
de junio de dos mil veintiuno], tenia calenda-
rizados dos examenes ordinarios (foja 9 del ex-
pediente DRU/050/2021).

Del estudio de los incisos que preceden se ad-
vierte que, al ser convocado a reunion, el docen-
te pidio al subdirector académico lo siguiente:

“1. Se especifique cudles son los temas
académicos a los que se hace referencia;

2. Se justifique la necesidad de una reu-
nion presencial en lugar de una virtual,
comentando que de ser virtual, tengo
la disposicion de atenderla en cual-
quier horario; 3. Se especifique que (sic)
otras personas y/o autoridades estardn
en la reunion.” (Foja 7 del expediente
DRU/050/2021).

Simultdneamente extendid su peticién a la
doctora en Ciencias Magally Martinez Reyes,
encargada del despacho de la Direccion del
Centro Universitario UAEM Nezahualcoyotl (fo-
jas 6y 7 del expediente DRU/050/2021), como
se aprecia de la siguiente transcripcion:

I

Para: subdireccion académica UAPNeza
subdireccion academica neza@hot-
mail.com

CC: Javier Romero Torres; mmreyes [Ma-
gally Martinez Reyes]; Martha Osorio
Gonzalez.

Lr]”

(Enfasis afiadido)

Porlo que, al recibir esas preguntas, validamen-
te la encargada del despacho en cumplimiento
de sus funciones atendi¢ las expectaciones del
docente en los siguientes términos:

“Mtro. BMl como sabrd estamos ya en
semdforo verde, por lo que los asuntos
que requieren tratarse de manera pre-
sencial se solicitan por este medio, con
gusto lo recibimos en conjunto con el
Subdirector académico el dia lunes 14 a
las 13:00 para revisar sus inquietudes
sobre la entrega Estimado de informes
mensuales, saludos.”

(Enfasis afiadido)

Sin embargo, es de hacerse notar que la en-
cargada del Despacho jamas se retracté del
objetivo primordial de la junta, a saber, tratar
asuntos relacionados con temas académicos,
aunqgue haya afiadido que en ésta se revisarian
inquietudes del docente sobre la entrega de in-
formes mensuales.




No obstante, en su escrito de agravios el incon-
forme asegura que al referirse a “sus inguietu-
des”, no se trataba de una reunién con carac-
ter institucional, y que por esa causa no debe
considerarse transgresion a la normatividad, al
tenor de la siguiente premisa:

“[ ] con base en el correo de la Encarga-
da del Despacho el objetivo de la reunion
era para tratar mis inquietudes sin que
esto se vea afectado por tratarse de in-
quietudes relacionadas con la entrega
de informes, pues al final eran mis in-
quietudes y al ser mias, no eran de la
institucién.”

Al respecto, es imprecisa su aseveracion ati-
nente a que en la reunién se atenderian ex-
clusivamente sus inquietudes, toda vez que
de una revision cuidadosa de las constancias
de origen, queda al descubierto que el correo
electrénico enviado al ahora recurrente por la
encargada del despacho del espacio universi-
tario en cita no dice Unicamente “revisar sus
inquietudes”, sino que especifica que la junta
tenia como finalidad “revisar sus inquietudes
sobre la entrega de informes mensuales” (fo-
jas 8 y 121 del expediente DRU/050/2021).

Cabe afiadir que era justificado solicitar infor-
mes mensuales al docente porque al ser pro-
fesor de tiempo completo e impartir las asig-
naturas de “Introduccion al reconocimiento de
patrones” e “Interpretacion de imdgenes” en
la modalidad de teletrabajo, evidentemente
las autoridades académicas del espacio uni-
versitario de su adscripcion tenian el derecho
y la obligaciéon de constatar que las catedras se
impartieran conforme a los programas preesta-
blecidos, situacion viable de revisar a partir de
informacién rendida periédicamente, de con-
formidad con lo expuesto en el articulo 5 del
Reglamento de Organismos Académicos y Cen-
tros Universitarios de la Universidad Auténoma
del Estado de México, que instruye:

“Articulo 5. Los Organismos Académicos
y Centros Universitarios realizardn los
fines de la Universidad, mediante las si-
guientes actividades:
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I. Planear, organizar, dirigir, impartir,
vigilar y evaluar los estudios profesiona-
les y. en su caso, los avanzados.”
(Enfasis afiadido)

Por ello, no encuentran sustento las excusas
del docente cuando afirma que no se le cité
a reunion debido a necesidades, inquietudes
0 cuestiones andlogas propias del Centro Uni-
versitario UAEM Nezahualcdyotl, sino que uni-
camente era para “tratar sus inquietudes”, sin
un fin institucional, y que por ese motivo nunca
transgredio la normatividad.

En continuacion de la lectura de su escrito de
sus agravios, se aprecia que el recurrente ex-
puso:

“Si el Subdirector Académico hubiese
dado respuesta a mi solicitud de infor-
macién que, como consta, realicé por
oficio pero cuya respuesta no obtuve, y
aparte hubiese recibido el correo de la
Encargada del Despacho, entonces, po-
siblemente, la reunion podia tener los
dos objetivos que sefiala la autoridad
resolutora, pero como ya quedod claro,
nunca recibi respuesta del Subdirector
Académico.”

Sin embargo, de las constancias de origen se
aprecia que él mismo reconoce que si recibié
un correo de la encargada del despacho por
virtud del cual se le informaba que la reunién
fijada para las trece horas del catorce de junio
de dos mil veintiuno, seria para revisar sus in-
quietudes sobre la entrega de informes men-
suales.

En las relatadas circunstancias, resulta infunda-
do el siguiente manifiesto que pretende hacer
valer el recurrente:

“[ ] en el expediente en el que se actud,
quedo demostrado, en primer lugar, que
no se me cité a una reunion por necesida-
des, inquietudes o cuestiones andlogas
propias del Centro Universitario UAEM
Nezahualcoyotl, sino en todo caso para
tratar mis inquietudes. En sequndo lu-
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gar, tampoco se tiene acreditado que mi
conducta haya provocado menoscabo a
la tradicion y prestigio de la Universidad
0 haya causado un dafio o perjuicio a
ésta o a sus integrantes.”

Es infundado ademads porque como bien se
puntualizé en el dictamen recurrido, no es op-
tativo para los docentes acudir a no a las reu-
niones de caracter institucional, sino que es un
deber hacerlo conforme al Estatuto Universita-
rio de la Universidad Auténoma del Estado de
México, que manda:

“Articulo 30. £l personal académico tie-
ne las siguientes obligaciones:

I. Cumplir y hacer cumplir la legislacion
universitaria.

.

XIV. Asistir a las reuniones de trabajo
convocadas por las autoridades de la
Universidad o de la dependencia a que
estd adscrito.

L]

En consecuencia, resulta errénea la premisa
del docente cuando asegura:

“Como ya quedd demostrado en mi agra-
vio primero, la reunién a la que fui con-
vocado se realizé exprofeso para atender
mis inquietudes. En este sentido, aun
cuando yo hubiese solicitado la reunion
correspondiente, para el que suscribe
atender la reunion era una carga y no una
obligacion. En la especie ha quedado cla-
ro que nunca solicité la reunion.”

Por consiguiente, al resolver el expediente de
origen fue acertado considerar que desde el
momento en que el docente fue convocado a
reunion tuvo la oportunidad de dialogar con las
autoridades del Centro Universitario UAEM Ne-
zahualcoyotl, para acordar con ellas atender la
cita tomando las medidas oportunas para cum-
plir también con sus actividades de docencia.

Sin embargo, injustificadamente el docente
pretende evadir toda responsabilidad al ase-
gurar que la reunién no tenfa como finalidad

tratar asuntos relacionados con temas aca-
démicos; no obstante, quedd perfectamente
probado que las autoridades universitarias del
citado espacio académico en ningtin momento
se retractaron de que el objeto de la reunién
seria tratar asuntos relacionados con temas
académicos.

Con motivo de ello, también es infundada su
siguiente manifestacion:

“I'] el subdirector académico de aquél
entonces nunca respondié a mi oficio
en el que solicité que se me especifica-
ran los asuntos académicos, y por tanto,
no pude tener la oportunidad de valorar
la relevancia de esos supuestos asuntos
académicos [ ]”

Esto porque el docente no es la persona ideal
para valorar la relevancia de los temas a tratar
en una reunion de trabajo, pues ello escapa a
sus atribuciones al no formar parte del perso-
nal directivo, a quien sfi corresponde esa labor.

Por ende, no era una decision opcional acudir
o no alareunién de trabajo para tratar asuntos
relacionados con temas académicos, dado que
como personal docente tiene el deber de aten-
der los requerimientos de sus superiores.

En otro aspecto, alega desconocimiento de la
resolutora al hacerle notar que tuvo la oportu-
nidad de dialogar con sus superiores jerarqui-
cos acerca de una presunta imposibilidad de
acudir a la reunién, pues resalta que ello no es
sinénimo de estar obligado conforme a la nor-
matividad.

En respuesta a su afirmacion debe decirse que
es su deber conocer sus derechos y obligacio-
nes como prestador de un encargo.

En este sentido, es viable remitirlo al estudio
de los siguientes articulos de la Ley Federal de
Trabajo:

“Articulo 47. Son causas de la rescision
de la relacién de trabajo, por causa justi-
ficada, sin incurrir en responsabilidad:




[.]

Fraccion Xl. Desobedecer el trabajador
al patron o a sus representantes, sin
causa justificada, siempre que se trate
del trabajo contratado.

Articulo 134. Son obligaciones de los
trabajadores:

[.]

Fraccion lll. Desempeiiar el servicio bajo
la direccion del patron o su representan-
te a cuya autoridad estardn subordina-
dos en todo lo concerniente al trabajo.”

Por las consideraciones anotadas, sus agravios
son inminentemente infundados cuando arguye
que no tenia la obligacion de justificar su inasis-
tencia a la reunién para la cual fue convocado.

Por otro lado, demanda que entre asistir a la
reunion o cumplir con el derecho humano a la
educacion de los alumnos, opté por esto Ulti-
mo, y que ello deberia constituir una justifica-
cion a su conducta.

Al respecto, el derecho humano de los alum-
nos a la educacion lleva implicito el deber del
personal académico de apegarse en su desem-
pefio a la normatividad universitaria, ya que
ésta ha sido espacialmente creada para lograr
los fines de la universidad.

En tales circunstancias, el agravio expuesto re-
sulta infundado para revocar el dictamen que
por esta via se recurre.

Ahora bien, a efecto de dar cumplimien-
to al Considerando SEXTO de la eje-
cutoria dictada en el juicio de amparo
1419/2022-1 por el Juzgado Noveno de
Distrito en el Estado de México y por
la que se concedid el amparo y protec-
cién de la Justicia de la Unién al C. 1 I
I (os cfectos de la pro-

teccion constitucional son los siguientes:

“1.- Deje sin efectos el dictamen rela-
tivo al recurso de revision interpuesto
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por I -itido
en sesion celebrada el veinticinco de
octubre de dos mil veintidds, dentro
del expediente DRU/050/2021.

2.- En su lugar emita otra determina-
cion con plenitud de jurisdiccién, en
la que que deberd nuevamente exa-
minar el agravio defensista de IR
I cc /o cual ponde-
rard las pruebas, asi como el hecho
de que la legislacion universitaria im-
pone al quejoso el deber de presen-
tarse a practicar los exdmenes ordi-
narios.

Lo anterior en el entendido de que la
resolucion que emita en cumplimien-
to a la presente ejecutoria puede ser
en el mismo sentido o en uno diverso,
pero purgando los vicios detectados.”
(Sic).

Para tal fin, resulta necesario citar el
agravio que pretende hacer valer el aho-
ra revisionista:

En efecto, es importante sefialar que
estd acreditado que el aqui recurren-
te tenia dos exdmenes ordinarios, ca-
lendarizados institucionalmente, en
la hora y dia sefialados para el verifi-
cativo de la reunion, razon por la cual
me era imposible asistir y, por tanto,
opté por cumplir con mis alumnos,
pues como ya demostré en mi agra-
vio primero, el subdirector académico
de aquél entonces nunca respondic a
mi oficio en el que solicité que se me
especificaran los asuntos académi-
cos. Lo que si ocurrid, en su lugar, fue
la respuesta de la Encargada del des-
pacho del Centro Universitario UAEM
Nezahualcoyotl en el que se limité a
decir que era para tratar mis inquie-
tudes. En tal tenor, consideré cumplir
con mis alumnos dado que el aplicar
los examenes y cumplir con los alum-
nos es un deber juridico superior con
referencia a su Derecho Humano a la
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Educacion y sino, cuando menos una
justificacion

En su calidad de docente, I
I tcnia la obligaciéon de presentar-
se a practicar los exdmenes ordinarios,
conforme a lo establecido en la fraccion
VI del articulo 6 del Reglamento del Per-
sonal Académico de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México y que a
continuacion se cita:

Articulo 6. Son obligaciones del Per-
sonal Académico, las siguientes:

VI. Elaborar y aplicar las evaluacio-
nes en las fechas y lugares fijados
por la Escuela o Facultad respectiva,
firmando el acta y entregdndola en
el término de cinco dias después de
aplicada la evaluacion.

Sin embargo, NG -
bién tenia la obligacién de asistir a la re-
unién convocada por el subdirector aca-
démico, de acuerdo a lo establecido en
la fraccion IX del mismo numeral, tal y
como a continuacion se transcribe:

Articulo 6. Son obligaciones del Per-
sonal Académico, las siguientes:

IX. Asistir a las reuniones convocadas
por las autoridades de las Escuelas y
Facultades en las que presten sus ser-
vicios.

Como se advierte, aplicar las evaluacio-
nes en las fechas y lugares fijados por la
Escuela o Facultad respectiva y asistir a
las reuniones convocadas por las auto-
ridades académicas son obligaciones a
las cuales se encontraba sujeto el ahora
revisionista, por lo que resulta necesario
establecer los motivos por los cuales el
docente I (-hia
faltar al deber de practicar los examenes
ordinarios para acudir a la junta:

Inicialmente debe establecerse que el
segundo parrafo del Articulo 2 de la Ley
de la Universidad Auténoma del Estado
de México establece que esta Institu-
cion tiene el fin de impartir la educacion
media superior y superior. Para ello, la
infraestructura, planes, programas, or-
ganizacioén, organos de gobierno y per-
sonal, esencialmente se encuentra des-
tinado a la ensefianza universitaria para
creacion, busqueda y difusion de nuevos
conocimientos en los diferentes campos
disciplinares; expandir la cultura y con-
tribuir a la solucién de los problemas
de la sociedad, y construir un ambiente
mas justo.

En este contexto, las evaluaciones cons-
tituyen una parte importante, esencial-
mente para evidenciar los resultados del
proceso ensefianza-aprendizaje y verifi-
car su eficiencia a fin de mejorarlo, el al-
cance de los objetivos de los programas
de estudio y la preparacién que han ad-
quirido los alumnos para su permanencia
y promocion, tal y como lo establece el ar-
ticulo 97 del Reglamento de Facultades y
Escuelas Profesionales de la Universidad
Auténoma del Estado de México:

Articulo 97. La evaluacion de las asig-
naturas del plan de estudios de una
licenciatura tendrd por objeto:

I. Que las autoridades, profesores y
alumnos dispongan de elementos pa-
ra conocer y mejorar la eficiencia del
proceso ensefianza-aprendizaje.

Il. Que las autoridades, profesores y
alumnos conozcan el grado en que se
han alcanzado los objetivos de los pro-
gramas de estudio.

Ill. Que a traveés de las calificaciones ob-
tenidas los alumnos conozcan el gra-
do de preparacion que han adquirido,
para en su caso ser promovidos.

En efecto, las evaluaciones constituyen
los elementos que permiten a las auto-
ridades académicas, profesores y alum-




nos, mejorar el proceso de ensefian-
za-aprendizaje, visualizar el cumplimien-
to de los programas de estudio de las
unidades de aprendizaje y la formacién
profesional que han alcanzado los alum-
nos a fin de resolver si estan en condi-
cién de avanzar en el plan de estudios de
la licenciatura que cursan.

Estas evaluaciones tienen el caracter de
ordinarias, extraordinarias y a titulo de su-
ficiencia, las cuales deben aplicarse en tér-
minos del reglamento citado y del regla-
mento interno de cada escuela o facultad,
tal y como lo exige el articulo 98 del Re-
glamento de Facultades y Escuelas que se
viene citando:

Articulo 98. Para lograr los objetivos
anteriores, se realizardn evaluacio-
nes ordinarias, extraordinarias o a ti-
tulo de suficiencia, en términos de las
disposiciones del presente Reglamen-
to y del Reglamento interno de cada
Facultad o Escuela, y demds normas
aplicables.

Ahora bien, en el caso especifico que
nos ocupa, respecto a la obligacion de
aplicar dos examenes ordinarios el dia
y hora en que el ahora recurrente fue
convocado a reunion por el subdirector
académico, sin duda también estaban
sujetas a las disposiciones del Reglamen-
to de Facultades y Escuelas ya referido
con anterioridad, porque los examenes
son un elemento importante de la eva-
luacion ordinaria.

Cierto, la evaluacion es el cimulo de ac-
tividades académicas del docente y del
alumno que arroja como resultado una
calificacion comprendida en la escala de
0 a 10 puntos, tal y como lo precisa el ar-
ticulo 99 del Reglamento multirreferido:

Articulo 99. Las calificaciones de cada
evaluacion se expresardn en el sistema
decimal, en la escala de 0 a 10 pun-
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tos. La calificacion minima para acredi-
tar una asignatura es de 6 puntos.

En caso de que el alumno no se pre-
sente a una evaluacion se le anotard
N. P. que significa “no presentado”.

De esta manera, el examen es un instru-
mento de la evaluacion de los alumnos
que contribuye a conocer el grado de
preparacion que han adquirido, para ve-
rificar si pueden o no ser promovidos al
siguiente periodo de su plan de estudios.
Luego, la aplicacion de los 2 examenes
ordinarios también se encontraba sujeta
a las disposiciones de este Reglamento
y por consecuencia, conduce al analisis
de lo dispuesto en el primer parrafo del
articulo 102 del Reglamento citado:

Articulo 102. Las evaluaciones serdn
efectuadas bajo la responsabilidad
del profesor de la asignatura corres-
pondiente, auxiliado en su caso por
profesores designados por el Director
de la Facultad o Escuela. Si el profesor
de la materia no se presenta oportu-
namente a realizar la evaluacion, el
Director podrd nombrar un sustituto
de la misma asignatura ...

Como se advierte, la aplicacion de las
evaluaciones son responsabilidad del do-
cente, comprendiendo los 2 exdamenes
ordinarios, sin embargo, este numeral
previene dos situaciones importantes: el
auxilio de otros profesores y la designa-
cion de un sustituto para el cumplimien-
to de esta obligacién.

En este sentido, si el ahora recurrente
I o' cviamente te-
nia conocimiento de la calendarizacion
de 2 examenes ordinarios para el lunes
catorce de junio a las trece horas, y pos-
teriormente fue convocado a reunién
para el mismo dia y hora, por el subdi-
rector académico del Centro Universita-
rio UAEM Nezahualcoyotl, tenia la posi-
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bilidad de ser auxiliado o sustituido por
otro profesor designado por el director
de la Facultad o Escuela.

En efecto, la convocatoria a la reunion
fue realizada por el subdirector acadé-
mico, actualizandose una obligacion que
no previene alternativa para su cumpli-
miento como ocurre con la aplicacion de
los exdmenes, conforme a lo sefialado
en el articulo 102 del Reglamento de Fa-
cultades y Escuelas Profesionales de la
Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico al disponer que en la evaluacio-
nes, el profesor de la asignatura puede
ser auxiliado por otros profesores de-
signados por el director de la Facultad
o Escuela y, que en los casos en que el
profesor de la materia no se presente
oportunamente a realizar la evaluacion,
el director podra nombrar un sustituto
de la misma asignatura.

Entonces, si el subdirector académico lo
convoco a reunién para el mismo dia y
hora en que tenia la aplicacién de dos
examenes ordinarios, debi¢ dirigirse al
director del espacio académico para que
le fuera designado un profesor auxiliar
o nombrado un sustituto de la misma
asignatura para la aplicacién de estos
examenes, sin embargo, ello no ocurrié.

Si la reunion se llevaria a cabo el 14 de
junio de 2021 y fue convocado el 10 del
mismo mes y afio, tenfa la oportunidad
de solicitar al director el auxilio de otros
profesores o la designacion de un susti-
tuto para la aplicacién de los examenes
que tenia calendarizados. De esta mane-
ra, al ser convocado con oportunidad a
la reunion, la simple manifestaciéon de
tener calendarizada la aplicacién de dos
examenes ordinarios, no constituia una
actividad imposible de prescindir, de ahi
que su inasistencia a la convocaria no se
encuentra justificada por esta sola razon.

En efecto, no bastaba que el docente Il

I anifestara que te-

nia dos examenes para justificar su ina-
sistencia a la reunién, sino que debia
haber agotado la posibilidad del auxilio
o de la sustitucién, primero, para estar
en condicién de acudir a la reunion o
bien, ante una omision de respuesta del
director, una negativa o la imposibilidad
para designar al profesor auxiliar o nom-
brar al sustito, pudiera ya contar con la
evidencia suficiente y bastante para no
asistir a la reunion.

Entonces, la sola manifestacion de te-
ner dos examenes ordinarios el dia de
la reunién a la cual fue convocado no es
razén suficiente para justificar su inasis-
tencia, de ahi que se haya actualizado el
supuesto de responsabilidad universi-
taria al no asistir a las reuniones de tra-
bajo convocadas por las autoridades de
la universidad o dependencia a la cual
estd adscrito, contenida en el articulo 6,
fraccion IX del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Auténoma
del Estado de México. De ahi que resulte
infundado el agravio que pretende hacer
valer.

Mads aun, en la primera respuesta que dio
I -diante correo
electrénico de la misma fecha, no argu-
mentd su imposibilidad de asistir por te-
ner programados dos examenes, tampoco
preciso que la informacion solicitada en su
escrito adjunto al correo sefialado fuera
necesaria para decidir a cual obligacion
atender y mucho menos solicitd auxilio
para aplicar sus examenes.

De esta manera, la aplicacién de dos
examenes, aun y cuando constituian
una obligacién a su cargo como perso-
nal académico, no constituyd un impe-
dimento para cumplir con la obligacion
de asistir a las reuniones convocadas por
las autoridades de las Escuelas y Facul-
tades en las que presten sus servicios,
principalmente porque no agoté de ma-
nera previa los supuestos de auxilio con
otros docentes o de sustitucion con otro




profesor, de ahi que su agravio resulte
infundado, siendo procedente confirmar
el dictamen impugnado por esta via.

En ese tenor, es infundado que el docente pre-
tenda justificar su inasistencia con una idea
infundada, pues contrario a su creencia, su
actuar omisivo transgredio el derecho de los
alumnos a que el personal docente que le fue
asignado, cumpla con los proyectos estableci-
dos por las autoridades del espacio universita-
rio para alcanzar los fines académicos.

Por esta razén, como se explicéd en el expe-
diente de origen, la mencién del recurrente de
tener calendarizados dos exdmenes ordinarios
en la hora y data sefialados para el verificativo
de la reunién, no era justificante para incum-
plir con las restantes determinaciones de las
autoridades académicas del Centro Universi-
tario UAEM Nezahualcéyotl, ya que evidente-
mente las juntas de trabajo deben efectuarse
dentro del itinerario de labores y no fuera de
éstas para no atentar contra los contratos de
prestacion de servicios que se constrifien a un
horario establecido.

De manera que su actuar omisivo y las justifica-
ciones que ahora pretende dar al inobservar la
normatividad universitaria, se traducen en una
actitud desleal que se aparta del principio de
honestidad preceptuado en el Cédigo de Etica
y Conducta de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, que reza:

]

6. HONESTIDAD. Principio que debe re-
gir a cada integrante de la comunidad
universitaria al proceder con rectitud y
respeto en todos los actos en que inter-
venga, fomentando con ello una cultura
de confianza.

a) La Universidad promoverd entre quie-
nes conforman su comunidad, una con-
ciencia de responsabilidad sobre los ac-
tos que realicen en su interrelacion con
la Institucion.

b) Los actos de quienes forman parte de
la comunidad universitaria deberdn lle-
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varse a cabo observando conductas de
rectitud e integridad.
c) Cualquier acto que realice cada inte-
grante de la comunidad universitaria
deberd estar apegado a condiciones de
certeza y veracidad.”

Asi, al no acudir a una reunion que tenia como
objetivo abordar temas inherentes a su funcién
como docente, actudé con irresponsabilidad,
pues resulta irrazonable y poco creible que
sus superiores jerarquicos lo hayan citado para
platicar aspectos distintos al objeto o fines del
Centro Universitario.

Por otra parte, es un deber del citado profe-
sionista estar informado acerca de sus obliga-
ciones como parte integrante del personal aca-
démico, y en esa tesitura, tener presente que
el Centro Universitario UAEM Nezahualcéyotl,
a través de sus autoridades directivas estan do-
tadas de las facultades que les otorga el Regla-
mento de Organismos Académicos y Centros
Universitarios de la Universidad Auténoma del
Estado de México, en su articulo 5, que instru-

ye:

“Articulo 5. Los Organismos Académi-
cos y Centros Universitarios realizaran
los fines de la Universidad, mediante las
siguientes actividades:

l. Planear, organizar, dirigir, impartir, vi-
gilar y evaluar los estudios profesionales
¥, en su caso, los avanzados.”

(Enfasis afiadido)

Asi las cosas, ha quedado corroborado que el
recurrente dejo de asistir injustificadamente a
una reunién de trabajo fijada por autoridades
del Centro Universitario UAEM Nezahualcéyotl,
que se efectuaria a las trece horas del catorce
de junio de dos mil veintiuno, omisién con la
que se aparto de lo que establecen las fraccio-
nes | y XIV del articulo 30 del Estatuto Univer-
sitario de la Universidad Auténoma del Estado
de México.

Ello implica que fue correcto determinar en el
dictamen que asistir a una junta de trabajo no
es una decision opcional sino de caracter coer-




Junio 2024, Num. 345

citivo, con la salvedad de que en la convocato-
ria se determinen otras opciones, lo que en el
€aso no acontecio.

De manera que el docente si incumplié con lo
estipulado en las fracciones | y XIV del articulo
30 del Estatuto Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México, y del precep-
to 6 del Reglamento del Personal Académico
de la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, que determina:

“Articulo 6. Son obligaciones del Perso-
nal Académico, las siguientes:

IX. Asistir a las reuniones convocadas por
las autoridades de las Escuelas y Faculta-
des en las que presten sus servicios.”

Con ello desde luego que se causo dafio y per-
juicio a la Universidad Autonoma del Estado de
México, en tanto que el docente devengd un
salario y prestaciones a pesar de incumplir con
uno de los fines para los que fue contratado.

Por otra parte, causé perjuicio a los estudiantes
porque evadio tratar con los directivos asuntos
inherentes a los intereses de los alumnos en
cuanto a la planeacién, organizacién, direccion,
imparticion, vigilancia y evaluacion de sus estu-
dios profesionales.

En tales consideraciones, el érgano resolu-
tor acertadamente determiné que el docente
I </ <5 responsable de
incumplir las responsabilidades y obligaciones
establecidas en la legislacion universitaria de
naturaleza distinta a la laboral, al no asistir a
una reunion de trabajo para la que fue convo-
cado por las autoridades del Centro Universita-
rio UAEM Nezahualcdyotl, institucion a la que
estd adscrito.

Si bien el docente hace referencia a que se le
fabricé una reunién ex profeso para revisar sus
inquietudes, es un hecho notorio que las auto-
ridades de los espacios universitarios tienen la
imperiosa necesidad de vigilar que se cumplan
los fines institucionales, por lo que han sido
dotadas con las atribuciones necesarias para

solicitar informacion a los catedraticos de ma-
nera recurrente, como una forma de supervi-
sar el porcentaje de desarrollo de las unidades
de aprendizaje designadas a cada docente, asi
como la continuidad dada a cada plan de acti-
vidades; entre otros aspectos.

De manera que su conducta omisiva evidente-
mente ocasiono dafio y perjuicio a la universi-
dad y a sus integrantes en tanto que falté a su
deber de como catedratico comprometido con
sus tareas de docencia.

En ese contexto, su agravio uno es notoria-
mente infundado, ya que, aungue muestra un
evidente desconocimiento de la normatividad
universitaria, la falta de comprensiéon de la mis-
ma no lo exime de responsabilidad, dado que
la ignorancia de la ley no exonera de su cumpli-
miento a los individuos.

Por lo que respecta a que las hojas que com-
ponen su resolucidon no estan numeradas, fo-
liadas ni testadas, debe decirse que el recurso
de revisién tiene por objeto revisar la legalidad
del proceso que condujo a la resolucion y la
proporcionalidad de la sancion aplicada, segtn
lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo
49 del Estatuto Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México; motivo por el
cual, las caracteristicas que menciona no tras-
cienden al sentido de la resolucién ni lo dejaron
en estado de indefensién porque se advierte su
secuencia légica, por lo que no es procedente
revocar el dictamen por el hecho de no estar
foliado, ya que eso no desvirtla la responsa-
bilidad atribuida, ni lo libera de la sancién im-
puesta, ademads de constituir un aspecto ajeno
a la decision de fondo del dictamen recurrido,
y por tanto, no produce la modificacion o revo-
cacioén de su sentido.

El SEGUNDO de los agravios resulta infundado
e inoperante por una equivoca interpretacion
de la ley, ya que al haber objetado el acta cir-
cunstanciada en la que se hizo constar su ina-
sistencia a la reunién para la que fue convoca-
do, pretendia obligar al perfeccionamiento de
la prueba o en su caso, a que se le restara valor
probatorio.




En ese sentido, adujo que la objecion de docu-
mentos tiene por finalidad que la prueba sea
perfeccionada por quien la ofrece; apreciacion
que carece de sustento al tomar en conside-
racién que la parte oferente tiene el deber de
allegar al procedimiento los medios con los
que pretenda acreditar su pretension.

Por afiadidura, corresponde a quien tiene inte-
rés contario al oferente, demostrar la deficien-
cia de las pruebas de su contraparte, pues no
basta objetar un medio probatorio, sino que es
necesario aportar los elementos que le resten
valor probatorio por insustanciales o inefica-
ces.

No obstante, el docente alega que la Direccion
de Responsabilidad Universitaria realizo un ana-
lisis incorrecto y se extralimito al realizar su-
posiciones en torno al acta circunstanciada en
mencion, accién con la que se viold el articulo
50 del Procedimiento de Responsabilidad Uni-
versitaria (sic).

Consideraciones infundadas en tanto que era
menester para el érgano resolutor indagar si
el presunto responsable se habia presentado o
no a la reunion para la que fue convocado.

En ese contexto, analizados el acta circuns-
tanciada de referencia se corrobord la inasis-
tencia del docente a la reunion para la que fue
convocado.

De tal suerte que, aunque fue objetada el acta
circunstanciada se le otorgd valor probatorio
en virtud de que no se demostro su falta de au-
tenticidad, aunado a que el sujeto de respon-
sabilidad no acredit6 su asistencia a la reunion.

A su vez, el recurrente falta a la verdad cuan-
do dice que la resolutora generd una serie de
hipdtesis que jamds fueron planteadas por él
como consecuencia de la objecion realizada;
sin embargo, las constancias de origen ponen
de manifiesto que el docente puso en duda la
autenticidad de esa acta circunstanciada, al
mencionar durante su garantia de audiencia
efectuada el doce de agosto de dos mil vein-
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tiuno (foja 104 del expediente DRU/050/2021),
lo siguiente:

“[...] en este acto objeto el acta circuns-
tanciada [...] dado que si bien se encuen-
tra presuntivamente la firma, los firman-
tes omiten sus identificaciones, y nadie
da fe de que esa audiencia se haya lleva-
do a cabo; lo anterior, desde mi punto de
vista constituye elementos que indican
presuntivamente un abuso de poder y/o
autoridad [...]”

Luego, al no haber ofrecido ninguna prueba
para acreditar sus suposiciones, la resolutora
tuvo a bien explicar en el dictamen las razones
por las cuales era oportuno otorgar valor pro-
batorio al acta circunstanciada para acreditar
que el docente no se presentd a la reunién
para la cual fue convocado.

Asi las cosas, se reitera, sus agravios son infun-
dado e inoperantes porque son reiterativos en
aspectos que si se analizaron al emitir el dicta-
men.

Por lo que respecta a que las hojas que com-
ponen su resolucidon no estan numeradas, fo-
liadas ni testadas, debe decirse que el recurso
de revisién tiene por objeto revisar la legalidad
del proceso que condujo a la resolucion y la
proporcionalidad de la sancion aplicada, segun
lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo
49 del Estatuto Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México; motivo por el
cual, las caracteristicas que menciona no tras-
cienden al sentido de la resolucién ni lo dejaron
en estado de indefensién porque se advierte su
secuencia légica, por lo que no es procedente
revocar el dictamen por el hecho de no estar
foliado, ya que eso no desvirtlda la responsa-
bilidad atribuida, ni lo libera de la sancién im-
puesta, ademas de constituir un aspecto ajeno
a la decision de fondo del dictamen recurrido,
y por tanto, no produce la modificacion o revo-
cacién de su sentido.

En cuanto al estudio del CUARTO agravio, el
mismo es infundado al considerar el revisionis-
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ta que el dictamen resulta violatorio del arti-
culo 33 del Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria y precepto 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de-
bido a que se emite una condena en contra
del recurrente sin motivacion al caso concreto:
dado que la motivacién es genérica y lo deja
en estado de indefension al no establecer una
relacion de causa y efecto.

A lo anterior debe decirse que el Procedimiento
de Responsabilidad Universitaria se resolvio en
un plano de legalidad, en tanto que el articulo
48 del Acuerdo por el que se Establece el Pro-
cedimiento de Responsabilidad Universitaria
de la Universidad Auténoma del Estado De Mé-
xico, faculta a la Direccion de Responsabilidad
Universitaria para hacerse valer de cualquier
persona, cosa o documento siempre y cuando
las pruebas estén reconocidas por las disposi-
ciones legales aplicables y tengan relacién in-
mediata con los hechos que se investigan.

Simultdneamente, se configuré la responsabi-
lidad universitaria que le fue atribuida, ya que
las constancias que conforman el expediente
soportan los elementos suficientes para acre-
ditar que inobservo lo preceptuado en los ar-
ticulos 30, fracciones | y XIV y 45 del Estatuto
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México, y fracciones Il, IX y Xl del
articulo 6 del Reglamento del Personal Acadé-
mico de la Universidad Autdonoma del Estado
de México, por lo que es dable concluir la sub-
sistencia de la responsabilidad que nos ocupa.

Cabe mencionar que la conclusién a la que se
arribd en el expediente de responsabilidad en
comento, estd sujeta a los lineamientos esta-
blecidos en la legislacion universitaria, ya que al
realizar el analisis pormenorizado de las pruebas
que obran en el expediente, se corrobord que la
conducta atribuida al docente en cita, si corres-
pondia a aquellas clasificadas como faltas a la res-
ponsabilidad universitaria, especificamente, al no
asistir a una reunién de trabajo para la que fue
convocado por las autoridades del Centro Univer-
sitario UAEM Nezahualcoyotl.

En ese sentido, a toda falta de responsabilidad
universitaria le corresponde una sancion para
lograr los fines de la universidad, de ahi la ne-
cesidad vy la obligacion legal de sancionar las
conductas que se apartan de los preceptos que
rigen a la comunidad universitaria; no hacerlo
equivaldria al absurdo de solventar un proce-
so infructuoso, y con ello se fomentaria la nula
observancia de la normatividad que rige a la
universidad.

Ahora bien, la sancién propuesta en este caso
se encuentra prevista en el articulo 47 frac-
cion |y 47 Bis del Estatuto Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
y corresponde a la minima que contempla la
normatividad universitaria, aunado a que de
acuerdo a los articulos 88 y 89 del Acuerdo
por el que se establece el Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria, para efecto de
determinar la sancién aplicable se precisarony
valoraron las circunstancias en que se cometié
la falta y su gravedad.

En el presente caso, el sujeto de responsabili-
dad no es reincidente, aspecto que le reporté
beneficio para imponerle la sancion minima,
por lo que se reitera que su agravio es plena-
mente infundado.

En otro tema, al analizar el agravio QUINTO
se advierte notoriamente inoperante, en tan-
to que el recurrente refiere que la resolucién
combatida no es clara, ni precisa, ni congruen-
te con su contestacién rendida por escrito ni
con lo manifestado en su garantia de audien-
cia, a razon de lo siguiente:

Refiere que en la foja 124 del expediente de
origen obra su peticion de declarar sin efecto
alguno las actas circunstanciadas que le fueron
levantadas con motivo del Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria levantado en su
contra.

Con relacién a su apreciacion debe destacar-
se que es ilogico dejar sin efecto un medio de
prueba que sirvié de base para demostrar su




responsabilidad, pues esa accion implicaria de-
jar sin fundamento los sefialamientos formula-
dos en su contra.

Escapa a las facultades de la Direccion de Res-
ponsabilidad Universitaria y a las del 6rgano
resolutor declarar sin efecto cualquiera de las
constancias que integren el expediente, pues
ello constituiria una violacién grave al procedi-
miento. Es asi que Unicamente pueden valorar
las constancias y otorgarles o no, valor proba-
torio.

Referente a que una de las actas no presenta
firma, ésta se refiere a la que obra a fojas 32
y 33 del expediente de origen; sin embargo, la
misma es ajena a los sefialamientos que dieron
origen al expediente DRU/050/2021, pues alu-
de a otras faltas atribuidas al ahora recurrente,
lo cual seria, en su caso, motivo de la instaura-
cién de otro procedimiento en su contra, por
lo que no se tomé en consideracion al resolver
el asunto.

Tras la explicacién dada en el parrafo que ante-
cede, se estd ante la presencia de una circuns-
tancia que no causa agravio alguno al recurren-
te, maxime que no se tomo en consideracion
esa acta circunstanciada para ningun efecto
por carecer de firmas, pero sobre todo porque
si los suscribientes pretendian hacerla valer
como nueva causa de procedimiento de res-
ponsabilidad universitaria, tenian la obligacion
de presentarla con las debidas formalidades y
con la peticion de instaurar una nueva respon-
sabilidad en contra del docente de que se trata.

Por lo que respecta a:

“En el mismo sentido, en el acta con mo-
tivo de mi garantia de audiencia también
consta que argumente (sic) que en el ex-
pediente no habia nada que acreditard
(sic) que con mi actuacion habia genera-
do algtin dafio o perjuicio y de esto no se
ocupd la resolucion.”

En el cuerpo de este dictamen han quedado
demostradas y reiteradas las faltas a la respon-
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sabilidad universitaria en que incurrié el do-
cente, por lo que en este apartado no se emite
mayor pronunciamiento al respecto.

Por lo que hace a:

“En cuanto al punto numero 2, atendien-
do a las manifestaciones realizadas por
el garantista, se tienen por realizadas, y
en cuanto a la peticion de dar vista a las
autoridades competentes por la comi-
sion de elementos constitutivos de una
actuacion irregular, se resolverd lo con-
ducente en el momento procesal oportu-

”

no...

El agravio es inoperante en atencion a que el
punto a que hace referencia tiene que ver con
que el recurrente objetd el acta circunstanciada
en que se hizo constar su inasistencia a la reu-
nién programada para trece horas del catorce
de junio de dos mil veintiuno, a efectuarse en
el Centro Universitario UAEM Nezahualcéyotl;
aspecto que ya fue analizado en parrafos pre-
cedentes, en los que se concluydé que habia
sido acertado otorgar valor probatorio a ese
medio de prueba, por las consideraciones ahi
especificadas.

Es decir, su agravio es reiterativo porgue en el
presente dictamen ya se estudiaron sus apre-
ciaciones y hubo pronunciamiento al respecto.

El SEXTO agravio es inoperante e insubstancial
en tanto que si una autoridad del Centro Uni-
versitario UAEM Nezahualcoyotl, le hizo entre-
ga de un oficio que establece su separacion del
cargo de Consejero Suplente, dicha circunstan-
cia no incide en la determinacion de la respon-
sabilidad universitaria fijada en el expediente
DRU/050/2021, y tampoco influye en la impo-
sicion de la sancién que le corresponde a la fal-
ta comprobada, en tanto que no es un factor
que defina si el docente es o no responsable de
incurrir en la falta universitaria.

Asi, al tratarse de un aspecto diverso a la fi-
nalidad del recurso de revision, no ha lugar a
solicitar la suspensién de los efectos legales
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del oficio en mencién. Tampoco es dable pro-
nunciarse acerca de su peticién de dar vista a
la autoridad competente para que la persona
que ahi menciona sea investigada por un ac-
tuar presuntivamente irregular como servidor
publico universitario, ya que, por su naturaleza,
esos aspectos no susceptibles de abordarse en
el recurso de revisién.

Asi las cosas, resultan inexactas sus apreciacio-
nes y carecen de sustento juridico, por lo que
no es procedente revocar el acto impugnado al
no desvirtuarse la responsabilidad que le fue
atribuida.

Por lo expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se deja sin efectos el dictamen rela-
tivo al recurso de revisién interpuesto por Il
I -itido en sesion celebrada
el veinticinco de octubre de dos mil veintidds,
dentro del expediente DRU/050/2021.

SEGUNDO. Por las razones expuestas en el es-
tudio juridico de este dictamen se declaran

Centro Universitario UAEM Nezahualcoyotl

INFUNDADQS e INOPERANTES los agravios for-
mulados por el recurrente NN
I - ahi que resulte procedente confir-
mar el dictamen sujeto a revision.

TERCERO. Derivado de lo anterior, se debera
someter a consideracion del H. Consejo Uni-
versitario la presente resolucién, para previo
andlisis, discusion y valoracion del dictamen se
modifique o apruebe, agregando copia de la
presente resolucion al expediente de respon-
sabilidad.

CUARTO. NOTIFIQUESE personalmente la pre-
sente resoluciéon al recurrente |
I | - |2 parte quejosa, y por oficio
al Centro Universitario UAEM Nezahualcéyotl
y a la Direccién de Responsabilidad Universita-
ria para los efectos legales conducentes.

Asi lo resolvio la Comision de Responsabilida-
desy Sanciones del H. Consejo Universitario de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
o, en sesion celebrada el veintiséis de junio de
dos mil veinticuatro, aprobandose por unani-
midad de quienes firman ante la Secretaria de
la Comision que autoriza y da fe.
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DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL PROYECTO DE RESOLUCION DEL

EXPEDIENTE DAFA/004/2024-AS

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

VISTOS para resolver los autos que integran
el expediente administrativo nimero DAFA/
004/2024-AS instaurado en contra del servidor
universitario | IIGIGNGEEGEGEGEGE (U rante e
desempefio de sus funciones como terapeuta
psicolégico adscrito al Centro de Estudios y Ser-
vicios Psicologicos de la Facultad de Ciencias de
la Conducta de la Universidad Auténoma del
Estado de México (CESPI), se emite este Dicta-
men, tomando en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES

I. El veinticuatro (24) de noviembre de dos
mil veintitrés (2023) mediante el oficio nu-
mero AG/5100/2023-1, el Director de Res-
ponsabilidad Universitaria remitié constan-
cias que integran los expedientes numero
DRU/152/2023 y DRU/153/2023; relativas
a presuntas faltas a la responsabilidad ad-
ministrativa cometidos por el servidor uni-
versitario [ NI -~ contra
de las universitarias I

I \
Bl Dicho oficio fue radicado por la Direc-

cion de Atencion a las Faltas Administrati-
vas el diecisiete (17) de enero de dos mil
veinticuatro (2024), bajo el numero de ex-
pediente de investigacion DAFA/001/2024.

ll. Del diecisiete (17) de enero al veintinue-
ve (29) de febrero de dos mil veinticuatro
(2024), se desarroll¢ la etapa de investiga-
cion llevando a cabo diversas diligencias
con la finalidad de contar con la informa-
cion necesaria para el esclarecimiento de
los hechos denunciados.

VL

En fecha veintisiete (27) de febrero de dos
mil veinticuatro (2024), lalicenciada en Psi-
cologia Leticia Ramirez Bravo, psicéloga
adscrita a la Direccion de Atencion a las Fal-
tas Administrativas, mediante tarjetas in-
formativas DAFA.023.2024 y DAFA.024.
2024, remitio los Dictdmenes en Materia
de Psicologia de las universitarias quejosas.

El cinco (05) de marzo de dos mil veinticua-
tro (2024), con el propdsito de velar por los
derechos humanos de las quejosas y evitar
conductas continuadas de violencia en su
contra o de las personas integrantes de la
comunidad universitaria, el Director Gene-
ral de Evaluacion y Control de la Gestién
Universitaria decret¢ aplicar como medida
provisional en contra del C. NN
I = consistente en la suspensién
temporal de las actividades que venia de-
sarrollando con la Universidad Auténoma
del Estado de México, hasta en tanto no se
resolviera el procedimiento de responsabi-
lidad administrativa.

El seis (06) de marzo de dos mil veinticua-
tro (2024), previo acuerdo de cierre de
investigacion, tras analizar las constancias
gue obran en el sumario procesal se de-
termind la presunta comisién de faltas a la
responsabilidad administrativa presumi-
blemente cometidas por el servidor univer-
sitario NG, - (roves del
acuerdo de existencia y calificacién de la
falta administrativa.

El siete (07) de marzo de dos mil veinticua-
tro (2024) se emitid el acuerdo de deter-
minacién de la responsabilidad administra-
tiva por el que presuntamente se imputo al

C. I | incumplimiento

de sus obligaciones demarcadas en el Re-




glamento del Procedimiento de Responsa-
bilidad Administrativa, calificando su grave-
dad, ordenando su turno al Area de Substan-
iacion de la Direccion de Atencion a las Fal-
tas Administrativas para su tramite procesal.

VII. El once (11) de marzo de dos mil veinti-
cuatro (2024), el drea de substanciacion ad-
mitié la determinacién de la presunta falta
e instruyé la formacién del expediente de
substanciacion DAFA/004/2024-AS; orde-
nando el doce (12) de marzo de dos mil vein-
ticuatro (2024), notificar y citar al presunto
responsable, para que compareciera a ejer-
cer su derecho de garantia de audiencia.

VIILEl dia veintidds (22) de marzo de dos mil
veinticuatro (2024), se desahogo la Garan-
tia de Audiencia de la persona presunta
responsable, quien mediante promocion
hizo valer argumentos defensivos en rela-
cion con la presunta falta imputada; otor-
gandole el término de cinco (05) dias para
que ofrecieran las pruebas que estimara
conveniente a su interés.

IX. Elocho (08) de abril de dos mil veinticuatro
(2024), mediante Acuerdo de Admision y
Desahogo de Pruebas; se admitieron y des-
ahogaron las pruebas ofrecidas por el De-
partamento de Investigacién y la persona
presunta responsable.

X. El catorce (14) de junio de dos mil veinti-
cuatro (2024), se apertur¢ el periodo de
alegatos; los cuales fueron presentados el
dia diecinueve (19) de junio de dos mil vein-
ticuatro (2024) por el servidor universitario
presunto responsable.

Xl. Elveinte (20) de junio de dos mil veinticua-
tro (2024), se decreto el Cierre de Instruc-
cionyseordendturnarelasunto paralaela-
boracién del Proyecto de Resolucién, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. DE LA COMPETENCIA. Con funda-
mento en los articulos 1, 2, 3, 6, 12, 19 fraccion
I, 20, 21, 22 y demas relativos de la Ley de Ia
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Universidad Auténoma del Estado de México;
articulos 1, 2, 3, 3 Bis, 31, 49, 51 Ter, 51 Qua-
ter, 51 Quinquies, 51 Sexies y 99 fraccion IVy V
inciso f, y demas relativos del Estatuto Univer-
sitario de la Universidad Auténoma del Estado
de México; articulos 40 fraccion VIII, 48, 49 y
demas relativos del Reglamento de Integracién
y Funcionamiento del Consejo Universitario de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co; articulos 57, 58, 59, 103, 107, 108 y demds
relativos del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México, y demds
legislacion universitaria aplicable; esta Honora-
ble Autoridad es competente para resolver el
tema planteado.

SEGUNDO. CALIDAD DEL SERVIDOR UNIVER-
SITARIO. Que el servidor universitario | IR
I :| momento de los presun-
tos hechos imputados, se desempefiaba como
terapeuta psicolégico adscrito al Centro de
Estudios y Servicios Psicolégicos (CESPI) de
la Facultad de Ciencias de la Conducta de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
como se advierte en el contenido de los oficios
915/2023 y 174/2024 signados por la Directo-
ra de la Facultad de Ciencias de la Conducta, y
el diverso DRH/DHL/3593/2022 signado por la
Directora de Recursos Humanos, mismos que
obran en el sumario procesal. Documentales
que por su naturaleza publica, desde este mo-
mento, con fundamento en los articulos 60, 61,
65 fraccion |, 66 y 67 del Reglamento del Pro-
cedimiento de Responsabilidad Administrativa,
se les otorga valor probatorio pleno.

Quedando plenamente evidenciado que es
procedente sujetar al ahora presunto respon-
sable al procedimiento que nos ocupa, porque
forma parte del personal administrativo de esta
Universidad, ajustandose a lo dispuesto por los
articulos 3 y 7, fraccién XlI, del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Administra-
tiva. Por lo que tal circunstancia deja de ser un
hecho controvertido en el presente dictamen.

TERCERO. IRREGULARIDADES ADMINISTRA-
TIVAS ATRIBUIDAS. Con el propésito de deli-
mitar lo que serd materia de anélisis y pronun-
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ciamiento de este Dictamen; se debe sefialar  universitario | IO o' <l in-
que este Procedimiento de Responsabilidad cumplimiento de la siguiente obligacion:
Administrativa se inicid en contra del servidor

Causa de

Nombre Conducta responsabilidad
administrativa

En relacion con la alumna NG - 1© de
marzo de 2023, estando en el Centro de Estudios y Servicios
Psicologicos Integrales (CESPI), no se abstuvo de abrazar a la
alumna al término de su sesion; posteriormente el 13 de abril de
2023 cuando la quejosa acudio en estado de crisis al consultorio
donde presta el servicio de terapeuta no se abstuvo de tomar una
postura de frente con bastante cercania a la quejosa, colocando
ambas manos en la cara de la alumna NN
alzandola para tener contacto visual; asimismo, el 26 de abril
aproximadamente a las dieciséis horas invito a la quejosa | N
a su consultorio para tener una charla
sobre problemas personales, cuando [ N ccrro
la puerta del consultorio y abrazo a la alumna quejosa sin su
consentimiento refiriendole la frase “se ve que esto es lo que
necesitas”, diciendole que “queria un abrazo mas fuerte” al
tiempo que la pegaba con mas fuerza a su cuerpo, haciendo
sentir a la quejosa muy incomoda, no obstante a eso, al alejarse
la quejosa del servidor universitario [ R NN | d2rse
la vuelta para recoger su mochila que se encontraba en el suelo,
por lo que el sefialado aprovecho para tomarla por la espalda, | Articulo 13 fraccion XI
sintiendo algo similar a una ereccion en sus gluteos. inciso a) del Reglamen-
] to del Procedimiento de
|| Por cuanto hace a la alumna I, - | Responsabilidad  Admi-
[ | servidor universitario [ I - cjcrcicio de sus | nistrativa de la Universi-
funciones como terapeuta del Centro de Estudios y Servicios | dad Auténoma del Esta-
Psicoldgicos Integrales (CESPI), el 9 de mayo de 203 alrededor | do de México.
de las trece horas, no se abstuvo de aprovechar el estado de
vulnerabilidad de la de la alumna I
para tocar las piernas de la quejosa haciendo carisias con
los pulgares que hicieron sentir incomoda a la referida, le-
vantandose de inmediato de donde se encontraba, accion
seguida el servidor universitario la agarro de la cintura con
mucha fuerza jalandola en direccion a una de sus piernas con
la intension que se sentard en alguna de ellas, logrando zafarse,
al momento de referirle la quejosa que se iria, el presunto
responsable |la abrazo y le pregunto “si en otra vida nos en-
contraramos me permitirias cuidarte como pareja o amigo”,
colocando a la alumna incomoda y nerviosa, reflejando unas
risa de nerviosismo a lo que el presunto responsable le refirio
“no se ria lo estoy diciendo enserio”, sintiendose presionada
la alumna le dijo que si y el servidor universitario le afirmo
“entonces prometo buscarte en otra vida”. Asi como en diversas
ocasiones referirle comentarios como “eres muy bonita”, “te
quiero”, “yo te quiero cuidar”, “quiero estar pendiente de ",
comentarios que constituyen ser una insinuacion.




El numeral precisado, a la letra refiere:

“Articulo 13. Las personas integran-
tes del personal administrativo, inde-
pendientemente de las obligaciones
especificas que correspondan al em-
pleo, cargo o comisioén, asi como para
salvaguardar los valores y principios
que deben ser observados en la pres-
tacion del servicio universitario, sin
perjuicio de sus derechos y deberes
laborales, tendrdn las siguientes obli-
gaciones de cardcter general:

{...)

XI. Abstenerse de incurrir o tolerar las
siguientes conductas:

a) Hostigamiento sexual

(".)Il

Ahora bien, dicha causa de responsabili-
dad administrativa es catalogada como
GRAVE conforme al articulo 15 del Regla-
mento del Procedimiento de Responsa-
bilidad Administrativa de la Universidad
Autonoma del Estado de México, el cual
establece lo siguiente:

Articulo 15. Serdn consideradas co-
mo faltas graves en términos de la
legislacion universitaria, el incumpli-
miento de las obligaciones estableci-
das en el Articulo 13 fracciones Il, IV,
V.o VL VIL VL X, X XV XVIL XV,
XIX, XX, XXI, XXIl, XXVI, XXVII, XXVIlI,
XXIX, XXX, XXXI, XXX, XXXIV, XXXV,
XXXVI y XXXVII del presente regla-
mento.

CUARTO. ANALISIS DE LOS PUNTOS PLANTEA-
DOS Y ARGUMENTOS DEFENSIVOS. Para en-
trar al estudio de los hechos que en la presente
causa disciplinaria, es importante establecer
que el presente estudio se hard bajo la luz de
los derechos fundamentales bajo un ejercicio
de ponderacién de los derechos que estén
en debate, anteponiendo en todo momento
como herramienta primordial |la perspectiva de
género en el andlisis, estudio y resolucion del
presente procedimiento, acorde con lo esta-
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blecido en el articulo 7 de la Convencion Inte-
ramericana para Prevenir, Sancionary Erradicar
la Violencia contra la Mujer?, derivado a que se
advierte de los antecedentes indicados, que la
conducta aquejada podria ser constitutiva de
una forma de violencia en contra de la mujer,
en cuyas condiciones amerita aplicar la herra-
mienta de perspectiva de género, reconocien-
do la realidad socio-cultural en el que se des-
envuelve la alumna denunciante y la persona
presunta responsable, eliminando las barreras
que le colocan en una situacion de desventaja.

No obstante, a lo anterior y tal como lo esta-
blece el articulo 61 del Reglamento del Proce-
dimiento de Responsabilidad Administrativa,
el presente estudio se hara bajo las reglas de la
I6gica, la sana critica y la experiencia, bajo la apre-
ciacién conjunta, integral y arménica de los ele-
mentos probatorios.

Destacado lo previo se tiene de las constancias
que se obtuvieron por parte del Departamento
de Investigacion que el presente procedimien-
to emergio de lo aquejado por las universita-
rias I v
. oo presuntos actos

de hostigamiento sexual en su contra; las cua-
les consistieron en las siguientes:

A) Por cuanto hace a la universitaria | N

I, (< firi0 que:

2 Articulo 7: Los Estados Partes condenan todas los formas de violencia contra la

mujer y convienen en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, po-

liticas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo

lo siguiente:

0. abstenerse de cualquier accion o prdctica de violencia contra la mujer y velar por que

las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten de

conformidod con esta obligacicn;

b. actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la viclencia con-

tra la mujer;

c. incluir en su legislacidn interna normas penales, civiles y administrativas, asi como

los de otra naturoleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la vio-

lencia contra la mujer y adoptar las i los que sean del

caso;

d. adoptar medidas juridicas para conminar al agresor o abstenerse de hostigar, inti-

midar, amenazar, dafiar o poner en peligro lo vida de la mujer de cualguier forma que

otente contra su integridad o perjudique su propiedad;
R "

istrativas apropi

e. tomar todas las apr incluy de tipo legislativo, para
modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o para modificar practicas juridicas
o tudinarias que respalden la persi ia o la tolerancia de la violencia contra
la mujer;

[ establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido some-
tida a viclencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccicn, un juicio oportuno y
el acceso efectivo o tales procedimientos;

s

g. estt bl los iudicit istrativos ios para g que
la mujer objeto de violencio tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacion del dafio
u otros medios de T idn justos y efi ¥

h. adoptar las disposiciones legisiativas o de ofra indole que sean necesarias para ha-
cer gfectiva esta Convencion.




1)

2)

3)

B)

1)
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El dieciséis (16) de marzo de dos mil
veintitrés (2023) estando en el Centro
de Estudios y Servicios Psicolégicos In-
tegrales (CESPI), el presunto responsa-
ble no se abstuvo de abrazarla al tér-
mino de su sesion terapéutica.

Que el trece (13) de abril de dos mil
veintitrés (2023) cuando esta acudid
en estado de crisis al consultorio don-
de presta el servicio de terapeuta el
sefialado como responsable, este no
se abstuvo de tomar una postura de
frente con bastante cercania a ella,
colocando ambas manos en su cara al-
zandola para tener contacto visual.

Que el veintiséis (26) de abril aproxima-
damente a las 16:00 horas el presunto
responsable la invitd a su consultorio
para tener una charla sobre problemas
personales, cuando el sefialado cerro
la puerta del consultorio y la abrazé sin
su consentimiento, refiriéndole “se ve
que esto es lo que necesitas”, diciéndo-
le que “queria un abrazo mds fuerte”,
al tiempo que la pegaba con mas fuer-
za a su cuerpo, haciéndola sentir muy
incomoda; sin detener su actuar, pues
cuando esta se dio la vuelta para reco-
ger su mochila, la cual se encontraba
en el suelo, agachandose, el presun-
to responsable aprovecho acercase a
ella, pegéandose a ella, por la espalda,
lo que hizo que ella sintiera algo pare-
cido a la ereccion de su miembro viril
en sus gluteos.

En el caso de la alumna I
I, <firio que:

Que son falsos e inexistentes los he-
chos del nueve (09) de mayo de veinti-
trés (2023), pues se encontraba brindan-
do terapia a la C. Arlette Angelica Agui-
lar Lopez de las 13:00 a las 14:00 horas.

Indicé que metadictamen en materia
de psicologia elaborado por el Dr. Ga-
briel Aguilar Salazar, advierte que el di-

3)

verso dictamen en materia de psicolo-
gia elaborado por la licenciada en Psi-
cologia Leticia Ramirez Bravo adscrita
a la Direccién de Atencién a las Fal-
tas Administrativas, carece de validez
cientifica por la incorrecta aplicacion y
valoracion de las pruebas, asi como la
falta de apeg¢ a la ciencia de la psico-
logia, concluyendo que no se identifi-
caron indicadores de violencia sexual.

El testimonio de C. NG

que tuvo verificativo el veintidos (22)
de abril de dos mil veinticuatro (2024),
no tiene validez, pues no versa sobre
hechos propios y que mantenia una
relacion sentimental con la alumna |l
I Clcjando
en evidencia la parcialidad de su tes-
timonio y manifestaciones. Ademas, al
cuestionarlo, respecto de si antes de
ingresar al desahogo de su testimonio
le habia asesorado lo que debia decla-
rar, respondiendo textualmente que
si: “Si justo antes, me dijeron que iba
a decir mi declaracion”, de lo que se
advierte que no se puede otorgar va-
lor probatorio a su testimonio habida
cuenta que fue previamente prepara-
do por la autoridad substanciadora.

Que son falso los hechos que se le pre-
tender atribuir pues de las documen-
tales consistentes en las capturas de
pantalla de la conversacion entre los
numeros de teléfono |GGG -
cual pertenece al servidor universita-
rio N <! numero
I <! cual pertenece a la
alumna I

Il no existe alguna especie de mal-
trato o acoso hacia la citada | R
B toda vez que en dicha con-
versacion siempre se sostuvo un clima
de respeto y Unicamente se interac-
tuaba, prueba que quedo debidamen-
te acreditada con la inspeccién realiza-
da el veintidos (22) de abril de dos mil
veinticuatro (2024).




Ademads de lo anterior, el presunto responsable
refirid que se debe considerar que lo emitido
por el perito en materia de psicologia César
Gabriel Aguilar Salazar en el metadictamen en
relacion con las alumnas I
I - B
en los que en su apartado de conclusiones y
observaciones reporté que el dictamen en ma-
teria de psicologia realizado por la licenciada
en Psicologia Leticia Ramirez Bravo tiene da-
tos que son incongruentes; por lo que sus dic-
tamenes pierden validez y confiabilidad debido
a que no se reportan puntajes reales y no pue-
den considerar certeros ya que pueden derivar
de una modificacién directa de lo reportado en
la evaluacion o por una deficiencia en el uso y
aplicacion de parametros de las pruebas que
se realizaron.

Que en el metadictamen se observé que las
respuestas dadas por las ahora quejosas son
exactamente las mismas, lo que reconoce que
hay falsedad en la calificacién e interpretacion
en el dictamen en materia de psicologia reali-
zado, por ello se llegod a la conclusiéon de que
no puede haber validez y confiabilidad en las
interpretaciones de este instrumento ya que
los datos no son convenientes; si bien las en-
trevistas que se realizaron se encaminan a la
determinacion de un posible hostigamiento
sexual pero los hechos en diferentes momen-
tos. Y que las pruebas que se utilizaron para
determinar si hay o no indicadores emociona-
les asociados a hostigamiento sexual no son ex-
haustivas ni abarcativas, careciendo de validez
cientifica, ya que en el caso de la quejosa Il
I cdcbhio valorarse el
aspecto inconsciente a través de pruebas pro-
yectivas en conjunto con pruebas estandariza-
das, enfocadas hacia los trastornos asociados a
violencia sexual, como estrés postraumatico o
violencia especifica y no centrarse totalmente
en condiciones de vida como la depresién o la
ansiedad.

Destacados los argumentos defensivos del pre-
sunto responsable respecto a los hechos que
se le imputan en relacién con la quejosa I

I s< procede al analisis.
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El presunto responsable alega que el dia de
los supuestos hechos estuvo con el C. Cenobio
Bravo Arizmendi en una atencion psicolégi-
ca a las 8:45 horas, paciente que presenté en
calidad de testigo para que dé propia voz ma-
nifestara sobre el hecho; lo cierto es que, de
las declaraciones que hace el propio alumno se
advierte que éste preciso que las denominadas
“Consejerias Académicas” son diversas a las
terapias psicolégicas, las primeras de las refe-
ridas tienen la finalidad de abordar temas re-
ferentes a las metas y objetivos dentro de la
carrera, consejeria que en cuanto a su fechay
hora de desahogo que supuestamente tuvo ve-
rificativo el dia dieciséis (16) de marzo de dos
mil veintitrés (2023), esta fue acordada entre
el profesor NN | <! z/umno,
en este caso Cenobio Bravo Arizmendi, sin que
medie una programacion establecida, que no
obre registro de entrada o salida, de ahi que
dicho argumento no se vea robustecido por al-
gun medio ni indicio que advierta la practica de
dicha consejeria académica (ejercicios elabora-
dos, las minutas de trabajo, la lista de asisten-
cia, etc.), maxime que es de advertir que el pre-
sunto responsable indica que estaba en terapia
psicoldgica con e ateste, derivado a que desde
hace tiempo es su paciente y no asi en con-
sultoria, como lo afirmo el deponente al decir
que era consultorfa no terapia y dejar claro que
existe una diferencia entre ambos servicios, lo
que demuestra contradiccion en los argumen-
tos defensivos, por lo tanto, el argumento del
presunto responsable y el testimonio del depo-
nente son insuficientes para restarle credibili-
dad al dicho de la alumna NGNS
I

En consecuencia, no se puede corroborar que
en efecto el presunto responsable NN
I h:ya estado en consultoria con el
testigo NN - su consul-
torio que se ubica en el CESPI de la Facultad de
Ciencias de la Conducta, al momento en que
supuestamente acontecieron los hechos aque-

jados por I

Por cuanto hace al argumento dos del presunto
responsable respecto a que el dia trece (13) de
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abril de dos mil veintitrés (2023) a las 11:00 ho-
ras se encontraba brindando atencién psicolé-
gica al C. Omar Emanuel Gémez de la Cortina
por diversas problematicas que le afectaban;
es importante puntualizar que como se advier-
te del Oficio Direccion No. 174/2024 suscrito
por la Directora de la Facultad de Ciencias de
la Conducta, para que se brinde el servicio de
“Consejeria Académica” los beneficiarios de-
ben cubrir un costo por terapia, costo que se
deposita directamente a las cuentas de recur-
sos alternos del espacio universitario, deposito
que avala la atencién brindada. Puntualizado
esto y toda vez que dentro del desahogé de
la testimonial del alumno Omar Emanuel G6-
mez de la Cortina, al ser cuestionado por el
personal de la Direccién de Atencién a Faltas
Administrativas en relacién con el costo y re-
gistro para las terapias, manifestd que las te-
rapias psicolégicas si tenian un costo al igual
que las consejerias académicas, pero que él no
cubria el mismo ni se registraba para la aten-
cion que le brindaba el presunto responsable.
Lo que desde luego demuestra que no existe
posibilidad material de comprobar que el dia
el dia trece (13) de abril de dos mil veintitrés
(2023) a las 11:00 horas, se encontraba el C.
Omar Emanuel Gémez de la Cortina tomando
atencion psicolégica y/o consejeria académica
con el servidor universitario presunto respon-
sable, el dia y la hora que sefialan, por lo que
igualmente dicho argumento y testimonial son
insuficientes para restar credibilidad al dicho

de la alumna I

Por otro lado, respecto al argumento marcado
con el numeral tres del servidor universitario
presunto responsable, en relacion con que el
veintiséis (26) de abril de dos mil veintitrés
(2023) se encontraba impartiendo clase de Ia
Unidad de Aprendizaje de Intervencion Clinica
en Adulto y Adulto Mayor, obra en el expedien-
te listas de asistencia del personal docente del
dia veintiséis (26) de abril de dos mil veinti-
trés (2023), donde efectivamente el servidor
universitario firmo su entrada a las 15:00 ho-
ras y salida a las 17: 00 horas de la Unidad de
Aprendizaje de Intervencion Clinica en Adulto
y Adulto Mayor, listas de asistencia que tienen

predeterminada la hora, lo que imposibilita
saber con exactitud la hora de firma; entrada
al salén; salida del salén, y; firma de salida, sin
embargo, esta situacion se pretende corrobo-
rar con la testimonial a cargo de la C. Leslie Xi-
mena Téllez Nava quien alude a que el servidor
universitario se encontraba en el aula B5 de la
Facultad de Ciencias de la Conducta revisando
las exposiciones presentadas por los alumnos
de la unidad de aprendizaje de Intervencién
Clinica en Adulto y Adulto Mayor, en especifico
exponiendo sobre el Alzheimer.

En relacion con lo anterior, es importante ad-
vertir que la deponente I indico que
el motivo de su presencia era apoyar al Doctor
. indicando que el dia de
los hechos el profesor llegd 5 minutos antes de
la clase, lo que advierte que existe variacion en
la hora de llegada al aula por parte del docente
presunto responsable; firma de entrada e inicio
exacto de clases. Lo anterior se puntualiza en
atencién a que el servidor presunto responsa-
ble niega los hechos bajo el argumento en que
dias y horas exactas se encontraba en otros lu-
gares ajenos a los referidos por las quejosas.

Por lo que las listas de asistencia y el deponer
de la testigo NN C scn
elementos suficientes para restarle credibili-
dad al dicho de la quejosa al decir que el vein-
tiséis (26) de abril de dos mil veintitrés (2023),
aproximadamente a las 16:00 horas, tras la in-
vitacion del docente a pasar al consultorio este
le realizé abrazos no deseados, acercamientos
excesivos de su miembro en ereccion en los
gluteos de esta.

Lo anterior, se vislumbra asi pues la quejosa en
su deponer fue clara por cuanto hace a circuns-
tancias de tiempo, modo y lugar, ya que si bien
no es especifica una hora exacta de sucedidos
los hechos, indicé el dia y la aproximacion de
tiempo, en donde ocurrieron los hechos, y
como ocurrio el evento que le agravia y que se-
fiala perpetro el presunto responsable, por ello
y tomando en consideracion la naturaleza de
la conducta, la cual se considera una experien-
cia traumatica, es usual que en el recuento de




los hechos no se tengan precisiones de tiempo
sin que ello demerite o reste valor probatorio
alguno a su declarar, ni mucho menos, dichas
inconsistencias evidencian por si mismas la
existencia de un falso declarar, motivado por
dolo o vicios para verterlo en la forma en que lo
hizo, siendo notorio que su aquejar se motivd
por la propia experiencia traumatica que le ge-
nerd en busqueda de hacer escuchar su incon-
formidad, solicitando el auxilio de la autoridad
universitaria al sentirse vulnerada y agraviada
por el evento.

Ahora, en relacion con las manifestaciones del
presunto responsable sobre lo declarado por la
C. I oMo pri-
mer argumento defensivo manifestd que el dia
nueve (9) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
se encontraba brindando terapia a la C. Arlette
Angelica Aguilar Lépez de las 13:00 a las 14:00
horas, sin embargo, no presento prueba feha-
ciente que determiné que en efecto se encon-
traba con la alumna, aunado a que fue ofrecida
como testigo en la presente causa disciplinaria,
pero que su deponer fue declarado desierto.

Aunado a lo anterior, en relacion con lo mani-
festado sobre la testimonial del alumno Omar
Rojas Valdés, es dable aclarar que del analisis
del desahogo de su testimonial realizada el dia
veintidés (22) de abril de dos mil veinticuatro
(2024) en las instalaciones de la Direccion de
Atencion a las Faltas Administrativas, al ser
cuestionarsele: “..9. ¢ Nos puede decir si antes
de ingresar a esta sala de audiencias lo aseso-
raron que iba a declarar en esta sala de audien-
cia?, este respondio “Si justo antes, me dijeron
que iba a ser una declaracion...”; lo que desde
luego denota que el testigo manifesté que la
autoridad sustanciadora le informo el que iba
a realizar la declaracién, no asi que se le refi-
rieron los hechos, circunstancias o manifiestos
que iba a exponer. Por lo cual es inviable con-
siderar que existié una preparacién previa por
la Autoridad Substanciadora como lo refiere el
servidor Universitario presunto responsable,
sin embargo, en atencion a que el deponer del
ateste no reviste el caracter de testigo direc-
to, Unicamente refiere las condiciones visibles
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aparentes y de primer contacto en que obser-
vo y escuchd de las quejosas, quienes en su
momento le platicaron de los hechos materia
de queja, manifestacion que desde luego no
puede considerarse como testimonial, pues o
reviste tal caracter, ni otorgarle valor probato-
rio pleno, mas que de indicio.

Ahora bien, respecto a lo aludido en relacién
con las capturas de pantalla de la conversacién
entre los numeros de teléfono I <
cual pertenece al servidor universitario IR
I | <! numero I -
cual pertenece a la alumna I
I ;i bien dichas conversaciones

son cordiales, lo cierto es que se dilucida un
interés poco profesional por parte del servidor
universitario como terapeuta, toda vez que sal-
vo que en las sesiones de terapia el paciente
manifieste una conducta que ponga en riesgo
su vida, el terapeuta puede monitorear al pa-
ciente, de no ser el caso, el terapeuta invadiria
la esfera personal del paciente; aunado a que
de ninguna manera o circunstancia el terapeu-
ta puede decirle a sus pacientes que cambien
la imagen de su perfil de contacto de la apli-
cacion de WhatsApp, dirigirle comentarios en-
mascarados con una cancion cuya letra aduce
a insinuaciones indirectas de caracter amoroso
o sexual. En tales consideraciones, es notable
que el interés del servidor universitario [N
I - c con la C. I
I - :lcjaba del ambito profe-

sional para enfocarse en un interés mas perso-
nal con connotacion lasciva.

Ahora bien, respecto de los argumentos de-
fensivos que realiza de la opinién en materia
de piscologia y el metadictamen que obran en
relacion con el estado psicolégico y emocional
de las quejosas, se abordara en los siguientes
parrafos.

QUINTO. VALORACION DE PRUEBAS. Una vez
analizados los argumentos expuestos por el
servidor universitario | I NIINNNEIGINGE. -
procede a valor las pruebas que fueron admiti-
das y desahogadas en esta causa disciplinaria,
teniendo asi las gque a continuacion se indican:
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I. POR EL DEPARTAMENTO DE INVESTIGA-
CION:

A. Documentales Publicas consistentes
en:

1. Comparecencia de la universitaria

de fecha ocho (08) de agosto de
dos mil veinticuatro (2024).

2. Copia de las capturas de pantalla
de las imagenes de los compro-
bantes de transferencia realizadas
a la cuenta del CESPI.

3. Dictamen en Materia de Psicolo-

giadelas universitarias I j
I v
I, -mitido por
la psicologa adscrita a la Direccion
de Atencion a las Faltas Adminis-
trativas.

4. Oficio Direccion 915/2023, asi co-
los anexos que lo acompafian.

5. Oficio/DRH/REL/3355/2023, asico-
mo los anexos que lo acompafian.

6. OficioDireccion 1054/2023, asico-
mo los anexos que lo acompafian.

7. OficioDireccion 1070/2023, asico-
mo los anexos que lo acompafian.

8. C(opiacotejada de los expedientes
DRU/152/2023 y DRU/153/2023.

9. Comparecencia voluntaria del uni-
versitario Omar Rojas Valdés, de
fecha doce (12) de febrero de dos
mil veinticuatro (2024).

10. Oficio Direccion No. 174/2024 y
anexos.

B. Documentales Privadas consistentes
en:

1. Copia simple de la denuncia in-
terpuesta ante la Fiscalia General
de Justicia del Estado de México
de fecha cinco (05) de septiem-
bre de dos mil veintitrés (2023),
con numero NUC: TOL/CAJ/AZI/
120/249305/23/09 en contra del

C. I

C. Fotografias y demas elementos aporta-
dos por la ciencia y tecnologia, consisten-
tesen:

1. Dos Medios Magnéticos (CD) que
contiene el expediente personal
del servidor universitario | R

D. Instrumental de actuaciones y presun-
cional en su doble aspecto, Legal y Hu-
mana.

De la marcada con el numeral 1, consistente en

la comparecencia de la alumna I N
I c - fecha ocho (08) de agosto

de dos mil veintitrés (2023), mediante el cual la
alumna indica que contacto a la alumna I
I <N atencidn a que te-
nian una amiga en comun quien conocié de los
incidentes que se habian suscitado con ambas,
y que tras la coincidencia decidieron juntas
buscar apoyo para denunciar los hechos que
de manera coincidente se presentaban con el
presunto responsable.

Comparecencia de la que se colige que el ser-
vidor universitario presunto responsable se
aprovecha de su posicion como terapeuta psi-
colégico y/o consejero académico para realizar
conductas que a manera de general son “insi-
nuaciones, acercamientos excesivos, mensajes
de texto, tocamientos, roces, acorralamiento”
lo que desde luego se gesta en un ambiente
con ausencia de testigos y en una sala de tera-
pia, la cual, derivado a su funcionalidad deberia
de ser un lugar seguro para el paciente; actos
que constituyen hostigamiento sexual segun
lo dispuesto en el punto 15 del Protocolo para
prevenir, atender y sancionar casos de acoso y
hostigamiento sexual en la Universidad Auto-
noma del Estado de México, donde se indica de
manera enunciativa, mas no limitativa los actos
que a manera de referencia constituyen el hos-
tigamiento sexual.

Por lo que las quejas y comparecencias de las
alumnas quejosas se robustecen entre si, al
encontrarse en ambas versiones similitudes.




Ello en virtud que en el procedimiento que nos
ocupa se esta ante la posible existencia de he-
chos de violencia sexual en contra de una mujer,
resultando primordial analizar el declarar de las
quejosas atendiendo la regla general de valo-
racion del testimonio de victimas de una pre-
sunta agresion sexual, dispuesta en la tesis 1a.
CLXXXIV/2017 (10a.), en materia Constitucional
y Penal, que fuera emitida por la Primera Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con
numero de registro digital 2015634, que se lo-
caliza en el libro 48, tomo |, decima época, en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
de rubro “VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LA MU-
JER. REGLAS PARA LA VALORACION DE SU TESTI-
MONIO COMO VICTIMA DEL DELITO"?

La cual dispone que las agresiones de tipo se-
xual se producen generalmente en ausencia de

2 VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LA MUJER. REGLAS PARA LA VA-
LORACION DE SU TESTIMONIO COMO VICTIMA DEL DELITO. De
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Convencion Intera-
mericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, el Estado debe establecer procedimientos legales, justos
v eficaces para que las mujeres puedan acceder efectivamente a
la justicia, pues las mujeres victimas de violencia, en especial la
de tipo sexual, erg‘renmn barreras extraordinarias cuando inten-
tan ejercer este derecho. Por lo tanto, con el objeto de remover
esas barreras, los testimonios de las victimas de lo totalidad de
delitos que involucren actos de violencia sexual contra la mujer,
deben ser valorados con una perspectiva de género a fin de evi-
tar afirmaciones, insinuaciones y alusiones estereotipadas, que
generen en el dnimo del juzgador una inadecuada valoracion
que reste credibilidad a la version de las victimas. Esas reglas
de valoracion fueron sostenidas por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, al resolver los casos Ferndndez Ortega y Ro-
sendo Cantu y por el Pleno de esta Suprema Corte en la tesis P
XXN/2015 de rubro: “TORTURA EN SU VERTIENTE DE VIOLACION
SEXUAL. EL ANALISIS PROBATORIO RELATIVO DEBE REALIZARSE
CON PERSPECTIVA DE GENERQ.”, las cuales deben ser observadas
por las personas impartidoras de justicia en este tipo de casos,
que incluyen, al menaos, los siguientes elementos: a) se debe con-
siderar que los delitos sexuales son un tipo de agresién que, en
eneral, se producen en ausencia de otras personas mads alld de
a victima y la persona o personas agresoras, por lo gue requie-
ren medios de prueba distintos de ofras conductas. En razon de
lo anterior no se puede esperar la existencia de pruebas grdficas
o documentales y, por ello, la declaracion de la victima constituye
una prueba fundamental sobre el hecho. Asimismao, al analizar la
declaracion de la victima se debe tomar en cuenta que las agre-
siones sexuales corresponden a un tipo de delito que la victima
no suele denunciar por el estigma que dicha denuncia conlleva
usualmente; b) se debe tener en cuenta la naturaleza traumdtica
de los actos de violencia sexual. En rozdn de ello se debe enten-
der que es usual que el recuento de los hechos pueda presentar
algunas inconsistencias o variaciones en cada oportunidad que
se solicita realizarlo; c) Se deben tomar en cuenta algunos ele-
mentos subjetivos de la victima, como su edad, condicién social,
pertenencia a un grupo vulnerable o histéricamente discrimina-
do, entre otros; df se debe analizar la declaracion de la victima
en conjunto con otros elementos de conviccion, recordando que
la misma es la prueba fundamental, Entre esos otros elementos
se pueden encontrar dictdmenes médicos psiquidtricos, testimo-
nios, examinaciones médicas, pruebas circunstanciales, indicios
y presunciones; y e) las ruebas circunstanciales, indicios v pre-
sunciones, deben ser utilizadas como medios de prueba siempre
uehde ellos puedan inferirse conclusiones consistentes sobre los
echos.
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otras personas mas alla de la victima y la perso-
na agresora, por lo que no se pude esperar la
existencia de pruebas graficas o documentales,
por tal condicién, la declaracién de la victima
adquiere un caracter de prueba fundamental,
que permite advertir la existencia factica de los
hechos motivo de queja.

Circunstancias que en el caso especifico que
nos ocupa, se advierten, pues como lo declara-
ron las personas quejosas, los actos de hostiga-
miento sexual en su agravio por parte del aho-
ra presunto responsable, los ejerci¢ y cometio
aprovechando la (CIRCUNSTANCIAS DE SOLE-
DAD, OBSCURIDAD, PRIVACIDAD, CONFIANZA
que se gestd derivado de la relacion terapeu-
ta-paciente, QUE PROPICIO O APROVECHO EL
PRESUNTO RESPONSABLE), ignorando los es-
tandares éticos y morales que tiene un psico-
logo para con sus pacientes, los cuales desde
luego no estéan permitidos en ningin momento
los tocamientos.

Narraciones de las quejosas que de manera cir-
cunstancial denotan con plena claridad que los
hechos lascivos sexuales se ejercieron en lugar
privado, con condiciones de poca luminosidad
y visibilidad, sin presencia de persona alguna
que pudiera atestiguar la comision de los ac-
tos, en un espacio con secrecia derivado a las
condiciones que debe revestir un consultorio
psicologico.

Aunado a ello, la valoracién de su declarar debe
hacerse en empleo de una real perspectiva de
género, removiendo toda barrera y obstacu-
lo que por razon de género ponga en duda su
aquejar, erradicando los estereotipos de género
que pudieran producir errores o vicios en rela-
cién con el valor y credibilidad de su dicho, lo
que implica hacer realidad el derecho a la igual-
dad y responder a obligaciones juridicas de ran-
g0 supremo para combatir la discriminacién a
través de la adecuada imparticién de justicia, a
fin de remediar situaciones asimétricas de po-
der histéricamente impuestas, normalizadas y
silenciadas. Tal como lo ha sostenido la Corte In-
teramericana de Derechos Humanos en el caso
“Ferndndez Ortega y Otros y Rosendo Cantu y
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Otra vs. México” y la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién en la tesis P. XXIII/2015 de rubro
“TORTURA EN SU VERTIENTE DE VIOLACION SE-
XUAL. EL ANALISIS PROBATORIO RELATIVO DEBE
REALIZARSE CON PERSPECTIVA DE GENERO"?

En tales condiciones, el dicho de las quejosas

—
I o constituyen como una

prueba de cardcter fundamental con relacién
a los hechos presuntamente constitutivos de
violencia sexual.

Sin embargo, dicha declaracion, pese a ser una
prueba fundamental, no se constituye como un
elemento de prueba Unico y asilado para de-
terminar la comisién de los actos de violencia
sexual en su agravio, por lo que se procede a la
valoracion de los demas elementos.

De las documentales publicas marcadas con los
numerales del 2 al 9, con fundamento en los
articulos 60, 61, 65 fraccion |, 66 y 67 del Regla-
mento del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa de la Universidad Auténoma
del Estado de México, se les otorga pleno va-
lor probatorio por ser emitidas por un servidor
publico en uso se sus funciones; mismas de las
que se desprende y comprueba lo siguiente:

De la marcada con el numeral 2, consistentes
en las copias simples de las capturas de pan-
talla, exhibidas por la alumna IEEEEGNGEEE
I ismas que obran a fojas

@ TORTURA EN 5U VERTIENTE DE VIOLACION SEXUAL. EL ANALISIS PROBATORIO RELA-
TIVO DEBE REALIZARSE CON PERSPECTIVA DE GENERO. La violencia sexual tiene causas
v consecuencias especificas de género, ya que se utiliza como forma de sometimiento
v humillacion y método de destruccion de la autonomia de la mujer v que, inclusive,
puede derivar en una forma extrema de discriminacion agravada por situaciones de
especial vulnerabilidad, -tales como la pobreza y la nifiez-, lo que implica que la victima
sufra una interseccion de discriminaciones. En efecto, la violacion sexual constituye
una forma paradigmdtica de violencia contra las mujeres cuyas consecuencias, incluso,
trascienden a su persona. En ese contexto, los juzgadores deben, oficiosamente, anali-
zor los casos de violencia sexual que se les presenten, con perspectiva de género, lo que
conlleva al reconocimiento de un estdndar de valoracion probatoria de especial natu-
raleza, por lo que deberdn: {I) atender a la naturaleza de la violacion sexual, la cual, por
sus propias caracteristicas, requiere medios de prueba distintos de otras conductas;
(i) otorgar un valor preponderante a la informacicn testimonial de la victima, dada la
secrecia en que regularmentes ocurren estas agresiones, lo que limita lo existencia de
pruebas grdficas o documentales; (IN) evaluar razo las inconsistencias del

relato de la victima, de conformidad con la naturalezo traumdtica de los hechos, asi

como otros foctores que pueden presentarse, tales como obstdculos en la expresidn,
la intervencicn de terceros, o el uso de diferentes idiomas, lenguas o interpretaciones
en las traducciones; {IV] tomar en cuenta los elementos subjetivos de la victima, entre
ofms Ja edad la mrrdmon social, el grado académico o la pertenencia a un grupo

, a fin de establ la factibilidad del hecho delictivo y
su rmpacto concreto; ¥, (V] uhhzar adecuadamente las pruebas circunstanciales, las
presunciones v los indicios para extroer conclusiones consistentes.

marcadas con los numerales 199 y 200, donde
se advierte la conservacion sostenida entre la
quejosa y el terapeuta presunto responsable
donde tras presentar este a la quejosa como
se encontraba esta compartié el comprobante
de la trasferencia bancaria que la alumna rea-
liz6 con motivo del pago de la atencién reci-
bida, ambas impresiones bajo el concepto de
“CONSULTORIA” y ‘I
coligiendose de estas que la alumna pagaba
por recibir la sesién terapéutica con el presun-
to responsable, como asi se corrobora con el
oficio N0.174/2024 signado por la Directora de
la Facultad de Ciencias de la Conducta, donde
advierte que el proceso para recibir terapia psi-
coldgica es cubrir es costo de la misma, costo
que debe ser depositado directamente en las
cuentas de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México y que dicho comprobante avala la
atencion recibida. De la misma que la alumna
I 2o las con-
sultorias de los dias en referencia y por tanto se
infiere que estuvo con el servidor universitario
I - su consultoria los dias
trece (13) de abril de dos mil veintitrés (2023)
y dieciséis (16) de marzo de dos mil veintitrés
(2023), en los que tuvieron verificativo las con-
ductas de hostigamiento sexual.

De la marcada con el numeral 3, en el dictamen
en materia de psicologia realizado a las alum-
nas [N ©
I o' |2 licenciada en

Psicologia Leticia Ramirez Bravo adscrita a la
Direccién de Atencién a las Faltas Administra-
tivas, en los cuales refiere que las alumnas tie-
nen indicadores emocionales de haber sufrido
hostigamiento sexual por parte del servidor
universitario | NG s cn am-
bos casos se encuentran indicadores ansiosos
que provocan un estado de alerta sobre todo
en espacios donde exista una relacion de po-
der entre los integrantes de la comunidad uni-
versitaria, como en el caso, entre alumnas y un
servidor universitario que brinda servicios de
psicoterapia y de docencia; relacion asimétrica
que es reconocida por las quejosas respecto a
su agresor por la relacion de confianza y jerar-
quia que existia para con él.




Ahora bien, tomando en consideracion los ar-
gumentos defensivos del presunto responsable
con los cuales pretende desacreditar los resul-
tados obtenidos por la psicéloga adscrita a la
Direccion de Atencion a las Faltas Administrati-
vas, en atencién a que no se realizaron las ope-
raciones aritméticas correspondientes, lo que
provoco datos erréneos e inexactos, que no se
aplicaron pruebas proyectivas ni psicométricas
estandarizadas, que existe dramatizacion y exa-
geracion en los dictdmenes y que las respues-
tas a los test son iguales; todo lo cual conlleva
a que el dictamen sea invalido.

Si bien es cierto el metaperitaje ofrecido por
el presunto responsable a cargo del psicélogo
César Gabriel Aguilar Salazar quien se opone a
la metodologia y técnica del dictamen psicolé-
gico emitido por la Lic. Leticia Ramirez Bravo, al
advertir a la autoridad los posibles fallos, erro-
res técnicos, metodolégicos, interpretativos;
las referencias del psicélogo no son suficientes
para declarar la invalidez del dictamen por las
razones siguientes:

Los dictdmenes psicolégicos emitidos por la
licenciada en Psicologia Leticia Ramirez Bravo,
perito en psicologia forense, advierten que ade-
mas de contar con los conocimientos psicologi-
cos, cuenta con la expertis en temas que con-
llevan la aplicacion de perspectiva de derechos
humanos y al caso en concreto, perspectiva de
género, lo cual conlleva a analizar las pruebas
y test aplicados considerando si resultan utiles
0, por el contrario, se estigma a la victima. Esto
es asi en atencién a que la evaluacién forense
con mujeres victimas de violencia se centra en
la exploracién de las razones de género y en las
consecuencias de la violencia en términos psi-
cosociales, excluyendo la personalidad de las
victimas u otro factor tendiente a naturalizar o
justificar la violencia en su contra, de ahi que al
advertir en los metaperitajes que el psicélogo
concluye que los datos arrojados y los indica-
dores presentados se sujetan a condiciones de
vida especificas que pueden estar presentes
en una infinidad de trastornos o ser en si una
condicién y que por ello los resultados no son
atribuibles a una causa de hostigamiento se-
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xual, se esta ante un estigma, pues habra que
puntualizar que la evaluacion psicoldgica clinica y
la forense comparten el interés comun de valorar
el estado mental del sujeto explorado en relacion
con los hechos denunciados, para advertir si el
estado mental deriva de los actos violentos®.

Aln mas, es ineficaz dicho metaperitaje por-
que no es un elemento de conviccidn que esté
relacionado de manera directa con los hechos
0 actos del asunto, sino que se ofrecié para
probar en contra de otra prueba; ante lo cual,
si bien este contrainforme pretendia que a par-
tir de los resultados arrojados derivado de las
pruebas aplicadas se emitiera un dictamen psi-
colégico, no asi el refutar un dictamen pericial
a través de un metaperitaje, pues de los ar-
gumentos ahi expuestos no se dilucida que se
haga ver que se evidencien una alteracion,
producciéon de vicios o errores ni muestre la
carencia de validez del estudio, por lo que no
resulta dable su demerité para restarle validez
al dictamen.

En torno a la consideracion del psicologo al re-
ferir que no se utilizaron pruebas tipo proyec-
tivas ni psicométricas estandarizadas, aunado
a que los indicadores emocionales no son ex-
haustivos ni abarcativos, cabe mencionar que
el dictamen psicolégico practicado a las quejo-
sas no es exponer la personalidad de las victi-
mas, lo que compete es identificar la posible
sintomatologia emocional que pudo derivar de
los hechos denunciados, de modo que el no
incluir pruebas proyectivas ni psicométricas es-
tandarizadas, las cuales no estan disefiadas pa-
ra ambitos forenses, las cuales no han demos-
trado validez estadistica y no son concluyentes
para el dictamen forense que se requiere al ca-
so en concreto, y esto no indica que no analizé
o0 explord a profundidad las dreas de desarrollo
de las evaluadas, solo denota que se cuida la pri-
vacidad de la victima y que no se juzga su perso-
nalidad, centrdndose al hecho en concreto.

& VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, EN SU VERTIENTE PSICOLOGICA. ATENTO A QUE ESTE
DELITO PUEDE SER DE REALIZACION OCULTA, Y CONFORME A UNA IMPARTICION DE
JUSTICIA CON PERSPECTIVA DE GENERD, LA DECLARACION DE LA VICTIMA ¥ L& PRUE-
BA PERICIAL EN PSICOLOGIA PRACTICADA A ESTA, ENTRELAZADAS ENTRE Si, TIEMEM
VALOR PROBATORIO PREPONDERANTE PARA SU ACREDITACION (LEGISLACION DEL
ESTADC DE JALISCO).
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Entorno a que en dictamen presenta exagera-
cién y dramatizacién, es necesario puntualizar
que esa no era la finalidad ni el objetivo por
el que se realizo el dictamen psicolégico, por
otro lado, dentro de la exploracién del estado
mental que se incluye, no se deja ver que las
evaluadas estuvieran mintiendo o falseando in-
formacién, por lo que no es dable lo argumen-
tado por el psicélogo. Aunado a lo anterior, las
puntuaciones arrojadas también pueden refle-
jar trastorno psicopatoldgico grave, demanda
de ayuda por parte de las evaluadas, o drama-
tizacion por parte de este. Lo que no significa
una simulacion, sino un intento por ser tomada
en cuenta y ser ayudada.

Por lo que respecta las supuestas incongruen-
cias que alega el psicologo entre los resultados
relativos a la exploracion del estado mental y
lo referido en “la depresion distimia-estado”,
son cuestiones que no se advierten, pues es
notorio que el examen mental es una parte de
la Historia Clinica Integral, que consiste en la
exploracién y descripciéon minuciosa, ordenada
y sistemdtica de las funciones mentales de las
personas evaluadas, en un momento determi-
nado; y en el caso que ocupa la licenciada Leti-
cia Ramirez Bravo se refirio a la exploracion del
estado mental al momento de las entrevistas
y de las evaluaciones, en tanto que lo men-
cionado sobre “la depresion Distimia-Estado”,
esta hace referencia a que en el momento dela
evaluacion las alumnas presentaron una ligera
afectividad negativa, que se arrojé como resul-
tado de una prueba aplicada, con el de evaluar
las posibles alteraciones del estado de animo,
advirtiéndose una adecuada contextualizacion,
resultando ser dos apartados distintos, con fi-
nalidades diferentes, de ahi que no se advierte
la esgrimida incongruencia.

Para complementar lo anterior es importan-
te tener presente que el estado de animo y la
afectividad no son lo mismo, para clarificarlo,
pues el estado de danimo se define como un
sentimiento dominante y sostenido que influye
en la percepcién que la persona tiene del mun-
do, puede ser voluble y fluctuar, en tanto que
el afecto es la sensibilidad emocional presente,

que se deduce de su expresar corporal, asf al
considerar estas diferencias, volvemos a caer
en cuenta que lo informado en el dictamen no
es incongruente, pues afecto y animo no son
sinénimos.

Con respecto a la observacion que el licenciado
César Gabriel Aguilar Salazar al referir que los
dictdmenes son iguales, alegando nuevamente
incongruencia, es pertinente hacerle saber que
un trauma psicolégico es todo evento que ame-
naza profundamente el bienestar o la viada de
un individuo, como a la consecuencia de este
evento en la estructura mental o la vida emo-
cional. Tomando en consideracién que ambas
evaluadas tuvieron una experiencia traumatica
parecida (actos de hostigamiento sexual) y que
actualmente quien provoco este evento estre-
sante comparte el mismo espacio, se advierte
que este trauma se mantiene en el tiempo ge-
nerando un trastorno, al ser constante la sensa-
cion de amenaza, por ende ante la exposicién
del evento traumatico los resultados obtenidos
son un reflejo de las consecuencias psicologi-
cas significativas, que pueden incluir trastornos
de estrés postraumaticos, recordando que las
evaluaciones se hacen de forma individual y en
diversos momentos y en caso de manipulacién
de la informacién, se arrojarian los datos, pues
advierte escalas de validez y fiabilidad, que
permiten detectar simulacién o disimulacién.

Por todo lo anterior, lo esgrimido en dicho
“metaperitaje” elaborado por el psicodlogo Cé-
sar Gabriel Aguilar Salazar, si bien se trata de
un elemento de conviccidon que ni siquiera pue-
de considerarse como opinién experta en sen-
tido estricto por carecer el psicélogo de cre-
denciales forenses y contener rasgos de estig-
matizacién en el mismo, tampoco con lo que
en éstos se manifestaron queddé demostrada la
existencia de fallos o errores técnicos, ni me-
todolégicos, ni interpretativos, asi tampoco
carencias cientificas, técnicas ni metodoldgicas
en la dictamen, ni mucho menos inconsisten-
cias en los resultados de la opinién técnica ni
en su elaborar, ni contradicciones, ni alteracio-
nes en los estudios o evaluaciones realizadas,
asi, lo anterior, no le resta valor probatorio a




los dictamen psicoldgicos emitidos por la Lic.
Leticia Ramirez Bravo.

De la marcada con el numeral 4, consistente en
el oficio nimero Direccion 915/2023 de fecha
siete (07) de julio de dos mil veintitrés (2023),
signado por la Direccion de la Facultad de Cien-
cias de la Conducta asi como sus anexos, de los
cuales se observa en el informe de actividades
del personal de carrera que el servidor univer-
sitario NN . cnta con el tipo
de plaza de “Técnico Académico de Tiempo
Completo”, adscrito a la Facultad de Ciencias
de la Conducta; desarrollando funciones de
terapeuta en el Centro de Estudios y Servicios
Psicologicos Integrales (CESPI) y docentes, im-
partiendo la asignatura de “Intervencién Clini-
ca en Adulto y Adulto Mayor” los dias lunes y
miércoles en un horario de 15:00 a las 17:00
horas; asi como la marcada con el numeral 5,
consistente en el oficio nimero Oficio/DRH/
REL/3355/2023 de fecha trece (13) de julio
de dos mil veintitrés (2023) de la Direccién de
Recursos Humanos, mediante el cual remitio
el expediente laboral digital que el servidor
universitario | NIEININGEN, onde se
encuentra establecido que el referido servidor
universitario tiene la calidad de técnico acadé-
mico de tiempo completo, con funciones de
Psicélogo en el Centro de Centro de Estudios y
Servicios Psicolégicos integrales(CESPI), de la
Facultad de Ciencias de la Conducta de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México, ad-
virtiendo ambos oficios las funciones terapéu-
ticas y docentes asignadas, y la relacion laboral
entre la Institucion y el presunto responsable,
adquiriendo valor probatorio pleno.

De la marcada con el numeral 6, consistente en
el oficio nimero 1054/2023 del diecisiete (17)
de agosto de dos mil veintitrés (2023), signa-
do por la Titular de la Direcciéon de la Facultad
de Ciencias de la Conducta y sus anexos, que
advierten la existencia de un escrito dirigido
a la Directora de Recursos Humanos de fecha
dieciocho (18) de enero de dos mil veintitrés
(2023), signado por el servidor universitario

I diante el cual informa

remite el horario de la labores que debera cu-
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brir durante el semestre 2023-A. Del cual se co-
lige que el servidor universitario prestaba ser-
vicios de psicoterapeuta en el Centro de Centro
de Estudios y Servicios Psicolégicos Integrales
(CESPI) y de docencia, ambos en la Facultad de
Ciencias de la Conducta de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México.

De la marcada con el numeral 7, consistente
en el oficio 1070/2023, de fecha dieciocho (18)
de agosto de dos mil veintitrés (2023), signado
por la Titular de la Direcciéon de la Facultad de
Ciencias de la Conducta y sus anexos; de los
cuales se observa que obran las listas de asis-
tencia del servidor universitario N
I concernientes al periodo 2022-B, las
cuales abarcan del mes de agosto de dos mil
veintidés (2022) al mes de enero de dos mil
veintitrés (2023) de los cuales se vislumbra que
el presunto responsable imparte Terapia Cogni-
tivo Conductual dentro de la Facultad de Cien-
cias de la Conducta.

De la marcada con el numeral 8, consistente
en copias cotejadas de los expedientes DRU/
152/2023 y DRU/153/2023 radicados en la Di-
reccién de Responsabilidad Universitaria de la
Oficina de la Abogacia General, de los cuales
se advierte que dicha Direccion realizoé diversas
diligencias por la posible comisién de faltas a la
responsabilidad universitaria. Los cuales fue-
ron remitidos mediante el oficio nimero AG/
258/2024-1 de fecha veinticuatro (24) de ene-
ro de dos mil veinticuatro (2024), signado por
el Director de Responsabilidad Universitaria a
la Direccion General, por tratarse de posibles
faltas a la responsabilidad administrativa, ad-
virtiendo la competencia de la Direccion Gene-
ral de Evaluacién y Control de la Gestion Uni-
versitaria para conocer del asunto.

De la marcada con el numera 9, consistente en
la comparecencia voluntaria del alumno IR
I - fecha doce (12) de febrero de
dos mil veinticuatro (2024), de la cual narro lo
siguiente:

“..La primera ocasion en que tuve co-
nocimiento de que el profesor | R
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Ilchia acercamientos inapropiados
con M fue cuando ella me mostré un
mensaje de texto que le habia enviado él,
diciendole que cambiara su foto de perfil
de WhatsApp ya que tenia una cara muy
bonita como para mostrarse asi, ya que
en esa foto ella vestia un short, ella deci-
dio hacerle caso ya que en ese momento
ella queria hacer su servicio social con él
y para que no le pusiera trabas lo hizo,
cambio su foto de perfil, ademds le pedia
que dejara de salir de fiesta con sus ami-
gas, sin embargo no se me hizo nada ina-
propiado, no le tome mucha importancia.

Poco tiempo después I
I .o oximadamente el dia

09 de mayo 2023, cuando fui a visitarla
a su domicilio aproximadamente a las
15:00 horas, ya que ella me realizé una
llamada solicitandome la fuera a ver, al
llegar a su domicilio la veo muy seria, le
pregunte que pasaba y en ese momento
ella comenzo a llorar, le pregunte que le
pasaba y me dijo que ese dia ella habia
acudido a una pldtica en el consultorio
del profesor I </ cual se en-
cuentra ubicado en el edificio |, planta ba-
ja, porque requeria ser atendida por el
profesor como terapeuta, ya que tuvo
una pequefia crisis, me comento que él la
recibié y estando ahi comenzaron a ha-
blary el profesor se sentd frente a ella con
su silla giratoria, y como M refiere
estaba en llanto el profesor I R
le dijo que si podia poner sus manos en
sus piernas, por lo que ella accedio sin
embargo ella pensé en ese momento que
seria un acercamiento e calidad de afec-
to, de consuelo, a una altura de las rodi-
llas, sin embargo al momento en que
I co/oco sus manos, lo fue de
una manera que incomodo o I yo
que en ese momento sus manos las co-
loco a la altura de sus muslos acaricidn-
dola y apretdndola, por lo que I se
levantoé con el pretexto de tomar papel,
me comento que en ese momento el pro-

fesor M /o tomo de la cintura

como con la intencidn de sentarla en sus
piernas, sin embargo logro zafarse, me
comenta que fue mucha su incomodidad
y temor por lo que le refirié que se tenia
que retirar y en ese momento el profesor
el profesor la abrazo y ella se separd, en
ese momento el profesor le refirio que si
le podia decir algo y ella le dijo que si en-
tonces el profesor le refirio que “éSi en
otra vida nos llegdramos a encontrar me
dejarias cuidarte como pareja?” al escu-
char esto me dice Il que no sabia
qué hacer y se puso mds nerviosa y eso
lo percato el profesor por lo que finalizo
diciendole “o como amigo”, por lo que
I /< dijo que “si” para terminar con
ese momento y poderse ir.

Cuando me comentaba esto I /o
notaba muy mal, muy afectada y con
mucho temor, solo trate de tranquilizar-
la, la verdad senti mucho enojo por lo
que me le habia pasado, esa vulnerabili-
dad que ella habia pasado, sin embargo,
en mi mente empezd a acordarse de al-
gunos hechos que yo note con el profe-
sor B cucndo acudia con él a
mi terapia, algunos de ellos relacionados
con M sin que en su momento toma-
ra mucha importancia, pero al escuchar
lo que le hizo a M todo tuvo senti-
do. - Al dia siguiente de los hechos suce-
didos, la fui a visitar o I de nueva
cuenta a su domicilio y comencé a plati-
car con ella de las cosas que recordé re-
ferente al profesor I cn mi
terapia, ya que conclui que es un psico-
terapeuta poco profesional, yo comencé
a ser su paciente porque el de alguna
manera me eligio para ello, no sé si fue
porque le intereso mi caso o por una si-
tuacion distinta, después me enteré que
los terapeutas del CESPI pueden elegir a
sus pacientes; por lo que comencé a acu-
dir a mis terapias con él, en las mismas
note que aunado a que tiene una buena
reputacion como profesor y terapeuta
tiene ciertas acciones inapropiadas den-
tro de la consulta, en mi caso al emitir




su opinion personal, en este caso él sabia
de la relacion que existia con I por
lo que me referia que es una chica muy
atractiva, en otra ocasion me dijo que
“no sabia a quién salvar, si o I de m/,
o amide Il en ocasiones diversas
me comenzd a decir que él tenia una
gran habilidad para conquistar mujeres y
me comento de muchos encuentros que
habia tenido con mujeres en Brasil, él me
dijo que conocid a una mujer en Brasil la
cual referia que ella queria con él, que él
la comenzd a buscar lanzéndole como
indirectas o comentarios de seduccion,
comentarios que se me hacen inapropia-
dos para un terapeuta con sus pacientes.

Dos semanas después aproximadamen-
te a las 13:00 horas, yo iba llegando a
la Facultad me encontraba por la entra-
da, cuando a lo lejos veo o M por el
edificio J, cuando me percato que se le
acerca el profesor I comencé
a caminar en direccion de ellos y pude
darme cuenta que M se notaba
nerviosa y agachaba la mirada, no logre
percatarme de la reaccion de | N
Il va que él se encontraba de espaldas,
en ese momento M a/z6 la mirada y
alcanzoé a verme por lo que rodeo al pro-
fesor y fue a mi encuentro, el profesor se
retiré y Il me comento que le dijo
“estamos bien” contestdndole estd que
“no” el le pregunto “hice algo mal”, con-
testando ella que “si”, concluyendo ahi la
conversacion entre ellos, yo le pregunte
como se sentia, ella refirio que mal, que
no entendia como le prequntaba ello si él
sabia lo que hizo, yo le comente que a lo
mejor le prequnto para saber si efectiva-
mente habia hecho algo malo y saber si
ella iba a hacer algo en contra de él, ella
estaba molesta, me dijo que tenia mu-
cho coraje y me pidic la fuera a dejar a
su casa, lo cual hice, ya después regrese
a clase...” (Sic).

Comparecencia voluntaria dentro de la cual se

advierte que la alumna NG
I, -~ distintos tiempos mantuvo con-
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versaciones con el testigo, a quien le platicé so-
bre las conductas que el servidor universitario
I Ccsplego en su contra;
que se advierte son aquellas sucedidas el nue-
ve (09) de mayo de dos mil veintitrés (2023)
respecto a los tocamientos en sus piernas y la
cintura con la intenciéon de sentarla en sus pier-
nas, asi como los comentarios y preguntas ina-
propiadas que le dirigia como “¢Si en otra vida
nos llegaramos a encontrar me dejarias cui-
darte como pareja?”; conductas que son cons-
titutivas de hostigamiento sexual y que como
se advirtio en parrafos anteriores no reviste el
deponente calidad de testigo, por lo que Unica-
mente adquiere valor indiciario.

De la marcada con el numeral 10, consistente
en el oficio nimero 174/2024 de fecha nueve
(09) de febrero de dos mil veinticuatro (2024),
signado por la Titular de la Direccién de la Fa-
cultad de Ciencias de la Conducta y por el cual
informa lo siguiente:

“"

2. Se informa que unicamente se tiene
registro del C. Omar Rojas Valdés,
quien fue paciente del Mtro. IR
I - 2/ caso de la C.
K

se cuenta con un recibo de pago de
fecha 13 de abril de 2023 que avala
haber recibido una sesién de conse-
jeria con el Mtro. I Sec anexa
comprobante de pago.

1. Actualmente la C. I

Bl sc encuentra en proceso tera-
péutico con la Mtra. Beatriz Adriana
Rios Guerrero los viernes, el cual tuvo
inicio el 30 de mayo de 2023...” (Sic)

De lo que se colige que el alumno I
I fue paciente del servidor universitario

I - el CESPly que la alum-
na [ 20 su con-
sulta del dia (13) de abril de dos mil veintitrés
(2023); también se advierte que actualmente
la referida alumna se encuentra en un proce-
so terapéutico los viernes, el cual tuvo inicio
el treinta (30) de mayo de dos mil veintitrés
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(2023) con la Maestra Beatriz Adriana Rios
Guerrero, la cual no advierte dato que escla-
rezca el hecho denunciado por I,

De la documental privada consistente en co-
pia simple de la denuncia interpuesta por la
quejosa NG, - tc
la Fiscalia General de Justicia del Estado de
Meéxico, de fecha cinco (05) de septiembre de
dos mil veintitrés (2023), con numero NIC: CAJ/
AZI/00/UAI/408/01006/23/09 y NUC: TOL/
CAJ/AZ1/120/249305/23/09 en contra del C.
I o' el delito de hostiga-
miento y acoso sexual. Con fundamento en los
articulos 60, 61, 65 fraccion |, 66 y 68 del Regla-
mento del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa de la Universidad Auténoma del
Estado de México, se le otorga valor probatorio
de indicio, toda vez que tiene relacién con las
demds pruebas y con los hechos que se resuel-
ven; dentro de la cual se advierte una narracion
de los hechos de hostigamiento sexual, la cual
es coincidente con los hechos narrados en la
queja que dio inicio al presente procedimiento.

Por otro lado, respecto a la fotografias y demas
elementos aportados por la ciencia y tecno-
logia contenidos en el medio magnético CD-R
que contiene el expediente personal del ser-
vidor universitario | NI o~
fundamento en los articulos 60, 61, 65 fraccion
V y 93 del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México, se le
otorga pleno valor probatario, por ser emitidas
por un servidor publico en uso se sus funcio-
nes; de la cual se desprende que el servidor
universitario NG stz sus
servicios docentes y administrativos a la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México.

De la instrumental de actuaciones y presun-
cional en su doble aspecto legal y humana con
fundamento en los articulos 60, 61, 65 fraccion
V y 93 del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la Univer-
sidad Autdnoma del Estado de México, se le
otorga pleno valor probatorio.

II. POR EL C. I, OFRECE
LAS SIGUIENTES PROBANZAS:

A. las documentales publicas consisten-
tes en:

1. Copia simple consistente en el
nombramiento al C. [ I
I :r: la Unidad de Apren-
dizaje de Intervencién Clinica en
Adulto y Adulto Mayor de fecha
18 de enero de 2023.

2. Original de la lista de asistencia
de los alumnos de la Unidad de
Aprendizaje de Intervencion Clini-
ca en Adulto y Adulto Mayor.

3. Registros de asistencia de las uni-
dades de aprendizaje que impar-
tié el C. NG -
el periodo 2023-A.

4. Nombramiento o asignacidondelas
unidades de aprendizaje imparti-
das por el C. NG
en el periodo 2023-A.

B. Las documentales privadas consisten-
tes en:

1. Tres impresiones de capturas de
pantalla de la aplicacién de men-
sajeria  WhatsApp del numero
I

2. Impresion de tres fotografias, con-
sistentes en un regalo que le dio la
. |
a la persona presunta responsa-

ble I

C. Las Testimoniales a cargo de:

RO NS

D. La inspeccion del teléfono movil del
C. I con numero




E. Laopiniéntécnicade especialistas con-
sistentes en:

1. A cargo del licenciado en Psico-
logia César Gabriel Aguilar Salazar,
con nuimero de cedulas profesional
4749095, 7150545 vy 10956403.

3. A cargo del licenciado en Psicologia
César Gabriel Aguilar Salazar, con nu-
mero de cedulas profesional 4749095,
7150545 y 10956403.

De las documentales publicas marcadas con los
numerales del 1 al 5, con fundamento en los
articulos 60, 61, 65 fraccion |, 66 y 67 del Regla-
mento del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa de la Universidad Auténoma
del Estado de México, se les otorga pleno va-
lor probatario por ser emitidas por un servidor
publico en uso se sus funciones; mismas de las
que se desprende y comprueba lo siguiente:

1. De la copia simple del nombramiento
del servidor universitario | NN
I :rz impartir la Unidad de
Aprendizaje de Intervencion Clinica en
Adulto y Adulto Mayor con fecha die-
ciocho (18) de enero de dos mil veinti-
trés (2023), signado por el Subdirector
Académico de la Facultad de Ciencias
de la Conducta, en el cual se observa
que el citado I impartira la
Unidad de Aprendizaje antes referida
los dias lunes y miércoles en un hora-
rio de 15:00 a 17:00 horas en el grupo
seis (06) aula B5.

2. De la consistente en el original de las
listas de asistencia de los alumnos de
la Unidad de Aprendizaje de Interven-
cion Clinica en Adulto y Adulto Mayor,
en el periodo de cursos primavera dos
mil veintitrés (2023), de la cual se co-
lige que dichas listas de asistencia no
se distinguen a qué mes corresponde.

3. De la consistente en los registros de
asistencia de las Unidades de Aprendi-
zaje que impartié el servidor universi-
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tario N - <! perio-
do 2023-A en la Facultad de Ciencias
de la Conducta, se colige que el servi-
dor universitario impartia su clase de
Intervencion Clinica en Adulto y Adulto
Mayor los dias lunes y miércoles, advir-
tiéndose que el veintiséis (26) de abril
de dos mil veintitrés (2023), en un ho-
rario de 15:00 a 17:00 horas, estuvo
dentro de la Facultad de Ciencias de la
Conducta de la Universidad Auténoma
del estado de México, sin embargo por
las razones expuestas con anterioridad
se advierte que las listas no son prue-
ba suficiente para desvirtuar el dicho
de la alumna quejosa al indicar que el
veintiséis (26) de abril de dos mil vein-
titrés (2023) se encontrd a solas con
el terapeuta, quien aprovecho las cir-
cunstancias para ejercer actos de hos-
tigamiento sexual.

De la marcada con el numeral 4, con-
sistente en el nombramiento o asig-
nacion de las unidades de aprendizaje
impartidas por el servidor universitario
I <n | periodo
2023-A, delaque se colige que el citado
servidor universitario impartié la Uni-
dad de Aprendizaje Intervencion Cli-
nica en Adultos y Adulto Mayor en un
horario de lunes y miércoles en un ho-
rario de 15:00 a 17:00 horas en el gru-
po 06 aula B5, se acredita lo que en ellas
se advierte, que en efecto ejercicio fun-
ciones docentes impartiendo una uni-
dad de aprendizaje en el periodo 2023-A
sin que esta probanza sea suficiente para
desvirtuar los hechos atribuidos.

Ahora, por cuanto hace a las documentales pri-
vadas marcadas con los numerales 1y 2 se des-
prende lo siguiente:

1.

La consistente en las tres impresiones
de capturas de pantalla enviados me-
diante la aplicacién de mensajeria de
WhatsApp desde el nimero I
Bl de las cuales se advierte que el

servidor [N, Mante-
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nia una comunicacion constante con la
ahora quejosa como si mantuviera una
relacion de amistad con ella, lo que
desde luego es poco profesional, ya
que al ser su paciente la comunicacién
debera ser estrictamente profesional;
sin embargo es invidente que no fue
asi, pues de la conversacion se advier-
te un audio el cual un el desahogo de
la inspeccion, se establecio que en
dicho audio se escuchd la frase “esta
como la cancion de la negra, dice si,
pero no dice cuando”.

2. Lla consistente en una impresion fo-
tografica donde se aprecia un barco
construido con conchas, maderas, are-
nay otros materiales el cual en la parte
inferior se aprecia la leyenda “con mu-
cho carifio, Veracruz “, si bien es cierto,
se advierte que la alumna lo considero
para otorgarle un souvenir, lo cierto
es que, este en la relacion terapeu-
ta-paciente debe observar y regirse
bajo estdndares morales y éticos que
permitan conducirse con decoro, pues
este tiene la encomienda profesional
de ser un guia psicolégico limitdndose
a relacionarse mas alla de la relacion
paciente-terapeuta, por lo que dichas
probanzas desde luego no tienen nin-
gun alcance convictivo, sino que lejos
de sustentar un argumento defensivo,
constituyen estigmas sociales.

Por lo anterior con fundamento en los articulos
60, 61, 65 fraccién |, 66 y 68 del Reglamento
del Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, a la primera adminiculada con
el desahogo de la inspeccidn se le otorga pleno
valor probatorio; en tanto que a la segunda no
se le otorga valor probatorio por no tener rela-
cion directa con los hechos que se resuelven el
presente asunto.

Por otro lado, respecto a las pruebas testimo-
niales, con fundamento en los articulos 60, 61,
65 fraccién I, 72, 77, 78 y 79 del Reglamen-

to del Procedimiento de Responsabilidad Ad-
ministrativa de la Universidad Auténoma del
Estado de México, se tiene, por cuanto a la
sefialada con el numeral 1 se le propina valor
probatorio de indicio, al adminicularse con los
baucher que presenté la quejosa y con la de-
nuncia de la propia quejosa; en tanto que a las
sefialadas en los numerales del 2 a la 4 no se
les otorga valor probatorio, dado que dichas
testimoniales fueron respecto a la atencién
psicoldgica que se presta en Centro de Centro
de Estudios y Servicios Psicolégicos integrales
(CESPI) de la Facultad de Ciencias de la Con-
ducta de la Universidad Auténoma del estado
de México, donde para tener acceso al dicha
atencién debe cubrirse una cuota y registrase
en las listas de asistencia, sin embargo para el
caso de los testigos, no se cuenta con algin do-
cumento que compruebe que en efecto fueron
pagadas dichas consultas y por ende tomadas,
ademas de que los propios testigos mencionan
que no pagaban y que las programaban con el
propio NI © cual pone en
duda la credibilidad de su testimonio. Apoya lo
anterior el criterio juridico de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion siguiente:

Suprema Corte de Justicia de la Nacién

“Registro digital: 201623

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Novena Epoca

Materias(s): Penal

Tesis: VI.30. J/7

Fuente: Semanario Judicial de la Federa-
cion y su Gaceta. Tomo IV, Agosto de 1996,
pdgina 602

Tipo: Jurisprudencia

TESTIGOS. INVEROSIMILITUD DE SUS TES-
TIMONIOS RENDIDOS EN FORMA DETA-
LLADA Y SIMILAR, DESPUES DE VARIOS ME-
SES DE OCURRIDOS LOS HECHOS.

Si los testigos de descargo, rinden sus tes-
timonios en forma detallada y en términos
similares, después de varios meses de ocu-
rridos los hechos sobre los que deponen,
y dichos testimonios no se encuentran co-




rroborados con otros elementos de convic-
cion, se presume que tales testigos fueron
previamente aleccionados a fin de excul-
par al sentenciado, y por esas circunstan-
cias sus testimonios deben desestimarse,
ya que resulta inverosimil que los mismos
recuerden detalles accidentales en forma
pormenorizada y con notable precision, y
ademds declaren en términos similares,
pues si bien es ldgico que la memoria re-
tenga por determinado tiempo hechos
que se consideren importantes o que por
su naturaleza causen algun impacto en la
mente, no lo es en cuanto a que en forma
detallada los testigos recuerden accidentes
secundarios en relacion con dichos hechos
y ademds los narren en forma similar.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO.”

Lo anterior es asi, pues tales testimoniales a
cargo de los CC. NN, N
I oo cles-

prende y comprueba lo siguiente:

1. De la testimonial a cargo del alumno
I 2rcada con el nu-
meral 1, con fundamento en los articu-
los 60, 61, 65 fraccion Il, 76 fraccion 1l
y 79 del Reglamento del Procedimien-
to de Responsabilidad Administrativa
de la Universidad Autéonoma del Es-
tado de México y con apoyo en lo ju-
risprudencia publicada en Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion,
de rubro DECLARANTE POR REFEREN-
CIA DE TERCEROS. LA CONFUSION
TERMINOLOGICA POR EL USO DE LA
INCORRECTA EXPRESION “TESTIGO DE
OIDAS”, NO GENERA AGRAVIO AL QUE-
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JOSO 3, se le otorga el valor probatorio
de indicio; toda vez que de esta se des-
prende que el servidor universitario
I - su terapeuta
y a su vez tenia contacto con la alumna
[ [JlEY
en diversas ocasiones el alumno IR
I | <! scrvidor universitario
I ablaban de la

relacion que el alumno mantenia con
la citada alumna, por otro lado refiere
que los encuentros entre la multici-
tada I <<
daban al principio en el salén de cla-
ses, posteriormente en su consultorio
dentro del CESPI; aunado a lo anterior
se colige que dicho testimonio resulta
idéneo para determinar que el servi-

dor universitario I

5 Registro digital: 2016035

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Décima Epoca

Materias(s): Penal

Tesis: 11.20.P. Jf11 (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanaric Judicial de |z Federacidn. Libro 50, Enero de 2018,
Tomo IV, pagina 2013

Tipo: Jurisprudencia

DECLARANTE POR REFEREMCIA DE TERCEROS. LA CONFUSION TERMINOLOGICA POR
EL USO DE LA INCORRECTA EXPRESION “TESTIGO DE OI'DAS", MO GEMERA AGRAVIO
AL QUEIOSO.

Loz llamados “testigos de cidas” (cuya denominacion técnica realmente viene a ser
“declarante por referencia de tercercs”), en realidad no pueden considerarse como
testigos de aguello gue no presenciaron, por tanto, es obvio y de logica elemental que
sus declaraciones no tienen valor convictivo alguno ni aguéllos el cardcter de testigos,
sencillamente porgue no lo son. Sin embargo, lo anterior no guiere decir que una na-
rracion ante la autoridad ministerial de aquello que se supo por referencia de terceros,
no puede ser Util para construir la notitia criminis y, por ende, incentivar el inicio de
una averiguacion previa, sobre todo tratdndose de un delito de persecucicn oficiosa,
toda vez que seria ildgico pensar que por no ser testigo presencial en sentido estricto
puede controvertirse |a racionalidad de tal planteamiento, cuando no es asi, sino por el
contrario, precisamente dicho criterio diferenciador aclara que en tales supuestos no
se estd ante la presencia de un verdadero testimonio, pero por esa razon es que solo
puede apreciarse a este tipo de declaraciones (respecto de referencias de terceros),
como un dato o indicio genérico derivado de la existencia de tal declaracion como dili-
gencia formal emitida ante una autoridad, sin mayor alcance que &se y sin pretension
de equiparacion a un verdadero testimonio. En consecuencia, si la autoridad respon-
sable, al dictar la resolucion reclamada, no le asigna al dicho del denunciante valor de
testimonic auténtico (pues nunca lo dijo de esa manera) y utiliza incorrectamente la
expresion “testigo de oidas”, resulta inconcuso que tal determinacion no causa agravio
al quejoso, toda vez que diche error de lenguaje (testigos de cidas) se traduce en una
cuestion meramente termincldgica que en nadz le afecta.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EM MATERIA PENAL DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Ampare directo 3/2010. 25 de febrero de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: José
Mieves Luna Castro. Secretario: Fernando Horacio Orendain Carrille.

Amparo directo 18/2014. 9 de mayo de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
Pérez Lozano. Secretario: Luis Enrique Zavala Torres.

Amparo directo 187/2016. 23 de febrero de 2017. Unanimidad de votos. Ponente:
Oscar Espinosa Durdn. Secretario: Juan Antonio Sclano Rodrigusz.

Amparo directo 194,/2016. 15 de marzo de 2017. Unanimidad de votos. Ponente: José
Mieves Luna Castro. Secretario: Juan Antonio Solano Rodriguez

Ampare directo 88/2017. 26 de septiembre de 2017. Unanimidad de votos. Ponente:
José Nieves Luna Castro. Secretario: Juan Antonio Solano Rodriguez.

Esta tesis se publicod el viernes 12 de enero de 2018 & las 10:20 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del
lunes 22 de enero de 2018, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo
General Plenario 19/2013.
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desplegaba conductas poco éticas en
contra de la alumna I
I s el alumno I
I - pcrcatd que el presun-

to responsable le escribia mensajes de
texto cuestiondndola sobre sus foto-
graffas y forma de vestir.

De la testimonial a cargo de la C. I
I arcada
con el numeral 2, con fundamento en
los articulos 60, 61, 65 fraccion Il y 79
del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la
Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, la misma se declard desierta
ante la incomparecencia del oferente.

De la testimonial a cargo de la C. I
I 2 cada con el
numeral 3, con fundamento en los arti-
culos 60, 61, 65 fraccion Il, 72 y 73 del
Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, se tiene qué en efecto, el dia vein-
tiséis (26) de abril de dos mil veintitrés
(2023) en el horario de las 13:00 a las
17:00 horas, se encontraba tomando
clases en la Facultad de Ciencias de la
Conducta de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México; asimismo,
refiere que en el horario de las 15:00
a 17:00 horas el servidor universitario
presunto responsable se encontraba
impartiendo su clase, especificamente
dicho grupo de clases se encontraba
presentando el tema del Alzheimer,
por otro lado refiere que el citado Il
I por lo regular llegaba unos cinco
(05) minutos antes de la clase y que su
clase abarcaba las dos (02) horas, pro-
banza que resulta idénea la cual admi-
niculada con las listas de asistencia del
servidor universitario estan aseveran
dio clases el dia veintiséis (26) de abril
de dos mil veintitrés (2023), por lo que
se colige que la C. I

Bl <stuvo exponiendo el tema del
Alzheimer en el aula B5 de la Facultad
de Ciencias de la Conducta, sin embar-
g0 y como se expuso, dichos argumen-
tos resultan insuficientes para restarles
credibilidad al dicho de la quejosa Ma-
ria Jose, pues se reitera, no se precisan
horas exactas, aunado a que no es fac-
tible que se recuerden detalles porme-
norizados como horas exactas.

De la testimonial a cargo del C. HH
I 2cada con el
numeral 4, con fundamento en los ar-
ticulos 60, 61, 65 fracciéon Il, 72 y 73 del
Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, se tiene qué el dia dieciséis (16)
de marzo de dos mil veintitrés (2023)
acudio a una consejeria académica con
el servidor universitario presunto res-
ponsable, misma que fue programada
en el horario de las 08:30 a las 09:30
horas; asimismo, refiere que en ningun
momento de dicha consejeria perdido
de vista al citado | v que |a mis-
ma fue realizada en el consultorio que
se ubica en el CESPI; ademas refiere que
las fechas para la consejeria académi-
ca son programadas entre el paciente y
el servidor universitario. Probanza de la
que se colige que no es idonea; toda vez
que existen inconsistencias en lo decla-
rado por el C. I
B v lo referido por el servidor universi-
elife]l 00 EGIVENCIRGES
tigo acudié con el presunto responsa-
ble para una consejeria académica, sin
que obre constancia o prueba alguna que
permita determinar que realmente se
llevé a cabo dicha consejeria académi-
ca; al tiempo que no existe ni obra com-
probante alguno de dicha consulta, por
lo cual no es factible propinarle valor pro-
batorio para acreditar lo pretendido por
el oferente, tal como se advirtié en pa-
rrafos anteriores.




5. De la testimonial a cargo del C. | N
I, 1 arca-
da con el numeral 5, con fundamento
en los articulos 60, 61, 65 fraccion I,
72 y 73 del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Adminis-
trativa de la Universidad Auténoma
del Estado de México, se tiene qué el
dia trece (13) de abril de dos mil vein-
titrés (2023), en el horario de las 11:00
a las 12:00 horas acudio con el servi-
dor universitario |GGG
por un tema de complicaciones fami-
liares a su cubiculo ubicado en el CES-
Pl; asimismo, refiere que acude con él
cuando requiere apoyo y por ultimo
argumenta que todas las terapias tie-
nen un costo pero que él no lo cubria;
ademds alude a que existe registros de
asistencias, pero él no se registraba.
Por lo anterior dicha prueba no obtie-
ne valor probatorio para comprobar lo
pretendido por el oferente, toda vez
que no existe probanza alguna que de-
termine que su testimonio es cierto al
no existir registro ni comprobante al-
guno gue demuestre su presencia en
ese momento o que se llevaraacabola
consultoria referida. Aunado a que no
existe una relacion directa con los he-
chos narrados por las alumnas I
3 |
I, o'obanza que se

tiene como insuficiente.

De la inspeccién del teléfono celular color
negro, marca REDMI, el cual cuenta con dos
numeros de IMEI, los cuales son los siguientes
IMEI 1: 861312042580420 e IMEI 2: 86131204
4380423 exhibido por el servidor universita-
rio I IINIEGIGIGNGEGEGEGE .o fundamento en
los articulos 60, 61, 65 fraccion Ill, 80 y 81 del
Reglamento del Procedimiento de Responsabi-
lidad Administrativa de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México, se le otorga pleno
valor probatorio, toda vez que tiene relacién
con los hechos que se investigan; de la cual
se desprende y comprueba que se procedid
a abrir la aplicacién de mensajeria WhatsApp
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donde se procede a la busqueda del nimero
I ccntro del chat se posicionod a
la fechas siete (07) y nueve (09) de enero de
dos mil veintitrés (2023) del cual se observa la
existencia de un audio cuya voz por el tono y
caracteristicas coincide plenamente con el del
C. I | - oscucha “estas
como la cancion de la negra, dices si, pero no
dices cuando”. Posteriormente en las fechas
veintitrés (23), veinticinco (25) y veintiséis (26)
de marzo de dos mil veintitrés (2023) se apre-
cia una nota de voz enviada por la alumna Il
I < ! cual invita
al C. N - - N crupo focal que

se celebraria el mismo dia de la emision de di-
cho mensaje.

Probanza de la que se colige que, el servidor
universitario | IIINNEGEGgGgG@g<@eE - |05 dias
veintitrés (23), veinticinco (25) y veintiséis (26)
de marzo de dos mil veintitrés (2023) mantu-
vo comunicacion con la alumna I
. ccntro de las cuales al ini-

cio de dicha conversacién aparece el mensaje
“Cambiar” por lo que a simple entendimiento
se refiere a la fotografia de perfil de WhatsApp
que tenia la ahora quejosa, empleando asi su
superioridad jerarquica y de poder frente a ella
para intimidarla y presionarla para que cambia-
ra su fotografia de perfil.

Del Metadictamen Pericial en Materia de Psi-
cologia de fecha tres (03) de mayo de dos mil
veinticuatro (2024); signado por el maestro en
Investigacion en Psicologia Aplicada a la Edu-
cacion y doctor en Educacion César Gabriel
Aguilar Salazar realizado a la alumna I
. cdiante el cual da
contestacion a las siguientes preguntas formu-
ladas por el servidor universitario [ NEN
B\ su representante legal:

“a) Que diga el perito, si de acuerdo con
los test practicados a la C. | N
I o/ csenta signos o

sintomas de violencia sexual.

Respuesta: Acorde con lo revisado en to-
das y cada una de las pruebas, los hallaz-
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gos permiten discernir que las respues-
tas dadas por la estudiante C. I N
I o esidn asociadas
a situaciones de hostigamiento sexual
como una forma de violencia sexual. Los
indicadores de las pruebas se sujetan a
condiciones de vida especificas que pue-
den estar presentes en una infinidad de
trastornos o ser en si una condicion. Asi-
mismo, al perder validez cientifica por la
incorrecta forma de aplicacion, califica-
cion y/o interpretacion de las pruebas,
los hallazgos derivados de los resultados
no pueden considerarse atribuibles a
una situacion de hostigamiento sexual
como una forma de violencia sexual. Por
tanto, se concluye que la C. I N
I 0 presenta signos o

sintomas de violencia sexual.

b) Que determine el perito si los estu-
dios periciales en psicologia practicados
por la Lic. en Psicologia Leticia Ramirez
Bravo, estdn ajustados a la ciencia de la
psicologia.

Respuesta: Como se menciono en pd-
rrafos anteriores, la incorrecta forma
de aplicacion, calificacién y/o interpre-
tacion de las pruebas llevan a concluir
que los estudios periciales en psicologia
practicados por la Lic. en Psicologia Le-
ticia Ramirez Bravo NO estdn ajustados
a la ciencia de la psicologia. Esto debido
a que los resultados pierden validez cien-
tifica y confiabilidad, ya que lo reportado
no es certero acorde a lo que cada una
de las pruebas debe medir y no prestarse
a resultados concluyentes.

c) Que determine el perito si el testimo-

nio de la C. NN
Ml s fiable.

Respuesta: Existen diversas incongruen-
cias en el discurso de la estudiante C.
I, CUno-
do a que existen indicadores de que hay
dramatizacion y exageracion de su sin-

tomatologia, asi como una posible fal-
sacion de los resultados de las pruebas
aplicadas. Todo ello en su conjunto impli-
ca que el testimonio de la C. | IR
I /O es fiable, debido
a la inconsistencia de su argumentacion
y de encontrarse falacias al momento de
dar sus respuestas en la entrevista.

d) Que determine el perito si las prue-
bas y test psicolégicos practicados por la
Lic. en Psicologia Leticia Ramirez Bra-
vo fueron suficientes para determinar
la existencia de violencia sexual en la C.

Respuesta: Para este punto, aunado con
lo mencionado en el inciso b) de este
cuestionario, las premisas que derivan
de los resultados de las pruebas no co-
rresponden con una conclusion de pre-
sencia de indicadores asociados a hos-
tigamiento sexual como una forma de
violencia sexual; esto debido a que se
indica la presencia de depresion y ansie-
dad como principales proposiciones para
determinar concluyentemente que existe
hostigamiento sexual. Como se ha men-
cionado previamente, estas condiciones
especificas pueden encontrarse como si-
tuaciones de vida por si, ademds de que
son atribuibles en diversos trastornos.
Faltan premisas para que pueda gene-
rarse una asociacion entre estos indica-
dores y el hostigamiento sexual como
una forma de violencia sexual. Esto ade-
mds es una falacia de causa cuestiona-
ble del tipo Falacia de la unica causa.

e) Que determine el perito si la C. | IR
I, csenta ele-

mentos de violencia sexual.

Respuesta: Finalmente, a partir de todo
lo mencionado con antelacion, priorizan-
do en lo redactado en los incisos previos,
no se hallan elementos concretos para
fundamentar que existan elementos de
hostigamiento sexual como una forma de




violencia sexual. La praxis deficiente en la
aplicacion, calificacion e interpretacion de
las pruebas aplicadas, el discurso elabo-
rado identificado por parte de la C. | R
I ¢/ clor respues-
tas en su entrevista, la falta de validez cien-
tifica y de confiabilidad en el Dictamen en
Materia en Psicologia realizado por la Lic.
en Psic. Leticia Ramirez Bravo, Psicéloga
adscrita a la Direccion de Atencién a las
Faltas Administrativas de la Universidad
Autonoma del Estado de México, asi como
la presencia de premisas que no corres-
ponden con las conclusiones dadas en di-
cho dictamen, llevan a considerar que NO
existen elementos de hostigamiento sexual
como una forma de violencia sexual.

Probanza de la que se colige que, respecto al
analisis realizado por el perito César Gabriel
Aguilar Salazar que la alumna I
I 1 C presenta signos o sintomas

de violencia sexual; asimismo, que los hallaz-
gos realizados por la licenciada en Psicologia
Leticia Ramirez Bravo son incorrectos; de la
misma manera la aplicacién, calificacién e in-
terpretacién de las pruebas realizadas por la
citada psicdloga no estan ajustados a la ciencia
y tecnologia por lo que existe dramatizacién y
exageracion en la sintomatologia de la alumna
I <0 embargo, el
perito César Gabriel Aguilar Salazar no precisa
la razén de sus resultados.

Del Metadictamen Pericial en Materia de Psi-
cologia, de fecha tres (03) de mayo de dos mil
veinticuatro (2024); signado por el Maestro en
Investigacion en Psicologia Aplicada a la Edu-
cacion y Doctor en Educaciéon César Gabriel
Aguilar Salazar realizado a la alumna I
. cdiante el cual da
contestacion a las siguientes preguntas formu-
ladas por el servidor universitario | ERNEE
I\ su representante legal:

“a) Que diga el perito, si de acuerdo con

los test practicados a la C. I EEENE

I oresenta signos o sintomas de
violencia sexual.
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Respuesta: Acorde con lo revisado en to-
das y cada una de las pruebas, los hallaz-
gos permiten discernir que las respuestas
dadas por la estudiante C. I j N
I o csidn asociadas

a situaciones de hostigamiento sexual
como una forma de violencia sexual. Los
indicadores de las pruebas se sujetan a
condiciones de vida especificas que pue-
den estar presentes en una infinidad de
trastornos o ser en si una condicion. Asi-
mismo, al perder validez cientifica por la
incorrecta forma de aplicacion, califica-
cion y/o interpretacion de las pruebas,
los hallazgos derivas de los resultados
no pueden considerarse atribuibles a
una situacion de hostigamiento sexual
como una forma de violencia sexual. Por
tanto, se concluye que la C. I N
I o presenta signos o

sintomas de violencia sexual.

b) Que determine el perito si los estu-
dios periciales en psicologia practicados
por la Lic. en Psicologia Leticia Ramirez
Bravo, estdn ajustados a la ciencia de la
psicologia.

Respuesta: Como se menciond en pd-
rrafos anteriores, la incorrecta forma
de aplicacion, calificacién y/o interpre-
tacion de las pruebas llevan a concluir
que los estudios periciales en psicologia
practicados por la Lic. en Psicologia Le-
ticia Ramirez Bravo NO estdn ajustados
a la ciencia de la psicologia. Esto debido
a que los resultados pierden validez cien-
tifica y confiabilidad, ya que lo reportado
no es certero acorde a lo que cada una
de las pruebas debe medir y no prestarse
a resultados concluyentes.

c) Que determine el perito si el testimo-

nio de la C. NG
Bl s fiable.

Respuesta: Existen diversas incongruen-
cias en el discurso de la estudiante C. IR

N ¢ u/nado a

f'-\a‘
) N
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que existen indicadores de que hay dra-
matizacion y exageracion de su sintoma-
tologia, asi como una posible falsacion
de los resultados de las pruebas aplica-
das. Todo ello en su conjunto implica que
el testimonio de la C. I N
I O es fiable, debido a la

inconsistencia de su argumentacion y de
encontrarse falacias al momento de dar
sus respuestas en la entrevista.

d) Que determine el perito si las prue-
bas y test psicoldgicos practicados por la
Lic. en Psicologia Leticia Ramirez Bra-
vo fueron suficientes para determinar
la existencia de violencia sexual en la C.

Respuesta: Para este punto, aunado con
lo mencionado en el inciso b) de este
cuestionario, las premisas que derivan de
los resultados de las pruebas no corres-
ponden con una conclusion de presencia
de indicadores asociados a hostigamien-
to sexual como una forma de violencia
sexual; esto debido a que se indica la
presencia de depresion y ansiedad como
principales proposiciones para determi-
nar concluyentemente que existe hosti-
gamiento sexual. Como se ha menciona-
do previamente, estas condiciones espe-
cificas pueden encontrarse como situa-
ciones de vida por si, ademds de que son
atribuibles en diversos trastornos. Faltan
premisas para que pueda generarse una
asociacion entre estos indicadores y el
hostigamiento sexual como una forma
de violencia sexual. Esto ademds es una
falacia de causa cuestionable del tipo Fa-
lacia de la tnica causa.

e) Que determine el perito si la C. | R
I/ csenta ele-

mentos de violencia sexual.

Respuesta: Finalmente, a partir de todo
lo mencionado con antelacicn, priorizan-
do en lo redactado en los incisos previos,
no se hallan elementos concretos para
fundamentar que existan elementos de

hostigamiento sexual como una forma
de violencia sexual. La praxis deficiente
en la aplicacion, calificacion e interpreta-
cion de las pruebas aplicadas, el discurso
elaborado identificado por parte de la C.
I, o/ dar
respuestas en su entrevista, la falta de
validez cientifica y de confiabilidad en el
Dictamen en Materia en Psicologia reali-
zado por la Lic. en Psic. Leticia Ramirez
Bravo, Psicéloga adscrita a la Direccién
de Atencion a las Faltas Administrativas
de la Universidad Auténoma del Esta-
do de Meéxico, asi como la presencia de
premisas que no corresponden con las
conclusiones dadas en dicho dictamen,
llevan a considerar que NO existen ele-
mentos de hostigamiento sexual como
una forma de violencia sexual.

Probanza de la que se colige que respecto al ana-
lisis realizado por el perito César Gabriel Agui-
lar Salazar en relacion con que la alumna IR
I 'C presenta signos o
sintomas de violencia sexual; asimismo, que los
hallazgos realizados por la licenciada en Psico-
logia Leticia Ramirez Bravo son incorrectos; de
la misma manera la aplicacion, calificacién e
interpretacion de las pruebas realizadas por la
citada psicologa no estan ajustados a la ciencia
y tecnologia por lo que existe dramatizacion y
exageracion en la sintomatologia de la alumna
. Sin embargo,
el perito César Gabriel Aguilar Salazar no preci-
sa la razon de sus resultados.

Por lo que dichos metaperitajes no son sufi-
cientes para restarle valor probatorio al dicta-
men rendido por la psicéloga Adscrita a la Di-
reccion de Atencion a las Faltas Administrativas
Leticia Ramirez Bravo. Apoya lo anterior el si-
guiente criterio de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacioén:

Registro digital: 2024117

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Undécima Epoca

Materias(s): Penal

Tesis: I.10.P7 P(11a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la




Federacion. Libro 9, Enero de 2022, Tomo
IV, pdgina 3052
Tipo: Aislada

PRUEBA PERICIAL EN MATERIA PENAL. AL
VALORARLA EL JUZGADOR NO DEBE DE-
CANTARSE, NECESARIAMENTE, POR LA
OPINION DEL PERITO TERCERO EN DISCOR-
DIA (LEGISLACION DE LA CIUDAD DE MEXI-
CO ABROGADA).

Hechos: El quejoso promovio juicio de am-
paro directo contra la sentencia definitiva
gue lo condend por la comisidn de un delito
sexual y argumentd que el Ministerio Publi-
co no demostré la acusacion en su contra,
porque el dictamen pericial oficial en mate-
ria de psicologfa practicado a la victima en
la averiguacion previa, tiene menor fuerza
probatoria que el elaborado por el perito
tercero en discordia, que le resultd favora-
ble en el juicio.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado
de Circuito determina que conforme a los
articulos 162, 164, 170, 174, 175y 254 del
Caodigo de Procedimientos Penales para el
Distrito Federal, aplicable para la Ciudad
de Meéxico (abrogado), el dictamen de un
perito tercero en discordia no tiene mayor
valor probatorio que el resto, por lo que al
valorarlo el juzgador no debe decantarse,
necesariamente, por la opinion de dicho
especialista.

Justificacion: El grado de conviccidn de la
prueba pericial no depende de la cantidad
de opiniones ni de si proviene de peritos
oficiales o particulares, tampoco de si fue
aportada por las partes o por un tercero
que interviene por la discrepancia de aqueé-
llos, que no fueron superadas en la junta de
peritos; ese grado de conviccion depende
de las razones en que se sustentan, entre
las que destacan tanto la fuente de su in-
formacion como la metodologia seguida
para el desarrollo de las consideraciones
qgue los conducen a su conclusion. No es-
capa a esas reglas el hecho de que el pe-
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rito tercero en discordia pertenezca a una
institucion publica o sea privado y defina
su opinion, tanto a partir de observar las
posturas que han arrojado las discrepan-
cias de los peritos de las partes como de la
observacion directa de la materia relacio-
nada con el hecho que se pretende esclare-
cer en el proceso, debido a que el juzgador
es el responsable de la decision y estd obli-
gado a sustentarla en razones, lo que signi-
fica que deberd decantarse por la opinion
que abone a esa razonabilidad.”

En razén a lo previamente considerado, a las
referidas pruebas psicolégicas, con fundamen-
to en los articulos 60, 61, 65 fraccion IV, 82, 84,
88 y 92 del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México, no se les
otorga valor probatorio, por lo que insuficien-
tes para evidenciar lo pretendido por el pre-
sunto responsable como oferente de la prueba.

SEXTO. CONSIDERACIONES LOGICO-JURIDI-
CAS. Tal como se adelanté para entrar al es-
tudio de los hechos que en la presente causa
disciplinaria, es importante establecer que el
presente estudio se hara bajo la luz de los dere-
chos fundamentales bajo un ejercicio de pon-
deracién de los derechos que estén en debate,
anteponiendo en todo momento como herra-
mienta primordial |la perspectiva de género en
el andlisis, estudio y resolucién del presente
procedimiento, acorde con lo establecido en
el articulo 7 de la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, el Estado debe establecer pro-
cedimientos legales, justos y eficaces para que
las mujeres puedan acceder efectivamente a la
justicia, pues las mujeres victimas de violencia,
en especial la de tipo sexual, enfrentan barreras
extraordinarias cuando intentan ejercer este
derecho. Por lo tanto, con el objeto de remover
esas barreras, los testimonios de las victimas de
la totalidad de delitos que involucren actos de
violencia sexual contra la mujer, deben ser va-
lorados con una perspectiva de género a fin de
evitar afirmaciones, insinuaciones y alusiones
estereotipadas, que generen en el dnimo del
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juzgador una inadecuada valoracion gque reste
credibilidad a la versién de las victimas. Esas re-
glas de valoracion fueron sostenidas por la Cor-
te Interamericana de Derechos Humanos, al
resolver los casos Fernandez Ortega y Rosendo
Cantu y por el Pleno de esta Suprema Corte en
la tesis P. XXI11/2015 de rubro: “TORTURA EN SU
VERTIENTE DE VIOLACION SEXUAL. EL ANALISIS
PROBATORIO RELATIVO DEBE REALIZARSE CON
PERSPECTIVA DE GENERO., las cuales deben
ser observadas por las personas impartidoras
de justicia en este tipo de casos, que incluyen,
al menos, los siguientes elementos: a) se debe
considerar que los delitos sexuales son un tipo
de agresion que, en general, se producen en
ausencia de otras personas mas alla de la vic-
tima y la persona o personas agresoras, por lo
que requieren medios de prueba distintos de
otras conductas. En razén de lo anterior no se
puede esperar la existencia de pruebas graficas
o documentales vy, por ello, la declaracién de Ia
victima constituye una prueba fundamental so-
bre el hecho. Asimismo, al analizar la declara-
cién de la victima se debe tomar en cuenta que
las agresiones sexuales corresponden a un tipo
de delito que la victima no suele denunciar por
el estigma que dicha denuncia conlleva usual-
mente; b) se debe tener en cuenta la naturale-
za traumatica de los actos de violencia sexual.
En razén de ello se debe entender que es usual
que el recuento de los hechos pueda presen-
tar algunas inconsistencias o variaciones en
cada oportunidad que se solicita realizarlo; c)
Se deben tomar en cuenta algunos elementos
subjetivos de la victima, como su edad, condi-
cion social, pertenencia a un grupo vulnerable
0 histéricamente discriminado, entre otros; d)
se debe analizar la declaracion de la victima en
conjunto con otros elementos de conviccion,
recordando que la misma es la prueba funda-
mental. Entre esos otros elementos se pueden
encontrar dictdmenes médicos psiquiatricos,
testimonios, examinaciones médicas, pruebas
circunstanciales, indicios y presunciones; y e)
las pruebas circunstanciales, indicios y presun-
ciones, deben ser utilizadas como medios de
prueba siempre gue de ellos puedan inferirse
conclusiones consistentes sobre los hechos.
En cuyas condiciones amerita aplicar la herra-

mienta de perspectiva de género, reconocien-
do la realidad sociocultural en el que se desen-
vuelven las alumnas denunciantes y la persona
presunta responsable, eliminando las barreras
que le colocan en una situacion de desventaja.

Por lo cual, se procede a realizar el anélisis de
las conductas atribuidas al servidor universita-
rio NG ' otivo de estudio del
presente dictamen de resolucién con base en
los preceptos legales estipulados en el marco
normativo de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, mismas que se hacen consistir
en las siguientes:

Por lo que respecta a la alumna I
I - tiene que el C. [N
I - Uso de sus funciones como
técnico académico de tiempo completo, desa-
rrollando funciones Psicoterapeuta del Centro
de Estudios y Servicios Psicolégicos Integrales
(CESPI) de la Facultad de Ciencias de la Conduc-
ta de la Universidad Autonoma del Estado de
México realizo las siguientes conductas:

1. El dieciséis (16) de marzo de dos mil
veintitrés (2023) estando en el citado
Centro de Estudios no se abstuvo de
abrazar ala ahora quejosa I
I 2| t¢rmino de su

sesion;

2. Eltrece (13) de abril de dos mil vein-
titrés (2023) cuando la quejosa I
I U dio a su
consultorio en el Centro de Estudios
y Servicios Psicolégicos (CESPI), al en-
contrarse en un estado de crisis, apro-
vecho para tomar una postura fren-
te a ella, con bastante cercania, para
colocar sus manos en la cara de ella,
alzdndola para tener contacto visual
con ella.

3. El veintiséis (26) de abril de dos mil
veintitrés (2023) en un horario apro-
ximado de las 16:00 horas invité a la
quejosa NG

Il = su consultorio para tener una




charla sobre problemas personales,
en la que, tras cerrar la puerta de su
consultorio, abrazo a la quejosa sin su
consentimiento y refiriéndole la frase
“se ve que esto es lo que necesitas”
y “ que queria un abrazo mas fuer-
te” momento en que la pegaba con
mas fuerza a su cuerpo, haciéndola
sentir incomoda: sin detener su com-
portamiento, pues al alejarse la hoy
quejosa de él y agacharse para reco-
ger su mochila que se encontraba en
el piso, este aprovecho para acercar-
se a ella, tomandola por la espalda,
pegando su cuerpo contra el de ella,
lo que hizo que sintiera algo similar a
una ereccion en sus gluteos.

Por lo que respecta a la alumna I
I sc tiene que el C. NN
I - uso de sus funciones como
técnico académico de tiempo completo, desa-
rrollando funciones como psicoterapeuta del
Centro de Estudios y Servicios Psicolégicos In-
tegrales (CESPI) de la Facultad de Ciencias de
la Conducta de la Universidad Auténoma del
Estado de México realizé las siguientes con-
ductas:

1. El dia nueve (09) de mayo de dos mil
veintitrés (2023), alrededor de las
13:00 horas, no se abstuvo de apro-
vechar el estado de vulnerabilidad en
la que se encontraba la ahora quejosa
L JEE
tocar sus piernas, acariciandoselas
con los pulgares, mientras esta lloraba,
para entonces cuando esta se levanto
para tomar papel higiénico, agarrarla
por la cintura con mucha fuerza jalan-
dola en direccién a una de sus piernas
con la intencién de que se sentara en
alguna de ellas, sin éxito pues la quejo-
sa logro zafarse. Sin detener su actuar,
pues tras serle informado por la que-
josa que se retiraria, este la abrazd y le
refirié “si en otra vida nos encontrdra-
mos me permitirias cuidarte como pa-
reja o amigo”, haciendo sentirincomo-
da, por lo que le externo solo una risa
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de nerviosismo, a lo que él le expreso
“no se ria lo estoy diciendo en serio”,
colocando en una situacion de mayor
incomodidad la alumna que contesto
que “si”, a lo que él contesto “enton-
ces prometo buscarte en otra vida”.
Comentarios notoriamente impropios
de un servidor universitario que es
coincidente a los que le expresd en
diversas como “eres muy bonita”, “te
quiero”, “yo te quiero cuidar”, “guiero
estar pendiente de ti".

Conductas que actualizan un incumplimiento
de su obligacién de cardcter general estableci-
da en el articulo 13 fraccién Xl inciso a) del Re-
glamento del Procedimiento de Responsabili-
dad Administrativas de la Universidad Autono-
ma del Estado de México, que a la letra sefiala:

Articulo 13. las personas integrantes del
personal administrativo, independientemen-
te de las obligaciones especificas que co-
rrespondan al empleo, cargo o comision, asf
como para salvaguardar los valores y princi-
pios que deben ser observados en la presta-
cion del servicio universitario, sin perjuicio de
sus derechos y deberes laborales, tendrdn las
siguientes obligaciones de cardcter general:

(..)

XI. Abstenerse de incurrir o tolerar las si-
guientes conductas:

{...)

a) Hostigamiento sexual.

()

Por consiguiente, con la finalidad de constatar
que el servidor universitario NG
I, incumplié con la obligacién que tenia se-
fialada relativa a su empleo, cargo o comision;
se deben acreditar los elementos de la falta los
cuales son los siguientes:

1. La calidad subjetiva de las personas
presuntas responsables.

2. Abstenerse de incurrir o tolerar el
hostigamiento sexual.

Ahora bien, respecto al elemento marcado
con el numeral 1) se tiene que el servidor uni-
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versitario | I -| nomento
de los hechos se desempefiaba como técnico
académico de tiempo completo, desarrollando
funciones Psicoterapeuta del Centro de Estu-
dios y Servicios Psicolégicos Integrales (CESPI)
de la Facultad de Ciencias de la Conducta de
la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico; lo que se corrobora con la documental
publica consistente en el oficio nimero DRH/
REL/3355/2023 signado por la Directora de Re-
cursos Humanos de fecha trece (13) de julio de
dos mil veintitrés (2023), documental que fue
admitida y desahogada en el apartado de prue-
bas del presente; asimismo, con el escrito sig-
nado por el Coordinador del CESPI, mediante el
cual hace constar que el servidor universitario
I cicdica treinta v dos (32)
horas semanales en actividades relacionadas
con la atencién a pacientes durante el periodo
primavera del afio dos mil veintitrés (2023).

En cuanto al elemento marcado con el numeral
2) se tiene que el servidor universitario |1
I 0 s- 2bstuvo de incurrir en
hostigamiento sexual en contra de las alumnas
I - .
I (0da ver que durante los
meses de marzo, abril y mayo del afio dos mil
veintitrés desplegé diversas conductas consti-
tutivas de hostigamiento sexual; por lo tanto,
para que se configure el incumplimiento de di-
cha obligacién, es necesario que el activo en
ejercicio de sus funciones que le fueron enco-
mendadas. Dicho de otra forma, es necesario
que el sujeto activo con motivo del empleo car-
£0 0 comisién incurra o tolere conductas cons-
titutivas de hostigamiento sexual en contra de
una persona.

En particular, tenemos que respecto a la alum-
na [N |- conducta
antes referida se encuentra acreditada las con-
ductas desplegadas en los dias dieciséis (16) de
marzo y trece (13) de abril de dos mil veintitrés
(2023), con la comparecencia voluntaria de la
citada quejosa de fecha ocho (08) de agosto de
dos mil veintitrés (2023) , donde se narra los
hechos desplegados por el servidor universita-

rio I INIEIEINNGEEEE - su consultorio ubi-

cado en el CESPI de la Facultad de Ciencias de
la Conducta de la Universidad Auténoma del
Estado de México; asimismo, con las listas de
asistencia del servidor universitario | R
I osistente en los dias dieciséis
(16) de marzo y trece (13) de abril de dos mil
veintitrés (2023), de las que se colige que dicho
servidor universitario se encontraba presente
en las instalaciones de la Facultad de Ciencias
de la Conducta de la Universidad Auténoma
del Estado de México, asi como las capturas de
pantalla de los depdsitos realizados a la cuen-
ta de la Universidad Auténoma del Estado de
México esto adminiculado con la informacién
remitida por la Direccion de la Facultad de
Ciencias de la Conducta mediante el cual co-
rrobora que dicho depositd avala la consulta
con el servidor universitario |G
Il 25/ como con el Dictamen en Materia de
Psicologia emitido por la licenciada en Psico-
logia Leticia Ramirez Bravo adscrita a la Direc-
cion de Atencidn a las Faltas Administrativas en
los cuales se desprende que la alumna I
I ' csenta indicadores
de hostigamiento sexual por parte del servidor

universitario | INEEEEEEE

Lo anterior es asi pues de acuerdo con el Pro-
tocolo para Prevenir, Atender y Sancionar Ca-
sos de Acoso y Hostigamiento Sexual de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México, que
demarca que el hostigamiento sexual “Es el
ejercicio del poder, en una relacién de subor-
dinacion real de la victima frente al agresor en
los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relaciona-
das con la sexualidad de connotacién lasciva.
(LGAMVLV)...” (Sic).

Conforme a dicha fuente, el hostigamiento se-
xual, esta relacionado con una de las formas de
violencia sexual, en la cual existe una relacion
de poder en una relacion de subordinacion di-
recta frente al agresor mismo que puede seren
ambitos laborales y/o escolares, en el asunto
que toca el servidor universitario | EEEEN
I < desenvuelve en el ambito escolary
como técnico académico de tiempo completo,
desarrollando funciones como psicoterapeuta




del Centro de Estudios y Servicios Psicoldgicos
Integrales (CESPI) de la Facultad de Ciencias de
la Conducta de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

En particular tenemos que el servidor univer-
sitario NI, 0 dias dieciséis
(16) de marzo y trece (13) abril de dos mil vein-
titrés (2023) en su cubiculo ubicado en la plan-
ta baja del CESPI de la Facultad de Ciencias de
la Conducta de la Universidad Auténoma del
Estado de México, no se abstuvo de incurrir en
conductas de hostigamiento sexual en contra
de la alumna IIIEEENEGEGEGGEG
quien habia acudido al citado I = una
consulta pues se encontraba en un estado de
crisis, aprovechando dicha circunstancia para
llevar a cabo un abrazo ademas de tomar con
sus manos la cara de la citada NG
Il para alzarla y tener contacto visual con
ella; provocando incomodidad.

Por lo que respecta a la alumna I
I = conducta consistente en
hostigamiento sexual desplegado por el servi-
dor universitario | IINIGING<z<GSQ;Y - nucve
(09) de mayo de dos mil veintitrés (2023) en
su cubiculo ubicado en la planta baja del CESPI
de la Facultad de Ciencias de la Conducta de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
la cual se encuentra acreditado con la compa-
recencia voluntaria de la alumna I
I c - fecha ocho (08) de agosto

de dos mil veinticuatro (2024), donde narra las
acciones desplegadas por el servidor universi-
tario I (-tro de su cubi-
culo, asf como con las listas de asistencia del
presunto responsable en la que se observa que
él se encontraba dentro de las Instalaciones
de la Facultad de Ciencias de la Conducta de Ia
Universidad Autonoma del Estado de México,
adminiculado con la comparecencia voluntaria
del alumno [N - foecha doce
(12) de febrero de dos mil veinticuatro (2024),
en la cual se acredita que el servidor universita-
rio I i tcrcepto alaalumna
I 212 pregun-
tarle si todo estaba bien entre ellos dos, res-
pondiendo la alumna que no, testimonial que
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es importante pues el corrobora que la alumna
agacho¢ la mirada y posteriormente se dirigio

con el alumno NG

Asimismo, se acredita con la inspeccion visual
al celular de color negro, marca REDMI, el cual
cuenta con dos numeros de IME! los cuales son
los siguientes: IMEI 1: 861312042580420. IMEI
2:861312044380423, en la cual obran mensa-
jes el primero de ellos referente a que la alum-
na NN = mbie su
foto de perfil de la aplicacion de WhatsApp,
ademas de un audio el cual al reproducirlo se
escucha “esta como la cancién de la negra,
dices si, pero no dices cuando”; por lo que a
simple interpretacion el servidor universitario
I - como superior jerarqui-
co y figura de autoridad para la alumna Il
I o' ctendia que ella
cambiara su fotografia de perfil de la aplicacién
WhatsApp.

Asimismo, se corrobora con el Dictamen en
Materia de Psicologia emitido por la licenciada
en Psicologia Leticia Ramirez Bravo adscrita a
la Direccion de Atencion a las Faltas Administra-
tivas en los cuales se desprende que la alumna
I o csenta indi-
cadores de hostigamiento sexual por parte del

servidor universitario | NG

Lo anterior es asi pues de acuerdo con el Pro-
tocolo para Prevenir, Atender y Sancionar
Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
que demarca que el hostigamiento sexual “Es
el ejercicio del poder, en una relacién de subor-
dinacion real de la victima frente al agresor en
los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relaciona-
das con la sexualidad de connotacién lasciva.
(LGAMVLV)...” (Sic).

Conforme a dicha fuente, el hostigamiento
sexual estd relacionado con una de las formas
de violencia sexual en la cual existe una rela-
cion de poder, en una relacién de subordina-
cion directa frente al agresor mismo que pue-
de ser en ambitos laborales y/o escolares, en
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el asunto en toca dentro del ambito escolar y
como técnico académico de tiempo completo,
desarrollando funciones como psicoterapeuta
del Centro de Estudios y Servicios Psicolégicos
Integrales (CESPI) de la Facultad de Ciencias de
la Conducta de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

En particular tenemos que el servidor univer-
sitario NG - dia nueve (09)
de mayo de dos mil veintitrés (2023) se en-
contraba en su cubiculo ubicado en la planta
baja del CESPI de la Facultad de Ciencias de Ia
Conducta de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, no se abstuvo de incurrir en
conductas de hostigamiento sexual en contra
de la alumna NG
quien habria acudido con el servidor universi-
tario NG <5 sc encontraba
en un estado de vulnerabilidad aprovechando
dicha circunstancia para tocar sus piernas, aca-
riciandoselas con los pulgares, mientras esta
lloraba, para entonces cuando esta se levantd
para tomar papel higiénico, agarrarla por la cin-
tura con mucha fuerza jalandola en direccién
a una de sus piernas con la intencién de que
se sentara en alguna de ellas, sin éxito pues la
quejosa logro zafarse. Sin detener su actuar,
pues tras serle informado por la quejosa que
se retirarfa, este la abrazo y le refirio “sien otra
vida nos encontraramos me permitirias cuidar-
te como pareja o amigo”, haciendo sentir in-
comoda, por lo que le externo solo una risa de
nerviosismo, a lo que él le expresé “no se ria lo
estoy diciendo en serio”, colocando en una si-
tuacion de mayor incomodidad la alumna que
contesto que “si”, a lo que él contesto “enton-
ces prometo buscarte en otra vida”. Comen-
tarios notoriamente impropios de un servidor
universitario que es coincidente a los que le
expreso en diversas como “eres muy bonita”,
“te quiero”, “yo te quiero cuidar”, “quiero estar
pendiente de ti".

Lo anterior evidencia que el servidor univer-

sitario NI o s abstuvo de

incurrir en conductas de hostigamiento sexual

en contra de las alumnas IIIIIEINGGEGEE
. = ]

pues en diversas ocasiones las abrazé y en su
caso hubo tocamientos no deseados, lo que se
traduce en conductas de proxemia, ademas de
comentarios de insinuacion para ambas alum-
nas, lo que generé en ambas un nerviosismo,
incomodidad y miedo.

Ademds, es importante destacar que en las
conductas de hostigamiento sexual desplega-
das por el servidor universitario | EEEEEN
I - contra de las alumnas |
I -
I s- acredita un ejercicio abusivo de po-
der, pues al ser una autoridad académica toda
vez que impartia clases dentro de la Facultad
de Ciencias de la Conducta de la Universidad
Auténoma del Estado de México, también era
un terapeuta psicolégico adscrito al Centro de
Estudios y Servicios Psicoldgicos de la Facultad
de Ciencias de la Conducta de la Universidad
Auténoma del Estado de México, mismo que
tenia contacto con la comunidad universitaria,
asi como con pacientes internos y externos de
la Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co, lo anterior se corrobora con el oficio signa-
do en el que se designa su horario de clases
que impartfa en el salon B5 de la Facultad de
Ciencias de la Conducta de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México.

Es asi que en dichas circunstancias que rodea-
ron las conductas desplegadas por el servidor
universitario | I -~ contra de
las alumnas INIIIIIENEGEGGGE -
. << ocredita un
estado de indefension y riesgo para las citadas
I ' . oS
ambas habrian acudido con él cuando se en-
contraban en un episodio de crisis, lo que fue
aprovechado por este para desplegar las con-
ductas de violencia sexual referidas, lo que des-
de luego consecuentemente generd en ellas
un perjuicio psicoemocional.

De este modo, se acredita que el servidor uni-

versitario [ INNEGNGEEEE. -:iz0 un ejer-

cicio abusivo de poder sobre las alumnas I
. = |
I, - | momento que desplego




las conductas de hostigamiento sexual, mis-
mas que no solo afectaron el derecho de las
alumnas a una vida libre de violencia, sino que
fueron discriminatorias pues vulneraron su de-
recho a la educacién, el cual incluye la obser-
vancia de los derechos humanos en el marco
del proceso educativo libre de cualquier forma
de violencia.

En consecuencia, se tiene que se encuentra
acreditado el elemento dos de |a falta adminis-
trativa, pues ha quedo plenamente comproba-
do que el servidor universitario | I NENGNGNGNGEG
I no se abstuvo de incurrir en conductas
de hostigamiento sexual en contra de las alum-
nas ¢ IR
|

En tales condiciones de hecho y de derecho, se
resuelve y decide que se encuentra acreditada
la falta de responsabilidad administrativa con-
sistente en hostigamiento sexual, por la forma
de ejecucién de las conductas realizadas por el

servidor N

SEPTIMO. DETERMINACION DE LA SANCION.
Con apoyo del articulo 108 del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Administra-
tiva de la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico, una vez que se ha acreditado la comi-
sion de la falta a la responsabilidad administra-
tiva por parte del servidor universitario I

. - procede a determinar la

sancion tomando en consideracion lo siguiente:

a) Gravedad de la falta en que se incu-
rre: Con fundamento en articulo 15
del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la
Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, |a falta sefialada en el articulo
13 fraccion Xl inciso a) del Reglamento
del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa que se acredité cometi-
da, se califica como GRAVE.

Atendiendo a la naturaleza de los he-
chos que quedaron plenamente acre-
ditados se advierte la comisién de con-
ductas que trasgreden los derechos tu-

b)

d)

Gaceta Universitaria

telados de las quejosas como el dere-
cho a una educacion libre de violencia
y a lalibertad sexual, derechos que son
tutelados por las leyes internacionales,
nacionales y universitarias, de ahi que
la falta sea catalogada como grave.

Condiciones y antecedentes de la
persona responsable: Del anélisis al
archivo de la Direccion de Atencion a
las Faltas Administrativas de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México,
se advierte que el servidor universita-

rio N o cuenta con

antecedentes de sanciones.

Reincidencia en la comisién de faltas.
Sin reincidencia.

Circunstancias en la que se cometid la
falta. En este apartado debe entender-
se, el grado de participacion y las cir-
cunstancias que rodearon la comision
de la falta administrativa.

En el caso en particular se tiene que
la obligacion del servidor universitario
I (- obstenerse de
incurrir en conductas de hostigamiento
sexual en contra de las alumnas | IR
B |
. - csencia se re-
fiere al respeto que todo servidor uni-
versitario debe observar hacia las per-
sonas con las que tiene trato derivado
de sus labores, ya que de no condu-
cirse de esa manera se genera un am-
biente desfavorable dentro del espacio
académico trayendo como consecuen-
cia una violacién al derecho de la liber-
tad sexual, y por ende la salud fisica y
mental de quienes integran la comu-
nidad universitaria, y para el caso en
concreto a una vida libre de violencia.

Por lo que respecta a las circunstancias
que rodearon la comision de la falta ad-
ministrativa asi como los medios em-
pleados para ejecutarla; de los autos
que integran el expediente en andlisis,
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se tiene que el servidor universitario
I 2buso de sus
funciones como terapeuta psicolégico
adscrito al Centro de Estudios y Ser-
vicios Psicolégicos de la Facultad de
Ciencias de la Conducta de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México
y empleo el espacio del inmueble que
le fuera asignado para el desarrollo de
sus labores, para ejecutar las conduc-
tas de hostigamiento sexual en contra
de las quejosas, por lo que quedd acre-
ditado que el citado servidor universi-
tario hizo un ejercicio abusivo de po-
der de autoridad y poder con lo cual se
aprovechdé ademas del estado emocio-
nal de vulnerabilidad en la que se en-
contraban las alumnas |G
I -
I | su fuerza fisica de hom-
bre para abrazar y jalar a las alumnas ha-
cia su cuerpo, con la finalidad de satis-
facer su necesidad sexual o de poder
para someterlas a su intencion primaria.

Dadas las funciones que desempefiaba
el servidor I co 0
terapeuta psicolégico adscrito al Cen-
tro de Estudios y Servicios Psicologicos
de la Facultad de Ciencias de la Con-
ducta de la Universidad Autonoma del
Estado de México, se estima necesario
una sancion severa que impida que
vuelva a incurrir en ese tipo de con-
ductas consistentes en acercamientos
fisicos en contra de las alumnas dentro
de las instalaciones de la Universidad
Auténoma del Estado de México, y que
pongan en riesgo a las personas que
integran la comunidad universitaria;
asi como, para salvaguardar el derecho
humano establecido en el articulo 3 de
la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, donde se reconoce
el derecho humano a una educacion
basada en el respeto irrestricto de la
dignidad de las personas, con un enfo-
que de derechos humanos.

e) Antigiiedad en el desempefio del em-

f)

pleo, cargo o comisidn. El servidor uni-
versitario [ IINNNEGEGgGgGg. .-
ta con la antigliedad laboral de once
(11) afios, lo que se advierte que el ser-
vidor universitario no era desconoce-
dor de los valores universitarios que
deben privilegiarse en la prestacion del
servicio universitario.

Grado de responsabilidad derivado
del empleo, cargo o comision. El ser-
vidor universitario [ IIEIEGNGNGNGNGEGEE
. cometio la falta administrativa os-
tentando el cargo de terapeuta psico-
l6gico adscrito al Centro de Estudios y
Servicios Psicolégicos de la Facultad de
Ciencias de la Conducta de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México,
donde desarrollaba funciones adminis-
trativas de acompafiamiento, cargo por
el cual debia de conducirse con pro-
fesionalismo, tratando con respeto a
los usuarios y demds integrantes de la
comunidad universitaria; sin embargo,
no se abstuvo de incurrir en conductas
de hostigamiento sexual las cuales se
constituyen como una forma de violen-
cia sexual, y que por tanto trajo como
consecuencia en las alumnas una afecta-
Cién a su derecho a una vida libre de vio-
lencia en especifico a su libertad sexual,
conductas que también fueron discrimi-
natoria pues se vulnero su derecho a la
educacion libre de violencia.

Aunado lo anterior y correlacionando
los antecedentes se tiene que el servi-
dor universitario I IEIGNGNGNGNGNGEE
se aprovechd del lugar, espacio y tiem-
po para encontrarse con las alumnas y
poder perpetrar las conductas lascivas
en contra de las mismas, lo que indica
una premeditacion y dolo.

Dafios y perjuicios patrimoniales u
otros causados a la Universidad. En
este asunto, no se acreditaron dafios
0 perjuicios patrimoniales u otros cau-
sados a la Universidad Autéonoma del
Estado de México.




En estas consideraciones, con fundamento en
el articulo 103 fraccion Il del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Administra-
tiva de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, resulta proporcional y procedente la
imposicion de la sancién consistente en la DES-
TITUCION DEL EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

En mérito de lo expuesto, fundado y motivado
se determinan los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. SE ACREDITA LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA del servidor universitario
I o' el incumplimiento de
su obligacion de caracter general establecida
en el articulo 13 fraccién Xl inciso a del Regla-
mento del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

SEGUNDO. Es procedente y fundado imponer
al servidor universitario | NI

la sancién prevista en el articulo 103 fraccion Il
del Reglamento del Procedimiento de Respon-
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sabilidad Administrativa de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, consistente en
la DESTITUCION DEL EMPLEO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

TERCERO. Remitase este dictamen a la Direc-
cion General de Evaluacién y Control de la Ges-
tién Universitaria para la ejecucién de la san-
cion impuesta al servidor universitario | IR
I <. t¢rminos del articulo 109 del
Reglamento del Procedimiento de Responsa-
bilidad Administrativa de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, y una vez aplicada
proporciénense las constancias de la sancion.

CUARTO. Notifiquese este dictamen al servidor
universitario | IEINININGzGgG@gG@G@E 2 como a
las personas quejosas NGNS
M

Asi lo resolvié la Comisién de Responsabilida-
desy Sanciones del H. Consejo Universitario de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co, en sesion celebrada el veintisiete (27) de
junio de dos mil veinticuatro (2024), aproban-
dose por unanimidad de quienes firman ante la
Secretaria de la Comisién que autoriza y da fe.
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ACUERDO QUE EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL ESCRITO SIGNADO POR LOS SER-
VIDORES UNIVERSITARIOS I,
I Y I, RECIBIDO EL VEINTIDOS (22) DE MAYO

DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024)

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO

PRESENTE

Visto el escrito presentado el dia el veintidos
(22) de mayo de dos mil veinticuatro (2024), el
cual fue turnado a la Comisién de Responsabili-
dades y Sanciones del H. Consejo Universitario,
signado por los servidores universitarios [l
I
I ' .. cdiante

el cual solicitan la revision de la resolucion de
expediente DAFA/016/2023-AS.

RESULTANDO

PRIMERO. Que en sesion ordinaria del treinta
(30) de abril de dos mil veinticuatro (2024), el
H. Consejo Universitario de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México aprob¢ el dicta-
men de resolucion que rindié la Comision de
Responsabilidades y Sanciones, derivado del
Procedimiento de Responsabilidad Adminis-
trativa radicado bajo el nimero de expediente
DAFA/016/2023-AS, mediante el cual se de-
termind la responsabilidad administrativa de
los servidores universitarios | I ENNEENEGEGEGEGE
I .\ .
I oo <l incumplimiento de

la obligacion contemplada por el numeral 13
fraccién Xl inciso e del Reglamento del Proce-
dimiento de Responsabilidad Administrativa de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co, toda vez que dentro de sus funciones como
coordinador, subdirectora administrativa y sub-
directora académica, respectivamente, de Ia
Unidad Académica Profesional Chimalhuacéan

de la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, realizaron conductas de discriminacion en

contra del alumno (I

En dicho dictamen de resoluciéon se determi-
noé imponer la sancién prevista en el articulo
103 del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa de la Universidad
Auténoma del Estadp de México, consisten-
te en la DESTITUCION DEL CARGO COMO
COORDINADOR DE LA UNIDAD ACADEMI-
CA PROFESIONAL CHIMALHUACAN DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO al servidor universitario Il
_,‘ la sancion consisten-
te en la DESTITUCION DEL CARGO COMO
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA
UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL CHI-
MALHUACAN DE LA UNIVERSIDAD AU-
TONOMA DEL ESTADO DE MEXICO a la
servidora universitaria I
—,V la sancion consisten-
te en la DESTITUCION DEL CARGO COMO
SUBDIRECTORA ACADEMICA DE LA UNI-
DAD ACADEMICA PROFESIONAL CHIMAL-
HUACAN DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-
MA DEL ESTADO DE MEXICO a la servido-

ra universitaria I

SEGUNDO. Que el veintidés (22) de mayo de
dos mil veinticuatro (2024) se recibio en la Se-
cretaria de Rectoria un escrito constante de
una (01) foja, signado por los servidores uni-
versitarios [N N
I '
. por medio del cual solicitaban la revision
del dictamen de resolucién del expediente DA-
FA/016/2023-AS, y




CONSIDERANDO

PRIMERO. Con fundamento en los articulos
1, 2, 3,6, 12, 19 fraccién |, 20, 21 y 22 de la
Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
México; articulos 1, 2, 3, 3 Bis, 49 y 50 del Es-
tatuto Universitario de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México; articulos 40 fraccion
VIIl, 48, 49 y demas relativos del Reglamento
de Integracién y Funcionamiento del Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México, este H. Consejo Universita-
rio de la Universidad Autonoma del Estado de
México es competente para conocer y emitir el
presente acuerdo.

SEGUNDO. Que es dable aclarar que del ana-
lisis al escrito presentado por los recurrentes
se advierte que no son precisos en su solicitud,
pues en los datos de identificacion de su escri-
to, en el asunto establecen la “revision de la
resolucion del expediente DAFA/016/2023-AS"
y dentro del cuerpo del escrito de referencia
establecen que se inconforman de la misma
resolucion, por lo cual con el propdsito de no
dejar en estado de indefensién a los recurren-
tes, se realizara el analisis de la procedencia del
Recurso de Revision e Inconformidad.

Bajo esa premisa, esta autoridad determina
que el medio de impugnacion es improcedente
de acuerdo con la previsto en el articulo 49 del
Estatuto Universitario de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, pues no encuadra
en los supuestos para la procedencia del Recur-
so de Revision o del Recurso de Inconformidad
establecidos en referido precepto, toda vez
que se interpuso en contra del dictamen de re-
solucién del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa de la Universidad Auténoma del
Estado de México, seguido bajo el alfanuméri-
co DAFA/016/2024-AS emitido por el H. Conse-
jo Universitario.

Se afirma lo anterior, pues el sefialado articulo
49 del Estatuto Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México a la literalidad
establece lo siguiente:

Gaceta Universitaria

"

Articulo 49. Se establecen los Recursos
de Revision y de Inconformidad como
medios de defensa de los integrantes de
la comunidad universitaria.

El recurso de revision procedera contra
sanciones por causa de responsabilidad
universitaria. Su objeto es el de revisar
la legalidad del proceso que condujo a
la resolucién y la proporcionalidad de la
sancién aplicada. Se interpondra ante el
Consejo Universitario.

El recurso de inconformidad procedera
contra la emision, realizacién u omision
de un acto administrativo de contenido
académico de cualquier autoridad de
la Institucion. Su objeto es el de recon-
siderar la procedencia y legalidad del ac-
to reclamado y del procedimiento que le
dio lugar. Se interpondra ante el Conse-
jo Universitario.

En la interposicion y desahogo de los
recursos se observara lo dispuesto en la
legislacion universitaria aplicable”.

Precepto del cual se desglosa que el Recurso
de Revisién procederd contra quien impone
sanciones por causas de responsabilidad uni-
versitaria como lo son los drganos de autori-
dad, entendiéndose al Consejo de Gobierno,
Consejo Asesor y Consejo Universitario. De
acuerdo con lo preceptuado por el articulo 48
del Estatuto Universitario de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México y el articulo 4 del
Reglamento del Procedimiento de Responsabi-
lidad Universitaria de la Universidad Auténoma
del Estado de México, la Oficina de la Abogacia
General es la encargada de desarrollar las eta-
pas de investigacion y sustanciacion del referi-
do procedimiento a través de la Direccion de
Responsabilidad Universitaria. Por lo cual es
improcedente el Recurso de Revision pues en
el caso en concreto se busca combatir la reso-
luciéon de un procedimiento de responsabilidad
administrativa, el cual es distinto a un procedi-
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miento de responsabilidad universitaria, dado
que en el primero se resuelve sobre actos u
omisiones cometidas por alumnos o maestros
en relacion con sus actividades académicas, y
el segundo sobre actos u omisiones de servido-
res universitarios que desempefien actividades
de cardcter administrativas.

Por otro lado, el referido articulo también esta-
blece para la procedencia del recurso de infor-
midad los siguientes supuestos:

Contra la emisién de un acto adminis-
trativo de contenido académico de cual-
quier autoridad de la Institucion.

Contra la realizacion de un acto adminis-
trativo de contenido académico de cual-
quier autoridad de la Institucion.

Contra la omision de un acto adminis-
trativo de contenido académico de cual-
quier autoridad de la Institucion.

Supuestos que en el caso en toca no se
cumplen, pues en el dictamen de reso-
lucion emitido respecto al expediente
DAFA/016/2024-AS no se resolvid so-
bre la emisién, realizacion u omision de
un acto administrativo de caracter aca-
démico.

Esto en razén de que, en el acto admi-
nistrativo de caracter académico, es una
decision atribuible a la administracion
publica respecto a actividades académi-
cas orientadas a la capacitacion, educa-
cion continua, actualizacion profesional
o mejora continua de las personas, cir-
cunscritas en la educacion por extension
0 educacion continuada, como se des-
glosa de los siguientes conceptos:

v" Actoadministrativo. Decision atri-
buible a una administracién publi-
ca ya sea resolutoria o de tramite,
declarativa, ejecutiva, consultiva,
certificante, presunta, o de cual-
quier otra clase, cuando ha sido

adoptada en ejercicio de una po-
testad administrativa.

v Acto académico. La expresion de
acto académico se aplica para ge-
neralizar diversos tipos de activi-
dades académicas orientadas a la
capacitacion, educacion continua,
actualizacion profesional o mejo-
ra continua de las personas, cir-
cunscritas en la educacion por ex-
tension o educacion continuada.?

Conceptos de los cuales se advierte pun-
talmente que un acto administrativo es
de caracter académico, cuando es rela-
tivo a las actividades académicas pro-
piamente de capacitacién, educacién
continua, actualizacién profesional o me-
jora continua de las personas, circunscri-
tas en la educacion por extension o edu-
cacion continuada. Condicion que el dic-
tamen de resolucion DAFA/016/2023-AS
no cumple, pues el mismo fue dictado en
razon a actos propiamente administrati-
vos cometidos por los hoy recurrentes
5 |
M |
B < <l uso de sus funciones como
coordinador, subdirectora administrati-
va y subdirectora académica, respectiva-
mente, de la Unidad Académica Chimal-
huacédn, no asi en el desarrollo de acti-
vidades académicas como se establecio
en el cuerpo del propio dictamen en re-
ferencia. Por lo cual es claro que no se
cumplen con los supuestos de que se es-
tablecen para la procedencia del recur-
so de inconformidad.

En mérito de lo anterior, este H. Consejo
de Universitario determina que son im-
procedentes los Recursos de Revision e
Inconformidad.

Por todo lo expuesto y fundado, se re-
suelve:

hitps://dpej.rae.es/lema/acto-administrativo




ACUERDA

PRIMERO. Se desecha el escrito promovido por
.
I ' I C o fecha

veintidos (22) de mayo de dos mil veinticuatro
(2024), por ser notoriamente IMPROCEDEN-
TE.

SEGUNDO. Sométase a consideracién del H.
Consejo Universitario de la Universidad Auto-
noma del Estado de México el presente acuer-
do para su conocimiento y aprobacion

Gaceta Universitaria

TERCERO. Notifiquese personalmente a los
recurrentes [N N
I '

I para los efectos legales conducentes.

Asi lo resolvié la Comisién de Responsabilida-
des y Sanciones del H. Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, en sesion celebrada el veintiséis (26) de
junio de dos mil veinticuatro (2024), aproban-
dose por unanimidad de quienes firman ante la
Secretaria de la Comisién que autoriza y da fe.

Unidad Académica Profesional Chimalhuacan
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POR LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terron
Secretario

Doctora en Derecho
Luz Maria Consuelo Jaimes Legorreta
Abogada general

Dr. Marcelo Romero Huertas
Director de la Facultad
de Ingenieria

Mtro. Jorge Ricardo Ledn Guerrero
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Arquitectura
y Disefio

C. Karla Fernanda Carbajal Saldivar
Consejera representante de los alumnos

de la Facultad de Arquitectura y Disefio

C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

Mtra. Maria José Bernaldez Aguilar
Directora de la Facultad
de Derecho

Dr. Luis Gonzalo Botello Ortiz
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Derecho

C. Alisson Soto Jiménez
Consejera representante de los alumnos
del Plantel “Lic. Adolfo Lépez Mateos” de la
Escuela Preparatoria

C. Danna Paola Urista Valencia
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

Toluca, México, 26 de junio de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL INFORME DEL ESTADO AC-
TUAL Y AVANCES DEL PROCESO DE EXTINCION DEL FIDEICOMISO
“FONDO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA DE LAUNIVERSIDAD AUTONOMA DELESTADO DE MEXICO”

Con fundamento en los articulos 21 fracciones
IX y XIll de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México; articulo 99 fraccion V
inciso e del Estatuto Universitario, demas re-
lativos y aplicables, y

CONSIDERANDO

1. Que durante la sesion correspondiente al
mes de noviembre de 2016 el H. Consejo
Universitario aprobo el Dictamen sobre Ia
Extincion y Liquidacion del Fondo de Fo-
mentoy Desarrollo de la Investigacion Cien-
tifica y Tecnolégica de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México (FONDICT-
UAEM).

2. Con fundamento en las clausulas novena
y décima del Convenio Modificatorio y de
Reexpresion del Contrato de Fideicomi-
so “FONDO DE FOMENTO Y DESARROLLO
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TEC-
NOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA DEL ESTADO DE MEXICO”, de fe-
cha 24 de noviembre de 2015, el pasado
17 de junio de 2024 se celebré la segun-
da sesion extraordinaria del afio 2024 del
Comité Técnico del Fideicomiso “Fondo de
Fomento y Desarrollo de la Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad
Auténoma del Estado de México”.

3. Que durante la segunda sesién extraordi-
naria de 2024 se presentod ante los inte-

grantes del Comité Técnico el informe del
estado actual y avances del proceso de ex-
tincion del Fideicomiso “Fondo de Fomen-
to y Desarrollo de la Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica de la Universidad Auténoma
del Estado de México”.

4. Que dicho informe refleja la situacion ac-
tual que guarda el proceso de extincion
del Fideicomiso con respecto a liquidacién
de las sociedades en las cuales el Fondo
participa como accionista mayoritario, de-
puracién de saldos contables y atencion a
procesos legales.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
que se apruebe el informe del estado actual
y avances del proceso de extincion del Fidei-
comiso “Fondo de Fomento y Desarrollo de la
Investigacion Cientifica y Tecnolégica de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México” de
mayo de 2023 a mayo de 2024,

Publiquese el presente dictamen en el érgano
oficial Gaceta Universitaria.




Junio 2024, Num. 345

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacién

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lopez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Lic. Carlos Agustin Sanchez
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracién

C. Brenda Trujillo Gémez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias

C. Berenice Gomez Aguilar
Consejera representante de los alumnos

de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 24 de junio de 2024




Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL PAGO DE AGUINALDO DEL EJERCICIO

FISCAL 2024

Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México; articu-
los 10 fraccién 1, 11, 13 y 99 fracciones IV y
V inciso e del Estatuto Universitario; articulos
40 fracciones V y VII, 45 y 47 del Reglamento
de Integracién y Funcionamiento del Consejo
Universitario, demas articulos derivados de la
legislacion universitaria y con base en los si-
guientes:

CONSIDERANDOS

I.  Que para regular las percepciones de los
servidores publicos, la Universidad Auto-
noma del Estado de México (UAEMEéxX) se
ajustarad a lo sefialado en los articulos 75
y 127 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los cuales de-
terminan la obligacién de la Camara de Di-
putados de establecer las retribuciones en
el Presupuesto de Egresos de los empleos
establecidos por ley y el derecho de los
trabajadores de recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desem-
pefio de su funcién, empleo, cargo o co-
misién, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades.

II.  Que la Constitucion Politica del Estado Li-
bre y Soberano de México sefiala en el
articulo 147 que los trabajadores al ser-
vicio del Estado de los organismos cons-
titucionalmente auténomos, asi como los
miembros de los ayuntamientos y demas
servidores publicos municipales recibiran
una retribucion adecuada e irrenunciable
por el desempefio de su empleo, cargo o
comisién, la que serd determinada en el
Presupuesto de Egresos.

IV.

VL

VIL.

Que la Ley Federal del Trabajo en su arti-
culo 87 establece el derecho a los traba-
jadores de recibir un aguinaldo anual que
debera pagarse antes del dia veinte de di-
ciembre, equivalente a quince dias de sala-
rio, por lo menos.

Que el Contrato Colectivo de Trabajo SU-
TESUAEM 2023-2024 en su cldusula 73 es-
tipula el derecho del trabajador a que se
le pague una gratificacién por concepto de
aguinaldo.

Que el Contrato Colectivo de Trabajo
FAAPAUAEM 2023-2024 en su clausula 43
sefiala que el monto del aguinaldo que co-
rresponda a cada uno de los integrantes
del personal académico equivaldrd a 60
dias de salario.

Que la administracién de los recursos hu-
manos para la Universidad Autéonoma del
Estado de México es de suma importancia
para cumplir con los objetivos de docen-
cia, investigacion, difusién y extension de
la cultura, por lo que las remuneraciones
gue se deban otorgar al personal docentey
administrativo deben ser congruentes con
la normativa federal y estatal en materia de
retribuciones, y en el marco de la transpa-
rencia y rendicion de cuentas.

Que en el ejercicio de la autonomia que
la Universidad tiene establecida en el ar-
ticulo 32 fraccion VIII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
en concordancia con el articulo 52 parrafo
treceavo de la Constitucion Politica del Es-
tado Libre y Soberano de México, esta Casa
de Estudios se acopla a lo estipulado en la
normatividad estatal en materia de agui-
naldo y conforme al articulo 78 de la Ley
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del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios, en el que se sefiala el
derecho del trabajador a un aguinaldo anual
que podra pagarse en dos exhibiciones.

VIIl.Que para proceder al pago bajo dicha mo-
dalidad deberd existir peticion expresa por
parte del servidor publico universitario, via
la solicitud correspondiente a través del
llenado del formato con firma autodgrafa
durante el periodo comprendido del 5 al
26 junio del presente afio, ante la Direc-
cion de Recursos Humanos.

Por las consideraciones anteriormente expues-
tas y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 2, 3, 5, 6, 19, 20, 21 fraccién | y 22 de
la Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México y lo previsto en los articulos 1, 2, 10
fraccion I, 11, 13 y 134 del Estatuto Universi-
tario, la Comision de Finanzas y Administracion
del H. Consejo Universitario estima procedente
proponer a la Maxima Autoridad Universitaria
el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Es procedente y fundado que el H. Con-
sejo Universitario apruebe en lo general y en

Jardin de los Naranjos, Edificio Historico de Rectoria

o

lo particular, el pago de aguinaldo del ejercicio
fiscal 2024 para los trabajadores de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México en dos ex-
hibiciones, quedando de la siguiente manera:

1. Adelanto de aguinaldo: 50% del importe to-
tal de aguinaldo que serd pagado en la segunda
quincena del mes de julio y el importe corres-
pondiente a la devolucién del impuesto gene-
rado por el pago de dicho adelanto que sera
cubierto en la segunda quincena del mes de
agostoy

2. Complemento de aguinaldo: 50% restante
del importe total de aguinaldo que sera pa-
gado a mas tardar el dia 18 de diciembre del
afio en curso, y el importe correspondiente a la
devolucion del impuesto generado por el pago
de aguinaldo que serd cubierto en la segunda
quincena del mes de febrero de 2025.

3. El servidor publico universitario tuvo que
haber realizado la solicitud correspondiente a
través del llenado del formato con firma auto-
grafa ante la Direccion de Recursos Humanos.

Publiquese el presente dictamen en el érgano
oficial Gaceta Universitaria.
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POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lopez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracién

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Lic. Carlos Agustin Sanchez
Consejero representante del personal
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de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 24 de junio de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO RESPECTO A LA BAJA DE PIEZAS DEL PATRIMONIO CULTURAL
PERTENECIENTES A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en la Legislacion Universita-
ria, a través del Reglamento de Difusién Cultu-
ral de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, Capitulo IV, articulos 18, 19, 20, 21, 22
y 23 relativos al Patrimonio Cultural Universita-
rio, donde se establece la participacion del Co-
mité Técnico en Materia de Patrimonio Cultural
y que sirve como referencia en términos artis-
ticos, histdricos y de valor sobre el patrimonio
cultural universitario.

CONSIDERANDO

|.  Que el Comité Técnico en Materia de Pa-
trimonio Cultural, de acuerdo con la legis-
lacién universitaria, fue integrado desde el
8 de julio de 2019 y nombrado para el pe-
riodo 2021-2025 en su primera sesion del
9 de septiembre de 2021.

II. Que se presentaron en la primera sesion
del Comité Técnico del Patrimonio Cultu-
ral Universitario del mes de septiembre de
2023 los siguientes acuerdos:

a) Determinacién de valor $0.00 de
la obra con nidmero de registro
2671 ¢leo sobre tela, planteando
su baja de la plataforma del patri-
monio cultural.

b) Autorizacién para la actualizacién
de caracteristicas y valores del re-
gistro 336.

¢) Se determina la baja del registro
2470 debido a que por error admi-
nistrativo se duplicé con el nimero
de bien patrimonial 4041, dejando
tnicamente la obra de arte 4041.

Ill. Que se presentaron en la segunda sesion
del Comité Técnico en Materia de Patrimo-
nio Cultural del mes de octubre de 2023
los siguientes puntos:

a) Con base en los dictdmenes de los
especialistas Angel Gomez Cha-
vira, perito valuador de obras de
arte, y del maestro en Artes Vi-
suales Santiago Ortega Hernandez
respecto al registro 588 “El Cristo
en la Cruz”, se determina que es
una copia de valor intrascendente
y se plantea su baja de la platafor-
ma del patrimonio cultural.

b) Conforme a la Ley Federal sobre
Monumentos y Zonas Arqueolo-
gicos, Artisticos e Histéricos, ade-
mas del acuerdo por unanimidad
para la baja de 52 piezas arqueo-
l6gicas de la plataforma del patri-
monio cultural, debido a que son
patrimonio de la nacion. De igual
manera estos registros se encuen-
tran actualmente en cero sin afec-
tar las finanzas universitarias.

IV. Que por tratarse del patrimonio cultural sin
valor o con valor intrascendente, errores
administrativos y patrimonio propiedad de
la nacién, se pone a consideracion de esta
Comision de Finanzas y Administracion del
H. Consejo Universitario llevar a cabo la ba-
ja de los bienes en materia de patrimonio
cultural descritos anteriormente.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:




DICTAMEN

PRIMERO. Derivado del andlisis a los expedien-
tes de los bienes sefialados en el considerando
IV y de los cuales se anexa listado, se conside-
ran cumplidos los procedimientos del Comité
Técnico en Materia de Patrimonio Cultural para
realizar |a baja correspondiente. Por tal motivo,
se solicita respetuosamente a este Cuerpo Co-
legiado la aprobacién para que los bienes antes
mencionados sean dados de baja del patrimo-
nio universitario y con ello contribuir a la depu-
racion de las finanzas de la Institucion.

SEGUNDO. Se realicen las gestiones necesarias
para el procedimiento de resguardo con la au-

Gaceta Universitaria

toridad competente de las 52 piezas arqueolo-
gicas patrimonio de la nacién.

TERCERO. Una vez realizada la baja de los re-
gistros 2671 y 588, sean estos entregados al
Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e
Inmuebles de la UAEM para su disposiciéon co-
rrespondiente.

CUARTO. Que se informe al H. Consejo Univer-
sitario los resultados obtenidos de este proceso.

Publiquese el presente dictamen en el érgano
oficial Gaceta Universitaria.

PATRIMONIO
ULTURAL

UAEMéx
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Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lopez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracién

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Lic. Carlos Agustin Sanchez
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracién

C. Brenda Trujillo Gomez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias
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de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 24 de junio de 2024




Gaceta Universitaria

3y 0
wﬁurn 5 QINOWIEL YA
7

201 ViAX W's TYNIDIHO Yolydaa OWINDNY H

OLNFIMONNS _

130 ¥dvLi3

2aviAx NIE IWNIDIHD THAYHID ONINONY

_ _ OLNIINIDHNS
130 vavl3

|
3 Mmu«om_UUw
I I¥NIDIHD v az ONINGN B8]
v iax ¥NIDIHO VIIAYY WINGHY S0 g
OUINFINOHNS |
| 130 ¥d¥l3a
|
wava e VR BN 13 NDD WOV3 SN0 ] " s VAN LAt " W LCATRARE] x cre
| |
|
x ATV LY v ANy ;
| LER
v
| 130 0350 1]
NATHINAT K]
4|

KN DD WY 1A ¥I3NI5E OreNonT

vaniN g

FRAGEIP SRS

BarEEEI B R A ey

lednyng esman. juj Bp ey |ap 8|qe dsey -"ueing |gny |aes| | By2@ag us ope| "

1BAM|ND OjuoWINEd 8P BI0)a1Q- rweAuow Seloy ylaqez) 3 oyuns ‘AT ua W o2ixa|y op opejsy |ap

PLICUDINY PEPISIBAiUN

053204d N3 SVIve 30 0av.isii




Junio 2024, Num. 345

W3y n
-S._Eq__._u Eaas:_t vd

=12} :
i i 5 OWINGNY
00SY Y O ¥ DOZ n's TYNIDIHO YRYHID Q)
- -
s} 0S¥ =
T Y HE INONY . i
P o wis TENIDEO ¥OINYHID OHIING! INDZIHOH e
24 i Al R S DIEYID .
DoSEY 3 Y 002 Wis VHIDIEO vIINYEID ONINONY gt i) (-4
|
_ .
301 IAX s TENEDIED YOINYEID DNIKONY _._.m_m«J__-.w SiZZ 1
20 1WA nig YINYHID OMINONY viEL o
| (g swny
HHINYOSIN
S30YA310038
L A ] TYNIDIE0 HNYEED TNINGS 1174 .
201 IAx Wis IR0 YHNYES; ONNONY sv130 €Lz
| OUNIIMIDENE
el 13
= I | RRCE
uEmS{Omm_:
201 ¥ A% Wig TWRIDIED wOINYEID OWINCNY ¥
130 ¥avis
e} SYNY
DIHINYOSIA |
201V IAX Nig TYNIEHHO THAYEID ONINGNY RANCEA0R || e

— cunupl @ rusey SR

A -
oy T e e e -y oy e wp sourp A sy oL wusige wp odui ™ oN

[BINKNGD BANINNSIEIJU] BP BRIY |2 9|qesuodsay - UBING |gNY [2ES| [EUDIIELIAIU] OYIDIAQ UB Ope| n
IeamnD ojuow e ap e10)20.i0- elweduoy sefoy Yiogez) 3 oyuns ‘A3 ua W ooixa|y op opeIsy |op
PLIOUOINY PERISIDAIUN

0S3004d N3 SvIvd 3a 0av1sil




Gaceta Universitaria

‘W'I'V'n

[

{gvz3id £}
wes TWNIDIEO Yid3Aor OWINONY 1 7109vHY2 30
SILNIIONIS

isvzad

5) yoou I

. Y ! 30 WiSHD 3

Wes TWNIDING ¥iHFAD ORINONY piirecy: suzz _
Ve03ld

30 SYIN3NO

AwN
n's TWNIDINO Ll ) [ CEe] CRINONY YOVNHILOHIL]  rREZ o
WrISYA

20
005r Y O ¥ 002

AYN
nis TNIDIHO Y2INyd30 OMINGNY YOVNHILOHIL {244
YASYA

24
006 ¥ 3 v 00T

| AN
(L8 WHNIDIHO | T VIWYEaD ONINGNY FOVNHILOHEL|  ZelE n

aaq
00§7 v 2 W ODZ WREVA

20 NS i - "
o0sy v 2 v 002 Wis WNIDHO VONYE30 ONINONY OINLLNIS [1:144

YN
Wis T¥NIDIBO TyEa2 OWINGNY YOVNHILOHEL ogEe
YIISYA

24Q
00 ¥ O v 00

sa
00Sr ¥ O W DOZ|

.
NiE IYNIDIED YHNYHID ONINONY

BLEZ sl

apeis
oo = LU LR T o myong iy L] opewy Sowa sp wirp b oy L ousige ap oy B -

R S e

[EIMYND BIMINISORIU| 8P BAIY 8P s|gesucdsay -'UBINQ 1QNY |2BS| [EUC|IBWIAIU| OYI2IaQ U OpeEauaD|T]
[eamyng clucwiied ap 10~ ewefoy sefoy Uiagez)|3 oquns ‘A ue N

0MXSN O OopIE] [op
PlwISUSINY pepISIaAun

0S3204d N3 Svrvg 30 oavisin




Junio 2024, Num. 345

WHALIRD QINQWIHLYY

[BIMIND BJMINUISARIU| 2P BAUY 2P 3|qesuodsay - RN 1GNY |9ES] [FUCIIEWIAI| OYIIBQ U OPE[ILAT|]

|esny|ng oluowged ap 10 £ sefoy

0S300¥d N3 SvIvd 30 Oavlisii

OqUNA AT UB TN

EL o - !
o b Wig _ TYNIDIHO VOINYEID ONINONY
|
1 ODISY103Yd
4 | WNIDIHO JINYuID ONNGNY xa -] w
001 D ¥ 0051 i i - s HONOIOHLNY :
LA gt plai)
|
orow
_ | CALLYDEN
nig TYNIDIHG wolwYL D ONNONY v OavHoo3a| 2822 "
1 E
2L3rvD
- _ —
15y & YANIHD
wig WHIDIHO WOINYEID ONINONY | VeE @
i il : 5 200diHL o
Wiy TYNIDIMO WO ONINONY ey usze
AUNFDII0
. i !
WS TNIDHO wanLInosa ONINONY A A L s
vZaid
|
G - YHINOD " s
NS TYNIDIHO wig3As0r OWINDNY 30 vEas g wazE e
Nig TwNIDIHO Yiy3A0or ONNONY 1 ;44 i
gy g P ——— “_u._..l__ ] soimiviong oy o wp winp A oy oL ouslan op odiy w o

odingly 8p opmE] |ap
EWOUDINY PEPISIBAILN




Gaceta Universitaria

R ERA
TWEnLling DINOWIHL Ve

_ ]
! 9 nis TWNIDRIO YOINYEED OHINONY v
004 2v 205k SN
Y104
na
a0 OBy 103Hd
00l OV 0051 wr's WNIDIND YOINYNZD :’-‘_Zf-)_n.. ¥ o A
o HONDIOHINY
_ Y1EN0d
| |
| |
(59
e | [a3e] - pla=]- V]
s Wis TYNIDIHO YINYHED ONINONY ¥4 662Z sk
Lt b HONOAOHINY
YTUENDI4
_ 1 . _
NIE _ WNIDHO YOy H3ID OAMNONY .54 i
HONOGOMINY
| YTIENDIA
A
DY I
Wig TYNIEYEO YO HAD ONINONY ¥4 4622 £
HONOJTHLNY
YTIRNDIA 7
Al
20 Q2SY1230d
00l 2V 005! NS TYNIDIEO Y2NYE3D OWINGNY ¥d {124 4
HONOdOHLINY
914 |
) |
S
]
2a SSY DT
9L 2 0056 ANIE TNILRHO Y¥OWNYH3D ONINONY w4 (2t u

IBININD BIMDNASSRIU| @P BBY (2P 3qesucdsay - ueing jqny [oes] |
|edn}ND ojuoWwned ap e10j2a1g- ewefuo seloy UIeqez) |3 oqunA "A'S ua W

0S300Y4d N3 SVIvd 30 0avisi

| Dyaaiag us

careres wp wiep A oy

HONOJOHLNY
Y1uEND4

O3|XBN Bp Cpelsy |Bp
PLICUDINY PEPISIDAILN




Junio 2024, Num. 345

a0 7 = OUYNONIY
1Z5LY DYool wis IYNIDIHD WAYHID OWNINONY 31390
| A .
| .‘l.v &)
Ty
a0 A YTIBYA _ £
v 0a NIS WHIDIHO YOINYHID CNINGNY 0VISYI50d | BOEE
V) FINOZIHOH _
a0 YrSYA
AN wig WRIINO VYOINYHID THINGNY ODISYI1I50d | 08 o
1251 Y DV 001 | A LRNOETHON
— 1 1 —SE S e —
| |
|
s | 1l YIS A
25 i D 301 wWiEs (Ll talt]e] Yoy uad CAINDNY O28Y1080d MR o
et JANOZIHOH
T «.w... ol Wi TWNID N0 YONYHID OWNONY S0z | e
0D00XIL
Wis TYNIEK B0 YIINYHED oNINONY OroH vIaLZv| Mz
YOINYHID
wis IWRIDIED YOINYHID OWINONY wocE "
WIRAYHID
_ | 1 osomal
WS TWNIDIEO vIINYEID ORINGNY OrOY ¥OJUZV | 06T L
¥ NYHID

nge epeqied
| #p updjomeg i ® mpey

[BINYIND BINIINNSIBHU) 8P BRIY (2P s|gesucdsay -'uBINg |gNY |9ES| |[BUC|IBUISIU| OYdaleq Ue ope|aUed]
[BIM}ND OjUOWLEL ap Biojaalg-ewekuop sefoy [paqez) 3 oqEnA AS ua W % e3[Ke Op OPEIST [P
PLIOUQINY PERISIAAIUN

0S3204d N3 SvIvd 30 0av1si




Gaceta Universitaria

20 L255 00C1 Wis TYNIDIHO YINYHED

TLHADSLHNIN

” 0934 5010
2025006k WIS TYNIDINO VHNLINDS3 OWIINONY ‘Gs3ovHE 30

OUNINDYES

X ¥risvA
| 2QLT5i 0081 Wis TWNIDIHO FOINYHID OVEINONY OoISY1080d | SLEZ
ALNOZIHOH

X1 ¥TISEA
30425 00Tl nis TYNIDIEOD VOINYHID ORUNGNY 0DISY1080d | wikZ %
ALNOZIHOH

£5% 00T n's YaINYH3D ONINONY 4]+ L
|
| |
|
| |
| A WTIBYA
oot Wis IWNIDID YIINYEID DNINONY DNEYIDE0d | ZIE2 w
| SLNOZIEOM
" — } | U SE— —1
|
l 201251 008 wis TONIDIED WONYEID DHINONY 12 o
g | 7 A WIISVA
ARy o Wig IWNDIND YOANYEID ONINGNY D2IEY10S0d | 0182 =
== i SLNCOZIBOH
-

e [ — Birpuay wp bayep A simy

) v gy achemy

|E4MIND BIMINASIRYU| 8P Baly [2p ajqesuodsay - UBINg |qnY [aEs| ] j2a1aQ ua opef; i
|eanyny ojuowipled op ei0j0sg-ewekuow sefoy yiogeziig oxUNA ‘A3 U W odXPW Op OpEIsy 9P
PLIOUDINY PEPISIAAILN

0S3204d N3 SvIvd 30 0dv1sii




Junio 2024, Num. 345

-E -u o‘ -:

|
20 L35 00EL NS WNIDI80 WYHNLINTS3 OWINONY

| [ =

— | | - o

{2C L&sk -DREL Nig WNIDIHO ¥OWvE3ad ONINGNY

IR T e a0y wp oy A vy

[eInyNg BIMIINUISARIU) BP BRIy (3P Bjqesuodsay - URING IgNY |9BS| [EUOIJEWISIU| OYDaIaQ Us OpEIIUAI]
[BIMIND OjUDWIE 8P B101284|Q-"ewef|JoW sefoy ylaqez)|3 oqunA "A'J ua "W

0S3004d N3 SvIvd 30 0av1si

YENLINOHEDY
¥l
30 vE0I0 1L
YOIFAO NI

BLEL i

_..x,...u,s_. 7
OHSY1080d | miEz |
IINCZIHOH

0dixaly ap epeisy |ap
ELWICUDINY PERISIaAiUn




Gaceta Universitaria

Organo eracién Administrativa Desconcentrada
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" " del Estado de México

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION CIENTIFICA, ACADEMICA Y CULTURAL QUE CELEBRAN POR |
UNA PARTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, A TRAVES DEL ORGANO DE OPERACION

| ADMINISTRATIVA DESCONCENTRADA REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IMSS”, REPRESENTANDO EN ESTE ACTO POR LA TITULAR DE LA
REPRESENTACION DOCTORA MIRIAM VICTORIA SANCHEZ CASTRO, EN SU CARACTER DE APODERADA

| LEGAL; Y POR OTRA PARTE DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A QUIEN EN

| LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UAEMEX”, REPRESENTADA POR SU RECTOR DOCTOR EN
CIENCIAS E INGENIERIA AMBIENTALES CARLOS EDUARDO BARRERA DIAZ; A QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, LAS CUALES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. De “ELIMSS”

A. Que es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Federal con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene a su cargo la Organizacién vy
Administracién del Seguro Social, que es el instrumento basico de la Seguridad Social,
establecido como un servicio Publico de cardcter nacional, términos de los articulos 4 y 5 de la
Ley del Seguro Social.

B. Que de conformidad con el articulo 251 fracciones IV de la Ley del Seguro Social, cuenta con las
facultades para realizar toda clase de actos juridicos necesarios, para cumplir con sus fines.

C. Que su representante la Doctora Miriam Victoria Sanchez Castro, en su caracter de Apoderada
Legal, cuenta con las facultades suficientes para intervenir en la celebracion del presente
convenio, de conformidad con lo establecido en los articulos 2 fraccién IV inciso a), 82 fraccién
I, 144 fraccion 1, 145, 155 fracciéon XIV del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del
Seguro Social, quien acredita su personalidad con el testimonio de la Escritura Publica nimero
81,315, de fecha 13 de enero de 2023, otorga ante la fe del Lic. Ignacio Soto Sobreyra y Silva,
Notario publico nimero 13 de la Ciudad de México.

El nombramiento de la titular del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada
Regional del “EL IMSS” se encuentra inscrito en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados, bajo el folio de nimero 97-7-18012023-132105 de fecha 18 de enero de
2023, en cumplimiento a lo ordenado en las fracciones Ill y IV del articulo 25 de la Ley Federal
de las Entidades Paraestatales.
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D. Que de conformidad con lo previsto en los articulos 82 fraccion | del Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como los articulos 162 y 163 del Reglamento de
Prestaciones Médicas, le corresponde planear, dirigir y normas las acciones relacionadas con la
Educacién en Salud, promover, facilitar y regular la realizacion de actividades Educativas de
formacion y actualizacion permanente, que fortalezcan la superacion individual y colectiva de
su Personal Técnico, Profesional y Directivo, encargado del cuidado de la salud, asi como
coadyuvar con el Sistema Educativo Nacional en Formacion, Capacitacion y Desarrollo del
Personal del Area de la Salud, a fin de mejorar la calidad de los servicios que otorga a sus
Derechohabientes.

E. Que, para la realizacion de sus fines, cuenta con el apoyo y articulacion de la estructura de “EL
IMSS”, asi como de la infraestructura hospitalaria, equipo médico, administrativo, recursos
humanos y presupuestos necesarios para la realizacion y el cumplimiento del objeto de este
convenio.

F. Que para fines legales que derivan del presente instrumento juridico, sefiala como domicilio, el
ubicado en: calle 4, nimero 25, ler piso, Fraccionamiento Industrial Alce Blanco, Naucalpan de
Judrez, Estado de México, C.P. 53370.

1. De “LA UAEMéx"”

A. Que es un organismo publico descentralizado del Estado de México, con personalidad juridica y
patrimonio propios, dotado de plena autonomia en su régimen interior, de conformidad con lo
que disponen los articulos 5 parrafo décimo tercero de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México y 1 de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México,
aprobada por Decreto nimero 62 de la LI Legislatura Local, publicada en la Gaceta del Gobierno
del Estado de México, de fecha tres de marzo de mil novecientos noventa y dos.

B. Que de conformidad a lo estipulado en el articulo 2 de la Ley de la Universidad Autonoma de
México, tiene por objeto generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el conocimiento
universal y estar al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia humana, y para promover una conciencia universal,
humanista, nacional, libre, justa y democrdtica. Asimismo, tiene como fines impartir la
educacion media superior y superior; llevar a cabo investigacion humanistica, cientifica y
tecnoldgica; difundir y extender los avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y
otras manifestaciones de cultura.

C. Que la representacion legal de la Universidad Auténoma de México le corresponde a su Rector
Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales Carlos Eduardo Barrera Diaz, de conformidad con

lo estipulado en el articulo 23 de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México, y

7 que cuenta con las facultades y obligaciones que establece el articulo 24 de la citada legislacion.
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D. Que toma el cargo de Rector de la Universidad Autonoma de Estado de México segln consta en
el Acta Notarial nimero 2,596, de fecha 24 de mayo de 2021, Volumen nimero 71, pasada ante
la fe del Licenciado Armando Gardufio Pérez, Notario Plblico nimero 160 del Estado de México
con residencia en el Municipio de Metepec.

E. Que sefala como domicilio legal, el ubicado en: Instituto Literario 100 Oriente, Colonia Centro,
Cddigo Postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de México.

lll. De “LAS PARTES"”:

A. Que el presente convenio no tiene cldusula alguna contraria a la ley, a la moral o las buenas
costumbres y para su celebracion no media coaccion alguna; consecuentemente, carece de
todo dolo, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pueda afectar en todo o
en parte, la validez del mismo.

B. Que una vez reconocida plenamente la personalidad y capacidad juridica con la que
comparecen “LAS PARTES”, es su voluntad celebrar el presente convenio, para lo cual estd de
acuerdo en sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. “LAS PARTES” convienen en celebrar el presente Convenio General de Colaboracién con el
que se establecen las bases generales bajo las cuales “LAS PARTES” conjuntaran sus esfuerzos y
recursos para la realizacién y promocién de diversas actividades relacionadas con la salud, entre la
seguridad social y las correspondientes areas del conocimiento, asi como la promocion entre los
miembros de “LA UAEMéx"” vy el personal del “EL IMSS” de los servicios culturales y recreativos que
“LAS PARTES” ofrecen.

SEGUNDA. Para la realizacion del objeto del presente convenio, “LAS PARTES” se comprometen a:

a) Promover, planificar y ejecutar conjuntamente las acciones y mecanismos operativos de
colaboracion necesarios para el cumplimiento del presente convenio, tomando en cuenta las
politicas que al afecto se emitan en el pais, los programas institucionales de “EL IMSS” y los fines
que persigue “LA UAEMeéx".

b) Proporcionar en la medida de sus posibilidades, los recursos humanos y materiales de su
competencia que se requieran para el logro del objeto del presente convenio, asi como los
recursos financieros de acuerdo con sus condiciones presupuestales.
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c) Estudiar y analizar las propuestas que al afecto emitan para la elaboracion de convenios
denominados “Programas Especificos de Colaboracion”, de acuerdo con los datos, lineamientos y
especificaciones que sean requeridas en cada caso.

De ser aprobados los “Programas Especificos de Colaboraciéon”, por “LAS PARTES”, estos serian
elevados a la categoria de Acuerdos o Convenios Especificos de Colaboracion.

TERCERA. Para el seguimiento y cumplimiento del objeto del presente convenio, “LAS PARTES”
formaran una Comision de Seguimiento, por lo que cada una de ellas designara libremente y por igual
nimero a los miembros integrantes de ésta, precisando los cargos respectivos y sus suplentes de ser el
caso, cuyo funcionamiento sera definido en el Manual de Operacién que al efecto se elaborara, dentro
del término de 30 (treinta) dias habiles siguientes a la firma del presente instrumento.

Con independencia de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan que dicha comision tendrd las funciones
siguientes:

a) Preparar, acordar y elaborar “Programas Especificos de Colaboracion” respecto de las acciones a
desarrollar en el marco del presente convenio.

b) Acordar las aportaciones de “LAS PARTES"” para ejecucion de cada una de las acciones acordadas.
c) Supervisar el adecuado desarrollo de los “Programas Especificos de Colaboracién”.
d) Evaluar parcialmente y a su término los “Programas Especificos de Colaboracién”.

e) Sugerir las modificaciones o adiciones a este convenio en relacién a lo previsto en la Clausula
Vigésima Tercera de éste.

f) Las demas que acuerden “LAS PARTES” para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
legal.

Dicha comision se reunira las veces necesarias para el cumplimiento de sus funciones, cuando menos
dos veces al afio e informara a los titulares lo que corresponda.

CUARTA. Los resultados obtenidos en los proyectos realizados, los estudios verificados y las
publicaciones y todo aquello que resulte de la participacion conjunta de “LAS PARTES”, seran
libremente usadas para fines académicos o de promocion social y/o cultural sin fines de lucro, sujeto
Unicamente al previo aviso por escrito de la otra parte, para su conocimiento, por via de la comisién
mencionada en la Cldusula Tercera del presente convenio.

QUINTA. “EL IMSS” facilitard a los Organismos Académicos, Centros Universitarios, Unidades
Académicas Profesionales y demas Espacios y/o Dependencias que integran a “LA UAEMéx”, asi como
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a sus alumnos, investigadores y/o profesores, el acceso a sus instalaciones, para la realizacién de
programas académicos en licenciatura, posgrado, estudios técnicos y proyectos especificos,
permitiendo, la elaboracién de programas conjuntos de television, radio, intercambio de material
audiovisual y bibliotecario, previa suscripcion del instrumento juridico correspondiente.

De igual forma, “LA UAEMéx", facilitara el acceso a sus instalaciones a los profesores e investigadores
del “EL IMSS” para la realizacion de proyectos especificos, previa suscripcion del instrumento juridico
correspondiente.

Con independencia de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan que procuraran colaborar en la edicién de
textos cientificos acerca de los problemas de salud nacional; y que a nivel de posgrado promoveran
acciones conjuntas en las siguientes areas: imparticion de cursos de actualizacién y capacitacion de
personal docente, supervision, y evaluacion de actividades académicas y formacion de recursos
humanos; acciones que estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal de “LAS PARTES”, previa
suscripcion del instrumento juridico correspondiente.

SEXTA. “LAS PARTES” convienen en establecer acciones conjuntas que piensan impulsar y facilitar el
servicio social, campos clinicos y ciclos clinicos de los alumnos y/o pasantes de los Organismos
Académicos, Centros Universitarios, Unidades Académicas Profesionales y demds Espacios
Universitarios de “LA UAEMéx”, las cuales se implementaran mediante los Acuerdos o Convenios
Especificos de Colaboracion correspondiente.

SEPTIMA. “LAS PARTES” convienen en realizar proyectos de investigacién quimico-farmacoldgicos en
las dreas de sintesis de laboratorio de principios activos e intermedios en medicamentos,
biodisponibilidad de farmacos de seres humanos y otras de interés para ambas partes, sujetos a la
disponibilidad presupuestal de “LAS PARTES” vy previa suscripcion del instrumento juridico
correspondiente.

OCTAVA. “LAS PARTES” convienen en realizar en el area de arquitectura las acciones que a
continuacién se mencionan y que estaran sujetas de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de “LAS
PARTES”:

a) Proyectos de Investigacion relacionados con el espacio, estructuras e instalaciones de unidades en
salud, sociales y administrativas, tanto en el medio urbano como rural, asi como en la organizacion
de ciclos de conferencias anuales sobre dichos temas.

b) Concursos a nivel estudiantil sobre proyectos arquitecténicos o de ingenieria que vaya a realizar
“EL IMSS” siendo responsable de la organizacion la Facultad de Arquitectura de “LA UAEMéx”,
corriendo a cargo del “EL IMSS” el monto de los premios.

¢) Financiamiento de tesis de ser posible por parte de “EL IMSS” sobre problemas de espacio,
estructura de unidades en salud, sociales y administrativas que “EL IMSS” tenga.
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d) Proyectos de investigacion relacionados con proteccion ecoldgica, saneamiento ambiental y de
vivienda tanto en el urbano como rural.

NOVENA. En el area cultural se promoveran actividades que estardn de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de “LAS PARTES”, tales como:

a) Producciones teatrales, presentaciones de grupos de danza, recitales de musica mexicana,
ampliacion de las actividades de los cines-clubs universitarios a “EL IMSS”, grabacién de discos,
entre otras.

b) Establecimiento de talleres de lectura, arte, ciencia e historia mexicana; coediciones de
colecciones populares en historieta y fotonovelas.

c) Promocidn de actividades deportivas.

d) Cursos de servicios y prestaciones sociales a la comunidad, especificamente en zonas marginadas.

DECIMA. En el rea de Ciencias Sociales, se realizaran investigaciones tendientes a medir el impacto de
los programas institucionales en el medio rural y urbano, especificamente en las zonas marginadas
actividades que estan sujetas de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de “LAS PARTES".

DECIMA PRIMERA. En el rea de disefio industrial se realizaréan las siguientes acciones:

a) Establecimiento de un Comité conjunto entre el Departamento de Consolidacién de la Innovacion
y el Desarrollo Tecnologico de “LA UAEMéx” y “EL IMSS” para estudiar la situacidn de importacion
de suministros.

b) Establecimiento de concursos de disefio Industrial para sustitucion de importaciones en el drea en
salud y optimacion de equipos de dicha area.

c) Realizacion de estudios orientados al desarrollo de nuevos productos dentro de “EL IMSS”.

d) Los compromisos de ambas partes quedaran sujetos a la disposicion presupuestal de cada una de
ellas.

DECIMA SEGUNDA. Cada uno de los Programas Especificos de Trabajo a que se refiere el inciso C de la
Clausula Segunda, se instrumentara legalmente mediante un Acuerdo o Convenio Especifico de
Colaboracion que contendrd las estipulaciones que sean necesarias para regular al programa y de
manera particular lo relativo a la propiedad del derecho de autor.
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DECIMA TERCERA. “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la
informacion que sea de su conocimiento, con motivo del desarrollo de las actividades propias del
presente convenio, por lo que se obligan a utilizarla Gnicamente para el cumplimiento del objeto del
mismo.

En consecuencia, queda prohibido revelar, copiar, reproducir, explorar, comercializar, alterar, duplicar,
divulgar o difundir a terceros, la informacion sin autorizacién previa y por escrito del titular de la misma
y de la otra parte.

La informacion y actividades que se presenten, obtengan y produzcan virtud del cumplimiento del
presente instrumento, sera clasificada atendiendo a los principios de confidencialidad y reserva
establecidos en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y su Reglamento.

DECIMA CUARTA. “LAS PARTES” acuerdan lo relativo a la propiedad intelectual, se reconocen
mutuamente los derechos que al respecto cada una tiene sobre patentes, modelos de utilidad, disefios
industriales y derechos de autor, obligdndose a mantenerlos vigentes para la ejecucion del objeto de
este convenio.

De conformidad con la normatividad aplicable en la materia, de los derechos de autor de caracter
patrimonial que se deriven del presente convenio le corresponderan a la parte que haya participado o
que haya aportado recursos para su realizacion, la cual Unicamente quedara obligada a otorgarle los
créditos correspondientes por su autoria y colaboracion a las otras partes.

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES” convienen en el desarrollo de acciones conjuntas para fortalecer sus
programas y canales de comunicacion social.

DECIMA SEXTA. “LAS PARTES” convienen que la ejecucion de las acciones derivadas de este convenio,
asi como las que se desprenden de los programas especificos de trabajo que se desarrollen en el
futuro, participaran todas y cada una de las dependencias que la conforman.

DECIMA SEPTIMA. “LA UAEMéx” a través de las dreas de Investigacion Cientifica y de Humanidades,
colaborarad con “EL IMSS” para el cumplimiento de las actividades que se deriven del presente
convenio, previa suscripcion del instrumento juridico correspondiente.

DECIMA OCTAVA. “LA UAEMéx” en la medida de sus posibilidades otorgara su apoyo técnico a “EL
IMSS” para la edicion y publicacidn de libros, que contribuyan a elevar el nivel cultural de la sociedad,
con conforme al procedimiento estipulado en el Reglamento de la Funcion Editorial de “LA UAEMéx”,
previa suscripcion del instrumento juridico correspondiente.

DECIMA NOVENA. “LA UAEMéx” por medio de sus escuelas y facultades de las licenciaturas del drea
de la salud participara, de acuerdo con sus lineamientos internos en la organizacion y realizacion de
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cursos, conferencias, actividades de difusion, capacitacion y proyectos de investigacion que se realicen
en materia de salud.

En el campo de la investigacion en salud, se estableceran proyectos conjuntos en las areas clinicas,
epidemiolégicas y desarrollo tecnolégico a nivel posgrado, disefio, implementacién de un centro y una
red de nucleos de informacion toxicologica, intercambio de personal académico y técnico; apoyo
interbioterios, asi como intercambio de informacion sobre estadisticas de morbimortalidad a nivel
nacional.

VIGESIMA. “LAS PARTES” convienen que el personal designado por cada una para la ejecucién de las
actividades objeto del presente instrumento juridico, se extendera exclusivamente relacionado con la
parte que lo emplea; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto y en
ningun caso, podrd considerarse a la otra parte como patrén solidario o sustituto, por lo que
reciprocamente se liberan de cualquier responsabilidad que pudiese surgir sobre el particular y con
relacion al objeto del presente convenio.

VIGESIMA PRIMERA. El presente convenio entrara en vigor en la fecha de firma por ambas partes y
hasta el quince de mayo de dos mil veinticinco, en |a inteligencia de que podra darse por terminado
anticipadamente o renovado por cualquiera de ellas, comunicando por escrito con seis meses de
anticipacion a la fecha en que desee darlo por terminado, por lo que de ninguna forma interrumpira las
actividades que estén realizando, sino hasta su total terminacion.

VIGESIMA SEGUNDA. La vigencia de este convenio no afectara la duracion de los Acuerdos o Convenios
Especificos de Colaboracion que se hubiesen concertado por “LAS PARTES”.

VIGESIMA TERCERA. El presente convenio podra ser modificado o adicionado a peticién expresa y por
escrito de cualquiera de “LAS PARTES”, para lo cual se debera especificar el objeto de la adicion o
modificacidn que se pretenda, mismo que, una vez acordadas por “LAS PARTES”, seran plasmadas o
adicionadas en el Convenio Maodificatorio correspondiente, las cuales entraran en vigor a la fecha de su
firma.

VIGESIMA CUARTA. “LAS PARTES” acuerdan en que cada una de ellas asumira por su cuenta y riesgo,
los dafios y perjuicios que pudieran ocasionarse, derivados de la inobservancia y negligencia en el
cumplimento de las obligaciones pactadas en este instrumento juridico.

VIGESIMA QUINTA. “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe,
por lo que toda controversia que se derive del mismo, con motivo de su interpretacion y aplicacién,
sera resuelta por la comision a que se hace referencia la Clausula Tercera del presente instrumento,
quien actuara como mediador tratando de que “LAS PARTES” lleguen a una conciliacion amigable.
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De no existir conciliacién, “LAS PARTES” aceptan someterse expresamente a la competencia de los

Tribunales Federales de Toluca, Estado de México, renunciando a cualquier tipo de competencia que
por razén de su domicilio presente o futuro pudieran corresponderles.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS “LAS PARTES” DEL CONTENIDO OBLIGACIONAL Y
ALCANCE DE CADA UNA DE SUS CLAUSULAS, LO FIRMAN POR CUADRUPLICADO DE IGUAL VALIDEZ,

CORRESPONDIENDO DOS EJEMPLARES PARA CADA UNA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A VEINTITRES DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES.

POR “EL IMSS” POR “LA UAEMéx"
{

\ DOCTORA DOCTOR
\ MIRIAM VICTORIA SANCHEZ CASTRO

N\
\ TITULAR Y APODERADA LEGAL

ARLOS EDUARDO BARRERA DiAZ
RECTOR

TESTIGOS DE HONOR
D EN DERECHO DO EN DERECHO
LENIN MIGUE} ANGEL VEGA VELASCO LUZ MARIA CONSUELO JAIMES LEGORRETA
TITULAR D JEFATURA DE SERVICIOS DE ABOGADA GENERAL
ROLLO DE PERSONAL
Pagina9de9
Francisco
NN AAST AR

HS“-:::-

—— =

C i L
SN A\ VIEA

. — b




Universidad Atc’moma
del Estado de México

Convenio General de Golabhoracion
Cientifica, Acadéemica y Cultural

P

8 de diversas

@) actividades

S relacionadas

@) con la salud

= < de una

= ‘O Comision de
O Seguimiento
it para elaborar
E programas

i isacid especificos de

§ :Eil:-::;hgac'on 8 Cofaboracién

= farmacolégicos

> en las areas

8 de sintesis de

o laboratorio g de programas
= académicos de
@) ! !
< licenciatura,
E posgrado,
< y estudios

< del 23 de e técnicos

—t marzo de

< 2023 al 15

O de mayo de

S 2025




Gaceta Universitaria

DEARBORN

Universidad Autdnoma
del Estado de México

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
BETWEEN
THE AUTONOMOUS UNIVERSITY OF THE STATE OF MEXICO
AND
THE UNIVERSITY OF MICHIGAN - DEARBORN

This non-binding Memorandum of Understanding (MOU) is entered into by and between The
Regents of the University of Michigan, on behalf of the University of Michigan-Dearborn (UM-
Dearborn), and the Autonomous University of the State of Mexico (UAEMex). UM-Dearborn and
UAEMex agree that cooperation in teaching, research, and academic exchanges in fields of mutual
interest would be beneficial. The areas of cooperation may include, subject to prior written mutual
consent:

Faculty, scholar and student mobility;

Joint research projects and publications in areas of mutual interest;
Exchanges of publications, materials, and information;
Special short-term programs and visits.

Sharing of experiences in innovative teaching methods;
Organization of joint symposia, workshops, and conferences;
Exploring the development of joint degree programs;
Exchange of successful experiences and best practices;
Collaboration in the development and design of courses;
Technical training in areas of mutual interest;

Other areas of mutual academic interest.

SR o Ao o8

by Mot bt

The primary contacts for this MOU are Dr. German Reyes Villanueva for UM-Dearborn and Dr.
Mariana Ortiz Reynoso for UAEMex. The parties may enter into specific written agreements
hereunder to clarify and define the nature, extent, and terms of proposed collaborations, including
regarding intellectual property ownership and funding issues. Any such agreements shall require
the approval of appropriate officers from each institution. This MOU is intended to exist for five
(5) years unless terminated by one of the parties. Either institution may withdraw from this MOU
at any time and for any reason, provided written notification of the withdrawal is given to the other
institution. This MOU is made in English, which is the authentic text. This MOU will begin on the
later date of signing by both parties. This MOU may not be enforced in any legal proceeding.
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The following individuals have signed the present Memorandum of Understanding on behalf of
their respective institutions. PDF copies of this MOU sent by email, and any signatures thereon,
shall be considered for all purposes as originals.

The Regents of the University of Michigan Autonomous University of the State of
Dearborn, Michigan México
United States of America Toluca, Estado de México, Méxic

é whie & "~
7 [20 /2023
Gabriella Scarlatta Date: ! [ 0s Eduardg Barrera Diaz  Date:
Provost and Executive Vice Chancellor for Academic Affairs or
The University of Michigan-Dearborn Universidad '‘Autonoma del Estado de Mexico
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Proyectos de investigacion
conjuntos y publicaciones en
areas de interés mutuo

Intercambio de publicaciones,
materiales e informacidn

Movilidad académicay
estudiantil

Organizacion de simposios,
talleres y conferencias

Desarrollo de programas de
titulacion conjuntos
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ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-
MA DEL ESTADO DE MEXICO POR EL QUE CAMBIA DE DENOMINACION EL
CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS TURISTICOS A CENTRO DE IN-
VESTIGACION Y ESTUDIOS TURISTICOS Y GASTRONOMICOS DE LA FACUL-

TAD DE TURISMO Y GASTRONOMIA

ANTECEDENTES

El Centro de Investigacion y Estudios Turisticos
(CIETUR), adscrito a la Facultad de Turismo y
Gastronomia de la Universidad Auténoma del
Estado de México, tiene como antecedente la
Coordinacion de Investigacion de la Escuela de
Turismo, la cual inicio sus actividades en 1985
con el objetivo de nutrir una vision orientada a
la investigacion turistica. En 1987 la Escuela de
Turismo se convierte en Facultad y empiezan a
ofertarse estudios de posgrado.

Para 1989, con el apoyo del Centro de Investi-
gaciones Sociales y Humanisticas, asi como del
Centro de Investigacion en Ciencias Economi-
co Administrativas, se crea el primer proyecto
de Maestria en Investigacion Turistica y, con-
forme se fueron ampliando las actividades de
investigacion y fortaleciendo los estudios de
posgrado, se decidid cambiar la denominacion
de la coordinacion, por lo que el H. Consejo
Universitario, en su sesion ordinaria del 29 de
enero de 2004, tuvo a bien crear el Centro de
Investigacion y Estudios Turisticos (CIETUR).

En 2020 inicié el programa de Maestria en
Gestion de la Gastronomia Tradicional Mexi-
cana, adscrito al CIETUR, aprobado en sesion
ordinaria del H. Consejo Universitario de fecha
28 de noviembre de 2019.

Alo largo del tiempo, el CIETUR ha ofertado di-
versos programas, destacando las especialida-
des en Empresas Turisticas y en Docencia del
Turismo; las maestrias en Estudios Socioeco-
némicos y Fisicos del Turismo, en Docencia del
Turismo, en Investigacion Turistica, en Estu-
dios Turisticos y en Gestion de la Gastronomia
Tradicional Mexicana, asi como el Doctorado
en Estudios Turisticos, siendo ademas pione-

ro en impartir el primer posgrado en linea de
toda la Universidad.

CONSIDERANDOS

Que la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico es, entre otras cosas, una comunidad
académica dedicada al logro del objeto y fines
que le son asignados, destacando entre estos
ultimos impartir la educacion media superior y
superior, y llevar a cabo la investigacion huma-
nistica, cientifica y tecnoldgica.

Que el articulo 15 de la Ley de la Universidad
establece que la investigacion universitaria
sera el ejercicio creativo de quienes integran
la comunidad que genere, rescate, preserve,
reproduzca y perfeccione el conocimiento uni-
versal y que ademas se vincule a los proble-
mas estatales, regionales y nacionales.

Que el Estatuto Universitario prevé en su ar-
ticulo 58 que la investigacion universitaria se
llevara a cabo en un area o ambito del cono-
cimiento; con una orientacion basica, aplicada
o tecnoldgica; con un enfoque disciplinario,
multidisciplinario, interdisciplinario o transdis-
ciplinario; de manera individual o colectiva, y
preferentemente en cuerpos académicos re-
conocidos que atiendan las prioridades insti-
tucionales, nacionales e internacionales.

Que el Plan General de Desarrollo Institucional
2021-2033 establece como prospectiva que la
Universidad, en colaboracion con organismos,
centros de investigacion, instituciones de edu-
cacion superior (IES) y empresas nacionales
e internacionales, incremente el desarrollo y
pertinencia de investigaciones que promue-
van el desarrollo sostenible, impacten en el
reconocimiento institucional y de las inves-




tigadoras y los investigadores, a la vez que
afiancen la atraccion de recursos externos que
la Universidad destine a la consolidacion de la
calidad y al aseguramiento de nuevos proyec-
tos de investigacion.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 senala en el punto 2.1.1 Investiga-
cion para el desarrollo social, apartado Proyec-
tos de ciencia, tecnologia e innovacion, la impor-
tancia de incentivar la generacion y el desarrollo
de proyectos de investigacion y de creacion en
las areas del conocimiento, con un sentido de
innovacion y actualizacion.

Que la Universidad cuenta con diversos cen-
tros de investigacion enfocados de manera
particular en un area de especialidad, mismos
que, ademas de tener como propdsito gene-
rar conocimiento, tienen el fin de contribuir a
entender fendmenos o problemas sociales y
analizar las causas que los determinan, y con-
sidera importante la formacion de recursos
humanos enfocados en el campo del turismo y
la gastronomia, que identifiquen y propongan,
mediante su produccidn cientifica, soluciones
a las necesidades locales, nacionales y globa-
les en el campo turistico y gastrondmico.

Que actualmente el CIETUR cuenta con 40 pro-
fesores de carrera y seis cuerpos académicos
registrados ante la Secretaria de Educacion Pu-
blica, denominados: Estudios Turisticos; Turis-
mo, desarrollo y sustentabilidad; Estudios so-
ciales y educativos en turismo y gastronomia;
Competitividad y sustentabilidad de las orga-
nizaciones turisticas y gastronomicas; Turis-
mo, cultura y patrimonio, y Alimentos, cultura
y sociedad, los cuales mantienen una produc-
cion cientifica referente a las lineas de inves-
tigacion del turismo y gastronomia, y todos
reconocidos por su calidad.

Que el CIETUR trabaja de manera interinstitu-
cional con la Facultad de Quimica en la Maes-
tria en Ciencias Ambientales y en el Doctorado
en Ciencias Ambientales, con la Facultad de
Contaduria y Administracion en la Especiali-
dad en Empresas Turisticas y con el Instituto
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de Ciencias Agropecuarias y Rurales (ICAR) en
la Maestria en Agroindustria Rural, Desarrollo
Territorial y Turismo Agroalimentario. Asimis-
mo, fomenta la divulgacion de la ciencia a tra-
vés de dos publicaciones periddicas: E/ Periplo
Sustentable, la cual es una revista indizada, y
Culinaria, revista de consulta virtual y pionera
en el ramo de la gastronomia.

Que, tomando en cuenta la funcion social y
académica que realiza el CIETUR, asi como las
lineas de investigacion desarrolladas por los
cuerpos académicos que lo conforman, se con-
sidera necesario adecuar su denominacion.

Que, en sesion ordinaria de fecha 17 de enero
de 2024, el Consejo de Gobierno de la Facul-
tad de Turismo y Gastronomia acordod la pro-
puesta de cambio de denominacidn del Centro
de Investigacidn y Estudios Turisticos (CIETUR)
a Centro de Investigacién y Estudios Turisticos
y Gastrondmicos (CIETURG), y que se remitie-
ra la propuesta a consideracion del H. Consejo
Universitario.

Visto el contenido de los antecedentes y consi-
derandos, el H. Consejo Universitario con fun-
damento en lo dispuesto por los articulos 1, 2
fracciones |, I, lll, IV y VI, 6, 17, 19 fraccion |,
20 y 21 fraccidon V de la Ley de la Universidad
Autdonoma del Estado de México; articulos 78 y
79 fraccion Il del Estatuto Universitario; articu-
los 104 y 105 del Reglamento de la Investiga-
cion Universitaria de la Universidad Autonoma
del Estado de México, y demas disposiciones
aplicables de la legislacion universitaria:

ACUERDA

PRIMERO. Se cambia la denominacion del Cen-
tro de Investigacion y Estudios Turisticos (CIE-
TUR) a Centro de Investigacion y Estudios Tu-
risticos y Gastronomicos (CIETURG) de la Fa-
cultad de Turismo y Gastronomia de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México.

SEGUNDO. El Centro de Investigacion y Estudios

Turisticos y Gastronomicos (CIETURG) tendra
por objetivo realizar investigacion de frontera
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con incidencia y pertinencia social, ambiental y
economica en el campo del turismo vy la gastro-
nomia desde la ciencia basica o aplicada, con un
enfoque multidisciplinario para la generacion y
aplicacion del conocimiento cientifico.

El CIETURG ademas debera cumplir con los ob-
jetivos establecidos en el articulo 107 del Regla-
mento de la Investigacion Universitaria de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México.

TERCERO. El Centro de Investigacion y Estu-
dios Turisticos y Gastronomicos tendra las si-
guientes funciones:

I. Desarrollar investigacion turistica y gas-
trondmica de frontera enfocada en la
observacion de problemas locales, na-
cionales y globales en el campo turistico
y gastronomico.

l. Retribuir a la sociedad a través de la difu-
sion de los conocimientos generados y la
implementacion de iniciativas que permi-
tan mejorar la actividad turistica y gastro-
némica en el marco de la sostenibilidad.

Ill. Vincular los cuerpos académicos vy las re-
des de investigacion adscritos al centro
de investigacion con otras instituciones,
cuerpos académicos y redes de investiga-
cion de caracter nacional e internacional.

IV. Fomentar la investigacion intercultu-
ral, ética y con igualdad de género, en
el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles (ODS).

V. Difundir y promover las convocatorias
internas y externas de investigacion de
frontera con incidencia y retribucion so-
cial, ambiental y econdmica.

VI. Impulsar la participacion de quienes in-
tegran al alumnado y personal académi-
co en cuerpos colegiados de generacion
y aplicacion del conocimiento, asi como
en proyectos de incidencia y retribucion
social, ambiental y econdmica.

VIl. Consolidar los programas de posgrado
como generadores de investigaciones de

frontera con pertinencia e incidencia so-
cial, ambiental y econdmica.

Las demas que establezca la normativi-
dad universitaria.

VIIL

CUARTO. La persona titular del Centro de Inves-
tigacion y Estudios Turisticos y Gastrondmicos
debera cumplir con los requisitos establecidos
en el articulo 112 del Reglamento de la Investi-
gacién Universitaria, y aquello que disponga la
normatividad universitaria para dicho cargo.

QUINTO. El objeto y funciones de la coordi-
nacion, asi como de las areas o dependencias
que conformen el Centro de Investigacion y
Estudios Turisticos y Gastrondmicos seran es-
tablecidos en el manual de organizacion co-
rrespondiente y en sus lineamientos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo del H. Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México por el que cambia de denomi-
nacion el Centro de Investigacion y Estudios Tu-
risticos a Centro de Investigacion y Estudios Tu-
risticos y Gastrondmicos de la Facultad de Turis-
mo y Gastronomia, entrara en vigor el dia de su
expedicion por el H. Consejo Universitario.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en el
organo oficial de difusion Gaceta Universitaria.

TERCERO. Aquellos asuntos que con anterio-
ridad a la expedicion del presente acuerdo es-
tén en tramite y en los que participe el Centro
de Investigacion y Estudios Turisticos (CIETUR),
se continuaran hasta su conclusion por el Cen-
tro de Investigacion y Estudios Turisticos y Gas-
trondmicos (CIETURG).

CUARTO. Las correspondientes dependencias
de la Administracion Central de la Universi-
dad y la Facultad de Turismo y Gastronomia
proveeran lo necesario para el debido cumpli-
miento del presente acuerdo.
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