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Gaceta Universitaria

ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION OR-
DINARIA DEL DiA 16 DE JULIO DE 2024

Se aprobd el orden del dia.

Se aprobd el acta de acuerdos de la sesién
ordinaria del 28 de junio de 2024

pecto a la Reforma al Reglamento de la
Educacién Media Superior de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México.

9. Se aprobé el dictamen que rinden la Comi-
Se aprobd el dictamen que rinde la Co- sion de Legislacion Universitaria y la Co-
mision de Planeacion y Evaluacion Acadeé- mision Especial del Programa Legislativa
mica e Incorporacion de Estudios respecto respecto a la Reforma al Reglamento de
a la solicitud de licencia con goce de suel- Educacién Media Superior a Distancia de la
do del Dr. Santiago Osnaya Baltierra, pre- Universidad Auténoma del Estado de Mé-
sentada por la Unidad Académica Profesio- xico.
nal Tianguistenco.

10. Se aprobd el dictamen que rinden la Co-
Se aprobd el dictamen que rinde la Comi- mision de Legislacién Universitaria y la Co-
sién de Planeacidn y Evaluacion Académi- mision Especial del Programa Legislativo
ca e Incorporacién de Estudios respecto a respecto a la Reforma al Reglamento del
la creacién de la Maestria en Economia con Reconocimiento al Mérito Universitario de
Enfasis en Politica Econdmica, presenta- la Universidad Auténoma del Estado de
da por la Facultad de Economia. México.
Se aprobd el dictamen que rinde la Comi- 11. Se turnaron a la Comision de Planeacion y
sidn de Planeacion y Evaluacién Académica Evaluacién Académica e Incorporacion de
e Incorporacién de Estudios respecto a la Estudios, los siguientes documentos:
creacion de la Maestria en Inteligencia Ar-
tificial Aplicada, presentada por la Facultad * Propuesta de creacion del programa
de Ingenieria. académico del Diplomado Superior en

Etologia, Educacidn, Adiestramiento y
Se aprobo el dictamen que rinde la Comi- Bienestar Animal en Perros, presenta-
sion de Planeacion y Evaluacion Académica do por la Facultad de Medicina Veteri-
e Incorporacion de Estudios respecto a la naria y Zootecnia
creacién del Diplomado Superior en Ad-
ministracion y Gestion de Proyectos, pre- * Propuesta de creacion del programa
sentada por la Facultad de Ingenieria. académico del Diplomado Superior en
Gestion Turistica y Gastrondmica, pre-

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi- sentado por la Facultad de Turismo y
sion de Planeacion y Evaluacion Académica Gastronomia
e Incorporacién de Estudios respecto a la
creacién del Diplomado Superior en Poli- * Propuesta de creacion del programa
ticas Publicas Sostenibles y Problemas Mu- académico de la Maestria en Ciencia
nicipales, presentada por el Centro Uni- de Datos, presentado por la Facultad
versitario UAEM Texcoco. de Ciencias
Se aprobd el dictamen que rinden la Comi-  12. Se turnd a la Comisién de Legislacion Uni-

sidn de Legislacion Universitaria y la Comi-
sion Especial del Programa Legislativo res-

versitaria y a la Comisién Especial del Pro-
grama Legislativo el siguiente documento:




13.

14.

15.

16.

Agosto 2024, Num. 347

s Reforma al Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Universi-
taria de la Universidad Auténoma del
Estado de México

Se turno a la Comision de Responsabilida-
des y Sanciones el siguiente documento:

s Solicitud de cumplimiento a la ejecu-
toria dictada en los autos del juicio de
amparo 1235/2022-VI promovido por
el C. I

Se designaron como integrantes de la Co-
mision de Procesos Electorales a:

s Dr. Rafael Cano Torres, consejero re-
presentante del personal académico
de la Facultad de Medicina Veterina-
ria y Zootecnia

¢ C.Soffalimena Alvarez Gémez, conse-
jera representante de los alumnos del
Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela
Preparatoria

s (. Jorge Ranferi Garcia Vargas, conse-
jero representante de los alumnos de
la Facultad de Ciencias de la Conducta

Se designaron como integrantes de la Co-
mision de Planeacion y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios a:

e C. Ronin Ico Cruz Cervantes, conseje-
ro representante de los alumnos de la
Facultad de Ingenieria

e C. Luis Alberto Nolasco Ayala, conse-
jero representante de los alumnos de
la Facultad de Artes

Se designd como integrante de la Comisién
del Mérito Universitario a:

e C. Laura Patricia Bermudez Garcia,
consejera representante de los alum-
nos de la Facultad de Geografia

17.

18.

19.

20.

Se designd como integrante de la Comision
de Finanzas y Administracion a:

* (. Vicente Martinez Dominguez, con-
sejero representante de los alumnos
de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion

Se designaron como integrantes de la Co-
mision de Responsabilidades y Sanciones
a:

¢« (. Paola Lemus Garcia, consejera re-
presentante de los alumnos de la Fa-
cultad de Ciencias de la Conducta

e (. Sergio Ricardo Vera Tapia, conseje-
ro representante de los alumnos del
Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la
Escuela Preparatoria

Se designaron como integrantes de la Co-
mision Especial del Programa Legislativo a:

¢ C.lJimena Vieyra Alarcon, consejera re-
presentante de los alumnos de la Fa-
cultad de Derecho

e (. Fatima Salazar Guadarrama, conse-
jera representante de los alumnos de
la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion

e C. Luis Gustavo Zamorano Cruz, con-
sejero representante de los alumnos
de la Facultad de Geografia

e C. Noemi Aguilar Vazquez, consejera
representante de los alumnos de la
Facultad de Artes

Se aprobod el acuerdo que rinde el H.
Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México respecto
a la ratificacion del Protocolo para Preve-
nir, Atender, Sancionar y Erradicar la Vio-
lencia de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México.




Gaceta Universitaria

ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION EX-
TRAORDINARIA DEL DIA 16 DE JULIO DE 2024

1. Seaprobé el orden del dia.

2. Se aprobd el dictamen que rinde la Co-
mision del Mérito Universitario respecto
al otorgamiento de la Presea “Ignacio Ra-
mirez Calzada”, version 2024.

Se aprobd el dictamen que rinde la Co-
mision del Mérito Universitario respec-
to al otorgamiento de la Presea “lgnacio
Manuel Altamirano Basilio”, version 2024,
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
DE LA DRA. MARIA DE LOS ANGELES CARMONA ZEPEDA, PARA REALIZAR
SUS ESTUDIOS DE POSDOCTORADO EN EDUCACION EN LA UNIVERSI-
DAD VIRTUAL DE ESTUDIOS SUPERIORES, GUADALAJARA, JALISCO, PRE-
SENTADA POR LA DIRECCION DEL PLANTEL “CUAUHTEMOC” DE LA ESCUE-
LA PREPARATORIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO

Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO

Que la Dra. Maria de los Angeles Carmona
Zepeda:

- Es profesora definitiva de tiempo comple-
to categoria A, adscrita al Plantel “Cuauh-
témoc” de la Escuela Preparatoria.

- Tiene una antigliedad de 30 afios en nues-
tra Institucion.

- Obtuvo el titulo de licenciada en Psicolo-
gia por la Universidad Autdonoma del Estado
de México, con un promedio general de 8.4.

- Obtuvo el grado de maestra en Educacion
por la Universidad Interamericana para el
Desarrollo, con un promedio general de 9.5.

- Obtuvo el grado de doctora en Tecnologia
e Innovacién en la Educaciéon por la Uni-
versidad Centroamericana, con un prome-
dio general de 9.4

- Se encuentra formalmente aceptada por
la Universidad Virtual de Estudios Supe-
riores para realizar su Posdoctorado en
Educacion.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda licencia con goce de

sueldo a la Dra. Marifa de los Angeles Carmona
Zepeda en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria A, durante el
periodo comprendido del 9 de septiembre de
2024 al 8 de marzo de 2025 para realizar su
Posdoctorado en Educacion en la Universidad
Virtual de Estudios Superiores.

SEGUNDO. La Dra. Carmona Zepeda debera
entregar en el Plantel “Cuauhtémoc” de la Es-
cuela Preparatoria en enero de 2025 su infor-
me de actividades, copia de las constancias
de calificaciones y de inscripcion al siguiente
periodo, plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo, avance porcentual en el de-
sarrollo de su trabajo de investigacion y escri-
tura de tesis, todo avalado por su tutor acadé-
mico; lo anterior, para su evaluacion por parte
de la Comisién de Planeacién y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios del H.
Consejo Universitario, en su sesion de febrero
de 2025.

TERCERO. La Dra. Carmona Zepeda debera pre-
sentarse en la Secretaria de Investigacion vy
Estudios Avanzados, dentro de los cinco dias
habiles posteriores a la recepcion del comuni-
cado de aprobacion de su solicitud de licencia
con goce de sueldo, para firmar su carta com-
promiso de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 63, Capitulo Unico, Titulo Cuarto
del Reglamento del Personal Académico de la
Universidad Auténoma del Estado de México.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion
Marco Aurelio Cienfuegos Terréon
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de la Facultad de Ciencias
de la Conducta

Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

C. Paola Lemus Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Conducta

C. Luis Alberto Nolasco Ayala
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Artes

C. Abril Yesenia Gonzdlez Pifia
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Dra. Barbara Dimas Altamirano
Directora de |a Facultad de Enfermeria
y Obstetricia

Dra. Maribel Osorio Garcia
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Turismo

y Gastronomia

Dra. Adriana Romero Tscheschner
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

de la Conducta

C. Ronin Ico Cruz Cervantes
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ingenieria

C. Verdnica Guadalupe Estrada Martinez
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

C. Gloria Isidro Ortiz
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 21 de agosto de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO DE LA MTRA. MARIA DEL PILAR AMPUDIA GARCIA,
PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN EDUCACION CON
ESPECIALIDAD EN INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIO-
NAL IBEROAMERICANA, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACUL-
TAD DE LENGUAS, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y

DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Maria del Pilar Ampudia Garcia:

- Obtuvo prérroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesora definiti-
va de tiempo completo categoria D, duran-
te el periodo comprendido del 1 de febre-
ro de 2024 al 31 de julio de 2024.

- Entregd su informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio de
9.5 y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo.

- Solicita prérroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a par-
tir de agosto de 2024.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda prorroga de licencia

con goce de sueldo a la Mtra. Maria del Pilar
Ampudia Garcia en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria D, du-
rante el periodo comprendido del 1 de agosto
de 2024 al 31 de enero de 2025 para continuar
sus estudios de Doctorado en Educacion con
especialidad en Investigacion en la Universidad
Internacional Iberoamericana.

SEGUNDO. La Mtra. Ampudia Garcia debera
entregar en la Facultad de Lenguas en diciem-
bre de 2024 su informe de actividades, copia
de las constancias de calificaciones y de ins-
cripcion al siguiente periodo, plan de trabajo
a desarrollar para el siguiente periodo, avan-
ce porcentual en el desarrollo de su traba-
jo de investigacion y escritura de tesis, todo
avalado por su tutor académico; lo anterior,
para su evaluacion por parte de la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e In-
corporacion de Estudios del H. Consejo Uni-
versitario, en su sesion de enero de 2025.




Gaceta Universitaria

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion
Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de la Facultad de Ciencias
de la Conducta

Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

C. Paola Lemus Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Conducta

C. Luis Alberto Nolasco Ayala
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Artes

C. Abril Yesenia Gonzdlez Pifia
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Dra. Barbara Dimas Altamirano
Directora de la Facultad de Enfermeria
y Obstetricia

Dra. Maribel Osorio Garcia
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Turismo

y Gastronomia

Dra. Adriana Romero Tscheschner
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

de la Conducta

C. Ronin Ico Cruz Cervantes
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ingenieria

C. Verdnica Guadalupe Estrada Martinez
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

C. Gloria Isidro Ortiz
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 21 de agosto de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GO-
CE DE SUELDO DE LA MTRA. CHRISTELLE ANNICK FERRARIS, PARA CON-
CLUIR SU TESIS DE DOCTORADO EN PEDAGOGIA EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, PRESENTADA POR LA DIRECCION
DE LA FACULTAD DE LENGUAS, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Christelle Annick Ferraris:

- Obtuvo prérroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesora definiti-
va de tiempo completo categoria B, duran-
te el periodo comprendido del 1 de febre-
ro de 2024 al 31 de julio de 2024.

- Entregé su informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones, avance del 80% en
el desarrollo de su trabajo de investigacién
avalado por su tutor, y plan de trabajo a
desarrollar para el siguiente periodo.

- Solicita prérroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a par-
tir de agosto de 2024.

Se emite el siguiente

Facultad de Lenguas

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda prérroga de licencia
con goce de sueldo a la Mtra. Christelle Annick
Ferraris en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria B, durante el
periodo comprendido del 1 de agosto de 2024
al 31 de enero de 2025 para concluir su tesis
de Doctorado en Pedagogia en la Universidad
Nacional Auténoma de México.

SEGUNDO. La Mtra. Ferraris debera entregar
en la Facultad de Lenguas en febrero de 2025
copia del acta del examen doctoral; lo anterior,
para su evaluacion por parte de la Comisidn
de Planeacion y Evaluacién Académica e In-
corporacion de Estudios del H. Consejo Uni-
versitario, en su sesién de marzo de 2025.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO DE LA MTRA. SANDRA LUCIA HERNANDEZ ZETINA, PARA
CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN INGENIERIA GEOMATICA
EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA, ESPANA, PRESENTADA
POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE GEOGRAFIA, CON EL ACUERDO DE
SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Sandra Lucia Hernandez Zetina:

- Obtuvo licencia con goce de sueldo en su
calidad de profesora definitiva de tiempo
completo categoria B, durante el periodo
comprendido del 8 de enero de 2024 al 30
de junio de 2024.

- Entregd su informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones, avance del 20% en
el desarrollo de su trabajo de investigacion
avalado por su tutor y plan de trabajo a
desarrollar para el siguiente periodo.

- Solicita prérroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a par-
tir de julio de 2024.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda prérroga de licencia

con goce de sueldo a la Mtra. Sandra Lucia
Hernadndez Zetina en su calidad de profesora
definitiva de tiempo completo categoria B, du-
rante el periodo comprendido del 1 de julio de
2024 al 31 de diciembre de 2024 para conti-
nuar sus estudios de Doctorado en Ingenieria
Geomatica en la Universidad Politécnica de
Valencia, Espafia.

SEGUNDO. La Mtra. Hernandez Zetina debera
entregar en la Facultad de Geografia en no-
viembre de 2024 su informe de actividades,
copia de las constancias de calificaciones y de
inscripcién al siguiente periodo, plan de tra-
bajo a desarrollar para el siguiente periodo,
avance porcentual en el desarrollo de su tra-
bajo de investigacién y escritura de tesis, todo
avalado por su tutor académico; lo anterior,
para su evaluacion por parte de la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e Incor-
poracién de Estudios del H. Consejo Univer-
sitario, en su sesion de diciembre de 2024.
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Agosto 2024, Num. 347

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GO-
CE DE SUELDO DE LA MTRA. JUDITH MORENO JIMENEZ, PARA CONTINUAR
SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN TECNOLOGIA AVANZADA EN EL
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Judith Moreno Jiménez:

* Obtuvo prérroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesora definiti-
va de medio tiempo categoria D, durante
el periodo comprendido del 1 de febrero
de 2024 al 31 de julio de 2024.

¢ Entregé su informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio de
9.8, avance del 62.5% en el desarrollo de su
trabajo de investigacion avalado por su tu-
tor y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo.

¢ Solicita prérroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a par-
tir de agosto de 2024.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda prdrroga de licencia
con goce de sueldo a la Mtra. Judith Moreno
Jiménez en su calidad de profesora definitiva
de medio tiempo categoria D, durante el pe-
riodo comprendido del 1 de agosto de 2024 al
31 de enero de 2025 para continuar sus estu-
dios de Doctorado en Tecnologia Avanzada en
el Instituto Politécnico Nacional.

SEGUNDO. La Mtra. Moreno Jiménez debera
entregar en la Facultad de Ingenieria en di-
ciembre de 2024 su informe de actividades,
copia de las constancias de calificaciones y de
inscripcién al siguiente periodo, plan de tra-
bajo a desarrollar para el siguiente periodo,
avance porcentual en el desarrollo de su tra-
bajo de investigacion y escritura de tesis, todo
avalado por su tutor académico; lo anterior,
para su evaluacion por parte de la Comisidn
de Planeacién y Evaluacién Académica e In-
corporacion de Estudios del H. Consejo Uni-
versitario, en su sesion de enero de 2025.




Gaceta Universitaria

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion
Marco Aurelio Cienfuegos Terréon
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de la Facultad de Ciencias
de la Conducta

Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Mtra. Maria del Consuelo Diaz Pérez

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

C. Paola Lemus Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Conducta

C. Luis Alberto Nolasco Ayala
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Artes

C. Abril Yesenia Gonzdlez Pifia
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Dra. Barbara Dimas Altamirano
Directora de |a Facultad de Enfermeria
y Obstetricia

Dra. Maribel Osorio Garcia
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Turismo

y Gastronomia

Dra. Adriana Romero Tscheschner
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

de la Conducta

C. Ronin Ico Cruz Cervantes
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ingenieria

C. Verdnica Guadalupe Estrada Martinez
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

C. Gloria Isidro Ortiz
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

Toluca, México, 21 de agosto de 2024




Agosto 2024, Num. 347

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GO-
CE DE SUELDO DE LA MTRA. ARACELI PEREZ DAMIAN, PARA CONTINUAR
SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN HUMANIDADES: ESTUDIOS LATINO-
AMERICANOS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITI-
CAS Y SOCIALES, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y

DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Araceli Pérez Damian:

¢ Obtuvo licencia con goce de sueldo en su
calidad de profesora definitiva de tiempo
completo categoria C, durante el periodo
comprendido del 1 de febrero de 2024 al
31 de julio de 2024.

* Entregod su informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio de
9.8, avance del 16% en el desarrollo de su
trabajo de investigacion avalado por su tu-
tor y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo.

¢ Solicita prérroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a par-
tir de agosto de 2024.

Se emite el siguiente

Nencias Polit

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda prdrroga de licencia
con goce de sueldo a la Mtra. Araceli Pérez
Damian en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria C, durante el
periodo comprendido del 1 de agosto de
2024 al 31 de enero de 2025 para continuar
sus estudios de Doctorado en Humanidades:
Estudios Latinoamericanos en la Universidad
Auténoma del Estado de México.

SEGUNDO. La Mtra. Pérez Damian debera en-
tregar en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales en diciembre de 2024 su informe de
actividades, copia de las constancias de califi-
caciones y de inscripcion al siguiente periodo,
plan de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo, avance porcentual en el desarrollo
de su trabajo de investigacion y escritura de
tesis, todo avalado por su tutor académico;
lo anterior, para su evaluacién por parte de la
Comisién de Planeacién y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios del H. Con-
sejo Universitario, en su sesién de enero de
2025.

| ol ]
icas y Sociales
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA CREACION DEL DIPLOMADO SUPERIOR EN ETO-
LOGIA, EDUCACION, ADIESTRAMIENTO Y BIENESTAR ANIMAL EN PERROS,
PRESENTADA POR LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTEC-
NIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21 y
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; articulos 2, 3, 11, 54 frac-
cion |l y 99 fraccion V inciso c del Estatuto Uni-
versitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento de
Estudios Avanzados de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo
a formar ciudadanos con conciencia humanis-
tica, ecoldgica y democratica, e individuos res-
ponsables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cienti-
fico, tecnoldgico y humanistico, por lo cual la
UAEMeéx fortalece la formacion de especialis-
tas de alta calidad académica y humana que
permita elevar el desempefio de la actividad
laboral y, por consiguiente, coadyuvar al desa-
rrollo de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Medicina Veterinaria y Zoo-
tecnia presento al H. Consejo Universitario, en
su sesion del dia 16 de julio de 2024, la pro-
puesta de creacion del Diplomado Superior en
Etologia, Educacidn, Adiestramiento y Bienes-
tar Animal en Perros, previa evaluacion de sus
HH. Consejos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado su-
perior tiene como objetivo general fortalecer
el ejercicio de los médicos veterinarios zoo-
tecnistas dedicados a la clinica y zootecnia de
perros mediante la capacitacion en los tépicos
relacionados con la prevencion y tratamiento
de los principales problemas de conducta de
esta especie para mejorar la calidad de sus
servicios y orientando a las familias en la pro-
curacion del bienestar humano-animal.

Que el diplomado superior esta dirigido a pro-
fesionistas titulados o pasantes de la Licencia-
tura en Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Que el Diplomado Superior en Etologia, Edu-
cacion, Adiestramiento y Bienestar Animal en
Perros se ofrecera en la Universidad Auténo-
ma del Estado de México, a través de la Facul-
tad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Que la propuesta de creacidn del programa
académico del Diplomado Superior en Eto-
logia, Educacion, Adiestramiento y Bienestar
Animal en Perros cumple con los requisitos
establecidos en la legislacion universitaria vi-
gente.

Que previo a la aprobacion de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Etologia, Educacion, Adiestramiento y Bien-
estar Animal en Perros, por el H. Consejo Uni-
versitario, la Facultad de Medicina Veterinaria
y Zootecnia debera atender las observaciones
de la Comisién de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacion de Estudios del H.
Consejo Universitario.




Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diploma-
do Superior en Etologia, Educacion, Adiestra-
miento y Bienestar Animal en Perros, la Fa-
cultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia se
compromete a:

- Presentar a la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, al inicio de cada
promocion, los siguientes documentos:
plantilla de profesores que cuente al me-
nos con el titulo de licenciatura corres-
pondiente y experiencia en actividades
relacionadas con el area, lista de alumnos
inscritos, calendario de actividades acadé-
micas a desarrollar y el presupuesto finan-
ciero correspondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacién Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se somete al H. Consejo Universi-
tario que sea aprobada la propuesta de crea-

Gaceta Universitaria

cion del Diplomado Superior en Etologia, Edu-
cacion, Adiestramiento y Bienestar Animal en
Perros, presentada por la Facultad de Medici-
na Veterinaria y Zootecnia.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un
valor de 17 créditos con una duracién de 201
horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN ETOLOGIA,
EDUCACION, ADIESTRAMIENTO Y BIENESTAR
ANIMAL EN PERROS.

CUARTO. Antes del inicio de cada promocion
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootec-
nia debera someter a consideracion de sus
HH. Consejos Académico y de Gobierno los
siguientes apartados: Presupuesto y financia-
miento, Planta académica, Resumen curricu-
lar del personal académico, y calendarios de
actividades y de actividades de coordinacion,
respectivamente, para su aprobacion poste-
rior por parte de la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados.

u-.l

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA CREACION DEL DIPLOMADO SUPERIOR EN GES-
TION TURISTICA Y GASTRONOMICA, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE
TURISMO Y GASTRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y

ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21 y
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; articulos 2, 3, 11, 54 frac-
cion |l y 99 fraccion V inciso c del Estatuto Uni-
versitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento de
Estudios Avanzados de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo
a formar ciudadanos con conciencia humanis-
tica, ecolégica y democratica, e individuos res-
ponsables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cienti-
fico, tecnoldgico y humanistico, por lo cual la
UAEMeéx fortalece la formacion de especialis-
tas de alta calidad académica y humana que
permita elevar el desempefio de la actividad
laboral y, por consiguiente, coadyuvar al desa-
rrollo de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Turismo y Gastronomia pre-
sento al H. Consejo Universitario, en su sesion
del dia 16 de julio de 2024, la propuesta de
creacion del Diplomado Superior en Gestién
Turistica y Gastrondmica, previa evaluacion de
sus HH. Consejos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado su-
perior tiene como objetivo general actualizar a
profesionistas y egresados universitarios en los
procesos de gestion en el turismo y la gastrono-
mia mediante contenidos de vanguardia acordes
a las tendencias del sector turistico y gastrono-
mico, a fin de mejorar su desempefio laboral e
incidir en la competitividad del sector.

Que el diplomado superior esta dirigido a pro-
fesionistas titulados o pasantes de las licencia-
turas en Turismo y Gastronomia, Administra-
cion, Marketing, Negocios Internacionales vy
otras disciplinas afines.

Que el Diplomado Superior en Gestion Turisti-
ca y Gastronomica se ofrecera en la Universi-
dad Auténoma del Estado de México, a través
de la Facultad de Turismo y Gastronomia.

Que la propuesta de creacién del programa
académico del Diplomado Superior en Gestion
Turistica y Gastrondmica cumple con los requi-
sitos establecidos en la legislacion universita-
ria vigente.

Que previo a la aprobacion de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Gestion Turistica y Gastrondmica, por el H.
Consejo Universitario, la Facultad de Turismo
y Gastronomia debera atender las observacio-
nes de la Comisién de Planeacion y Evaluacion
Académica e Incorporacién de Estudios del H.
Consejo Universitario.

Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diploma-
do Superior en Gestion Turistica y Gastrono-
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mica, la Facultad de Turismo y Gastronomia se
compromete a:

- Presentar a la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, al inicio de cada
promocion, los siguientes documentos:
plantilla de profesores que cuente al me-
nos con el titulo de licenciatura corres-
pondiente y experiencia en actividades
relacionadas con el area, lista de alumnos
inscritos, calendario de actividades acade-
micas a desarrollar y el presupuesto finan-
ciero correspondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se somete al H. Consejo Universita-
rio que sea aprobada la propuesta de creacion
del Diplomado Superior en Gestion Turistica y

urismo y Gastronomia

Gastrondmica, presentada por la Facultad de
Turismo y Gastronomia.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un va-
lor de 18 créditos con una duracion de 204 horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN GESTION
TURISTICA Y GASTRONOMICA.

CUARTO. Antes del inicio de cada promaocidn,
la Facultad de Turismo y Gastronomia debera
someter a consideracién de sus HH. Consejos
Académico y de Gobierno los siguientes apar-
tados: Presupuesto y financiamiento, Planta
académica, Resumen curricular del personal
académico, y calendarios de actividades y de
actividades de coordinacion, respectivamente,
para su aprobacién posterior por parte de la
Secretaria de Investigacion y Estudios Avanza-
dos.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA CREACION DE LA MAESTRIA EN CIENCIA DE
DATOS, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH.
CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21 y
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; articulos 2, 3, 11, 54 frac-
cion Il y 99 fraccion Vinciso ¢ del Estatuto Uni-
versitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento de
Estudios Avanzados de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo
a formar ciudadanos con conciencia humanis-
tica, ecoldgica y democratica, e individuos res-
ponsables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cienti-
fico, tecnoldgico y humanistico, por lo cual la
UAEMeéx fortalece la formacion de especialis-
tas de alta calidad académica y humana que
permita elevar el desempefio de la actividad
laboral y, por consiguiente, coadyuvar al desa-
rrollo de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Ciencias presentd al H. Con-
sejo Universitario, en su sesion del dia 16 de ju-
lio de 2024, la solicitud de creacion de la Maes-
tria en Ciencia de Datos, previa evaluacién de
sus HH. Consejos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico de la Maestria en
Ciencia de Datos tiene como objeto de estu-

dio métodos, procesos, algoritmos y sistemas
cientificos para extraer informacion valiosa de
los datos, revelada en tendencias y patrones
que generan informacién util para mejorar el
proceso de toma de decisiones y el desarrollo
de servicios y productos innovadores.

Que el objetivo del programa académico de
la Maestria en Ciencia de Datos es formar
profesionistas altamente especializados en la
ciencia de datos mediante un programa equi-
librado e integral, sustentado en una infraes-
tructura de computo moderna y en un plan de
estudios actualizado, pertinente, cuyas unida-
des de aprendizaje aportan una base sdlida de
conocimientos tedricos y practicos, disefiado
para que los estudiantes apliquen sus conoci-
mientos en entornos practicos y fomenten el
desarrollo de habilidades de liderazgo, trabajo
en equipo, comunicacion efectiva, solucion de
problemas y pensamiento critico, con estricto
apego a los valores éticos institucionales y de
responsabilidad social, para que aporten solu-
ciones y estratégicas innovadoras encamina-
das a una toma informada de decisiones que
beneficien positivamente los niveles de com-
petitividad y productividad en los ambitos del
sector privado, social, gubernamental y educa-
tivo.

Que la propuesta de creacion del programa
académico de la Maestria en Ciencia de Datos
fue evaluada por la Universidad Tecnoldgica
de la Mixteca y la Universidad Nacional Auto-
noma de México.

Que la propuesta de creacion del programa
académico de la Maestria en Ciencia de Datos
cumple con los requisitos establecidos en la le-
gislacion universitaria vigente.




Que previo a la creacion del programa acadé-
mico de la Maestria en Ciencia de Datos de-
beran atenderse las observaciones de la Comi-
sién de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios del H. Consejo Uni-
versitario.

Que, como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico de la Maes-
tria en Ciencia de Datos, la Facultad de Cien-
cias se compromete a:

— Presentar a la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, al inicio de cada pe-
riodo lectivo, los siguientes documentos:
lista de integrantes de los cuerpos aca-
démicos que participen como profesores
de tiempo completo y parcial, con el nivel
académico que otorga el programa acadé-
mico; lista de alumnos inscritos, egresados
y graduados, y calendario de actividades
académicas a desarrollar.

— Los integrantes de los cuerpos académicos
que participen en el programa académi-
co deberan revisar las lineas, programas
y proyectos especificos de aplicacion in-
novadora del conocimiento, asi como los
programas de las unidades de aprendizaje
considerados en el plan de estudios de la
maestria, y enviarlos a la Secretaria de In-
vestigacion y Estudios Avanzados, previo
analisis y autorizacion de los HH. Consejos
de Gobierno y Académico de la Facultad.

— Registrar ante la Direccién de Estudios
Avanzados, de la Secretaria de Investiga-
cion y Estudios Avanzados, los temas de
trabajo terminal inherentes al programa
académico de la maestria y conforme al
plan de estudios.

— Al concluir cada periodo, la Facultad de
Ciencias debera evaluar el desarrollo de la
maestria y presentar un informe sobre su
marcha, enfatizando los logros o resulta-
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dos mas relevantes ante sus HH. Consejos
de Gobierno y Académico, proponiendo
la incorporacion al claustro académico de
los profesores integrantes de los cuerpos
académicos que retnan el perfil idéneo.
Del acta que para tal efecto se elabore, se
turnara una copia a la Secretaria de Inves-
tigacion y Estudios Avanzados.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que sea aprobada la propuesta de crea-
cion del programa académico de la Maestria
en Ciencia de Datos, presentada por la Facul-
tad de Ciencias.

SEGUNDO. El programa académico de la
Maestria en Ciencia de Datos tendra una du-
racion de:

Cuatro periodos lectivos (dos afios).

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México es el grado de:

MAESTRA EN CIENCIA DE DATOS
MAESTRO EN CIENCIA DE DATOS

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente pro-
mocion del programa académico de la Maes-
tria en Ciencia de Datos, se debera efectuar
su evaluacion a fin de realizar, en su caso, los
ajustes correspondientes, previa autorizacion
de los HH. Consejos de Gobierno y Académico
del organismo académico. Se enviara una co-
pia del acta correspondiente a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA CREACION DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS SO-
CIOPLANETARIAS DEL DESARROLLO HUMANO, PRESENTADA POR LA FA-
CULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO Y EL CENTRO DE INVESTIGACION
MULTIDISCIPLINARIA EN EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE

GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21y
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; articulos 2, 3, 11, 54 frac-
cion Il y 99 fraccion Vinciso c del Estatuto Uni-
versitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento de
Estudios Avanzados de la Universidad Autdno-
ma del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo
a formar ciudadanos con conciencia humanis-
tica, ecoldgica y democrética, e individuos res-
ponsables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cienti-
fico, tecnolégico y humanistico, por lo cual la
UAEMeéx fortalece la formacion de especialis-
tas de alta calidad académica y humana que
permita elevar el desempefio de la actividad la-
boral y, por consiguiente, coadyuvar al desarro-
llo de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Arquitectura y Disefio y el
Centro de Investigacion Multidisciplinaria en
Educacion presentaron al H. Consejo Universi-
tario, en su sesidn del dia 30 de mayo de 2024,
la solicitud de creacién de la Maestria en Cien-
cias Socioplanetarias del Desarrollo Humano,

previa evaluacién de sus HH. Consejos de Go-
bierno y Académico.

Que el programa académico de la Maestria
en Ciencias Socioplanetarias del Desarrollo
Humano como objeto de estudio se centra en
la comprension y analisis de la relacién intrin-
cada entre la humanidad y el planeta Tierra,
considerandolo una constelacion de saberes,
conocimientos y practicas interrelacionadas.
En este contexto, se investiga cémo la especie
humana, en constante interaccién con todas
las otras especies no humanas, asume la res-
ponsabilidad de preservar tanto la vida en el
planeta como la vida misma del planeta Tierra.

Que el objetivo del programa académico de la
Maestria en Ciencias Socioplanetarias del De-
sarrollo Humano es formar investigadores de
alto nivel que tracen lineas de investigacion
nuevas y originales en ciencias socioplaneta-
rias del desarrollo humano con dominio tedri-
co, metodoldgico e instrumental de la interre-
lacion humanidad-planeta Tierray la interven-
cién responsable para preservar la vida en el
planeta, asi como la del propio planeta Tierra.

Que la propuesta de creacién del programa
académico de la Maestria en Ciencias Socio-
planetarias del Desarrollo Humano fue eva-
luada por la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, el Instituto Tecnoldgico de Estudios Su-
periores de Monterrey, la Universidad Autdno-
ma de Querétaro y la Auténoma de Zacatecas.

Que la propuesta de creacién del programa
académico de la Maestria en Ciencias Socio-
planetarias del Desarrollo Humano cumple




Agosto 2024, Num. 347

con los requisitos establecidos en la legislacion
universitaria vigente.

Que previo a la creacion del programa acadeé-
mico de la Maestria en Ciencias Socioplaneta-
rias del Desarrollo Humano deberan atender
las observaciones de la Comision de Planea-
cion y Evaluacion Académica e Incorporacion
de Estudios del H. Consejo Universitario.

Que como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico de la Maes-
tria en Ciencias Socioplanetarias del Desarrollo
Humano, la Facultad de Arquitectura y Disefio
y el Centro de Investigacion Multidisciplinaria
en Educacion se compromete a:

— Presentar a la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, al inicio de cada pe-
riodo lectivo, los siguientes documentos:
lista de los integrantes de los cuerpos aca-
démicos que participen como profesores
de tiempo completo y parcial, con el nivel
académico que otorga el programa acadé-
mico; lista de alumnos inscritos, egresados
y graduados, y calendario de actividades
académicas a desarrollar.

— Los integrantes de los cuerpos académicos
que participen en el programa académico
revisaran las lineas, programas y proyectos
especificos de investigacion, asi como los
programas de las unidades de aprendizaje
considerados en el plan de estudios de la
maestria y los enviaran a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados, previo
analisis y autorizacion de los HH. Consejos
de Gobierno y Académico.

— Registrar ante la Direccion de Estudios
Avanzados, de la Secretaria de Investiga-
ciony Estudios Avanzados, los temas de te-
sis inherentes al programa académico de
la maestria, conforme al plan de estudios.

— Al concluir cada periodo, la Facultad de Ar-
quitectura y Disefio y el Centro de Investiga-
cion Multidisciplinaria en Educacion deberan
evaluar el desarrollo de la maestria y presen-
tar un informe sobre su marcha, enfatizando

los logros o resultados mas relevantes ante
sus HH. Consejos de Gobierno y Académi-
co, proponiendo la incorporacion al claustro
académico de los profesores integrantes de
los cuerpos académicos que retinan el perfil
idoneo; del acta que para tal efecto se ela-
bore, se turnara una copia a la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que sea aprobada la creacidon del progra-
ma académico de la Maestria en Ciencias So-
cioplanetarias del Desarrollo Humano, presen-
tada por la Facultad de Arquitectura y Disefio
y el Centro de Investigacion Multidisciplinaria
en Educacidn.

SEGUNDO. El programa académico de la Maes-
tria en Ciencias Socioplanetarias tendra una du-
racion de:

Cuatro periodos lectivos (dos afios).

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México es el grado de:

MAESTRA EN CIENCIAS SOCIOPLANETARIAS
DEL DESARROLLO HUMANO
MAESTRO EN CIENCIAS SOCIOPLANETARIAS
DEL DESARROLLO HUMANO

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente pro-
mocion del programa académico de la Maes-
tria en Ciencias Socioplanetarias del Desarro-
llo Humano se debera efectuar una evaluacion
que permita realizar, en su caso, los ajustes
correspondientes, previa autorizacion de sus
HH. Consejos de Gobierno y Académico del or-
ganismo académico. Se enviara una copia del
acta correspondiente a la Secretaria de Inves-
tigacion y Estudios Avanzados.
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ACUERDO QUE EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL RECURSO DE REVISION INTERPUES-
TO POR I, RECIBIDO EL DOCE (12) DE ENERO

DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022)

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 6, 12,
19 fraccion |, 20, 21, 22 y demas relativos de la
Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico; articulos 1, 2, 3, 3 Bis, 49, 99 fracciones
IV y Vinciso f y demas relativos del Estatuto
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de Meéxico; articulos 40 fraccion VI,
48, 49 y demas relativos del Reglamento de
Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México y demas legislacién univer-
sitaria aplicable, los integrantes de la Comi-
sién de Responsabilidades y Sanciones del H.
Consejo Universitario de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México presentan para
su consideracidn y, en su caso, aprobacion este
acuerdo, que se sustenta en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que la Universidad Auténoma del Estado de
México es un organismo publico descentra-
lizado del Estado de México con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotado de plena
autonomia en su régimen interior, en atencion
al articulo 5 parrafo séptimo de la Constitucidn
Politica de Estado Libre y Soberano de México
y al articulo 1 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México.

Que de acuerdo con el articulo 6 de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, para el adecuado cumplimiento de su
objeto y fines, la Universidad adoptara las
formas y modalidades de organizacion y fun-
cionamiento de su academia, gobierno y ad-

ministracion. Ahora bien, en relacion con su
gobierno se establecen en la referida ley, en
su articulo 19, los érganos de autoridad que a
continuacion se indican:

I. Consejo Universitario.

Il.  Rector.

Ill. Consejo de Gobierno de cada Organis-
mo Académico, de cada Centro Univer-
sitario y de cada Plantel de la Escuela
Preparatoria.

Que el articulo 12 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México consigna que
la sancion a conductas por faltas a la respon-
sabilidad universitaria que realicen dentro de
la institucion los integrantes de la comunidad
universitaria, individual o colectivamente, in-
dependientemente de que tales hechos o ac-
tos constituyan responsabilidad de otro am-
bito juridico, seran impuestas a través de los
drganos correspondientes.

Que en sesion extraordinaria conjunta de los
Consejos Académico y de Gobierno de la Fa-
cultad de Humanidades, de veintinueve de
septiembre de dos mil veintiuno, aprobaron
el dictamen de veinticuatro (24) de septiem-
bre de la misma anualidad emitido en el ex-
pediente DRU/143/2020, seguido a [N
I donde se impone al citado
profesor la sancién prevista en el articulo
67 fraccion IV del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Auténoma del
Estado de México, en relacion con el articulo
90 del Acuerdo por el que se Establece el Pro-
cedimiento de Responsabilidad Universitaria
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, consistente en destitucion definitiva
de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, que le fue notificado al ahora recu-




rrente el dieciséis (17) de diciembre de dos mil
veintiuno (2021).

Que el doce (12) de enero de dos mil veintidas
(2022) se recibid ocurso signado por [N
I o el que interpuso recurso
de revision en contra de la resolucidn dictada
el dieciocho (2018) de febrero del afio dos mil
veintiuno (2021) dentro del procedimiento
DRU/143/2020.

Que por acuerdo de veinticuatro (24) de fe-
brero de dos mil veintidds (2022) emitido por
la Comision de Responsabilidades y Sancio-
nes del H. Consejo Universitario de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de Meéxico, se
desechd el recurso de revision interpuesto por

I oo ser notoria-

mente improcedente.

Mediante oficios 22575/2024 y 24092/2024
suscritos por el Juzgado Segundo de Distrito
en Materia de Amparo y Juicios Federales en el
Estado de México y dirigidos a la Comision de
Responsabilidades y Sanciones del H. Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México, en atencidn al testimonio de
resolucion del Amparo en Revision 441/2023
del indice del Primer Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del Segundo circuito,
derivado del juicio de amparo 1235/2025-VI,
promovido por I

requiere lo siguiente:

“Para que realice lo ordenado en el
fallo protector dentro del téermino de
tres dias, contados a partir de la legal
notificacion del presente proveido, lo
cual deberan informar dentro del mis-
mo término y deberdn acompariar las
constancias que asi lo acrediten”.

Refiriendo la sentencia definitiva de diecio-
cho (18) de agosto de dos mil veintitrés (2023),
concedid el amparo y proteccién de la justicia
federal al quejoso para los siguientes efectos:

“A. El Consejo Universitario de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de Mé-
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xico, debera dejar insubsistente el a-
cuerdo de veinticinco de febrero de dos
mil veintidos, unicamente en la parte
conducente en el que se aprobo el dic-
tamen de veinticuatro de febrero de
febrero anterior respecto a desechar
el recurso interpuesto el doce de enero
de dos mil veintidos, por I
Bl Montiel, derivado del expediente
DRU/143/2020.

B. La Comision Permanente de Respon-
sabilidades y Sanciones de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México,
deberd admitir el recurso de revision
interpuesto por [INNIEINGEGE
por escrito de doce de enero de dos mil
veintidds, en contra del acuerdo dictado
en sesion de veintinueve de septiembre
de dos mil veintiuno en el que aprobo el
dictamen de veinticuatro de septiembre
de ese mismo afio; (...)"

Por los antecedentes y consideraciones an-
teriormente expuestos y con fundamento en
los articulos 1, 2, 3, 6, 12, 19 fraccion |, 20,
21 fracciones Xlll y XIV, 22 y demas relativos
de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; articulos 1, 2, 42, 48, 50, 99
fracciones IV y V inciso f y demas relativos del
Estatuto Universitario; articulos 40 fraccion
VIIl, 48, 49 y demas relativos del Reglamento
de Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del
Estado de México, y demas legislacion univer-
sitaria aplicable, la Comisién de Responsa-
bilidades y Sanciones del H. Consejo Univer-
sitario de la Universidad Auténoma del Estado
de México, acuerda admitir a tramite el recur-
so de revision interpuesto por I
[

En consecuencia, se:
ACUERDA

PRIMERO. Se deja sin efectos el acuerdo de vein-
ticuatro (24) de febrero de dos mil veintidés
(2022), unicamente respecto a desechar el re-
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curso interpuesto el doce (12) de enero de dos
mil veintidds (2022).

SEGUNDO. Es procedente y fundado que la
Comision de Responsabilidades y Sanciones
del H. Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México admita a
tramite el recurso de revisién interpuesto el
doce (12) de enero de dos mil veintidas (2022)

por I

TERCERO. Agréguese la documentacion reci-
bida en el expediente en que se actla para su
debida constancia legal.

CUARTO. Se tiene por autorizado el domicilio
(correo electranico) que sefald el recurrente
para oir y recibir notificaciones.

A los veintiocho (28) dias del mes de agosto
del afio dos mil veinticuatro (2024) --CONSTE--
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL RECURSO DE REVISION INTERPUES-

TO POR I

VISTO para resolver el recurso de revision in-
terpuesto por IINNEENEEGEGEGEGEGEE -
contra del dictamen emitido en el Procedi-
miento de Responsabilidad Universitaria DRU/
143/2020 y aprobado por los Consejos Aca-
démico y de Gobierno de la Facultad de Hu-
manidades de la Universidad Auténoma del
Estado de México, en sesion celebrada el vein-
tinueve (29) de septiembre del afio dos mil
veintiuno (2021), y

RESULTANDO

PRIMERO. El veinticuatro (24) de septiembre
de dos mil veintiuno (2021), con motivo del
Procedimiento de Responsabilidad Universita-
ria DRU/143/2020, se emitio el dictamen don-
de se resolvid lo siguiente:

“PRIMERO. Por las razones expuestas en
este dictamen, SE ACREDITA LA RESPON-
SABILIDAD universitaria atribuida al do-
cente I co/sis-
tentes en el incumplimiento de sus respon-
sabilidades y obligaciones establecidas en
la legislacion universitaria de naturaleza
distinta a la laboral, tal como dejar de ob-
servar una conducta decorosa en la institu-
cion, asi como cometer acoso sexual den-
tro de la institucion, violencia de género y
violencia psicologica sobre una integrante
de la comunidad universitaria en agravio
de I ociualizindo-
se de ser asi los articulo 45 fraccion |, en
relacion con el articulo 30 fraccion XIX del
Estatuto de la Universidad Autonoma del
Estado de México; los articulos 1 y 66 frac-
cion V del Reglamento del Personal Acadeé-
mico de la Universidad Autonoma del Es-
tado de Meéxico, y el articulo 10 fracciones
I, IV, VIl del Acuerdo por el que se establece
el Procedimiento de Responsabilidad Uni-

versitaria de la Universidad Auténoma del
Estado de México,

SEGUNDO. Es procedente y fundado im-
poner o I ¢ son-
cion prevista en el articulo 67 fraccion IV
del Reglamento del Personal Académico
de la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico, en relacién con el articulo 90 del
Acuerdo por el que se Establece el Proce-
dimiento de Responsabilidad Universitaria
de la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico, consistente en DESTITUCION DE-
FINITIVA DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-
MA DEL ESTADO DE MEXICO.

En caso de aprobarse el presente dictamen
por los H.H. Consejos Académico y de Go-
bierno de la Facultad de Humanidades, sea
el Director de la Facultad quien la ponga a
consideracion del Rector, para que éste a
su vez, pueda hacerla del conocimiento del
H. Consejo Universitario, el cual, de proce-
der, serad quien finalmente lo imponga.

TERCERO. Con fundamento en el articulo
34 del Acuerdo por el que se Establece el
Procedimiento de Responsabilidad Univer-
sitaria de la Universidad Auténoma del Es-
tado de Mexico, remitase el expediente y
el proyecto de dictamen a la Facultad de
Humanidades de la Universidad Autdno-
ma del Estado de México para su discusion
y, en su caso aprobacion, por los HH. Con-
sejos Académico y de Gobierno.

CUARTO. Hagase del conocimiento a IR
I ¢ e /os articulos
49 y 50 del Estatuto Universitario y 35 del
Acuerdo por el que se establece el Proce-
dimiento de Responsabilidad Universitaria
de la Universidad Autonoma del Estado de




Meéxico, contemplan el recurso de revision,
el cual podra interponer ante el Consejo
Universitario dentro de los 10 dias habiles
siguientes a la notificacion del dictamen.

QUINTO. Girese oficio al Departamento de
Control Escolar de la Facultad de Humani-
dades y a la Direccion de Recursos Huma-
nos de la Universidad Autonoma del Esta-
do de México, para que agregue copia del
dictamen aprobado al expediente del do-
cente NN ) <" su
oportunidad, archivese el presente como
asunto total y definitivamente concluido.

SEXTO. Notifiquese personalmente al do-
cente I ) c /o de-
nunciante . /o resuel-

to en el presente asunto.”

SEGUNDO. Inconforme con la decisién que an-
tecede, el doce (12) de enero del afio dos mil
veintidos (2022), I
interpuso recurso de revision en contra de la
resolucion dictada el veinticuatro (24) de sep-
tiembre de dos mil veintiuno (2021), dentro
del procedimiento DRU/143/2020, la cual fue
aprobada por el H. Consejo de Gobierno de la
Facultad de Humanidades de la Universidad
Auténoma del Estado de México, en sesion ce-
lebrada el veintinueve (29) de septiembre de
dos mil veintiuno (2021)

TERCERO. Por acuerdo de veinticuatro (24) de
febrero de dos mil veintidos (2022) se desechd
el recurso de revision interpuesto por [
I o' ser notoriamente
improcedente, no obstante, en atencion al
testimonio de resolucién del Amparo en Revi-
sién 441/2023 del indice del Primer Tribunal
Colegiado en Materia Administrativa del Se-
gundo Circuito, derivado del juicio de amparo
1235/2022 VI del Juzgado Segundo de Distrito
en Materia de Amparo y Juicios Federales en
el Estado de México, ambos promovidos por
el ahora recurrente, esta Comision de Respon-
sabilidades y Sanciones del H. Consejo Univer-
sitario de la Universidad Auténoma del Estado
de México, mediante acuerdo de doce (12) de
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agosto de dos mil veinticuatro (2024), admitio
a tramite el aludido recurso para emitir la re-
solucion correspondiente.

En consecuencia, se exponen los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. La Comision de Responsa-
bilidades y Sanciones del H. Consejo Universi-
tario de la Universidad Auténoma del Estado
de México es competente para resclver este
recurso de revisidn en atencion al articulo 3
fraccion VIl de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulo 5 parrafo
decimoquinto de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México; articulos
1, 2, 3,6, 9, 10, 19 fraccidn |, 20, 21 fraccion
Xllly 22 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; articulos 1, 2, 3, 3 Bis,
42, 48, 49 y 99 fracciones IV y V inciso f del
Estatuto Universitario de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México; articulos 1, 40
fraccion VIII, 48 y 49 del Reglamento de Inte-
gracién y Funcionamiento del Consejo Univer-
sitario de la Universidad Auténoma del Estado
de México.

Il. DETERMINACION RECURRIDA. La resolu-
cion de veinticuatro (24) de septiembre de dos
mil veintiuno (2021), dentro del procedimien-
to DRU/143/2020, aprobada por los Consejos
Académico y de Gobierno de la Facultad de
Humanidades de la Universidad Autonoma del
Estado de México, en sesidn extraordinaria ce-
lebrada el veintinueve (29) de septiembre de
dos mil veintiuno (2021), asi como del H. Con-
sejo Universitario mediante sesién ordinaria
del dia veintiséis (26) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021).

Ill. AGRAVIOS. El recurrente expresa como
agravios los que obran en su ocurso promovi-
do el doce (12) de enero del afio dos mil vein-
tidds (2022), mismos que se tienen por repro-
ducidos sin necesidad de transcribirlos por no
exigirlo asi los articulos 49 y 50 del Estatuto
Universitario de la Universidad Autonoma del
Estado de México ni el articulo 143 del Regla-
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mento del Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria de la Universidad Auténoma del
Estado de México, publicado en la Gaceta Uni-
versitaria, nimero extraordinario, enero 2022,
aunado a que no existe disposicién juridica
que establezca dicha obligacion.

Luego entonces, por las razones juridicas que
contiene es orientador el criterio con registro
digital: 166520, Instancia: Tribunales Colegia-
dos de Circuito, Novena Epoca, Materia(s):
Administrativa, Tesis: XXI.20.P.A.J/28. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Ga-
ceta. Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina
2797, Tipo: Jurisprudencia, que a la letra dice:

AGRAVIOS. LOS TRIBUNALES COLEGIA-
DOS DE CIRCUITO NO ESTAN OBLIGA-
DOS A TRANSCRIBIRLOS EN LAS SEN-
TENCIAS QUE EMITAN AL RESOLVER
LOS RECURSOS DE REVISION FISCAL.

IV. ESTUDIO DE LOS AGRAVIOS. Los agravios
formulados por IIIIIEGEEE. <" cscn-

cia se orientan bajo las vertientes siguientes:

1. Violentar sus derechos humanos trans-
grediendo el debido proceso que es-
tablecen los articulos 1, 14 y 16 cons-
titucionales que hablan de la Garantia
de Legalidad y Seguridad Juridica, asi
como el articulo 33 del Procedimiento
de Responsabilidad Universitaria, por
otorgar valor pleno a la denuncia de la
quejosa a pesar de no ubicarse en cir-
cunstancias de modo, tiempo y lugar
en que ocurrieron los hechos, siendo
juzgado bajo la perspectiva de género,
no otorgando valor probatorio a la to-
talidad de las pruebas ofrecidas por el
ahora recurrente y al informe que rindio
el director de la Facultad de Humanida-
des, asi como negarle valor probatorio a
la confesion expresa de la denunciante.

2. Otorgar valor probatorio a la opinidn
técnica en materia de psicologia a pe-
sar de adolecer de fallas, siendo ineficaz
como prueba en favor de los hechos de-
nunciados.

Luego entonces, al realizar el estudio juridico
de los agravios vertidos por NG
I -sociados con el dictamen emitido
con motivo del Procedimiento de Responsa-
bilidad Universitaria DRU/114/2020, se argu-
menta lo siguiente:

POR LO QUE RESPECTA AL PRIMER AGRAVIO:
A consideracion del recurrente se violaron sus
derechos humanos al transgredir el debido
proceso al otorgar valor probatorio a la de-
nuncia de la quejosa, a pesar de no estable-
cer circunstancias de modo, tiempo y lugar en
que ocurrieron los hechos siendo juzgado bajo
la perspectiva de género, no otorgando valor
probatorio a sus pruebas ofrecidas y al infor-
me que rinde el director de la Facultad de Hu-
manidades, asi como negarle valor probatorio
a la confesion expresa de [N
Al efecto, contrario a su manifiesto, su agravio
resulta INFUNDADO pues, conforme al crite-
rio de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos en el Caso Fernandez Ortega y Otros
vs. México, establece que “la violencia sexual
es un tipo particular de agresion que, en gene-
ral, se caracteriza por producirse en ausencia
de otras personas mas alla de la victima y el
agresor, dada la naturaleza de esa forma de
violencia no se puede esperar la existencia de
pruebas grdficas o documentales, y, por ello, la
declaracion de la victima constituye una prue-
ba fundamental sobre el hecho”, criterio que
resulta aplicable a las agresiones sexuales en
general, en concreto al acoso sexual conside-
rado como un tipo de violencia sexual de con-
formidad con el articulo 7 fraccién V de la Ley
de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia en el Estado de México.

Sirve de apoyo el criterio de la Suprema Cor-
te de Justicia de la Nacidn, Registro digital:
2015634, Instancia: Primera Sala, Décima Epo-
ca, Materias(s): Constitucional, Penal, Tesis:
la. CLXXXIV/2017 (10a.), Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacidn. Libro 48,
noviembre de 2017, Tomo |, pagina 460, Tipo:
Aislada, la cual a la letra dice:




“VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LA MU-
JER. REGLAS PARA LA VALORACION
DE SU TESTIMONIO COMO VICTIMA
DEL DELITO.

De acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 7 de la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer, el Estado
debe establecer procedimientos lega-
les, justos y eficaces para que las mu-
jeres puedan acceder efectivamente a
la justicia, pues las mujeres victimas de
violencia, en especial la de tipo sexual,
enfrentan barreras extraordinarias
cuando intentan ejercer este derecho.
Por lo tanto, con el objeto de remover
esas barreras, los testimonios de las
victimas de la totalidad de delitos que
involucren actos de violencia sexual
contra la mujer, deben ser valorados
con una perspectiva de género a fin
de evitar afirmaciones, insinuaciones y
alusiones estereotipadas, que generen
en el animo del juzgador una inade-
cuada valoracion que reste credibili-
dad a la version de las victimas. Esas
reglas de valoracion fueron sostenidas
por la Corte Interamericana de Dere-
chos Humanos, al resolver los casos
Fernandez Ortega y Rosendo Cantl y
por el Pleno de esta Suprema Corte en
la tesis P. XXIll/2015 de rubro: “TOR-
TURA EN SU VERTIENTE DE VIOLA-
CION SEXUAL. EL ANALISIS PROBATO-
RIO RELATIVO DEBE REALIZARSE CON
PERSPECTIVA DE GENERO.”, las cuales
deben ser observadas por las personas
impartidoras de justicia en este tipo
de casos, que incluyen, al menos, los
siguientes elementos: a) se debe con-
siderar que los delitos sexuales son un
tipo de agresion que, en general, se
producen en ausencia de otras perso-
nas mas alla de la victima y la persona
o personas agresoras, por lo que re-
quieren medios de prueba distintos de
otras conductas. En razon de lo ante-
rior no se puede esperar la existencia
de pruebas grdficas o documentales
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y, por ello, la declaracion de la victima
constituye una prueba fundamental
sobre el hecho. Asimismo, al analizar
la declaracion de la victima se debe
tomar en cuenta que las agresiones
sexuales corresponden a un tipo de de-
lito que la victima no suele denunciar
por el estigma que dicha denuncia con-
lleva usualmente; b) se debe tener en
cuenta la naturaleza traumdtica de los
actos de violencia sexual. En razon de
ello se debe entender que es usual gque
el recuento de los hechos pueda pre-
sentar algunas inconsistencias o varia-
ciones en cada oportunidad que se so-
licita realizarlo; c) Se deben tomar en
cuenta algunos elementos subjetivos
de la victima, como su edad, condicion
social, pertenencia a un grupo vulne-
rable o historicamente discriminado,
entre otros; d) se debe analizar la de-
claracion de la victima en conjunto con
otros elementos de conviccion, recor-
dando que la misma es la prueba fun-
damental. Entre esos otros elementos
se pueden encontrar dictdmenes mé-
dicos psiquidtricos, testimonios, exa-
minaciones médicas, pruebas circuns-
tanciales, indicios y presunciones; y e)
las pruebas circunstanciales, indicios
y presunciones, deben ser utilizadas
como medios de prueba siempre que
de ellos puedan inferirse conclusiones
consistentes sobre los hechos”.

Criterio por el que se sustenta la determinacion
de otorgar valorar probatorio a la declaracion
de la quejosa como una prueba fundamental,
pues si bien el recurrente sefiala que no se es-
tablecieron circunstancias de modo, tiempo y
lugar en el que ocurrieron los hechos, como
ha quedado anteriormente establecido en la
Tesis transcrita: “es usual que el recuento de
los hechos puedan presentar algunas inconsis-
tencias o variaciones”, aunado a que conforme
a la temporalidad y naturaleza traumatica de
lo narrado, no es dable exigir la temporalidad
exacta de los hechos, pues se estarian impo-
niendo barreras que histéricamente enfren-
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taban las mujeres al momento de denunciar
actos de violencia en cualquiera de sus moda-
lidades, tal y como se considerd en las fojas 27
a 33 del dictamen que por esta via se impugna.
Siendo ademas que el mismo criterio estable-
ce que: “los testimonios de las victimas de la
totalidad de delitos que involucren actos de
violencia sexual contra la mujer, deben ser va-
lorados con una perspectiva de género a fin de
evitar afirmaciones, insinuaciones y alusiones
estereotipadas”, por lo que la construccién
cultural de la diferencia sexual se basa esen-
cialmente en el contraste entre lo masculino
y lo femenino, en la oposiciéon de ambos sexos
y la jerarquizacion de uno y otro, que da como
resultado que existan posiciones desiguales en
las que un género ocupa un rango de domi-
nacion y el otro de subordinacidn, siendo va-
loradas en el presente asunto las opresiones
de género como la desigualdad, injusticia y
jerarquizacion de las personas basadas en su
género, logrando que las partes intervinientes
tengan la igualdad de sus derechos.

No se omite mencionar que el recurrente hace
valer la Jurisprudencia de rubro “ACCESO A LA
JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD. ELE-
MENTOS PARA JUZGAR CON PERSPECTIVA DE
GENERO.” de la que resalta que los juzgadores
deben tomar en cuenta: 1. Identificar primera-
mente si existen situaciones de poder que por
cuestiones de género den cuenta de un des-
equilibrio entre las partes de la controversia y,
2. Cuestionar los hechos y valorar las pruebas
desechando cualquier estereotipo o prejuicio
de género, a fin de visualizar las situaciones
de desventaja provocadas por condiciones de
sexo o género. Respecto al punto numero 1,
debe aclararse que de los hechos narrados por
la quejosa se advierte “me intercepto quedan-
do atras de mi porque habia cerrado la puerta
(...) me toco como de los brazos como acari-
ciandome (...) comenzamos a tener un forcejeo
(...)", advirtiendo que si ejercid un poder sobre
la quejosa, pues la intercepté al querer salir, le
toco los brazos y forcejed con la quejosa inten-
tando que no saliera, por lo que resulta incon-
gruente que el recurrente manifieste que no
existia subordinacion entre ellos por ser am-

bos docentes, pues el referido punto se aboca
a las cuestiones de género, mas no de jerar-
quizacion. Por cuanto hace al numeral 2, como
ha quedado previamente establecido, al valo-
rar la declaracion de la quejosa como prueba
fundamental de los hechos, el recurrente no
se encuentra en una desventaja estereotipada
por condiciones de sexo y género, pues todas
sus manifestaciones como los medios de prue-
ba que oferto fueron valorados conforme a la
relacion inmediata con las imputaciones reali-
zadas en su contra, sin que fueran suficientes
para desvirtuar los hechos.

No se omite mencionar que si bien la declara-
cion de la quejosa fue una prueba fundamen-
tal para emitir el dictamen recurrido, también
se realizd una completa valoracion a las prue-
bas ofrecidas por I
pues de las testimoniales a cargo de I
. § ]
I v I s advierte

que manifiestan verlo desempefar sus acti-
vidades como coordinador de Filosofia en el
area designada en el primer piso del edificio
administrativo en la Facultad de Humanidades,
sin embargo, de las mismas no se observa que
los mismos estuvieran presentes o cercanos al
momento y lugar de los hechos constitutivos
de faltas a la responsabilidad universitaria,
consistiendo la testimonial en una relacion de
los hechos conocidos por quien declara, ayu-
dando al esclarecimiento de cuestiones rela-
cionadas con el objeto de la controversia, te-
niendo en cuenta que el testigo es la persona
que se encontraba en el momento en el que
ocurrieron los hechos, por lo que las mismas
resultan insuficientes para desacreditar el di-
cho de la quejosa.

Sirve de apoyo el criterio de la Suprema Cor-
te de Justicia de la Nacidn, Registro digital:
164440, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito, Novena Epoca, Materias(s): Comtn,
Tesis: 1.80.C. J/24, Fuente: Gaceta del Semana-
rio Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXXl, junio de 2010, pagina 808, Tipo: Juris-
prudencia, la cual a la letra dice:




“PRUEBA TESTIMONIAL. SU VALORA-
CION.

Aunque el valor de la prueba testi-
monial queda al prudente arbitrio del
juzgador, ello no debe violar las reglas
fundamentales sobre la prueba, pues
no puede admitirse que por el hecho
de que los testigos fueron uniformes
en sus declaraciones sobre determina-
do hecho, tenga que otorgarsele valor
probatorio pleno a sus dichos, pues
la prueba debe ser valorada en su in-
tegridad, como lo es que los testigos
coincidan tanto en lo esencial como en
lo incidental del acto; conozcan por si
mismos los hechos sobre los que de-
claran y no por induccion ni referencia
de otras personas; que expresen por
qué medios se dieron cuenta de los
hechos sobre los que depusieron aun
cuando hubieren sido tachados por la
contraparte; que justifiquen la verosi-
militud de su presencia en el lugar de
los hechos; que den razon fundada de
su dicho y que coincida su ofrecimien-
to con la narracion de los hechos ma-
teria de la litis.

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUI-
T0.”

Luego entonces, por cuanto hace a haber ne-
gado valor probatorio a la confesién expresa
de la quejosa, sefiala:

“dichos hechos se niegan, pues no
puede ser cierto lo narrado por la de-
nunciante en sus declaraciones, toda
vez que sefiala como lugar en donde
sufrio el acoso sexual es el ubicado en
el cubiculo del docente, empero, el
suscribiente manifesté que tal hecho
resulta imposible por no haber tenido
en el afio 2014 ningun cubiculo asig-
nado, sino que existia una oficina de
la cual estaba encargada la Coordina-
dora de nombre Maria de la Paz Ordaz
Miranda, teniendo su escritorio y el
presunto responsable en su caracter
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de auxiliar de la Coordinacién tenia
otro escritorio a continuacion del de
la coordinadora, tal y como lo men-
cionan los testigos, y en la “supuesta”
hora que ella menciona es material-
mente imposible que hubiese ocurri-
do toda vez de que nos encontraba-
mos ambos, es decir, la coordinadora
y el auxiliar en el mismo horario de
administracion en la Coordinacion de
Filosofia.

De lo anterior, en relacion con el oficio
FH/235/2020 signado por el director de la
Facultad de Humanidades, el recurrente nie-
ga los hechos en razén de la imposibilidad de
hacerlo, pues se encontraba la coordinadora
al mismo tiempo que el docente, por lo que
resulta imposible realizar alguno de los actos
atribuidos; sin embargo, se establece que del
oficio sefialado con anterioridad, se corrobora
la presencia del docente en la Coordinacion de
Filosofia, mas no se asegura que tanto el re-
currente como la coordinadora se encontraran
en todo momento en el mismo tiempo y espa-
cio, siendo improbable determinar lo contra-
rio, por lo que dicho informe no es suficiente
para desmentir lo sefialado por [IIIEENEE
!

Luego entonces, respecto a la pruebas docu-
mentales consistentes en seis (6) impresio-
nes fotograficas de la entrada a la biblioteca
de la Facultad de Humanidades de esta Uni-
versidad, de las cuales el recurrente pretende
evidenciar “que alguna persona viera lo que
denuncia la exprofesora I
‘frente a la biblioteca’ se encuentra un patio,
por ello, es una zona amplia, visible y despe-
jada”, resultando inverosimil la declaracion
de la quejosa; al respecto, si bien de dichas
pruebas se observan diferentes vistas a la en-
trada de la biblioteca anteriormente sefialada,
no menos cierto es que de las mismas no es
posible advertir el flujo constante de alumnos,
docentes e investigadores que el recurrente
sefiala, siendo insuficiente el criterio del in-
conforme al sefialar la existencia de persona
diversa que observara la conducta atribuida,
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pues para ello se requiere de testigos que se
hayan encontrado en el lugar y tiempo en el
que se realizo la conducta o de algtn otro me-
dio de prueba que acreditara el dicho del aho-
ra recurrente, sin que esto aconteciera en el
expediente principal, resultando insuficientes
dichas documentales.

De igual manera, sefiala haber cambiado al ex-
pediente DRU/031/2020 la prueba documen-
tal consistente en catorce (14) recibos de pago
de ndmina de los meses de marzo a mayo del
afio dos mil catorce (2014); sin embargo, del
analisis realizado al expediente principal, se
observa que la prueba referida se encuentra
presente de la foja ochenta (80) a ochenta y
seis (86), siendo inadmitida mediante garantia
de audiencia de fecha ocho (08) de octubre del
afio dos mil veinte (2020), por no acreditar el
objeto para el que se exhiben, resultando in-
eficientes para la decision del caso, por lo que
en el presente asunto no se hizo sefialamiento
explicito a dicho medio de conviccion.

Finalmente, en lo que respecta a la prueba
instrumental publica de actuaciones del estu-
dio exhaustivo a las constancias que integran
el expediente principal, se concluye que exis-
ten elementos suficientes que acreditan la
responsabilidad universitaria en que incurrio
el recurrente, sin que se adviertan elementos
probatorios que demuestren lo contrario.

POR LO QUE RESPECTA AL SEGUNDO AGRA-
VIO: A estimacion del recurrente, en la emi-
sion del dictamen se otorgd valor probatorio a
la opinion técnica en materia de psicologia, a
pesar de ser ineficaz como prueba en favor de
los hechos denunciados.

Al efecto, su agravio es INOPERANTE e INFUN-
DADO, pues de las conclusiones emitidas por
la psicologa adscrita a la Direccion de Respon-
sabilidad Universitaria, se observa el resulta-
do del analisis obtenido de las herramientas,
técnicas e instrumentos estandarizados con
base en las caracteristicas de |IIINEEGEE
Il (edad, grado de estudios y capacidades
observables), empleando para el referido una

observacion directa, entrevista estructurada
y semiestructurada, exploracion del estado
mental, test de la persona bajo la lluvia, cues-
tionario de analisis clinico (CAQ), inventario
de depresion estado-rasgo (IDER), escala de
ansiedad manifiesta en adultos (AMAS-A) e in-
ventario de depresion de beck (BDI-Il), llegan-
do a la conclusion vislumbrada en la referida
opinion técnica.

Por lo que contrario a lo sefialado por el re-
currente, la psicdloga adscrita a la Direccion
de Responsabilidad Universitaria emitio su
opinién conforme a la experticia con la que
cuenta y los hechos denunciados por I
I, -'idenciando las secuelas a ni-
vel psicolégico y emocional encontrados, las
cuales consistieron en la presencia de dudas,
episodios depresivos, inseguridad, dificultad
para tomar decisiones, ansiedad, fatiga, falta
de motivacion y de energia, dificultad para la
concentracion, baja autoestima y desconfianza
de si misma, sentimiento de culpa, relaciones
personales restringidas, percepcion de su me-
dio como hostil e inseguro y de un futuro des-
esperanzador, disminucion de la productividad
y disturbios del suefio, de los cuales si bien el
ahora recurrente sefiala no estar debidamen-
te sefialados, pues para ello se debid contar
con analisis médicos realizados con auténticos
aparatos tecnocientificos, lo cierto es que las
mismas fueron emitidas conforme a la valora-
cion al analisis de las conductas denunciadas,
siendo emitidas Unicamente a su competencia
y conocimiento.

En este sentido, se tomo en consideracion la
opinién técnica vertida por la psicéloga adscri-
ta a la Direccion de Responsabilidad Universi-
taria, la cual tiene valor pleno en atencion a
que, de conformidad con los numerales 5, 15,
17 y 28 del Cédigo Etico del Psiclogo mexica-
no, las y los profesionales de la psicologia no
hacen declaraciones publicas que sean falsas
o engafiosas y sus intervenciones tienen fines
especificos; los procedimientos que emplean
tienen sustento cientifico, técnico y de exper-
ticia, garantizando asi la transversalidad de la
confiabilidad, validez e imparcialidad.




Si bien el recurrente hace alusién a que el
profesional de la psicologia David Romero Es-
quivel leyd la opinién técnica en materia de
psicologia que realizo la psicéloga adscrita a
la Direccion de Responsabilidad Universitaria,
realizando el siguiente diagnastico: “| N
I (icne varios traumas que surgieron
en su nifiez o adolescencia dentro de su ambi-
to familiar, y ahora se estan manifestando de
su adultez, debido a que no ha resuelto esos
traumas y conflictos; sus estados emocionales
que actualmente presenta son la actualizacion
de viejos conflictos, y busca un culpable sobre
el cual descarga su impotencia para sentir ali-
vio”; sin embargo, la lectura referida por el in-
conforme no se encuentra sefialada como un
medio de prueba dentro del expediente prin-
cipal, por lo que al no advertir su adecuada
tramitacion conforme a la normatividad apli-
cable, de modo que no es factible tener por
cierta la lectura expuesta en su escrito de re-
curso de revision.

Por lo anteriormente expuesto, el actuar de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
a través de su Direccién de Responsabilidad
Universitaria respeté su derecho al debido
proceso, realizando una correcta valoracion
a los medios de prueba ofertados en los au-
tos del expediente de origen, siendo clara y
precisa al emitir el dictamen correspondien-
te. Lo anterior, en apego a los principios de
legalidad, no revictimizacidn, debido proceso,
imparcialidad y objetividad. De este modog, no
existio una violacién a sus derechos humanos.
En ese contexto, por los argumentos vertidos,
los agravios planteados por el recurrente re-
sultan infundados e inoperantes para revocar
el dictamen recurrido; por ende, lo proceden-
te es confirmarlo en sus términos.
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Por lo expuesto, fundado y motivado se:
RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en el es-
tudio juridico de este dictamen, se declaran
INOPERANTES e INFUNDADOS los agravios
formulados por el recurrente G
I £~ consecuencia, resulta proceden-
te confirmar el dictamen sujeto a revision.

SEGUNDO. Sométase este dictamen a con-
sideracion del H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México
a fin de que, previo analisis, discusion y valo-
racion, lo apruebe o modifique, y en su mo-
mento se agregue copia de esta resolucion al
expediente de responsabilidad universitaria.

TERCERO. Notifiquese personalmente la reso-
lucion del H. Consejo Universitario al recurren-
te I - <! domicilio o
medio que sefiald para tal efecto, y por oficio
a la Facultad de Humanidades y a la Direccion
de Responsabilidad Universitaria, ambas de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
para los efectos juridicos correspondientes, y
en su oportunidad archivese como asunto to-
tal y definitivamente concluido.

Asi lo resclvio la Comisién de Responsabilida-
des y Sanciones del H. Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, en sesion celebrada el veintiocho (28)
de agosto de dos mil veinticuatro (2024), apro-
bandose por unanimidad de quienes firman
ante la Secretaria de la Comision, que autoriza
y da fe.
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ACUERDO QUE EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL ESCRITO SIGNADO POR I
I, RECIBIDO EL VEINTICUATRO DE MAYO DE DOS

MIL VEINTICUATRO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 6, 12,
19 fraccién [, 20, 21y 22 de la Ley de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México; articu-
los 1,2, 3, 3 Bis, 49 y 99 fracciones IV y V inciso
f del Estatuto Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México; articulos 40
fraccién VIII, 48 fracciones | y II, y 49 del Re-
glamento de Integracion y Funcionamiento del
Consejo Universitario de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, y demas ordena-
mientos derivados de la legislacion universita-
ria, los suscritos integrantes de la Comision de
Responsabilidades y Sanciones del H. Consejo
Universitario presentan para su consideracién
Yy, en su caso, aprobacidn el presente acuerdo,
que se sustenta de la siguiente forma:

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado de
México es un organismo publico descentrali-
zado del Estado de México, con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotado de plena
autonomia en su régimen interior, de confor-
midad a lo que disponen los articulos 5 parrafo
noveno de la Constitucion Politica de Estado
Libre y Soberano de México y 1 de su Ley apro-
bada por Decreto Numero 62 de la LI Legisla-
tura Local, publicada en la Gaceta de Gobierno
del dia 3 de marzo de 1992.

Que de acuerdo con lo preceptuado en el ar-
ticulo 6 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México, para el adecuado cum-
plimiento de su objeto y fines, la Universidad
adoptard las formas y modalidades de organi-

zacion y funcionamiento de su academia, go-
bierno y administracion. Ahora bien, en rela-
cion con su gobierno establece en su articulo
19 los siguientes 6rganos de autoridad:

I.  Consejo Universitario.

Il. Rector.

Ill. Consejo de Gobierno de cada organismo
académico, de cada centro universita-
rio y de cada Plantel de la Escuela Pre-
paratoria.

Que el articulo 12 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México consigna que
la sancion a conductas por faltas a la respon-
sabilidad universitaria que realicen dentro de
la Institucion los integrantes de la comunidad
universitaria, individual o colectivamente, in-
dependientemente de que tales hechos o ac-
tos constituyan responsabilidad de otro am-
bito, seran impuestas a través de los drganos
correspondientes.

Que en sesion ordinaria de veinticuatro (24)
de abril de dos mil veinticuatro (2024), el H.
Consejo de Gobierno del Plantel “Lic. Adolfo
Lopez Mateos” de la Escuela Preparatoria de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co aprobé el proyecto de dictamen del ocho
(08) de febrero de dos mil veinticuatro (2024)
emitido en el expediente DRU/071/2023, en
el que se acredité la responsabilidad univer-
sitaria de por
el incumplimiento de sus responsabilidades y
obligaciones establecidas en la legislacién uni-
versitaria, al dejar de observar una conducta
decorosa en la Institucion y en las encomien-
das externas que de esta se reciban, dentro
del proceso ensefianza-aprendizaje y cumpli-
miento de sus responsabilidades; asimismo,
realizar actos de hostigamiento sexual, impo-
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niendo la sancién de inhabilitacion temporal
de dos afios de sus actividades académicas de
la Universidad Auténoma del Estado de México.

Que el veinticuatro de mayo de dos mil vein-
ticuatro se recibio escrito signado por I
I o' <! que interpuso
RECURSO DE REVISION en contra del dictamen
aprobado por el H. Consejo de Gobierno del
Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos” de la Escue-
la Preparatoria de la Universidad Auténoma
del Estado de México, emitido en el expedien-
te DRU/071/2023.

Que el veintiocho de agosto de dos mil veinti-
cuatro se turnd a la Comision de Responsabi-
lidades y Sanciones del Maximo Organo Cole-
giado de la Universidad Auténoma del Estado
de México, para la elaboracion, analisis, acuer-
do vy, en su caso, aprobacion del dictamen que
resuelve el RECURSO DE REVISION interpuesto
por I

Por los antecedentes y consideraciones ante-
riormente expuestos y con fundamento en los
articulos 1, 2, 3, 6, 12, 19 fraccion | , 20, 21
fracciones Xlll y X1V, y 22 de la Ley de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México; articu-
los 1, 2, 42, 44, 46, 48, 50, 99 fraccién V inciso

f del Estatuto Universitario; articulos 40 frac-
cion VI, fracciones | y I, y 49 del Reglamento
de Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del
Estado de México, y demas ordenamientos
derivados de la legislacion universitaria, la Co-
mision de Responsabilidades y Sanciones a-
cuerda ADMITIR a tramite el recurso de revi-

sion interpuesto por I

En consecuencia, se

ACUERDA

PRIMERO. Es procedente y fundado que la Co-
mision de Responsabilidades y Sanciones del
H. Consejo Universitario ADMITA a tramite el
RECURSO DE REVISION interpuesto por Il
1

SEGUNDO. Por lo anterior, FORMESE Y RE-
GISTRESE EL EXPEDIENTE con la documenta-
cién soporte recibida bajo el nimero HCU/
003/2024.

A los veintiocho dias del mes de agosto de dos
mil veinticuatro.--=-=====---- CONSTE.--------------

Plantel “Lic. Adolfo Léh;')e'z"ﬂaf‘t_ﬁag,_s" de la Escuela Preparatoria
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL RECURSO DE REVISION INTERPUES-
TO POR EL PROFESOR I

VISTOS para resolver el recurso de revision
interpuesto por el profesor G
B - contra de la sancidn im-
puesta por el Consejo de Gobierno del Plantel
“Lic. Adolfo Lopez Mateos” de la Escuela Pre-
paratoria de la Universidad Autonoma del Es-
tado de México, en sesion ordinaria de 24 de
abril de 2024, derivado del procedimiento de
responsabilidad universitaria radicado bajo el
numero de expediente DRU/071/2023, vy

RESULTANDO

PRIMERO. El ocho de febrero de dos mil vein-
ticuatro, con motivo del Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria DRU/071/2023
se emitio el dictamen donde se resolviod lo si-
guiente:

“PRIMERO. I
es responsable de HOSTIGAR
SEXUALMENTE « I
. os/ como de INCUMPLIR LAS
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIO-
NES ESTABLECIDAS EN LA LEGISLA-
CION UNIVERSITARIA DE NATURA-
LEZA DISTINTA A LA LABORAL al in-
observar una conducta decorosa en la
institucion y en las encomiendas exter-
nas que de ésta reciban, dentro del pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje y cum-
plimiento de sus responsabilidades.

SEGUNDO. Por la gravedad de la con-
ducta en atencion a que se cometio en
contra de una mujer menor de edad
se impone o I
I /VHABILITACION TEMPORAL
POR DOS ANOS de sus actividades
académicas de la Universidad Autono-
ma del Estado de México.

TERCERO. Se deja sin efectos la medi-
da provisional establecida en el acuer-
do de radicacion del siete de junio de
dos mil veintitrés.

CUARTQO. El medio de defensa contra
este dictamen es el recurso de revi-
sion que se interpone ante el Consejo
Universitario dentro de los diez dias
siguientes a su notificacion”.

SEGUNDO. Inconforme con la decision que
antecede, el veinticuatro de mayo de dos mil
veinticuatro, I
interpuso recurso de revisiéon en contra del
dictamen aprobado por el Consejo de Gobier-
no del Plantel “Lic. Adolfo Lépez Mateos” de
la Escuela Preparatoria de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México, en sesion ordi-
naria de veinticuatro de abril de dos mil vein-
ticuatro.

TERCERO. Turnado el recurso de revision a
esta Comision de Responsabilidades y Sancio-
nes, mediante acuerdo de veintiocho de agos-
to dos mil veinticuatro, se admitié a tramite el
aludido recurso para emitir la resolucion co-
rrespondiente.

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. La Comisién de Responsa-
bilidades y Sanciones del H. Consejo Universi-
tario de la Universidad Auténoma del Estado
de México es competente para resolver este
recurso de revision en atencion al articulo 3
fraccion VIl de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 1, 2, 3, 6,
9, 10, 19 fraccidn |, 20, 21 fraccién Xlll y 22 de
la Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México; articulos 1, 2, 3, 3 Bis, 20, 29 frac-
cion VI, 42, 45, 47, 47 Bis, 48, 49 y 99 fraccio-




nes IV y Vinciso f del Estatuto Universitario de
la Universidad Autdonoma del Estado de Méxi-
co; articulos 1, 40 fraccion VIII, 48 fracciones |
y ll, y 49 del Reglamento de Integracion y Fun-
cionamiento del Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
y demas legislacién universitaria aplicable.

Il. DETERMINACION IMPUGNADA. El dicta-
men aprobado en sesion ordinaria de veinti-
cuatro de abril de dos mil veinticuatro, efec-
tuada por el Consejo de Gobierno del Plantel
“Lic. Adolfo Lopez Mateos” de la Escuela Pre-
paratoria, el cual obra en autos del expediente
DRU/071/2023 relativo al Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria seguido a |l
I Cucnta con pleno
valor probatorio en términos del articulo 97
del Reglamento del Procedimiento de Respon-
sabilidad Universitaria de la Universidad Auté-
noma del Estado de México, publicado en la
Gaceta Universitaria, nimero extraordinario,
enero 2022.

Ill. AGRAVIOS. La parte recurrente expresa
como agravios los que obran en el presente
expediente en revisién, que se tienen aqui por
reproducidos sin necesidad de transcribirlos
por no exigirlo asi los articulos 49 y 50 del Esta-
tuto Universitario de la Universidad Autonoma
del Estado de México ni existir precepto legal
alguno que establezca dicha obligacion.

Por las razones juridicas que contiene es orien-
tador el criteriojurisprudencial XX1.20.P.A.J/28,
publicado en el Semanario Judicial de la Fede-
racion y su Gaceta, Tomo XXX, septiembre de
2009, Novena Epoca, Materia(s): Administra-
tiva, pagina 2797, registro digital 166520, de
rubro:

“AGRAVIOS. LOS TRIBUNALES COLE-
GIADOS DE CIRCUITO NO ESTAN OBLI-
GADOS A TRANSCRIBIRLOS EN LAS SEN-
TENCIAS QUE EMITAN AL RESOLVER
LOS RECURSOS DE REVISION FISCAL.”

Los agravios formulados por el revisionista
José Rosales Bruno en esencia se orientan bajo
las vertientes que siguen:
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y 2. Los que propugnan transgresion a
sus derechos por falta de fundamenta-
cion y motivacion, ya que niega haber
cometido los hechos, y en ese sentido
asegura que no es dable pedirle que
pruebe un acontecimiento negativo.
Ademas, considera que la conducta atri-
buida no se encuentra tipificada en la
normatividad universitaria y se omitid
especificarcircunstanciasdemodo, tiem-
po y lugar de los presuntos hechos.

y 9. Los que aluden a una indebida va-
loracion de la opinidn técnica en mate-
ria de psicologia emitida por la experta
designada por el recurrente, licenciada
Claudia Susana Sanchez Montes de Oca
e irregularidades en el dictamen otorga-
do por la especialista de la adscripcion;
asimismo, aduce que al ser una persona
de la tercera edad no se resguardé su
identidad ni se protegieron sus datos.

y 5. Los que ponen de manifiesto que
desde el inicio del procedimiento de
responsabilidad se le encontré como
responsable, pues en el oficio de notifi-
cacidon AG/00494/2020-1 se sefiald “Se
actualizan las causales previstas en los
articulos...”, lo que denota parcialidad
y predisposicion con la que se condujo
la Direccién de Responsabilidad Univer-
sitaria, afirmando que era responsable,
aun cuando en el dictamen se justificara
el uso de esas frases.

El que atenta contra el principio de pre-
suncion de inocencia, en tanto que refiere
que los testigos de la quejosa son de oi-
das, contradictorios y viciados de anoma-
lias, aspecto que se contrapone a la juris-
prudencia que dio sustento al dictamen.

El que a su consideracion viola su de-
recho previsto en el articulo 13 en su
estrofa “NADIE PUEDE SER JUZGADO
POR LEYES PRIVATIVAS NI TRIBUNALES
ESPECIALES”, toda vez que la Universi-
dad Auténoma del Estado de México se
constituye como un tribunal especial en
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materia administrativa, creado por el
Rector de la Universidad que se consti-
tuye para sancionarlo.

8. Los que le generan el que no se haya
valorado ninguno de los medios proba-
torios ofrecidos por esa parte recurren-
te, menos aun narrados, desglosados o
analizados.

El PRIMERO y SEGUNDO de sus agravios son
infundados porque contraric a su asevera-
cion, a lo largo del dictamen sujeto a estudio
se describieron las conductas constitutivas de
hostigamiento sexual, contempladas en dife-
rentes documentos normativos, como son el
Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar
Casos de Acoso y Hostigamiento Sexual en la
Universidad Autonoma del Estado de México,
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de México y Estatuto
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

En este sentido, no le asiste la razon al supo-
ner que la conducta atribuida se determino
por analogia de razén ya que, contrario a ello,
para vislumbrar el alcance de las practicas de-
nunciadas se recurrid a la legislacion vigente y
aplicable.

Por otra parte, al ser catedratico de la mencio-
nada casa de estudios se encuentra sujeto a
las leyes que la rigen, e incluso la Universidad
Autonoma del Estado de México esta obliga-
da a observar los tratados internacionales en
materia de derechos humanos al dirimir los
asuntos, entre los que destacan aquellos que
tienen por objeto prevenir, sancionar y erradi-
car la violencia contra la mujer, en el entendi-
do que el hostigamiento sexual constituye un
modo de atentar contra la poblacion estudian-
til, maxime cuando se comete contra menores
de edad, como en el caso que acontece.

A su vez, no encuentra sustento la afirmacion
de que al negar los hechos no le surge la obli-
gacion de comprobarlos, pues ello correspon-
dia a la autoridad universitaria.

Mas aun, la narracion de la persona quejosa es
congruente al referir una serie de comentarios
que son coincidentes con el contexto educati-
vo que tenia en ese momento, al preguntarle
si queria ser su asistente; pedirle a la quejosa
que anotara el nombre de quienes participa-
ban; el darle las gracias por apoyarlo; referirle
que la asistente estaba distraida; que obliga-
ban al presunto responsable a desvirtuarlas.

En contraste, la sola negacion de los sefiala-
mientos es insuficiente para desestimar lo ex-
puesto por la victima, ya que admitir como va-
lida una manifestacién unilateral equivaldria a
destruir todo el mecanismo de la prueba legal-
mente aportada en el procedimiento y facilitar
la impunidad de cualquier acusado.

Sirve de apoyo la tesis jurisprudencial: Regis-
tro digital: 212117, Instancia: Tribunales Cole-
giados de Circuito, Octava Epoca, Materias(s):
Penal, Tesis: IV.20. J/44, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Num. 78,
junio de 1994, pagina 58, Tipo: Jurisprudencia.

CONFESION, FALTA DE.

Cuando del conjunto de circunstancias
se desprende una presuncion en contra
del inculpado, debe él probar en con-
tra y no simplemente negar los hechos
dando una explicacion no corroborada
con prueba alguna, pues admitir como
valida la manifestacion unilateral, seria
destruir todo el mecanismo de la prue-
ba presuncional y facilitar la impunidad
de cualquier acusado, volviendo inefi-
caz toda una cadena de presunciones
por la sola manifestacion del producen-
te, situacion juridica inadmisible.

Acerca de que correspondia a la Direccion de
Responsabilidad Universitaria comprobar los
hechos, es de considerarse que aquella es una
institucion imparcial cuya funcién no es repre-
sentar a ninguna de las partes, sino Unicamen-
te recabar y analizar las pruebas ofrecidas por
estas a fin de acreditar si los hechos son cier-
tos y si estos actualizan o no faltas a la respon-
sabilidad universitaria.




En otro tema, el recurrente menciona que la
victima no narré de forma sucinta circunstan-
cias de modo, tiempo y lugar de los hechos;
sin embargo, con vista en el dictamen com-
batido, se aprecia una relacion de diversos
medios de prueba analizados con base en la
acusacion de la menor de edad y los testimo-
nios que sustentaron que el ahora recurrente
si realizo conductas que corresponden a las de
hostigamiento sexual; asimismo, se especifico
por qué razones se les otorgo valor probatorio.

Como se advierte en el dictamen que se recu-
rre, los hechos narrados por la persona que-
josa situan la clase y el salon donde tuvieron
lugar los acontecimientos y hace una descrip-
cion clara y precisa de lo que le dijo e hizo el
docente; circunstancias que los testigos con-
firmaron en esencia, de ahi que aun y cuando
no se hubieran sefialado las fechas de algunos
eventos, ello no incide en que los mismos si
sucedieron y el docente debia desvirtuarlos.

Bajo esas consideraciones, la declaracion de
la victima constituye una prueba fundamental
del hecho al ser concatenada con las diversas
pruebas allegadas durante la fase de investiga-
cion y sustanciacion, las que, analizadas en su
conjunto con lo declarado durante la garantia
de audiencia, conforman una secuencia razo-
nable del desarrollo de los acontecimientos.

Apoyan lo expuesto, los criterios siguientes:

Registro digital 215003, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Octava Epoca, Materia
(s): Penal, Fuente: Semanario Judicial de la Fe-
deracion. Tomo Xll, septiembre de 1993, pagi-
na 265, Tipo: Aislada, que a la letra dice:

OFENDIDA. VALOR PROBATORIO DE LA
DECLARACION DE LA (DELITOS SEXUA-
LES).

Tratandose de la comision de delitos se-
xuales, la declaracién de la ofendida tie-
ne un valor preponderante, alcanzando
el rango de prueba plena si se encuentra
corroborado con otros indicios y el sen-
tenciado al declarar se ubica en el lugar,
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tiempo y circunstancias de los hechos
que narra la sujeto pasivo del delito.

Registro digital: 2013259, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Décima Epoca, Mate-
rias(s): Penal, Tesis: XXVII.30.28 P (10a.), Fuen-
te: Gaceta del Semanario Judicial de la Fede-
racion. Libro 37, diciembre de 2016, Tomo |I,
pagina 1728, Tipo: Aislada, del tenor:

DELITOS SEXUALES (VIOLACION). AL
CONSUMARSE GENERALMENTE EN
AUSENCIA DE TESTIGOS, LA DECLARA-
CION DE LA OFENDIDA O VICTIMA DE
ESTE ILICITO CONSTITUYE UNA PRUE-
BA FUNDAMENTAL, SIEMPRE QUE SEA
VEROSIMIL, SE CORROBORE CON OTRO
INDICIO Y NO EXISTAN OTROS QUE LE
RESTEN CREDIBILIDAD, ATENTO A LOS
PARAMETROS DE LA LOGICA, LA CIEN-
CIAY LA EXPERIENCIA.

La Primera Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, en la tesis de
jurisprudencia de rubro: “DELITOS SE-
XUALES, VALOR DE LA DECLARACION
DE LA OFENDIDA TRATANDOSE DE”,
publicada con el nimero 436, en el
Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-Septiembre de 2011,
Tomo lll, Penal, Primera Parte, Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, Segunda
Seccion-Adjetivo, pagina 400, estable-
cid que, tratandose de delitos sexuales,
adquiere especial relevancia el dicho de
la ofendida, por ser este tipo de ilicitos
refractarios a prueba directa. Lo que es
acorde con lo establecido por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos
en la sentencia condenatoria de 30 de
agosto de 2010 en el caso Fernandez
Ortega y otros vs. México, en el sentido
de que la violacion sexual es un tipo par-
ticular de agresion que, en general, se
caracteriza por producirse en ausencia
de otras personas mas alla de la victima
y el agresor o los agresores y, por ende,
la naturaleza de esta forma de violen-
cia, no puede esperar a la existencia de
pruebas testimoniales, graficas o docu-
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mentales, por ello la declaracién de la
victima constituye una “prueba funda-
mental sobre el hecho”. De lo anterior se
concluye que como los delitos de indole
sexual, por su naturaleza, se consuman
generalmente en ausencia de testigos,
la declaracion de la victima del delito de
violacion debe considerarse una prueba
esencial, siempre que sea verosimil, se
corrobore con cualquier otro indicio y
no existan otros que le resten credibi-
lidad, atento a los parametros de la |o-
gica, la ciencia y la experiencia, que sin
constituir cada uno de ellos un requisito
o exigencia necesario para la validez del
testimonio, coadyuvan a su valoracion
desde la perspectiva de su credibilidad
subjetiva, objetiva y de la persistencia
en la incriminacion.

En tal sentido y contrario a lo afirmado por el
recurrente, si se acreditaron los hechos que
sustentan las faltas a la responsabilidad uni-
versitaria; por tanto, los agravios que sefiala
son infundados siendo procedente confirmar
la resolucion que por esta via se combate.

El TERCER y NOVENO agravios aluden a la exis-
tencia de una indebida valoracién de la opi-
nién técnica en materia de psicologia emitida
por la experta que designd, Lic. Claudia Susana
Sanchez Montes de Oca, e irregularidades en
el dictamen otorgado por la especialista ads-
crita a la Direccion de Responsabilidad Univer-
sitaria.

En otro tema, aduce que no se resguardd su
identidad de persona de la tercera edad ni se
protegieron sus datos, situacion que le genero
perjuicio.

Al respecto, las constancias evidencian que el
contrainforme ofrecido por el presunto res-
ponsable tenia por objeto restar valor probato-
rio a la opinidn técnica de la psicéloga adscrita
a la Direccion de Responsabilidad Universita-
ria, basado en diversas consideraciones, entre
ellas, que no se entrevist6 a terceras personas
para arribar a la conclusién ni tampoco se gra-

bd la entrevista realizada a la persona quejosa.
En ese contexto, se tiene que al realizar un
estudio acucioso de la resolucion combatida
se encontré que, en efecto, para la practica
de la pericial expedida por la psicéloga de la
adscripcion, resulté innecesario entrevistar a
personas ajenas con el objeto de determinar
si la quejosa presentaba signos de haber sido
hostigada sexualmente; esto por tratarse de
aspectos intrinsecos de la persona evaluada.
Sin que le genere perjuicio el que la experta en
la materia haya concluido que la adolescente
fue victima de violencia sexual, ya que el hos-
tigamiento sexual es una forma de esta ultima.
Por otra parte, desde el momento en que se le
notifico el inicio del procedimiento se dejo el
expediente a su disposicion, y con ello la en-
trevista de la quejosa, misma que obra en for-
ma escrita en el sumario; motivo por el cual de
ninguna manera se le genero perjuicio.

De manera simultanea, se convalida que si
bien no se obtuvo grabacién de la entrevis-
ta, ello no constituye motivo para restar valor
probatorio a la opinion técnica emitida realiza-
da por la perito oficial, maxime que no existe
fundamento legal que la obligue a proporcio-
nar todas las pruebas realizadas a la quejosa;
todo ello basado en el Cédigo Etico del Psicé-
logo mexicano, en sus articulos 132 y 133, que
obliga a los profesionistas de esa materia a
respetar los derechos a la confidencialidad de
aquellos con quienes trabaja o consulta a fin
de evitar intrusiones en la privacia.

Consecuentemente, si la menor de edad no
solicitd o no consintié que se grabara su en-
trevista, dicha decisién no constituye ninguna
violacion al recurrente, y si un derecho funda-
mental de la victima a su intimidad.

A su vez, la perito de la adscripcion tiene titulo
y cédula profesional debidamente registrada
ante la Secretaria de Educacion Puablica, y po-
see conocimientos en la especialidad, ademas
de regirse bajo los principios de lealtad, probi-
dad y buena fe, caracteristicas que dan sopor-
te a su experticia.




Mientras tanto, la defensa no demostro que
las pruebas aplicadas a la quejosa se encontra-
ran no vigentes.

Finalmente, esta prueba si evidencid la afecta-
cion emocional de la persona quejosa, la cual
resulté una prueba vinculante al dicho de Ia
alumna en relacidn con los hechos que narra.
Relativo al perjuicio que el profesor N

refiere le causa el
no haber sido evaluado acerca de si tenia ras-
gos de personalidad de hostigador, digase que
correspondia a su defensa ofrecer los medios
de prueba que considerara oportunos para de-
mostrar tal extremo, no asi a la Direccién de
Responsabilidad Universitaria por no tratarse
de un hecho que sustentara las faltas a la res-
ponsabilidad universitaria.

Tocante a su mencién de no haberse resguar-
dado su identidad como persona de la tercera
edad, tampoco le asiste la razén porque su han
resguardado sus datos en tanto que la consul-
ta del expediente Unicamente ha estado al
alcance de las partes en el procedimiento.

Concluyentemente, segin lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 49 del Estatuto
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México, el recurso de revisién tiene
por objeto examinar la legalidad del proceso
que condujo a la resolucién, de manera que
sus datos personales no son un aspecto que
haya trascendido al sentido de lo resuelto ni
desvirtian la responsabilidad que le fue atri-
buida.

En mérito de lo expuesto, los agravios expues-
tos en el punto tercero de su escrito son IN-
FUNDADOS.

A través del CUARTO y QUINTO agravios, el
profesor I - -
ce que el recurso de revision carece de funda-
mentacién y motivacion porque la acusacion
no se encuentra plenamente probada, en tan-
to que las declaraciones de los testigos y las
impresiones digitales de mensajes de Whats-
App indicados en el dictamen son insuficientes
para acreditar el hostigamiento sexual.

Gaceta Universitaria

En diverso orden sostiene que las declaracio-
nes de los testigos no son uniformes, cohe-
rentes y contestes, aunado a que varian las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que
cada uno afirma acontecieron los hechos. Ade-
mas, indica que declararon en su contra debi-
do a sentir animadversion y rencor contra él
por haberles llamado la atencidn en clases.

Al respecto, omitid proporcionar las supues-
tas contrariedades y variaciones de los testi-
monios que avalaron los sefialamientos de
la quejosa, y contrario a su manifestacion, si
arrojan datos importantes en cuanto a circuns-
tancias de modo, tiempo y lugar para acredi-
tar los sefialamientos, ya que fueron emitidos
por alumnos debidamente acompafnados por
sus tutores al momento de su comparecencia,
al mismo tiempo que se identificaron con sus
credenciales de estudiantes, y con ello se com-
probd que si compartian el saldn de clases con
la doliente.

Bajo estas circunstancias se sostiene la acredi-
tacion de los hechos que describid la quejosa
y que en esencia coinciden con las frases que
el docente le referia, el acercamiento que le
hizo, su designacion como asistente y la forma
en como se sintid.

En contraste, los testigos presentados por el
recurrente tuvieron a bien aportar datos de
buena conducta a su favor, empero no resta-
ron credibilidad a los sefialamientos de la que-
josa debido a no pertenecer a su salon de cla-
ses e incluso mencionaron que no la conocian.
Aunado a lo anterior, el docente no demostro
que los testigos de la alumna tuvieran interés
en perjudicarlo, como asi pretende hacerlo
creer; motivo por el cual sus consideraciones
resultan superficiales e insuficientes para des-
acreditar los sefialamientos de la adolescente.
Concerniente a su mencion de que los men-
sajes de WhatsApp que obran en el sumario
no hacen referencia a insinuaciones de tipo
sexual o partes del cuerpo de la alumna, se
explicd en el dictamen de origen en qué con-
sistieron las conductas que se tradujeron en
hostigamiento sexual, todo ello corroborado

con las testimoniales de GG
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que describieron los eventos percibidos por
sus sentidos durante las catedras impartidas a

ellos y a su compariera quejosa [IIEIEINININININE

Ademas, los eventos se corroboraron al tenor
de la opinién técnica rendida por la psicdloga
adscrita a la Direccion de Responsabilidad Uni-
versitaria.

Si bien el recurrente refiere que los WhatsApp
que le envio a la alumna no fueron de conteni-
do lascivo, segun el contexto en que tuvieron
cabida estas expresiones si lo hubo al estar
acompanfados dichos mensajes de tocamien-
tos no consentidos durante su estancia en el
salon de clases.

Entonces, la emision de un dictamen en el cual
se le encontro responsable de cometer ciertos
actos no violenta el Protocolo de Actuacion
para las Personas de |la Tercera Edad, y durante
el desarrollo del procedimiento recibié un tra-
to digno y apropiado, nunca despectivo, ofen-
sivo, vejante y violatorio de sus derechos.

Por lo anteriormente expuesto, sus agravios
cuarto y quinto resultan INFUNDADOS.

Del estudio realizado al agravio demarcado
como SEXTO, este resulta INFUNDADO por-
que como consta en autos del expediente en
estudio, durante las etapas del procedimiento
de responsabilidad universitaria se tutelo de
manera efectiva a favor del docente el dere-
cho a la presuncidn de inocencia, y en estricta
cbservancia a este se puso a disposicion de él
y de su representante legal el expediente para
que se impusieran de sus constancias y tuvie-
ran oportunidad de preparar su defensa, asi
como ofertar los medios de prueba que esti-
maran pertinentes, como parte fundamental
del debido proceso, bajo el alcance y estanda-
res del derecho constitucional y convencional;
ademas, para desacreditar las faltas imputa-
das en su contra pudo ofrecer material proba-
torio respectivo que generara conviccion.

A continuacion, refirié que la tesis con registro
2013259 atinente a: DELITOS SEXUALES (VIO-
LACION). AL CONSUMARSE GENERALMENTE
EN AUSENCIA DE TESTIGOS, LA DECLARACION
DE LA OFENDIDA O VICTIMA DE ESTE ILICITO
CONSTITUYE UNA PRUEBA FUNDAMENTAL,
SIEMPRE QUE SEA VEROSIMIL, SE CORROBO-
RE CON OTRO INDICIO Y NO EXISTAN OTROS
QUE LE RESTEN CREDIBILIDAD, ATENTO A LOS
PARAMETROS DE LA LOGICA, LA CIENCIA Y LA
EXPERIENCIA; le genera agravio porque “[...]
en el presente asunto la quejosa si ofrecio tes-
tigos para demostrar sus afirmaciones, y por
tanto el dicho de ellos puede ser validamente
cuestionado [...]”

Aspecto que no le genera perjuicio porque di-
cha tesis refiere que la declaracidon de la vic-
tima adquirira certeza siempre y cuando se
corrobore con otros indicios, lo que en el caso
si acontece.

Mientras tanto, los testigos del recurrente di-
jeron no conocer a la quejosa, por lo que evi-
dentemente no resultaron idéneos para restar
credibilidad al dicho de esta.

Semejantemente, no hay razén fundada para
restar credibilidad a lo expuesto por los testi-
gos de la quejosa, toda vez que no se propor-
cionaron las supuestas contradicciones que
a decir del profesor IHIIEEEGEGEGEEENENENNE
I <xisten en el expediente de origen.

En suma, aun cuando alude a que no debid
otorgarse valor al dicho de la ateste | N
I, (uien mencionod que
los abrazos ocurrieron aproximadamente el 18
del mes de marzo de ese afio [dos mil veinti-
trés], no es dable restarle valor a su manifes-
tacion porque ciertamente la testigo habloé de
una fecha “aproximada” en que presencio por
medio de sus sentidos que el docente abrazd
a su compafiera [IEEEEGEG_——
momento en el cual la quejosa empezd a llorar.
Mas importante alin es mencionar que la vic-
tima no incurrid en contrariedades, ya que al
ser cuestionada sostuvo que los hechos no
ocurrieron el 18 de marzo de 2023 (fojas 167
y 169).




Por otra parte, la acusacion de la alumna fue
robustecida al tenor de lo concluido en la opi-
nion técnica elaborada por la psicologa de la
adscripcion, quien determind que, con motivo
de los sucesos narrados por la menor de edad,
esta presentd caracteristicas de haber sido vic-
tima de hostigamiento sexual; consideracio-
nes que no fueron atacadas con argumentos
solidos.

Bajo esas consideraciones no se soslaya que
opero en favor del citado docente el principio
de presuncion de inocencia, ya que en estricta
observancia al mismo se puso a su disposicién
el expediente para que se impusiera de sus
constancias y tuviera oportunidad de prepa-
rar su defensa, asi como ofertar los medios de
prueba que estimara pertinentes, como parte
fundamental del debido proceso, bajo el al-
cance y estandares del derecho constitucicnal
y convencional, aunado a que para desacre-
ditar las faltas imputadas en su contra pudo
ofrecer material probatorio respectivo que ge-
nerara conviccion.

A través del SEPTIMO agravio expresa que se
viola en su perjuicio del articulo 13 en cuanto
a su estrofa “NADIE PUEDE SER JUZGADO POR
LEYES PRIVATIVAS NI TRIBUNALES ESPECIA-
LES”, toda vez que la Universidad Auténoma
del Estado de México se constituye como un
tribunal especial en materia administrativa,
creado por el Rector de la Universidad para
sancionarlo.

Hipotesis que no se apega a la realidad porque
como integrante de la Universidad Auténoma
del Estado de México, el recurrente es sabedor
de los derechos y obligaciones consagradas en
los articulos 29 y 30 del Estatuto Universita-
rio de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, establecidos previamente con el obje-
to de cumplir los fines de la Universidad, entre
los que se encuentran garantizar un ambiente
libre de violencia a sus integrantes.

Lo anterior es asi porque todas las institucio-
nes tienen el deber de aplicar los estandares
minimos para garantizar a las mujeres el acce-
so a la justicia y el derecho a una vida libre de
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violencia y discriminacion, contenido también
en diversos instrumentos internacionales en
materia de derechos humanos; maxime cuan-
do se contraviene la normatividad y produce
menoscabo a la tradicion y prestigio de la Uni-
versidad.

Por tanto, resulta equivoca la apreciacion del
implicado en cuanto a que el Procedimiento
de Responsabilidad Universitaria que se siguid
en su contra se le aplico en forma inconstitu-
cional.

En este sentido, de no realizar ninguna accion
con motivo de los sefialamientos de la victima,
se atentaria contra la obligacion de actuar con
diligencia para prevenir, investigar y sancionar
la violencia contra la mujer, segtn lo dispuesto
en el articulo 7, inciso b, de la Convencion Be-
lém do Para, en relacion con el articulo 1 de la
Constitucion Federal. Consecuentemente, su
agravio es infundado e inoperante.

El OCTAVO de sus agravios es notoriamente
INFUNDADO porque contrario a lo manifesta-
do por el recurrente, de un estudio acucioso
del dictamen de origen se aprecia que si se
analizaron los testimonios por él ofrecidos; sin
embargo, estos no aportaron elementos que
desvirtuaran su responsabilidad.

Se observo también que ofrecid diversas car-
tas de desempefio, recomendacion y “evalua-
cién docente/apreciacion estudiantil” realiza-
das por alumnos del Plantel “Lic. Adolfo Lopez
Mateos” de la Escuela Preparatoria, asi como
seis fojas utiles tamafio carta de la red social
Facebook, ofrecidas para ilustrar su buena
fama, integridad moral y académica. Al efec-
to se concluyd que Unicamente se trataban de
opiniones de sus suscriptores, pero no des-
mintieron las acusaciones en su contra.

Por lo que hace al contrainforme en materia
de psicologia, ya ha sido analizada su valora-
cion en parrafos precedentes.

Asi se tiene que en el dictamen de origen
quedo evidenciado que sus testimonios fue-
ron insuficientes para desacreditar los sefia-
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lamientos, en atencidn a que dichas personas
mencionaron gue no conocian a la quejosa;
Unicamente aludieron a la buena conducta del
docente por una percepcion generalizada que
tienen de él.

En esa tesitura, lo vertido por las personas que
presenté como testigos no desvirttan las acu-
saciones materia del procedimiento que nos
ocupa, toda vez que solamente hicieron refe-
rencia al buen comportamiento del presunto
responsable durante algunas conferencias,
aunado a que ellos no negaron los hechos ni
dijeron que ocurrieron en forma distinta.

Por si fuera poco, los testigos del recurrente
no presentaron ninguna credencial u otro do-
cumento que los acreditara como integrantes
del Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos” de la Es-
cuela Preparatoria de la Universidad Autdno-
ma del Estado de México, y que con motivo de
ello acudieran de manera habitual al salén de
clases de la quejosa I
B durante el periodo escolar 2022B, lugar
donde presumiblemente se desplegaron las
conductas reclamadas. Tampoco el sujeto de
responsabilidad incorporo evidencia al respec-
to, de tal modo que sus testigos no resultaron
idéneos para desvirtuar los sefialamientos.

En cuando a las supuestas docentes que pre-
senté como testigos el ahora recurrente, no
acreditaron formar parte del claustro de pro-
fesores del referido plantel escolar, menos atin
que acudian al salén de clases de la quejosa y
permanecian ahi durante la imparticion de la
catedra de Filosofia asignada al docente pre-
sunto responsable.

A consecuencia de lo anterior, su testimonio
no desvirtud las conductas atribuidas al profe-

sor I

En cambio, los testigos [IIINIEIGININININGNGN
& N
I,
I v I s son
miembros del Plantel “Lic. Adolfo Lépez Ma-
teos” de la Escuela Preparatoria de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México, ya que al

comparecer ante la Direccion de Responsabi-
lidad Universitaria se identificaron con la cre-
dencial oficial expedida por dicho espacio, por
lo que su deposado dio soporte a la version de
la quejosa.

Por las consideraciones anotadas, las acciones
de hostigamiento sexual derivan en una for-
ma de incumplir con las responsabilidades y
obligaciones establecidas en la legislacion uni-
versitaria de naturaleza distinta a la laboral, al
dejar de observar una conducta decorosa en la
Institucion y en las encomiendas externas que
de esta reciban, dentro del proceso ensefian-
za-aprendizaje y cumplimiento de sus respon-
sabilidades como personal docente.

Consecuentemente, resultan inexactas y care-
cen de sustento juridico las apreciaciones del
recurrente; por ende, no resulta procedente
revocar el acto impugnado al no desvirtuarse
la responsabilidad que le fue atribuida.

Por lo expuesto y fundado se:

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en el es-
tudio juridico de este dictamen se declaran
INFUNDADOS los agravios formulados por el
recurrente [N, o
ahi que resulte procedente confirmar el dicta-
men sujeto a revision.

SEGUNDO. Derivado de lo anterior, se debera
someter a consideracion del H. Consejo Uni-
versitario la presente resolucién para, previo
analisis, discusion y valoracion del dictamen,
se modifique o apruebe, agregando copia de
la presente resolucion al expediente de res-
ponsabilidad.

TERCERO. NOTIFIQUESE personalmente la pre-
sente resolucién al recurrente |
[ QNERENCOOLEER
I -, <! domicilio sefialado para
ese efecto, y por oficio al Plantel “Lic. Adolfo
Lépez Mateos” de la Escuela Preparatoria de la
Universidad Auténoma del Estado de México y
a la Direccion de Responsabilidad Universita-
ria para los efectos legales conducentes.




Asi lo resolvid la Comision de Responsabilida-
des y Sanciones del H. Consejo Universitario
de la Universidad Autonoma del Estado de
México, en sesion celebrada el veintiocho (28)
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de agosto de dos mil veinticuatro (2024), apro-
bandose por unanimidad de quienes firman
ante la Secretaria de la Comisidn que autoriza
y da fe.

POR LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Doctora en Derecho
Luz Maria Consuelo Jaimes Legorreta
Abogada general

Dr. Marcelo Romero Huertas
Director de la Facultad
de Ingenleria

Mtro. Jorge Ricardo Ledn Guerrero
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Arquitectura

y Disefio

C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

C. Paola Lemus Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Conducta

Mtra. Maria José Bernaldez Aguilar
Directora de la Facultad
de Derecho

Dr. Luis Gonzalo Botello Ortiz
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Derecho

C. Danna Paola Urista Valencia
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
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Consejero representante de los alumnos
del Plantel “Ignacio Ramirez Calzada”
de la Escuela Preparatoria

Toluca, México, 28 de agosto de 2024
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DICTAMEN QUE EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIO-
NES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL PROYECTO DE RESOLUCION DEL

EXPEDIENTE DAFA/007/2024-AS

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVER-
SIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

VISTOS para resolver los autos que integran
el expediente administrativo numero DA-
FA/007/2024-AS instaurado en contra del ser-
vidor universitario I
durante el desempefio de sus funciones como
responsable del Departamento de Recursos Fi-
nancieros de la Facultad de Ciencias de la Con-
ducta de la Universidad Auténoma del Estado
de México, se emite este dictamen tomando
en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. El veintidds (22) de octubre de dos
mil veinte (2020), esta Direccion mediante ofi-
cio numero Direccidon/541/2020, signado por
la Directora de la Facultad de Ciencias de la
Conducta, hace del conocimiento hechos pro-
bablemente constitutivos de faltas a la respon-
sabilidad administrativa atribuibles de manera
presunta al servidor universitario [ NN
I =" perjuicio de la C. NG
I Por o anterior, en fecha vein-
tiocho (28) de septiembre de dos mil veintiuno
(2021), se radico el asunto bajo el nimero de
expediente de investigacion UAEMEX-DGEC-
GU/DAFA/001/2021.

SEGUNDO. El dieciocho (18) de noviembre de
dos mil veintiuno (2021) la servidora Univer-
sitaria [N interpuso
formal queja en contra del servidor universi-
tario . ¢ 2ndo apertura
a las diligencias de investigacion mismas que
se concluyeron el cuatro (04) de marzo de dos
mil veinticuatro (2024), llevando a cabo diver-
sas diligencias con la finalidad de contar con la

informacion necesaria para el esclarecimiento
de los hechos denunciados.

TERCERO. El primero (01) de diciembre de dos
mil veintiuno (2021), con el propdsito de ve-
lar por los derechos humanos de la quejosa,
asi como evitar la continuacién de los efectos
negativos, se determind aplicar como medida
provisional al servidor universitario presunto
responsable la restriccion de acercarse por si
o por terceras personas a la quejosa, hasta en
tanto se concluya la investigacién y en su caso,
la determinacion del inicio del procedimiento
de responsabilidad administrativa.

CUARTO. El catorce (14) de junio de dos mil
veinticuatro (2024), mediante Acuerdo de
Existencia y Calificacion de la Falta Adminis-
trativa, se procedio al analisis de los hechos e
informacion recabada en la etapa de investi-
gacion.

QUINTO. El dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2024), mediante Acuerdo de De-
terminacion de la Responsabilidad Adminis-
trativa, se determind la existencia de una pre-
sunta falta administrativa atribuible al servidor
universitario N dicho
acuerdo y el expediente de investigacion UAE-
MEX-DGECGU/DAFA/001/2021 fueron turna-
dos al Departamento de Substanciacidn, para
de estimarlo conveniente se iniciara el proce-
dimiento respectivo.

SEXTO. El veintiuno (21) de junio de dos mil
veinticuatro (2024), mediante Acuerdo de Re-
cepcidn, se tuvo por recibido el Acuerdo de
Determinacion de la Responsabilidad Admi-
nistrativa y los autos que conforman el ex-
pediente de investigacion nimero UAEMEX-
DGECGU/DAFA/001/2021; ante lo cual, se for-
mo el expediente de substanciacion DAFA/
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007/2024-AS para que en su oportunidad se
determinara lo conducente a la procedencia o
improcedencia del asunto.

SEPTIMO. El veintiuno (21) de junio de dos mil
veinticuatro (2024), mediante la Admision del
Acuerdo de Determinacién de la Responsabi-
lidad Administrativa, se ordend citar al servi-
dor universitario presunto responsable, para
que compareciera a su Garantia de Audiencia
el dia primero (01) de julio de dos mil veinti-
cuatro (2024), fecha en la que se presenté sin
represente legal, sin embargo, en aras de privi-
legiar una defensa técnica adecuada, se difirio
la audiencia, sefialado el dia tres (03) de julio
de dos mil veinticuatro (2024) para su verifi-
cativo; llegado el dia en el ejercicio de defesa
el servidor universitario presunto responsable
de manera verbal realizé argumentos defensi-
vos en relacién con la presunta falta imputa-
ble; al finalizar dicha Garantia de Audiencia se
aperturd el periodo probatorio.

OCTAVO. El dia diez (10) de julio de dos mil
veinticuatro (2024), mediante Acuerdo de Ad-
mision y Desahogo de Pruebas, se admitieron
y desahogaron las pruebas ofrecidas por el
Departamento de Investigacion y el servidor
universitario presunto responsable.

NOVENO. El diecinueve (19) de agosto de dos
mil veinticuatro (2024) se aperturd el periodo
de alegatos, los cuales fueron presentados el
veintidds (22) de agosto de dos mil veinticua-
tro (2024) por el servidor universitario presun-
to responsable.

DECIMO. El veintiséis (26) de agosto de dos
mil veinticuatro (2024) se decreté el Cierre de
Instruccion y se ordend turnar el asunto para
la elaboracion del Proyecto de Resolucion.

CONSIDERANDOS

I. COMPETENCIA. Con fundamento en los
articulos 1, 2, 3, 6, 12, 19 fraccion |, 20,
21, 22 y demas relativos de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico; articulos 1, 2, 3, 3 Bis, 31, 49, 51 Ter,

51 Quater, 51 Quinquies, 51 Sexies y 99
fraccion IV y V inciso f, y demas relativos
del Estatuto Universitario de la Univer-
sidad Autdnoma del Estado de Meéxico;
articulos 40 fraccion VIII, 48, 49 y demas
relativos del Reglamento de Integracion y
Funcionamiento del Consejo Universitario
de la Universidad Autonoma del Estado
de México; articulos 57, 58, 59, 103, 107,
108 y demas relativos del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Ad-
ministrativa de la Universidad Autonoma
del Estado de México, y demas legislacion
universitaria aplicable, esta Honorable
Autoridad es competente para resolver el
tema planteado.

CALIDAD DEL SERVIDOR UNIVERSITA-
RIO. El servidor universitario [
I 2| momento de los hechos
imputados, se desempefiaba como res-
ponsable del Departamento de Recursos
Financieros de la Facultad de Ciencias de
la Conducta de la Universidad Autonoma
del Estado de México, como se advierte
en el oficio nimero DRH/REL/3101/2021
de fecha veintidos (22) de noviembre de
dos mil veintiuno (2021), signado por la
Directora de Recursos Humanos, asi como
con el oficio de la Subdireccion Adminis-
trativa de fecha veintiuno (21) de octubre
de dos mil veinte (2020), signado por el
subdirector administrativo de la Facultad
de Ciencias de la Conducta de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México, do-
cumentacion que obra en el expediente
de estudio, mismas que acreditan feha-
cientemente que el presunto responsable
desarrollaba funciones administrativas al
momento de los hechos, adquiriendo la
calidad de servidor universitario, por tan-
to, la Direccion General de Evaluacion vy
Control de la Gestion Universitaria a tra-
vés de la Direccion de Atencion a las Fal-
tas Administrativas resulté ser la via ido-
nea para sustanciar el Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa al ser, el
presunto responsable persona es sujeta
al procedimiento que nos ocupa; lo ante-




rior de conformidad con lo dispuesto por
los articulos 3 y 7 fraccion Xl del Regla-
mento del Procedimiento de Responsabi-
lidad Administrativa.

IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS
ATRIBUIDAS. Con el propésito de delimi-
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tar lo que sera materia de analisis y pro-
nunciamiento de este dictamen, se debe
sefialar que este Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa se inicié en
contra del servidor universitario presunto
responsable, por el incumplimiento de la
siguiente obligacion:

Causa de
responsabilidad
administrativa

Conducta

Nombre

Presuntamente el servidor universitario | ENEG_—
como entonces responsable del Departamento de Recursos
Financieros de la Facultad de Ciencias de la Conducta de la
Universidad Auténoma del Estado de México no se abstuvo de
incurrir en conductas de acoso sexual, pues el dfa 13 de octubre
de 2020, aproximadamente a las 16:30 horas, estando en su
oficina ubicada en el edificio “E” de la Facultad de Ciencias | Articulo 13 fraccion Xl
de la Conducta, el C. I o sc abstuvo de | inciso b del Reglamento
acercarse a la guejosa atrayendo su cuerpo hacia el de él, bajar | del Procedimiento de
sus manos para tocarle el trasero y preguntarle ¢sigues yendo | Responsabilidad  Admi-
al gimnasio?, apretandola aln més fuerte pasando su mano a | nistrativa de la Universi-
la entrepierna de la quejosa tratando de introducir sus dedos | dad Auténoma del Esta-
a su vagina por encima de la ropa, provocandole preocupacion, | do de Mexico

vulnerabilidad y miedo al recordar que se encontraba sola con
él, al tiempo de mantenerla sujeta pese a que la quejosa le
pidiera mas fuerte e insistentemente que la soltara, mientras
tocaba su pecho; lo cual le genero temor, lo que conllevd a la

victima a estar en estado de indefension y riesgo.

El numeral precisado, a la letra refiere:

“Articulo 13. Las personas integran-
tes del personal administrativo, in-
dependientemente de las obligacio-
nes especificas que correspondan al
empleo, cargo o comision, asi como
para salvaguardar los valores y prin-
cipios que deben ser observados en la
prestacion del servicio universitario,
sin perjuicio de sus derechos y debe-
res laborales, tendran las siguientes
obligaciones de cardcter general:
()

Xl. Abstenerse de incurrir o tolerar
las siguientes conductas:

b) Acoso sexual

(...)”

Ahora bien, dicha causa de responsabi-
lidad administrativa es catalogada como
GRAVE conforme al articulo 15 del Regla-
mento del Procedimiento de Responsa-
bilidad Administrativa de la Universidad
Autonoma del Estado de México, el cual
establece lo siguiente:

Articulo 15. Serdn consideradas
como faltas graves en términos de la
legislacion universitaria, el incumpli-
miento de las obligaciones estableci-
das en el Articulo 13 fracciones 1, IV,
v, Vi, Vi, viil, 1X, XI, XV, XViI, XVill,
XIX, XX, XXI, XX, XXVI, XXVII, XXVIlI,
XXIX, XXX, XXXI, XXXI1l, XXXIV, XXXV,
XXXVI y XXXVII del presente regla-
mento.
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IV. ANALISIS DE LOS HECHOS Y ARGUMEN-

TOS DEFENSIVOS. Se procede a analizar
los hechos atribuidos al servidor univer-
sitario NN, -5/ como
las manifestaciones de defensa y pruebas
que obran en el expediente.

De las constancias que se obtuvieron por
parte del Departamento de Investigacion,
se advierte que el servidor universitario
presunto responsable, en ejercicio de sus
funciones como responsable del Depar-
tamento de Recursos Financieros de la
Facultad de Ciencias de la Conducta de la
Universidad Autéonoma del Estado de Mé-
xico, realizé actos constitutivos de acoso
sexual en contra de la servidora universi-
taria I, b:jo o

siguiente:

El trece (13) de octubre de dos mil
veinte (2020), aproximadamente a
las 16:30 horas, estando en su ofi-
cina ubicada en el edificio “E” de la
Facultad de Ciencias de la Conducta,

el C. IR o se
abstuvo de acercarse a la C. IR
I o(rayendo su
cuerpo hacia él, posteriormente bajo
sus manos para tocarle el trasero y
preguntarle ¢sigues yendo al gim-
nasio?, apretandola atin mds fuerte
pasando su mano a la entrepierna
de estd, tratando de introducir sus
dedos a su vagina por encima de la
ropa. Situacion que le provoco preo-
cupacion, vulnerabilidad y miedo al
recordar que se encontraba sola con
el servidor universitario, al tiempo
de mantenerla sujeta pese a que la
antes citada le pidiera mas fuerte e
insistentemente que la soltara, mien-
tras tocaba su pecho.

Se advierte asi en la comparecencia
voluntaria de la quejosa de fecha die-
ciocho (18) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021) se desprendid lo si-
guiente:

“..entre al bafio que cerca de mi ofi-
cina, cuando salgo de ahi me percato
que las puertas de la planta baja esta-
ban cerradas y ya no habia nadie, me
meti a mi oficina y me puse a guardar
mis cosas en un archivero pequefio
gue tengo y que me tengo que aga-
char para abrirlo, cuando levante la
mirada, estaba parado a un costado
de la puerta el C. I
Il quien era el Contador de Recursos
Financieros, situacion que me incomo-
do...”

“. I o/ verme guar-
dando mis cosas se acerco y me dijo:
“éNo se va a despedir?” le dije que si,
ya me voy, levanté el codo para des-
pedirme, pero en ese momento [l
B ctrayendo mi cuerpo hacia el
de él, bajo las manos tocando mi tra-
sero y me pregunto: “éSigues yendo
al gimnasio?”, a lo que yo le respondi
que me soltara por favor. Entonces
me apreto mas fuerte pasando su
mano a mi entrepierna tratando de
introducir sus dedos a mi vagina por
encima de la ropa, situacion que me
hizo sentir preocupada y vulnerable y
me asusto demasiado porque recor-
dé que ya me encontraba sola en las
instalaciones con él, trate de liberar
mi cuerpo de €l pero me tenia total-
mente sujeta, empecé a decirle mas
fuerte y pedirle insistentemente que
me soltara, mientras él tocaba mi
pecho, insisti en decirle que me sol-
tara esta vez gritandole y asi al notar
mi tono de voz y el forcejeo simple-
mente me solto y sin decirme nada
salio del lugar...” (Sic)

Al respecto, el servidor universitario pre-
sunto responsable, en su escrito de Ga-
rantia de Audiencia refirid lo siguiente:

Niega rotundamente la imputacion
lisa y llanamente.




Derivado de lo anterior, esta autoridad re-
solutora no pasa desapercibido que es de
conocido y explorado derecho que la ne-
gativa de los hechos atribuidos de mane-
ra lisa y llana arroja la carga de la prueba
a la parte acusadora, sin embargo, se ad-
vierte que, dentro del escrito presentado
por el presunto responsable consistente
en el ofrecimiento de pruebas, éste inte-
gra argumentos defensivos de donde se
aprecia la supuesta version del presunto
responsable. Por lo que dicha negativa ya
no puede considerarse como lisa y llana,
sino como negativa calificada, por tanto,
esta autoridad colegiada entrara al estu-
dio de las pruebas de manera conjunta,
integral y armodnica, para determinar la
existencia o inexistencia de la presunta
responsabilidad administrativa. ?

Dentro de los argumentos defensivos, el
servidor universitario presunto responsa-
ble indicé que en el afio dos mil diecio-
cho (2018) conocié a la quejosa cuando
ella era asistente en el Departamento de
Proteccion Civil en la Facultad de Ciencias
de la Conducta; asimismo, refiere que du-
rante los afios dos mil dieciocho (2018) y
dos mil veinte (2020) hubo mas confianza
entre ellos al estar trabajando en el mis-
mo entorno laboral, comenzando a tener
una conversacion mas allegada a su vida
cotidiana, inclusive llegando a tener una
relacion mas intima, en donde sostenian
encuentros sexuales dentro del mismo
espacio académico, agregando que en
esa relacion siempre hubo claridad y con-
sentimiento.

Asi mismos respecto al dia en que suce-
dieron los hechos admitié haber estado
con la quejosa y refirid lo siguiente:

“Cuando nos reincorporamos a las
labores con medidas estrictas por la

' Tesis Alstada (Il Regldn) 40.52 A (100, ) en materia Administrativa, emitida por los Tri-
bunales Colegiades de Circuita, de g Décima E'p.:lcs, publicads bajo el Registro gigital
2007895 en lo Gaceta del Semanario Judiclal de la Federocian, bajo el rubra “NEGATIVA
LISA ¥ LLANA DE LOS HECHOS QUE MOTIVARON EL ACTO O RESOLUCION IMPUGNADA
EN EL JNCIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL NO PUEDE CONSIDERARSE
AS{ LA QUE SE CONTRADICE CON LOS ANEXOS DE LA DEMANDA".
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pandemia que ocasiono COVID 19, la
notaba rara, no la veia, y siendo el
dia 13 de octubre de 2020, aproxi-
madamente las 16:30 horas, estando
en mi oficina, fui al sanitario, y de re-
greso pasando por enfrente de la ofi-
cina de la C. I
Il me percaté de que ya se estaba
alistando para salir y como en otras
ocasiones me dirigi hacia ella para
preguntarle por qué su actitud, si es-
taba enojada conmigo, no entendia
su actuar, se queda callada y le digo
“No te vas a despedir”, lo cual hizo de
manera habitual como se estila entre
casi la mayoria de los compaiieros de
trabajo, es decir de beso en la mejilla
y un abrazo, me hago un paso atrds,
cabe hacer mencion que esta era la
forma cotidiana de saludarnos y/o
despedirnos entre nosotros, antes
de que por ordenes sanitarias, debi-
do a la pandemia que se suscito, no
podiamos tener contacto fisico con
nuestros comparieros, y le insisto en
saber si estaba molesta conmigo, a
lo cual ella de manera muy altanera
me dice “Haber, I, o me das
mads tiempo como pareja, o me ayu-
das a obtener mi plaza permanente”,
respondiéndole de manera inmedia-
ta, “No puedo facilitarte esas dos ne-
cesidades que me expresas, yo siem-
pre fui muy sincero contigo, jamds te
prometi nada, y lamento decirte que
no te ayudare, no soy como tus capi-
llitas”, furiosa, me dice en tono ame-
nazante “TE JURO QUE ME LAS VAS
A PAGAR BB i< voy a chingar
y de mi cuenta corre que no tendrds
ningun puesto en esta facultad, a mi
nadie me dice que no, y voy a denun-
ciarte por intentar violarme y acosar-
me sexualmente, ahorita puede mads
mi dicho por ser mujer, es tu palabra
contra la mia, no sabes como voy a
disfrutar chingarte, te vas a arrepen-
tir de haberme dicho eso”, y como
me percate de que se veia un poco
alterada, decidi retirarme de su ofi-
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cina, para seguir con mis actividades
de trabajo...”(Sic)

De lo anterior, es dable mencionar que
el servidor universitario presunto res-
ponsable acepté que el dia de los hechos
se encontraba con la quejosa dentro de
la oficina de ésta en las instalaciones de
la Facultad de Ciencias de la Conducta,
precisamente en el edificio E en un hora-
rio aproximado de entre las 16:30 horas,
precisando que en efecto fue él quien le
pregunto si no se iba despedir, agregando
que lo manifesto asi porque se percato
que la quejosa se encontraba molesta y
que esta fue la que en forma de amenaza
le expreso que lo “iba a chingar”, por ello,
al estar los dos solos en la oficina en au-
sencia de testigos, nos encontramos des-
entrafiando hechos refractarios a prueba
directa, por lo que el dicho de la quejosa
adquiere valor preponderante, siempre y
cuando sea verosimil y se corrobore con
indicios, sin que exista alguno que le reste
credibilidad.?

No pasa desapercibido para esta autori-
dad colegida los argumentos del presun-
to responsable al indicar que aproxima-
damente en el mes de agosto de dos mil
veinte (2020) al encontrarse solo con la
quejosa en la oficina de esta, ella tomo la
iniciativa de besarlo en la boca, y asi suce-
dio por lo menos 3 ocasiones mas, donde
al encontrase a solas se besaban, se toca-
ban y frotaban sus cuerpos al punto de la
excitacion, sin embargo, dichos argumen-
tos deberan ser analizados bajo una pers-
pectiva de género, lo que mas adelante se
expondra.

En efecto, aun cuando existan relaciones
afectivas y de intimidad, en ninguna cir

2 Tesls alslada XXVl 20.28 P (100.), materia penal, de la Décima Epoca, de los Tribu-
nales Colegiodos de Circuito, publicadn en la Gaceta del Semanario Judicial de Ja Fe-
deraciidn, con registro digital 2013259, bajo el rubo "DELITOS SEXUALES (VIOLACION)
AL CONSUMARSE GENERALMENTE EN AUSENCIA DE TESTIGOS, LA DECLARACION DE
LA OFENDIDA O VICTIMA DE ESTE ILICITO CONSTITUYE UNA PRUEBA FUNDAMENTAL,
SIEMPRE QUE SEA VEROSIMIL, SE CORRDBORE CON OTRC INDICIO ¥ NO EXISTAN
OTROS QUE LE RESTEN CREDIBILIDAD, ATENTO A LOS PARAMETROS DE LA LOGICA, LA
CIENCIA Y LA EXPERIENCIAY

cunstancia debe permitirse la vulnera-
cion del derecho a la libertad sexual de
ninguna persona, ni mucho menos la nor-
malizacion social de esas conductas, bajo
el amparo de sostener una relacion de
pareja. Por ello, pese a pretender ser un
argumento defensivo a favor del presun-
to responsable, dichas manifestaciones
no restan credibilidad al dicho de la que-
josa, por lo que, hasta el momento, sigue
constituyendo prueba fundamental el re-
ferir de esta.

Por lo anteriormente expuesto, resulta
necesario analizar los elementos de pro-
batorios integrados al expediente.

VALORACION DE LAS CONSTANCIAS Y
MATERIAL PROBATORIO. Una vez analiza-
dos los argumentos expuestos por el ser-
vidor universitario

Il; con fundamento en los articulos 58
fraccién V y 61 del Reglamento del Pro-
cedimiento de Responsabilidad Adminis-
trativa de la Universidad Auténoma del
Estado de México, se procede al estudio,
analisis, valoracion y ponderacion de las
constancias y pruebas que obran en los
expedientes de investigacion UAEMEX-
DGECGU/DAFA/001/2021 y de substan-
ciacion DAFA/007/2024-AS, aplicando los
principios elementales de orden, ldgica,
sana critica, congruencia y maximas de la
experiencia, valorandolos de manera li-
bre en su estructura formal, secuencial,
argumentativa y justificadora.

De ahi que se tengan como medios probato-
rios los siguientes:

I. Por el departamento de investigacion:

A. Documentales publicas consistentes
en:

1. Comparecencia voluntaria de la
quejosa de fecha dieciocho (18)
de noviembre de dos mil veintiu-
no (2021).




2. Oficio numero DRH/REL/3101/
2021 del veintidos (22) de noviem-
bre de dos mil veintiuno (2021),
signado por la Directora de Recur-
sos Humanos.

3. Oficio nimero DIR/445/2022 del
cuatro (04) de mayo de dos mil
veintidos (2022), remitido por el
Director de la Facultad de Ciencias
de la Conducta de la Universidad
Autonoma del Estado de México.

4. Dictamen en Materia de Psicolo-
gia practicado a la persona de la
C. Aimee Isela Garay Bobadilla de
fecha veintidds (22) de febrero de
dos mil veinticuatro (2024).

B. Instrumental de actuaciones y pre-
suncional en su doble aspecto, legal
y humana. Que se deriven del pre-
sente asunto.

Il. El servidor universitario presunto res-
ponsable ofreci6 las siguientes pruebas:

A. Documentales publicas. Consisten-
tesen:

1. Expediente personal del servidor
universitario presunto responsable.

2. Incapacidades de la quejosa de di-
ferentes fechas de los afios 2021
y 2022.

B. La testimonial a cargo de:

1. I
2. I
[}
C. Fotografias y demas elementos

aportados por la ciencia y tecnolo-
gia. Consistente en:

1. Impresiones de las conversacio-
nes de la quejosa con el C. N

I - traves de
la aplicacion de WhatsApp.
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D. Presuncional e instrumental de ac-
tuaciones.

1. Consistente en el conjunto de ac-
tuaciones que obren y por obrar
dentro del expediente en que se
actua.

Cabe precisar que la presunta causa
de irresponsabilidad que se atribuye al
presunto responsable consiste en el in-
cumplimiento de la obligacidn sefalada
en el articulo 13, fraccién Xl, inciso b)
del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, al pre-
suntamente no haberse abstenido de
incurrir en conductas constitutivas de
acoso sexual en el ejercicio de sus fun-
ciones como personal administrativo de
la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, en presunto agravio de la C. Il
I, pcrsonal de
la Facultad de Ciencias de la Conducta.

Establecido lo que antecede, es nece-
sario puntualizar que el articulo 1 de
la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos?, asi como el articulo
5 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México* reconocen
a todas las personas los derechos huma-
nos establecidos en sus textos y en los
tratados internacionales en los que Mé-
xico es parte, por lo que es obligacion
de todas las autoridades a realizar sus
actividades protegiendo y asegurando
los derechos humanos de las personas.

En ese entendido, en el presente asun-
to, se ponderaran los derechos huma-

Articulo 1. En los Estados Unidas Mexicanos todos igs personas gozordn de los dere-

chos humanos reconacidos.en esta Constitucidn y en los tratodos internacionales de los
que el Estodo Mexicano sea parte, gsi como de las garantias poro su proteccion, cuyo
eferc 0 poded restringlrse ni suspenderse, salvoen los casos v bajo los condiciones
que este Constitucidn estabiece, {..,)
Todas las outoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen i obligacion de pro-
maver, respetar, proteger y gorantizar los derechas humanas de confor 1 con los
principios de universaiidod, interdependencia, indivis d y progresividad. En conse-
cuencia, el Estado deberd prevenls, investigar, san 1y reparar los wiolaciones o los
derechos humanos, en los términos que establezca fa ey,

8 Arficule 5. [..) Todos los outoridades, en el dmbito de sus competenclas, Henen lo
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar Jos derechos humanaos de con
formidad con los principios de universalidod, interdependencia, indivisibilidad y progre-
sividad. En consecuencio, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humonos, en los términos que establezca la ley.
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nos que estén en debate, anteponiendo
en todo momento como herramienta
primordial la perspectiva de género en
el andlisis y estudio de las constancias
que obran en el sumario del presente
procedimiento, acorde con lo estable-
cido en el articulo 7 de la Convencidn
Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer®.
Ello porque, de los antecedentes an-
tes referidos, se presume la existencia
de acciones de violencia en contra de
la mujer, en cuyas condiciones ameri-
ta aplicar la herramienta de perspecti-
va de género, que implica reconocer la
realidad socio-cultural de los implicados
y eliminar cualquier barrera que colo-
quen en una situacién de desventaja a
las partes.

Destacado lo previo se tiene que el pre-
sunto responsable manifiesta inconsis-
tencias entre el oficio y comparecen-
cia voluntaria suscritos por el Maestro
I, <ubdirec-
tor administrativo dirigido a la Doctora
Maria Teresa Garcia Rodea Directora,
ambas autoridades de la Facultad de
Ciencias de la Conducta, donde el sub-
director informa lo acontecido el dia
trece (13) de octubre de dos mil veinte
(2020), hechos que fueron comentados

(.
i Articula 7: Los Estadas Partes condenan todas las formas de violencia contra lo mu-
jer y convienen en adoptor, por todos los medios apropiados y sin dilociones, politicas
orientadas g prevent, sanclonar y erradicor dicha wiolencia v en llevar a cabo lo si-
guiente:

a. abstenerse de cualguler accidn o practica de violencia contra la mujer v velar por gue
los autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten de
conformidod con esta obligacion;

b, actuar con to debida difigencia para prevenls, investigor y sanclonar fa wislencia con-
tra la mujer;

¢ inclulr en su leglsiacidn interna normos penales, civlfes y administrativas, asf como
las de otra noturoleza que sean necesarias pard Prevenin, sancionar y erradicar ia wio-
fencla contra la mufer ¥ adoptor las medidas administrativas apropiados que sean del
casa,

d. adoptar medidas juridicas para conminar ol agresor o abstenerse de hostigar, inti-
midar, amenazar, dofiar o poner en peligro la vida de lg mufer de cuolquier forma que
atente contra su integridod o perjudique su propiedad;

e, tomar todos las medidas aproplodas, incluyendo medidas de tpo legislativo, para
modificar o abolir leyes y reglamentos vigentes, o pora modificar procticas juridicas
o consuetudinarias que respalden la persistencio ¢ fa tolerancia de la violencia contra
1o mifer;

[ establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido some-
fida a violencio, que incluyan, entre ofros, medidas de proteccion, un juicio oportuno ¥
el gcceso efectivo o tales procedimientos;

q. establecer los mecanismaos fudiciales y administrativos Necesarios para asequrar gue
lo mufer abjeto de violencia tenga acceso efectivo o resarcimiento, reparacion del dafio
u otros medios de compensacion justos v eficaces, y

h. adoptar fos disposiciones leglsiativas o de ofra indole que seon necesarias para ha-
cer efectiva esta Convencicn.

por la quejosa de manera personal a di-
cha autoridad el dia jueves quince (15)
de octubre de dos mil veinte (2020), en
comparacién con los hechos descritos
por la quejosa mediante comparecen-
cia voluntaria de fecha dieciocho (18)
de noviembre de dos mil veintiuno
(2021), pues argumenta el presunto res-
ponsable que en dichos oficios de las
autoridades no se precisan detalles
circunstanciales como el hecho de los
tocamientos en la zona genital; sin
embargo, el servidor universitario pre-
sunto responsable pasa desapercibido
que los oficios que pretende alegar de
incongruentes no fueron narrados ni
elaborados por la quejosa, por lo que di-
chas inconsistencias no son atribuibles
a la quejosa, aunado a que es evidente
que el referido oficio solo tenia la fina-
lidad de informar a la Directora sobre
los hechos de acoso sexual para que se
le diera la atencion o inicio del procedi-
miento correspondiente; en tal sentido
no se pude determinar la existencia de
discrepancias o informacion falsa en el
oficio o comparecencia del C. Maestro
I, oo lo que no le

resta credibilidad al dicho de la quejosa.

Continua alegando que en la compa-
recencia voluntaria de la quejosa del
dieciocho (18) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021), existen inconsisten-
cias en la narracion de ésta que cues-
tionan la coherencia y veracidad de las
alegaciones, alude el presunto respon-
sable que en la declaracién inicial de la
quejosa ella menciona que estaba pre-
ocupada y asustada cuando se realizo
el tocamiento en sus partes intimas por
encima de la ropa, pero en el oficio del
Subdirector Administrativo no se hizo
mencion. También durante su compare-
cencia, quejosa afirma haberse percata-
do de que estaba sola, sin embargo, en
las capturas de pantalla del expediente,
especificamente en la foja 74, la quejo-
sa declara: “No me di cuenta de que me




habia quedado sola; eran como las 4:30,
pero no habia nadie..”. No obstante,
durante su comparecencia afirma ha-
berse percatado que estaba sola; lo cual
evidencia una discrepancia en la version
de los hechos que se le imputan.

Sin embargo es dable aclarar que del
analisis de la misma no se advierte in-
consistencias sustanciales que permitan
a esta autoridad determinar que existe
una variacion en la narracion de los he-
chos suficiente, para declarar la invali-
dez de la queja; ademas se debe tener
en cuenta que en atenciéon a que en el
presente asunto se ventilan actos de vio-
lencia sexual, por lo cual es usual que el
recuento de los hechos pueda presentar
algunas inconsistencias o variaciones en
cada oportunidad que se solicita reali-
zarlo, como lo ha sefialado la Primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion en la siguiente tesis:

“Registro digital: 2015634

Instancia: Primera Sala

Décima Epoca

Materias(s): Constitucional, Penal
Tesis: 1a. CLXXXIV/2017 (10a.)
Fuente: Gaceta del Semanario Judi-
cial de la Federacion. Libro 48, No-
viembre de 2017, Tomo I, pdgina 460
Tipo: Aislada

VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LA MU-
JER. REGLAS PARA LA VALORACION
DE SU TESTIMONIO COMO VICTIMA
DEL DELITO.

De acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 7 de la Convencion Interame-
ricana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mu-
jer, el Estado debe establecer proce-
dimientos legales, justos y eficaces
para que las mujeres puedan acce-
der efectivamente a la justicia, pues
las mujeres victimas de violencia, en
especial la de tipo sexual, enfrentan
barreras extraordinarias cuando in-
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tentan ejercer este derecho. Por lo
tanto, con el objeto de remover esas
barreras, los testimonios de las vic-
timas de la totalidad de delitos que
involucren actos de violencia sexual
contra la mujer, deben ser valorados
con una perspectiva de género a fin
de evitar dafirmaciones, insinuacio-
nes y alusiones estereotipadas, que
generen en el animo del juzgador
una inadecuada valoracion que reste
credibilidad a la version de las victi-
mas. Esas reglas de valoracion fue-
ron sostenidas por la Corte Intera-
mericana de Derechos Humanos, al
resolver los casos Ferndandez Ortega
vy Rosendo Cantu y por el Pleno de
esta Suprema Corte en la tesis P. XXI-
11/2015 de rubro: “TORTURA EN SU
VERTIENTE DE VIOLACION SEXUAL.
EL ANALISIS PROBATORIO RELATIVO
DEBE REALIZARSE CON PERSPECTI-
VA DE GENERO.”, las cuales deben
ser observadas por las personas im-
partidoras de justicia en este tipo de
casos, que incluyen, al menos, los si-
guientes elementos: a) se debe con-
siderar que los delitos sexuales son
un tipo de agresion que, en general,
se producen en ausencia de otras
personas mds alla de la victima y la
persona o personas agresoras, por
lo que requieren medios de prueba
distintos de otras conductas. En ra-
zon de lo anterior no se puede espe-
rar la existencia de pruebas grdficas
o documentales y, por ello, la decla-
racion de la victima constituye una
prueba fundamental sobre el hecho.
Asimismo, al analizar la declara-
cion de la victima se debe tomar en
cuenta que las agresiones sexuales
corresponden a un tipo de delito que
la victima no suele denunciar por el
estigma que dicha denuncia conlle-
va usualmente; b) se debe tener en
cuenta la naturaleza traumdtica de
los actos de violencia sexual. En ra-
z0n de ello se debe entender que es
usual que el recuento de los hechos
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pueda presentar algunas inconsis-
tencias o variaciones en cada opor-
tunidad que se solicita realizarlo; c)
Se deben tomar en cuenta algunos
elementos subjetivos de la victima,
como su edad, condicion social, per-
tenencia a un grupo vulnerable o
histéricamente discriminado, entre
otros; d) se debe analizar la decla-
racion de la victima en conjunto con
otros elementos de conviccion, re-
cordando que la misma es la prue-
ba fundamental. Entre esos otros
elementos se pueden encontrar dic-
tamenes médicos psiquidtricos, tes-
timonios, examinaciones médicas,
pruebas circunstanciales, indicios y
presunciones; y e) las pruebas cir-
cunstanciales, indicios y presuncio-
nes, deben ser utilizadas como me-
dios de prueba siempre que de ellos
puedan inferirse conclusiones con-
sistentes sobre los hechos.”

Manifiesta el presunto responsable que
las capturas de pantalla presentadas
por la quejosa mediante las cuales se
aprecia la conversacion via mensajeria
instantanea que sostuvo con el Maestro
Asdrubal Hernandez Gomez para co-
mentarle lo sucedido no fueron reque-
ridas por la autoridad substanciadora
con los apercibimientos de ley, lo que
denota una falta de exhaustividad en la
investigacion.

Se advierte que la etapa en la cual el pre-
sunto responsable solicité que la que-
josa exhibiera las capturas de pantalla
para corroborar la veracidad fue al mo-
mento de ofrecimiento de pruebas, y
que si bien es cierto le fueron admitidas,
en un ejercicio de analisis en el alcance
las mismas, estas no constituyen prue-
ba plena para demostrar o desvirtuar la
conducta atribuida, pues recordemos
que los hechos que se denuncian son
de realizacion oculta, y el dnico alcance
que pudieran tener es evidenciar que

la quejosa solicito apoyo de una autori-
dad como atencién de primer contac-
to; aunado a ello, no debe pasar desa-
percibo que la instancia investigadora
realizé el cotejo y compulsa de dichas
conversaciones, por lo que, dichas cap-
turas de pantalla no encuentran eficacia
probatoria.®

Por cuanto hace a las manifestaciones
del presunto responsable respecto a la
vulneracion de su derecho de defensa
al permitirle a su abogado solo 30 mi-
nutos para el estudio de las constancias,
sin embargo, el presunto responsable
pasa desapercibido lo que consta en el
expediente, donde se aprecia que fue
debidamente notificado del inicio del
procedimiento que nos ocupa, corrién-
dole traslado de las constancias tota-
les del expediente, sefialandole fecha
y hora para el desahogo de su garantia
de audiencia donde previamente se le
hizo del conocimiento el derecho que
tenia de estar asistido por un abogado
particular, no obstante a lo anterior, en
fecha uno (1) de julio de dos mil veinti-
cuatro (2024) mediante acta de garantia
de audiencia se acordo el diferimiento
de la misma toda vez que se habia pre-
sentado sin abogado ni persona que le-
galmente lo representara, garantizando
de esta forma el derecho de garantia de
audiencia y de defensa técnica adecua-
da, por lo que dicho argumento resulta
infundado, sin embargo, se dejan a sal-
vo los derechos para hacerlos valeren la
via y forma correspondientes.

Agrega que el expediente esta fabri-
cado con el propédsito de perjudicarlo,
y las autoridades han viclentados los
principios establecidos en el articulo

Tesis alslada |.20.849 P {100.) en materia penal de o Décima Epoca, emitida por
los Tribunales Colegiodos de Circuito, publicada en lo Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacicn, Libro 38, enerp de 2017, Tomo IV, pdging 2609, can registro digitol

2013524, bajo el rubro "PRUEBA ELECTRONICA O DIGITAL EN EL PROCESO PENAL. LAS
EVIDENCIAS PROVENIENTES DF UNA COMUNICACION PRIVADA LLEVADA A CABO EN
UINA RED SOCIAL VIA MENSAIERIA SINCRONICA [CHAT), PARA QUE TENGAN EFICACIA
PROBATORIA DEBEN SATISFACER COMO ESTANDAR MINIMO, HABER SID0 OBTENIDAS
LICITAMENTE ¥ QUE 5L RECOLECCION CONSTE EN UINA CADENA DE CUSTODIA™




22 del Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa de la
Universidad Auténoma del Estado de Mé-
Xico, con la unica finalidad de perjudi-
carlo de manera injusta, indicando de
manera textual “Aclaro respetuosamen-
te que esta situacion no refleja la con-
ducta de todo el personal universitario,
pero en este caso, es evidente un Intento
de afectacion en mi contra.”

No obstante a lo anterior, dichas afirma-
ciones son genéricas, pues solo se reali-
zan acusaciones a las autoridades encar-
gadas de llevar a cabo el Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa, sin
especificar los hechos, actos y en su ca-
so las pruebas con las que acredita los
elementos esenciales que integran los
delitos de del tipo penal aludidos; tam-
poco aporta elementos que determinen
que el expediente se encuentra fabrica-
do en su contra o en su caso argumen-
tos tendentes aprobar que el presente
procedimiento no se desarrolld confor-
me a los principios de legalidad impar-
cialidad, objetividad, congruencia y res-
peto a los derechos humanos; ademas
del analisis del expediente se advierte
que el procedimiento, fue realizado con
estricto apego a los principios que rigen
el mismo y cuidando siempre los Dere-
cho Humanos de las partes.

Por cuanto hace a sus manifestaciones
en relacion a las testimoniales que fue-
ran ofrecidas por el presunto respon-
sable a cargo de HIIIIIEIEGEGEEEN
I
. |
I s de conocido y
explorado derecho que as pruebas tes-
timoniales estan a cargo de quien las
ofrece por cuanto a su desahogo, bajo
la salvedad de manifestar imposibilidad
de presentarlos, no obstante a lo an-
terior, para que una persona adquiera
la calidad de testigo y esta sea iddnea,
valida y pertinente debera relacionar-
se con los hechos de manera directa y
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dichos testigos presenciar de manera
directa con sus sentidos, los hechos ma-
teria de la litis, sin embargo, si bien es
cierto que los referidos comparecieron
de manera voluntaria ante el departa-
mento de investigacion de la Direccion
de Atencion a las Faltas Administrativas
y sus manifestaciones obran glosadas
en el expediente, lo cierto es que no sus
manifestaciones no se desahogaron en
calidad de testigos, por lo tanto no ad-
quirieron esa calidad y sus argumentos
solo se reducen a un indicio, pues se rei-
tera que los mismos no presenciaron de
manera directa los hechos en analisis.

Para arribar a lo anterior se tiene las
manifestaciones de dichas comparecen-
cias:

De la comparecencia voluntaria a cargo
del C. I - fe-
cha diecisiete (17) de noviembre de dos
mil veintitrés (2023), de la narrativa se
advierte lo siguiente:

“..Que el dia 13 de octubre de 2020,
alrededor de las 16:30, cuando ya
habia poco personal, dado que apli-
camos el protocolo de trabajo es-
calonado u horarios ajustados, por
la contingencia provocada por el
COVID 19 (recurso que el protoco-
lo institucional fue publicado en la
gaceta de la UAEMeéx; sin embar-
go, no recuerdo la fecha exacta de
dicha publicacion); y por esa razon
habia poco personal en el espacio,
la se encontraba en su oficina ubi-
cada en la planta baja del edificio E,
cuando recibe la visita del compa-
fero IR, -cs-
ponsable de Recursos Financieros,
el cual cierra la puerta de su oficina
con seguro, refiriendole “¢Qué no te
vas a despedir?” e intenta besarla a
la fuerza, ella utiliza el término “me
intenta manosear” o “me manosea”,
ella indica que se resistio y le decia
“no quiero, no quiero”; sin embargo
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el C. IR si;uio
insistiendo, pero al percatarse de la
negativa de la , desistio su ataque y
abandono la oficina de la ; entrando
en crisis la , por lo cual agarro sus
cosas, salio de su oficina y la cerro;
quiero aclarar que estos hechos ya
los sabia, ya que el dia 13 de octubre
de 2020, a las 20:33 horas mediante
la aplicacion denominada Whatsa-
pp, la me mando mensaje, refiriendo
los hechos que acabo de referir. De lo
anteriormente manifestado exhibo a
esta Autoridad Investigadora de ma-
nera voluntaria, cinco impresiones
de pantalla de la conversacion entre
C. I ) ! que sus-
cribe. (sic)

(...)

Quiero hacer mencion que yo no pre-
sencie los hechos, debido a que el dia
13 de octubre de 2020 yo me encon-
traba realizando tramites adminis-
trativos propios de la UAEMéx; sin
embargo, yo tengo conocimiento de
los hechos, como ya lo réferi, ya que
me entreviste con ella hasta el 15 de
octubre de 2020, dado a que el dia
14 de octubre de 2020, apegados al
esquema escalonado, ella no acudio
a laborar y por lo tanto, no pudo ha-
cer de mi conocimiento los hechos ya
narrados...” (Sic)

De la comparecencia voluntaria a car-
go de la C. I
I de fecha diecisiete (17) de no-
viembre de dos mil veintitrés (2023), de
la narrativa se advierte lo siguiente:

“..que en octubre de 2020, sin re-
cordar la fecha y hora exacta, pero
sabe que fue en la tarde que llego de
trabajar B y /e relato lo ocurrido

la oficina en donde I se encon-
traba sola, I me dijo que él se-
for MM se acerco a ella la sujeto
abrazdndola e intentando besarla,
ella se resistio y puso sus brazos para
evitar que se acercara mas el sefior
I c/ tiempo de forcejear con
ella la tomo por los gluteos, ella si-
guio resistiendose y lo empujo, el de-
sistio y salio de la oficina y después
ella, tomo su bolsa y salio sola de su
oficina, me dijo que saliendo de la fa-
cultad tomo el camion y en el camino
le llam¢ a su prometido para contar-
le lo sucedido y mediante mensaje le
informo los hechos a su jefe el maes-
tro Asdrubal, me conto que él maes-
tro Asdrubal le dijo que no hiciera
nada aun y que pensara las cosas,
Il ¢ dijo que estaba en espera
de que el Maestro Asdrubal le diera
indicaciones, también quiero sefialar
que I yo me habia comentado
con anterioridad de otra situacion
con el sefior M que la habian
incomodado, esta persona la habia
acosado le habia hecho insinuacio-
nes verbales e incluso se le acerco
fisicamente de una manera excesi-
va que le incomodaba, no recuerdo
la fecha en la que me comento que
el sefior B /o habia molestado
pero si puedo sefialar que fueron en
el mismo afio, desafortunadamente
en el momento que me lo dije yo solo
le aconseje que lo dejara pasar.
Posterior a lo que pasé M estaba
muy dfectada emocionalmente, la
note triste, demacrada, solo queria
estar acostada, cada que hablaba-
mos del tema, se alteraba mucho, se
ponia ansiosa, nerviosa y entraba en
crisis...” (Sic)

en su oficina con el Sefior I N

I -~ csc entonces por
lo del COVID no habia personal en la

Facultad, y que estando sola en su
oficina, cuando termino su horario
de trabajo el sefior I entro o

De la comparecencia voluntaria a cargo
del C. I - fecha
diecisiete (17) de noviembre de dos mil
veintitrés (2023), se advierte lo siguien-
te:




“..El dia martes 13 de octubre de 2020,
aproximadamente entre las 16:00 y
17:00 horas, la me llamo a mi teléfono
personal, con voz temblorosa y llorando,
al principio de la conversacién no le en-
tendia; sin embargo, la escuche y le dije
que se calmara, ella me dijo que habia
pasado algo muy grave, yo le dije que
tomara el trasporte publico y que se di-
rigiera a mi oficina (ya que yo no trabajo
en la UAEMeéx), para que platicaramos
lo que habia pasado; ella asustada, con
voz ahogada y llorando me dijo que que-
ria hablar conmigo para saber que hacer
con la situacion que habia vivido en su
espacio de trabajo (Facultad de Ciencias
de la Conducta); ya que ese mismo dia,
13 de octubre de 2020, aproximada-
mente a las 16:30, ella se encontraba en
su oficina, cuando el C. I
I -tro sin anunciarse, cerro la
puerta de su oficina con seguro y le dijo
“¢Qué no te vas a despedir?”, al tiempo
en que intenta besarla a la fuerza, ella
me dijo que la manoseo y que mientras
la manoseaba le decia “aun sigues yen-
do al gimnasio”, mientras la tocada des-
de la parte superior de los gltteos hasta
sus partes genitales (vagina); mientras
pasaba esto, ella se resistio (tanto fisica,
como verbalmente) y le dijo “no quiero,
no quiero”; sin embargo, el C. I
I siguic insistiendo, hasta
darse por vencido, abandonando la ofici-
na de la, ella me dijo que entro en crisis,
por lo que agarro sus cosas, salio de su
oficina y la cerrd; al respecto, le comente
que era necesario que denunciara dicha
situacion con sus superiores y ante la fis-
calia, que tenia que comentadrselo a su
Jjefe inmediato, el C. I
I <//c me refirio que en cuanto col-
gara conmigo, se comunicaria con el C.
Asdrtbal Hernandez Gomez, su jefe, pa-
ra comentarle la situacion...”(Sic)

De la comparecencia voluntaria a cargo

de la C. I cc fecha

diecisiete (17) de noviembre de dos mil
veintitrés (2023), se advierte lo siguiente:
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“..en el mes de octubre sin recordar
la fecha exacta, I me llamo por
teléfono a mi nimero I
ella busco contactarme, porque sa-
bia que mi drea de estudio es gru-
pos vulnerables y temas de género,
buscando asesoria, en esa llamada
la escuche llorando, descompuesta
emocionalmente, tenia una narrati-
va atropellada ya que mis estudios
en psicologia y psicoterapia me per-
mitieron detectar que ella presen-
taba caracteristicas propias de una
victima y me sefiala que estando ella
en su lugar de trabajo en su oficina
lista para salir, se introduce el C. Il
I | sin mediar
palabra se fue sobre ella, tocandola
de forma intrusiva con intenciones
de indole sexual, lo que me refiere la
hizo ponerse en shock, manifestando
que ella se opuso a esa intrusion se-
xual a su cuerpo ya que él era una
persona de mayor peso y fuerza au-
nado a que se trataba de su jefe, lo
se ya que somos comparfieros de tra-
bajo y lo ubico fisicamente, ella ati-
no a resistirse, él insistio y ella siguio
resistiendose, la C. I me refirio
que el incidente duro entre dos o tres
minutos de tocamientos, hasta que
pudo librarse de él, estando sola sin
nadie alrededor que pudiese ates-
tiguar la literalidad de la conducta
de este sujeto y practicamente ella
salio huyendo de ahi, yo sin titubear
le aconseje que acudiera a la fiscalia
a denunciar lo ocurrido, que acudie-
ra a la Direccion de la Facultad y lo
hiciera del conocimiento de la titu-
lar la C. Maria Teresa Garcia Rodea
funcionaria académica que tenia una
relacion laboral y de amistad con el
C. I Cicho lo
cual esta funcionaria no actuo en
apego a lo correspondiente y regre-
sando a lo que yo le recomendé firme
y puntualmente o IR /e insisti en
que era fundamental que diera par-
te a la fiscalia para que abriera una
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carpeta de investigacion y que tam-
bien abriera el procedimiento institu-
cional correspondiente para buscar
salvaguardar su integridad porque
si ya habia pasado una vez, corria
el riesgo de que este sujeto volviera
intentar mds por las condiciones en
las que se estaba trabajando, porque
el evento sucedio en el periodo de la
pandemia (y desconociamos el tiem-
po en el que permaneceriamos en
esas condiciones) donde los contro-
les administrativos y la disposicion
ordinaria del personal se vieron al-
terados de tal forma que habia muy
poco personal en las dreas, después
de esa primera llamada mantuvimos
contacto via telefonica, yo le llamaba
para saber como estaba y pues era
claro que estaba siendo vulnerada,
la escuchaba alterada, lloraba al pla-
ticarme, la notaba afectada emocio-
nalmente, también en la facultad me
la encontraba y buscaba saber como
se encontraba, la percibia afectada,
ansiosa, desconfiada, desolada, des-
pués de lo sucedido y de que IR
lo reportara a la Titular de la Facul-
tad ella tomo la medida de cambiar-
la de edificio, entre el personal habia
sefialamientos hacia ella por lo ocu-
rrido, lo que la hacia sentirse culpa-
ble y era exhibida por parte de los
compafieros del trabajo, excluyéndo-
la, sefaldndola y revictimizandola,
lo que le generaba desesperacion y
angustia, me comento que se plan-
teo el renunciar al trabajo pese a la
necesidad que tenia de conservarlo,
ya que no le fue otorgado el respaldo
necesario por parte de la Facultad...”
(Sic)

En relacion con lo argumentado de las
comparecencias voluntarias de los CC.

. czbe aclarar que, si existen va-
riaciones en lo declarado, empero las mis-

mas no sustanciales, pues corresponden
a objetos como la bolsa o archivero, o
detalles mas intimos de los sucesos, los
cuales la victima quiza decidio omitir, pe-
ro no constituyen una falsedad en su de-
clarar. Ademas hay que considerar que al
ser testigo de oidas los mismos aportan
la version de los hechos de acuerdo a lo
que le fuera relatado por la quejosa y de
acuerdo a su interpretacion y creencias;
también al no haber tenido conocimiento
directo de los hechos, no les es posible
aportar de manera detallada lo ocurrido
al momento de que se tuvieron verificati-
vo los mimos; sin embargo al ser actos vio-
lencia sexual que ocasionan un efecto trau-
matico en la victima es usual que el re-
cuento de los hechos pueda presentar al-
gunas inconsistencias o variaciones en ca-
da oportunidad que se solicita realizarlo.

Finalmente argumenta el servidor uni-
versitario presunto responsable que la
psicologa a cargo de la emisién del dic-
tamen meédico pericial en materia de
psicologia no analizé el expediente com-
pleto, lo que denota falta de una conclu-
sién adecuada y fundamentada, aunado
a que la quejosa ya habia manifestado
desde el 2021 haber recibido atencion
psicologica.

En relacion con loanterior, dicho argumen-
to no es suficiente para restarle valor pro-
batorio al dictamen en cuestidn. Dicho dic-
tamen se integra por diversos apartados
como los niveles metodoldgicos y técnico-
logistico; el planteamiento del problema;
el marco tedrico; los dilemas psicoldgicos
y éticos; el analisis del caso; asi como las
conclusiones y bibliografia.

Destacando de dicha opinidn técnica, las
herramientas e instrumentos emplea-
dos que para la elaboracion de la opi-
nién técnica la psicologa empled, como
lo es la observacion directa, la entrevis-
tasemiestructurada clinico-forense, la
exploracion del estado mental, Inventa-
rio depresion estado-rasgo IDARE, escala




de ansiedad manifiesta en adultos
(AMASA), inventario de depresion esta-
dorasgo IDER, listado de sintomas breve
LSB-50, listado de sintomas SCL-90-R. Lo
que permite advertir que el dictamen
fue realizado con instrumentos y prue-
bas metodolédgicas de caracter cienti-
fico, practicadas por una experta en la
materia, lo que le permitio obtener in-
formacion sobre el estado psicoemocio-
nal de la quejosa, de ahi que adquiera
valor probatorio preponderante y que
adminiculado con el declarar de la que-
josa robustecen el dicho.

En tales condiciones, el dicho de la que-
josa se constituye como una prueba de
caracter fundamental con relacién a los
hechos presuntamente constitutivos de
acoso sexual que aquejo.

Sin embargo, dicha declaracién, pese a
ser una prueba fundamental, no se cons-
tituye como un elemento de prueba
Unico y asilado para determinar la co-
misién de los actos de violencia sexual
en su agravio. Pues la misma encuentra
sustento convictivo en el dictamen en
materia de psicologia emitido por la Li-
cenciada en Psicologia Leticia Ramirez
Bravo, el cual al ser un estudio técnico-
especializado realizado por una experta
en la materia, que conlleva todo un pro-
ceso metodoldgico-cientifico, asi como
el empleo de herramientas, técnicas es
instrumentos estandarizados en la rama
psicoldgica, con fundamento en los ar-
ticulos 60, 61, 80 y 81 del Reglamento
del procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, adquiere valor probato-
rio para evidenciar la existencia de in-
dicadores emocionales en la quejosa
de haber sufrido acoso sexual por parte
del presunto responsable, que a conse-
cuencia le produjo un dafio psicosocial,
como se advierte en el dictamen psico-
I6gico, donde se indicd lo siguiente:

“..1. Indique si la quejosa presenta
indicadores emocionales de haber su-
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frido acoso sexual, por parte de la
persona presunta responsable que
impliquen un dafio psico-emocional
en su agravio.

SI

2. En caso de ser afirmativo, sefiale
¢ Cuales son esos indicadores?

En el momento de la evaluacion de-
rivado de las conductas y hechos de-
nunciados presenta sintomatologia
ansiosa-depresiva dichos sintomas
latentes incrementan al exponerse a
evocaciones del hecho, como lo es la
presente evaluacion, lo que provoca
pensamientos obsesivos-compulsivos,
preocupaciones, temores vagos por
lo que ante la alteracion del sistema
nervioso auténomo presenta mani-
festaciones somdticas como lo es sen-
sacion de perdida de aire que des-
cribe como ataque de ansiedad, ais-
lamiento, frustracion e impotencia,
asi como anhedonia por periodos de
tiempo no mayores a una semana
(en la actualidad).

3. ¢Qué metodologia empleo para
realizar el presente dictamen en ma-
teria de psicologia? Para la realiza-
cion del presente estudio, se utiliza-
ron los métodos ideogrdfico, nomo-
tetico y retrospectivo, aplicable a las
ciencias sociales.

Asi mismo se solicito la consulta del
expediente al rubro sefialado, dado
que se requiere la revision y andlisis
de los datos colaterales, andlisis de
contexto y la evidencia presentada
desde una perspectiva de debida dili-
gencia y enfoque diferencial.

4. éCudles fueron las herramientas,
técnicas o instrumentos que empleo
para la evaluacion de la quejosa?
Para la elaboracion de la presente
opinion técnica en materia de psi-
cologia se recurrié a herramientas,
técnicas e instrumentos estandari-
zados, seleccionados con base en las
caracteristicas de la evaluada (edad,
grado de estudios, y capacidades ob-
servables).
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—  Observacion directa

— Entrevista semiestructurada cli-
nico - forense

— Exploracion del estado mental

— Inventario de ansiedad Estado -
Rasgo IDARE

— Escala de ansiedad manifiesta
para adultos AMAS-A

— Inventario de depresion estado-
rasgo IDER

— Listado de sintomas breve LSB-
50

— Listado de sintomas SCL-90-R

De manera general se indica que
A.l.G.B.:

— Presenta adecuada orientacion
en sus esferas cognitivas de tiem-
po, espacio, persona y circuns-
tancia. Adecuada percepcion au-
topsiquica y alopsiquica.

- Su narrativa es logica, clara y
congruente, sinadvertirse dafioo
afectacion sensoperceptiva que
afecte la comprension del hecho
o la evaluacion.

- Existe comprension de los suce-
sos relatados, entiende y mani-
fiesta las emociones vividas y la
interaccion entre quien ella re-
conoce como su agresor y ella.
Su narrativa es clara, logica y
con secuencia.

- En el momento de la evaluacion
derivado de las conductas y he-
chos denunciados presenta sin-
tomatologia ansiosa-depresiva
dichos sintomas latentes incre-
mentan al exponerse a evoca-
ciones del hecho, como lo es la
presente evaluacion, lo que pro-
voca pensamientos obsesivos-
compulsivos, preocupaciones,te-
mores vagos por lo que ante la
alteracion del sistema nervioso
autonomo presenta manifesta-
ciones somdticas como lo es sen-
sacion de perdida de aire que
describe como ataque de ansie-

dad, aislamiento, frustracion e
impotencia, asi como anhedonia
por periodos de tiempo no ma-
yores a una semana (en la ac-
tualidad).

- Comoefectospsicosocialessetie-
ne inhibicion del pleno desarro-
llo de su sexualidad, ausentismo
laboral, disminucion de la pro-
ductividad, bajo desempefio la-
boral y deterioro de las relaciones
interpersonales derivado de la
ausencia de afectividad positiva
desencadenada por lo sucesos
motivo de la queja, asimismo de-
jodeiralgimnasio, actividad que
era muy importante para ella...”
(Sic)

Perjuicio psico-emocional tal como sin-
tomatologia ansiosa que se exacerba al
ser expuesta a estresores relacionados
con el hecho, la ruptura de la libertad
sexual e impacto en su seguridad de mo-
vilidad. Asi como sentimientos de cul-
pa, conflictos en el area del suefio, sin-
tomatologia ansiosa depresiva, pensa-
mientos obsesivos-compulsivos, que le
han ocasionado malestares somaticos,
ruptura en su seguridad y libertad de
vestimenta, perdida de interés, anhe-
donia o inhibicién en el pleno desarrollo
de su sexualidad.

Quedando plenamente evidenciado el
deterioro y perjuicio psico-emocional
causado en la quejosa a consecuencia
de los actos lascivos sexuales ejercidos
en su contra por parte del presunto res-
ponsable.

Como ha quedado establecido de la
comparecencia voluntaria de la quejosa
de fecha dieciocho (18) de noviembre
de dos mil veintiuno (2021), se despren-
de que el servidor universitario [N
I -~ su caricter de res-
ponsable de Recursos Financieros de la
Facultad de Ciencias de la Conducta de
la Universidad Auténoma del Estado de




Meéxico, el dia trece (13) de octubre de
dos mil veinte (2020) alrededor de las
16:30 horas en las instalaciones del edi-
ficio E de dicha facultad, no se abstuvo
de realizar diversas conductas de acoso
sexual en perjuicio de la quejosa a la las
cuales consistieron en acercarse y de-
cirle “¢No te vas a despedir?, ¢Sigues
yvendo al gimnasio?..” (Sic) posterior-
mente tomar su cuerpo atrayéndolo ha-
cia el tocandole el trasero, forcejeando
y diciéndole la que la soltara, apretando
mas fuerte y pasando su mano entre
su entrepierna tratando de introducir
sus dedos a su vagina por encima de su
ropa; asimismo, el servidor universitario
presunto responsable toco el pecho de
la quejosa forcejeando en cada una de las
conductas desplegadas. Conductas que
hicieron sentir a quejosa preocupada,
vulnerable y asustada. Advirtiendo que su
declarar es coherente, verosimil, no se en-
cuentran dudas ni reticencias, de ahi que
sea preponderante el dicho y encuentre
valor probatorio preponderante.

La consistente en el oficio nimero DRH/
REL/3101/2021, de fecha veintidds
(22) de noviembre de dos mil veintiu-
no (2021), signado por la Direccion de
Recursos Humanos, mediante el cual in-
forma que el servidor universitario pre-
sunto responsable durante el afio dos
mil veinte (2020) estaba adscrito a la Fa-
cultad de Ciencias de la Conducta y que
el mismo no cuenta con antecedentes
de actas administrativas; por otro lado,
también refiere que el presunto respon-
sable actualmente se encuentra adscri-
to a la Facultad de Quimica. Documen-
tal de la que se colige que el servidor
universitario presunto responsable al
momento de los hechos se encontraba
adscrito a la Facultad de Ciencias de la
Conducta y que llevaba una antigiiedad
de dieciséis (16) afios y cinco (05) meses
al momento de dicho oficio.

De la probanza consistente en el oficio
DIR/445/2022 del cuatro (04) de mayo
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de dos mil veintidds (2022) remitida por
la Direccién de la Facultad de Ciencias
de la Conducta mediante el cual remite
el esquema escalonado correspondien-
te al mes de octubre de dos mil veinte
(2020) y de la cual se observa que el
martes trece (13) de octubre de dos mil
veinte (2020) el servidor universitario
tenia el horario de 09:00 a 14:00 y de
16:00 a 20:00 horas; por lo que respec-
ta a la su horario el mismo dia era de
09:00 a 14:00 y de 14:30 a 17:00 horas.
Documental de la que se colige que el
servidor universitario presunto respon-
sable y la quejosa, se encontraban den-
tro de la Facultad de Ciencias de la Con-
ducta el dia trece (13) de octubre de dos
mil veinte (2020) a las 16:30 horas, he-
cho que ademas fue convalidado por el
mismo presunto responsable al aceptar
las condiciones de tiempo y espacio que
existieron.

De la instrumental de actuaciones vy
presuncional en su doble aspecto legal
y humana con fundamento en los arti-
culos 60, 61, 65 fraccion V y VIII, 93, 94
y 95 del Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa de
la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, se le otorga pleno valor proba-
torio, sin embargo, no son favorables a
los intereses del presunto responsable.

De las probanzas ofrecidas por el servi-
dor universitario presunto responsable,
se tienen que de las documentales pu-
blicas, con fundamento en los articulos
60, 61, 65 fraccidn |, 66 y 67 del Regla-
mento del Procedimiento de Responsa-
bilidad Administrativa de la Universidad
Auténoma del Estado de México, se les
otorga pleno valor probatorio por ser
emitidas por un servidor publico en uso
se sus funciones; mismas de las que se
desprende y comprueba lo siguiente:

De la consistente en el expediente per-
sonal laboral del servidor universitario

I, <, el cual se
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observa que es trabajador de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México
en calidad de administrativo de confian-
za, mismo que al momento de los he-
chos se encontraba adscrito a la Facul-
tad de Ciencias de la Conducta y de ma-
nera posterior fue adscrito a la Facultad
de Quimica Unidad Colon.

De la documental de la que se despren-
de que el servidor universitario presun-
to responsable I
es susceptible de responsabilidad admi-
nistrativa tal y como lo marca el articu-
lo 3 del Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa de la
Universidad Auténoma del Estado de Mé-
Xico, que sefiala lo siguiente:

“Articulos 3. Serdn sujetas de res-
ponsabilidad administrativa las per-
sonas que integran al personal ad-
ministrativo que forma parte de la
Administracion Central y la de cada
organismo académico, centro uni-
versitario, plantel de la Escuela Pre-
paratoria y dependencia académica,
de la Universidad Auténoma del Es-
tado de Meéxico, quienes retinan las
siguientes condiciones:

a) Personal administrativo de con-
fianza, que desempefia funciones
de direccion, inspeccion, vigilancia y
evaluacion;

b) Personal administrativo, que de-
sarrolla funciones de indole profe-
sional, administrativa, técnica o de
servicios, distintas a las del personal
administrativo de confianza, y

c) Personal administrativo sindicali-
zado.” (Sic)

De lo anterior, se colige que el servidor
universitario presunto responsable en
su caracter de responsable del Departa-
mento de Recursos Financieros adscrito
a la Facultad de Ciencias de la Conduc-
ta, desplego diversas conductas consis-
tentes en acoso sexual en contra de la
quejosa.

De consistente en las incapacidades de
la quejosa de los meses de diciembre
dos mil veintiuno (2021) y enero de dos
mil veintidés (2022), donde se cbserva
gue el ISSEMyM otorgé a la quejosa dos
(02) incapacidades consistentes al mes
de diciembre con el diagndstico de “...
mordedura del labio y de la mejilla...”
(Sic) y el segundo diagndstico es “...mor-
dedura del labio y de la mejilla...” (Sic).
Documental de la cual se comprueba
que la, durante el periodo comprendido
del cinco (05) de diciembre de dos mil
veintiuno (2021) al veintiocho (28) de
diciembre de dos mil veintiuno (2021),
estuvo de incapacidad; por lo cual se
encontraba imposibilitada para acudir a
su cita para la atencion psicoldgica pro-
gramada para el dia nueve (09) de di-
ciembre de dos mil veintiuno (2021),
hecho que concuerda con lo menciona-
do en la constancia de llamada de fecha
seis (06) de diciembre de dos mil vein-
tiuno (2021).

Por otro lado, respecto a las testimonia-
les se tiene lo siguiente:

De la testimonial a cargo de la C. I
I arcada con el
numeral 1, con fundamento en los arti-
culos 60, 61, 65 fraccion Il, 76 fraccion Il
y 79 del Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa de la
Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, se le otorga valor de indicio, to-
da vez que lo vertido en su desahogo de
su testimonial se limita a contestar refi-
riendo lo siguiente:

" "

1. Sabe por qué esta aqui.
Estoy aqui para dar testimonio sola-
mente de la buena conducta del con-
tador MM c /o largo de nuestra
relacion laboral.

2. Desde cuando conoce al C. IR

!
Desde hace 12 afios que entre a la-
borar a la Facultad.




3. Qué relacion tenia con él.
Comparieros de trabajo.

4. Sabe del comportamiento del C. Il

en el entorno

laboral
Si siempre se comporto con rectitud,
nunca con otro comportamiento que
no fuera correcto siempre fue muy
respetuoso.

5. Conoceala.
Si, la conozco como compariiera de
trabajo en la facultad de Ciencias de
la Conducta, no ubico desde cuando,
pero siempre hemos tenido relacion
laboral desde que entro a laborar.

6. Le consta que el C. I
I cs buena persona.
Si me consta y doy testimonio de ello.
“..” (Sic)

Testimonial de la que se advierte que la C.
I conoce al servi-
dor universitario presunto responsable desde
hace doce (12) afios pues fue su compafero de
trabajo; asimismo, refiere conocer a la quejosa
pues actualmente es su compafiera de traba-
jo en la Facultad de Ciencias de la Conducta;
aunado a lo anterior, la testigo expresa que el
citado presunto responsable siempre se com-
portd con rectitud, nunca con otro comporta-
miento que no fuera el correcto y siempre fue
muy respetuoso.

Probanza de la cual se colige que la testigo solo
se refirid a la relacion laboral que tenia con el
servidor universitario presunto responsable y
su comportamiento; en tal razén, lo vertido
por la testigo no tiene relacidn directa con los
hechos imputados, pues esta no presencio los
hechos desarrollados el dia trece (13) de octu-
bre de dos mil veinte (2020) en el edificio E de
la Facultad de Ciencias de la Conducta en un
horario aproximado de las 16:30 horas.

De la testimonial a cargo de la C. I
I C:sas, marcada con el nume-
ral 2 con fundamento en los articulos 60, 61,
65 fraccion Il, 76 fraccion Il y 79 del Regla-
mento del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa de la Universidad Auténoma
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del Estado de México, se le otorga valor de in-
dicio, toda vez que lo vertido en su desahogo
de su testimonial se limita a contestar refirien-
do lo siguiente:

" "

1. Como se llama
Ya consta en los generales.

2. ¢Sabe porque estd aqui?

Si, para dar testimonio de que el
contador es buena persona.

3. Desde cuando conoce al contador Il
[ |
Desde hace 14 aios.

4. Qué relacion tenia con el
Laboral.

5. Porque lo conoce.

Por qué fuimos compaiieros de tra-
bajo, coincididos en la Facultad de
ciencias de la conducta, desde hace
14 ailos

6. Cuanto tiempo coincidieron traba-
jando.

10 aiios, fue del 2010 al 2020.

7. Cudl era el comportamiento en su
entorno laboral con sus compafieras.
Con respeto y mucho profesiona-
lismo y mucha ética y amabilidad
tambien.

8. Conoce a la C. N
!

Si, porque fuimos comparfieros de
trabajo.

9. Desde cuando fue compaiiero de |l

!
No tengo bien el periodo, mas me-
nos fueron entre 4 y 5 aiios, no re-
cuerdo el dato preciso, a partir del
2020 a la fecha, ya no es mi compa-
fiera de trabajo porque me cambia-
ron a la Facultad de Derecho.

10. Desde cuando sabe que tenia venir a
estas instalaciones a dar su testimo-
nio.

Esta pregunta no tiene relacion con
los hechos y no se califica de legal
en términos del articulo 76 fraccion
11 del Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa.
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11. Como me puede describir al sefior i

I - cuanto a su
comportamiento.
Presunta que no es clara y se refiere
a opiniones, no se califica de legal
en términos del articulo 76 fraccion
Vil

12. Alguna vez le falto al respeto a usted
el contador
No se califica de legal en térmmos
del articulo 76 fraccion Il y VII, toda
vez que son ajenas y versan sobre
opiniones.

13. Le consta que el C. N
I - . na buena persona.

Si

Testimonial a cargo de la C. I
I cc |a cual se
advierte que conoce al servidor univer-
sitario presunto responsable por ser su
compafiero de trabajo del dos mil diez
(2010) al dos mil veinte (2020), ademas
refiere conocer a la quejosa pues fue su
compariera de trabajo hasta el dos mil
veinte (2020) cuando la cambiaron a la
Facultad de Derecho; asimismo, refiere
que siempre fue respetuoso, profesio-
nal, ético y amable con sus compafieros
de trabajo.

Probanza de la cual se colige que la tes-
tigo solo se refirid a la relacion laboral
que tenia con el servidor universitario
presunto responsable y su comporta-
miento con algunos compafieros de
trabajo; en tal razon, lo vertido por la
testigo no tiene relacion directa con los
hechos imputados.

De lafotografiay demaselementosapor-
tados por la ciencia y tecnologia, con
fundamento en los articulos 60, 61, 65
fraccion V y 93 del Reglamento del Pro-
cedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa de la Universidad Auténoma
del Estado de México, se le otorga pleno
valor probatorio indiciario, toda vez que
tiene relacion con los hechos que se di-

lucidan; por lo que se desprende y com-
prueba lo siguiente:

Finalmente, del cumulo probatorio ofre-
cido por el servidor universitario pre-
sunto responsable se advierte que di-
chas probanzas no le benefician; toda
vez que de las testimoniales a cargo de

los CC. I
I, s

mismas son insuficientes pues no abun-
dan respecto a los hechos imputados al
servidor universitario presunto respon-
sable; toda vez que, solo se limitan a
referir opiniones personales del citado
sin hacer alusion a los hechos imputa-
dos, ademas de que las documentales
ofrecidas por él, no dirimen la conducta
imputada.

I. CONSIDERACIONES LOGICO-JURIDICAS.
Antes de desentrafiar la falta administra-
tiva en que incurrié el servidor universi-
tario, es necesario puntualizar que este
se realizara a la luz de la herramienta de
perspectiva de género considerando los
articulos 3 parrafo onceavo, 4 parrafo
noveno de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos’ y el Articulo
3 de la Convencién Interamericana pa-
ra Prevenir, Sancionar y Erradicar la Vio-
lencia contra la Mujer «Convencion de

’ “Articulo 3o, Toda persona tiene derecha a la educacidn, £ Estado -Federactd
dos, Ciudad de Mexico y Municipios- impartira y g tizara o educacion umcncn’ o
colar, primaria, secundarta, media superior La educacidn i i
primaria y secundaria, conforman la educacion bdsica; ésta y fo media superior serdn
ﬂb.f gatorios, o educacidn superior lo serg en términos de la fraccidn X del presente or-
L educactdn iniclal es un dereche de la nifiez y serd responsabilidad del Estado
concientizar sobre su importancia.

(£

Los planes y programas de estudio tendran perspectiva de género y una orientacicn
Integral, por lo que se incluird el conocimiento de las cenclas y humanidades! (o en-
sefignza de las matemdticas, la lectoescriture, lo ifteracidad, o historia, la geografia,
el civismo, lo filosofia, la tecnologia, la innovacidn, las lenguas indigenos de nuestro
pafs, las lenguas extranjeras, la educacin fisica, el deporte, las artes, en especial la
musica, o promocidn de estilos de vida saludables, la educacion sexuol y reproductiva
v el culdado al medio ambiente, entre otras,

i)

Articulo 40.- La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta prategera la organiza-
cidn y el desarrollo de la familia,

cisiones v actuociones del Estado se velord y cumplird con
é erior de Ia nifiez, gorantizando de manera plena sus derec

ylos nifigs tienen derecho o o satisfoccldn de sus necesidades de ¢

Ee"m G(r(ﬁn v: s 10 250arc urlle ntt) e s dese ?rrul'r) in EF‘).’J" E$r{ IJ.'

el principic

nifiez

Ly




Belém do Para»®, en atencién a que en
este asunto se denunciaron hechos que
constituyen actos de violencia sexual; al
caso en concreto, actos de acoso sexual.

Contemplar dentro de la legislacion uni-
versitaria como falta a la responsabilidad
administrativa el acoso sexual, tiene el
firme propdsito de tutelar la dignidad e
integridad fisica y psicologica, asi como
el respeto irrestricto a la libertad sexual,
por ello, es que la Universidad para logar
sus fines y objetivos establecio los proce-
dimientos necesarios para garantizar el
goce de dichas libertades.

Bajo esa premisa, se procede a realizar
el analisis de las conductas motivo de
estudio del presente dictamen de reso-
lucién atribuida al servidor universitario
presunto responsable referente al uso de
sus funciones como responsable del De-
partamento de Recursos Financieros de la
Facultad de Ciencias de la Conducta de la
Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico, conductas que se hacen consistir en
las siguientes:

— El trece (13) de octubre de dos mil
veinte (2020), aproximadamente a las
16:30 horas, estando en su oficina ubi-
cada en el edificio E de la Facultad de
Ciencias de la Conducta, el C. Alfon-
so Alvarez Mancilla no se abstuvo de
acercarse a la quejosa atrayendo su
cuerpo hacia él, posteriormente bajo
sus manos para tocarle el trasero y pre-
guntarle “éSigues yendo al gimnasio?”,
apretandola aiin mas fuerte, pasando
su mano a la entrepierna de la quejo-
sa, tratando de introducir sus dedos a
su vagina por encima de la ropa.

— Posteriormente en un segundo acto,
el servidor universitario presunto
responsable, al momento en que la
quejosa le pidiera que la soltara este

Gaceta Universitaria

le estaba tocando su pecho, para fi-
nalmente desistir de su ataque y salir
de la oficina de la quejosa.

Situacion que le provocé preocupacion,
vulnerabilidad y miedo al recordar que
se encontraba sola con el servidor uni-
versitario presunto responsable.

Conductas que actualizan un incumpli-
miento de su obligacion de caracter gene-
ral establecidas en el articulo 13 fraccion
Xl inciso a del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Administrati-
vas de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México, que a la letra sefiala:

Articulo 13. Las personas integrantes
del personal administrativo, indepen-
dientemente de las obligaciones es-
pecificas que correspondan al empleo,
cargo o comision, asi como para sal-
vaguardar los valores y principios que
deben ser observados en la prestacion
del servicio universitario, sin perjuicio
de sus derechos y deberes laborales,
tendrdn las siguientes obligaciones de
caracter general:

()

XI. Abstenerse de incurrir o tolerar
las siguientes conductas:

(..)

b) Acoso sexual.

()

Falta que se encuentra compuesta de
los siguientes elementos:

1. La calidad de servidor universita-
rio.

2. Abstenerse de incurrir en acoso
sexual,

Elementos de los cuales en el caso en
concreto son aplicables los marcados
conlos numerales 1y 2, pues de las con-
ductas antes descritas se advierte que la
falta imputable al servidor universitario
fue por haber incurrido en conductas de

Articulo 3, Toda mujer flene derecho a una vida libre de violencia, tonto en el dmbito
publico como en el privado.

acoso sexual.
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Bajo esa premisa, respecto al elemento
marcado con el numeral 1) consistente
en la calidad del servidor universita-
rio presunto responsable se encuentra
acreditada, pues al momento de los he-
chos se desempefiaba como asistente
realizando funciones en el area de Re-
cursos Financieros adscrito a la Facultad
de Ciencias de la Conducta de la Univer-
sidad Autdnoma del Estado de México,
lo que se corrobora con el oficio nimero
DRH/DHL/3101/2021 de fecha veintidds
(22) de noviembre de dos mil veintiuno
(2021) signado por la Direccion de Re-
cursos Humanos, documental que fue
admitida y desahogada en el apartado
de pruebas del presente.

Elemento marcado con el numeral 2)
consistente en abstenerse de incurrir
en acoso sexual.

De inicio debe decirse que el derecho
de las mujeres a una vida libre de vio-
lencia se encuentra reconocido expre-
samente en el articulo 3 de la Conven-
cion Interamericana para Prevenir, San-
cionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer,® instrumento internacional que
fue adoptado por la Organizacién de
los Estados Americanos, ademas afirma
en su preambulo que la violencia con-
tra la mujer constituye una violacién de
los derechos humanos y las libertades
fundamentales y limita total o parcial-
mente a la mujer el reconocimiento,
goce y ejercicio de tales derechos y li-
bertades, y que este tipo de violencia
contra la mujer es una ofensa a la dig-
nidad humana y una manifestacion de
las relaciones de poder histéricamente
desiguales entre mujeres y hombres,
criterio que también fue retomado por
la Corte Interamericana de Derechos
Humanos.®

Cabe destacar que la referida Conven-
cidén de Belém do Para en su articulo 1
sefiala que debe entenderse como vio-
lencia contra la mujer cualquier accién
o conducta, basada en su género, que
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicologico a la mujer.

Ahora bien, de acuerdo con el Protocolo
para Prevenir, Atender y Sancionar Ca-
sos de Acoso y Hostigamiento Sexual de
la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, el acoso sexual “Es una forma
de violencia en la que, si bien no existe
la subordinacion, hay un ejercicio abusi-
vo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice
en uno o varios eventos. (LGAMVLV)...”
(Sic).

De lo anterior se desprende que para
gue un servidor universitario incurra en
acoso sexual basta que en uso de sus
funciones incurra en conductas verba-
les, fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva, en
la cual si bien no existe subordinacion y
hay un ejercicio abusivo de poder que
atente contra la libertad, dignidad e in-
tegridad fisica y psicolégica de las mu-
jeres al ser una expresion de abuso de
poder que implica la supremacia mascu-
lina sobre estas, al denigrarlas y conce-
birlas como objetos.

Una vez sentado lo presente, se proce-
de a realizar la comprobacion del re-
ferido elemento 2) consistente en abs-
tenerse de incurrir en acoso sexual, del
cual debe decirse que en el caso en con-
creto se encuentra acreditado, pues el
servidor universitario

I o se abstuvo de incurrir en
conductas de acoso sexual en contra de
la quejosa.

Lo anterior, se afirma pues a partir del
analisis de la comparecencia voluntaria

9
https:/Ywww.ogs.org/juridica/spanish/tratados/a-61.htm/!

) ;
hitps./fwww corteldh. orcr/docs/casos/articulos/seriec_ 289 esp.pdf Ver pdrrafo
222,
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dieciocho (18) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021), cuyo contenido ya ha
sido resefiado en lineas superiores don-
de se le otorgd pleno valor probatorio
y del cual se advierte que el dia 13 de
octubre de 2020 aproximadamente a
las 16:30 horas, estando en su oficina
ubicada en el edificio E de la Facultad
de Ciencias de la Conducta, el C. I
I 0 sc abstuvo de
cometer conductas de acoso sexual en
contra de la quejosa , al acercarse a ella
atrayendo su cuerpo hacia él, posterior-
mente bajar sus manos para tocarle el
trasero y preguntarle “ésigues yendo al
gimnasio?”, apretandola ain mas fuerte
pasando su mano a la entrepierna de la
quejosa tratando de introducir sus de-
dos a su vagina por encima de la ropa;
después el servidor universitario | IR
I :| momento en que
la quejosa le pidiera que la soltara, este
le estaba tocando su pecho, para final-
mente desistir de su ataque y salir de
la oficina de la citada [INEGGEGEG,
actos de caracter sexual y que consti-
tuyen un ejercicio abusivo de poder del
servidor universitario [N
I o < conllevaron a un estado de
indefensidn y de riesgo a la quejosa, los
cuales ademas no fueron consentidos
por la queja.

Comparecencia que cobra relevancia
con el oficio DIR/445/2022 del cuatro
(04) de mayo de dos mil veintidas (2022),
del cual se advierte que el dia el (13) de
octubre de dos mil veinte (2020), dia en
que tuvieron acaecimiento los hechos,
el servidor universitario NN
I '

se encontraban en las instalaciones de
la Facultad de Ciencias de la Conducta,
lugar donde tuvieron acaecimiento los
hechos que hoy se resuelven, hecho
que ademas no fuera controvertido por

el servidor universitario NN
I =" consecuencia queda plena-
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mente acreditado el lugar y tiempo en
el que ocurrieron los hechos.

En concordancia con lo anterior se des-
taca que la comparecencia voluntaria
adquiere mayor valor probatorio con
el dictamen en materia de psicologia,
donde se observa que la quejosa pre-
senta indicadores emocionales de ha-
ber sufrido acoso sexual por parte del
servidor universitario |
B pues muestra sintomatologia
ansiosa-depresiva y dichos sintomas in-
crementan al exponerse s evocaciones
del hecho, lo que provoca temores y
preocupaciones, dando como resultado
que la citada NN oresente
una alteracion al sistema nervioso auto-
nomo y alteraciones somaticas como lo
es la perdida de aire y ataques de ansie-
dad, conclusiones que sustentan el te-
mor y preocupacion que sufrio la multi-
citada I :| cstar expuesta
a actos de acoso sexual realizados por
el servidor universitario [
L}

Dictamen con el cual se dilucida el dafio
emocional que presenta |la quejosa por
haber sido victima de actos de acoso se-
xual no consentidos.

En consecuencia, esta Autoridad estima
acreditado el elemento 2) con la com-
parecencia voluntaria de la quejosa al
encontrarse demostrados actos de aco-
so sexual no consentidos por la persona
requerida.

Postura que ademas de lo ya vertido, al
ser actos de violencia de género, deben
ser valorados con una perspectiva de
género a fin de evitar afirmaciones, in-
sinuaciones y alusiones estereotipadas
gue generen en el animo del juzgador
una inadecuada valoracion que reste
credibilidad a la version de las victimas,
con el objeto de remover esas barreras
los testimonios de las victimas de la to-
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talidad de delitos que involucren actos
de violencia sexual contra la mujer, tal
como lo sefiala la primera sala de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacion en
la tesis de registro digital 2015634 Ais-
lada y rubro VIOLENCIA SEXUAL CON-
TRA LA MUJER. REGLAS PARA LA VA-
LORACION DE SU TESTIMONIO COMO
VICTIMA DEL DELITO, publicada en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Fe-
deracion.’

VIl. DETERMINACION DE LA SANCION. Con
apoyo del articulo 108 del Reglamento
del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México, una vez
que se ha acreditado la comision de la
falta a la responsabilidad administrativa
por parte el servidor universitario | IR

, se procede a deter-
minar la sancidon tomando en considera-
cion lo siguiente:

n ;
Reqistro digital: 2015634, Instancla; Primera Sala, Décima Fgoca, Materiafs): Consti-

tucional, Penal, Tesis: 1a,, CLXXXIV/2017 (100.), Fuente: Goceta del Semanario fudicial
de la Federacidn, Libre 48, noviembre de 2017, Tomao |, pdging 460, Tipo: Alslada

VIOLENCIA SEXUAL CONTRA LA MLUER. REGLAS PARA LA VALORACION DE SU TESTIMO-
NIO COMO VICTIMA DEL DELITO.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Convencidn Interamericana para Pre-
wenir, Soncionar y Erradicar la Vielencia contra la Mujer, el Estado debe establecer pro-
cedimientos legales, justos y eficoces parg que los muferes puedan goceder efectiva-
mente a la justicia, pues las mujeres victimas de violencia, en especiol la de fipo sexual,
enfrentan barreras extraordinarias cuando intentan gjercer este derecho, Por lo tanto,
con el objeto de remover esas borreros, los testimonios de fas victimas de la totalidod
de delitos que involicren actos de violencia sexval contra la mufer, deben ser valorados
con uno perspectiva de género a fin de evitar afirmaciones, insinuociones y alusiones
estereotipadas, gue generen en £l dnima del juzgodor una ingdecuada valoracidn que
reste credibilidad a lo versidn de fas victimas. Esas reglas de valoractdn fueron sosteni-
das por fa Corte Interamericana de Derechos Humanos, al resolver los cosos Ferndndez
Ortega y Rosendo Conti i por ef Plene de esta Suprema Corte en (o tesls £ XXI/2015
de rubro: “TORTURA EN SU VERTIENTE DE WIOLACION SEXUAL, EL ANALISIS PROBATO-
RIC RELATIVO DEBE REALIZARSE CON PERSPECTIVA DE GENERG.", las cuales deben ser
observadas por las personas impartidoras de justicla en este Hpo de casos, que inclu-
yen, ol menos, los siguientes elementos: ) se debe considerar que los delitos sexuales
son un tipo de agresidn que, en general, se producen en ausencla de otras persanas
mas alld de la victima y lo persona o personas agresoras, por lo que requieren medios
de prueba distintos de ofras conductas. En rozdn de lo anterior no se puede esperar la
exlstencia de pruebas grdficas o documentales y, por eflo, o declaracidn de la vichima
constituye una prueba fundamental sobre el hecho. Asimismo, al anolizar la declara-
cidin de la vichima se debe tomar en cuenta que [os agresiones sexuoles corresponden o
un tipo de delito que la victima no suele denunciar por el estigma que dicha denuncia
conlieva psuatmente; b) se debe tener en cuenta fa naturalezo traumdtica de los actos
de violencio sexual. En rozdn de ello se debe entender que es usual que el recuento de
los heches puedo presentar algunas inconsistencias o variociones en coda oportunidad
que se solicita realizarlo; ¢ Se deben tomar en cuenta algunas elementos subjetivas de
lo victima, como su edad, condicion social, pertenencia o un grupo vulnerable o histd-
ricamente discriminado, entre otros; d) se debe analizar la declaracidn de la wictima
en conjunto con otros elementas de copvicoion, recordando que la misma es lg prusba
fundomental. Entre esos otros elementos se pueden encontrar dictdmenes médicos
psiquidtricas, festimonios, examinaciones médicas, pruebas drounstanclales, indicios
¥ presunciones; ¥ e} las pruebas circunstancioles, indicios y presunciones, deben ser
utillzadas como medios de prueba siempre que de elios puedan inferirse conclusiones
cansistentes sobre los hechos.

a)

Gravedad de la falta en que se in-
curre: Con fundamento en articulo
15 del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Admi-
nistrativa de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, la falta
que se acredita se califica como
GRAVE.

La obligacion de caracter general
sefialada en el articulo 13 fraccion
Xl inciso b del Reglamento del Pro-
cedimiento de Responsabilidad Ad-
tonoma del Estado de México, se
califica como GRAVE.

Ademas, las conductas desplega-
das por el servidor universitario Al-
fonso Alvarez Mancilla en contra de
la quejosa se ubican en el maximo
nivel de gravedad de acuerdo con
el Protocolo para Prevenir, Atender
y Sancionar Casos de Acoso y Hosti-
gamiento Sexual de la Universidad
Autonoma del Estado de México,
que en su numeral 13 sefiala:

“13. El nivel de gravedad de los
actos de acoso sexual se deter-
minara teniendo como refe-
rencia la siguiente escala:



NIVEL 1. VERBAL

NIVEL 2. NO VERBAL
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NIVEL 3. VERBAL CON

Chistes y conversaciones de

Acercamientos excesivos

contenido sexual. (proxemia).
Piropos o comentarios no Miradas insinuantes.
deseados acerca de su Gestos.

apariencia.

Hacer preguntas sobre la vida
sexual o insinuaciones.
Llamadas telefdnicas,
mensajes de texto, cartas.
Exposicion de imagenes de
naturaleza sexual.

Burlas, bromas, comentarios o
preguntas incémodas respecto
de la vida sexual o sentimental
Presion para aceptar citas no
relacionadas con el ambito
laboral o escolar, o para tener
encuentros de cardcter sexual

Persecucion.

Intento de tocamientos.
Mensajes de texto, cartas,
correos electronicos

L

Abrazos o besos no deseados.
Tocamientos, pellizcos, roces.
Acorralamiento.

Presion o amenaza para
ceder a actos sexuales no
deseados.

Acoso laboral motivado por
el hostigamiento.

Aplicacion de procedimien-
tos administrativos sin justi-
ficacién o fuera de margen
que establece la normativa.
Privacion de la libertad.

... (Sic).

Lo anterior se afirma porque ha que-
dado comprobado que el servidor
universitario presunto responsable
desplegd en contra de la quejosa
las conductas de acoso sexual con-
sistentes en tocamientos no desea-
dos en sus pechos, manos, cintura y
pompas; asi como insinuaciones, de-
nigrando la dignidad sexual de esta.

b) Condiciones y antecedentes de la per-
sona responsable: Del andlisis al archi-
vo de la Direccién de Atencidn a las Fal-
tas Administrativas de la Universidad
Auténoma del Estado de México se
advierte que el servidor universitario
Alfonso Alvarez Mancilla no cuenta con
antecedentes de sanciones.

0

d)

Reincidencia en la comision de fal-
tas. Sin reincidencia.

Circunstancias en la que se cometid
la falta. En este apartado debe en-
tenderse el grado de participacién
y las circunstancias que rodearon la
comision de la falta administrativa.

En el caso en particular se tiene que
la obligacion del servidor presunto
responsable de abstenerse de incu-
rrir en conductas de acoso sexual en
contra de la quejosa, en esencia se
refiere al respeto que todo servidor
universitario debe observar hacia las
personas con las que tiene trato de-
rivado de sus labores, ya que de no
conducirse de esa manera se genera
un ambiente desfavorable dentro del
espacio académico trayendo como
consecuencia una violacién al dere-
cho de la libertad sexual y, por ende,
a la salud fisica y mental de quienes
integran la comunidad universitaria
y para el caso en concreto a una vida
libre de violencia.

Por lo que respecta a las circunstan-
cias que rodearon la comision de
la falta administrativa, asi como los
medios empleados para ejecutarla;
de los autos que integran el expe-
diente en analisis, se tiene que el
servidor universitario presunto res-
ponsable hizo uso de sus funciones
asi como del espacio que le fue asig-
nado como asistente en funciones
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e)

de encargado de Recursos Financie-
ros adscrito a la Facultad de Ciencias
de la Conducta de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México, para
ejecutar las conductas de acoso se-
xual en contra de la quejosa, por lo
que quedd acreditado que el citado
servidor universitario presunto res-
ponsable hizo un ejercicio abusivo
de poder de autoridad y de género,
aprovechandose del estado de vul-
nerabilidad en la que se encontraba
la quejosa, asi como de su fuerza fi-
sica de hombre para abrazar y jalar a
la quejosa hacia su cuerpo.

Dadas las funciones que desempe-
fiaba el servidor universitario presun-
to responsable como asistente encar-
gado del Departamento de Recursos
Financieros de la Facultad de Cien-
cias de la Conducta y companiero de
trabajo de la quejosa al momento de
los hechos, se estima necesaria una
sancion severa que impida que vuel-
va a incurrir en ese tipo de conductas
consistentes en acercamientos fisicos
en contra de algun integrante de la Co-
munidad Universitaria dentro de las
instalaciones de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México, y que
pongan en riesgo los derechos de la
comunidad universitaria, como lo son
el derecho a la libertad sexual y, por
ende, a la salud fisica y mental de quie-
nes integran la comunidad universita-
ria, asi como para salvaguardar el dere-
cho humano establecido en el articu-
lo 3 de la Constitucion Politica de los Es-
tados Unidos Mexicanos, donde se re-
conoce el derecho humano a una edu-
cacion basada en el respeto irrestricto
de la dignidad de las personas con un
enfoque de derechos humanos.

Antigiedad en el desempeiio del
empleo, cargo o comisién. El servi-
dor universitario, cuenta con la anti-
gledad laboral de dieciséis (16) afios
cinco (05) meses, lo que se advierte

que el servidor universitario no era
desconocedor de los valores univer-
sitarios que deben privilegiarse en la
prestacion del servicio universitario.

f) Grado de responsabilidad derivado

del empleo, cargo o comision. El ser-
vidor universitario cometio la falta
administrativa ostentando el cargo
de asistente, desarrollando funcio-
nes de encargado de Recursos Finan-
cieros de la Facultad de Ciencias de
la Conducta de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, donde
desarrollaba funciones administrati-
vas, cargo por el cual debia de con-
ducirse con profesionalismo, tratan-
do con respeto a los integrantes de
la comunidad universitaria; sin em-
bargo, no se abstuvo de incurrir en
conductas de acoso sexual las cuales
constituyen una forma de violencia
sexual, y que por tanto trajo como
consecuencia en la quejosa, una
afectacion a su derecho a una vida
libre de violencia, en especifico a su
libertad sexual, conductas que tam-
bién fueron discriminatorias pues
recibia rechazo de algunos compa-
fieros de trabajo.

Aunado a lo anterior y correlacio-
nando los antecedentes, se tiene
que el servidor universitario se apro-
vechd del lugar, espacio y tiempo
para encontrarse con la quejosa y
poder perpetrar las conductas lasci-
vas en contra de esta, lo que indica
una premeditacion y dolo.

g) Dafos y perjuicios patrimoniales u

otros causados a la Universidad. En
este asunto no se acreditaron dafios
o perjuicios patrimoniales causados
a la Universidad Auténoma del Esta-
do de México.

En estas consideraciones y con fundamento en
el articulo 103 fraccion Ill del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Adminis-



trativa de la Universidad Auténoma del Estado
de México, resulta proporcional y procedente
la imposicién de la sancién consistente en la
DESTITUCION DEL EMPLEO DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

En mérito de lo expuesto, fundado y motivado
se determinan los siguientes:

PUNTOS RESOLUTIVOS

PRIMERO. SE ACREDITA LA RESPONSABILI-
DAD ADMINISTRATIVA al servidor universita-
rio I oor e! incumpli-
miento de su obligacién de caracter general
establecida en el articulo 13 fraccidn Xl inciso
b del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

SEGUNDO. Es procedente y fundado imponer
al servidor universitario [ INNNINNEGEGNGEEGEGEGE
Il |= sancion prevista en el articulo 103 frac-
cion Il del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México, consis-
tente en la DESTITUCION DEL EMPLEO DE LA

Gaceta Universitaria

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO.

TERCERO. Remitase este dictamen a la Direc-
cion General de Evaluacion y Control de la
Gestion Universitaria para la ejecucion de la
sancion impuesta al servidor universitario |l
I < términos del articu-
lo 109 del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México, y una
vez aplicada proporcidnense las constancias
de la sancion.

CUARTO. Notifiquese este dictamen al servi-
dor universitario N .

Asi lo resolvio la Comision de Responsabilida-
des y Sanciones del H. Consejo Universitario
de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, en sesion celebrada el veintiocho (28)
de agosto de dos mil veinticuatro (2024), apro-
bandose por unanimidad de quienes firman
ante la Secretaria de la Comisidn que autoriza
y da fe.
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POR LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion
Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Doctora en Derecho
Luz Maria Consuelo Jaimes Legorreta
Abogada general

Dr. Marcelo Romero Huertas
Director de la Facultad
de Ingenieria

Mtro. Jorge Ricardo Ledn Guerrero
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Arquitectura

y Disefio

C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

C. Paola Lemus Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias de la Conducta

Mtra. Maria José Bernaldez Aguilar
Directora de la Facultad
de Derecho

Dr. Luis Gonzalo Botello Ortiz
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Derecho

C. Danna Paola Urista Valencia
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

C. Sergio Ricardo Vera Tapia
Consejero representante de los alumnos
del Plantel “Ignacio Ramirez Calzada”
de la Escuela Preparatoria

Toluca, México, 28 de agosto de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CORRESPONDIENTES
AL SEGUNDO TRIMESTRE ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL EJERCICIO FISCAL 2024

H. Consejo Universitario

Con fundamento en el articulo 99 fraccion V
del Estatuto Universitario, demas relativos y
aplicables, y

CONSIDERANDO

1. Que se han analizado los Estados de Posi-
cién Financiera de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México al 30 de abril, al
31 de mayo y al 30 de junio de 2024, asi
como los Estados de Ingresos y Egresos de
los mismos periodos.

2. Que dichos anilisis se efectuaron con ba-
se en indicadores financieros y cuestiona-

mientos particulares necesarios y de acuer-
do con las circunstancias y los responsa-
bles del area respectiva de la Secretaria de
Finanzas.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
se aprueben los Estados Financieros corres-
pondientes al segundo trimestre de 2024.

Publiquese el presente dictamen en el érgano
oficial Gaceta Universitaria.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terron
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lépez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia
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Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion

C. Carlos Daniel Hernandez Cortez
Consejero representante de los alumnos

de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

C. Vicente Martinez Dominguez
Consejero representante de los alumnos de
la Facultad de Contaduria y Administracién

Toluca, México, 27 de agosto de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO RESPECTO A LA BAJA DE BIENES MUEBLES PERTENECIENTES A
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

H. Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20, 21 fracciones VIl y IX, y 22 de la Ley de |a
Universidad Auténoma del Estado de México;
articulos 15 y 16 fraccion V, 30 fraccion XX, 99
fraccion Vinciso e, 137, 142 y 143 del Estatuto
Universitario; articulos 45 y 47 del Reglamento
de Integracion y Funcionamiento del Honora-
ble Consejo Universitario, demas relativos y
aplicables, y

CONSIDERANDO

I

M.

Que la Universidad Auténoma del Estado de
México como Institucién educativa al servicio
de la sociedad requiere de bienes muebles
para el logro de su objeto y fines, los cuales
forman parte del patrimonio universitario.

Que, de acuerdo con el Manual de Politi-
cas y Procedimientos del Departamento de
Bienes Patrimoniales de la Direccion de Re-
cursos Financieros, para el caso de robo o
extravio de los bienes muebles, el Centro de
Costos debera exponer, documentar y pedir
la baja definitiva ante la Comision de Finan-
zas y Administracion, a fin de ser autorizado
por el H. Consejo Universitario y publicarse
en la Gaceta Universitaria correspondiente.

Que para el caso de los bienes muebles
previamente documentados por robo o
extravié con corresponsabilidad del usua-
rio deberan reponerse en cumplimiento
de los siguientes criterios:

- Deposito en efectivo: se debera de-
positar el monto determinado por la
Oficina de la Abogacia General en la
cuenta bancaria designada, a fin de
obtener el recibo correspondiente en
el Departamento de Tesoreria.

IV.

VL.

VI

- En especie: el bien debera cumplir
con caracteristicas iguales o superio-
res al articulo en cuestidn, ademas
de presentar factura o nota de venta
en original.

Que, para el caso de los bienes muebles
previamente documentados por robo sin
corresponsabilidad del usuario, se some-
teran a consideracion de la Oficina de la
Abogacia General para la baja definitiva.

Que de acuerdo con el Manual, los Cen-
tros de Costo deberan seguir las politicas y
procedimientos de la Direccion de Recur-
sos Financieros, asi como de las Direccio-
nes de Tecnologias de la Informacién y Co-
municaciones y Recursos Materiales para
cumplir con los requisitos referentes a la
baja de bienes muebles.

Que para el caso por fallecimiento del res-
guardante, que ha sido previamente docu-
mentado, se realiza la baja definitiva como
es el caso de:

- En el afio 2024, el Dr. Héctor Marti-
nez Valdés, profesor de medio tiem-
po adscrito al IITCA lamentable-
mente fallecio el pasado 12 de junio,
dejando pendiente la entrega de un
equipo de computo.

Que, por tratarse de bienes robados o
extraviados que cumplieron con el proce-
dimiento correspondiente, sin correspon-
sabilidad y por fallecimiento del resguar-
dante, se pone a consideracion de esta
Comision de Finanzas y Administracion del
H. Consejo Universitario que se lleve a ca-
bo la desincorporacion de los bienes patri-
moniales descritos anteriormente.
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Por lo anteriormente expuesto la Comisién de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Derivado del analisis a los expe-
dientes de los bienes sefialados en el conside-
rando VIl y de los cuales se anexa listado, se
consideran cumplidos los procedimientos del
Departamento de Bienes Patrimoniales y de la

Oficina de la Abogacia General para realizar la
baja correspondiente. Por tal motivo, se solici-
ta respetuosamente a este Cuerpo Colegiado
la aprobacion para que los bienes antes men-
cionados sean dados de baja del patrimonio
universitario y con ello contribuir a la depura-
cidn de las finanzas de la Institucidn.

Publigquese el presente dictamen en el érgano
oficial Gaceta Universitaria.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion
Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lépez
Director de |a Facultad de Contaduria
y Administracion

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion

C. Carlos Daniel Hernandez Cortez
Consejero representante de los alumnos

de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

C. Vicente Martinez Dominguez
Consejero representante de los alumnos de
la Facultad de Contaduria y Administracion

Toluca, México, 27 de agosto de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA REORIENTACION DEL DESTINO
DE LOS RECURSOS OBTENIDOS POR LA VENTA DE LOS INMUEBLES UBICADOS
EN SAN JERONIMO CHICAHUALCO, TONATICO Y TENANGO DEL VALLE

H. Consejo Universitario

Con fundamento en el articulo 99 fraccién V
del Estatuto Universitario, demas relativos y
aplicables, y

CONSIDERANDO

1.

Que la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico es un organismo publico des-
centralizado del Estado de México esta-
blecida por ley, con personalidad juridica
y patrimonio propios, dotada de plena
autonomia en su régimen interior en todo
lo concerniente a sus aspectos académico,
técnico, de gobierno, administrativo y eco-
némico; que tiene por objeto generar, es-
tudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia
y convivencia humana, y para promover
una conciencia universal, humanista, na-
cional, libre, justa y democratica.

Que el Estatuto Universitario establece
que la legislacion universitaria se integra-
ra con la Ley de la Universidad, el Estatuto
Universitario, los reglamentos ordinarios,
especiales y administrativos, y por los de-
cretos y disposiciones administrativas.

Que mediante acuerdo del H. Consejo Uni-
versitario de la Universidad Autonoma del
Estado de México en su sesion ordinaria del
mes de enero de 2022 se declard bien no
prioritario al inmueble identificado como
“Terreno San Jerdnimo Chicahualco”, desin-
corporandose del patrimonio inmobiliario
universitario y adquiriendo el caracter de
bien propio, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 37 parrafo segundo de la Ley
de la Universidad Auténoma del Estado de

4.

6.

Meéxico, y el articulo 142 parrafos tercero
y cuarto del Estatuto Universitario.

Que mediante acuerdos del H. Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma
del Estado de México en su sesion ordi-
naria del mes de abril de 2023 se decla-
raron bienes no prioritarios los inmuebles
identificados como “Terreno en Tonatico”;
“Instituto Universitario Regional de Te-
nango del Valle A. C”, “Preparatoria Re-
gional de Tenango del Valle” Lote |; “Ins-
tituto Universitario Regional de Tenango
del Valle A. C”, “Preparatoria Regional de
Tenango del Valle” Lote II; “Instituto Uni-
versitario Regional de Tenango del Valle
A. C”, “Preparatoria Regional de Tenango
del Valle” Lote IlI; “Instituto Universitario
Regional de Tenango del Valle A. C”, “Pre-
paratoria Regional de Tenango del Valle”
Lote IV; “Instituto Universitario Regional
de Tenango del Valle A. C”, “Preparato-
ria Regional de Tenango del Valle” Lote V;
“Instituto Universitario Regional de Tenan-
go del Valle A. C”, “Preparatoria Regional
de Tenango del Valle” Lote VI e “Instituto
Universitario Regional de Tenango del Va-
lle A. C”, “Preparatoria Regional de Tenan-
go del Valle” Lote VII.

Que en el numeral tercero de los mencio-
nados acuerdos se sefialé como propdsito
de la enajenacion de dichos terrenos y los
recursos obtenidos por la venta de dichos
inmuebles que sean destinados al cumpli-
miento parcial del pago del adeudo que
la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico tiene con el Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios
(ISSEMyM).

Que en diciembre de 2023 se liquidé la
deuda que se tenia con el Instituto de Se-




guridad Social del Estado de México y Mu-
nicipios (ISSEMyM).

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
que se apruebe reorientar el destino de los re-
cursos obtenidos por la venta de los inmuebles
“Terreno San Jerénimo Chicahualco”; “Terreno
en Tonatico”; “Instituto Universitario Regional
de Tenango del Valle A. C”, “Preparatoria Re-
gional de Tenango del Valle” Lote |; “Instituto
Universitario Regional de Tenango del Valle
A. C”, “Preparatoria Regional de Tenango del
Valle” Lote Il; “Instituto Universitario Regional
de Tenango del Valle A. C”, “Preparatoria Re-
gional de Tenango del Valle” Lote lll; “Institu-
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to Universitario Regional de Tenango del Valle
A. C”, “Preparatoria Regional de Tenango del
Valle” Lote IV; “Instituto Universitario Regional
de Tenango del Valle A. C”, “Preparatoria Re-
gional de Tenango del Valle” Lote V; “Instituto
Universitario Regional de Tenango del Valle
A. C”, “Preparatoria Regional de Tenango del
Valle” Lote VI e “Instituto Universitario Regio-
nal de Tenango del Valle A. C”, “Preparatoria
Regional de Tenango del Valle” Lote VII, desin-
corporados del patrimonio universitario por
acuerdos del H. Consejo Universitario en se-
siones ordinarias celebradas en los meses de
enero de 2022 y abril de 2023, a efecto de que
sean destinados a cubrir necesidades y obliga-
ciones prioritarias en la Universidad Autdno-
ma del Estado de México.

Publiquese el presente dictamen en el érgano
oficial Gaceta Universitaria.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terron
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lopez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal
académico de |la Facultad de Economia

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion
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C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

C. Carlos Daniel Hernandez Cortez
Consejero representante de los alumnos

de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

C. Vicente Martinez Dominguez
Consejero representante de los alumnos de
la Facultad de Contaduria y Administracion

Toluca, México, 27 de agosto de 2024
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ACUERDO QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL EXPEDIENTE NUM. 025 “COLEC-
CIONES, OBRAS DE ARTE Y OBJETOS VALIOSOS”, CORRESPONDIENTE A LA
DEPURACION DE LAS CUENTAS DEL ACTIVO NO CIRCULANTE POR UN MON-
TO DE $78,154,787.34, PRESENTADO EN EL COMITE DE DEPURACION DE SAL-
DOS CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

H. Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México; articu-
los 10 fraccién Il, 11, 13 y 99 fracciones IV y
V inciso e del Estatuto Universitario; articulos
40 fracciones V y VI, 45 y 47 del Reglamento
de Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario y demas articulos derivados de Ia
legislacién universitaria, los integrantes de la
Comisién de Finanzas y Administracién del H.
Consejo Universitario exponen para su consi-
deracion el presente acuerdo y

CONSIDERANDOS

I. Que con fecha 2 de septiembre de 2021,
el doctor en Ciencias e Ingenieria Ambien-
tales Carlos Eduardo Barrera Diaz, rector
de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, expidié el “Acuerdo por el que se
crea el Comité de Depuracion de Saldos
Contables de la Universidad Auténoma del
Estado de México y se emiten las disposi-
ciones para su funcionamiento”, publicado
en la Gaceta Universitaria, niumero 311,
agosto 2021, Epoca XVI, Afio XXXVII.

II. Que en la segunda sesion extraordinaria
celebrada por dicho Comité, el 16 de mar-
zo de 2022, se aprobaron y expidieron los
“Lineamientos para la Depuracién de Sal-
dos Contables de la Universidad Autdno-
ma del Estado de México” y se publicaron
en la Gaceta Universitaria, nimero 320,
mayo 2022, Epoca XVI, Afio XXXVIII.

Ill. Que en la octava sesion ordinaria del Co-
mité en mencién, realizada el dia 23 de

VI

agosto de 2024, previo a la instalacién de
la reunion se procedid a la notificacién del
cambio del tercer vocal de dicho cuerpo
colegiado.

Que en dicha sesién se presento, discutio
y aprobd por unanimidad lo relativo al Ex-
pediente nim. 025 “Colecciones, Obras de
Arte y Objetos Valiosos”, que se integran
por la depuracidn de las cuentas contables
del Activo No Circulante siguientes: cuen-
ta nimero 12470000 “Colecciones, Obras
de Arte y Objetos Valiosos”, subcuentas
12470101 “Acervo Cultural y Artistico”,
12470102 “Acervo Cultural y Artistico De-
purado” y 12470103 “Acervo Cultural y
Artistico Restauracion” por un importe de
$78,154,787.34 (setenta y ocho millones
ciento cincuenta y cuatro mil setecientos
ochenta y siete pesos 34/100 M.N.).

Que las cuentas del expediente num. 025
cumplen con lo estipulado en las Politi-
cas de Registro, numeral 7, inciso 7.3 “In-
ventario de Bienes Muebles e Inmuebles
y Mercancias para su venta”, del Manual
Unico de Contabilidad Gubernamental
para las Dependencias y Entidades Publi-
cas del Gobierno y Municipios del Estado
de México 2024, asi como con los criterios
del articulo 9 fracciones | y lll de los Linea-
mientos referenciados.

Que en cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 19 de los Lineamientos citados, el
Comité de Depuracion de Saldos de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México
remitio a esta Comision, las Constancias de
Baja de Bienes y de Depuracién del Expe-
diente nim. 025 y el Acta de Depuracién
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de Saldos para que, en su caso, se emita
el acuerdo de aprobacion y la Direccion de
Recursos Financieros efectue los ajustes
correspondientes y, en consecuencia, se
refleje en los estados financieros.

VIl. Que, con base en lo anteriormente ex-
puesto, la Comision de Finanzas y Adminis-
tracion del H. Consejo Universitario emi-
te el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Es procedente y fundado que el H.
Consejo Universitario apruebe en lo general y
en lo particular lo relativo al Expediente num.
025 “Colecciones, Obras de Arte y Objetos

Valiosos” que se integra por la depuracion de
las cuentas contables del Activo No Circulan-
te siguientes: cuenta numero 12470000 “Co-
lecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos”,
subcuentas 12470101 “Acervo Cultural y Ar-
tistico”, 12470102 “Acervo Cultural y Artisti-
co Depurado” y 12470103 “Acervo Cultural
y Artistico Restauracién” por un importe de
$78,154,787.34 (setenta y ocho millones cien-
to cincuenta y cuatro mil setecientos ochenta
y siete pesos 34/100 M.N.), con la finalidad de
que los estados financieros de la Institucion
muestren la situacion financiera ajustada a la
realidad.

Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta
Universitaria, érgano oficial de difusion.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lépez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Turismo y Gastronomia

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion

C. Carlos Daniel Hernandez Cortez
Consejero representante de los alumnos

de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
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C. Luis Amando Peralta Pérez C. Vicente Martinez Dominguez
Consejero representante de los alumnos Consejero representante de los alumnos de
de la Facultad de Economia la Facultad de Contaduria y Administracion

Toluca, México, 27 de agosto de 2024
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ACUERDO QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL EXPEDIENTE NUM. 026 “PROVEE-
DORES 2018-2020”, CORRESPONDIENTE A LA DEPURACION DE LAS CUENTAS
DEL PASIVO CIRCULANTE POR UN MONTO DE $189,932.26, PRESENTADO EN
EL COMITE DE DEPURACION DE SALDOS CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

H. Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México; articu-
los 10 fraccién Il, 11, 13 y 99 fracciones IV y
V inciso e del Estatuto Universitario; articulos
40 fracciones V y VII, 45 y 47 del Reglamento
de Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario y demas articulos derivados de la
legislacién universitaria, los integrantes de la
Comisién de Finanzas y Administracién del H.
Consejo Universitario exponen para su consi-
deracion el presente acuerdo y

CONSIDERANDOS

I.  Que con fecha 2 de septiembre de 2021,
el doctor en Ciencias e Ingenieria Ambien-
tales Carlos Eduardo Barrera Diaz, rector
de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, expidid el “Acuerdo por el que se
crea el Comité de Depuraciéon de Saldos
Contables de la Universidad Auténoma del
Estado de México y se emiten las disposi-
ciones para su funcionamiento”, publicado
en la Gaceta Universitaria, nimero 311,
agosto 2021, Epoca XVI, Afio XXXVII.

II. Que en la segunda sesidn extraordinaria
celebrada por dicho Comité, el 16 de mar-
zo de 2022, se aprobaron y expidieron los
“Lineamientos para la Depuracién de Sal-
dos Contables de la Universidad Autdno-
ma del Estado de México” y se publicaron
en la Gaceta Universitaria, nimero 320,
mayo 2022, Epoca XVI, Afio XXXVIII.

Ill. Que en la octava sesion ordinaria del Co-
mité en mencion, realizada el dia 23 de

VI

agosto de 2024, se presentd, discutié y
aprobé por unanimidad lo relativo al Ex-
pediente num. 026 “Proveedores 2018-
2020” que se integra por la depuracion de
las cuentas del Pasivo Circulante siguien-
tes: cuenta numero 21120000 “Provee-
dores por Pagar a Corto Plazo”, subcuen-
ta ndmero 21120101 “Proveedores”, por
un importe total de $189,932.26 (ciento
ochenta y nueve mil novecientos treinta y
dos pesos 26/100 M.N.).

Que las cuentas del expediente num. 026
cumplen con lo estipulado en las Politicas
de Registros, numeral 6, inciso 24 “Cance-
lacion de Cheques en Transito” del Manual
Unico de Contabilidad Gubernamental
para las Dependencias y Entidades Publi-
cas del Gobierno y Municipios del Estado
de México 2024, asi como con los criterios
previstos en el articulo 16 fracciones | y Il
de los Lineamientos referenciados.

Que en cumplimiento a lo dispuesto por
el articulo 19 de los Lineamientos citados,
el Comité de Depuracion de Saldos de la
Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico remitié a esta Comisién la Constancia
de Depuracion de Cuentas por Pagar del
expediente num. 026 y el Acta de Depu-
racion de Saldos para que, en su caso, se
emita el acuerdo de aprobacién y la Direc-
cion de Recursos Financieros efectte los
ajustes correspondientes y, en consecuen-
cia, se refleje en los estados financieros.

Que, con base en lo anteriormente ex-
puesto, la Comisién de Finanzas y Admi-
nistracion del H. Consejo Universitario
emite el siguiente:




ACUERDO

UNICO. Es procedente y fundado que el H.
Consejo Universitario apruebe en lo general y
en lo particular lo relativo al Expediente num.
026 “Proveedores 2018-2020" que se integra
por la depuracion de las cuentas contables del
Pasivo Circulante siguientes: nimero de cuen-
ta 21120000 “Proveedores por Pagar a Corto
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Plazo”, subcuenta nimero 21120101 “Provee-
dores”, por la cantidad de $189,932.26 (ciento
ochenta y nueve mil novecientos treinta y dos
pesos 26/100 M.N.), con la finalidad de que los
estados financieros de la Institucion muestren
la situacion financiera ajustada a la realidad.

Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta
Universitaria, érgano oficial de difusion.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lépez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion

C. Carlos Daniel Hernandez Cortez
Consejero representante de los alumnos

de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

C. Vicente Martinez Dominguez
Consejero representante de los alumnos de
la Facultad de Contaduria y Administracion

Toluca, México, 27 de agosto de 2024
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ACUERDO QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL EXPEDIENTE NUM. 027 “RETEN-
CIONES A EMPLEADOS 2012-2018”, CORRESPONDIENTE A LA DEPURACION
DE LAS CUENTAS DEL PASIVO CIRCULANTE POR UN MONTO DE $2,369,003.10,
PRESENTADO EN EL COMITE DE DEPURACION DE SALDOS CONTABLES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

H. Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México; articu-
los 10 fraccion I, 11, 13 y 99 fracciones IV y
V inciso e del Estatuto Universitario; articulos
40 fracciones V y VII, 45 y 47 del Reglamento
de Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario y demas articulos derivados de la
legislacién universitaria, los integrantes de la
Comisién de Finanzas y Administracion del H.
Consejo Universitario exponen para su consi-
deracion el presente acuerdo y

CONSIDERANDOS

I. Que con fecha 2 de septiembre de 2021,
el doctor en Ciencias e Ingenieria Ambien-
tales Carlos Eduardo Barrera Diaz, rector
de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, expidio el “Acuerdo por el que se
crea el Comité de Depuracion de Saldos
Contables de la Universidad Auténoma del
Estado de México y se emiten las disposi-
ciones para su funcionamiento”, publicado
en la Gaceta Universitaria, numero 311,
agosto 2021, Epoca XVI, Afio XXXVII.

Il. Que en la segunda sesion extraordinaria
celebrada por dicho Comité, el 16 de mar-
zo de 2022, se aprobaron y expidieron los
“Lineamientos para la Depuracién de Sal-
dos Contables de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México” y se publicaron
en la Gaceta Universitaria, numero 320,
mayo 2022, Epoca XVI, Afo XXXVIII.

lll. Que, en la octava sesién ordinaria del Comi-
té en mencion, realizada el 23 de agosto de
2024, se presento, discutié y aprobod por

VI

unanimidad lo relativo al Expediente ndm.
027 “Retenciones a Empleados 2012-2018"
que se integra por la depuracion de las cuen-
tas contables del Pasivo Circulante siguien-
tes: cuenta nimero 21170000 “Retenciones
y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo”,
subcuentas 21170900 “Cuotas Sindicales” y
21171000 “Retenciones a Empleados”, por
un importe de $2,369,003.10 (dos millones
trescientos sesenta y nueve mil tres pesos
10/100 M.N.).

Que las cuentas del Expediente Num. 027
cumplen con lo estipulado en las Politicas
de Registro, numeral 6, inciso 24 “Cancela-
cion de Cheques en Transito” del Manual
Unico de Contabilidad Gubernamental pa-
ra las Dependencias y Entidades Publicas
del Gobierno y Municipios del Estado de
Meéxico 2024, asi como con los criterios
del articulo 16 fracciones | y Il de los Li-
neamientos referenciados.

Que en cumplimiento a lo dispuesto por
el articulo 19 de los Lineamientos citados,
el Comité de Depuracion de Saldos de la
Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico remitio a esta Comision, la Constancia
de Depuracién de Cuentas por Pagar del
Expediente nim. 027 y el Acta de Depu-
racion de Saldos para que, en su caso, se
emita el acuerdo de aprobacién y la Direc-
cion de Recursos Financieros efectie los
ajustes correspondientes y, en consecuen-
cia, se refleje en los estados financieros.

Que, con base en lo anteriormente ex-
puesto, la Comision de Finanzas y Admi-
nistracion del H. Consejo Universitario
emite el siguiente:




ACUERDO

UNICO. Es procedente y fundado que el H.
Consejo Universitario apruebe en lo general y
en lo particular lo relativo al Expediente num.
027 “Retenciones a Empleados 2012-2018”
que se integra por la depuracion de las cuen-
tas contables del Pasivo Circulante siguientes:
cuenta nimero 21170000 “Retenciones y Con-
tribuciones por Pagar a Corto Plazo”, subcuen-
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tas 21170900 “Cuotas Sindicales” y 21171000
“Retenciones a Empleados”, por un importe
de $2,369,003.10 (dos millones trescientos
sesenta y nueve mil tres pesos 10/100 M.N.),
con la finalidad de que los estados financieros
de la Institucién muestren la situacidn finan-
ciera ajustada a la realidad.

Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta
Universitaria, érgano oficial de difusion.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lopez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal
académico de |la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion

C. Carlos Daniel Hernandez Cortez
Consejero representante de los alumnos

de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

C. Vicente Martinez Dominguez
Consejero representante de los alumnos de
la Facultad de Contaduria y Administracion

Toluca, México, 27 de agosto de 2024
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ACUERDO QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL EXPEDIENTE NUM. 028 “CUEN-
TAS POR COBRAR CONVENIO SUTESUAEM”, CORRESPONDIENTE A LA DE-
PURACION DE LAS CUENTAS DEL ACTIVO CIRCULANTE POR UN MONTO DE
$86,342,988.57, PRESENTADO EN EL COMITE DE DEPURACION DE SALDOS
CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

H. Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México; articu-
los 10 fraccion I, 11, 13 y 99 fracciones IV y
V inciso e del Estatuto Universitario; articulos
40 fracciones V y VII, 45 y 47 del Reglamento
de Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario y demas articulos derivados de la
legislacién universitaria, los integrantes de la
Comisién de Finanzas y Administracion del H.
Consejo Universitario exponen para su consi-
deracion el presente acuerdo y

CONSIDERANDOS

I. Que con fecha 2 de septiembre de 2021,
el doctor en Ciencias e Ingenieria Ambien-
tales Carlos Eduardo Barrera Diaz, rector
de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, expidio el “Acuerdo por el que se
crea el Comité de Depuracion de Saldos
Contables de la Universidad Auténoma del
Estado de México y se emiten las disposi-
ciones para su funcionamiento”, publicado
en la Gaceta Universitaria, numero 311,
agosto 2021, Epoca XVI, Afio XXXVII.

Il. Que en la segunda sesion extraordinaria
celebrada por dicho Comité, el 16 de mar-
zo de 2022, se aprobaron y expidieron los
“Lineamientos para la Depuracién de Sal-
dos Contables de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México” y se publicaron
en la Gaceta Universitaria, numero 320,
mayo 2022, Epoca XVI, Afo XXXVIII.

lll. Que, en la octava sesién ordinaria del Comi-
té en mencion, realizada el dia 23 de agos-
to de 2024, se presentd, discutié y aprobo

VI

por mayoria lo relativo al Expediente Num.
028 “Cuentas por Cobrar Convenio SUTE-
SUAEM” que se integra por la depuracion
de las cuentas contables del Activo Circu-
lante siguientes: cuenta numero 11220000
“Cuentas por Cobrar a Corto Plazo”, sub-
cuentas nimero 11220600 “Convenios Ce-
lebrados con Terceros” y 11220602 “Conve-
nio SUTESUAEM”, por un importe total de
$86,342,988.57 (ochenta y seis millones
trescientos cuarenta y dos mil novecientos
ochenta y ocho pesos 57/100 M.N.).

Que las cuentas del Expediente Nim. 028
cumplen con lo estipulado en las Politicas
de Registro, numeral 7 “Cancelacion de
Cuentas o Saldos Irrecuperables, inciso
7.1 “Cuentas y Documentos por Cobrar”
del Manual Unico de Contabilidad Guber-
namental para las Dependencias y Entida-
des Publicas del Gobierno y Municipios del
Estado de México 2024, asi como con los
criterios previstos en el articulo 8 fraccion
| de los Lineamientos referenciados.

Que en cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 19 de los Lineamientos citados, el
Comité de Depuracion de Saldos de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México re-
mitid a esta Comisidn, la Constancia de Inco-
brabilidad del Expediente Nim. 028 y el Ac-
ta de Depuracion de Saldos para que, en su
caso, se emita el acuerdo de aprobaciény la
Direccion de Recursos Financieros efectte los
ajustes correspondientes y, en consecuen-
cia, se refleje en los estados financieros.

Que, con base en lo anteriormente ex-
puesto, la Comisién de Finanzas y Adminis-
tracion del H. Consejo Universitario emi-
te el siguiente:




ACUERDO

UNICO. Es procedente y fundado que el H. Con-
sejo Universitario apruebe en lo general y en lo
particular lo relativo al Expediente Num. 028
“Cuentas por Cobrar Convenio SUTESUAEM”
que se integra por la depuracion de las cuentas
contables del Activo Circulante siguientes: cuen-
ta nimero 11220000 “Cuentas por Cobrar a Cor-
to Plazo”, subcuentas nimeros 11220600 “Con-
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venios Celebrados con Terceros” y 11220602
“Convenio SUTESUAEM”, por un total de
$86,342,988.57 (ochenta y seis millones tres-
cientos cuarenta y dos mil novecientos ochenta y
ocho pesos 57/100 M.N.), con la finalidad de que
los estados financieros de la Institucion mues-
tren la situacién financiera ajustada a la realidad.

Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta
Universitaria, érgano oficial de difusion.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terron
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lépez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracién
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ACUERDO QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL EXPEDIENTE NUM. 029 “OTRAS
CUENTAS POR PAGAR. PENSIONES 2013-2020”, CORRESPONDIENTE A LA
DEPURACION DE LAS CUENTAS DEL PASIVO CIRCULANTE POR UN MONTO
DE $98,550.62, PRESENTADO EN EL COMITE DE DEPURACION DE SALDOS
CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

H. Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México; articu-
los 10 fraccion I, 11, 13 y 99 fracciones IV y
V inciso e del Estatuto Universitario; articulos
40 fracciones V y VII, 45 y 47 del Reglamento
de Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario y demas articulos derivados de la
legislacién universitaria, los integrantes de la
Comisién de Finanzas y Administracion del H.
Consejo Universitario exponen para su consi-
deracion el presente acuerdo y

CONSIDERANDOS

I. Que con fecha 2 de septiembre de 2021,
el doctor en Ciencias e Ingenieria Ambien-
tales Carlos Eduardo Barrera Diaz, rector
de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, expidio el “Acuerdo por el que se
crea el Comité de Depuracion de Saldos
Contables de la Universidad Auténoma del
Estado de México y se emiten las disposi-
ciones para su funcionamiento”, publicado
en la Gaceta Universitaria, numero 311,
agosto 2021, Epoca XVI, Afio XXXVII.

Il. Que en la segunda sesion extraordinaria
celebrada por dicho Comité, el 16 de mar-
zo de 2022, se aprobaron y expidieron los
“Lineamientos para la Depuracién de Sal-
dos Contables de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México” y se publicaron
en la Gaceta Universitaria nimero 320,
mayo 2022, Epoca XVI, Afo XXXVIII.

lll. Que, en la octava sesion ordinaria del Co-
mité en mencion, realizada el 23 de agos-

VI

to de 2024, se presentd, discutio y aprobo
por unanimidad lo relativo al Expediente
NuUm. 029 “Otras Cuentas por Pagar. Pen-
siones 2013-2020" que se integra por la
depuracion de las cuentas contables del
Pasivo Circulante siguientes: cuenta nu-
mero 21190000 “Otras Cuentas por Pagar
a Corto Plazo”, subcuenta 21190202 “Pen-
siones Alimenticias”, por la cantidad de
$98,550.62 (noventa y ocho mil quinien-
tos cincuenta pesos 62/100 M.N.).

Que las cuentas del Expediente Num. 029
cumplen con lo estipulado en las Politicas
de Registro, numeral 6, inciso 24 “Cancela-
cion de Cheques en Transito” del Manual
Unico de Contabilidad Gubernamental pa-
ra las Dependencias y Entidades Publicas
del Gobierno y Municipios del Estado de
Meéxico 2024, asi como con los criterios
del articulo 16 fracciones | y Il de los Li-
neamientos referenciados.

Que en cumplimiento a lo dispuesto por
el articulo 19 de los Lineamientos citados,
el Comité de Depuracion de Saldos de la
Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico remitio a esta Comision, la Constancia
de Depuracién de Cuentas por Pagar del
Expediente Num. 029 y el Acta de Depu-
racion de Saldos para que, en su caso, se
emita el acuerdo de aprobacién y la Direc-
cion de Recursos Financieros efectie los
ajustes correspondientes y, en consecuen-
cia, se refleje en los estados financieros.

Que, con base en lo anteriormente ex-
puesto, la Comision de Finanzas y Adminis-
tracion del H. Consejo Universitario emite
el siguiente:




ACUERDO

UNICO. Es procedente y fundado que el H.
Consejo Universitario apruebe en lo gene-
ral y en lo particular lo relativo al Expediente
num. 029 “Otras Cuentas por Pagar. Pensiones
2013-2020" que se integra por la depuracion
de las cuentas contables del Pasivo Circulante
siguientes: cuenta ndmero 21190000 “Otras
Cuentas por Pagar a Corto Plazo”, subcuen-

Gaceta Universitaria

ta 21190202 “Pensiones Alimenticias”, por la
cantidad de $98,550.62 (noventa y ocho mil
quinientos cincuenta pesos 62/100 M.N.), con
la finalidad de que los estados financieros de
la Institucion muestren la situacion financiera
ajustada a la realidad.

Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta
Universitaria, érgano oficial de difusion.
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académico de la Facultad de Contaduria
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Consejero representante de los alumnos de
la Facultad de Contaduria y Administracion

Toluca, México, 27 de agosto de 2024
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ACUERDO QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL EXPEDIENTE NUM. 030 “OTROS
DOCUMENTOS POR PAGAR. ACREEDORES DIVERSOS”, CORRESPONDIENTE
A LA DEPURACION DE LAS CUENTAS DEL PASIVO CIRCULANTE POR UN MON-
TO DE $5,547,430.15, PRESENTADO EN EL COMITE DE DEPURACION DE SAL-
DOS CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

H. Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México; articu-
los 10 fraccion Il, 11, 13 y 99 fracciones IV y
V inciso e del Estatuto Universitario; articulos
40 fracciones V y VII, 45 y 47 del Reglamento
de Integracion y Funcionamiento del Consejo
Universitario y demas articulos derivados de la
legislacién universitaria, los integrantes de la
Comision de Finanzas y Administracion del H.
Consejo Universitario exponen para su consi-
deracion el presente acuerdo y

CONSIDERANDOS

I.  Que con fecha 2 de septiembre de 2021,
el doctor en Ciencias e Ingenieria Ambien-
tales Carlos Eduardo Barrera Diaz, rector
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, expidid el “Acuerdo por el que se
crea el Comité de Depuracién de Saldos
Contables de la Universidad Auténoma del
Estado de México y se emiten las disposi-
ciones para su funcionamiento”, publicado
en la Gaceta Universitaria, numero 311,
agosto 2021, Epoca XVI, Afio XXXVII.

Il. Que en la segunda sesion extraordinaria
celebrada por dicho Comité, el 16 de mar-
zo de 2022, se aprobaron y expidieron los
“Lineamientos para la Depuracién de Sal-
dos Contables de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México” y se publicaron
en la Gaceta Universitaria, numero 320,
mayo 2022, Epoca XVI, Afio XXXVIIL.

Ill. Que, en la octava sesion ordinaria del Co-
mité en mencion, realizada el dia 23 de
agosto de 2024, se presentd, discutid y
aprobd por unanimidad lo relativo al Expe-

VI

diente Nim. 030 “Otros Documentos por
Pagar. Acreedores Diversos” que se integra
por la depuracion de las cuentas contables
del Pasivo Circulante siguientes: cuenta
nimero 21290000 “Otros Documentos por
Pagar a Corto Plazo”, subcuentas: 21290101
“Otros Acreedores”, 21290102 “Retencién
sobre Supervision de Obras”, 21290104 “Pa-
go Descuentos Fundacion UAEM” vy
21290111 “CENEVAL (EGEL)”, por un impor-
te total de $5,547,430.15 (cinco millones
quinientos cuarenta y siete mil cuatrocien-
tos treinta pesos 15/100 M.N.).

Que las cuentas del Expediente nim. 030
cumplen con lo estipulado en las Politicas
de Registros, numeral 6, inciso 24 “Cance-
lacién de Cheques en Transito” del Manual
Unico de Contabilidad Gubernamental pa-
ra las Dependencias y Entidades Publicas
del Gobierno y Municipios del Estado de
Meéxico 2024, asi como con los criterios
previstos en los articulos 9 y 16 fracciones
Iy Il de los Lineamientos referenciados.

Que en cumplimiento a lo dispuesto por
el articulo 19 de los Lineamientos citados,
el Comité de Depuracion de Saldos de la
Universidad Autonoma del Estado de Mé-
Xico remitio a esta Comision, la Constancia
de Depuracion de Cuentas por Pagar del
Expediente nim. 030 y el Acta de Depu-
racion de Saldos para que, en su caso, se
emita el acuerdo de aprobacidn y la Direc-
cion de Recursos Financieros efectie los
ajustes correspondientes y, en consecuen-
cia, se refleje en los estados financieros.

Que, con base en lo anteriormente ex-
puesto, la Comisidn de Finanzas y Admi-
nistracion del H. Consejo Universitario
emite el siguiente:




ACUERDO

UNICO. Es procedente y fundado que el H. Con-
sejo Universitario apruebe en lo general y en
lo particular lo relativo al Expediente nim. 030
“Otros Documentos por Pagar. Acreedores Diver-
sos” que se integra por la depuracion de las cuen-
tas contables del Pasivo Circulante siguientes:
cuenta nimero 21290000 “Otros Documentos
por Pagar a Corto Plazo”, subcuentas: 21290101
“Otros Acreedores”, 21290102 “Retencién so-
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bre Supervision de Obras”, 21290104 “Pago
Descuentos Fundacion UAEM” y 21290111 “CE-
NEVAL (EGEL)”, por un importe de $5,547,430.15
(cinco millones quinientos cuarenta y siete mil
cuatrocientos treinta pesos 15/100 M.N.), con
la finalidad de que los estados financieros de la
Institucion muestren la situacion financiera a-
justada a la realidad.

Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta
Universitaria, érgano oficial de difusion.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lépez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion

C. Carlos Daniel Hernandez Cortez
Consejero representante de los alumnos

de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

C. Vicente Martinez Dominguez
Consejero representante de los alumnos de
la Facultad de Contaduria y Administracion

Toluca, México, 27 de agosto de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO RESPECTO A LA DESINCORPORACION DE BIENES
TECNOLOGICOS PERTENECIENTES A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

ESTADO DE MEXICO

H. Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion
I, 20, 21 fracciones VIl y IX, y 22 de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co; articulos 99 fraccion V inciso e, 142 y 143
del Estatuto Universitario; articulos 45 y 47 del
Reglamento de Integracién y Funcionamiento
del Honorable Consejo Universitario, demds
relativos y aplicables, y

CONSIDERANDO

I.  Que La Universidad Auténoma del Esta-
do de México como institucion educativa
al servicio de la sociedad requiere bienes
inmuebles para el logro de su objeto y fi-
nes, tal es el caso del mobiliario, equipo de
computo, vehiculos automotores y otros
con que cuenta y que forman parte del pa-
trimonio universitario.

II. Que se ha analizado, previo avalio co-
rrespondiente, una lista de 1 722 bienes
tecnoldgicos que estan fuera de uso o
servicio, compuesta por computadoras,
impresoras, multifuncionales, monitores,
videoproyectores, reguladores, nobreaks,
equipo de comunicaciones, entre otros,
cuyas caracteristicas y condiciones mues-
tran claramente que no resulta costeable
para la Universidad tenerlos incorporados
al patrimonio universitario dado su costo
de reparacion y almacenaje.

Ill. Que el Estatuto Universitario establece
en su articulo 142 tercer y cuarto parra-
fos que “Los bienes no prioritarios podran
convertirse en bienes propios y ser objeto
de administracion y disposicion por cual-
quiera de las formas que establece el de-
recho comun, siempre y cuando la estima-
cion de su depreciacion o utilidad los dic-
tamine como no adecuados o apropiados

para el uso o servicio de la Universidad, o
como inconvenientes para seguir utilizan-
dolos en el mismo”.

Con base en los considerandos antes expues-
tos, la Comision de Finanzas y Administracion
del H. Consejo Universitario emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Derivado del analisis del estado que
guardan los bienes sefialados en el conside-
rando Il y de los cuales se anexa listado, se des-
prende que su manutencion representa altos
costos de mantenimiento correctivo y preven-
tivo, lo cual afecta el presupuesto de egresos
de la Institucion y queda fuera de las politicas
de ahorro en el gasto. Por tal motivo, se solici-
ta respetuosamente a este Cuerpo Colegiado
que apruebe que los bienes antes menciona-
dos puedan ser considerados no prioritarios y
sean bienes propios susceptibles de ser desin-
corporados del patrimonio universitario para
su disposicion.

SEGUNDO. Que una vez desincorporados del
patrimonio universitario los bienes muebles
objeto del presente documento se dispongan
para venta por lote y reciclaje, tomando como
base un avalto de referencia.

TERCERO. A fin de dar transparencia y certi-
dumbre a las diferentes etapas que integran
el procedimiento de venta y reintegracion de
los recursos al patrimonio universitario que
se obtengan, se solicitara la participacion del
Comité de Enajenacion de Bienes Muebles e
Inmuebles de la UAEMéx y se informara en su
oportunidad a este Alto Cuerpo Colegiado de
los resultados obtenidos.

Publiquese el presente dictamen en el érgano
oficial Gaceta Universitaria.
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73 FAGULTAD DE CONTADURIA ¥ 10N - GU MONITOR PARA C.P.U, HP LV1311 BCMIT4OKSP 362991
74 FACULTAD DE CONTADURIA Y \CION - CU MONITOR PARA C.P.U. LANIX TFT24WSOPSA WE3AJADO0Z0 42014
75 FACULTAD DE CONTADURIA Y 108 - CU MAC APPLE At418 COZNKEZZFEJ3 418528
76 FACULTAD DE CONTADURIA Y 10N - CU IMAG APPLE Alg18 COZNKEVZFEI3 418536
77___ |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU IAC APPLE Al418 C FoJ3 418777
78 FACULTAD DE CONTADURIA Y ON-CU AT APPLE Al418 [ 843 418763
78 FAGULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION - CU IMAC APPLE At418 L FBJ3 418514
80  |FAGULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACIGN - CU IMAC APFLE Al418 COZPROYEFBJ3 428336
81  |FACULTAD DE CONTADURIA Y RACION - €U IMAC APPLE Al418 B3 418778
B2 |FAGULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU IMAC APPLE Ald18 853 418518
83 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU IMAC APPLE Ald18 {AK) 418217
84 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU IMAC APPLE At418 COZNB1SWFB.S 418785
85 FACULTAD DE CONTADUREA Y ADMINISTRACION - CU MAC APPLE Al418 COZPROTFFESI 428337
86 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MAC APPLE Al418 COZNKEVKFBJ3 418512
87 FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON MONITOR PARA C.P.A. He Lv1911 6CMIZE2503 388850
88 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON C.Pr.u. HP PRO 6300 MT MXL 388550
89 FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON CRU, PRO 3405 MT' MXLZ4T124M 373149
90 |FACULTAD DE INGENERIA CRU. HP 6300 MT Mx 385663
91  |FACULTAD DE INGENERIA CPU. HP £300 MT MXLIZIOVLE 388015
92 |FACULTAD DE INGENIERES CPU, HP PRO 3400 MT MXL222059F 363192
93 FACULTAD DE INGENIERIA CRu. HP PRO 3400 MT MXLZZZ0584 363195
94 FACULTAD DE INGENIERIA C.P.U. HP PRO 3400 MT MXL2220560 363197
95 |FACULTAD DE INGENIERIA c.PU. HP PR 3400 MT MXLIZHEEC 363188
96 |FAGULTAD DE INGENIERLA C.P.U. HP PRO 3400 MT MXL222058 363200
97 |FACULTAD DE NGENIERIA C.PU. HP PROS300MT MXL3181BST JEI060
98 |FACULTAD DE INGENIERIA MONITOR PARA C.P.U. BENG VL2M0RZ ETA4ED4T54018 419418
58 FACULTAD DE INGENIERLA MONITOR PARA CP.U. HP Lv1e11 SCMI2E25ED 388308
100 |FACULTAD DE INGENIERIA MONITOR PARA C.P.U. HP V1§38 3COS043ZZM 429275
101 |FAGULTAD DE INGENIERIA MOMITOR PARA C.P.U. HE LV1911 CNC313PZLE 383067
102 |FACULTAD DE GONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU C.ru. CELL VOSTRO 2708 363TTTTIIA 383662
103 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU C.Ru. HP PRD 3500MT MXL318179Q 382345
104 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU C.PU, HP PRO 6305 MT MxL4252247 413113
105 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU fesiiedd PRO 6305 MT MXL4292259 413144
106 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION « CU CRU. HP PRO 6305 MT MXLAZOZPSK 413115
107 _ |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU CPU, HP PRO 3500MT MXL3TB179K 382336
108 |FAGULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU [ % HP PE218DLA MXX2260998 374173
109 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION « CU HP PRO 3500MT MXLI18179R 362345
110 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU HP PROGIVOFF MXL318185M 383045
111 |FACULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION - CU HE PROGI0OFF MXLIBIMIE 382979
112  |FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACIGN - CU HE PROS30CFF MXL3181M18 382570
113 |PACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU HP PROGIVOFF MXLITBIMIW 382972
114  |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACIGN - CU HP PROGIVCFF MALITBIMIP 382955
115  |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU HP PROGI0OFT MXLI1508LX 382961
116 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU HP PRO6300 SFF MALI1508LY 382882
117 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - €U HP FRO 3500MT MXL3181791 382347
118 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACIAN - CU HP PROGIVOFF MXL318182G 383049
119 [FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU HP PROG300FF MALIIBIMIS 382982
120 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRAGION - CU HP PROG30OFF MXL318188) 383050 |
121  |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - GU HP PROGI00 SFF MXL31906LW 382381
122 |FACULTAD DE CONTAOURIA Y ADMINISTRACION - CU HP PROG30OFF MALI1BTMIL 382978
123 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRAGION - CU HP PROBI0OFF MXL31BIMIR 382871
124 |FAGULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACIGN - CU HP. PROSIVOFF MXL31IMIC 382867
125 _ |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU HE 383047
126 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - GU HE 382330
1237 |FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION - CU HE 282340
128 |FACULTAD DE CONTADURLA Y ADMINISTRACION - CU HP 382869
128 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRAGION - GU HP 382333
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130 |FAcULTAD DE CONTADURIA Y AD OK - CU cru. HP PRO 3500MT MXLIIBITEN 382332
131 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU CPU. HP PROSINFF MXL3181MIY 382977
132 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.U. HP Lvao11 CNC3130DZ8 agzan
133 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.AL HP Lvanit CNC313ACOM 382408
134 [FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.UL. HP P20t BCM4Z50BWE 413125
135 |FACULTAD DE CONTADURIA'Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.U. He Lvz011 GCMB0TILH 1484
136 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA CP.U, HP P201 ECM4ZS06GN 413128
137 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACKIN - CU MONITOR PARA C.P.U. HP LV2011 CNC235PSH2 374178
138 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACKON - CU MONITOR PARA C.P.U. HP LV1911 BCH31212X4 383056
139 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRAGION - CU MONITOR PARA C.P.U, HP Lvigtl ECM3T4OMGD 382085
140 [FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.U. HP L2011 CNC3130DRY. 382415
141 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACIKON - CU MONITOR PARA C.P.U. HP LV1811 GCMB140KSH 382088
142 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.U. HP L1811 BCM3091LHB 381468
143 |FACULTAD DE GONTADURIA Y ADM ACHON - CU MONITOR PARA C.P.AUL HP LVZ01 CNCIIOCZW 382407
144  IFACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRAGION - CU MONITOR PARA C.P.U. HP Lv1911 SCM3140MGG 382856
145 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.U. HP Lv4811 BCMIT4OMBE 3625859
146 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - €U MONITOR PARA C.P.U. HP L2011 CNC313QCDR 3u2403
147 [FACULTAD DE CONTADURIA'Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA CP.U, HP P201 6EM42509L) 413123
148 [FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA CP.U. HP Lv1e1 BCM3140KNT 383000
149 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACICN - CU MONITOR PARA C.P.L. HP LV1811 ECM31210CGM 383054
150 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACISN - CU MONITOR PARA C.P.LL HP L2011 GNG313004) 382410
151  |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - €U MONITOR PARA CP.U. HP L1911 ECMIT4THMI 382993
152 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.U. HP P201 ECM42508YP 41138
153 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRAGIGN - CU MONITGR PARA C.P.U, HP V1911 STMIT4OMGH 382997
154  |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MGNITOR PARA C.P.U, HP L1811 BCM3140MGT 383051
155 __|FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.U. HP 201 6CM42508G3 413129
156 |FAGULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.LL HP Lvi911 SCM3140KM2Z 383004
157 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.U, HP P201 BCM4250BCH 413142
158  |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACISN - CU MONITOR PARA C.P.U. HP P201 EOMAZSIBGL 413132
158 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACIGN - CU MONITOR PARA C.P.U. HP. P201 GCA425086R 413127
160 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - €U MONITOR PARA C.P.U. HP LVi911 BCMINEDMGS 382898
161 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.U. HP P20t BCM42508GM 413124
162 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.U, HP LVE011 CNC313QCDN 382419
163 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.U, HP Lv1911 BCMIT40KS) 382987
164 FACULTAD DE CONTADURIA 'Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.A. [ P23 CHK i 450541
165 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.. HP Lvigt1 BCM30210ME 381488
166 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.U. HP P201 ECMAZSDEGH 413134
167 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA CP.UL, HP Lvig11 SCMI4OKSL 352958
168 |DIRECCION DE VINCULACISH Y EXTENSION | ARLA MONITOR PARA C.P.U. HP S1831A ICATIIKM 344347
169 |DIRECCKN DE VINCULAGION ¥ EXTENSION UNIVERSITARIA MONITOR PARA CPAL He §IN DATO GCM2450P5X 383849
170 |DIRECCKON DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA MONITOR PARA R, COMPAG 52021 CN40250028L 333530
171  |DIRECCION DE VINCULACION ¥ EXTENSION UNIVERSITARIA MONITOR PARA C.P.U. He 5551533 CNC11804QH 344165
172 DIRECCKIN DE VINCULACION Y EXTENSION L TARIA FOMPUTADORA ALL IN ONE HP 1105 SCMIDSODVR 383847
173 |CIRECCION DE VINGULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA C.PU. HP B100 ELITE MKLO4012PD 333539
174 |DIRECCION DE OBRA TARIA CPU, ACER VM 830G 10 5000 55 801 181408
175 |DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA C.P.U. HP S5 1010L4 MXX1210LXD 344333
176 |DIRECCIKON DE VINCULACION Y EXTENSICN UNIVERSITARIA C.P.U, HP 55 1010LA MK ZIOMTL 344344
177 |PLANTEL IGNACIO RAMIREZ CALZADA DE LA ESCUELA PREPARATORIA VIDEOTELEFONO FANVIL 0 600 FF 3138000 138 410017
178 |SECRETARIA DERECTORIA . NVERTIDOR DE FIBRA OPTUSITION NETW{ 100 BASE-FX 4620677 281567
179 |cOMPARIA UNIVERSITARLA DE TEATRO TELEFONO FANASONIC |  KX-TS500 MEW OBAFEO12126 33BB4E
180  |comPafial DE TEATRO TELEFONO PANASONIC KCKTS-500LXW BHEACO46224 269560
181 FACULTAD DE ECONGMIA TELEFONO F KX-TT730% SCBSCIATENE 2816046
182 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACIGN - CU GULADOR EQUIPO COMPU SOLA BASIC MICROVOLT B4-G-T1 90304
183 |DIRECCIKIN DE DESARROLLO EMPRESARIAL SERVIDOR HP COMPAG 41753 MXOBOBOZES 288582
184  |FACULTAD DE ARQUITECTURA ¥ DISERO EN RETROFPROYECTOR 20  SONY VPL-EXT 7002851 212083
185  |DIRECCKIN DE VINCULACION Y EXTENSION L TARIA NO BREAK SOLA BASIC NEKS 1000 E11F11018 4341
186 |DIRECCIKIN DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA MO BREAK SOLA BASIC NEKS 1000 E11E264T1 4354
187  |DIRECCIKIN DE VINCULACION ¥ EXTENSION L TARIA KO BREAK SOLA BASIC NEKS 1000 E11F10307 344339
188 |DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA NO BREAK SOLA BASIC NEKS 1000 E11F10728 344351
185 |DIRECCION DE VINGULACION Y EXTENSION L TARIA NO BREAK SOLA BASIC | MICRO SR INET 480 EDSFO5446 nzzgy
190 |DIRECCION DE TECNCLOGIAS DE LA INFORMAGION Y IONE: UPS SOLABASIC | MICRO SR INET 800 E0BFO7231 202520
131 [DIRECCION DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION ADMINISTRATIVA WORKSTATION 828Y1L81 265131
192 ARLA DE DIFUSION CULTURAL C.AU. MALIEIBZH 382341
193 |FACULTAD DE INGEMIERIA MULTIFUNGIONAL MYECARBOKY 273842
194  |DIRECCION DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION ADMINISTRATIVA WORKSTATION VZVFNI 327829
195  |CENTRO UNNVERSITARIO VALLE DE CHALCO CPU, 2UAZ05185F 355738
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196 |FACULTAD DE ARQUITEGTURA Y DISERO VIDEO PROYECTOR SONY VPL-CX21 1003224 324303
197 _ [FACULTAD DE ARQUITECTURA ¥ DISERO DN RETROPROYECTOR 200 SONY VPL-EXT 7002354 312085
198 |DIRECCION DE VINGULAGION Y EXTENSION UNIVERSITARIA HO BREAK SOLABASIC NBKs 1000 Ef1F10744 44352
199 | DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA NO BREAK SOLA BASIC | MICRO SR INET 480 E04001155 312304
200 |OIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA COMPUTADORA ALL IN ONI HR 1105 SCM3050FMG 383646
201  |SECRETARIA DE DOCENCIA NO BREAK SOLA BASIC NBKS-1000 SIN DATO 420242
202  |DIRECCKON DE VINCULACION ¥ EXTENSION UNIVERSITARIA CR.U. HP §5 1010LA MXX1210LTD 344331
203 [DIRECCHKIN DE VINCULACION ¥ EXTENSION UNIVERSITARIA CPU, HP 55 1010LA MXX1210M8] 344343
204 'ETEccm DE VINGULAGION Y EXTENSION L TARIA €U, HP 55 1010LA MX1210LT) Mé34
205 |OIRECGION DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA CPU, HP S5 1010LA MX1210LST 4332
205 [CLINICA MULTIDISCIPLINARIA DE SALUD IMPRESORA LASER HP LASERJET 1022 VNBISER4ET 288983
207 |UMIDAD ACADEMICA PROFESIONAL DE CUAUTITLAN IZCALLY HO BREAK TRIPLITE POWER FD2520507 74170
208 |DIRECCKIN DE TECKOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES UPS SOLA BASIC | MICRO SR INET 800 EDBFO7315 202581
209 |DIRECCION DE VINCULACION ¥ EXTENSION UNIVERSITARIA NO BREAK SOLA BASIC | MICRD SR INET 480 EQBKDT126 312302
210 |DIRECCION GENERAL DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA MONITOR HP 2508 ICOO60ECY 336330
211 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATCRIA VIDED PROYECTOR EPSON H434A PTPK23011393 342934
212 |DIRECCKIN DE ILLO EMPR C.P.U. WINMAC Q8600 305720
213 |DIRECCKIN DE VINCULACION ¥ EXTENSION UNIVERSITARIA C.RU. HP SIN DATO MXL24T1GZ8 383848
214  |DIRECCKON GENERAL DE EDUCACION CONTINUA ¥ A DISTANCIA DISCO DURC EXTERND ADATA SIN DATO SIN DATO 450548
215 |CENTRO UNIVERSITARIO ECATEPEC DISTO DURQ EXTERNG ADATA HD710 1E3620021492 414508
216 |CENTRO UNNERSITARID VALLE DE TEQTIHUAGAN DISCO DURD EXTERNG ADATA HD710 1E1820226934 397547
217 |DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS IMPRESORA HP DESKJET F4180 CNEZDSGONG 290076
218 |DIRECCKON DE RECURSOS F 15 IMPRESORA HP DESKIET FA160 CNa21450P) 290077
213 [DIRECCKIN DE RECURSD! 15 IMPRESORA LASER HP LASERJET P201SDM | CNBJSE1056 291268
220 | DIRECCION DE RECURSOS F S SCANNER HP SCANJET a570C [+ X 233461
221  |DIRECCKON DE RECURSOS FINANCIEROS SCANNER HP SCANJET 4300C CO0G91B11C 19310
222 |DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES C.PU. HP F 400 MXLT5032M5 450034
223 |DIRECCKIN DE RECURSOS MATERIALES IMPRESORA LASER HP LASERUET P2015DN | CNBJSB1053 281276
224 _|DIRECCIGN DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL GPU, HP S5T10LA MXX1160F50 340835
225 |SECRETARIA DE VESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS CPU, HP DC7800 MX 305885
226 |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS CRU. e D700 MXJ24200V1 3T
227 |SECRETARM DE IVESTIGACION ¥ ESTUDIOS AVANZADOS C.PU. He DCSE00 MXJFITOSKN 314534
228  |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS [GULADOR EQUIPC COMPUISE SOLA BASIGICROVOLT INET 1200 E04D14865 230378
229 EC DE INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS AVANZADOS MONITOR PARA C.P.U. HP 51833 CHC1180FRY 353852
230 |SECRETARIA DE INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS AVANZADOS MONITOR PARA CP.U. HP HP 52032 CN41100CY2 358582
231  |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS MULTIFUNCIONAL HP EERJET PRO 100 M175{  CNDBFBRKBS 385042
232 |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS (GULADDR EQUIPQ COMPU SOLA BASIC |  TRANSNVOLT 500 SIN DATO 10857
233 |SECRETARMA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS [GULADOR EQUIPO COMPU 50LA BASIC PC 500 94-G 10189
234 |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADUS MULTIFUNCIONAL HP P LASERJET PROM11]  CNGIDZRNP3 358432
235 |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS IMPRESORA LASER BROTHER MFC-TBOOW UG4052H7H510233 448375
236 ARIA OE INVESTIGATION ¥ ESTUDIOS AVANZADOS IMPRESORA HP LASER JET 23000 CNBFCIING 230580
237 |SECRETARIA DE INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS AVANZADOS MULTIFUNCIGNAL HP LASERJET PROM113d C 35B4TT
238 |SECRETARIA DE INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS AVANZADOS C.RU. HP PAVILION SLIMUINE | 3CR$421LDK 318474
239 |sEc DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS MONITOR PARA G.P.U. HP HP LE1501w ICQM4THLYD 321728
240  |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS JAONITOR PARA C.P.U. HP V1B5ES C a7y
241  |SECRETARMA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS MONITOR PARA C.P.U. HP Lv1s14 GCMAZBZQPT 368430
242  |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS MONITOR PARA C.P.U. HP 51933 CHC148NYVX 353543
243 [SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS MONITOR PARA C.P.U. HE HP v1B5es CNTI306504 324728
244  |[SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS MONITOR PARA C.P.U. HE HP LE18S 1w CNCI3ZPSWL 4674
245  |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS MONITOR PARA C.2.U. HP HP LE1851W CNCI32PSVE 314671
246 |SECRETARIA DE INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS AVANZADOS MONITOR PARA G.R.U, HP V185ES [ 321725
247 |SECRETARIA DE INVESTIGACICN Y ESTUDIOS AVANZADOS MONITOR PARA C.P.U, HP Lv1s11 BCML032TTY 395840
248 |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS MONITOR PARA C.P.U. HP 52032 CN4207070M 358174
249 |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS MONITOR PARA C.PU. HP $1933 CNC148NYYQ 353454
250 |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS COMPUTADORA ALL IN ONE HP 1105 ALL IN ONE SCMZ4301RB 399121
251  |SECRETARIA DE I ON Y ESTUDIOS 0s CRU. HP ME350LA MXXB3306FZ 288511
252 |SECRETARIA DE IMVESTIGAGION Y ESTUDIOS AVANZADOS CPRU, HP D700 MXJIOFTH aosess |
253 |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS C.P.U. HP DC5800 MXJS3TEEND 314632
254 |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS C.PU. HP DC5300 MXJ8370528 314631
255  |sec DE INVESTIGATION Y ESTUDIOS AVANZADOS CPU. HP 0c7900 MXJ24200RR 32732
256 |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS MONITOR PARA G.P.UL, HP 51933 CNC1ZIP4JB 353851
257 _ |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS FOMPUTADORA ALL IN ONE HP TS 7320 MXL21828TN 360835
258  |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS FOMPUTADORA ALL IN ONj He /_-uik“ SR MXL2182852 360773
259  |SECRETARMW DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS '|_DISCO BURO EXTERND | SEAGATE (JiZH¢ 3 NASKQSLW 420653
260  |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS MONITOR PARA G.P.U. " CNNTI40U58 285285
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS TELEFONO BICMA100881 322497
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261  |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS TELEFONO PANASONIC KX-TESLX-R 1LBAADS4DTL 10872
263 |DIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL TELEFONO DIGITAL AVAYA 1409D02A-003 1IWZ494T02EX 410400
264 [FACULTAD DE MEDICINA ACCES POINT ARUBA 105 ALO244518 254682
265 |UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL TEJUPILCO SWITCH TPLINK 561024 2207413002199 A4B20G4
266  |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS ND BREAK SOLA BASIC | MICRO SR INET 400 ED3G14238 224402
267  [CENTRO DE AGION Y ESTUCIOS 15 EN ODONTOLOGIA ALL IN ONE HP T57320-GB40 MXL2182859 360817
268 IN DE DESARROLLO EMPRESARIAL COMPUTADORA ALL IN ONS HP TS8300 MXL1440FLL 352931
269 {PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEDS DE LA ESCUELA PREPARATORIA CP.U. HP 55 1025LA MEX134035T 347174
270 |FACULTAD DE INGENIERIA CRU. HP PRO 3409 MT MXL22205R1 383170
271  |SECRETARIA DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS \DOS TR ACER SN DATO BZLALS 4 436880
272 |DIRECCION DE RECURSOUS FINANCIEROS . IMPRESORA HP Pi505 VND3SUETER 315887
273 |DIRECCIKON DE APOYO A ORGANOS COLEGIADOS C.AU. HP 6200 PRO MXL1481C18 352558
274 |unipap ACADEMICA PROFESIONAL TEJUPILCO MONITOR PARA GPU. He Pza3 SIN DATO 449965
275 |UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL TEJURILCO MONITOR PARA C.P.U. HP P20t 5 380458
276 |ORGAND INTERNO DE CONTROL MONITOR PARA C.P.U. HP Lwig1 ECM3140KNE 382992
277 |SECRETARIA DE INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS s IMPRESORA LASER HP Mi02W VHI 246827
278 |FACULTAD DE PLANEACION URSANA Y REGIONAL IPRESORA HP LASERJETS000 USBI04sTe3 104838
279  |DIRECCIKON DE RECURSOS MATERIALES C.PU. HP PRODESK 400 MXLTS03ZMG 450023
280  |DIRECCIKON DE TECNGLOGIAS DE LA INFORMAGION Y COMUNICACIONES C.Pu. ACER VERITON MET0G 328485
281  |DIRECGKSM DE CENTROS L TARICS Y UAPS ND BREAK TRIPLITE SMART 1000LCD 9700051 414268
282  |DIRECCION GENERAL DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA MULTIFUNCIONAL HP HPLASERJET M1319F|  CNEZSTTORP 311550
283 |PLANTEL LIC. ADDLFD LOPEZ MATEDS DE LA ESCUELA PREPARATORIA C.RU, HR PRO 3500MT MXL3181COR 392300
284  |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES MONITOR PARA CP.U. DELL ETTFP 73B3APU 276766
285  |DIRECCION DE TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICAGIONES UPS SOLABASIC | MICRO SR INET B0D EQBFUTZ46 292515
286 |DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL LAPTOP HP 620 SCBI450VSK 352934
287 IDIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES IMPRESORA HP LASERJET2420 CNDJB3SEED 244105
288 IPLANTEL ANGEL MA GARIBAY KINTANA DE LA ESCUELA PREPARATORIA PRESORA MATRIZ DE PUN]  EPSCN OFX-5000 GKKKO011873 303184
28% TEMASCALTEPEC PRESORA MATRIZDE PUN]  EPSON DFX-9000 GKKOQ18851 357949
290 |DIRECCKIN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ues SOLABASIC | MICRO SR INET 800 EDBFO7214 202517
291  |DIRECCKIN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES uPs SOLA BASIC | MICRO SR INET 80D EOBFOT 180 2092549
292  |CENTRO UNNERSITARIO VALLE DE MEXICO EARGN RETROPROYECTOH VIEWSONIC RJ4002 QIPOE2456352 267560
293 |UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL TEAPILCO VIDEQ PROYECTOR OPTOMA ES526 SIN DATO 330789
294 |FACULTAD DE MEDICINA VIDEO PROYECTOR | PANASONIC XGA SAB330111 307123
255  |DIRECCION DE RECURSOS FINANCIERQS IMPRESORA LASER HP LASERJET P201SDN | CNBJSH1084 201277
206 __|FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS VIDEO PROYECTOR HITACHI CP-A10D FOHO0693 5820
237  |DIRECCION DE TECHNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES MONITOR PARA C.P.U DELL E177FP TALIMMC 276790
298 |PLANTEL ANGEL MA. GARIBAY KINTANA DE LA ESCUELA PREPARATCRIA CR.U. HP PRODESK 400 G4 MXL-7481-17T 450311
299 |DIRECCKIN DE DESARROLLO EMPRESARIAL IMPRESORA HP LASERJET 2100 SIN DATO 204168
300 |FACULTAD DE MEDICINA VIDED PROYECTOR HITACHL CP A100 F5HO08835 321472
301  |DIRECCKIN DE RECURSOS FINANCIEROS IMPRESORA HP DESKJET 6340 SIN DATO 278433
302  |FAGULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERG EQUIPOS MAC APPLE MABTS E/A WESTD4032ES 200858
303 |FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO COMPUTADORAALL IN ONE ~ A1312 COGKTAFDHIG | COGKTAFOHIO 250956
304 |SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUGIONAL FOMPUTADORA ALL IN ONJ  APPLE A1312 COZHLOKCOHO 3mzzz
305  |SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL ECUIPOS MAC APPLE MABTS E/A WEBH04GWEZES 250859
306 |RED DE REVISTAS DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE EQUIPOS MAC APPLE IMAC 27 SIN DATO 148952
307 |PIRECCKON DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES VIDEO PROYECTOR EPSON 45001 MRKFOBIST 1L 340289
308 |FACULTAD DE i VIDED PROYECTOR SONY VPL EXT 324777
309 [PLANTEL ANGEL MA. KINTANA DE LA ESCUELA PREPARATORIA LAPTOP TOSHIBA CEB45D-5P4279M 2B4705Q 356426
310 |PLANTEL ANGEL MA GARIBAY KINTANA DE LA ESCUELA PREPARATORIA LAPTOP TOSHIBA CH450-5PAZ7M ZB3m12rQ 356423
311  |SECRETARIA DE DOCENCIA LASTOP TOSHIBA |ATELLITE L515 SP4029  X9228241Q 324110
312 |PLANTEL ANGEL MA. GARIBAY KINTANA DE LA ESCUELA PREPARATORIA LAPTOP TOSHIBA CB45D-5P4278M ZB3513580 35e4z2
313 [DIRECCKN DE EDUCAGION CONTINUA Y A DISTANCIA LAPTOP MACBOOK Al181 WEBZTEWSE0F2 287300
314 [COORDINACION DE INSTITUCIONES INCORPORADAS IMPRESORA HP DESKJETEB40 MY4CL4R 18T 255517
315 |SECRETARIA DE DDCENCIA DISCO DURG EXTERNO | 1OMEGA EGO DSABMAAPS 338852
316 [|DIRECCIKSN GENERAL DE COMUNICAGION UNIVERSITARIA DISCO DURD EXTRAIELE LACIE FG301442U 1104804108 148578
317 [DIRECCKIN DE VINGULACION L ARIA DISCO DURD EXTERNG LACIE STARCK SIN DATO £769
318 |DIRECCKIN DE CENTROS UNIVERSITARIOS Y LLAP.S DISCO DURD EXTERNO | SAMSUNG SIN DATO SN DATO I26346
319 |PLANTEL IGNACIO RAMIREZ CALZADA DE LA ESCUELA PREPARATORIA CAMARAWEB LOGITECH PRO 4000 SN DATO 32340
320 |FACULTAD DE DERECHD CAMARA WEB LOGMECH PRO 4000 SIN DATO 32857
321  |SECRETARIA TECNICA DE LA OFICINA DE RECTORIA LAPTOP 5068310008 445259
322 |UNIDAD DE ATENCION DE INFORMACION Y AUDITORIAS LAPTOP CND446BGS3 428575
323 |UNIDAD DE ATENGION DE INFORMACION Y AUDITCRIAS GND446EGWE 426584
324 |FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO 1885000 IT0265
325  {FACULTAD DE MEDICINA FF 3138000 157 410021

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACICNES ACCES POINT 13080872815K 422182

im_ﬁacclon OE TECHCLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 13060877215K 422183
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328 |DIRECGION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y GOMUNICACICNES ACCES POINT ENGENIUS ENH202 148207028 427020
329 |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES ACCES POINT ENGENIUS ENH202 14754

330 |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES NVEATIDOR DE FISRA OPTILLIED TELESY]  AT-MCI01XL | AD3157G104400225 335821
331  |DIRECCKIN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICAGIONES CONVERTIDOR DE MEDIOSLLIED TELESY]  AT-MC101XL AD315TGO72100487| 261140
332 |OIRECCKIN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES [CONVERTIDOR DE MEDIDS  MILAN MIL 180 950034064 237198
333 |DIRECCKON DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y © IONES ICONVERTIDOR DE MEDIOS  MILAN MIL-C2112 31477

334 |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y CIONES [CONVERTIDOR DE MEDIOY  MILAN MIL-C2112 75811252065 32627

335 |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y ACKONE ICONVERTIDOR DEMEDIOY  MILAN MILC2112 75811463363 44530

336 |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNIGACIONES ICONVERTIDOR DE MEDIOSLLIED TELESY]  AT-MC10XL ADIETGO7 2100308 280737
337 |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACICN ¥ COMUNICACIONES O JR DE MEDIDY  MILAN MIL-C2112 31352

338 |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIUN Y COMUNICACIONES ICONVERTIDOR DE MEDIOS|LLIED TELESY| AT-MCI01AL ADBISTGOT2I00243 281167
339 |DIRECCION DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICAGIONES ICONVERTIDOR DE MEDIOS  MILAN MIL-C2112 75CE3342033 44508

340  JDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES NVERTIDOR DE FIBRA OPTILLIED TELESY] AT-MCIIXL ADB15TGI04400214. 335632
341  |DIRECCKIN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ COMUNICACIONES . JCONVERTIDOR DE MEDIOS  MILAN MIL-C2112 75812128729 4527

342  [DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES CONVERTIDOR DE MEDIOS DG MIL 160 32655

343 |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES CONVERTIDOR DE MECIOY  MILAN MiL-C2112 75E12128732 44529

344  |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES CONVERTIDOR DE MEDIOSLLIED TELESY|  AT-MC101XL | AO3M57G072100303| 280745
345 |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACHKSN ¥ COMUNICACIONES CONVERTIDOR DEMEDIOS  MILAN MIL-C2112 76 32148

346 |DIRECCION DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES CONVERTIDOR DE MEDIDSLLIED TELESY] AT-MC101XL A0 25453

347 |DIREGCKON DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIIN Y COMUNICACIONES CONVERTIOOR DE MEDIO§ TRENDNET TFC-110NST C215101T00118 428036
348 |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGIIN Y COMUNICACIONES CONVERTIDOR DE MEDIOSLLIED TELESY] MCI0ZNL L1RB401EE 33578

349 |DIRECCION DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y COMUNICAGIONES TELEFONO ASTRA 51431 OFE3S0IDF 303044
350 |DIRECCION DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES CAMARADEVIDED | TRENDNET TV-IP100 33002614T00579 14586

351  |OIRECCKN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y COMUNICACIONES TELEFONO AVAYA 5402 700 282028
352 |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES TELEFONO AVAYA 4080+ AT1651003448 197147
353 |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y COMUNICACIONES TELEFONO AVAYA 5402 07HS25475618 282025
354  |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES TELEFONO AVAYA 46215W 14572

355 |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES TELEFONO DIGITAL AVAYA 64020 SN 283178
356 |DIRECCIKON DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES MODEM DIGITAL LINK DLOBTE 32608

357 IDIRECCKIN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMURICACIINES MONITOR PARA C.P.U. DELL E1TFP OWH3187287273L39) 276818
358 |DIRECCKIN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y COMUMICACIONES MONITOR PARA C.P.UL EELL EA7FP 0WHI187287273M05 276863
359  |COORDINACION DE INSTITUCIONES INCORPORADAS TELEFOND PANASONIC KX-TS550L% AKAABDIHMTE 241308
360 DIRECCKIN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ CO ONES COMVERTIOOR DE MEDIOSLLIED TELESY ATMCT01XL AN 5TGOT 21002470 281150
361 |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y COI IONES [CCNVERTIDOR DE MEDIOY AT AY-MCIDIXL | AD3H57GO72100248 14564

362 |DIRECCION DE TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ © KONES TELEFONO ASTRA 91431 0F 303049
363  |DIRECCKIN DE TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES TELEFONO PANASCNIC KX 1MEE THA ZB7E84
364 |CENTRO UNIVERSITARIO VALLE DE TEOTIHUAGAN IMPRESCRA EPSON TM-U220 TIPO A FFFFO08110 207574
365  |INSTITUTO DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RURALES VIDEQ PROYECTOR SONY VPL-CX21 2046512 250851
366 |INSTITUTO DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RURALES VIDEQ PROYECTOR SONY VPL-CH21 2046507 230850
367 |FACULTAD DE INGENIERLa MONITOR PARA C.P.U. ACER V193WE | C1080850060CACEA 320848
368  |FACULTAD DE L MONITOR PARA P, ACER \MgIwa |.C1050B500805C 364/ 330090
368  |FACULTAD DE L MONITOR PARA C.P.U. ACER. V193WE LG1080850090A2CE4 330100
370 |[FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON MONITOR PARA C.P.U. HP L1708 284156
371  |FACULTAD DE INGENIERIA MONITOR PARA C.P.LL. ACER Vigawe C10808500609CFB4] 330083
372 |FACULTAD DE MONITOR PARA C.P.U. LENOVD 4434 HE1 V1AVYTS 320318
373 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON MONITOR PARACEU. | vIEWSONIC VET108 P10045303521 247563
374 |FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.U. He P223 SIN DATG 450539
375 |FACULTAD DE MONITOR PARA GP.U. HP LE1851W CNCIZ4OMCR EALCTE]
376 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON MONITOR PARA C.P.U. HP L1710 CNCBISFW2T 303950
377  |FacuLTAD DE 1 MONITOR PARA G.P.U, HP LE185IW CHCIMPSSY 315182
378 |FACULTAD DE (! MONITOR PARA C.P.U, HP LE#851W CNCS240MD4 317608
378 |FACULTAD DE GONTADURIA Y ADM: EN-CU MONITOR PARA C.P.U. HP LEZ001W CNTOCSNB1Y 331633
380 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.U, ACER ALITITA SIN DATG 284862
381  |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU CP.U. SIN DATO SIN DATO SIN DATO 399246
382  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON MONITOR PARA C.P.U. HP L1710 CNCAISPWOM 303933
383 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRAGION - CU LAPTOP ACER 4510724013 LXPDNOX1430232 316818
384  |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU LAPTOP. SONY VAKD VPCS1316L 3000747 336852
385 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CUt LAPTOP HP HP 500 CNDTITIEIN 260185
386 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU LAFTOP SONY PGC-T132P [P EOKHXQCFOQJBH] 307030
387 |FATULTAD DE CONTADURIA Y TRACION - CU LAPTOP TOSHIEA A3-SPEE04 286155
388 |FACULTAD DE MONITOR PARACP.U. | SAMSUNG | 740 5Y HA1THVEQ406030 250888
389 |FAGULTAD DE MONITOR PARA CR.U, MAOSYNGMASTER | HATTHVBQ405825 250885
350 |FACULTAD DE QUIMIGA - UNIDAD COLON MONITOR PARA CP.U. We Sl | cncszeomon 318853
381  |FACULTAD DE CONTADURIAY RACION - CU CP.U, HP MXL25124DC 381483
392 |FACULTAD DE INGENIERIA Ceu. SIN DATO Sid DATO 200880
393 |FACULTAD DE CONTADURIAY 10N - CU CRU. LAND 9% 11071004923 341847
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394  |FACULTAD DE ..U HP DCSE00 MX 37515
395 |FACULTAD DE INGENIERLa C.PU. HP DC5E00 MXJZ340374 317518
396 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU CPU. HP PRO 6305 MT MAL420224T 453108
397 |FAGULTAD DE L CFu, HP DCsao MX 317561
398 |FACULTAD DE VAL 10N - U CRU. HP PRO 6305 MT WXLZ0224N 413141
399 |FAGULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU CR.U. HP PRO 6305 MT MXL4282240 413104
400  |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU CPU, HP PRO 6305 MT MXL4252250 413118
401 IFACULTAD DE CONTADURIA Y ADMIMISTRACIHON - CU CP.U. HF PRO 6305 MT MXL426224R 413116
402 [FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU CPU, LANIX TITAN HX4110 11071004838 341935
403 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRAGION - CU GPU. HP 5000 PRO MXLO31104M 331555
404 |FAGULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRAGION - CU CRu. HP PRO G305 MT MXL429225H 413107
405 [FACULTAD DE CONTADURIA Y RACION - €U CP.U HP FRO 8305 MT MXL428224V 413112
406  [FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRAGION - CU C.PU. LANIX. TITAN HX4110 110710045626 341946
407 [FAGULTAD DE CONTADURIAY RACION - CU C.RU. HP PE-Z108LA M2ZX207000) 175917
408 |FACULTAD DE CONTADURIA Y. ON - CU C.RU. HP PROBINOFF ML 352975
409 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU C.RU. HP. S5320LA 326263
410  |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU SERVIDOR DELL POWER EDGE 2300 SEZEK 6336

411  |FACULTAD DE INGENIERIA C.P.U. HP VECTRA VEIS MX00435348 71154

412 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.A. HP 2009m ACOR4123dp 316826
413 |FACULTAD DE X 14 Y ADMINISTRAGION - CU EOMPUTADORA ALL IN ON HP 100-5016LA JCR1031SEL 181463
414 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU EOMPUTADORA ALL I ONY HP T57320-GB40 MXL21826T8 350784
415  |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU PANTALLALCD SAMSUNG LN1SD450GID | Z3AN3CKBEOOOSIV| 348557
416 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU MONITOR PARA C.P.J. ACER ALITITA SIN DATO 24673
417 |FACULTAD OE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU FOMPUTADORAALL IN ONY  LENOVO Q5110706P3 C 116118
418 |FACULTAD DE INGENIERLA CR.U. DELL OPTIPLEX GX 240 4BHDXI3 72409

419  |FACULTAD DE INGEMIERIA MONITOR PARA C.P.U. ACER vigaws LC10808500809CH54) 330081
420 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACICN - CU EOMPUTADORA ALL [N ONE HP TS7320-GB40 MXL218285K 360827
421  |FACULTAD DE GEOGRAFIA JAONITOR PARA C.P.U. HP W1s07 3CQE160BM. 291828
422 |FACULTAD DE GEOGRAFIA MONITOR PARAC.P.U, HP W1807 3CO8160BKQ 291832
423 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON MONITOR PARA C.P.U. HP L1710 CNCEISPW4 303529
424 |FACULTAD DE INGEMIEREA MONITOR PARA C.P.U, HP L1505 CNC 272741
425  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON MONITOR PARA C.P.U, HP L1710 CNCBIsPV2D 203551
426 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON MONITOR PARA C.P.U. HP DX2300 CNCT3NRFD 289508
427 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU TELEVISION LCD | > | A 387F 320180
428 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON MONITOR PARA C.P.U. HE LE1851W CHCIZ4OLSK 217753
429 |FACULTAD DE INGENIERIA MONITOR PARA C.P.U. HP VIB5ES ( 312218
430  |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACIGN - CU MONITOR PARA C.P.U, COMPAD WF1907 CNNT45523DM 289103
431  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON MONITOR PARA C.P.U, HE DX2000 CNNB0G0J3 260555
432 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON MONITOR PARA C.R.A. ACER Vigawe LC F54 330036
433 FACULTAD DE INGENIERLA MONITOR PARA CPU. ACER VIEIWB L 404 330005
434  |FAGULTAD DE CONTADURIAY 0N - CU MONITOR PARA CR.U. COMPAQ WF1s07 CNNT434FFE 289100
435 |FACULTAD DE INGENIERIA MONITOR PARA C.PU. HP V515 CNNBO11DFN 264355
436 |FACULTAD DE MONITOR PARA C.P.U. HP VS1TE CHCT03QGHK 275921
437 |FACULTAD DE INGENIERIA MONITOR PARA C.P.U. HP L1740 CNKE300HBT 254612
438 |FACULTAD DE CP.U. HP PRO 3400 MT MXLZZZ0S8T 383166
439 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON CR.U. ACER VERITON ME70G _ j00B23126018001670 329690
440  |FAGULTAD DE CHIMICA - UNIDAD COLON C.P.L, HP DC7500 MXIBBOTVL 303388
441 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON C.P.U. HP DXZ3N0 MXL7370J55 289507
442 |FACULTAD DE GONTADURIA Y ADMINISTRAGION - CU CRU. HP PRO 3500MT MXLIBIBYX 382331
443 |FACULTAD DE A CRu. HP DC5800 MAFH240343 37522
444 |FACULYAD DE A C.RU. HP DCSEnD MX 314203
445  |FACULTAD DE L C.R.U. HP PRO 3400 MT MAL2220566 363181
446 |FACULTAD DE C.RU. HP FRO 3400 MT MXL2220535 362881
447 |FACULTAD DE INGENIERIA C.P.U. HP PRO 3400 MT MXL2Z205RS 363103
448 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRAGION - CU C.PU. HP PHZ1E0LA MXX2260063 374174
443 |FACULTAD DE GEOGRAFIA C.P.UL HP DX2200 MYLBZS0IHR 266253
450  |FACULTAD DE INGENIERIA CPU, ACTECK SIN DATO 419393
451  |FACULTAD DE INGENIERIA C.PU. SIN DATO 5IN DATO SIN DATO 269848
453 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU CA.U. HP PRO 6305 MT MxL429224X 413114
453 |FACULTAD DE INGENIERIA CRU. SIN DATO SIN DATO SIN DATO 283510
454 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON CAU. HP PAVILLION CNHY15181R 276386
455 |FACULTAD DE GUIMICA - UNIDAD COLON CP.U. HP SLIMLINE 341004 | 3CREZS1HQY 257298
456 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON CP.U. He ICRE28EE 257388
457 _ |FACULTAD DE CONTADURIA Y AL \CION - CU CR.U. HE 7 SINDATD 450555
458 |FAGULTAD DE INGENIERIA CP.u, DELL By cvamxm 72381

459 |FACULTAD DE INGENIERIA MONITOR PARA C.P.U. LANIX " wB3gAIA001262 341883
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460 |FACULTAD DE CONTADURIA Y HON - CU C.P.U. HP S53200A ML 326360
461 |FACULTAD DE INGENIERIA MONITOR PARA CP.U, HP 2011% CNCOs1a220 345090
462 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU C.R.U. HP FRODESK 400 SIN DATO 450553
463 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - CU LAPTOP ACER V5-472P-8467 8347600 413055
464 |FACULTAD DE CC 4 CION - CU LAFTOP LENGVD SiN DATO SIN DATO 421967
465  |DIRECCION DE ORGANIZACION ¥ DESARROLLO ADMINISTRATIVOD FOMPUTADORAALL IN NI APPLE A3 COZHFDBIADHIF 37574
466 |DIRECCION DE DI CION ¥ ILLO ADMINISTRATIVO [SCANER PARA IMPRESOR] HRP SCANJET G4050 CNTCEAGEGS 285385
467 |DIRECCION DE CION ¥ ILLO AL TVO LAPTOR HP 47208 2CE0130KFS 333843
468 |FACULTAD DE SWITCH CIsco CATALYSY 2960 FCW2117AZLF 454815
469 |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACIGN Y COMUNICACIONES GULADOR EQUIFO COMPUY  COMPLET RPC3200 10211923 327872
470 |DIRECCKSN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y € HONE: NO BREAK TRIPLITE SMART 1000LCD ST00082 414263
471 [FACULTAD DE HUMANIDADES IMPRESORA HP 3050 . 270613
472 |FACULTAD DE HUMANIDADES IMPRESORA LASER OKIDATA B4300N AFBADB2223A0 354261
473 |FACULTAD DE HUMANIDADES IPRESORA LASER HP LASERJET 2420 CNGKJE0320 258482
474 |FACULTAD DE HUMANIDADES MULTIFUNCIONAL HP 8800 PLUS E-AIO CN3IISE4GIT 398E03
475 |FACULTAD DE HUMANIDADES IMPRESORA HP DESHJET 5550 MY42J4000F 230600
476 |FACULTAD DE HUMANIDADES LAFTOP TOSHIBA LB35 SPI16CM 4B1736410 340432
477 |FACULTAD DE HUMANIDADES LAPTOP TOSHIBA LE35 SP3160M 4B1741210 340428
478  |FACULTAD DE HUMANIDADES CRU. HP PRO 3005 MXL1140C] 335551
479 |FACULTAD DE HUMANIDADES CRU. HP PRO 3005 MAL111058 3385653
480  |FACULTAD DE HUMANIDADES . . CPU LENCVOD MT3TIEVE MIMACSET 326404
481  |FACULTAD DE HUMANIDADES EOMPUTADORA ALL [N ONS HP 310-1120LA 4C51100098 339038
482  |FACULTAD DE HUMANIDADES MONITOR PARA C.P.U, HP W1s07 CNNT2406VT 285508
483 [FACULTAD DE HUMANIDADES MONITOR PARA CP.U. ACER V193We L.C 24) 330063
484 |FACULTAD DE HUMANIDADES MONITOR PARA CP.U, HP LE1851W CNCH240MI2 317492
485 |FACULTAD DE HUMANIDADES MONITOR PARACPU, HP 52032 CNE1ADIZW 358048
486 |FACULTAD DE HUMANIDADES MONITOR PARA CP.U, HP 52032 CN&4LYE 358042
487  |FACULTAD DE HUMANIDADES MONITOR PARA C.PU. HP 52032 CN4140IYE 358047
488  |[FACULTAD DE HUMANIDADES VIDEO PROYECTOR VIEWSONIC PJD6383S TET131601142 3BSE4R
4E9  |FACULTAD DE HL \DES VIDED PROYECTOR | VIEWSONIC PJD5128 STB120802815 375805
490 |FACULTAD DE HUMANIDADES VIDEO PROYECTOR SONY VPL-EX2a 5001101 340553
491  |FACULTAD DE HUMANIDADES VIDEQ PROYECTOR EPSCN H319A MBPF1E0523L 345338
492 |[FACULTAD DE HUMANIDADES MADOR DE CO EXTERNO L SONY DRX-8200 B1BCS5053154DRXE 273083
493 |FACULTAD DE HUMANIDADES [GULADOR EQUIPD COMPY  MICRO SR 480 E-B3-A-38518 95328
484 |FACULTAD DE HUMANIDADES [GULADOR EQUIPD COMPU SOLA BASIC SN DATO SIN DATO 95623
4595  |FACULTAD DE HUMANIDADES NO BREAK SOLA BASIC JSBN PROTECTOR FOH E10023172 335803
496 |DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION UNIVERSITARIA MONITOR PARA C.R.U. HP 51933 CNC14BPOIV 353450
497 |DIRECCION GENERAL DE ON MONITOR PARA C.P.U. HP LV2011 ones 382659
458  |DIRECCKIN GENERAL DE COMUNICACION ARIA MONITOR PARA C.P.U. HP c1833 CNC101PWE1 3anes
499 |DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION UNIVERSARIA DISCO DURD EXTERND LACIE QUADRA | 3014250 190600808 306653
500 |DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION UNIVERSITARIA IMPRESORA HP LASERJET 2100 USGETI57425 200250
501  |DiRECCION DE COML ACION SCANNER HP G4050 CNOBKAB1X4 336869
502 |DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL DISCO DURD EXTERND |  IOMEGA SIN DATO SIN DATO 334867
503 |DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL DISCO DURO EXTERNG | SEAGATE SIN DATO SIN DATO 352009
504  IDIRECCKON DE DESARROLLO EMPRESARIAL IMPRESORA HP LASERJET P1006 VHD3M22388 322301
505 |DIRECCKON DE RECURSOS HUMANOS MONITOR PARA C.P.U, HP HPLATI0 CNCEMOGSS 281161
506 |DIRECCION DE RECURSOS MONITOR PARA CP.U, HP V2011 CNC20804GN 362629
507 IDIRECCKON DE RECURSOS HUMANOS MONITOR PARA C.P.U. HE V2014 CNCB030YWP 280603
508 |DIRECCKON DE RECURSOS HUMANOS GULADOR EQUIPO COMPU  TRIPLITE LS10000M LS3700 23383
509 |DIREGCKIN DE RECURSOS HUMANOS NO BREAK 5O0LA BASIC HICROVOLTINET SRen{  E11E22512 338429
510  |mIRECCKON DE RECURSOS HUMANOS IMPRESORA LASER HP LASERJET P2015DN CNBJSE1081 281266
511  |DIRECCKSN DE RECURSOS HUMANOS IMPRESORA HP DESHJET 6540 MY 202154
512 IDIRECCKIN DE RECURSOS HUMANOS MULTIFUNCIONAL HP PHOTOSMART C7T280]  MYTCMH42WS 291318
513 |DIRECCKON DE RECURSOS HUMANCS IMPRESORA LASER HP LASERJET P2015CN | CNBJS81045 251265
514  |DIRECCKIN DE RECURSOS HUMANCS IMPRESORA LASER LEXMARK E2600N 728B1LS 82135
515 |DIRECCKIN DE RECURSOS HUMANOS COMPUTADORA ALL I ONE HP WS5030LA 5V 259823
516 |DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS COMPUTADORA ALL I ONE HP L1506 CNCS4SZIRR 264238
517  |DIRECCION DE S HUMANDS IMPRESORA LASER LEXMARK EZ600N T2BB1KT W
518 |DIRECCION DE REGURSOS HUMANOS GULADOR EQUIPO COMPU  TRIPLITE LS1000M SIN DATO 23349
519 |DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS MONITOR PARA C.P.U. DELL EATTFP TIEOPWU 276815
520  |DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS MONITOR PARA CP.U. HP WATE CNCTIMPYBY 286310
521  |DIRECCIKON DE RECURSOS HUMANOS TELEFOND AVAYA BA0EE— 26 157220
522  |DIRECCIKSN DE RECURSOS HUMANGS CAMARA WEB FHILLIPS X 0POS002B010961 22592
523 |DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS NO BREAK SOLA BASICY] E13F 17488 350273
524  |DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS NO BREAK S0LA BASIC E11D21484 338428
525  |DIRECCION DE IS HUMANCS RESORA INYEGGION DE TI HP MYTIKSR3TH 274028
o C
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526 |DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS C.PU. HP DIA CENTER PCM 7350 MXKG180HYX 284754
527 |DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS C.PU. HP OCT1SFF MXI43T0440 235995
528 |DIRECCKIN DE RECURSOS HUMANOS NO BREAK SOLA BASIC WCROVOLT INETSRE0|  E11D21465 339434
529  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON IMPRESORA CMZEN GSX-190 AKEHOD4270 63411

530  [FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON IMPRESORA HP BL UsHBa18321 &3437

531  |FAGULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON IMPRESORA HP 2100 UJGTOS5Ta62 63950

532 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON NO BREAK TRIPLITE 500 VA 163581U 214122
533 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON IMPRESORA HP LASERJET1000 CNBJ110543 214898
534  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON IMPRESORA HP QIEE0A MYIAIFTIFN 2248
535  |PACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON SERVIDOR DELL POWER EDGE 4500 CaT4061 238041
536 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON SERVIDOR DELL POWER EDGE 4600 FOT4051 236042
537 |FAGULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON . LaPToP HP NX3020 CNF#440CEC 240451
538  |{FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON MULTIFUNCIONAL He CESINGIET 130 SGAAIZE0EN 243155
539 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON LARTOR HP NXTO10 CNDS100MGH 245354
540 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON MONITOR PARA C.P.U. DELL E173FP B4L2J58 247845
541  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD GOLON VIDED PROYECTOR EPSON POWERLITES2 ¢ GYSFEI006E0L 260484
542  |FACULTAD DE GUIMICA - UNIDAD COLON VIDED PROYECTOR SONY VPLCXZ1 2029257 285960
543 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON LAPTOP HP PAVILION DVEESELA CNFE254343 295778
544  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLGN LAPTOP HR PAVILION DVEGSSLA | CNFBZ31PNG 296779
545  [FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD GOLON CPU. HP SLIML LA ac AN 207354
546 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON CPU. HP DCTE00 MXIBAE0TSM 301354
547  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON C.PU, HP DC7R00 MXJB4807TT 303401
548 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON MONITOR PARA CP.U. He L1710 CNCBSSOGEM 303620
549  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON C.PU, He DC5800 MXB340300 318605
550  IFAGULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON MONITOR PARA CPU, HP LE1851W ICNOZAAMHY 318747
551  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON LAPTOP HP 67308 GNUB433P45 322260
552  IFACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON VIDEQ PROYECTOR VIVITEK DB25 ES 323562
553 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLGN LAPTOP HP 210-1040LA CNFOO1COFR ap4682
554  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON VIDED PROYEGTOR SONY VPL EX70 7018440095 326726
555 |FAGULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON C.PU. HP AVILION SLIME 553304 4 27214
556  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON TOUCH PANEL He 300-1200LA ICROZAODXT 331850
557  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD GOLON NO BREAK APC BACKUPSPROTOD0| 38120314507 355019
558 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON NO BREAK APC BACK-AIPS PROTO00|  351147X14493 255023
558  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON . NOBREAX DATASHIELD | K5 1000 PROXX 121056618 74811
560  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON NO BREAK DATASHIELD |  KS 1000 PROXX 121056726 374613
561  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON HO BREAK DATASHIELD |  KS 1000 PROXX 121086725 374614
562 [FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON NO BREAK DATASHIELD | KS 1000 PROXX 121056627 74615
563 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON NO BREAK DATASHIELD | KS 1000 PROXX 121056626 374618
564  |FACULTAD DE QUIMICA - UKIDAD COLOM HO BREAK DATASHIELD | KS 1000 PROXX 121056623 74617
565 [FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON NO BREAK DATASHIELD |  KS 1000 PROMX 121056625 374618
566 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON VIDED PROYEGCTOR SONY Exz1 5000237 3va078
567  |FAGULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON IPAD APPLE MD511EM OMPJDIBZF183 a7asza
568 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON TABLET ACER ICONIA B1.T1046 33201763834 409475
569 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON TABLET ACER JCONIA B1-T10-LB 33201468134 400477
570 IFACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON TABLET ACER 1CONLA B1-T10-L6 33201786134 409478
571  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON TABLET ACER ICONIA B1-710-L6 I00STTEIL ADB479
572 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLGN TABLET ACER ICONLA B1-T10-LE 33200847634 4084580
573 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLGN TABLET ACER ICONIA B1-710-L6 3201651634 405481
574 |FACULTAD DE GUIMICA - UNIDAD COLCN TABLET ACER ICONLA B1-710-L& 33700877334 408482
575 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON TABLET ACER ICONIA B1-710-LE 33201734634 403463
576  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON TABLET ACER ICONLA BA-T10-LE 33200078334 406484
577 |FACULTAD DE GUIMICA - UNIDAD COLON TABLET ACER ICONIA B1-710-L6 33200868034 405485
578 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON TABLET ACER ICONIA B1-710-L6 33201441834 408486
578 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON NO BREAK VICA B-FLOW REV 800 1140015608 408497
580  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON NO BREAK SOLA BASIC XRN-21-481 E14H03532 418507
581  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD COLON TABLET APPLE AZ133 1BELMED 460715
582  |DIRECCION DE PATRIMONIO CULTURAL IMPRESORA HP OFFICEJET 7612 CNSAD3M1GP 439357
583 |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES TELEFONO PANASONIC | KX-TSSOOMEW 1ECKB122248 430825
584  |DIRECCION DE PATRIMONIC CULTURAL MULTIFUNCIONAL SIN DATD XP 21 SIN DATO 410458
585 [PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATECS DE LA ESCUELA PREPARATORIA IMPRESORA HP 564144 SIN DATO 163882
586 [PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATECS DE LA ESCUELA PREPARATORIA IMPRESCRA HP LASERJET 24200 CNDJDDETZE 248728
587 |PLANTEL LIC. ADGLFO LOPEZ MATEQS DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA CP.U, He =, %____‘: - CN412208G2 347153
588 |PLANTEL LIC. ADOLFD LOPEZ MATEDS DE LA ESCUELA PREPARATORIA |24 ROBOTICAPVIDED CO  sONY UL L2 58N DATO 322037
5BI  |PLANTEL LIC, ADOLFO LOPEZ MATEDS DE LA ESCUELA PREPARATORIA LIPO DE VIDEOGONFEREN]  AETHRA D ToT 32768

590  |PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATECS DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.P.U, DELL 37 218-8034 202577
591  |PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS DE LA ESCUELA PREPARATORIA C.P.U, P e 319135
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592 |PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS DE LA ESCUELA PREPARATORIA IMPRESORA HP LASERJET 24200 CNBICEE249 248727
593 |PLANTEL LIC, ADOLFO LOPEZ MATEDS DE LA ESCUELA PREPARATORIA VIDEO PROYECTOR SONY VPL-EX3 3022882641 269745
594  |PLANTEL LIC. ADDLFO LOPEZ MATEDS DE LA ESCUELA PREPARATORIA VIDEQ PROYECTOR SONY VPL-EST 7032848 316333
595 |PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEDS DE LA ESCUELA PREFARATORIA NO BREAK 158 SOLA BASIC E11G08473 37438
596  |PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK 58 SOLA BASIC E11F12184 37441
597 |PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK 158 SOLA BASIC E11G06433 37442
598 |PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK 158 SOLA BASIC EN1G08413 37443
589 |PLANTEL LIC, ADOLFO LOPEZ MATEDS DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK 58 SOLA BASIC E11601368 37444
600 |PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEQS DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK 58 SOLA BASIC E11802864 37448
601 _|PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEQS DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK 158 SOLA BASIC E11G08432 3447
602 |PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATECS DE LA ESCUELA PREFARATORIA CONVERTIDOR DE MEDIOS  FASTH SIN DATO SIN DATO 452802
603 |PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATECS DE LA ESCUELA PREPARATORIA CONVERTIDOR DE MEDIOS  FASTH SIN DATO SIN DATD 452803
604 |PLANTEL LIC. ADDLFO LOPEZ MATEQS DE LA ESCUELA FREPARATORIA GULADOR EQUIPO COMPU SOLA BASIC | MICROVOLT INET EDQZE61450 208830
605 JPLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS DE LA ESCUELA PREPARATORIA . |BULADOR EQUIPO COMPU SOLA BASIC | MOCROVOLT INET 7 216686
G605 [PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS DE LA ESCUELA PREPARATORIA (GULADOR EQUIFO COMPU SOLA BASIC [MICROVOLT INET 2000 EOSF01879 247967 -
607 |PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK VICA TRONIX 620 TO61300837 272515
608 |PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS DE LA ESCUELA PREPARATORIA CONVERTIDOR DEMEDIOY  ARUBA SIN DATO SIN DATO 435574
609 |PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS DE LA ESCUELA IRIA CONVERTIDOR DEMECIOS  ARUBA SIN DATO SIN DATO 435975
610 |PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS DE LA ESCUELA PREPARATORIA IMPRESORA |DESKJET 6540 DESJET 6540 MY4AVIROIW 242532
611  |PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA CP.U. DELL EA7IFR S4HCYS 247763
612  |DIRECCKIN DE ESTUDIOS PROFESIONALES SWITCH ENCORE ENHEIS-NWY 319345
613  |DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES SWITCH ENCORE ENHE08-NWY 51508000034 173 311318
614  |DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES NO BREAK SOLA BASIC SR 2000VA E11L31265 356590
615  [DIRECCHON DE ESTUDIOS PROFESIONALES HO BREAK SOLABASIC | MICRO SR 1600 EDIF17424 207258
616 |DIAECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES SERVIDOR DELL POWER EDGW T710 85GIWAI 352893
617 |PLANTEL LIC, ADOLFO LOPEZ MATEOS DE LA ESCUELA PREPARATORIA ICONVERTIDOR DE MEDIOS  ARUBA SIN DATO SN DATO 435578
618  |DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES DISCO DURD EXTERND ADATA NHO3 1C2420390231 371205
619  |SECRETARIA DE DOCENCIA MONITOR PARA C.P.U. HP §2032 CN41220006 48224
620  |SECRETARIA DE DDCENCIA NO BREAK VICA §1200 200561 w2124
621  |SECRETARIA DE DOCENCIA MO BREAK VICA 51200 443 2132
622  |UNIRADIO MONITOR PARA CP.U, HP Lv1g44 GCM2131311 363287
623 |UNIRADIO DISCO DURD EXTERNO | SEAGATE DESKTOP 5QD41HS 305965
624  JUNIRADIO IMPRESORA EPSON STYLUS C110 KKTKO16705 201718
625  |UNRADIO MONITOR PARA C.P.UL HP 2311% CNT2186113 376813
626 |uNIRaDID IMPRESORA LASER HP LASERJET 1022 Vh3S11188 278467
627  |UNIRADIO HO BREAK SOLABASIC SR INET4E0 ED7LO4BED 287567
628 |unirapio " NO BREAK SOLABASIC | MICRO SR 430 E0BAN830 257624
629  |uNRADIO IMPRESORA LASER HP LASERJET 1022 VK3S12208 278450
|__630 |unmapi NO BREAK COMPLET 1600 SIN DATO 278471
631  |uNIRADIO IMPRESOURA LASER HP LASERJET 1022 VNSS12216 278470
632  |UNRADIO CR.U. DELL INSPIRONSE0 2LNKSRI 347847
633 |UNIRADIO LAFTOP SONY VP EAMSFL 3004012 337071
634  |SECRETARIA DE INVESTIGACION ¥ ESTUDIOS NO BREAK SOLABASIC | MICRO SR INET 400 E03G14262 224403
635  |CLINICA MULTIDISCIPLINARIA DE SALUD MULTIFUNCIONAL HP OFFICEJET 8500 PLUS)  CN340B2H3C 389527
636 |FACULTAD DE HUMANIDADES CRU. HP PRO 3400 MXL2242HRM 363800
637 | DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA C.RU. HP S5 1010LA BOOCIZ10LTF 44348
638 |FAGULTAD DE ANTROPOLOGIA COMPUTADORA ALL IN ONE HE PROCNE 40061 MAL4Z3TKZ1 397845
635 |FACULTAD DE ECONOMIA POMPUTADORA ALL IN ONI|  LENOVO PC AIO C260 CS02245838 435830
640  |MUSED 1LUIS MARIO SCHNEIDER® COMPUTADCORA MAG FRO|  APPLE A 1289 HOZ0304KEVF 354374
641  |DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGH Y COMUNICACIONES C.RU. DELL PRECISION 330 IWNSYCH 276662
642 |DIRECCION DE TRAS RTE ) Y SERVICIOS WTEGRALES C.RU. HP B200E MALTISOMIK 3478
6543 |UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL DE TIANGUISTENGO NO BREAK DATASHIELD BS500 1650BLOOTE 443214
544 JUNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL NEZAHUALCOYOTL NO BREAK SN DATO KS-1000 PRO 121056538 372463
645  |SECRETARIA DE DIFUSION CULTURAL NO BREAK SIN DATD SIN DATO SIN DATO 445193
646 |UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL DE CHIMALHUAGAN NO BREAK SMART NES00 121105310561 341181
647 |DIRECCION DE LO TECNOLCGICO NO BREAK SMARTBITT NES0D 12 426501
648 |UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL NEZAHUALGOYOTL NO BREAK SIN DATO KE-1000 PRO 121056559 372579
543 |UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL DE TIANGUISTENCO NO BREAK DATASHIELD 85500 15508L0082 443217
650 DIRECCION DE CENTROS \RIOS Y ULAP.S ‘| QUEMADOR DE CD IOMEGA SIN MODELO IWADITEP 226383
651  [FACULTAD DE INGENIERIA PROYECTOR DELL 208X HP31 206277
652 |UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL NEZAHUALCOYOTL VIDEQ PROYECTOR LG DX3z58 SDUDTIA008ED 328500
653 |UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL NEZAHUALCOYOTL NOBREAK SIN DATO KS5-1000 PRO 121056462 372452
654 |PLANTEL ANGEL MA. GARIBAY KINTANA DE LA ESCUELA PREPARATORIA UPs SIN DATO . ] 437891
655 |PLANTEL ANGEL MA. GARIBAY KINTANA DE LA ESCUELA PREPARATORIA UPsS SIN DATO 437814
656 |CENTRO DE IN 10N MULTIDISCIPLINARLIA EN EDUCACION NO BREAK TRFLITE 284502
PLANTEL ANGEL MA, GARIBAY KINTANA DE LA ESCUELA PREPARATORIA uprs SIN DATO 437875
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658 |PLANTEL ANGEL MA. GARIBAY KINTANA DE LA ESCUELA PREPARATORIA VIDEO PROYEGTOR SONY VP-DX140 T1746 384057
659 |FACULTAD DE MEDICINA VIDED PROYECTOR SORY VPLEXS 7016177 255553
660  |FAGULTAD DE ECONOMIA VIDEQ PROYECTCOR BENQ MP522 PDTABI11845U0 268289
661  |FACULTAD DE INGENIERIA VIDED PROYECTOR SONY VPL-ES3 054550703 273045
662  |DIRECCION DE ARCHIVO UNIVERSITARIO CPU, HP DX2400 MXLB4EIWRL 316453
663 |PLANTEL COYOTL DE LA ESCUELA PREPARATORIA LAPTOP HE 1GASBELA CND73550CL 4512498
664 |DIRECCION DE ARCHIVO UNIVERSITARIO " cPM. DELL _ PSTRO 220 SUM TOWS HT3BPL 325958
655 [BIBLIOTECA DE QUIMICA Y MEDICINA C.PU. HE PE-2135LA MXX2210395 frpzas]
656 |DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES CPU. ACER VERITOON 2816 | 4034020922700 330158
657 |4 DE RECTCRIA IMPRESORA HP Q74334 JPOLB03182 256480
668 A DE RECTORIA NO BREAK TRIPLITE INTERNET 7504 375 2ss021
669 |SECRETARIA DE RECTORIA COMPUTADORAALL INONE  APPLE A1311 COZHM 0900 HJF 173273
670  |SECRETARIA DE RECTORIA NO BREAK SOLA BASIC XR-Z1-202 SIN DATO 441443
671  |SECRETARIA DE RECTORIA TELEFONO PANASONIC KX o 351027
672 |DIRECCION DE OBRA UNIVERSITARIA C.R.U. ACER VMEBOG 10 5000 52 601 181408
673 |DIRECCION DE OBRA UNNERSITARIA C.PU. ACER VMBE0G 10 5000 64701 193823
674 | DIRECCKIN DE OBRA UNIVERSITARIA CP.U. ACER 500 DO 10 5000 63 901 183348
675 | DIRECCION DE OBRA L TARLA C.P.U. ACER 500 DD 10 5000 63 801 193343
676 |DIRECCION DE DBRA UNIVERSITARIA MONITOR PARA C.PU. HP L1810 CNCT380P24 264551
677 |DIRECCKON DE OBRA UNIVERSITARIA MONITOR PARA CPU. HP 51831A ICOTIBYW 341332
678  |DIRECCION DE OBRA UNNERSITARIA LAPTOP HP PROBOOK 85708 MKL2431DMS 31188
679 |DIRECCION DE OBRA U TARIA IMPRESORA HP DESKJET 5550 MY3IMIPR13 220395
630  |DIRECCION DE UBRAL TARIA IMPRESORA LEXMARK C5430N 467017 377279
681  |DIRECCION DE OBRA UNIVERSITARIA |GULADOR EQUIPO COMPU SOLA BASIC |  MICROVOLT 2000 £99)50897 25878
682  |DIRECCKIN DE GBRAL TARIA NO BREAK SOLA BASIC XR-21-102 E 371190
683  |DIRECCKIN DE OBRA L TARIA NO BREAK SOLA BASIC XR-21-102 E11A10245 371196
684  |DIRECCKON DE OBRA L TARIA TELEFAX PANASONIC KX-FTTT ACAWBOB4SIL 242734
685  |DIRECCION DE DERA UNIVERSITARIA TELEFAX PANASONIC KXCFTTTILA 4CAWB085241 251054
686 |DIRECCION DE OBRA UNVERSITARIA VIDEQ PROYECTOR SONY VPL-EX100 5164841 364635
687 |DIRECCKIN DE OBRA UNIVERSITARIA MONITOR PARA C.R.U. HP LEITH CNC2220H4P 367716
688 |DIRECCKIN DE OBRA UNVERSITARIA MONITOR PARA CPU, ACER K202HOL 60308521 435808
689 |DIRECCKIN DE OBRA UNIVERSITARIA MONITOR PARA C.R.U. He LE1711 CNC2220636 387712
690  |DIRECCKIN DE OBRA TARIA IMPRESORA HP LASERJET 2300 CNBOBSSTST 220502
691  |DIRECCKIN DE OBRA UNIVERSITARIA NO BREAK SOLA BASIC XR-21-102 E11A10248 ETaRED]
692 |DIRECCKIN DE INNDVACION CULTURAL MONITOR PARA C.P.U. HP 2000M ICAT20IXIY 311257
DIRECCION DE INNOVACION CULTURAL MONITOR PARA CP.U. HP 20080 1CC 311273
DIRECCION DE INNOVACION CULTURAL MONITOR PARA C.P.U, HP 2009M 3C0SI0H 327551
DIRECCION DE INNOVACION CULTURAL CPU, DELL IHSPIRONSS0 ZLNBSRI 347853
DIRECCION DE INNOVACION CULTURAL LAPTOP HP DVi-4092LA CNU1ZS1FOC 343407
DIRECCIIN DE INNOVACION CULTURAL MONITOR PARA C.R.U. HP 20101 ICCO4TTWY 333178
FACULTAD DE HUMANIDADES CPU. HP PRO 3400M7 MXL22205TT 362447
FACULTAD DE HUMANIDADES G, HP PRO 3500 MT MXL2371G5M 367829
FACULTAD DE ARCUITECTURA ¥ DISERD COMPUTADORAALL INONY  APPLE A1312 COZGKYBEDHIR 350852
DIRECCH) DE COMUNIGACION UNIVERSITA! CPL. HP PRO 3500MT MXLI1B1BZW 382552
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS C.RM. HP FRO 3400 MT MXLZZ205TY 362802
DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES AU, HP P7i180LA MXX13806VY 348811
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS MONITOR PARA C.P.U. HP V1941 CNCZU802ZYR 3626368
DRGANO INTERNO DE CONTROL CRU. HP SLIMLINE S5710LA M1 1600vVE 339568
CENTRO UNIVERSITARIO TENANCINGO LAPTOP DELL INSPIRON 14R 2PBTRTY 353008
SECRETARIA DE RECTCRIA 'OP PROCESADOR MOVL | HP 6120 CNU610225H 264466
CENTRO 20 TENANCINGO i - LAPTOP DELL INSPIRON 14R 2030KW1 36308
[DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIUN Y COMUNICACIONES ups SOLA MICRO SR INET 800 EQ8FO7162 202565
FACULTAD DE HUMANIDADES NO EREAK SOLA BASIC XRN21801 E11J16263 356103
FACULTAD DE MEDICINA COMPUTADORA ALL I ONg HP 1105 P 375328
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES NO BREAK TRIPLITE 1050 PP SIN DATO 31108
DIRECCKON DE 15 HUMANOS MONITOR PARA C.P.U. HP Lv1911 CNO20804B4 362627
DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION UNIVERSITARIA CRAL HP PRO 3500MT MXLIIS17T7E 2547
DIRECCKON DE RECURSOS HUMANOS C.PU, HP PRO 3400 MT MXL2220577 362600
DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES IPAD APPLE SIN DATO DLXGSLHFDKPJ 346844
[DIRECCION DE DESARROLLO EME COMPUTADORA ALL IN ONg HP Alln One 3CR10103GB 442875
DIRECCKIN DE RECURSOS HUMANOS R HP PRO 3400 MT MXL2220548 362560
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS [1XTH MXL2220581 362579
PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA AGCES POINT 25028
DIRECCION DE GESTION DEL CONDCIMIENTO ¥ NEGOCIOS TELEFOND DIGITAL 2537
SECRETARIA DE FINANZAS CRU. 152509
SECRETARIA DEF MONITOR PARA C.P.| 362559
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724 |SECRETARIA DE FINANZAS C.PU. HP S5510LA TN 3376
725  |SECRETARIA DE FINANZAS NO BREAK TRIPLITE OMNIVS 1000 JTO4ALROMES430030 296668
726 |SECRETARIA DE FINANZAS NO BREAK SOLA BASIC 480V E13122054 dg2782
727 SECRETARIA DE FINANZAS MONITOR PARA C.P.U, HP L1706 L 1 253548
728 |SECRETARIA DE FINANZAS MONITOR PARA C.PU, HP LV2011 CNG3130F1T 382505
729 |DIRECCION DE BIFRAESTRUCTURA ACADEMICA BOCINA DE SONIDD 63 1H SIN DATO SIN DATO 41004
730 |DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ACADEMIGA BOCINA DE SONIDD SIN DATO SIN DATO 631H 3663
731 |OIRECCKON DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA BOCINA DE SONIDO SIN DATO SIN DATO €51H 3662
732 |DIRECCKON DE INFRAESTRUGTURA ACADEMICA MULTIFUNCIONAL HP HP 8500 CNOTBAMIHS 6772
733 |DIRECCKON DE INF TURA ACADEMICA MULTIFUNGIONAL HP 2050 DESKJET { 184 388860
734 |DIRECCKON DE INF TURA ACADEMICA MULTIFUNCIONAL DELL LASER MFP 1815DN jhigs3-72211-871-089 299731
735 |DIRECCION DE INF JCTURA EMICA MULTIFUNCIONAL EPSON M200 C4T2A L 438240
736 |DIRECCKON DE I JCTURA EMICA IMPRESTRA HP LASER JET 2100 USGTOS7 348 arse
737 |DIRECCKSN DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA IMPRESORA EPSON PEOSA 3543
738 |DIRECCEON DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA NO BREAK TRIPLITE OMNIVS 1000 H7T04ALROM 296678
739 |DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA NO BREAK TRIPLITE OMNIVE {000 [TO4ALROMES430021 206649
740 |DIRECCKIN DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA NO BREAK TRIPLITE OMNIVS 1000 |TO4ALROMES430028 286721
741 |DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA NO BREAK TRIPLITE OMNIVS 1000 |704ALROMEBA3003S 296653
742 |DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA NO BREAK TRIPLITE OMNIVS 1000 |704ALROMEEA30027] 206725
743 |DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA ' HO BREAK TRIPLITE CMNIVE 1000 |704ALROMBE4300T4 286872
744  |DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA NO BREAK TRIPLIE OMNIVS 1000 |T04ALROMES43007 286700
745 |DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA NO BREAK TRIPLITE OMNIVS 1000 |TIMALROMEBA3006Y 298800
746 |DIRECCION DE INFF URA ACRDEMICA NO BREAK TRIFLITE OMNIVS 1000 |T04ALRC 206605
747 |DIRECCKIN DE INF TURA ACADEMICA KO BREAK TRIPLITE OMNIVS 1000 |TO4ALROMES43007Y 250543
748 |DIRECCION DE INF URA ACADEMICA MO BREAK TRIPLITE OMNIVS 1000 |T04ALRD 258851
749 |DIRECCION DE INF URA ACADEMICA NO BREAK SIN DATO SiN DATO AGBCSISLPIUSE 148956
750  |BIRECCION DE INF URA ACADEMICA [GULADOR EQUIPO COMPU  SIN DATO SiN DATO 140325429 4338
751  |PIRECCKIN DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA NO BREAK SIN DATO SN DATO 514c00033 148952
752 |CIRECCIN DE INF JCTURA ACADEMICA LAPTOR 2008 DELL SIN DATO 209767
753 |DIRECCION DE ih TURA ACADEMICA LAPTOP ACER ASPIRE ONE___BFRODOO 338350
754  |DIRECCKIN DE INF TURA A EMICA MONITOR PARA CP.L. DELL E173FP U431 4663352144 244308
755  |DIRECCION DE INF TURA ACADEMICA MONITOR PARA C.P.U. DELL E198WFP G20SHT373187EE4V| 299647
756 |DIRECCION DE INF JCTURA ACADEMICA MONITOR PARA C.P.U, DELL E198WFP G205H737 200882
757 |DIRECCION DE INFRAESTRUGTURA ACADEMICA MONITOR PARA C.P.. DELL E198WrP G205H737 209685
758  |DIRECCION DE INF RUCTURA ACADEMIGA MONITOR PARA C.P.U. DELL E138WFP |G205H7 373 187EE3K] 289681
759  |DMRECCION DE INFRAESTRUCTUIRA ACADEMICA MONITCR PARA C.P.U. HP 2310M 3000420481 335978
760 |DIRECCKON DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA CRU. HP DCS700 MXJT4205HS 2ZB5578
761 |CIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA C.P.U. HP DC5700 MXJ74205HT 285574
7652 |DIRECCION DE NFRAESTRUCTURA ACADEMICA CRU. HP M20B1LA MXXB04081% 270868
763 |DIRECCKIN DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA CLU. DELL VOSTRO 200 3BOSHH1 259661
764 |DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA SwiTCH AT ATFST24L I0ET1330A 32123
765 |DIRECCKSN DE INFRAESTRUGTURA ACADEMICA ACCES POINT ARUBA AP-70 AS0231632 312088
766 |DIRECCKIN DE INFRAESTRUCTURA AGADEMICA ACCES POINT ARUBA AP-TO AS0231455 312984
767 IN DE INFRAESTRUGTURA ACADEMICA. ACGES POINT ARUBA AP-70 A50228007 312987
768 |DIRECCHON DE INF TURA AGADEMICA ACCES POINT ARUBA AP-TO AS0231443 312083
769  |DIRECCION DE INF JCTURA ACADEMICA ACCES POINT ARUBA AP-TO 312886
770 |UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL DE TIWNGUISTENCO NO BREAK TRIPLITE OMNIVS 1000 JTO4ALROMEGS30046 zoBsaz
771 |DIRECCKON DE INF JCTURA ACADEMICA [GULADOR EQUIPO COMPU SOLA BASIC JICROVOLT INET 1200 EO4E14740 35773
772 |DIRECCKON DE INFR/ JRA ACADEMICA ACCES POINT ARUBA AP-T0 AS0231499 312885
773 |DIRECCION DE INF IRA EMICA MONITOR PARA CP.U. HP E231 3COAN1LTE 363187
774 |DIRECCKIN GENERAL DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA C.RLL ACER VERITON METOG  |D0823126019002E401 329786
775 |DIRECCION GENERAL DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA CR.U. HE PESI0LA MXK0260L8G 336328
776 |DIRECCION GENERAL DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANGIA CRU. HE PBSSDLA MXX0260LDZ 338329
777 |DIRECCKON GENERAL DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANGIA MONITOR PARA C.P.U. DELL 1901FP ICZAABT 226566
778 IDIRECCION GENERAL DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA MONITOR PARA C.P.U, HP w1807 3COEI0OWL2 sigsz |
778 |DIRECCION GENERAL DE EDUCATION CONTINUA Y A DISTANCIA MONITOR PARA C.P.U. HP V1855 CNTI1782X0 311767
780 |DIRECCION GENERAL DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA MONITOR PARA CPA. HP V1855 CNTEZ1B1HQ 311793
781 |DIRECCKIN GENERAL DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA MONITOR PARA C.P.U. HP V1855 CNTBISHLZ 311788
782 |DIRECCION GENERAL DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANGIA LAPTOR APPLE Aligi WE144IWARI 309711
783 |DIRECCKON GENERAL DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA LAPTOP APPLE A1181 WBI 44 1N4RI 09712
784  |PLANTEL CUAUHTEMOGC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MIPO DE VIDEOCONFEREN| AETHRA | VEGA SATRA DUO [TS0208563030400004 33534
785 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA [BULADDR EQUIPC COMPY 50LA BASIC 171246
786 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA GULADOR EQUIFD COMPU SOLA BASIC 171888
787 |PLANTEL CUAUHTEMOG DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK SOLA BASIC 224380
788 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK SOLA BASIC 2243
789 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREFARATORIA IMPRESORA HP 230473
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790 |PLANTEL CUALIHTEMOG DE LA ESCUELA PREPARATORIA IMPRESORA HP DESKJETSE50 MYAZHANDSK 230474
791  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREFPARATORIA IMPRESORA HP DESKJETSES0 MY42340056 230475
792 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA IMPRESORA HP DESKJETSE50 MY42040006 230476
793 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MPRESORA HP DESKJETSS50 MY42040030 230478
794 |PLANTEL CUALHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA IMPRESORA HP DESKJETSS50 MYIHMI1d 220460
795 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA IMPRESORA HP DESKJETE850 MYIC54KAT 230481
796 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA IMPRESORA He DESKJETS850 MYICHMIV 230482
757 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA IMPRESORA EPSON FXBS0 ESBYD18516 230855
798 |PLANTEL CUAUHTEROC DE LA ESCUELA PREPARATORIA 1M EPSON FX850 EBBY014286 230856
793 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA IMPRESORA HP LASER JET 1020 [ 266135
800 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA IMPRESORA HP 1360 CNESCINZID 272354
801  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA IMPRESORA HP 1360 CNEICINZWI 272367
802 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK VICA TRONIX 620 TOB1301005 272528
803 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA O BREAK VIGA TRONIX 620 TOB1303188 272930
804 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK VICA TRONIX 620 27293
805  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA FREPARATORIA NO BREAK VICA TRONIX 620 TOB1301635 272933
806 |PLANTEL CUAUHTEMOG DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK VICA TRONIX 820 TOH1300820 272935
BO7  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK VICA TRONIX 820 TO51300468 272937
BOB _ |PLANTEL CUAUHTEMOG DE LA ESCUELA PREPARATORIA KO BREAK VICA TROMIX 620 TOG1301013 272838
808 |PLANTEL CUAUHTEMOG DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK VICA TRONIX 520 TOB1302743 272838
810  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA HNO BREAK VICA TRONIX 520 TOB1303064 272840
811  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK VICA TRONIX 620 TOBI302726 72941
812  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREFARATORIA NO BREAK VICA TRONIX 620 TOE1300244 72042
813  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK VIGA TROKIX 620 TC 72543
814 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREFARATORIA NO BREAK VICA TRONIX 620 T ITEI4
815 |PLANTEL CUAUMTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NOBREAK VICA TRONIX 620 TCE1302728 272548
816 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA RAF HE LASERJET P1505 VND3B08218 308093
817 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA IB4P HP LASERJET P1505 308100
818  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA PIZARRON DIGITAL GICO 1077 SIN DATO 315093
819  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA I HE O 1560 WNS1342101 316182
820  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA IMPRESORA HP 0 1560 T 316193
821  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA IMPRESORA HP D 1560 VNS13420MX 316154
822  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA CPU. HP DC3800 MX. 319215
823 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.P.L He LE1851W CNCSZ4QMRR 319221
824  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA CPU. LENOVO 73738RS MJ26763 230348
825  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA CPAL LENOVO A434HE1 VHZYES0 320347
826 [PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA VIDEO PROYECTOR HITAGHI CPAT00 FOJ010840 322342
827  [PLANTEL CUAUHTEMOGC DE LA ESCUELA PREPARATORIA \A ROBOTICA PAMIDEOCOl  SONY EV1D100 SIN DATO 322750
828  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARKTCRIA GP.U. ACER VERITON y 326440
829 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA CPRU. ACER VERITON M 2] 326450
830 [PLANTEL CUAUHTEMDC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA CPA. ACER VIGSW B LCI08085002024844] 326467
831  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA CPU. AGER VIS3W B .C108085002024AF4] 328468
832  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA C.PU. HP DCEBS0 MXJ01207L8 327569
833 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA LAPTOP HP GPOS15 CNUDZE2POY 334865
834  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA PROYECTOR SONY VPL-ESTX 7204054 334887
835  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA VIDED PROYECTOR SONY VPL-EX100 5070220 342536
836 |PLANTEL CUAUHTEMOC CE LA ESCUELA PREPARATORIA VIDED PROYECTOR SONY VPL-EX100 5074861 2037
837  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA C.P.U. HP 55 1025LA MXX13403RK 347208
838  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA C.P.U. HP 55 102504 ) 347348
839 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.P.U HP S2032 CNAT1BITHI 347391
840  |PLANTEL CUALHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK TRIPLITE OMNIVE1000  HM19EY0OMT1420107] 347435
841 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK TRIPLITE OMNIVS1000 M 1420028 347438
B42  IPLANTEL CUALUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK TRIPLITE OMNIVS 1000 M1SEYOOMT14201100 347440
843 [PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK TRIFLITE OMNI VS 1000 [118EY0OMT1420107] 347450
844 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK TRIPLITE OMNI VS1000 _ M1SEYIOMT1420002) 347461
845 |PLANTEL CUAUHTEMOGC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK TRIPLITE OMNIVEI000  H19EYDOMT 1420002 347485
8456 |PLANTEL CUAUHTEMOG DE LA ESCUELA PREPARATORIA ' NDBREAK TRIPLITE OMNIVS 1000 H1SEYOOMT1420108| 347489
847 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAR TRIPLITE CMNIVE 1000 P119EYTIOMT1420104) 74T
848  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK TRIPLITE OMNIVE1000 M 19EYOOMT 1420001 347478
848 |PLANTEL CUAUHTEMOGC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK TRIPLITE CMNIVE 1000 H19EYIOMT 1420108 347478
850  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK TRIPLITE OMNIVS 1000 P1ISEYDOMT1420000 347485
851  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA C.RU. HP PROJ4US MXLII1ONPW 37675
857  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA PRESORA MATRIZ DE PUN| 411738
853 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATCRIA C.RU, 414707
854 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA C.P.AL 414708

PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA 414708

i o BUACHENES




Universidad Auténoma del Estado de México

Gaceta Universitaria

856 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREFARATORIA C.RU, HP COMPAQ PRESARIO | 4C14340R4N 14710
857 |PLANTEL CUAUHTEMOG DE LA ESCUELA PREPARATORIA CRUL HP COMPAQ PRESARID | 4C1431060W 414711
858  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA C.AU. HP COMPAQ PRESARIO 4C1431060) 414712
859  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREFARATORIA CRL. HP COMPAQ PRESARID | 4C143400QWE 414713
860  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA CP.U. HP COMPAQ PRESARIO | 4C14340QY8 414714
861  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA CPU. HP COMPAQ PRESARIO | 4C1431080% 414715
862  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PRE MONITOR PARA C.P.U. HP Lv1811 GCM4341MI3 414718
863 |PLANTEL CURUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.P.U. HP vt SCNA34IMI2 414717
864  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.R.AL HP V1911 ECMAMIPCY 414718
865 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.R.U, HP Lv1s11 BCMA341MIB 414718
865 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA CP.U, HP Lvig11 BCMEI4INIM 414720
867 |PLANTEL CUALHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.EU. HP Lvisn ECMA34INFG 414721
B68 | PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA FREPARATORIA MONITOR PARA C.P.LL. HP Lvign BCMASSINPN 414722
869 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.P.U, HP Lv1811 SCMA34IPIR 414723
870 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.RU. HP L1811 ECM43dIPE 414724
871  |PLANTEL CUALHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPACQ PRESARID | 4CH340UXC 414752
872 |PLANTEL GUAUHTEMOG DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARIO | 4CM30QYC 414753
873 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAC PRESARIO | 4CH340RIX 414754
874 |PLANTEL CUAUMTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARID | 4CI4340QXN 414755
875 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREFPARATORIA HP COMPAQ PRESARID | 4CI431062M 414756
876 |PLANTEL CUAUHTEMOG DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARID | 4CI4340R33 414757
877 |FLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARID | 4CHB4ORTC 414758
878 |PLANTEL CUAUHTEMOG DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARIO | 4CI4130R0P 414759
879 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARIO 4C14340R8 414760
880 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ FRESARIO | 4CM340R3T 414761
B81  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREFARATORIA HP COMPAQ PRESARIO 4CI43400R0 414762
882  IPLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREFARATORIA HP COMPAQ FRESARIO 4CH340REC 414763
883  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREFARATORIA HP COMPAG PRESARIO | 4CH340RSX 414764
B84 |PLANTEL CUAUHTEMOG DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARIO | 4CH3400S2 414765
885 |PLANYEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARIO | 4CHMOREG 414766
885  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARIO | 4CH3200VH 414767
887 |PLANTEL CUAUHTEMOC OE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARIO 4CIH31062C 414788
888 IPLANTEL CUAUHTEMOGC DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARIO | dCH31061N 414769
889 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARIO | 4CH310CXM 414770
890  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARIO ACI4340R4S 414771
891  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARID | 4CIH340Rav 414772
892 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREFARATORIA H2 COMPAQ PRESARIO | 4CIe310161R 414773
893 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARIO ACHMORTT 414774
894  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREFPARATORIA HP COMPAQ PRESARIO ACIA40UYD 414775
B35 |PLANTEL CUAHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA He COMPAQ PRESARIO | 4CI4340R2K 414776
8956 |PLANTEL CUAUHTEMOC CE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARIO ACH340RSE 414777
897 |PLANTEL CUAUHTEROC DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARIO | 4CH3400XS 414778
898 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATCRIA HP COMPAQ PRESARIO 4CI31060H 414779
899  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATCRIA HP COMPAQ PRESARIO 4CH3I0RIY 414760
900 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARIO | 4CH340R3IR 414781
501 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA HP COMPAQ PRESARIO | 4C143400X8 414762
902 |PLANTEL CUAUHTEMOGC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA CP.U, HP Lvi811 ECNAMINPS 414783
803 |PLANTEL CUALHTEMOG DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA CPU, HP LVig11 ECNE34IPIF 414784
904 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA GP.U. HP Lvign GCNABIPCR 414785
905 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.R.U. HP Lv1g11 BON$M41P1Y 414708
906 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.P.U. HP VISt GCNABMIP1Z 414787
907 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MOMITOR PARA CP.U. HP Lvig11 ECN4341P1S 414768
508  |PLANTEL CUAUHTEMOG DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.PU. HP LV18%1 BCN4341PIW 414780
909 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.PU, HP Ly1911 SCH434IPCT 414780
910  |PLANTEL CUAUHTE DE LA ESCUELA PREPARATORIA MOMITOR PARA C.P.U. HP Vi1t BCNAZIPCS 414791
911  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA WONITOR PARA C.PU. He Vg1t BCN4341P13 414782
912 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREFARATORIA WONITOR PARA C.P.U. WP Lv1911 BCNA341P11 414793
913 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.P.U. HP Lvign GONAZS TMID 414754
914 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREFARATORIA MONITOR PARA C.P.U. HP Lvignt BCH4341PCE 414785
915 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.P.U. HE L8511 BCN434INPE 414796
916 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.PU, HP LVi911 ECH4341PIG 414797
917 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.R.U, HP "_“R_acmwpﬁ 414798
918 |PLANTEL CUAUHTEMOGC DE LA ESCUELA PREFARATORIA MONITOR PARA C.P.U. HP NP IK 414798
919 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA G.P.U, HP JaiaenesaP 10 414800
920  IPLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARAC.P.U, HP T hcNetPoz 414801
921  |PLANTEL CUALUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.P.U. HP IFE’?&:WIPCH 414802
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922 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.P.U. HP V1811 ECNA34IPLT 414803
923 |PLANTEL CUAUHTEMOG DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.P.UL HE L1811 BCNASAIMHT 414804
924 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREFARATORIA MONITOR PARA CP.U. HP LvV1st BON434INIT 414805
925 |PLANTEL CUAUHTEMOGC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA G.P.U. HP Lvi911 CN 414807
926 |PLANTEL CUAUHTEMOGC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA CP.AL HP Lviei1 BCN4341PCS 414808
927  |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.P.U. HP L1911 ECNA3AIMIE 414809
928 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA CP.U. HP LV1811 BCNA3IPO1 414810
929 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.P.U. HP Lyig11 ECNAMIPID 414811
930 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARACP.U, HP LV1811 EONAMMHV 414812
931  |PLANTEL CUAUHTEMOC CE LA ESCUELA PREPARATORIA MONITOR PARA C.PU, HP L1811 ECNE341PTH 414813
932 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA IMPRESORA EPSON DFX-5000 GKKD024008 Lrrrii]
933 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA IMPRESCRA LASER HP LASERJET CP1025NW|  CND2ZS32788 434175
934 |PLANTEL CUAUHTEMOGC DE LA ESCUELA PREPARATORIA UPs TRIFLITE OMNIVS 1000 500589 436378
935 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK COMPLET MT505 172410317 451604
936 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATCRIA NO BREAK COMPLET MTS05 172390491 451614
937 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK COMPLET MTS05 172Y¥410329 451621
938 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK COMPLET MT50S 172Y410301 451622
939 |PLANTEL CUALUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK COMPLET MT505 172310359 451624
940 |PLANTEL CUAUHTEMOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA . IAPRESORA He LASER JET 1020 CNBIKG34419 269137
941  |FAGULTAD DE CONTADURIA Y ADMINIS TRAGIGN - UNIDAD LOS URIBE G, P PRO 5 MHLZ4810B82 375101
047 |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - UNIDAD LOS URIBE I P PRO 3500 SERIES MT|  MXLZAB10KW 375102
943  |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRAGION - UNIDAD LOS AL P PRO 3500 SERIES MT|  MXLZ4BT083 375100
044  |FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINIG ~UNIDAD LOS URIBE CRA. DELL OFTIPLEX GAZED TBLRXET 244185
945  |FACULTAD O ADURIA ¥ ADMINI -~ UNIDAD LOS URIEE S LENDVO THINKCENTRE LKDFZN 290340
946 |FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMIN - UNIDAD LOE URIBE U, WP [OMPACT 6200 PROSH  MKLZD3Z5Y Beaaz
947  |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINT - UNIDAD LOS URIBE CPU. WP PRO 3500 SERIES MT|  MXLZ481DBF 375009
948  |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - UNIGAD LOS URIBE CPU. BELL OPTIPLEX GX280 FBLAXGT 244170
949 |FAGULTAD DE CONTADURIA Y ADMINIS TRAGION - UNIDAD LOS URIBE CPL. BELL GPTIPLEX GX28D BCLRXET 24T
950 |FAGULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION - UNIDAD LOS URIBE P, DELL GFTIPLEX G280 SELRB1 244155
951 |FACULTAD D& CONTADURIA Y ADMINIS TRACION - UNIDAD LOS URBE  FOMPUTADORAALLINGNY  rp 100S0100A ICRO3E0125 25687
052 |FAGULTAD DE CONTADURIAY ADMINISTRACION - UNIDAD LOS URI WONITOR PARA CP.U. P 201X CNC148P3CL 175821
MONITOR PARA CPLU. KOG 1B5LM00013 BEOCABACC1258 | 375110 |
MONITOR PARACPU. KOC 1850100013 BBOCABANNZ2S sz
MONITOR PARA G.P.U. NOC 1B5LMO60T3 BEOCABADGTZZT | 275111
MONITOR PARA G.P, HP 51933 CNC148F005 350464 |
MONITOR PARA G.R.L. DELL E173FPS \’m
MONITOR PARA C.P.U. DELL E173FPS QLG 14663352 14C) 244701
MONITOR PARA C.P.U, DELL E173FPS ﬁﬁlma?mﬁ 234718
MONITOR PARAG.PU. | LENOVO THINKVISION VAV350 200387
951  |FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINIS TRACION - UNIDAD LOS LURIBE MONITOR PARA C.P.U, ot 1B5LMO0013 | BGOCABADD3146 | 375100
962 |FAGULTAD TURBMO SWITEH AT ATFSTZAL QL2100 AT
963 |PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEQS DE LA ESGUELA PREPARATORIA EWITCH ({LLIED TELESY| ATFSIZAL ADTS36LE0800060C| 253734
964  |PLANTELCI MOC DE LA ESCUELA PREPARATORIA CHALLIED TELESYN 24 IED TELES' ATFSTZEL (AO1E36LOG03001AT Z60722
SWITCH ATI ATFSTZ4L MOSHE25T01 52596
SWITCH SN DATO ATFST24l.  [WAISGA10ZG0068AA| 831535 |
ATFST24L AT D01AZ0 280846
cmm 36521
TL&F 10240 2151501000080 425088
ATFSTZAL  OAIOGRICZG00GOTA| 331825
JEDTELESY|  Favzdl SOAWA0E8G 750482
CATALYST 2850 FHKD7Z3Z0KQ 225733
CATALYST SFOCOBIEWOUK 32187
SWITCH = WS-C29G0-24TT-L | FCOITIEXZEQ 385303
SWITCH CECO WSTZ060-241TL | FCO1716X203 386302
976 |FACULTAD DE PLANEAGKON URBANA Y REGIONAL SWITCH CECa WS 2850 FHROTZAZOLK 225728
977 |FACULTAD DE HUMANIDADES SWTTCH =) 224X FABOS4GWEUH 206920
978 |DIRECCION DE PROGRAMAGION Y CONTROL PRESUPUESTAL IMPRESORA HP LASERJET 2410 CNGKE72830 257022
579 |DIRECCION DE R ACION Y CONTROL PRESUPUESTAL IMPRESDRA HP LASERJET 2420 245752
SE0 _ |FACULTAD DE ARQUITECTURA ¥ DISERO VIDEQ FROYECTOR HITAGHI CP-A100 5737
981  |FACULTAD DE ARGUITECTURA Y DISERG VIDEO PROYECTOR. HITACHI CP-AI00 FOGO20370 5744
982 |FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO VIDEQ PROYECTOR SONY 1003173 324293
983 |FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO VIDEQ PROYECTOR EPSON —BEPKINO4E41 355333
984 |FACULTAD DE ARCUITECTURA Y DISEfID VIDEQ PROYECTOR BENQ EE45000/15400] 370261
985 |FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERD VIDEQ PROYEGTOR BENG = - Ehap01ea1000 370268
986 [FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO VIDEO PROYECTOR SONY P %%gu:moas 384511
987 |FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO VIDEQ PROYECTOR BEND : 7, POSbE01279000 411843
ko
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988 |FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO VIDEO PROYECTOR OPTOMA EPTIEMX AMIQQT4E 445309
583 |FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO CAU, HP PAVILION PESSOLA | MXXO260LSM 335723
990  |FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERD CAU. HP PAVILION PBSSILA | Mix060LBY 335726
991  |FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERD MULTIFUNCIONAL HP FRICEJET 5210 ABn-0{  CNSIGEFOSH 266165
992 |FACULTAD DE ARQUITECTURA ¥ DISERD MULTIFUNGIONAL HP OFFICEJET PROBS00|  CNO3MQ1IZR 324583
993 |FACULTAD DE ARGUITECTURA Y DISERO MULTIFUNCIONAL HP OFFICEJET PROB500}  CNOXG4QIFR 324589
994 |FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO MULTIFUNCIONAL HP OFFICEJET PRO 4575  CNOBRBS1EF 39670
995 |FACULTAD DE ARQUITECTURA ¥ DISERO IMPRESORA EPSON L1300 UBIVOOO0435 43241
996  |FACULTAD DE TURA Y DISERO MULTIFUNCIONAL EPSON L380 X34N131354 443887
957 |[FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO IMPRESORA HP LASERJET PRO PHBHJ22870 451375
998 FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO LAPTOP APFLE MAC BOOK PRO T CozHioaDovIl 145029
539 |FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO LAPTO? LENOVO THINKPAD T520 WBO4RZBE2T 149046
1000 |FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO LaPTOP SONY VPG-EAITFL 3005164 336178
1001  |FACULTAD DE ARQUITECTURA ¥ DISERO LARTOP ACER  BPIRE ONE D255E- 136jEVODI06101281C7 344620
1002 |cENTRO DE i DEL| |FCTOR DE HUELLA DIGITA| INGRESSIO U.ERE. U 4500 HEOE24553 452524
1003 |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS |ECTOR DE HUELLA DIGITA] ] UARE, U 4500 HYZ0E05664 453222
1004 |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS VIDEQ PROYECTOR EPSON P x21 U3LF421650L 423052
1005 |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS PROYECTOR EPSON HBS4A X52MB33134L 467381
1006 |CENTRODE FANZA DE LENGUAS CARON RETROPROYECTOH  BENG ME502 PDZ5L 410502
1007  |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS VIDEO FROYECTOR EPSON POWERLITE %21 UBLF3ZIB73L 422069
1008 |CENTRO DE ENSERIANZA DE LENGUAS VIDEO PROYECTOR EPSON POWERLITE %21 U3LF4212850 422051
1009 |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS VIDEQ FROYECTOR SONY VLP DX140 7008989 381478
1010 |CENTRO DE NZA DE LENGUAS CONMUTADOR PANASONIC KX-TESE24 SABTCO4S5704 427623
1011 |CENTRODE ZA DE LE| CONVERTIDOR DE MEDIOS TRENDNET TFC-110MST CZ17301T00292 453509
1012 |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS ¢ YOR DE MEDIOSLLIED TELESY AT-MCIOIXL  RO3STGO72100484Q 281143
1013 ) OE OELI C.PU, ACER ASPIRE XC100  BLRALDD12430Z7773 436712
1014 e DE LENGUAS C.PU, ACER Asplre XE 100 BLRALDO12430282A3 410485
1015  |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS C.PU. ACER Aspire XEE00 SLIALD 410454
1016 DE Al DE LENGUAS C.P.U. ACER MP303 SLRAL 436710
1017 |CENTRO DE ENSER. DE LENGUAS REPRODUCTOR DE OVD SONY SIN DATO SIN DATO 316483
1018 DE ENSERANZA DE LENGUAS IMPRESORA. HP 65004 PLUS CNIMNI0RS 175811
1019 |CENTRO DE ENSENANZA DE LENGUAS LAPTOP HP 24062 §CB4094025 427380
1020  |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS MONITOR PARA C.P.U. ACER G185HV NT. 436717
1021  |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS MONITOR PARA C.P.U, ACER §191HaL LOGRNI0T16051CH A104ED
1022  |CENTRQ DE ENSERANZA DE LENGUAS MONITOR PARA CP.U. AGER S19HOL 31602092842 410468
1023 |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS NO BREAK SMARTBITT NBTS0 441863
1024 |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS ND BREAK SMARTEITT NE1200 521412302427 442390
1025  |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS NO BREAK SMARTBIMT NB1200 521412302428 442391
1026 |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS HO BREAK DATASHIELD SIN MODELD 1058 2537 133243
1027  [cENTRODE NZA DE LENGUAS NO BREAK 158 XRNZ1-481 E14118658 436690
1028  |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS NO BREAK SMARTBITT NE 750 215032950 441965
1023 |CENTRO DE ENSEAANZA DE LENGUAS NO BREAK ARTEITT NB 750 441959
1030 |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS NO BREAK APC BE7508 481506P12332 241853
1031 |CENTRODE fl DE LENGUAS NO BREAK T NB 750 2 441562
1032 |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS GULADOR EQUIPO COMPU 5B PC 500 SIN DATO 97
1033 |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS SCAMNER EPSON COLOR DUPLEX SIN DATO 442374
1034  |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS SCANNER HP PRO 2500 F1 CNESLATOMO 441850
1035 |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS LAPTOP LENOVO G475 CB16558956 3EB4A5
1036 |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS MONITOR PARA C.PU. ACER G185HY LT, 436716
1037 ) DE DELE IMPRESCRA EPSON 1002050 FSZYOME20 28081
1038 |GENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS IMPRESORA EPSON LO020e0 FSTYOI611 37550
1033 0N GENERAL DE EVALUAGION Y CONTROL DE LA GESTISN UNIVERSITAS  MONITOR PARAGPU, HP LE185TW CNCA34PSY) 314069
1040 o )N GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION | MONITOR PARA C.P.U. HP 52032 CHAT4DQWM 354832
1041  |BIRECCION GENERAL DE EVALUACIGN Y CONTROL DE LA GESTION L Al MONITOR PARA C.PU, HP 52032 CRMA10OFH 364934
1042 |OIRECCKON DE EVALUACION ¥ CONTROL DE LA GESTION 1 41 MONITOR PARA C.P.U. He vez3 3CAT451GK4 450053
1043 |DIRECCKIN GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION L A CP.L. HP DCSE0D MXJB2BOBYS 204470
1044 |DIRECCKIN GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION UNIVERSITAL CP.U. HP S5-1246LA MIKZZ00YZH 264827
1045 |DIRECCION GEMERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION UNIVERSITAL C.PU, HP S5-1246LA MXOQ200YZK 364628
146 |DIRECCION DE EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION UNIVERS CPU. HP S5-1246LA MXX2200YZG 384920
1047 |DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION UNIVERSITAL CP.U. HP 55-1245LA MXX2200ZBH 384030
1048 |DIRECCION GENERAL DE EVALUAGION Y CONTROL DE LA GESTION L A SERVIDOR DELL POWEREDGE R200 FIKCOH1 302321
1049  |FACULTAD DE MEDICINA CR.U. HP MXX02T170V 331482
1050 |FACULTAD DE MEDICINA CRU. HP I MxJooto0zv 323471
1051 |FACULTAD DE MEDICINA C.P.U. HP B MxJ4350946 237830
1052 |FACULTAD DE MEDICINA C.R.U. HP 51087
1053 |FACULTAD DE MEDICINA C.P. DELL 243588
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1054  |FACULTAD DE MEDICINA C.R.U. HP SIN DATO MXXTZT0AJT 278425
1055 |FACULTAD DE MEDICINA TR, HP 8100 ELITE MXLA0120JN 338559
1056 |FACULTAD DE MEDICINA cPu. HP 82008 MXL1150NJ8 340169
1057  |FACULTAD DE MEDICINA CPU. DELL INSPIRONSED 2LMMSRI Mpos2 |
1058  |FACULTAD DE MEDICINA CPU. HP DO7900 MXJB4200HK 322167
1059 |FACULTAD DE MEDICINA CRU, HP S5 1025LA MXX13403PF 7338
1060  |FACULTAD DE C.RLL He S51010LA MXX12000WH 340644
1061  |FACULTAD DE MEDICINA CRU, HP 0C-5100 MXJ5350TP4 254782
1062  |FACULTAD DE C.R.U ACER VERITON ME708 18001840/ 329715
1063 |FAGULTAD DE MEDIGINA C.RU, HP SLIMUNE CNHE101PF 250587
1064  |FACULTAD DE MEDICINA C.R.U. ACER VERITON MST0G __ [00823126 328708
1065 |FACULTAD DE C.RU. ACER VERITON METOG 329708
1066  |FACULTAD DE MEDICINA C.RU. HE S5710LA MXX1110Q85 338745
1067  |FACULTAD DE MEDICINA CRU. ACER VERITON M670G__ [008, TABD 329721
1068 |FACULTAD DE MEDICINA CR.U. ACER VERITON MBTUG 780 329710
1069 |FACULTAD DE MEDICINA CP.U. LENOVO H5205 ES1011 375121
1070 |FACULTAD DE MEDICINA CP.U. ACER VERITON ME70G 329713
1071  |FAGULTAD DE MEDICINA CPR.U. ACER VERITON MET0G 329722
1072 |FACULTAD DE MEDICINA CPR.U. ACER VERITON ME70G 19001430 329724
1073 |FACULTAD DE MEDICINA C.P.U. ACER VERITON MS70G  |D0S231260190018B0] 329705
1074  |FACULTAD DE MEDICINA C.R.U. ACER VERITON M5TOG  |DOBZ31 26016001310 329714
1075 |FACULTAD DE MEDICINA CR.U. AGER VERITON MBT0G 008231 320716
1076 |FACULTAD DE MEDICINA TR, ACER VERITON MBTOG 23 1420 328718
1077 |FACULTAD DE MEDICINA C.R.U. ACER VERITON MGTOG 23 DO| aeT17
1078 |FACULTAD DE MEDICINA CR.U. ACER VERITON MG70G _|00BZ3126018001810] 329711
1075 |FACULTAD DE MEDICINA C.EU, ACER VERITON MET0G 3128 3za712
1080  |FACULTAD DE MEDICINA C.RU. ACER VERITON ME70G 1800 28718
1081  |FACULTAD DE MEDICINA C.PU. ACER VERITON METOS 329723
1082  |FACULTAD DE MEDICINA C.PU, ACER VERITON MSTOG 1008231, 326708
1083  |FACULTAD DE MEDICINA C.R.U. ACER METOG  |DDBZ: Fo 328707
1084  |FACULTAD DE MEDICINA C.RU, ACER VERITON MET0G  j00823126018001250 329720
1085  |FACULTAD DE MEDICINA COMPUTADORA ALL IN ONG HP DESKTOP AlO SIN DATO 175763
1086 |FACULTAD DE MEDICINA LOMPUTADORA ALL IN ONG HP 1105 SCM3INZ0ZXI 475333
1087  |FACULTAD DE MEDICING COMPUTADORA ALL IN ONE HP DESKTOP AID SIN DATO 175765
1088 |FACULTAD DE MEDICINA COMPUTADORA ALL IN ONE HP 1105 SCMB020TRN a75320
1089 |FACULTAD DE MEDIGINA COMPUTADORA ALL 1N ONH HP 1105 5SCMI0Z07TLG 375330
1090 |FACULTAD DE MEDICINA COMPUTADORA ALL N ONj HP 1105 H 375334
1091  |FACULTAD DE MEDICINA COMPUTADORA ALL IN ONg HP 1105 SCMBDZ0TY4 375328
1092 |FACULTAD DE MEDICINA EOMPUTACORA ALL IN ON HP 1105 5 375335
1083 |FACULTAD DE MEDIGINA MONITOR PARA G.P.. APC EBTOSW ADSEI12 427558
1094 |FAGULTAD DE MEDICINA, MONITOR PARA C.R.U. HP F1703 CNCasz02aT 241508
1035 |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.UL DELL ES551 218 8060 202477
1096 |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.2.U. JASCO CMI-145F 48828
1097 IFACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA CP.U, HP 20101 CNCO320HBF 338748
1098  |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA CP.U, COMPAQ MVTS40E CNCEZTOYRA 266358
1099 [FAGCULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA CP.LL. HP 51833 CONC20ZFZLY 391237
1100 |FACULTAD DE MEDICINA MOHITOR PARA GRS DELL ET73s 43PEMNR 239001
1101  |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.U, HP L1740 CHKS311H11 254801
1102 |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.U, ACER VI9IWE LC1080B50080A2F 54) 330059
1103 |FACULTAD DE MEDICINA MONITORPARAGPU, | AGER visaws____|c eFs]  caoms |
1104 |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.U. ACER VISIWE |C1080850060CACF4 330046
1105  |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.U. HP 20101 CNCDIZOHER 338749
1106 |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.U. ACER V1g3WB LC 10808500809 C3A4| 330048
1107 |FACULTAD DE MEDICINA MOMNITOR PARA C.P.U, ACER V193ws 1 2 330058
1108  |FACULTAD DE MEDICINA MONITCR PARA C.P.U. ACER VI8IWE AR 330050
1105 |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.U. ACER VISIWE Le Fa) 330056
1110 [FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.PU, He VPI5S CNCH0S0NST 290997
1111  |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.U. ACER V193WE L C1080850080A2084) 330061
1112  |FAGULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.U. ACER ViSIWB 1.C10802500509C374] 330053
1113 |FACULTAD DE MEDIGINA MONITOR PARA C.R.U, ACER VISIWE |civaoesoosocanad] 330060
1114  |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.U. ACER 330043
1115 |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.U. ACER 330045
1116  |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.U, ACER 330044
1117  |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.U, HP 250098
1118  |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.AL ACER 230055
1119 |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA CP.UL ACER 330051
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1120 |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.U, ACER VAg2WB Q 74| 330054
1121  |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA TP ACER VISIWB 3064 330057
1122 |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.UL. ACER VIGIWB , ) 330052
1123 |FACULTAD DE MEDICINA IMF EPSON DEX-B000 BKHO0172685 Japa2
1124 |FACULTAD DE MEDICINA FRESORA MATRIZDE PUN|  EPSON DFX-5000 GKKO00B380 288833
1125  |FACULTAD DE MEDICINA IMPRESORA EPSON DFX-8000 BRKDO172T1 33wz
1126  |FACULTAD DE MEDICINA MULTIFUNCIGNAL EPSON _WORKFORCE WP-4502 _ NXGY001131 387480
1127  |FACULTAD DE MEDICINA MULTIFUNCIONAL HP PHOTOSMART C7280{  MYB4MH3OTT 295571
1128 |FACULTAD DE MEDICINA MULTIFUNCIONAL BROTHER MFC-2010 CN UB2238J9)190034 183885
1129 |FACULTAD DE MEDICINA MULTIFUNGIONAL HP PHOTOSMART C7280|  MYB4MHI0Z6 295563
1130 |FAGULTAD DE MEDICINA IMPRESORA LASER HP OFFICEJETPro MYTZOTIOIN 200554
1131 [FACULTAD DE MEDICINA IMPRESORA HP LASERJET 23000 € 247514
1132 |FACULTAD DE MEDICINA IMPRESORA HP LASERJET P2015 CNB1P75173 297834
1133 |FACULTAD DE MEDICINA IMPRESCRA HP LASERJET 1100 USLD0G0386 52763
1134 |FACULTAD DE MEDICINA WPRESORA HP LASERJET1020 CHBKRO155T 256568
1135 |FACULTAD DE MEDICINA IMPRESORA HP LASERJET PRO MADIDY  VNB3H22009 384454
1136 |FACULTAD DE MEDICINA IMPRESORA HP B0510C MX8E01S0DVT 51146
1137 |FACULTAD DE MEDICINA IMPRESORA HP DESKJET 950 CX) MX12P150YC 205848
1138 |DIRECCION DEL SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION TIVA WORKSTATION DELL PRECISION M 2800 3IGGZT32 428573
1139 |DIRECCIOGN GENERAL DE COMUNICACION UNIVERSITARIA LAPTOP He PR MXLI240THY 263292
1140  |FACULTAD DE HUMANIDADES VIDED PROYECTOR SONY VPLDX127 TOUS161 437340
1141 |FACULTAD DE HUMANIDADES VIDED PROYECTOR SONY VPL DX140 7102979 384713
1142 IDIRECCKON DE OBRA L TARIA C.PU. HP PRO 3500MT MXL3181C05 382553
1143 |DIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL TELEFONO AVAYA 1408 13WZ0527050L 392584
1144  |DIRECCKIN DE CENTROS UNIVERSITARIOS Y UAP.S MONITOR PARA C.P.U. HP VZ23 3CATASIGKR 450061
1145  |DIRECCION DE InF TURA ACADEMICA P, HP PRO 3500MT MXLI106AR 383145
1146  |FACULTAD DE LENTE ocuLUsS 301-00085-01 SIN DATO 448079
1147  |FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRAGION - CU MULTIFUNCIONAL EFSON ECOTANK L220 VIGNK(34483 437174
1148 |FACULTAD DE MEDIGINA MULTIFUNCIONAL EFSON L5SS S4VY132679 423023
1149 |DRECCION DE INF TURA ACADEMICA MONITOR PARA GP.U. HP E231 ACOI1LET 383183
1150  |UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL DE ACOLMAN HP ELITEDESK 800G1 5P MXL4232N28 416012
1151  |CENTRO DE ACTMIDADES CULTURALES DELL INSPIRONSE0 2LMYSRI 347950
1152  |SECRETARIA DE DOCENCIA LENOVD 24070 YBOB580215 422156
1153 |DIRECCION DE }S FINANCIEROS HP PAVILION dvg 5 GF 436920
1154  |SECRETARIA DE DOCENCIA HP 45205 2CE0230XPR 328114
1155 |CENTRO DE [NVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIA EN EDUCACICN APPLE A1278 WED411MEATN 3301
1156 |DIRECCION DE[ LO EMF LAPTOP APPLE MACBOOK A1278 | COZGLUZNDViA 352635
1157  |SECRETARIA DE DIFUSION CULTURAL CRU. DELL VOSTRO 260 BOUMVRL 354201
1158  |DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO CPU. ACER VM BBOG 10 5000 BA 100 181424
1159 |FAAPAUAEM C.Pu. He DC5700 MEIT14014P 264401
1160  [FAAPAUAEM CRU, HA DC5800 MXJBITOSWF 314926
1161 [FAAPAUAEM C.R.U. HP DCS50 MX 314927
1162 [FAAPAUAEM MONITOR PARA C.P.U. HP L1706 CHNTOSRINM 28441
1163  |FACULTAD DE L LAPTOP SONY VAIO PCG-T152P | 26264841 3000745 308661
1164  [FACULTAD DE ECONOMIA LAPTOP HP PAVILION dvd CND24E4826 323461
1165  |MUSEO "LUIS MARIO SCHNEIDER® IMPRESORA HP LASER JET 2100 [ 250941
1166 |MUSEO "LUIS MARIO SCHNEIDER" IGULADOR EQUIPO COMPU  SOLA MICROVOLT 600 E-95-B-14633 19105
1167 |MUSED "LUIS MARID SCHNEIDER" NO BREAK COMPLET MTED0 10.J430052 338621
1168 |MUSEQ LUIS MARIO SCHNEIDER” NO BREAK AFC SMART UPS 330246
1169 |MUSEOD "LUIS MARK) SCHNEIDER™ NO BREAK APC SMART UFS AS1009251320 330245
1170 |MUSED "LUIS MARK) SCHNEIDER® NO BREAK COMPLET MTS500 101J460058 338619
1171 [MUSEO "LUIS MARK) SCHNEIDER" NO BREAK COMPLET MT500 1014460030 338623
1172 [MUSEO "LUIS MARIQ SCHNEIDER” NO BREAK SOLABASIC | MICRO SR INET 800 EO7FOTTE2 283626
1173 |MUSED "LUIS MARIO SCHNEIDER® NO BREAK SOLABASIC | MICRO SR INET 800 EQ7FO7624 2683827
1174 |MUSED "LUIS MARIO SCHNEIDER® - NO BREAK SOLA MICRO SR 2000 E4D22927 226672
1175 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD EL CERRILLO C.P.UL HP 6000 PRO MXLO31105H 31524
1176 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD EL CERRILLD MONITOR PARA G.P.U. HP LEZ001W CNTHOSNSPF 331591
1177 |CENTRG UNNERSITARIO ATLACOMULCO SERVIDOR HP ML 15065 306783
1178 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLAGOMULCO SERVIDOR HP JET direct 510X SIN DATO 306854
1179 |CENTRO L [TARID ATLACOMULED SEAVIDOR He JET direct 510% SIN DATO 306855
1180 GENTRO UNIVERSITARIQ ATLACOMULCO (GULADOR EQUIPO COMPLE VICA 124805029 384168
1181  |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO |SULADOR EQUIPO COMPU VIGA L. 12314108 384151
1182 [CENTRO UNNERSITARIO ATLAGOMULCD |SULADOR EQUIFD COMPLS VIGA s 384143
1183  |cENTROL TARKD ATLACOMULCO |GULADOR EQUIPO COMPUS VICA w4153
1184 [CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO GULADOR EQUIPO COMPU  VICA 384154
1185 |cENTRO TARIC ATLACOMULCO |SULADDR EQUIPD COMPY VICA 384156
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1186 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO [GULADDR EQUIPO COMPY  VICA SYNKRON 124804389 384163
1187  |CENTRO UNVERSITARIO ATLACOMULCO [GULADOR EQUIPO COMPY VICA SYNKRON 124604517 384166
1188  |CENTRO UNIERSITARIO ATLACOMULCD leuLador auiro comey  vica SYNKRON 124805027 384171
1189  |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACCMULCO |GULADOR EQUIPO COMPU  VIGA SYNKRON 384169
11%0 UK U0 ATLACOMULCO (GULADOR EQUIPO COMPU SOLA BASIC SIN DATO 135256
1191  [CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO JGULADOR EQUIPO COMPUY  SOLA  NICROVOLT INET 1200 ED4D16804 230327
1192 |CENTRO UNIERSITARIO ATLACOMULCO [GULADOR EQUIPD COMPU SOLA BASIC |MICROVOLT NET 1200{  EOSL-43507 259529
1153 |cENTROL ARIO ATLACOMULCO GLLADOR EQUIPQ COMPU SOLA BASIC | MICROVOLT 1200 VA E10A16454 324754
1194 |cEnTRO ARIO ATLACOMULCO GULADDR EQUIPO COMPUY  SOLA MICROVOLT INET E02861472 208801
1195  |CENTRO UNNVERSITARIO ATLACOMULCD GULADOR EQUIPO COMPU  SOLA OLT INET 1200 E04D14854 230323
1196 |CENTRO UNNWERSITARIO ATLACOMULCO GULADOR EQUIPO COMPU SOLA BASIC lmm‘mﬁr 12000  ECSL-43349 2595248
1187 |centRO TARIC ATLACOMULCO (GULADOR EQUIFD COMPU SOLA BASIC [MIVROVOLT INET 2000 £04J35588 242015
1198 |cENTRO 10 ATLACOMULCO (GULADOR EQUIPO COMPUl SOLA BASIC |MICROVOLT NET1200{  EOSL-43327 259542
1199 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO [GULADCR EQUIPD COMPU SOLA BASIC |MICROVOLT NET 12000 E05L-43309 259540
1200 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCD [GULADDR EQUIPO COMPY  SOLA  JICROVOLT INET 1200 E04D14877 2302385
1201 |GENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO GULADOR EQUIPQ COMPU SOLA BASIC |MICROVOLT NET 1200 E05L-43891 255546
1202  |CENTRO UNIVERSITARIC ATLACOMULCO NO BREAK SIN DATO SIN DATO SIN DATO 391288
1203 |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO NO BREAK SOLA BASIC | MICRO SR INET 480 E03111382 312209
1204 |CENTRO UNIERSITARID ATLACOMULCO NO BREAK SOLABASIC | MIGRO SR INET 480 E0BKO7413 312303
1205  |ceNTROL ) ATLACOMULCD NO BREAK SOLABASIC SOLA BASIC EQTAG2ETS 273930
1206  |CENTROL RSMARKD) ATLACOMULCO ND BREAK SOLABASIC | MICRO SRINET480 E0 242224
1207 |CENTRO UNNERSITARID ATLACOMULCD HO BREAK EOLA MICRO SR INET 400 1 226488
1208 |CENTRO UNNERSITARK ATLACOMULCO NO BREAK SOLABASIC | MICRO SRINET450 E05818553 2422311
1209 3 UNT TARIO ATLACOMULCO FAX. PANASONIC KXFHDIsSILAW SIN DATO 306830
1210 INY 10 ATLACOMULCO IMPRESORA LASER SAMSUNG ML-1610 3927BKCLE15267V 266121
1211  |CENTROUNI ARIC ATLACOMULCO IMPRESORA LASER HP €P1215 SiN DATO 306653
1212 |CENTROL 0 ATLACOMULED MULTIFUNCIONAL HP LASERJET M1522NF |  CNCOBE01BR 305754
1213 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO IMPRESORA HP LASERJET 1100 USLHOB0486 213593
1214 |CENTROL 0 ATLACOMULCO MULTIFUNCIONAL HP LASERJET M1120 CNGBESFBTL 322118
1215 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO IME LASER HP 2420 CNEKJS0TCE 260039
1216 |eenTRO ARIO ATLAGOMULGO IMPRESORA LASER SAMSLING ML1810 3527BKCLEIS15T 266205
1217 |CENTRO UNVERSITARIO ATLACOMULCO IMPRESORA LASER HP LASERJET P1505N SIN DATO 306858
1218  |centRO ARID ATLACOMULCO IMPRESORA LASER HP LASERJET P1S0SN SIN DATO 308853
1219 |CENTRO UNVERSITARIO ATLACCMULCO PLOTTER HP DESIGNJET 130NR SIN DATO 306884
1220 |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCD tSCANER PARA IMPRESOR, HP SCAMJETS530 CNOBMYHZEE 338032
1221 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCD ON RETROFROYECTOR 200\ PANASONIC PTLES0S BCTE30031 285048
1222 |CENTRO L ARIQ ATLACOMULCO ON RETROPROYECTOR 200 PANASONIC PT-LBSISU SCTG40104 20745
1223 ! ) ATLACOMULCO DN RETROPROYECTOR 200f PANASONK: PT-LB51SU SCTB40075 200746
1224 [cENTRO U ARIO ATLACOMULCO VIDEO PROYECTOQR | VIEWSONIC PJD5123 2500523 375266
1225 |cENTROL ) ATLACOMULCO VIDEO PROYECTOR _ | VIEWSONIC PJD5123 2500524 375278
1226 |GENTRD UNNERSITARIO ATLACOMULCO VIDEQ PROYECTOR | VIEWSONIC PJD5123 2500454 375285
1227 |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO VIDEQ PROYECTOR | VIEWSONIC PJDS123 2500458 375281
1228  |CENTRO UNIVERSITARIO ATLAGOMULED VIDEQ PROYECTOR EONY VPL-EXT 7004029 310519
1229 |CENTROL ) ATLACOMULEO VIDEO PROYECTOR SONY VPL-ES7 7021242 2177
1230 |cENTRO ) ATLACOMULCO VIDEO PROYECTOR SONY VPL EX5 TOOBAT 1828 301659
1231  |cENTRO TARIO ATLACOMULCO VIDEO PROYECTOR SONY VPLDK!1 5011264 383518
1232 |CENTRO UNVERSITARID ATLACOMULCO VIDED PROYECTCR EPSON POWERLITE 822+ KAFFEB0662L 258183
1233 [CENTRO UNNERSITARKD ATLACOMULCD VIDEQ PROYECTOR SONY VPL-DX11 5011372 386317
1234 |CENTRO UNNERSITARID ATLACOMULCD VIDED PROYECTOR SONY VPL-DX11 5011366 368921
1235 |CENTRO UNNERSITARIC ATLACOMULCO LAFTOP DELL INSPIRON N40S0 BMESQNR1 383258
1236 |CENTROL TARIO ATLACOMULCD LAPTOP HP PAVILION 14-K1061a |  GND410284V 306718
1237 |centROL ARID ATLACOMULCO OP PROCESADOR MOVILI|  DELL INSPIRION 6000 25L.ZK91 259428
1238  |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO LAPTOP HP DV5-1135LA SIN DATO 308660
1239  |cenTRO L 0 ATLACOMULCO LAPTOP HP 67308 CNUES048BH 309727
1240 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO LAPTOP HP 67308 CHUES045R3 310541
1241  JCENTRO UNIERSITARIO ATLACOMULCO LAPTOP COMPAQ 610 CNL 224389
1242  |CENTRO UNIERSITARIO ATLACOMULCO LAPTOP DELL VOSTRO 1220 9CDCEM1 325433
1243  |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO LAPTOP DELL VOSTRO 1220 BODCEN1 325434
1244  |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO LAPTOP HP B0 CNUD131KDB 326280
1245  |CENTRO UNNMERSITARIO ATLACOMULCO LAPTOP DELL VOSTRO 1015 BI4HEN! 2704
1246 |CENTRO UNN ARID ATLACCMULCD LAPTOP DELL VOSTRO 1015 C34HBNY 227505
1247 |CENTRO UNVERSITARIO ATLACOMULCO LAPTGP DELL VOSTRO 1015 SMHBENY a2r507
1248  |CENTRO UNWERSITARID ATLACOMULGD LAPTOR DELL VO! _Er!ms:-..-:h DMHENY 27508
1245  |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO LAPTOP CELL <NVOSTRD 15 aamm 321911
1250 [cewvRo ARIO ATLACOMULCD LAPTOP DELL “ROSTHE 3\ 7TQasNT 31764
1251 |CENTRO UNIERSITARKD ATLACOMULCO LAPTOP HP c:' St SleNusziizie 342982
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1252 |CENTRC UNIVERSITARIO ATLACOMULCO LAPTOP DELL INSPIRON N4050 EMEONRT 363259
1253 |CENTRO UNIVERSITARKD ATLACOMULCO LAPTOP DELL INSPIRON 15R BACTPY1 384237
1254  |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCD LAPTOP HP PAVILION 14-K 106 s | CND3460J26 356720
1255 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO TR, DELL COPTIPLEX GX 280 244034
1256 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO CPU, HP. WS410LA MXKE120N56 263187
1257 |CENTRC UNW O ATLACOMULCO CPU. HP DX2200 MXLE250IV 266168
1258  |cEnTRO ) ATLACOMULEO C.RU. HP PRESARIO 2120 MXX712005H 279766
1259 |GENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO CP.U. HP DC5000 MKIB2I0ZIK 251801
1260  |cENTROL ATLACOMULCO C.P.U. HP DC5800 MXJB230211 281807
1261 |CENTRG UNVERSITARIO ATLACOMULCO CR.U HP DX2300 ML 282633
1262 |CENTRO UNVERSITARIO ATLACOMULCD C.RU, HP PAVILION 8344554, |  3CREZZSNE 305730
1263  |CENTRO UNIV ] ATLACCMULCO C.PU. HF DC5600 MXJE17008L 32124
1264 |CENTROL ARID ATLACOMULTO C.P.L. HP DC7a00 MX. 312165
1265 |cENTROL ARID ATLACOMULCO C.RU. HP DCES00 MRISHOBGE 318048
1266 |CENTRO UNIVERSITARID ATLAGOMULCO C.R.U, HP CAS30ILA MEGEOOTOREH 326745
1267 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCD CR.U. HP Ca5309LA MXXDOTK11 327047
1268 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO C.P.U. HP COSI0SLA 1 327048
1269 |CENTRO UNNERSITARIC ATLACOMULCO CP.U. He CO538LA MXXOOTHOL 32748
1270  |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULEO CP.U. HP S58A ACEN211445 3415
1271 |CENTRC UNVERSITARIO ATLACOMULCO CP.U. HP 3000 MXLO2814GHD 332308
1272 |centRoL ) ATLACOMULCO ChU HP 572014 MXK1040MLS 348617
1273 |cenTRO ) ATLACOMLLCO CPRU, HP B720LA MXXI040MF2 8618
1274  |centro ARIO ATLACOMULCD TR, HP B720LA MXX1040MHS 348820
1275  |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO C.RU. SIN DATO HP MXX1040MBE 348627
1276  |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO CP.L. HP PRO 6300 5FF MXL30T148R 384083
1277 |CENTRO UNNMERSITARIO ATLACCMULCD TR, HF PRO 6300 MT MXL318198G 384848
1278 |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO CP.U. COMPAQ CQz204LA 314480
1279 |CENTRO UNIERSITARIO ATLACOMULCOD LENOVO | THINKCENTRE 7373 MIMAC4E 32B0BS
1280 |CENTRO UNNMERSITARIO ATLACOMULCO LENOVO | THINKCENTRE 7373 MIMACE! 32E067
1281  |CENTRO ) ATLACOMULCO LENOVO | THINKCENTRE 7373 MIMACIS 326069
1282 |CENTRO UNMERSITARIC ATLACOMULCD LENOVO | THINKCENTRE 7373 MJLZADS 326073
1283 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO LENOVO | THINKCENTRE 7373 MIMACES 32ZBOTE
1284  |CENTRO UNNVERSITARIO ATLACOMULCO LENOVO | THINKCENTRE 7373 MJIMACD1 26079
1285 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO LENOVO | THINKCENTRE 73723 MJMAC4S 326081
1286 |CENTRO ARID ATLACOMULCO LENOVD | THINKCENTRE 7373 MJLYZS4 326083
1287 |centRO 0 ATLACOMULCD LENOVO | THINKCENTRE 7373 MILZADS 326088
1288  |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCD LENOVO | THINKGENTRE 7373 MIMACO4 326091
1289 |CENTRO UNIERSITARIC ATLACOMULCO LENOVD | THINKCENTRE 7373 MIMACSE 326084
1250  |CENTRO UNWERSITARID ATLAGOMULCO LENOVD | THINKCENTRE 7373 MIMACIT 326085
1291  |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULGD LENOVO | THINKCENTRE 7373 MIMACZ2 326101
1292 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO LENOVD | THINKCENTRE 7373 MIMAGDE 326102
1293 |cENTRO ARIQ ATLACOMULCO LENOVO | THINKCENTRE 7373 MIMACES 328105
1284  |CENTRO UNNMERSITARIO ATLACOMULCO LENOVD | THINKCENTRE 7373 MIMACES 328108
1285  |CENTRO UNNERSITARIO ATLAGOMULCO LENOVO RET3T3 MIMAGDT 328115
1296 |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO LENOVO | THINKCENTRE 7373 MIMACSS a7
1297  |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO HP SSTI0LA MKX113008F 338379
1298  |CENTRO UNMERSITARIC ATLACOMULCO HP S5T1OLA MXK11300MB 338884
1299 |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO HF SET10LA MXX113HIC 338892
1300 |cENTRO L RIO ATLACOMULCO HP S5710LA MXK113010X 338895
1301  |cENTROL ARK) ATLACOMULCO HF S5TH0LA MICK11300NZ 338398
1302 |GENTRO U 10 ATLACOMULCO HP S5T10LA MIGE11300PV 338805
1303 |CENTRO UNNVERSITARIC ATLACOMULCD HP S5T10LA MXX11300P7 338908
1304  JCENTRO UNVERSITARIO ATLACOMULCO HP S5710LA MK 130120 338909
1305  ICENTRO UNMERSITARIO ATLACOMULCD HP SET10LA MXC1300ZW 338912
1306 |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO HP S5T0LA MXX113008F 338913
1307 JcEnTROU ARID ATLACCMULCO HP S5T10LA MEX113002R 338915
1308 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCD HE S5T10LA MXK1130000 338520
1309 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCD HP S5T10LA MKX113000M 338921
1310 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCD HP S6T10LA MXX1130113 338523
1311  |cenTROU ARIO ATLACOMULCO HP S5T10LA MICC1130100 338928
1312 JcENTROL ARIO ATLACOMULCD HP S5710LA MK 13000 338927
1313 |centrROU 0 ATLACOMULCO HP MXXi130128 338830
1314 |GENTROL ARKD ATLACOMULCO HP ~MHHX1130112 Jasmaz
1315 |CENTRO LKIVERSITARIO ATLACOMULCO HP DX1130118 338938
1316 |CENTRO UNNERSITARIC ATLACOMULCD HP IXX113005G4 338937
1317  |cENTROL ARIO ATLACOMULCO HP 1130112 336038
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1318 [CENTRO UNIERSITARIO ATLACOMULCO (28 HP S5710LA MXX1130127 238535
1319 |cENTRO ) ATLACOMULCO TR, HP S5710LA MXX113000W 328840
1320  |cENTRO 0 ATLACOMULCO C.RUY, HP S5T10LA MXX1120114 338541
1321 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO CP.U. LENOVO | THINKCENTRE 7373 MIMACT 326068
1322  |cenTRO A1 ATLACOMULCO C.PAL LENOVD | THINKCENTRE 7373 MIMAGI2 326113
1323 |CENTRO UNWERSITARIO ATLACOMULCOD CPM, HP 6000 PRO MALOZHDAL 331569
1324 |centRO \RID ATLACOMULCO C.PU. HP DCS8a00 MXJ 534D 1PY 313992
1325 CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO . CAu. HP DC580R MX) 8340 106G 313093
1326 |CENTRO UNNVERSITARIO ATLACOMULCD CR.U. HP DCSE00 MXJ 9340 1RS 313804
1327  |CENTRO UNNERSITARID ATLACOMULED CR.U. HP DCEE00 MXJ 9340 1PT 313997
1328 |CENTRO UNNERSITARID ATLACOMULCO C.R.U, HP DC5B0Y MXJ 9340134 313958
1325  |CENTRO UNIVERSITARIO ATLAGOMULCO CR.U. HP DCSE00 MK 9340 1PY 313559
1330 |cEnTROL ARK ATLACOMULED CP.U. HP DCE600 MXJ 8340 198 34001
1331  |cENTRG U ) ATLACOMULCD CPR.U, HP DC5600 MXJ 9340 104 314002
1332 |CENTRO UNIVERSITARKD ATLACOMULCO C.RU. HP OC5800 MX 9340 10Z 34003
1333 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO C.R.U. HP DC5800 MK 9340 1PZ 314004
1334  |EENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCD CP.U. HP DC5a00 M) 5340 107 314005
1335 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO CAU. HP DC5B00 MXJ B340 1PV 314006
1336 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO CRU. HP DE5E0D MX.J 8340 1PH 314007
1337  |ceNTROL ARIO ATLACOMULCO C.PU. HP DC5800 M B340 1RM 314008
1338 |cENTRO1 ARIO ATLACOMULCO C.PU. HP DCS800 MXJ 9340 1PR 314011
1335  |cenTROL > ATLACOMULCD C.PU. HP DC5800 MXJI0BFE 316008
1340  jeENTROL ) ATLACOMULED C.RU, HP DC5300 MXI934080K 316021
1341  [CENTRO UNNVERSITARIO ATLACOMULCO C.P.U. HP DC5800 MXJ93408HF 316037
1342  |CENTRO UNVERSITARIC ATLACOMULCO C.P.U. HP PAVILION S344554 ICREZZ1OMZ. 305738
1343 |CENTRO UNNERSTARIO ATLACOMULCD MONITOR PARA P HP E 231 3CO3TTILEN. 384685
1344 |CENTRO UNIERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U, He L1710 3COB15I0HY 291822
1345  |CENTRO J ATLACOMULCD MONITOR PARA CPA, HP L1710 3COB15300Z 201825
1346  |cENTRO ) ATLACOMULCO MONITOR PARACP.A, HP L1710 3CUB153006 291831
1347 |CENTRO Uh 0 ATLACOMULCO MCNITOR PARA C.P.AL HP L1710 CNCT4SOLNN 251855
1348  |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U. HP L1710 3COB152CM2 291843
1349 |cEnTRO 0 ATLACOMULGO MONITOR PARA C.P.U. HP L1710 3C08153068 291825
1350 |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA CP.\. HP Li710 3COB150LP 291824
1351  |CENTRO UNIVERSITARID ATLAGCUMULCD MONITOR PARA CP.U, HP L1710 3CO8153004 2183
1352 |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULEO MONITOR PARA C.P.U. HP L8110 CNC 1T P FNX 314019
1353 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.UL HE LE1851W CNCE240LPL 318656
1354  |CENTRO UNIVERSITARIO ATLAGOMULCO MONITOR PARA C.P.U. HP wige7 NG 05738
1355 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U. HP LE1851W CNCg240LP8 318048
1356 |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCD MONITOR PARA CP.UL HP LE1851W CHCH240LPB 8084
1357  |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA G.P.U, HP VSITE CHCEOBPSNH 283188
1358 |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U, HP WATE CNCTI4NETO 286427
1359  |CENTRO UNVERSITARID ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.L HP 208 COG204MES 326756
1360 |CENTROL 0 ATLACOMULCD MONITOR PARA C.P.U, HP 0209 3CAN2MIX 326750
1361 JcENTROL 0 ATLACOMULCOD MONITOR PARA C.P.U. HP 0208 300820448 326751
1362 |cENTRO 10 ATLACCMULCO MONITOR PARA G.P.U, HP Q209 3CC 326752
1363 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCD MONITOR PARA C.PU. HP W07 CNCB2605.5 305743
1364  |CENTRO 0 ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U. HP WE1R07 CNCBAZYEZN 311532
1365  |cENTRO TARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U, HP WF1907 CNCO11PQOS 312188
1366 |cENTRO ) ATLACOMULED MONITOR PARA C.P.U. HP WE1807 CNCB42YE12 153
1367 |CENTRO UNIERSITARIO ATLACOMULCD MOMNITOR PARACPU. | SAMSUNG |SYNCMASTER TAONW| HATTHVZP438254 279767
1368  |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO MONITORPARACPU. | coMmpan Vi851ES CHNTS061WE 314485
1369 |CENTRO UNIVERSITARID ATLACOMULCD MOMITORPARACPU. | compaa VISS1ES CNTI3062YY 314488
1370 |CENTRO UNMERSITARIO ATLACOMULCO MOMTOR PARACPL. | comPan VIB51ES cN 314487
1371  |cENTRO ITARKD ATLACOMULEO MONITOR PARA C.P.U, COMPAG VIBS1ES CNTYSOEIWR 314488
1372 |cENTRO 0 ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U, COMPAT V1851ES CNTRa062ZL 314450
1373 |GENTRO UM 110 ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U, COMPAQ V1851ES { 314453
1374  |cENTRO 0 ATLACOMULEO MONITOR PARACPU, | LENOVO | THINKVISION L1987 VIRMNS2 326158
1375  |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U. LENOVO Tt L1g7 VIKMNGS 326157
1376 |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARAC.PU. | LENOVO | THINKVISION L197 VIKMNIS 326159
1377 |CENTRO UNVERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARACPU. | LENOVO | THINKVISION L187 VIGHDS? 326161
1378 |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA CP.U. LENOVO | THINKVISION L1g7 VIHKP31 326162
1379 |centRo Ul ) ATLACOMULEO MONITOR PARA C.P.U, LENOVO TH N L1897 ViHNBES 326163
1380  |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULGO MONTOR PARACPL. | Lenovo |—rriscn ; VIKMN13 326166
1381 |centRO ARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA CP.U, : VIGHDTS 326168
1382 |ceEnTRO ARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA CP.U. VIHNDSH 326163

CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCOD MONITOR PARA CP.U, VIHNRTS 228171
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1384  |CENTRO UNNMERSITARIO ATLACOMULED MONITOR PARA C.P.U. LENOVO | THINKVISION L197 VIHTHT 326174
1385 |CENTRO UNVERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA CP.U. LENCVOD THINKVISION L1857 ViIGHD43 326175
1386 |cENTRO ATLACOMULCO MONITOR PARA CP.U, LENOVO THINKVISION L187 VIHITHS1 328178
1387  |cEnTRO 10 ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U, LENOVO THINKVISION L1867 VIHKNED 3BT
1388 |CENTRO UNIERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA G, LENOVOD | THINKVISION L1597 VIHTKI7 326179
1389  |CENTRO UNNERSITARID ATLACOMULEO MONITOR PARA C.RU. LENOVD T 1197 VIGHDE 326183
1390  |CENTROL \RID ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U. LENOVD oM L1867 VIGHDT? 326185
1391  |cENTROL 10 ATLACOMULCO MONITOR PARA C.PA, LENOVO | THINKVISION L1867 VIHNES0 326188
1392  |CENTRO UNVERSITARIO ATLACOMULCD MONITOR PARA C.P.. LENOVO | T L1s7 VIGHDEE 326187
1393 |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.PU, LENOVD | THINKVISION L197 VIHNESS 326188
1394  |CENTRO UNNERSITARIC ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U. LENOVD | THINKVISION L157 VIGHDES 328190
1395 |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULEO MONITOR PARA C.P.U. LENOVO | THINKVISION L187 VIHTHB4 326192
1356 |CENTRO UNVERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U LENDVO | THINKVISION L187 VIHTHE3 326154
1357  |CENTRO UNIVERSITAREC ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U. LENOVO THINKVISION L1897 VIHNBSS 326197
1398  |ceENTROL ARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U, LENOVO THINKVISION L1857 VIHTHI2 Jzeee
1399 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULED MONITOR PARA C.P.L LERGVO THINKVISION L187 VIHTHE4 326201
1400 _|CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.R.U, LENOVO THINKVISION L1897 VIHTHS4 326202
1401 |CENTRO UNIERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.R.UL LENOVO | THINKVISION L187 VIHTH48 326203
1402 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULEO MONITOR PARA CP.L. LENOVO | THINKVISION L1987 ViHNEER 326204
1402  JCENTROL ARID ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.AL LENOVO | THINKVISION L197 VAHTHET 326205
1404  |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA CR.U, LENOVO | THINKVISION L187 ViHTHES 325207
1405  |cENTROL ARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA CPU. LENOVD | THINKVISION L187 VIHKPS4 326209
1406 |cENTRO L ] ATLACCMULCO MONITOR PARA CPU. LENCVO THINKVISION L187 VIHTH7E 2211
1407 |cENTRO ) ATLACOMULCO MONITOR PARA G.PA. HP S1E1A ACQI0HIMMH 333887
1408 |cEnTRO ARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U. HP 519314 3CO1041MKD 338889
1405 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U. HP S1831A ACAIC4INTT 3B
1410 |CENTRO UNNMERSITARIO ATLACOMULCD MONITOR PARA C.P.U, HP S1931A COHOSINBY FIEETS
1411  |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULED MONITOR PARA C.PU, HP 515314 3CCD4NBL 338977
1412  |CENTRC J ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U, HE F15MA ACAICHINIT 33BEI8
1413  |cENTROL 10 ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.. HP 519314 ICQI041MHE 338992
1414  |CENTRO UNNERSITARKD ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U. HP 518314 3CO1041NBB 336954
1415  |CENTRO UNN ) ATLACOMULCO MONITOR PARA C.PU. HP 519314 3ICO130PEHE 348621
1416  |CENTRO UNNERSITARID ATLACOMULCOD MONITOR PARA C.P.UL. LENOVO THINKVISION L187 VIHTH?S 326178
1417 |CENTROL ARK) ATLACOMULCO MONITOR PARA CP.U. HP W07 CN 05740
1418 |CENTRO UNIVERSITARKO ATLACOMULEO MONITOR PARA C.PU, HP L8910 CNC 817 P FNH 314012
1419  |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U, HP L 910 CNG 917 PFMY 314014
1420 |ceEnTROL ) ATLACOMULEO MONITOR PARA C.P.UL HP L g0 CNC 817 PFLR 314015
1421  |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U. HP L 810 CNC 917 P 314016
1422 |CENTRO UNMERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U. HP L8910 CNC 917 P FQP 314017
1423 |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA CP.U. HP L1gaew CNCB3SYODF 306784
1424  |CENTRO UNNERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U, HP L810 CNC 318 P 67 314018
1425 |CENTRO UNNERSTARIO ATLACOMULGD MONITOR PARA C.P.U. HP LB10 CNC 817 P FOM 314020
1426 |CENTRO UNIVERSITARIC ATLACOMULCO MONITOR PARA CP.U, HP 1910 CNC 817 PFM3 314021
1427 |CENTRO UNIVERSITARIC ATLACOMULEO MONITOR PARA C.P.U. HP L910 GNC 917 PFMT 34022
1428 |cENTRO ATLACOMULCO MONITOR PARA CP.U, HP L 810 CNC 917 P PQG 314023
1429 |cEnTRO ARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.2.U. HP L9110 CNC81TPPLT 314025
1430 |CENTRO UNIVERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.U. HP L8510 CNG 917 P FNT 314026
1431  |CENTRO UNIERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.R.U. HP LB10 CNC 917 P G2M 314028
1432 |CENTRO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.P.UL, HE L 10 CNC 817 P FNY 314029
1433 |CENTRO UNIERSITARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA GP.U, HP 1510 CNC 917 P FNF 314030
1434 |CENTRO UNNERS{TARIO ATLACOMULCO MONITOR PARA C.R.UL HP L5810 CNC 817 PFNV 314031
1435 |CENTRG U 0 ATLACOMULCO MONITOR PARA CP.U, HP LE1851W GNCIZ4QLTN 318063
1436 |cc CION INSTITUCIONAL DE EQUIDAD DE GENERO TELEFONO GRANI GXP1625 L B 445211
1437  |CENTRO UN ATLACOMULCO MORITOR PARA C.P.U. HP LE18S1W CNCU240LPN 316088
1438 |RECTORIA HP P3015DN VNE3RS7803 387454
1439 |RECTORIA He 650 SCE301130R. 385854
1440  |RECTORIA HP 8100 ELITE SMALL MxL10t08L0 335238
1441  |RECTORM HP 8100 ELITE SMALL MXL1010972 335237
1442 IRECTORIA ACER EL 135217 M NC308006050053405 8718

1443  |RECTORIA HP 55 1023LA MXX1300HTT 350768
1444  |REGTORIA HP 55 1023LA MXX1300BVE 350765
1445 |RECTCRIA MXX1200BYL 350771
1446 |recToRIA R - VERITON M2 00307057163 386758
1447  |RECTORIA MONITOR PARA C.P.U, T E CNCI45QMD 35241
1448 |RECTORIA MONITOR PARA C.P.U, I cucstseoRe 382660
1449 |RECTORA MONITOR PARA C.PU, GNC313QDTE 382603
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1450  |RECTORtA MONITOR PARA CP.U, HP Lv2011 CNC320FGT 382660
1451  |RECTORIA MONITOR PARA C.P.U. HP Lvaon CNG31300NY 362842
1452  |RECTORIA MONITOR PARA C.P.U. HP 51933 CNEC1360HSE 350778
1453  |RECTORIA MONITOR PARA C.R.. HP 51033 CNC136GHGE 350780
1454  |RECTORWA MONITOR PARA C.P.U, 51933 CNCD4SADWP 336242
1455 |RECTORMIA MONITOR PARA CPU, HP 51833 CNC13400%3 350782
1456  |RECTORIA MONITGR PARA C.P.U. HP Lvaott CNC313GFJ0 382629
1457  |RECTORIA MONITOR PARA C.P.U, LG IPS224VA 206NDGELIVOT 388757
1458 |RECTORIA PROYECTOR OPTOMA TXE3 FPEBI0AAAAADOG4S 386746
1455 |RECTORIA PANTALLA LED SAMELUNG LT 198300 386774
1460  |RECTORW PANTALLA LED SAMSUNG LT 188300 D2001018 386775
1461  |RECTORIA PANTALLA LED SAMSLNG LT 198300 D300502 386776
1462  |RECTORIA PANTALLA LED SAMSUNG LT 188300 0300581 38677T
1463 |RECTORIA PANTALLA LED SAMSUNG LT 188300 0300892 3g6778
1464 |RECTORIA PANTALLA LED SAMSUNG LT 18B301 0300888 386779
1465  |RECTORWA PANTALLA LED SAMSUNG LT 188300 D3D0BAS 386780
1466 |RECTORW PANTALLA LED SAMSUNG LT 198300 0301017 386781
1467  |RECTORIA PANTALLA LED SAMEUNG LT 198300 0300854 386762
1468 |RECTORIA PANTALLA LED SAMSUNG LT 198300 0300550 386783
1469  |RECTORI PANTALLA LED SAMSUNG LT 198300 300961 386784
1470 |RECTORMIA PANTALLA LED SAMSUNG LT 1868300 D3DNGTE 385785
1471 |FACULTAD DE HUMANIDADES WPRESORA LASER HP LASERJET 1320 CNL1LOSB4E 267597
1472 |DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL MONITOR PARA CP.U, NEOVOD M-10 o] 108) 305721
1473 |DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL MONITOR PARA C.P.U. HE 57540 CKNE2I0BXH 270028
1474 )N DE OLLO EMF 12 MONITOR PARA C.P.U, HP L1708 CNCTOBQOCH 277204
1475  IDIRECCKON DE DESARROLLO EMPRESARIAL MONITOR PARA C.P.U, HP LEBSIW CNC 324421
1476  |DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL MONITOR PARA C.2.U. HP LE#SIW CNCMZRGIG 324423
1477 |DIRECCKIN DE DESARROLLO EMPRESARIAL MONITOR PARA G.P.U, HP LEBSIW CNCB42ROBT 324424
1478 |DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL MONITOR PARA G.P.U. HP LEBSIW CNC342RHO2 324426
1473 |DIRECCKIN DE DESARROLLO EMPRESARIAL MONITOR PARA C.P.U, HP VIBSES [ 7 312282
1480  |DIRECCION DOE DESARROLLO EMPRESARIAL MONITOR PARA C.PU. HP LEBSIW CNCS4IRHWD 224437
1481  |FACULTAD DE MEDICINA VIDEC PROYECTOR SONY VPLEXS T016185 295554
1482  |FACULTAD DE MEDICINA VIDEO PROYECTOR BENG NXT11 PDS1001136000 381257
1483 |FAGULTAD DE MEDICINA VIDED PROYECTOR EPSON POWER LITE 53 6512576 440611
1484  |FACULTAD DE MEDICINA VIDEQ PROYECTOR EFSON LITE Xid+ PTPEZY02442 375220
1485  |FACULTAD DE MEDICINA ACCES POINT LINKSYS WAPSIG MDGIDHTOS778 301880
1486 |FACULTAD DE MEDICINA LAPTOP SAMBUNG NP-N10S HUXASIKCS03807 368913
1487  |FACULTAD DE MEDICINA LAFTOP SAMSUNG N145 ZZSISALB100421N 193888
1488  {FACULTAD DE MEDICINA LAPTOP TOSHIBA M55-5P381 280583
1489 |FACULTAD DE MEDICINA CONCENTRADORDERED|  3COM ICI6TH4 L 108 230828
1490  JFACULTAD DE MEDICINA SWITCH 3 COM OFFICE CONECT SIN DATO 306848
1491 [FACULTAD DE MEDICINA PE PAPEL TERMICO PANAS BROTHER s MIKET4185 368576
1492  |FACULTAD DE MEDICINA TELEFONG PANASONIC KXTSS50L0W 4DCAAD41958 240062
1493 |FACULTAD DE DE PAPEL TERMICO PANAY BROTHER 275 MIKST4051 388575
1494  [FACULTAD DE MEDICINA CD ROM IOMEGA SIN MODELO 3HAEQS023C 229379
1495 |FACULTAD DIE MEDICINA VIDED PROYECTOR | VIEWSONIC PJDS22E TOR 376853
1496 |FACULTAD DE MEDICINA UNIDAD EXTERNA (FLOPY)  TEAG FO-05PUB 07546 229378
1497 |FACULTAD DE MEDICINA C.R.U. HP S5710LA WX 110088 338744
1498 |FACULTAD DE MEDICINA IMPRESORA HP LASER JET USLHO50489 50658
1499 |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.U, ACER Visawe 134] 330047
1500 [FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARACPU. | Lenovo L2nszWA 6MO4891C2450210 | 375139
1501 [FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.U, P L1740 CHKSE311H18 254800
1502 |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.U, P L1740 CNKS311H1H 254743
1503 |FACULTAD DE MEDICINA INPRESORA e LASERJET 2300 CNBCBO3§73 223088
1504  |FACULTAD DE MEDICINA IMPRESORA EPSON FX-21501 FOTY148323 339473
1505 |FACULTAD DE MEDICINA IMPRESORA EPSON FX-2180 FOTY 165230 420227
1506 |FACULTAD DE MEDICINA IMPRESORALASER | SAMMSUNG ML-2185W fays 360968
1507 |FACULTAD DE MEDICINA GULADOR EQUIPO COMPY  VICA LIGTH 54050450 50881
1508  |FACULTAD DE MEDICINA OMPENZADOR DEVOLTAJ SOLA BASIC CVR 2500 A-J-A-B50 331038
1508 |FACULTAD DE MEDICINA NO BREAK CYBER POWER CPSS0SUCPSS0HGA |  COYBT2005532 3Be412
1510  [FACULTAD DE MEDICINA \GULADOR EQUIPO COMPU MICROVOLT INET 208316
1511  [FACULTAD DE MEDICINA GULADOR EQUIPO COMPUS SOBE0
1512 [FACULTAD DE MEDICINA GULADOR EQUIFO COMPLE 52388
1513 |FACULTAD DE MEDICINA GULADOR EQUIPO COMPU 208313
1514  |FACULTAD DE MEDICINA GULADOR EQUIPO COMPL 255570
FACULTAD DE MEDICINA GULADOR EQUIPD COMPY 48830
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1516 |FACULTAD DE MEDICINA O BREAK CYBER POWER CPSS0SUCPSS0HGA | COYBTZ003199 388414
1517  |FACULTAD DE MEDICINA CONCENTRADOR DE RED DIGH POR-IGFM 48889

1518  |FACULTAD DE MEDICINA SCANNER HP SCANJET 3570C CN3ZUN&10B 220820
1519 |FAGULTAD DE MEDICINA PARA IMPRESOR HP SCANJETG2T10 CNZ4TADOD2 370710
1520 |FACULTAD DE MEDIGINA NO BREAK SOLABASIC [PROTECTOR FORLCH  E13L09663 395005
1521  |FACULTAD DE MEDICINA NO BREAK FORZA FX800LCD 5112300215 363451
1522  |FACULTAD DE MEDICINA NO BREAK DATASHIELD D5-400 121203300875 375831
1523 |FACULTAD DE MEDICINA ND BREAK DATASHIELD D5-400 1212 376818
1524  |FAGULTAD DE MEDICINA NO BREAK FORZA FXE00LCD 5111801513 353435
1525 |FACULTAD DE MEDICINA ND BREAK NGUARD CLAR UPSHK-I 13865 50861

1526 |FACULTAD DE MEDICINA NO BREAK SOLABASIC | MICRO SR 1000 E0UFO0492 311378
1527  |FACULTAD DE MEDICINA NO BREAK SULABASIC | MICRO SR 1000 EDSFOD188 31378
1528  |FACULTAD DE MEDICINA IMFRESORA HP LASERJET 1300 CNCB559215 228802
1529 |FACULTAD DE MEDICINA IMPRESORA HP DESHJET D4260 THE3ISS39R) 295507
1530 |FACULTAD DE MEDIGINA SCANNER HP 310 §IN DATO 175781
1531  |FACULTAD DE MEDICINA IMPRESORA HP DESKJET 5650 MY4T14NZKS 235784
1532 |FACULTAD DE MEDICINA IMPRESORA SAMSUNG | XPRESS M2020W | 074t D 438861
1533 |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA C.P.. He 20101 CNCDIHEG 336747
1534  |FAGULTAD DE MEDICINA C.RU. HP DC7e00 MX, 323480
1535  |FACULTAD DE MEDICINA C.P.U, INTEL SIN DATO SIN DATO 226713
1536 |FACULTAD DE MEDICINA C.RL HP DEC-5100 MXI5I807QY 254808
1537  |FACULTAD DE MEDICINA C.R.U, HP PRO 3005 MXL11100R 335543
1538 |FACULTAD DE MEDICINA CP.U, HP S3610LA ICRBIZNGFC 0TI
1539 |FACULTAD DE MONITOR PARA CPU. COMPAR MVS500 CHNGMOUT4T 5385

1540  |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA CP.U, HP 51933 CNCOSEPZZL 335555
1541  |FACULTAD DE MEDIGINA VIDEO PROYECTOR BENG MET11 PD91D01120000 381255
1542 |FACULTAD DE MEDICINA VIDEO PROYECTOR | PANASONIC PT-LBIOVU 504340048 233573
1543 |FACULTAD DE MEDICINA VIDEO PROYECTOR EPSON HS52A TH4X08598 438467
1544 |FACULTAD DE MEDICINA MONITOR PARA CP.U, HP L1740 CNKS311GRF 254818
1545  |FACULTAD DE MEDICINA NO BREAK TRIPLITE OMNIVS 1000 |138CD0C 355846
1546 |FACULTAD DE MEDICINA NO BREAK TRIPLITE OMNIVE 1000 M38CO0OM7143000Y 355847
1547 |FACULTAD DE MEDICINA NC BREAK FORZA FX900LCD 5112300463 IBIES
1548  [FACULTAD DE MEDICINA NO BREAK DATASHIELD D5-400 121209300804 375827
1549 IN DE 10N Y OLLO AL IMF HP 2100 USBTOST253 200132
1550 |DIRECCION DE PROGRAMACIIN Y CONTROL PRESUPUESTAL MONITOR PARA C.P.U. HP 2003M ICQB20TKET 312079
1551  |DIRECCION DE PR 10N 'Y CONTROL PRESUPUESTAL MONITOR PARA C.PU, HP S2022LA CNCO1BOFXD 327208
1552 CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIDS AVANZADOS DE LA POBLACION |CONVERTIDOR DE MEDIOS  TRENDNET SIN DATO SIN DATO 431925
1553  {RECTORWA ACCES POINT ARUBA AP-105 ALO244044 25937

1554  |RECTORIA SWITCH 3COM V1405-5 CMOECYIMICE 338077
1555 |FACULTAD DE PLANEACION URBANA Y REGIONAL " NOBREAK DATASHIELD 0540 1640051436 440843
1556 |FACULTAD DE PLANEAGION URBANA ¥ REGIONAL NO BREAK DATASHIELD DS-40 1840051440 440847
1557 |FACULTAD DE PLANEACION URBANA Y REGIONAL MO BREAK TRIPLITE SN DATO FOZ70306 126576
1558 |FACULTAD DE PLANEACION URBANA Y REGIONAL MPRESORA HP DESKJET 5850 MY360102RS 225650
1558  |DIRECCION DE O |ON ¥ DESARRCLLO AL VO TELEFAX PANASONIC KX-FTTT IKBWBOTEEIY 242735
1560  |CASA DE CULTURA TLALPAN VIDED PROYECTOR BENQ SX%14 SIN DATO 415131
1561 |DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA C.P.L HP PRO 3500MT MXL31908RC 383138
1562 |DIRECCKON DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA CRU. HP PRO 3500MT MXL315080P 383161
1563  |DIRECCKON DE OBRA L C.Pu. HP PRO 6300 SPF MXLZ3S1XPS 367703
1564 [DIRECCKN DE PROGRAMAGION Y CONTROL PRESUPUESTAL Cou. HP 55-1246LA MXX231C063 368093
1565 |DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION COMPUTADORA ALL IN ONY HP PRO ONE 205 G1 4CE3B0148 396285
1566 |DIRECCKIN GENERAL DE EVALUACKIN Y CONTROL DE LA GESTION OMPUTADORA ALL I ONE HP PRO ONE 205 G1 4CE348021K 396204
1567  |DIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIONALES C.R.U. HP P71030LA. MAX135082T 350337
1568 |BIBLIOTECA DE QUIMICA Y MEDICINA CR.U. HP PE-2135LA MXX221036L 372244
1569 |FACULTAD DE ARQUIECTURA Y DISERO VIDED PROYECTOR EPSON 518 SIN DATO 422703
1570 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRIGOLAS NO BREAK SOLA BASIC KR 21162 E13B19185 381477
1571  |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD EL CERRILLD IMPRESORA LASER HP LASER JET P1006 VNRD3N 16405 304659
1572 |CENTRO DE INVESTIGAGION Y ESTUDIOS AVANZADOS EN ODONTOLOGIA O BREAK SOLA MICRO SR1000 EQ3D2T156 6419
1573 {FACULTAD DE TURA ¥ DISERD MONITOR PARA C.P.U. HP L1S0EW 30 297871
1574  {FACULTAD DE ECONOMIA LAPTOR HP PAVILION 14 VO13LA | 5CD2307BMJ 417268
1575  [FAGULTAD DE ECONOMIA LAPTOP HP PAVILION 14 VO1SLA | SCD4307CK3 417265
1576 |FACULTAD DE ARQUITECTURA ¥ DISERO LAFTOP HP 11-E003LA CNL 396187
1577 |sECRETARIA DE DOCENCIA LAPTOP APPLE 426283
1578 |FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO VIDED PROYECTOR SONY 368600
1579 |PLANTEL ISIDRC FABELA ALFARD DE LA ESCUELA PREPARATORIA VIDED PROYECTOR SONY 383518
1580  [FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO PH RETROPROYEGTOR 2000 vIEWSONIC 305040
1581  |PLANTEL ISIDRC FABELA ALFARD DE LA ESCUELA PREPARATORIA VIDEO PROYECTOR BENG 434522
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1582  |DIRECCION DE OBRA UNIVERSITARIA FOMPUTADORA ALL IN ONF HP PROONE 400 90183FM 456207
1583  |DIRECCKON GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION UNIVERSITA]  MOMITOR PARACPU. | SAMSUNG BADDES0 361865
1584 |FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS NO BREAK DATASHIELD | K5-1500 PRO 1415KS0287 417238
1585  |BIBUIOTECA DE QUIMICA Y MEDICINA CPU HP PE-2135LA MXX221037G 372254
1586 |DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA C.PLL HP PRO 6300 MXL2361XPE 371178
1587  |PLANTEL ALMOLOYA DE ALQUISIRAS SCANNER HP SCANJET 55500 THZEVT0TW 225778
1588 |CASA DE CULTURA TLALPAN VIDED PROYECTOR BEND SX914 SIN DATO 415132
1589  |SECRETARIA DE DOCENCIA NO BREAK SOLA BASIC NBKS-1000 SIN DATO 420241
1590 |PLANTEL IGNACIO RAMIREZ CALZADA DE LA ESCUELA PREPARATORIA VIDEO PROYECTOR SONY VP-OX140 7008528 384042
1591 |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES SWITCH ATI AT-FS7241 MIBGOZS41A 100085
1592  |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES SWITCH ATI SP5E7241 MO4302941A SB8g3
1593  |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES JMONITOR PARA CP.U. HP S3241LA CNH7440D50 270889
1584  |FACULTAD DE CIENCIAS POUTICAS Y SOCIALES CP.u, HP DC7800 MXIB31002H 205738
1585  |FACULTAD DE GIENCIAS POLITICAS ¥ SOCIALES SWITCH CIsCo CATALYST 2560 FOCT113Z76X 281085
1596 |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS ¥ SOCIALES CRU. SiN DATO SIN DATO SIN DATO 387638
1557  |FAGULTAD DE CIENCIAS POLITICAS ¥ SOCIALES LAFTOP ACER TMP2EIMLG60  VTBALOTZ2431ADEDT 392476
1588 |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES LAPTOP COMPACG CPQsi0 IPW 323341
1599  [FACULTAD DE CIENCIAS POLITIGAS Y SOCIALES LAPTOP COMPAQ CPQB1D CHUL310BT3 323337
1600  |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES MONITOR PARA GP.U. HP 201X CHNCOSIQIMZ 3ag:1
1601 |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES FOMPUTADORA ALL IN ONE HP AIO0BLA ACR25116VM 387666
1602 |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES EQUIFCS MAC APPLE IMAC WEBTIELZZER 286168
1603  |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES COMPUTADORA ALL IN ON HP T157320-GB4D MAXL21828RY 380611
1604  |FACULTAD DE POLITICAS Y SOCIALES EQUIPOS MAC APPLE IMAC WBa10sLaZE? 256173
1605 |FACULTAD DE GIENGIAS POLITICAS ¥ SOCIALES EQUIPCS MAC APPLE IMAC WEd108T1ZE2Z 288175
1606  |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS ¥ SOCIALES FOMPUTADORA ALL IN ONE HP AlD HEW 1155 SCMBH0ZNW 405150
1607  |FAGULTAD DE CIENCIAS POLITICAS ¥ SOCIALES MONITOR PARA CPU, HP L1710 CHNDBOTOSNT 290645
1608 |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES MONITOR PARA C.P.U. HP WITE CNCB16R4ZV 255768
1609 |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES FOMPUTADORAALL IN ONJ  APPLE A-1311 C02HM 0OLD HJF 173276
1610 |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES MONITOR PARA C.P.LL, HP LVigt1 ECMI2B20P0 388400
1611  |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS ¥ SOCIALES MONITOR PARACPU, | LENOVO LISTWA VITATAA 347088
1612 |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS ¥ SOCIALES i __LapToR APPLE POWER BODK G4 AH5ZR4XDRIT 254274
1613 |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES GULADOR EQUIPO COMPY  SOLA MICROVOLT INET EO2024300 208745
1614  |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS ¥ SOCIALES LAPTCP APPLE SIN DATO WEBIFHLPEHS 305078
1615 |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES COMPUTADORA MAGC PRO|  APPLE A3 COZHFYYRDHJF 148896
1616  |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES TELEFONO PANASONIC KXTZ310 7JCEF305864 101851
1617 |FACULTAD DE CENCIAS POLITICAS ¥ SOCIALES IMPRESORA HP L P1505 202881
1618 |FACULTAD DE CIENCIAS POLITIGAS Y SOCIALES CAMARA WEB LOGITECH PRO 4000 SIN DATO 32579
1619 |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS ¥ SOCIALES LAFTOP SONY VGN-SZ340FP 2609420
1620  |FACULTAD DE CIENGIAS FOLITICAS ¥ SOCIALES MONITOR PARA C.P.U, HP 2000M FCO52IHKI 31489
1621  |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES IMPRESORA EPSON | STYLUS PHOTD EBJY128756 240872
1622 |FAGULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES COMPUTADORA ALL IN ONH  APPLE A1311 COZHM OGHD HJF 173278
1623 |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES [GULADOR EQUIPO COMPU SOLA BASIC 1200 E0GG18228 267200
1624  IFACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES LAPTOP SONY SIN DATO SIN DATO 325588
1625  |FACULTAD DE CIENCIAS POUITICAS Y SOCIALES PROYECTOR HP 821 258852
1626 |FACULTAD DE CIENCIAS POUTICAS Y SOCIALES ULADOR EQUIFD COMPU  SOLA MICROVOLT INET E 206742
1627 |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES ULADCR EQUIPO COMPU SOLA BASIC [MICROVOLT INET 1300 QGTCZ0833 275382
1628  |FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO IMPRESORA EPSON DFX8000 254513
1629 |OIRECCKIN DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES NO BREAK APC UPS 1000 VA AS1045120265 341040
1630 |UNIDAD DE ATENCION DE INFORMACION Y AUDITORIAS COMPUTADORA ALL [N ONS HE COMPAHBZ00ELITE | MXL2140VT3 456582
1631  |FACULTAD DE GUIMICA - UNIDAD EL CERRILLO NO BREAK SOLA BASIC MICRO SR480 E02018018 200522
1632 |FAGULTAD DE CUIMICA - UNIDAD EL CERRILLO ND BREAK POWERCOM KIN-BO0AP 20634150511 296084
1633 |FACULTAD DE QUIMICA - UNIDAD EL CERRILLO NO BREAK SOLA BASIC MICRO SR460 EDIEIIBIS 209524
1634  |PLANTEL DR, PABLO GONZALEZ CASANGVA DE LA ESCUELA PREPARATORIA NO BREAK SOLA MICRO SR 2000 E04D22626 229573
1635 |DIRECCKIN DE VINCLLACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA | NOBREAK SOLABASIC NEKS 1000 E11F10811 344340
1636 |DIRECCION DE VINCULAGION Y EXTENSION U TARIA NO BREAK SOLABASIC MBKS 1000 E11F10314 344353
1637 |PLANTEL ANGEL MA. GARISAY KINTANA DE LA ESCUELA PREPARATORIA VIDEQ PROYECTCOR BENQ MP515 P 408
1638  |SECRETARIA DE DOGENGIA VIDEO FROYECTOR | VIEWSONIC PJDS112 RLP100605456 azrazt
1633 |DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO VIOEQ PROYECTOR BenQ MS500 SIN DATO 14265
1640  |DIRECCIKIN DE CENTROS UNIVERSITARIOS Y U.AP.S VIDEQ PROYECTOR | VIEWSONIC PS030 CGLKD73S02626 285074
1641 |SECRETARIA TECNICA DE LA OFICINA DE RECTORIA VIDED PROYECTOR HP PROYECTOR XB31 TWA42610009 248374
1642 [OIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL IMPRESORA HP LASER JET 23000 { 230583
1643 |DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL IMPRESORA HF LASERJET P2015 CNBIROZETS 278928
1644  |DIRECCION DE DESARRCLLD EMPRESARIAL COMPUTADORA ALL IN O HP CASRARY 4 ACRB4E1E0] 306467
1645 |DIRECCION DE € ON Y OLLO Al VG QUEMADOR DE CD k2Axsz IWBD4L0545 27
1646 |DIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL TELEFONO DIGITAL 'SND41620343084 299171
|SECRETARIA DE RECTORIA NO BREAK 270564
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1648 |PLANTEL IGNACIO RAMIREZ CALZADA DE LA ESCUELA PREPARATORIA SWITCH cisco SG300-28FF 119085 444415
1649  |FACULTAD DE PLANEACION URBANA Y REGIONAL ACCES PDINT ARUBA 108 ALD244214 25537
1650 | DIRECCION DE DESARROLLO TECNOLOGICO Pad APPLE F {GF1 300734
1651  |DIRECCION DE INF JCTURA ACADEMICA C.PU. HP F71030LA MMXIZO0KMG 245223
1652 |DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA C.PU. HP PTHOMILA MMX1200J01 345211
1653 |DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA C.hU. HP PRO 3500MT MXL31908RB 383158
1654 | SECRETARIA DE FINANZAS C.PU. HP PRO 3500MT MXL3161789 382458
1655 |DIRECCION GENERAL DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA C.PU, HP 5200 PRO MXL1481C3W 352657
1656 |DIRECCION DE NFRAESTRUCTURA ACADEMICA C.P.U, HP P71030LA M 5228
1657 |DIRECCKIN DE NFRAESTRUCTURA ACADEMICA CP.U. HP P71030LA MMX1200J00 345213
1658  |DIRECCIKON GENERAL DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANGIA CP.U. HP 6200 PRO MXL1481C2Y 352649
1659  |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES COMPUTADORAALL IN ONE  LENOVO FOD7000SLD YJODGXAN 456671
1660 |CENTRO DE INVESTIGACION EN DESARROLLO SUSTENTABLE COMPUTADORA ALL IN ONg HP 20C207LA BOSIBTY 447870
1661  |PLANTEL ALMOLOYA DE ALGUISIRAS SCANNER HP SCANJET 5550C CN34ASTOCF 225281
1662 |PLANTEL ALMOLOYA DE ALQUISIRAS SCANNER HP SCANJET 2400 _ CNATKSTIMZ 238671
1663 |PLANTEL ALMOLOYA DE ALQUISIRAS SCANNER HP SCANJET 5550C CNIIESTO9S 225282
1664  |PLANTEL ALMOLOYA DE ALQUISIRAS SCANMER HP SCANJET 5550G CN33ES700G 225273
1665 |FACULTAD DE PLANEACION URBANA Y PROYECTOR BENQ M T 2791000 446854
1666 |PLANTEL ALMOLOYA DE ALQUISIRAS MULTIFUNCIONAL HP CFFICEJET 7110 HU33JBMOTE 225859
1667  |PLANTEL ALMOLOYA DE ALQUISIRAS MULTIFUNCIGNAL He OFFICEJET 7110 HU3AIBMOTT 225860
1668  |DIRECGION DE ION Y ROLLO TVG VIDED PROYECTOR BENQ MPE70 POVTADD30B031 333379
1663 |PLANTEL ISIDRO FABELA ALFARO DE LA ESCUELA FREFARATORIA VIDED FROYECTOR BEND MS504 POBSE 434519
1670 [FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERD VIDED PROYECTOR EPSON 518 SIN DATO 422795
1671  |FACULTAD DE PLANEACKIN URBANA Y REGIONAL MONITOR PARA CP.U, HP 51933 CNC147NIXN 353275
1672 |FACULTAD DE MEDIGINA VIDED PROYECTOR EPSON POWERLITE 518+ Tl 437187
1673 |FACULTAD DE MEDICINA VIDEO PROYECTOR EPSON pawer iite 53 6612592 440618
1674 |FACULTAD DE MEDICINA IMPRESORA HP LASER JET 2100 USGT0a2381 210509
1675 |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS IMPRESORA HP LASERJETP4014 SIN CATO 16434
1676 |CIRECCKIN GENERAL DE EVALUACION ¥ CONTROL DE LA GESTION UNIVERSITAS C.PU, HP PRODESK 400 MXLTS03EX 450028
1677 _ |DIRECCKON DE OBRA L ITARIA C.PU. ACER ASPIRE XC-703 6523000 435697
1678  |DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS uprs SOLA BASIC NBKS-1000 SIN DATO 458755
1679 |FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES C.RU, HP 6200 PRO MXLZZ008YR 360838
1680  |FACULTAD DE CENCIAS POLITICAS Y SOCIALES CRU. HP PE-2135LA MXX22104CV 374858
1681  |PLANTEL ALMOLOYA DE ALQUISIRAS MULTIFUNGIGNAL HP OFFICEJET 7110 HU3LIBMOTE 225858
1682  |BIBLIOTECA DE QUIMICA Y MEDICINA C.P.L. HP PE-2135LA MXX221043M 372238
1683  |FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACIEN - UNIDAD LOS URISE IMAC APPLE Ald18 CONBIUXFEI3 418743
1684 |SECRETARIA DE DOCENCIA COMPUTADORA ALL IN ONY HP 600 SIN DATO 420234
1685  |FACULTAD DE TURISMO COMPUTADORA ALL IN ONY|  APPLE Af31a SIN DATO 357623
1686  |DIRECCION DE DESARAOLLO TECNOLOGICO LAPTOP APPLE MD103E/A COZKIaMTDVES 395236
1687 |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS LAPTOR CATEWAY SIN DATO 436722
1688 |DIRECCKIN GENERAL DE EDUCACION CONTINUA Y A DISTANCIA LAPTOP ACER  [ASPIRE ES1 511 C4 TCUMLALD114251FEASS 418544
1683 |CENTROL ) ' LaPTOR DELL INSPIRON R14 H22DHW1 353001
1690 |CENTRO DE DE LENGUAS LAPTCP HP 240 SCB40840NE 421372
1691 |CENTRO DE \ DE LENGUAS LAPTOP He 240 5 427382
1692 |SECRETARIA TECNICA DE LA OFICINA DE RECTORIA LAPTOP DELL INSPIRON 14R-5420 SBAHIWT 381375
1693 |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS LAPTOP HP 240 SCE40940TX 427376
1694  |CENTRO DE A DE LENGUAS LAPTOP HP 240 5CB408400Z 427374
1695 |SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL LAPTOP DELL INSPIRON 14R-5420 H52H1W1 381352
1696 [PLANTEL ANGEL MA, GARIBAY KINTANA DE LA ESGUELA PREPARATORIA VIDEC PROYECTOR BONY VP-DiX140 TO00081 384052
1697  |cENTRO DE 4 DEL LAPTOR HP 240 SCB40940PG Lricie]
1698 |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS LAPTOP HP 240 ( T 427365
1699  |CENTRO DE ENSERANZA DE LENGUAS LAPTOR HP 240 SCB4094R63 427383
1700 DE ENSERANZA DE L LAPTOP HP 240 LR 427365
1701  |DIRECCIIN DE APDYO ACADEMICO A ESTUDIANTES LAFTOP ACER ASPIRE E15 CE3GEE00 429401
1702 |CENTRO DE ENSENANZA DE LENGUAS LAPTOP HP 240 SCH40540MW 427370
1703 |CENTRO DE VZA DE LENGUAS LAPTOP HP 240 5C 427384
1704  |SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL LAPTOP DELL INSPIRON 14R-5420 BEZHIW1 381354
1705 |PLANTEL ALMDLOYA DE ALQUISIRAS IMPRESORA HP LASERJET 1300 CNCB559162 228622
1706 |CENTRO UNIVERSITARIO VALLE DE TEOTIHUACAN LAFTOR HP 14 NOTEBOOK PC 5C04516026 427644
1707 _ [FACULTAD DE HUMANIDADES LAFTOP DELL INSPIRON SIN DATC 442935
1708 |DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION UNIVERSITAY C.PU. HP PRODESK 400 MXL75032KK 452269
1709 |PLANTEL DR. PABLO GONZALEZ CASANOVA DE LA ESCUELA PREPARATCRIA VIDEQ PROYECTOR BENG POSSEN3S0000 414003
1710 [PLANTEL DR. PABLO GONZALEZ GASANCVA DE LA ESCUELA PREPARATORIA VIDEQ PROYECTCR BENQ POHTEQ2375000 413898
1711  |PLANTEL LIC. ADOLFO LOPEZ MATEOS DE LA ESCUELA PREPARATORIA +FCH ALLIED TELESYN 24 PL 438841
1712 |FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERD MONITOR PARA CP.U, VIAVYBT 320313
1713 JCENTRO UNIVERSITARID VALLE DE MEXICO MONITOR PARA C.P.U, HP ACO0M03BRX 327029
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1714 [DIRECGION DE INFRAESTRUCTURA ACADEMICA MONITOR PARA C.R.U, HP Eza 3CO3111LCE
1715 |DIRECCKIN DE DESARROLLO TECNOLOGICO POD APPLE MOT24EIR CCQJRSEFF4KS
1716 |DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION NO BREAK TRIPLITE 550U58 B4 1GD00SMIITI001
1717 |DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES PROYECTOR ACER Ci20 SIN DATO
1718  |SECRETARIA DE DOCENCIA RESORA INYECCION DETH  EPSON STYLUSPHOTO 10
1719  |FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO PLOTTER HE DESIGEETS10 MY1975301Y
1720 |RECTORWA BAD APPLE SR DATO. SIN DATO
1721 N DE DESARROLLO TECNOLOGICD CPU. ACER (10,5000 50 401
1722 |INSTITUTO DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RURALES LAPTOP He - !, /GEZ16E8S
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA ESTRATEGIA GENERAL
DE COMUNICACION UNIVERSITARIA PARA LA DIFUSION DE ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES EN MEDIOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |, 20
primer parrafo y 22 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de Meéxico; articulos 10
fraccion I, 11, 13 y 99 fracciones IV y V inciso e
del Estatuto Universitario; articulos 40 fracciones
V y VII, 45 y 47 del Reglamento de Integracion y
Funcionamiento del Consejo Universitario, de-
mas articulos derivados de la legislacion universi-
taria y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

M.

Que el articulo 32 fraccion V de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos reconoce el derecho humano a gozar
de los beneficios del desarrollo de la cien-
cia y la innovacion tecnologica.

Que el articulo 134, parrafo octavo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos contempla que la “comunica-
cion social, que difundan como tales, los
poderes publicos, los drganos auténomos,
las dependencias y entidades de la admi-
nistracion publica y cualquier otro ente de
los tres ordenes de gobierno, debera tener
caracter institucional y fines informativos,
educativos o de orientacién social”.

Que la Ley General de Educacion Superior
mandata la participacion de las Institucio-
nes de Educacion Superior (IES) en la difu-
sion del conocimiento para coadyuvar a la
solucion de problemas locales, regionales,
nacionales e internacionales,

Que el articulo 22 de la Ley General de
Comunicacion Social es el marco normati-
vo que tiene por objeto establecer las nor-
mas de las que son sujeto los entes publi-
cos “a fin de garantizar que el gasto en Co-
municacion Social cumpla con los criterios

V.

VI.

VIIL.

de eficiencia, eficacia, economia, transpa-
rencia y honradez, y respete los topes pre-
supuestales, limites y condiciones de ejer-
cicio que establezcan los presupuestos de
egresos respectivos”.

Que en cumplimiento a la normatividad fe-
deral aplicable y en el articulo 22 de la Ley
de la Universidad Autonoma del Estado de
México (UAEMéx), parrafo segundo, expo-
ne que entre los fines de la Institucion se
encuentra “difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura”.

Que de acuerdo con su manual de organiza-
cion, la Direccion General de Comunicacion
Universitaria (DGCU) es el area de la UAEMéx
creada con el objeto de recabar, divulgar y
difundir, a través de los distintos medios de
comunicacion, la informacion oficial que se
genera en la Institucion producto de su desa-
rrollo, con la finalidad de incrementar y forta-
lecer la imagen institucional.

En atencion a la Ley General de Educacion
Superior y a la Ley General de Comunica-
cion Social, y en el ejercicio a la autonomia
que la ley otorga a las universidades e IES,
asi como a su régimen juridico, autogobier-
no, libertad de catedra e investigacion, es-
tructura administrativa, patrimonio, carac-
teristicasy modelos educativos, la UAEMéx,
a través de la DGCU, conforma la Estrate-
gia General de Comunicacion Universitaria
para la Difusion de Actividades Institucio-
nales en Medios, |a cual establece los crite-
rios para la elaboracion de mensajes, cam-
pafias e informacion institucional y selec-
cidn de los medios de comunicacion para
la difusion del quehacer de la UAEMéx,
producto de su desarrollo.
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Por las consideraciones anteriormente expues-
tas y con fundamento en los articulos 2, parrafo
tercero, incisos | y VII, 3, 6, 19, 20, 21 fraccion
|y 22 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México y lo previsto en los ar-
ticulos 1, 2, 10 fraccion Il, 11, 13 y 134 del Es-
tatuto Universitario, la Comision de Finanzas
y Administracion del H. Consejo Universitario
estima procedente proponer a la Maxima Au-
toridad Universitaria el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Es procedente y fundado que se aprue-
be, en lo general y en lo particular, la Estrategia
General de Comunicacion Universitaria para la
Difusion de Actividades Institucionales en Me-
dios, en los términos del documento anexo.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial Gaceta Universitaria y |a Estrategia en la
pagina de internet oficial de la Institucion.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion
Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lépez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos

de la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Luis Amando Peralta Pérez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion

C. Carlos Daniel Hernandez Cortez
Consejero representante de los alumnos

de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

C. Vicente Martinez Dominguez
Consejero representante de los alumnos de
la Facultad de Contaduria y Administracion

Toluca, México, 27 de agosto de 2024
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO RESPECTO A LA ADENDA AL PAGO DEL ADELANTO DE
AGUINALDO DEL EJERCICIO FISCAL 2024, AUTORIZADO POR EL H. CONSE-
JO UNIVERSITARIO EN JUNIO 2024

Honorable Consejo Universitario

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20 primer parrafoy 22 de la Ley de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México; articulos
10 fraccién N1, 11 v 99 fracciones IV y V inciso e
del Estatuto Universitario; articulos 40 fraccio-
nes Vy VI, 45 y 47 del Reglamento de Integra-
cion y Funcionamiento del Consejo Universita-
rio, demas articulos derivados de la legislacion
universitaria y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

l.

Que con fecha 24 de junio de 2024, la
Comisién de Finanzas y Administracion
del H. Consejo Universitario aprobg,
en lo general y en lo particular, el dic-
tamen Unico que autoriza el pago de
aguinaldo del ejercicio fiscal 2024 para
los trabajadores de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México, publica-
do en la Gaceta Universitaria numero
345, junio 2024, Epoca XVI, Afio XL.

Que el Dictamen mencionado estable-
ce que el pago de aguinaldo del ejercicio
fiscal 2024 se realizara en dos exhibicio-
nes, quedando de la siguiente manera:

“1. Adelanto de aguinaldo: 50 % del im-
porte total de aguinaldo que sera pa-
gado en la segunda quincena del mes
de julio y el importe correspondiente
a la devolucion del impuesto generado
por el pago de dicho adelanto que sera
cubierto en la segunda quincena del
mes de agosto y

2. Complemento de aguinaldo: 50% res-
tante del importe total de aguinaldo que

.

sera pagado a mas tardar el dia 18 de di-
ciembre del afio en curso, y el importe
correspondiente a la devolucion del im-
puesto generado por el pago de aguinal-
do que sera cubierto en la segunda quin-
cena del mes de febrero de 2025.

3. El servidor publico universitario tuvo
que haber realizado la solicitud co-
rrespondiente a través del llenado del
formato con firma autografa ante la Di-
reccién de Recursos Humanos”.

Que en el numeral VIl de los Conside-
randos del dictamen sefialado, se es-
tablecio como requisito para proceder
al pago del aguinaldo en dos exhibicio-
nes, que se deberia contar con la peti-
cion expresa del servidor universitario,
a traves de la solicitud correspondien-
te ante la Direccién de Recursos Huma-
nos, en el periodo del 5 al 26 de junio
de 2024.

Que, en virtud de la demanda de peti-
ciones de adelanto de aguinaldo pre-
sentadas de manera extemporanea, la
Direccién de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion solicito a
la Secretaria de Finanzas que se reali-
zaran las gestiones pertinentes ante la
Comision de Finanzasy Administracion,
con la finalidad de contar con la apro-
bacion de la validacion, autorizacion
y costeo de las nuevas solicitudes de
adelanto de aguinaldo; otorgar la sufi-
ciencia presupuestal adicional que
permita dar atencion a estas nuevas so-
licitudes y realizar la adenda corres-
pondiente al dictamen respecto al pa-
go de aguinaldo del ejercicio fiscal 2024
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aprobado en la sesion anterior, a fin de
ampliar el plazo para la recepcion de so-
licitudes al 31 de agosto, asi como el pla-
zo de pago a la segunda quincena del
mes de septiembre de 2024.

Por las consideraciones anteriormente expues-
tas y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 2, 3, 5, 6, 19, 20, 21 fraccion | y 22 de
la Ley de la Universidad Autonoma del Estado
de México y lo previsto en los articulos 1, 2, 10
fraccion I, 11, 13 y 134 del Estatuto Universi-
tario, la Comision de Finanzas y Administracion
del H. Consejo Universitario estima proceden-
te proponer a la Maxima Autoridad Universi-
taria el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Es procedente y fundado que el H.
Consejo Universitario apruebe, en lo general y

en lo particular, la ampliacion del plazo para la
recepcion de solicitudes del adelanto de agui-
naldo autorizado mediante Dictamen Unico
del 24 de junio de 2024, quedando estipulado
la aprobacion de la validacién, autorizacion y
costeo de las nuevas solicitudes de adelanto de
aguinaldo; otorgar la suficiencia presupuestal
adicional que permita dar atencién a estas
nuevas solicitudes y realizar la adenda corres-
pondiente al dictamen respecto al pago de
aguinaldo del ejercicio fiscal 2024.

SEGUNDO. Lo no modificado en este acto al
dictamen del 24 de junio de 2024 permanece
en los términos sefialados.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial Gaceta Universitaria.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terron
Secretario

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lopez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Dra. Delia Esperanza Garcia Vences
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Economia

Mtra. Sandra Ochoa Diaz
Directora de la Facultad
de Economia

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion




Gaceta Universitaria

C. Haania Martina Arteaga Alvarez C. Carlos Daniel Hernandez Cortez
Consejera representante de los alumnos Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Turismo y Gastronomia de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia

C. Luis Amando Peralta Pérez C. Vicente Martinez Dominguez
Consejero representante de los alumnos Consejero representante de los alumnos de
de la Facultad de Economia la Facultad de Contaduria y Administracién

Toluca, México, 27 de agosto de 2024
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FECOVAL

Universidad Auténoma
del Estado de México

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA UAEMéx"”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR SU RECTOR EL DOCTOR EN CIENCIAS E INGENIERIA AMBIENTALES CARLOS EDUARDO BARRERA
DIAZ; Y POR LA OTRA PARTE, LA FEDERACION DE COLEGIOS DE VALUADORES, A.C., REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR SU APODERADA GENERAL LA ARQUITECTA BERTHA LORENA MERCADO ACEVO, EN
ADELANTE “FECOVAL”, A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES”, LAS CUALES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

. De “LA UAEMéx":

A. Que es un organismo publico descentralizado del Estado de México, con personalidad juridica y
patrimonio propios, dotado de plena autonomia en su régimen interior, de conformidad con lo
que disponen los articulos 5°, parrafo décimo quinto de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México y 1° de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México, aprobada
por Decreto numero 62 de la LI Legislatura Local, publicada en la Gaceta del Gobierno del Estado
de México, de fecha tres de marzo de mil novecientos noventa y dos.

B. Que de conformidad a lo estipulado en el articulo 2 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de Meéxico, tiene por objeto generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el
conocimiento universal y estar al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas y
mejores formas de existencia y convivencia humana, y para promover una conciencia universal,
humanista, nacional, libre, justa y democrética. Asimismo, tiene como fines impartir la educacion
media superior y superior; llevar a cabo la investigacion humanistica, cientifica y tecnoldgica;
difundir y extender los avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras
manifestaciones de la cultura.

C. Que la representacion legal de la Universidad Autonoma del Estado de México le corresponde a
su Rector Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales Carlos Eduardo Barrera Diaz, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 23 de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado
de Meéxico, y que cuenta con las facultades y obligaciones que establece el articulo 24 de la citada
legislacion.

D. Que sefala como domicilio legal el ubicado en Instituto Literario 100 Oriente, colonia Centro,
codigo postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de México.

Il. De “FECOVAL":
A. Que es una Asociacion Civil, sin fines de lucro, legalmente constituida conforme a las leyes
mexicanas, tal y como lo establece la escritura publica nimero 25, de 14 de junio de 1969, otorgada

ante la fe del Lic. Juan Manuel Gonzalez Noyola, Notario Publico Ndmero 6 de San Luis Potosi, San
Luis Potosi, cuyo primer testimonio quedo inscrito en el Registro Publico de la propiedad del

f Convenio General de Colaboracion de 0B enero de 2024; UAEMéx = Federacion de Colegios Valuaderes, A.C.
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Distrito Federal, en el Registro de Personas Morales, en el Folio No. 5,304, se constituyd la
Asociacion de Institutos Mexicanos de Valuacion, A.C.

B. Que por escritura niumero 81,587, de fecha 11 de agosto del 2009, otorgada ante la fe del Lic.,
Carlos Ricardo Vifias Berea, Notario Plblico Numero 72 del Distrito Federal, cuyo primer testimonio
quedo inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Federal, en el
Registro de Personas Morales, en el Folio 5,304, el dia 24 de noviembre de 2009, se cambio la
denominacion de “Federacion de Colegios, Institutos y Sociedades de Valuadores de la Republica
Mexicana”, Asociacion Civil, por el nombre actual que es Federacion de Colegios de Valuadores,
A.C.

C. Que tiene por objeto agrupar a los Colegios de Valuadores de la Republica Mexicana, cuyos
lineamientos se apoyen en principios del progreso técnico, en ejercicio ético de sus actividades
profesionales, asi mismo, que estén legalmente constituidos conforme a la Ley Reglamentaria del
articulo 52 constitucional, relativo al Ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México, y el
reglamento que en su caso corresponda; cuyo objetivo y finalidades coincidan con su Estatuto:

1. Establecer sistemas de ensefianza, para poder promover y divulgar conocimientos
valuatorios necesarios, a fin de mejorar la calidad profesional de la valuacion.

2. Promover la investigacion cientifica en materia de valuacion.
3. Promover y asesorar la integracion de nuevos colegios de valuadores.

4. Apoyar el ejercicio de la valuacion profesional de los miembros de los diferentes colegios
de valuadores asociados.

5. Promover ante las autoridades federales, estatales y municipales, |a integracion de sus
leyes y reglamentos, todas aquellas disposiciones que constituyan el marco juridico
propicio para el ejercicio profesional de la valuacion.

6. Proponer a los organos del Estado en sus tres niveles de gobierno y cuando esto sea
pertinente, la colaboracion de esta Federacion, de sus diferentes colegios asociados y la de
los miembros de éstos en todo lo relativo a la valuacion, avalandolos en la vigilancia del
cumplimiento del Cédigo de Etica y del servicio social profesional.

7. Representar en su conjunto a los miembros de los colegios de valuadores profesionales, en
la promocion y defensa de sus derechos legitimos, ante el Gobierno Federal, Estatal o
Municipal.

8. Propiciar todo lo que eleve el prestigio de la valuacion, pudiendo asociar o asociarse con
organismos similares nacionales e internacionales.

9. Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para el cumplimiento de sus fines.

10.Contratar mediante licitacion, toda clase de servicios para la elaboracion de cualquier
trabajo técnico, cubriendo con los gastos autorizados.

Convenio General de Colaboracion de 08 enero de 2024; UAEMEx - Federacion de Colegios Valuadores, A.C.
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11.Difundir entre los colegios de valuadores asociados a la Federacion, el contenido humanista
y cultural de la valuacién, avalandolos en la vigilancia del cumplimiento del Cédigo de Etica
y del servicio social profesional.

12.Celebrar cualquier acto juridico conducente a la realizacion de los objetivos y fines
enunciados.

13.Promover y propiciar la fraternidad y compafierismo entre los valuadores afiliados a los
Colegios y Organismos asociados como personas y como profesionales;

14.Organizar y fomentar toda actividad social que favorezca directa o indirectamente los
objetivos de la Federacion; asociarse o colaborar con otras asociaciones o instituciones "
publicas o privadas que tengan objetivos similares a esta Federacion y;

15.Establecer obligaciones que permitan la aplicacion de las Normas de Valuacion aprobadas
en toda actividad valuadora.

D. Que la Arquitecta Bertha Lorena Mercado Acevo en su caracter de Apoderada General, cuenta con
las facultades necesarias para la suscripcion del presente convenio, segun lo acredita con la
escritura publica numero 113,025, libro numero 2,348, de 04 de diciembre del afio 2023, otorgada
ante la fe del Licenciado Carlos Ricardo Vifias Berea, Notario Publico Numero 72 de la Ciudad de
México, y que las mismas no le han sido revocadas, modificadas, ni restringidas a la fecha de
suscripcion del presente instrumento.

E. Que para los efectos legales de este instrumento, sefiala como domicilio para oir y recibir
notificaciones el ubicado en en avenida Insurgentes Sur ndmero 1480, 2"piso, Area privada 4,
colonia Insurgentes Mixcoac, C.P. 03920, Alcaldia Benito Judrez, Ciudad de México.

lll. De “LAS PARTES":

A. Que una vez reconocida su capacidad y personalidad, es su voluntad suscribir el presente
convenio, a fin de contribuir mutuamente en el cumplimiento de las responsabilidades, promover
el mejoramiento, la superacion y comprometerse a apoyar a las areas de interés comun.

B. Que en la suscripcion y autorizacion del presente acto no existen vicios de consentimiento que
puedan invalidarlo.

Por lo que “LAS PARTES” convienen sujetarse en términos de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases para la realizacion de actividades conjuntas
encaminadas a la superacion académica, la formacion y capacitacion profesional, el desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y humanidades, y la generacién de acceso universal del conocimiento, en todas

Convenio General de Colaboracion de 08 enero de 2024; UAEMex = Federacidn de Colegios Valuadores, A.C,
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aquellas areas de estudio, formacion e investigacion académica mediante la planeacion, programacion y
realizacion de las acciones de colaboracion, intercambio y apoyo mutuo que beneficien a la sociedad y a
“LAS PARTES".

SEGUNDA. FINALIDADES

I.  INTERCAMBIO ACADEMICO
“LAS PARTES” acuerdan realizar acciones orientadas al desarrollo educativo de los alumnos,
egresados y del personal a su servicio, para llevar a cabo programas especificos de docencia, como
seminarios, cursos de actualizacién, formacién profesional, estudios avanzados y otras actividades
afines, en campos de interés comun.

Il. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS
“LAS PARTES” convienen realizar coordinadamente, investigaciones de aplicabilidad social y de
interés comun; para ello, el personal y los alumnos integrados al desarrollo de los trabajos
derivados del presente, tendran acceso a la informacion disponible de cada una de “LAS PARTES”,
conforme a las politicas que establezcan.

lIl.  DIFUSION Y EXTENSION
“LAS PARTES” realizaran las actividades que sean necesarias para efectuar eventos de difusion y
extension en las areas de coincidencia institucional, a fin de elevar la calidad académica y cultural
de sus integrantes y de la comunidad en general. Asimismo, colaborardn en la difusion de las
actividades que realicen derivadas de este convenio, llegando, si es su voluntad, a elaborar
publicaciones conjuntas producto de la academia o investigacion.

IV.  SERVICIO SOCIAL, PRACTICAS Y/O ESTANCIAS PROFESIONALES
“LAS PARTES” convienen otorgar a los alumnos y egresados de “LA UAEMéx" la oportunidad de
poner en practica los conocimientos adquiridos en las aulas, a través del servicio social, practicas
y/o estancias profesionales, por medio de los programas o proyectos acordados con base en los
requerimientos de las areas de "FECOVAL" y conforme a la disponibilidad de prestadores,
compromisos, disposiciones normativas y politicas que establezcan “LAS PARTES".

V. SERVICIOS ACADEMICO — PROFESIONALES
“LAS PARTES” se obligan a prestarse mutuamente asesoria, apoyo técnico e intercambio de
servicios en las areas de investigacion, administracién, documentacion y difusion cultural, para
efecto de lograr la optima operacion del presente convenio.

VI. SISTEMAS DE INFORMACION
“LAS PARTES” analizaran vy, en su momento, determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de material bibliografico y audiovisual, acceso a banco de
datos, informacion reciproca relacionada con las experiencias en dreas de ambas partes o con el
desarrollo de proyectos, con el objeto de fortalecer los servicios académicos que apoyen la
docencia y a la investigacion.

VIl. Las demas que acuerden “LAS PARTES”, para el debido cumplimiento del objeto del presente
instrumento legal.

Convenio General de Colaboracion de 08 enero de 2024; UAEMéx = Federacion de Colegios Valuadores, A.C.

af7




Agosto 2024, Num. 347

FECOVAL

Universidad Auténoma
del Estado de México

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del presente convenio “LAS PARTES” acuerdan que se
crearan los instrumentos adecuados que normen las acciones a seguir, mismos que se sujetaran a su
espiritu y se transformaran en programas de trabajo, los cuales incluiran los siguientes aspectos: objeto,
objetivos generales y especificos; finalidades; actividades a desarrollar; calendario de actividades;
responsables de ejecucién, seguimiento y evaluacion; costo, vigencia, jurisdiccion y demas condiciones
que se consideren necesarias.

Previa elaboracién escrita de “LAS PARTES”, los programas se elevaran a la categoria de acuerdos
operativos y/o convenios especificos y seran considerados como parte integral del presente instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucion al objeto del presente instrumento legal, “LAS PARTES” convienen en
formar una Comisién de Seguimiento que estara integrada por los funcionarios que a continuacién se
sefialan o por los que en lo sucesivo los sustituyan:

e Por “LA UAEMéx": Doctor en Ciencias del Agua Francisco Zepeda Mondragon, Secretario de
Extension y Vinculacion.
Teléfono: 7222800355
Correo electrénico: seyv@uaemex.mx

e Por “FECOVAL": Ingeniero Manuel Garcia Cordova, Coordinador Consejo Técnico.
Teléfono: 5555348787
Correo electronico: tecnico@fecoval.org

Esta comision debera reunirse a partir de la fecha de firma del presente instrumento legal cada vez que
sea necesario, debiendo estar presentes los representantes de cada una de “LAS PARTES”. En cada
reunion se debera iniciar un acta que refleje los puntos resolutivos para formalizar las resoluciones por
escrito, misma que sera firmada por los asistentes.

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

1 Los gastos de planeacién, disefio e implementacion de los programas seran normados por la
capacidad administrativa, econdmica y cientifica de “LAS PARTES".

1. Los costos que se deriven de los apoyos que no hayan sido objeto de especificacion previa, serén
asumidos por cada parte en lo que le corresponde.

.  Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios seran objeto de acuerdos especificos entre
“LAS PARTES".

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

“LAS PARTES” se reconocen mutuamente los derechos sobre propiedad intelectual que tiene cada una;
aquella que derive de los trabajos y publicaciones realizadas por motivo de este instrumento estara
sujeta a las disposiciones legales aplicables de ambas instituciones y a los acuerdos que concreten “LAS
PARTES” y se inserten en los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban, otorgando el
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reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecucion de dichos trabajos, en
términos de la legislacion aplicable.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES"” se comprometen a mantener bajo estricta confidencialidad la informacion académica,
técnica y administrativa, relacionada con el objeto del presente instrumento legal y los trabajos que se
deriven con motivo de este.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS
Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar el nombre, logotipos y/o escudos de la otra parte, sin previo
consentimiento por escrito de la parte titular.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTES” convienen que los datos personales seran utilizados y procesados solo para los propdsitos
del presente instrumento legal, y de los consecuentes instrumentos juridicos que del mismo deriven, en
concordancia con los principios de licitud, consentimiento, informacion, calidad, lealtad, finalidad,
proporcionalidad y responsabilidad, en términos de la legislacion aplicable.

DECIMA. COMUNICACIONES

Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este convenio deberan dirigirse por escrito,
cuando por su indole del asunto a tratar asi lo requiera o por los medios de comunicacion establecidos
por “LAS PARTES".

Los cambios de los medios de comunicacion establecidos o domicilio que se efectuen por “LAS PARTES”,
deberan notificarse dentro de los cinco dias habiles previos a la fecha del cambio, en caso contrario no
se considerard como efectuado y cualquier notificacion se entendera como debidamente realizada
cuando se envie al domicilio originalmente declarado.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL

“LAS PARTES” acuerdan que el personal contratado por cada una de ellas para el cumplimiento del
objeto del presente instrumento legal estara relacionado laboralmente, Unica y exclusivamente con la
parte que lo contratd, aunque se trate de trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las
instalaciones o con equipo en comun; por lo que en ningin supuesto podra determinarse a la otra parte
como patrén sustituto, quedando eximida de toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho
personal.

DECIMA SEGUNDA. AUTONOMIA

“LAS PARTES” convienen que los proyectos y programas a desarrollar para el cumplimiento del presente
convenio general y los convenios especificos se haran con el absoluto respeto y sin perjuicio de la
autonomia o naturaleza propia de cada una de “LAS PARTES”, asi como de las determinaciones que
corresponda a cada una.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA
El presente convenio tendrd una vigencia de dos afos contados a partir de la fecha de su firma.
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DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES

El presente convenio solo podra ser modificado mediante la firma del convenio modificatorio
correspondiente; “LAS PARTES” acuerdan que dicha accién procedera siempre que se haga por escritoy
previa solicitud que la parte respectiva envie, con al menos treinta dias naturales de anticipacion a la
fecha que se pretenda suscribir el instrumento; las modificaciones o adiciones que se realicen formaran
parte integrante de este convenio, en el entendido que estas tendran como uGnica finalidad perfeccionar
y coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA

Se podra dar por terminado este instrumento mediante aviso que por escrito presente una de “LAS
PARTES” a la otra, con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que pretende dar por
terminado este convenio, sin perjuicio de los trabajos que se estén desarrollando a la fecha, los cuales
deberan ser terminados, salvo mutuo acuerdo en contrario, para lo cual debera realizarse una
conciliacién de actividades, procediendo a formalizar el convenio correspondiente.

Su terminacion anticipada, modificacion o renovacion debera ser solicitada por escrito por la parte
interesada; los acuerdos operativos y/o convenios especificos que se encuentren en realizacion,
continuaran bajo las condiciones originales hasta su conclusion.

DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendrdn responsabilidad civil por los dafos o
perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, o en su caso por
la suspension de labores académicas o administrativas, y una vez superados estos eventos, se
reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen “LAS PARTES”.

DECIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION

El presente convenio, los acuerdos operativos y/o convenios especificos que del mismo se deriven, son
producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su
debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna discrepancia sobre la interpretacion o
cumplimiento, “LAS PARTES” convienen que la resolveran de comuin acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL,
LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE
FIRMA ALCALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR
PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A LOS OCHO
DiAS DEL MES DE ENERO DEL DOS MIL VEINTICUATR

POR “FECOVAL"

POR “LA UAEMéx"

1AS E INGENIERIA AMBIENTALES
EDUARDO BARRERA DiAZ
RECTOR

DOCTOR EN CI

A LORENA MERGADO ACEVO
APODERADA GENERAL
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CONVENIO GENERAL
DE COLABORACION

RELIZACION DE ACTIVIDADES CONJUNTAS ENCAMINADAS
A LA SUPERACION ACADEMICA, LA FORMACION Y
CAPACITACION PROFESIONAL, DESARROLLO DE LA CIENCIA,
LA TECNOLOGIA Y LAS HUMANIDADES

eesseceees INTERCAMBIO ACADEMICO
- Seminarios, cursos de actualizacion, formacion
profesional y estudios avanzados

sessssses INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS
Investigaciones de aplicabilidad social y de in-
terés comiin

Elevar la r.:élidad académica y cultural de sus in-
tegrantes y de la comunidad en general

eeecseccecee SFRVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES
Prestacion mutua de asesoria, apoyo técnico e
intercambio de servicios en las areas de inves-
tigacion, administracion, documentacion y difu-
sion cultural

eessssses SISTEMAS DE INFORMACION
Intercambio de material bibliografico y audio-
visual, acceso a banco de datos

escesesee V\|GENCIA
Del 8/1/2024 al 8/1/2026
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL CONSEJO
COORDINADOR EMPRESARIAL, A.C., REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU PRESIDENTE
FRANCISCO CERVANTES DiAZ, EN ADELANTE EL “CCE”; Y POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA UAEMéx”, REPRESENTADA EN ESTE

ACTO POR SU RECTOR EL DOCTOR EN CIENCIAS E INGENIERIA AMBIENTALES CARLOS EDUARDO
BARRERA DIAZ, A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS
PARTES”, LAS CUALES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

. De "EL CCE™:

A. Que es una Asociacion Civil debidamente constituida conforme a las leyes de la Reptiblica
Mexicana segun consta en la escritura publica nimero 19,801, de 05 de agosto de 1976, otorgada
ante la fe del Lic. Luis de Angoitia y Gaxiola, Notario Publico nimero 109 de la Ciudad de México,
antes Distrito Federal, e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de la
Ciudad de México, bajo el folio mercantil nimero 327 A, Fojas 354, Libro 52 A.C., de Sociedades
y Asociaciones Civiles Seccion Cuarta, de 07 de febrero de 1977.

B. Que tiene por objeto de acuerdo con lo establecido en el articulo 5o. de su acta constitutiva I.
Procurar la unificacion del sector empresarial y propugnar la coordinacion de las politicas
externas de los organismos empresariales. 1. Sugerir ideas y medios que fortalezcan a las
organizaciones empresariales. |ll. Difundir las tesis empresariales. IV. Ser organos de consulta de
los organismos empresariales cuando lo soliciten. V. Recomendar las medidas que a su juicio
sean las que fomenten el desarrollo de México. VI. Analizar la problematica politica, social,
economica y juridica del pais a fin de llegar a definiciones basicas que orienten la participacién
del sector empresarial en la vida del pais. VIl. Respetando la especifica esfera de accion de los
organismos empresariales que lo constituyeron, actuar a nombre del sector empresarial en los
casos que rebasen la zona de competencia de los citados organismos. VIll. Promover las
relaciones de los empresarios del pais con las otras naciones a fin de lograr fructiferos acuerdos.

C. Que Francisco Cervantes Diaz, manifiesta bajo protesta de decir verdad, que continua con el
cargo de Presidente, mismo que fue otorgado mediante la Escritura Publica nimero 23,198, de
fecha 08 de marzo del 2022, otorgada ante la fe del Lic. Juan José del Valle Alvarado, Notario
Publico numero 5 de Tepeji del Rio, Hidalgo, mismo que lo legitima para suscribir presente
convenio.

D. Que se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con clave CCE760805FL3,
expedida por el Servicio de Administracion Tributaria.
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Para efectos del presente Convenio General de Colaboracién sefiala como domicilio legal el
ubicado en la calle Lancaster niimero 15, piso 7, colonia Judrez, alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600,
Ciudad de México.

. De “LA UAEMéx":

. Que es un organismo publico descentralizado del Estado de México, con personalidad juridica y

patrimonio propios, dotado de plena autonomia en su régimen interior, de conformidad con lo
que disponen los articulos 5°, parrafo décimo sexto de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México y 1° de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México, aprobada
por Decreto nimero 62 de la LI Legislatura Local, publicada en la Gaceta del Gobierno del Estado
de México, de fecha tres de marzo de mil novecientos noventa y dos.

. Que de conformidad a lo estipulado en el articulo 2 de la Ley de la Universidad Autonoma del

Estado de México, la universidad tiene por objeto generar, estudiar, preservar, transmitir y
extender el conocimiento universal y estar al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia y convivencia humana, y para promover una conciencia
universal, humanista, nacional, libre, justa y democratica. Asimismo, tiene como fines impartir la
educacion media superior y superior; llevar a cabo la investigacion humanistica, cientifica y
tecnoldgica; difundir y extender los avances del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y
otras manifestaciones de la cultura.

. Que la representacion legal de la Universidad Autonoma del Estado de México le corresponde a

su Rector Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales Carlos Eduardo Barrera Diaz, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 23 de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México, y que cuenta con las facultades y obligaciones que establece el articulo 24 de la citada
Legislacion.

. Que sefiala como domicilio legal el ubicado en Instituto Literario 100 Oriente, colonia Centro,

codigo postal 50000, Toluca, Estado de México.

De “LAS PARTES":

. Que, una vez reconocida su capacidad y personalidad, es su voluntad suscribir el presente

convenio, a fin de contribuir mutuamente en el cumplimiento de las responsabilidades,
promover el mejoramiento, la superacion y comprometerse a apoyar a las dreas de interés
comun.

. Que en la suscripcion y autorizacion del presente acto no existen vicios de consentimiento que

puedan invalidarlo.

Por lo que “LAS PARTES” convienen sujetarse en términos de las siguientes:

Convenio General de Colaboracion de 24 de junio de 2024; Universidad Autonoma del Estado de Mesico &Consejo Coordinadar Empresanial, A.C

2/6




Agosto 2024, Num. 347

o~~~ CONSEJO

COORDINADOR Universidad Autonoma
- S EMPRESARIAL del Estado de México

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos de colaboracion a que se
sujetaran “LAS PARTES” en la esfera de sus respectivas competencias, para el desarrollo de acciones
conjuntas que promuevan la vinculacion entre estas y el sector productivo, la superacion académica,
la formacion y capacitacion profesional, el desarrollo de la ciencia, la tecnologia y humanidades y la
generacion de acceso universal del conocimiento que favorezca los campos de formacion
demandados por los sectores productivos en México.

SEGUNDA, ACCIONES CONJUNTAS
Para el cumplimiento del objeto sefialado en la cldusula que antecede “LAS PARTES” podran
realizar, de manera enunciativa mas no limitativa, las siguientes acciones conjuntas:

1. Mantener un didlogo permanente que permita avanzar en el objeto del presente convenio.

2. Impulsar acciones y proyectos que contribuyan al desarrollo empresarial mediante la
capacitacion e investigacion.

3. Difundir entre los miembros de ambas organizaciones, las acciones, eventos y proyectos que se
realicen en el marco del presente convenio.

4, Disefiar e implementar de manera conjunta programas, convocatorias y acciones que
contribuyan al desarrollo economico, social y académico del pais.

5. Establecer estrategias de comunicacion alrededor del objeto del presente convenio para
sensibilizar e involucrar a la sociedad.

6. Las demds que acuerden “LAS PARTES", para el debido cumplimiento del objeto del presente
instrumento legal.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del presente convenio “LAS PARTES" acuerdan que se
crearan los instrumentos adecuados que normen las acciones a seguir, mismos que se sujetaran a
su espiritu y se transformaran en programas de trabajo, los cuales incluiran los siguientes aspectos:
objeto, objetivos generales y especificos; finalidades; actividades a desarrollar; calendario de
actividades; responsables de ejecucion, seguimiento y evaluacion; costo, vigencia, jurisdiccion y
demas condiciones que se consideren necesarias.

Previa elaboracion escrita de “LAS PARTES”, los programas se elevaran a la categoria de acuerdos
operativos y/o convenios especificos y seran considerados como parte integral del presente
instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucion al objeto del presente instrumento legal, “LAS PARTES” convienen
en formar una Comision de Seguimiento que estard integrada por los funcionarios que a
continuacion se sefialan o por los que en lo sucesivo los sustituyan:

Por “LA UAEMeéx": Dr. en C. A. Francisco Zepeda Mondragon, Secretario de Extension y Vinculacion.
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Por “EL CCE”: El titular de la Direccién que designe el Presidente o quien lo sustituya.

Esta comision debera reunirse a partir de la fecha de firma del presente instrumento legal cada vez
que sea necesario, debiendo estar presentes los representantes de cada una de “LAS PARTES". En
cada reunidn se deberd iniciar un acta que refleje los puntos resolutivos para formalizar las
resoluciones por escrito, misma que sera firmada por los asistentes.

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

I. Los gastos de planeacion, disefio e implementacion de los programas serdn normados por la
capacidad administrativa, economica y cientifica de “LAS PARTES".

II. Los costos que se deriven de los apoyos que no hayan sido objeto de especificacién previa,
seran asumidos por cada parte en lo que le corresponde.

Il. Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios seran objeto de acuerdos especificos
entre “LAS PARTES".

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

“LAS PARTES” se reconocen mutuamente los derechos sobre propiedad intelectual que tiene cada
una: aquella que derive de los trabajos y publicaciones realizadas por motivo de este instrumento
estara sujeta a las disposiciones legales aplicables de ambas instituciones y a los acuerdos que
concreten “LAS PARTES” y se inserten en los instrumentos especificos que sobre el particular
suscriban, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la
ejecucion de dichos trabajos, en términos de la legislacion aplicable.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” se comprometen a mantener bajo estricta confidencialidad la informacion
académica, técnica y administrativa, relacionada con el objeto del presente instrumento legal y los
trabajos que se deriven con motivo de este.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS
Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar el nombre, logotipos y/o escudos de la otra parte, sin previo
consentimiento por escrito de la parte titular.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTES” convienen que los datos personales serdn utilizados y procesados solo para los
propositos del presente instrumento legal, y de los consecuentes instrumentos juridicos que del
mismo deriven, en concordancia con los principios de licitud, consentimiento, informacion, calidad,
lealtad, finalidad, proporcionalidad y responsabilidad, en términos de la legislacion aplicable.

DECIMA. COMUNICACIONES

Las comunicaciones referentes a cualquier aspecto de este convenio deberan dirigirse por escrito,
cuando por su indole del asunto a tratar asi lo requiera o por los medios de comunicacion
establecidos por “LAS PARTES”.
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Los cambios de los medios de comunicacion establecidos o domicilio que se efectien por “LAS
PARTES”, deberan notificarse dentro de los cinco dias habiles previos a la fecha del cambio, en caso
contrario no se considerara como efectuado y cualquier notificacion se entendera como
debidamente realizada cuando se envie al domicilio originalmente declarado.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL

“LAS PARTES” acuerdan que el personal contratado por cada una de ellas para el cumplimiento del
objeto del presente instrumento legal estara relacionado laboralmente, Gnica y exclusivamente con
la parte que lo contratd, aunque se trate de trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen
en las instalaciones o con equipo en comun; por lo que en ningln supuesto podra determinarse a la
otra parte como patrén sustituto, quedando eximida de toda responsabilidad en asuntos
relacionados con dicho personal.

DECIMA SEGUNDA. AUTONOMIA

“LAS PARTES” convienen que los proyectos y programas a desarrollar para el cumplimiento del
presente convenio general y los convenios especificos se haran con el absoluto respeto y sin
perjuicio de la autonomia o naturaleza propia de cada una de “LAS PARTES”, asi como de las
determinaciones que corresponda a cada una.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA
El presente convenio tendra una vigencia de un afio contandao a partir de la fecha de su firma.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES

El presente convenio solo podra ser modificado mediante la firma del convenio modificatorio
correspondiente; “LAS PARTES” acuerdan que dicha accion procedera siempre que se haga por
escrito y previa solicitud que la parte respectiva envie, con al menos treinta dias naturales de
anticipacion a la fecha que se pretenda suscribir el instrumento; las modificaciones o adiciones que
se realicen formardn parte integrante de este convenio, en el entendido que estas tendran como
unica finalidad perfeccionar y coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.

DECIMA QUINTA. TERMINACION ANTICIPADA

Se podra dar por terminado este instrumento mediante aviso que por escrito presente una de “LAS
PARTES” a la otra, con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que pretende dar por
terminado este convenio, sin perjuicio de los trabajos que se estén desarrollando a la fecha, los
cuales deberan ser terminados, salvo mutuo acuerdo en contrario, para lo cual debera realizarse
una conciliacion de actividades, procediendo a formalizar el convenio correspondiente.

Su terminacion anticipada, modificacion o renovacion debera ser solicitada por escrito por la parte
interesada; los acuerdos operativos y/o convenios especificos que se encuentren en realizacion,
continuaran bajo las condiciones originales hasta su conclusion.

DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD CIVIL
Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por los danos o

perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza mayor, o en su caso
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por la suspension de labores académicas o administrativas, y una vez superados estos eventos, se
reanudaran las actividades en la forma y términos que determinen “LAS PARTES”.

DECIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION

El presente convenio, los acuerdos operativos y/o convenios especificos que del mismo se deriven,
son producto de la buena fe de “LAS PARTES”, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna discrepancia sobre la interpretacion o
cumplimiento, “LAS PARTES” convienen que la resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE
LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA
ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA,
ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTICUATRO DiAS DEL MES DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTICUATRO.

-

POR “LA UAEMéx”

S EDUARDO BARRERA DiAZ
/ RECTOR
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OBJETO DEL CONVENIO d
Establecer las bases y mecanismos de colaboracion para el desarrollo de acciones
conjuntas que promuevan la vinculacion entre las instituciones y el sector productivo,
la superacion académica, la formacion y capacitacion profesional, el desarrollo de la
ciencia, la tecnologia y las humanidades.

1.Mantenerun DIALOGO PER-
MANENTE que permita avan-
zar en el objeto del convenio.

2. Impulsar acciones y proyectos que con-
tribuyan al DESARROLLO EMPRESARIAL
mediante la capacitacion e investigacion.

3. Difundir entre los miembros de ambas organiza-
ciones ACCIONES, EVENTOS Y PROYECTOS que
se realicen en el marco del convenio.

4. Disefnar e implementar programas, con-

vocatorias y acciones que contribuyan al

DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y
— ACADEMICO del pais.

5. Establecer estrategias de co-
municacién alrededor del ob-
jeto del convenio para SENSI-
BILIZAR E INVOLUCRARA LA
SOCIEDAD.

VIGENCIA DEL CONVENIO. Del 24 de junio de 2024 al 24 de junio de 2025



Gaceta Universitaria

ESTRATEGIA GENERAL DE COMUNICACION UNIVERSITARIA PARA LA DIFU-
SION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES EN MEDIOS

Durante los ultimos afios las necesidades de
comunicacion de las Instituciones de Educa-
cion Superior (IES) a nivel global han cambia-
do. El avance tecnoldgico y el crecimiento que
han experimentado sus comunidades obliga a
diversificar las estrategias para la difusion de
la ciencia y la cultura.

Al mismo tiempo, estas instituciones educati-
vas gozan de reconocimiento y prestigio entre
la poblacidn en general, lo que permite esta-
blecer un dialogo social para participar en la
vida publica de las diversas localidades donde
estan asentadas; la visidn critica, creativa y
propositiva de las universidades forma parte
importante de la consolidacion de las socieda-
des modernas.

Entre las condiciones que se requieren para
propiciar el intercambio de opiniones, la difu-
sién de la ciencia, la cultura y el arte, asi como
la extension de los servicios que puedan ofre-
cer estas instituciones, destaca el uso de me-
dios de comunicacian. Si bien existen IES que
cuentan con medios universitarios propios,
también es cierto que para cubrir el gran aba-
nico de los diferentes publicos se requiere de
los servicios de medios de comunicacion ex-
ternos, los cuales cuentan con canales de alto
alcance, o bien, con nichos especificos.

No obstante, la relacién de las universidades
con los medios de comunicacion requiere ac-
tualizarse para llegar a publicos emergentes,
pero también para contar con reglas claras,
transparencia y efectividad en el desarrollo de
diversas campafias. La suma de esfuerzos en-
tre universidades y medios de comunicacién
representa una oportunidad para el dialogo
sobre temas de relevancia, entre ellos el de-
sarrollo cientifico y tecnoldgico, pero también
el impulso a la cultura y el desarrollo social en
condiciones de paz y equidad.

CONSIDERANDOS

Entrado el siglo XXl las actividades de comuni-
cacion que realizan las IES en medios externos
se inscriben en el reconocimiento a los dere-
chos culturales, plasmados en el articulo 27 de
la Declaracidn Universal de Derechos Huma-
nos, el cual garantiza el acceso a las artes “y a
compartir los avances cientificos y sus benefi-
cios”; mandato estrechamente vinculado con
el Derecho a la Educacion. De manera que los
medios de comunicacidén son una via para au-
mentar el impacto y hacer participe a sus do-
centes, trabajadores, estudiantado y sociedad
en general, del desarrollo cientifico, tecnoldgi-
co y cultural que producen sus universidades.

En México, el art. 32 fraccion V de la Consti-
tucién Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos reconoce el derecho humano a gozar de
los beneficios del desarrollo de la ciencia y la
innovacion tecnoldgica. Asimismo, en el art.
134, parrafo octavo, se contempla que la “co-
municacion social, que difundan como tales,
los poderes publicos, los érganos autonomos,
las dependencias y entidades de la administra-
cion publica y cualquier otro ente de los tres
ordenes de gobierno, debera tener caracter
institucional y fines informativos, educativos o
de orientacion social”.

En este sentido, la Ley General de Educacion
Superior (LGES) establece en su Capitulo I, De
los criterios, fines y politicas, en los articulos
8 fracciones Il y V, 9 fraccion V y 10 fraccién
XXI, preceptos que afirman el reconocimiento
del “derecho de las personas a la educacion y
a gozar de los beneficios del desarrollo de la
ciencia y la innovacion tecnologica”; la obliga-
cion de guiarse bajo el principio de inclusion,
“para que todos los grupos sociales de la po-
blacion, de manera particular los vulnerables,
participen activamente en el desarrollo del
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pais”; la importancia de “coadyuvar, a través
de la generacidn, transmision, aplicacién y di-
fusion del conocimiento, a la solucién de los
problemas locales, regionales, nacionales e
internacionales, al cuidado y sustentabilidad
del medio ambiente, asi como al desarrollo
sostenible del pais y a la conformacién de una
sociedad mas justa e incluyente” y, finalmen-
te, de establecer politicas que fomenten “la
vinculacion de las instituciones de educacion
superior con el entorno social, asi como la pro-
mocidn de su articulacién y participacion con
los sectores productivos y de servicios”.

Por todo lo anterior, resulta necesario que el
desarrollo de estrategias y campafias de co-
municacion por parte de la IES incluya una am-
plia gama de medios que impacten en diversos
publicos, que a su vez redunde en la confor-
macion de sociedades que valoran y promue-
ven el conocimiento cientifico, humanistico y
tecnologico, ademas de la cultura, el arte y el
deporte.

Es asi que la Universidad Auténoma del Esta-
do de México (UAEMéx), asentada en una de
las entidades mas pobladas del pais, tiene el
reto de informar sobre su quehacer a una co-
munidad de mas de ciento diez mil personas
distribuidas en la entidad, asi como difundir y
extender los avances del humanismo, la cien-
cia, la tecnologia, el arte y otras manifestacio-
nes de la cultura a la sociedad. La extensidn te-
rritorial y la diversidad cultural de este estado
plantea la necesidad de convocar a medios de
comunicacion diversos para divulgar el queha-
cer universitario.

En este sentido, |la Direccién General de Comu-
nicacidn Universitaria (DGCU) es el area crea-
da en la Institucion con el objeto de recabar,
divulgar y difundir, a través de los distintos me-
dios de comunicacion, la informacion oficial
que se genera en la Institucién producto de
su desarrollo, con la finalidad de incrementar
y fortalecer la imagen institucional; mandato
que se suma a los preceptos antes menciona-
dos de la Ley General de Educacion Superior.

Asimismo, la UAEMéx, a través de la DGCU con
el propdsito de establecer una relacion con los
medios de comunicacién basada en los princi-
pios de transparencia y rendicién de cuentas,
atiende los lineamientos expresados en la Ley
General de Comunicacion Social (LGCS), que
en su art. 22 refiere que este marco normativo
tiene por objeto establecer las normas de las
que son sujeto los entes publicos “a fin de ga-
rantizar que el gasto en Comunicacion Social
cumpla con los criterios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, y respete
los topes presupuestales, limites y condiciones
de ejercicio que establezcan los presupuestos
de egresos respectivos”.

En coherencia con el objetivo de contribuir al
desarrollo social, cultural, cientifico, tecnoldgi-
co, humanistico, productive y econémico del
pais, a través de la formacion de personas con
capacidad creativa, innovadora y emprende-
dora con un alto compromiso social que pon-
gan al servicio de la Nacion y de la sociedad
sus conocimientos plasmados en la LGES, la
LGCS en el articulo 82 fraccion |l refiere que
las campafias de comunicacién social deberan
promover la educacion.

Por ello, en atencién a la LGES y a la LGCS, y en
el ejercicio a la autonomia que la ley otorga a
las universidades e instituciones de educacién
superior, asi como a su régimen juridico, auto-
gobierno, libertad de catedra e investigacion,
estructura administrativa, patrimonio, caracte-
risticas y modelos educativos, la UAEMéx —a
través de la DGCU— conformé la Estrategia
General de Comunicacién Universitaria para
la Difusién de Actividades Institucionales en
Maedios, la cual establece los criterios para la
elaboracion de mensajes, campafias e infor-
macioén institucional y seleccién de los medios
de comunicacion para la difusion del quehacer
de la UAEMéx, producto de su desarrollo.

PLANTEAMIENTO

En cumplimiento ala normatividad federal apli-
cable y en el art. 22 de la Ley de la Universidad




Autonoma del Estado de México (UAEMéx),
que en su parrafo segundo expone que entre
los fines de la Institucidn se encuentra “difun-
dir y extender los avances del humanismo, la
ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifes-
taciones de la cultura”, la Direccion General de
Comunicacién Universitaria (DGCU) desarrolla
la presente Estrategia General de Comunica-
cion Universitaria para la Difusion de Activida-
des Institucionales en Medios.

Objetivo general: Establecer los criterios para
la elaboracion de mensajes, campafias e infor-
macion institucional y seleccion de los medios
de comunicacién para la difusion del queha-
cer de la Universidad Auténoma del Estado de
México (UAEMéx), producto de su desarrollo.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE
MENSAJES, CAMPANAS E INFORMACION
INSTITUCIONAL

En primer lugar, se delinea el marco bajo el
cual se regira la elaboraciéon de mensajes,
campafias o cualquier tipo de informacion di-
fundido a través de medios de comunicacion,
que debera considerar, de manera preponde-
rante, la difusidn de las actividades sustantivas
de la Universidad:

- Docencia

- Investigacion

- Difusion Cultural

- Extensiony Vinculacion

Asimismo, de acuerdo con lo expresado en el
Estatuto Universitario, articulos 30, 30 Bis, 30
Ter. y 30 Quater, sobre las actividades realiza-
das por la Universidad hacia la sociedad, sera
necesario:

1. Fomentar y fortalecer los valores y prin-
cipios como la democracia, responsabili-
dad social, justicia, pluralismo, identidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

2. Promover la construccion de una cultu-
ra de paz vy justicia, asi como de relacio-
nes humanas pacificas, equilibradas y
solidarias.
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3. Difundir lo relacionado con el acceso
igualitario de mujeres, hombres y per-
sonas no binarias a las oportunidades
laborales, eliminando toda practica y ex-
presién discriminatoria que atente con-
tra la dignidad humana, menoscabe o
anule los derechos y libertades.

4. Informe sobre lo relacionado con las ac-
tividades que se lleven a cabo en la Uni-
versidad o fuera de ella, siempre que
estén vinculadas con aspectos acadé-
micos referentes al respeto, defensa y
preservacion del ambiente y equilibrio
ecoldgico, asi como aquellas orientadas
al desarrollo sustentable.

Finalmente, en la construccion de informacion
se deberan atender las leyes y normas que
apliquen para la definicién de los contenidos
a divulgar.

CRITERIOS DE SELECCION DE LOS MEDIOS
DE COMUNICACION PARA LA DIFUSION
DEL QUEHACER DE LA UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA DEL ESTADO DE MEXICO (UAEMEX)

En segundo lugar, el objetivo de esta Estrate-
gia General considera establecer los criterios
de seleccion de los medios de comunicacion
para la difusion del quehacer institucional,
cientifico, cultural, humanistico e intercultural
de la UAEMéx, producto de su desarrollo.

Los medios de comunicacién que seran selec-
cionados para la presente Estrategia General
de Comunicacion Universitaria para la Difu-
sion de Actividades Institucionales en Medios
deberan apegarse a los siguientes criterios de
seleccidn:

1. Registro comprobable como medio
de comunicacion —sea persona fisica o
moral— y, en su caso, que forme parte
del Padrén Nacional de Medios de Co-
municacion, a cargo de la Secretaria de
Gobernacion (SEGOB).

2. Acreditar influencia en el publico objeti-
vo conformado por estudiantado, perso-
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nal académico y administrativo, asi como
sociedad en general del Estado de México.

3. Coberturay penetracion en municipios
donde hay presencia de la comunidad
universitaria.

4,

Presencia digital comprobable (pagina
web y redes sociales) y estudios de efec-
tividad.

Los cuatro criterios que conforman la Estra-
tegia General de Comunicacion Universitaria
para la Difusion de Actividades Institucionales
en Medios permitiran realizar una pondera-
cion de los diferentes medios de comunicacion
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e identificar su registro como medio, influencia
en el publico objetivo, cobertura, penetracion
en la entidad mexiquense, alcance y presencia
digital. Esta evaluacion servira de soporte para
la eventual seleccion de servicios de medios
de comunicacion.

En materia administrativa, corresponde a los
medios de comunicacion cumplir con regla-
mentos, lineamientos y normatividad aplica-
ble en la materia que solicite el area encarga-
da de su seguimiento en la Institucion, la cual
se guiara bajo los principios de eficacia, efi-
ciencia y transparencia propios del ejercicio
de los recursos publicos.
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CRITERIOS PARA LA INCORPORACION DE RASGOS FORMATIVOS SOBRE
ETICA, IGUALDAD, DIVERSIDAD, INCLUSION Y EQUIDAD EN LOS ESTUDIOS
PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Los presentes criterios tienen como propdsito
establecer las estrategias para la incorpora-
cion de rasgos formativos relacionados con la
ética, igualdad, diversidad e inclusion, en dife-
rentes unidades de aprendizaje de los estudios
profesionales que se imparten en la Universi-
dad Auténoma del Estado de México, a fin de
contribuir en el desarrollo y fortalecimiento de
una cultura de ética y paz.

Asimismo, los criterios tienen su sustento en
la reforma al Reglamento de Estudios Profesio-
nales de la Universidad Auténoma del Estado
de México, aprobada por el H. Consejo Univer-
sitario en sesion ordinaria de fecha 28 de junio
de 2023, y que contribuyen al logro del obje-
tivo general de los Estudios Profesionales se-
fialado en el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, asi como a alcanzar la visién
de la Universidad al 2033 referida en el Plan
General de Desarrollo 2021-2033, en la que se
establece como parte de la mision de la Uni-
versidad formar personas éticas, integrales,
criticas, solidarias y reflexivas con énfasis en
la construccion de la paz, poseedoras de una
solida preparacién y una conciencia universal
y comprometidas con la igualdad de género,
la promocion y defensa de los derechos huma-
nos, la justicia, la democracia, los valores, el
desarrollo sostenible y el bien comun.

En virtud de lo anterior y con base en lo dis-
puesto por los articulos 5 y 6 Cuater del Re-
glamento de Estudios Profesionales de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México, y el
Numeral TERCERO del Acuerdo del H. Consejo
Universitario por el que se emite la Politica
Institucional de lgualdad de Género y el Proto-
colo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erra-
dicar la Violencia, de la Universidad Autonoma
del Estado de México, la Secretaria de Docen-
cia tiene a bien emitir los siguientes:

CRITERIOS PARA LA INCORPORACION DE
RASGOS FORMATIVOS SOBRE ETICA,
IGUALDAD, DIVERSIDAD, INCLUSION Y
EQUIDAD EN LOS ESTUDIOS PROFESIONA-
LES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO

GLOSARIO

I. DAAE: a la Direccion de Apoyo Académico
a Estudiantes, dependiente de la Secreta-
ria de Docencia de la Universidad Autdno-
ma del Estado de México.

II. DCE: a la Direccion de Control Escolar, de-
pendiente de la Secretaria de Docencia de
la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico.

lIl. DECyD: a la Direccién de Educacion Conti-
nua y Digital, dependiente de la Secretaria
de Docencia de la Universidad Auténoma
del Estado de México.

IV. DEP: a la Direccién de Estudios Profesio-
nales, dependiente de la Secretaria de
Docencia de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

V. DIA: a la Direccidn de Infraestructura Aca-
démica, dependiente de la Secretaria de
Docencia de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

VI. DIDEPA: a la Direccién de Desarrollo del
Personal Académico, dependiente de la
Secretaria de Docencia de la Universidad
Autdnoma del Estado de México.

VII. Diversidad: a la diferencia o distincion en-
tre personas, por caracteristicas como ra-
za, religion, etnia, identidad sexual, capa-




VIII.

XL
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XML,

XIV.
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cidades diferentes, formacion académica,
condicidn socioecondmica.

Dependencias académicas: a las unidades
académicas profesionales, los centros de
investigacion y las unidades de servicio de
la Universidad Autdonoma del Estado de
México.

Espacios académicos: a los organismos
académicos, centros universitarios UAEM
y dependencias académicas de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México.

lgualdad: al principio del ejercicio de la im-
parcialidad, no discriminacion y equidad,
al orientar el proceder con respeto a la
dignidad humana.

Inclusion: al principio del ejercicio de la no
distincion y respeto por la diversidad.

Secretaria: a la Secretaria de Docencia de
la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico.

Unidad de Aprendizaje (UA): a la defini-
ciéon minima funcional de los contenidos
del plan de estudios.

Universidad: a la Universidad Auténoma
del Estado de México.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1.

La Universidad privilegiara, en todo mo-
mento, la ética, igualdad, diversidad, in-
clusion y equidad, asi como la convivencia
armonica y la construccion de paz, entre
su comunidad universitaria, en congruen-
cia con su Ley, Cédigo de Etica, su misién
y vision, y en cumplimiento a lo dispuesto
por el articulo 52 del Reglamento de Estu-
dios Profesionales.

Los presentes criterios tienen por objeto
sefialar la instrumentacion y operacion de
estrategias para la incorporacién de ras-
gos formativos relacionados con la ética,
igualdad, diversidad, inclusion y equidad,

en diferentes unidades de aprendizaje de
los estudios profesionales que se impar-
ten en la Universidad, a fin de contribuir
en el desarrollo y fortalecimiento de una
concepcion humanista desde la vivencia
de principios y valores, el correcto actuar
de la comunidad universitaria de los estu-
dios profesionales, y propiciar el analisis y
la reflexion sobre estos rasgos.

Los presentes criterios seran de observan-
cia general para la Secretaria, las depen-
dencias que la integran y los espacios aca-
démicos que instrumenten y operen los
estudios profesionales.

ALUMNADO

La Secretaria y los espacios académicos
que ofrezcan estudios profesionales, den-
tro del ambito de su competencia, en
atencién a politicas institucionales y en
concordancia con los principios y valores
de la Universidad, deberan asegurar que
el proceso de ingreso a los estudios profe-
sionales se desarrolle en un ambito de éti-
ca, igualdad, diversidad, inclusién y equi-
dad, considerando la condicién de quienes
aspiren a ingresar.

En el proceso de admisidon y a fin de que
las aspirantes y los aspirantes a ingresar
a los estudios profesionales presenten el
EXANI Il, en igualdad de condiciones, la
Secretaria, a través de la DCE y la DIA, en
coordinacion con los espacios académi-
cos, debera propiciar las condiciones ne-
cesarias de accesibilidad al espacio, equi-
po de computo, equipo especial y otros
requerimientos especificos.

Los procesos de revalidacion de estudios
que se desarrollen por la Secretaria, a tra-
vés de la DCE vy los espacios académicos,
deberan realizarse en un ambito de igual-
dad, inclusion y equidad.

La Secretaria en coordinacién con los es-
pacios académicos, debera asegurar las
condiciones necesarias de accesibilidad al




espacio, equipo de computo, equipo espe-
cial y otros requerimientos especificos re-
lacionados con el plan de estudios que se
curse, para que quienes integran al alum-
nado avancen en su trayectoria académica
y concluyan su formacion académica en
igualdad de condiciones.

La DCE y la DAAE, en coordinacidn con los
espacios académicos, identificaran y cana-
lizaran a las alumnas y los alumnos en con-
diciones vulnerables, orientandoles para
que puedan participar oportunamente en
programas de apoyo institucional.

La Secretaria en coordinacién con los es-
pacios académicos, deberan asegurar las
condiciones necesarias de accesibilidad al
espacio, equipo de computo, equipo espe-
cial y otros requerimientos especificos re-
lacionados con el plan de estudios que se
curse, para que las egresadas y los egresa-
dos obtengan su titulo profesional, a tra-
vés de la opcidn de evaluacion profesional
gue convenga a sus intereses, en igualdad
de condiciones.

PERSONAL ACADEMICO

i 2

La DIDEPA establecera y operara un pro-
grama permanente de capacitacion y ac-
tualizacién del personal académico de la
Universidad, para la adecuada operacion
de los programas educativos de estudios
profesionales en lo referente a contenidos
sobre ética, igualdad, diversidad, inclusién
y equidad.

La DIA en coordinacion con las personas
responsables de bibliotecas de los espa-
cios académicos llevara a cabo las acciones
conducentes para garantizar la adecuada
operacion de los programas educativos
de estudios profesionales en lo referente
a adquisicion y renovacion de acervo bi-
bliografico, digital o impreso, sobre rasgos
formativos de ética, igualdad, diversidad,
inclusién y equidad.
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CONTENIDOS OBLIGATORIOS SOBRE RAS-
GOS FORMATIVOS DE ETICA, IGUALDAD,
DIVERSIDAD, INCLUSION Y EQUIDAD

1.

2.

3.

4,

La DEP en su ambito de competencia, de-
bera asegurar que en el proyecto curricu-
lar que proponga la creacién o reestructu-
racion de un plan de estudios se conside-
ren competencias basicas o para la vida.

La DEP en su ambito de competencia, de-
bera asegurar que el proyecto curricular
que proponga la creacion o reestructura-
cion de un plan de estudios de licencia-
tura contenga las siguientes unidades de
aprendizaje de caracter obligatorio:

I. Cultura de paz, igualdad de género e
inclusion.

Il. Etica de la confianza como respon-
sabilidad.

ll. Etica de la personay la comunidad.

Las unidades de aprendizaje deberan pro-
piciar que quienes integran al alumnado
reflexionen y reconozcan la relevancia de
actuar con respeto a la diversidad, y fo-
mentarles una cultura de inclusion e igual-
dad.

La DEP en su ambito de competencia, de-
bera supervisar que el proyecto curricular
que proponga la creacién o reestructu-
racion de un plan de estudios de técnico
superior universitario o de licenciatura, en
la modalidad no escolarizada con un perfil
diferenciado de ingreso, contenga las uni-
dades de aprendizaje de caracter obligato-
rio de Cultura de paz, igualdad de género
e inclusién y de Etica de la confianza como
responsabilidad; y con caracter optativo,
la unidad de aprendizaje de Etica de la Per-
sona y la Comunidad.

La DEP, la DECyD vy la DIDEPA en sus am-
bitos de competencia, deberan asesorar
la elaboracidon de los documentos de pro-
gramacion pedagogica de las unidades de
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aprendizaje sefialadas en el numeral 2, del
presente apartado.

La DEP en su ambito de competencia ase-
sorara para que en la creacion y reestruc-
turacion de un plan de estudios de técnico
superior universitario o de licenciatura se
incluyan en las Reglas de Operacién el de-
sarrollo de competencias basicas y apren-
dizajes para la vida, en concordancia con
los objetivos de los estudios profesionales
y la Ley General de Educacién Superior.

ACTIVIDADES CO-CURRICULARES SOBRE
RASGOS FORMATIVOS ETICA, IGUALDAD,
DIVERSIDAD, INCLUSION Y EQUIDAD

1.

La Secretaria, a través de la DAAE y en
coordinacidn con los espacios académicos,
debera asegurar las condiciones necesa-
rias en el desarrollo de actividades co-cu-
rriculares sobre temas de ética, igualdad,
diversidad, inclusion y equidad.

La DAAE en su ambito de competencia
aplicara en sus programas, cursos y apo-
yos el principio fundamental de igualdad
en apego irrestricto de la dignidad de los
derechos humanos y el acceso a las mis-
mas oportunidades.

3. La DAAE en el ambito de su competencia
operara un programa de apoyo para co-
adyuvar en el desarrollo de competencias
basicas o para la vida sobre la cultura de la
inclusion y la igualdad.

4. La DAAE en coordinacion con la DIDEPA,
promovera la participacion de tutoras aca-
démicas y tutores académicos en progra-
mas de capacitacion y sensibilizacion so-
bre la cultura de la inclusion y la igualdad.

5. La DAAE en el desarrollo de sus progra-
mas y cursos, fomentara entre quienes in-
tegran al alumnado la perspectiva de gé-
nero, el uso del lenguaje no sexista, la in-
clusion y la ruptura de estereotipos.

6. La DAAE promovera la observancia de los
presentes criterios entre el personal que
opere los programas, actividades y servi-
cios de la direccion, para prevenir cual-
quier conducta de discriminacién.

Los presentes Criterios para la Incorpora-
cion de elementos sobre ética, igualdad, di-
versidad, inclusion y equidad en los Estudios
Profesionales de la Universidad Auténoma del
Estado de México seran aplicables a partir de
la fecha de su emision.

Toluca, Estado de México, a 1 de julio de 2024

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2024, Conmemoracion del 60 Aniversario de la Inauguracién de Ciudad Universitaria”

Doctor en Ciencias Computacionales
José Raymundo Marcial Romero
Secretario de Docencia
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