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ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION OR-

DINARIA DEL DiA 24 DE FEBRERO DE 2023

1.

2:

3

4.

5.

Se aprobo el orden del dia.

Se aprobo el acta de acuerdos de la sesién
ordinaria del 27 de enero de 2023.

Se tomo protesta reglamentaria a los con-
sejeros universitarios:

Dra. Rocio Vaca Paulin y Mtro. Saul Diaz
Alvarado, representantes propietaria y su-
plente, respectivamente, del personal a-
cadémico de la Facultad de Ciencias.

CC. Brenda Trujillo Gomez, Adrian Millan
Barrientos, Veronica Gisselle Olascoaga
Segura y Héctor Fernando lllana Masca-
da, representantes propietarios y suplen-
tes respectivamente de los alumnos de
la Facultad de Ciencias.

Se designd al maestro en Docencia Erick
Rodolfo Sanchez Cortés, director del Plan-
tel “Sor Juana Inés de la Cruz” de la Escuela
Preparatoria para el periodo del 24 de fe-
brero de 2023 a febrero de 2027.

Se conformé la Comision Especial para el
Estudio y Evaluacion del Segundo Informe
Anual de Actividades de la Universidad,
Administracion 2021-2025, con los siguien-
tes consejeros:

Dr. Humberto Thomeé Ortiz, director del
Instituto de Ciencias Agropecuarias vy
Rurales

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lopez, di-
rector de la Facultad de Contaduria y
Administracion

Mtra. Trinidad Beltran Ledn, directora
de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia

Dr. Christian Mendoza Guadarrama, di-
rector del Plantel “Dr. Pablo Gonzalez
Casanova” de la Escuela Preparatoria

Mtro. Alfonso Samuel Soteno Tahuilan,
consejero representante del personal a-
cadémico de los planteles de la Escuela
Preparatoria

Mtra. Elvia Tzutzuki Cruz Arizmendi, con-
sejera representante del personal aca-
démico de la Facultad de Turismo y Gas-
tronomia

Lic. Pelayo del Villar Flores, consejero re-
presentante del personal académico de
la Facultad de Artes

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega, con-
sejera representante del personal acadé-
mico de la Facultad de Contaduria y Ad-
ministracion

C. Alejandro Uriel Molina Juarez, conse-
jero representante de los alumnos de la
Facultad de Humanidades

C. Karla Valeria Jiménez Garcia, conseje-
ra representante de los alumnos de la
Facultad de Derecho

C. Angel Joali Lagunas Soto, consejero
representante de los alumnos de la Fa-
cultad de Arquitectura y Disefio

C. Omar Arturo Hernandez Miranda, con-
sejero representante de los alumnos de
la Facultad de Medicina

C. Mariano Teran del Rey, consejero re-
presentante de los alumnos del Plantel
“lgnacio Ramirez Calzada” de la Escuela
Preparatoria
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Lic. Laura Ayala Villada, consejera repre-
sentante de los alumnos del Instituto de
Ciencias Agropecuarias y Rurales

C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia, consejera
representante de los alumnos de la Fa-
cultad de Planeacion Urbana y Regional

C. Ana Lilian Salas Diaz de la Vega, con-
sejera representante de los alumnos de
la Facultad de Geografia

Dra. Gilda Gonzalez Villasefior, secreta-
ria General de la FAAPAUAEM

Dr. Pedro Rodriguez Magallanes, secreta-
rio General del SUTESUAEM

6. Se aprobaron los dictamenes que rinde la

Comision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios respec-
to a las solicitudes de prorroga de licencia
con goce de sueldo de la Mtra. Jannet So-
corro Valero Vilchis, presentada por la Fa-
cultad de Ciencias Politicas y Sociales; de la
Mtra. Judith Moreno Jiménez, presentada
por la Facultad de Ingenieria; de la Mtra.
Christelle Annick Ferraris, presentada por
la Facultad de Lenguas; de la Mtra. Maria
del Socorro Castafieda Diaz, presentada
por el Instituto de Ciencias Agropecuarias
y Rurales; y de la Mtra. Claudia Elizabeth
Leyra Parrilla, presentada por la Unidad
Académica Profesional Huehuetoca.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacién de Estudios respecto a la
creacion del Diplomado Superior en Méto-
dos Estadisticos y Analisis de Riesgos Em-
presariales, presentada por la Unidad Aca-
démica Profesional Cuautitlan lzcalli.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacién de Estudios respecto a la
Reestructuracion del Proyecto Curricular
de la Licenciatura en Bioingenieria Médi-
ca, para impartirse en la modalidad edu-

10.

11

12.

13.

14.

cativa mixta, presentada por la Facultad
de Medicina.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sién de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios respecto a la
Reestructuracion del Proyecto Curricular
de la Licenciatura en Educacion para la Sa-
lud, para impartirse en la modalidad edu-
cativa mixta, presentada por el Centro Uni-
versitario UAEM Nezahualcdyotl.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios respecto a la
Reestructuracion del Proyecto Curricular
de la Licenciatura de Ingeniero Agrénomo
en Produccion, para impartirse en la mo-
dalidad educativa mixta, presentada por el
Centro Universitario UAEM Zumpango.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académi-
ca e Incorporacidn de Estudios respecto a
la Reestructuracion del Proyecto Curricular
de la Licenciatura en Biotecnologia, para
impartirse enla modalidad educativa mixta,
presentada por la Facultad de Ciencias.

Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
sian de Planeacién y Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios respecto a la
Reestructuracion del Proyecto Curricular
del Técnico Superior Universitario en Pro-
tesis Bucodental, para impartirse en la mo-
dalidad educativa mixta, presentada por la
Facultad de Odontologia.

Seaprobdeldictamenquerindela Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios respecto a la
Propuesta de Plan de Desarrollo 2022-2026
del Centro Universitario UAEM Texcoco.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e Incor-
poracion de Estudios respecto a la Propues-
tade Plan de Desarrollo 2022-2026 del Centro
Universitario UAEM Valle de Teotihuacan.




15.

16.

17.

18.

19.

20.

23,

22.

Se aprobo el dictamen gue emite la Comi-
sion de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto al recurso de revision interpuesto por
Carlos Efrén Landeros Machorro.

Se aprob¢ el dictamen que rinden las Co-
misiones de Legislacion Universitaria vy la
Especial del Programa Legislativo respecto
a la Propuesta de Reglamento de Movilidad
Estudiantil de Estudios Avanzados.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Finanzas y Administracion respecto
a los Tabuladores salariales del personal
académico, administrativo sindicalizado y
de confianza 2023.

Se aprobé el dictamen que rinde la Comi-
sion de Finanzas y Administracion respecto
a la Aprobacion de Presupuesto Modifica-
do del Ejercicio 2022 por Ampliaciones y
Reducciones.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Finanzas y Administracion respec-
to a los Estados financieros de la Universidad
Auténoma del Estado de México, correspon-
dientes al cuarto trimestre octubre, noviem-
bre y diciembre del ejercicio fiscal 2022.

Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sion de Finanzas y Administracion respecto al
Registro del resultado de ejercicios anteriores
que se muestra en los estados financieros de
la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, correspondientes a diciembre del ejer-
cicio fiscal 2022.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Finanzas y Administracion respecto
a la Auditoria externa del ejercicio 2022,
practicada por el Despacho de Contado-
res Independientes Borja Renddn Consul-
tores S. C.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
sion de Finanzas y Administracion respec-
to a la Baja de Bienes Muebles Pertenecien-
tes a la Universidad Auténoma del Estado
de México.

Gaceta Universitaria

23. Se turnaron a la Comision de Planeacion y

Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios los siguientes documentos:

Creacion del programa académico del
Diplomado Superior en Sustentabilidad
Social para el Disefio Arquitectonico y
Urbano, presentado por la Facultad de
Arguitectura y Disefio.

Adenda del programa académico del
Diplomado Superior en Juicios Orales,
presentado por el Centro Universitario
UAEM Ecatepec.

Creacion del programa académico del
Diplomado Superior en Ensefianza de la
Historia de México, presentado por la Fa-
cultad de Humanidades.

Creacion del programa académico del
Doctorado en Estudios de la Imagen,
presentado por la Facultad de Artes.

Creacion del programa académico de la
Maestria en Estudios Socioterritoriales,
Gobierno y Turismo, presentado por el
Centro Universitario UAEM Texcoco.

Propuesta de Plan de Desarrollo 2022-
2026 de la Facultad de Artes.

Propuesta de Plan de Desarrollo 2022-
2026 de la Facultad de Medicina

Propuesta de Plan de Desarrollo 2022-
2026 del Centro Universitario UAEM Te-
nancingo

Solicitud de incorporacion de estudios
de las licenciaturas en Arquitectura, en
Derecho y en Psicologia, que presenta
Sirius Campus Universitario, S. C.

Solicitud de incorporacion de estudios
del curriculo del Bachillerato Universita-
rio, que presenta Servicios Educativos
Integrales, S. C.
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24. Se turnd a las Comisiones de Legislacion

25.

Universitaria y Especial del Programa Le-
gislativo el siguiente documento:

Opinién respecto al Articulo 21.2.5 de la pro-
puesta del Proyecto de Reforma Constitu-
cional del Estado Libre y Soberano de México.

Se aprobo el acuerdo que emite el H. Con-
sejo Universitario respecto al oficio DIR/
015/2023 signado por el Mtro. en C. de Ia

26.

C. Joaquin Morales Alfaro, encargado de la
Direccion del Centro Universitario UAEM
Valle de Chalco.

Se aprobo el acuerdo que emite el H. Con-
sejo Universitario respecto al oficio 036.22.
02.23 de veintidds de febrero de dos mil
veintitrés suscrito por el doctor en Ciencias
Computacionales José Raymundo Marcial
Romero, presidente del Consejo Asesor de
la Administracion Central.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
DE LA DOCTORA ANA AURORA MALDONADO REYES, PARA REALIZAR SU
ESTANCIA DE INVESTIGACION EN EL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DEL ESTADO DE MEXICO, PRESENTADA
POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Dra. Ana Aurora Maldonado Reyes:

* Es profesora definitiva de tiempo completo
categoria “D” adscrita a la Facultad de Ar-
quitectura y Disefio.

* Tiene una antigliedad de 30 afios en nues-
tra Institucion.

* Obtuvo el titulo de Disefiador Industrial por
la Universidad Auténoma Metropolitana
Azcapotzalco, con un promedio general de
8.2.

* Obtuvo el grado de maestra en Disefio
Industrial por la Universidad Nacional Au-
tonoma de México, con un promedio ge-
neral de 9.3.

* Obtuvo el grado de doctora en Artes por
la Universidad de Guanajuato, con un pro-
medio general de 9.3.

* Se encuentra formalmente aceptada por
el Instituto de Investigacion y Fomento de
las Artesanias del Estado de México para
realizar su Estancia de Investigacion.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda licencia con goce de
sueldo a la doctora Ana Aurora Maldonado
Reyes en su calidad de profesora definitiva de
tiempo completo categoria “D” durante el pe-
riodo comprendido del 27 de marzo de 2023 al
1 de agosto de 2023 para realizar su Estancia de
Investigacidn en el Instituto de Investigacién y
Fomento de las Artesanias del Estado de México.

SEGUNDO. La Dra. Maldonado Reyes debera
entregar en la Facultad de Arquitectura y Dise-
fio en agosto de 2023 un informe final de acti-
vidades avalado por el investigador anfitrion; lo
anterior para conocimiento de la Comisidn de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario,
en su sesion de septiembre de 2023.

TERCERO. La Dra. Maldonado Reyes debera pre-
sentarse en la Secretaria de Investigacion vy Es-
tudios Avanzados, dentro de los cinco dias ha-
biles posteriores a la recepcion del comunicado
de aprobacion de su solicitud de licencia con
goce de sueldo, para firmar su carta compro-
miso de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 63, Capitulo Unico, Titulo Cuarto del
Reglamento del Personal Académico de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de la Facultad
de Ciencias de la Conducta

Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Ing. Maria del Consuelo Diaz Pérez
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales

C. Karla Valeria Jiménez Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Derecho

C. Sandra Karina Rangel Mendoza
Consejera representante de los alumnos
del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

Dra. Gloria Angeles Avila
Directora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Mtra. Elvia Tzutzuki Cruz Arizmendi

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Turismo
y Gastronomia

Dra. Claudia Angélica Séanchez Calderon
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

de la Conducta

C. Noel Omar Salas Castillo
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias Agricolas

C. Alejandro Uriel Molina Juarez
Consejero representante de los alumnaos
de la Facultad de Humanidades

C. Abril Yesenia Gonzadlez Pifia
Consejera representante de los alumnos de

la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Toluca, México, 15 de marzo de 2023
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITA-
RIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL PROGRAMA ACADEMI-
CO DEL DOCTORADO EN ESTUDIOS DE LA IMAGEN, PRESENTADA POR
LA FACULTAD DE ARTES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y

ACADEMICO

Al Honorable Cansejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21, 22
de la Ley de la Universidad Autonoma del Es-
tado de México; articulos 2, 3, 11, 54, fraccion
Iy 99 fraccion V inciso ¢ del Estatuto Univer-
sitario; articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21,22, 23, 24, 25 y 26 del Reglamento de Estu-
dios Avanzados de la Universidad Autonoma
del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avan-
zados tienen como finalidad formar investiga-
dores y profesionistas altamente especializa-
dos capaces de generary aplicar conocimiento.
La oferta de estudios avanzados es una de las
vias que utiliza la UAEMex para transmitir y
extender el conocimiento cientifico, contribu-
yendo a formar ciudadanos con conciencia hu-
manistica, ecoldgicay democratica, e individuos
responsables, libres y justos; constituye un pun-
to estratégico en el impulso al quehacer cien-
tifico, tecnolégico y humanistico, por lo cual la
UAEMeéx fortalece la formacién de especialistas
de alta calidad académica y humana que permi-
ta elevar el desempefio de la actividad laboral y,
por consiguiente, coadyuvar al desarrollo de los
diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Artes presentd al Consejo
Universitario en su sesion del dia 24 de febrero
de 2023 la solicitud de creacion del programa
academico del Doctorado en Estudios de la
Imagen, previa evaluacion de sus HH. Consejos
de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del Doctorado en
Estudios de la Imagen tiene como objeto de
estudio la interseccion entre la imagen como
unidad generadora de conocimientos y la in-
vestigacion/produccion artistica en diferentes
contextos socioculturales. Desde esta perspec-
tiva, la imagen se reconoce como el principal
ente generador de niveles iconicos y epistemo-
logicos que conlleva a la creacion de imagi-
narios legitimados en el campo de la creacion
artistica, mediante enfoques criticos que per-
miten entenderla como fendmeno cognitivo y
como realidad estética. Lo anterior demanda
una estrecha vinculacion entre la investigacion
y el quehacer creativo-practico, relacionado
con las artes plasticas y visuales, los estudios
culturales, el disefio, la escritura creativa, la
musica y las artes escénicas entre otros cam-
pos disciplinares.

Que el objetivo del programa académico del
Doctorado en Estudios de la Imagen es formar
capital humano de alto nivel que, con base en
una solida formacion, sea competente para
generar conocimientoy solucionesinnovadoras
a problemas nacionales estratégicos, cientificos
y tecnoldgicos de manera inter, intra, multi y
transdisciplinaria.

Que la propuesta de creacion del programa
académico del Doctorado en Estudios de la
Imagen fue evaluada por la Facultad de Artes
y Disefio de la UNAM, por el Centro de Inves-
tigacion en Ciencias Sociales y Humanidades,
UNAM, por el Posgrado en Humanidades, Uni-
dad Cuajimalpa. Universidad Autonoma Metro-
politana, por el Instituto de Artes. Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo y por el De-




partamento de Posgrado de la Division de Ar-
quitectura y Disefio. Universidad de Guanajuato.

Que la propuesta de creacion del programa
académico del Doctorado en Estudios de la
Imagen cumple con los requisitos establecidos
en la legislacién universitaria vigente.

Que previo a la creacion del programa aca-
démico del Doctorado en Estudios de la Ima-
gen se deberan atender las observaciones de
la Comision de Planeacidn y Evaluacion Acadeé-
mica e Incorporacion de Estudios del H. Conse-
jo Universitario.

Que como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Doctora-
do en Estudios de la Imagen, la Facultad de
Artes se compromete a:

* Que los integrantes de los cuerpos aca-
démicos que participen en el programa
académico revisaran las lineas, programas
y proyectos especificos de investigacion,
asl como los programas de las unidades de
aprendizaje considerados en el plan de es-
tudios del doctorado y los enviaran a la
Secretaria de Investigacion y Estudios Avan-
zados, previo analisis y autorizacion de los
HH. Consejos de Gobierno y Académico.

s Registrar ante la Direccion de Estudios A-
vanzados, de la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, los temas de tesis
inherentes al programa académico del doc-
torado, conforme al plan de estudios.

* Presentar ala Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados al inicio de cada perio-
do lectivo los siguientes documentos: lista
de los integrantes de los cuerpos académi-
cos que participen como profesores de
tiempo completo y parcial, con el nivel aca-
démico que otorga el programa académi-
co, lista de alumnos inscritos, egresados vy
graduados, y calendario de actividades aca-
démicas a desarrollar.

* Que al concluir cada periodo, la Facultad
de Artes debera evaluar el desarrollo del
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doctorado y presentar un informe sobre su
marcha, enfatizando los logros o resultados
mas relevantes ante sus HH. Consejos de
Gobierno y Académico, proponiendo la in-
corporacion al claustro académico de los
profesores integrantes de los cuerpos aca-
démicos que retnan el perfil idéneo; del
acta que para tal efecto se elabore, se tur-
nara una copia a la Secretaria de Investi-
gacion y Estudios Avanzados.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e Incor-
poracion de Estudios del H. Consejo Univer-
sitario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que sea aprobada la propuesta de crea-
cion del programa académico del Doctorado
en Estudios de la Imagen, presentada por la Fa-
cultad de Artes.

SEGUNDO. El programa académico del Docto-
rado en Estudios de la Imagen tendra una
duracion de:

Seis periodos lectivos (tres afios).

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Autdénoma del Estado
de México es el grado de:

DOCTORA EN ESTUDIOS DE LA IMAGEN
DOCTOR EN ESTUDIOS DE LA IMAGEN

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente pro-
mocion del programa académico del Doctora-
do en Estudios de |la Imagen se debera efectuar
una evaluacion de este que permita realizar, en
su caso, los ajustes correspondientes, previa
autorizacion de los HH. Consejos de Gobierno
y Académico del organismo académico. Se en-
viara una copia del acta correspondiente a la
SecretariadeInvestigaciony Estudios Avanzados.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de la Facultad
de Ciencias de la Conducta

Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Ing. Maria del Consuelo Diaz Pérez
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales

C. Karla Valeria Jiménez Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Derecho

C. Sandra Karina Rangel Mendoza
Consejera representante de los alumnos
del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

Dra. Gloria Angeles Avila
Directora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Mtra. Elvia Tzutzuki Cruz Arizmendi

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Turismo
y Gastronomia

Dra. Claudia Angélica Séanchez Calderon
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

de la Conducta

C. Noel Omar Salas Castillo
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias Agricolas

C. Alejandro Uriel Molina Juarez
Consejero representante de los alumnaos
de la Facultad de Humanidades

C. Abril Yesenia Gonzadlez Pifia
Consejera representante de los alumnos de

la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Toluca, México, 15 de marzo de 2023
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITA-
RIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL DIPLOMADO SUPERIOR
EN SUSTENTABILIDAD SOCIAL PARA EL DISENO ARQUITECTONICO Y UR-
BANO, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO DE
SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Cansejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1,2, 3,21y 22
de la Ley de la Universidad Autonoma del Esta-
do de México; articulos 2, 3, 11, 54 fraccion 1l y
99 fraccion V inciso ¢ del Estatuto Universitario;
articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25 y 26 del Reglamento de Estudios A-
vanzados de la Universidad Autonoma del Es-
tado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento.
La oferta de estudios avanzados es una de las
vias que utiliza la UAEMex para transmitir y
extender el conocimiento cientifico, contribu-
yendo a formar ciudadanos con conciencia
humanistica, ecologica y democratica, e indi-
viduos responsables, libres y justos; constituye
un punto estratégico en el impulso al quehacer
cientifico, tecnologico y humanistico, por lo
cual la UAEMéx fortalece la formacion de espe-
cialistas de alta calidad académica y humana
que permita elevar el desempefio de la activi-
dad laboral y, por consiguiente, coadyuvar al de-
sarrollo de los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Arquitectura y Disefio pre-
sentd al H. Consejo Universitario en su sesion
del dia 24 de febrero de 2023 la solicitud de
creacion del Diplomado Superior en Sustenta-
bilidad Social para el Disefio Arquitectonico y
Urbano, previa evaluacion de sus HH. Consejos
de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado
superior tiene como objetivo general actualizar
a los profesionistas de la Arquitectura y de la
Administracién, y la Promocion de la Obra
Urbana, en los principios, ejes y estrategias de
la sustentabilidad social a través del desarrollo
de competencias para la construccion de un
enfoque integral en los procesos de disefio
sustentados en paradigmas éticos y sociales.

Que el diplomado superior esta dirigido a los
profesionistas titulados y/o pasantes de las li-
cenciaturas en Arquitectura y Administracion,
y Promocion de la Obra Urbana, y carreras afi-
nes como Licenciatura en Planeacion Territo-
rial y Licenciatura en Geografia.

Que el Diplomado Superior en Sustentabilidad
Social para el Disefio Arquitectonico y Urbano
se ofrecera en la Universidad Auténoma del
Estado de México a través de la Facultad de Ar-
quitectura y Disefio.

Que la propuesta de creacion del programa
académico del Diplomado Superior en Susten-
tabilidad Social para el Disefio Arquitectonico
y Urbano cumple con los requisitos estableci-
dos en la legislacion universitaria vigente.

Que previo a la aprobacion de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Sustentabilidad Social para el Disefio Ar-
quitectonico y Urbano por el H. Consejo Uni-
versitario, la Facultad de Arquitectura y Disefio
deberd atender las observaciones de la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacién de Estudios del H. Consejo
Universitario.
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Que como acciones encaminadas al seguimien-
to del programa académico del Diplomado Su-
perior en Sustentabilidad Social para el Disefio
Arquitectonico y Urbano, la Facultad de Arqui-
tectura y Disefio se compromete a:

* Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: plan-
tilla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente y
experiencia en actividades relacionadas con
el area; lista de alumnos inscritos, calenda-
rio de actividades académicas a desarrollar,
asi como el presupuesto financiero corres-
pondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e Incor-
poracidn de Estudios del H. Consejo Universi-
tario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que seaaprobada la propuesta de creacion

del Diplomado Superior en Sustentabilidad Social
para el Disefio Arquitectdnico y Urbano, presen-
tada por la Facultad de Arquitectura y Disefio.

SEGUNDO. El diplomado superior tendré un va-
lor de 20 créditos con una duracion de 210 horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN SUSTENTABILIDAD
SOCIAL PARA EL DISENO ARQUITECTONICO
Y URBANO

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente pro-
mocion del Diplomado Superior en Sustenta-
bilidad Social para el Disefio Arquitectonico y
Urbano se debera efectuar una evaluacion del
mismo que permita realizar, en su caso, los
ajustes correspondientes, previa autorizacion
de los HH. Consejos de Gobierno y Académico
del organismo académico. Se enviara una copia
del acta correspondiente a la Secretaria de In-
vestigacion y Estudios Avanzados.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Ing. Maria del Consuelo Diaz Pérez
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales

C. Karla Valeria Jiménez Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Derecho

C. Sandra Karina Rangel Mendoza
Consejera representante de los alumnos
del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

Dra. Gloria Angeles Avila
Directora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Mtra. Elvia Tzutzuki Cruz Arizmendi

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Turismo
y Gastronomia

Dra. Claudia Angélica Séanchez Calderon
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

de la Conducta

C. Noel Omar Salas Castillo
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias Agricolas

C. Alejandro Uriel Molina Juarez
Consejero representante de los alumnaos
de la Facultad de Humanidades

C. Abril Yesenia Gonzadlez Pifia
Consejera representante de los alumnos de

la Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Toluca, México, 15 de marzo de 2023
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
RESPECTO A LA PROPUESTA DE ADENDA AL DIPLOMADO SUPERIOR EN
JUICIOS ORALES, PRESENTADA POR EL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM
ECATEPEC, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON
EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21, 22
de la Ley de la Universidad Auténoma del Es-
tado de Mexico; articulos 2, 3, 11, 54, fraccion
IIl'y 99 fraccion V inciso ¢ del Estatuto Universi-
tario; articulos 13, 14, 15, 16,17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25 y 26 del Reglamento de Estudios
Avanzados de la Universidad Auténoma del
Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y extender
el conocimiento cientifico, contribuyendo a for-
mar ciudadanos con conciencia humanistica,
ecologica y democratica, e individuos respon-
sables, libres y justos; constituye un punto es-
tratégico en el impulso al quehacer cientifico,
tecnoldgico y humanistico, por lo cual la UAEMéx
fortalece la formacion de especialistas de alta
calidad académica y humana que permita ele-
var el desempefio de la actividad laboral y, por
consiguiente, coadyuvar al desarrollo de los
diferentes sectores de la sociedad.

Que el Centro Universitario UAEM Ecatepec
presento al H. Consejo Universitario en su se-
sion del dia 24 de febrero de 2023 la solicitud
de adenda al Diplomado Superior en Juicios
Orales, previa evaluacion de sus HH. Consejos
de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado su-
perior tiene como objetivo general actualizar a
profesionales del darea del Derecho, brindando
las competencias y habilidades inter y multi-
disciplinarias que les permitan aplicar los co-
nocimientos al llevar a cabo juicios orales en
los juzgados penales, mercantiles y familiares
gue se demandan en la actualidad, a partir del
desarrollo tedrico-practico, asi como conocer
y aplicar las diversas técnicas y estrategias de
litigacion que se llevaran a cabo en las etapas
de dichos juicios.

Que el diplomado superior esta dirigido a los
profesionistas titulados y/o pasantes de la Li-
cenciaturaen Derecho, conconocimientos prac-
ticos y/o académicos en las areas de Oratoria,
Retorica, Interpretacion y Argumentacion Juri-
dica, Derecho Penal, Derecho Familiar, Derecho
Mercantil y Amparo.

Que el Diplomado Superior en Juicios Orales se
ofrecera en la Universidad Autonoma del Esta-
do de México a traves del Centro Universitario
UAEM Ecatepec.

Que la propuesta de adenda al programa aca-
démico del Diplomado Superior en Juicios Ora-
les cumple con los requisitos establecidos en la
legislacion universitaria vigente.

Que previo a la aprobacion de la adenda al pro-
grama académico del Diplomado Superior en
Juicios Orales por el H. Consejo Universitario,
el Centro Universitario UAEM Ecatepec debera
atender las observaciones de la Comisién de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario.




Que como acciones encaminadas al seguimien-
to del programa académico del Diplomado en
Juicios Orales, el Centro Universitario UAEM
Ecatepec se compromete a:

* Presentar a la Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: plan-
tilla de profesores gue cuente al menos
con el titulo de licenciatura correspondien-
teyexperienciaenactividades relacionadas
con el area, lista de alumnos inscritos, ca-
lendario de actividades académicas a de-
sarrollar, asf como el presupuesto financie-
ro correspondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que sea aprobada la propuesta de adenda
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al Diplomado Superior en Juicios Orales, presen-
tada por el Centro Universitario UAEM Ecatepec.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un
valor de 20 créditos con una duracion de 200
horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN JUICIOS ORALES

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente promo-
cion del Diplomado Superior en Juicios Orales se
debera efectuar una evaluacion del mismo que
permita realizar, en su caso, los ajustes corres-
pondientes, previa autorizacion de los HH. Con-
sejos de Gobierno y Académico del organismo
académico. Se enviara una copia del acta corres-
pondiente a la Secretaria de Investigacion y Es-
tudios Avanzados.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Politicas y Sociales
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Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Derecho

C. Sandra Karina Rangel Mendoza
Consejera representante de los alumnos
del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

Dra. Gloria Angeles Avila
Directora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Mtra. Elvia Tzutzuki Cruz Arizmendi

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Turismo
y Gastronomia
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Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias
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Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias Agricolas
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Consejero representante de los alumnaos
de la Facultad de Humanidades

C. Abril Yesenia Gonzadlez Pifia
Consejera representante de los alumnos de

la Facultad de Planeacion Urbana y Regional
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL PROGRAMA ACADEMICO
DE LA MAESTRIA EN ESTUDIOS SOCIOTERRITORIALES, GOBIERNO Y TU-
RISMO, PRESENTADA POR EL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM TEXCOCO DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CON EL ACUERDO
DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21, 22
de la Ley de la Universidad Autonoma del Es-
tado de México: articulos 2, 3, 11, 54, fraccion
IIl'y 99 fraccion V inciso ¢ del Estatuto Universi-
tario; articulos 13, 14, 15, 16,17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25 y 26 del Reglamento de Estudios
Avanzados de la Universidad Autonoma del Es-
tado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMeéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo a
formar ciudadanos con conciencia humanistica,
ecologica y democratica, e individuos respon-
sables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cientifi-
co, tecnoldgico y humanistico, por lo cual la
UAEMEéx fortalece la formacion de especialistas
de alta calidad académica y humana que per-
mita elevar el desempefio de la actividad laboral
y, por consiguiente, coadyuvar al desarrollo de
los diferentes sectores de la sociedad.

Que el Centro universitario UAEM Texcoco pre-
sento al Consejo Universitario en su sesidn del
dia 24 de febrero de 2023 la solicitud de crea-
cién del programa académico de la Maestria en
Estudios Socioterritoriales, Gobierno y Turismo,
previa evaluacion de sus HH. Consejos de Go-
bierno y Académico.

Que el programa académico de la Maestria en
Estudios Socioterritoriales, Gobierno y Turis-
mo tiene como objeto de estudio atender los
diversos aspectos sociopoliticos y sociocultu-
rales del territorio en un contexto de transfor-
maciones sociales, ambientales, economicas,
demograficas, urbanisticas, patrimoniales y par-
ticipativas, entre otras, desde sus dimensiones
global y local.

Que el objetivo del programa académico de
la Maestria en Estudios Socioterritoriales, Go-
bierno y Turismo es formar investigadores al-
tamente especializados, insertandolos en un
ambito de conocimiento multidisciplinario e
innovador para la construccion de soluciones
a problematicas vinculadas al territorio, su ges-
tién y gobernanza desde las dimensiones so-
ciales, politicas, culturales y turisticas.

Que la propuesta de creacion del programa
académico de la Maestria en Estudios Sociote-
rritoriales, Gobierno y Turismo fue evaluada por
el Colegio de Tlaxcala A. C., por el Departamen-
to de Sociologia Posgrado en Disefio y Estudios
Urbanos de la UAM-Azcapotzalco.

Que la propuesta de creacion del programa
académico de la Maestria en Estudios Sociote-
rritoriales, Gobierno y Turismo cumple con los
requisitos establecidos en la legislacion univer-
sitaria vigente.

Que previo a la creacion del programa académi-
co de la Maestria en Estudios Socioterritoriales,
Gobierno y Turismo se deberan atender las ob-
servaciones de la Comision de Planeacion y Eva-
luacion Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario.
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Que como acciones encaminadas al seguimien-
to del programa académico de la Maestria en
Estudios Socioterritoriales, Gobiernoy Turismo,
el Centro Universitario UAEM Texcoco se com-
promete a:

* Que los integrantes de los cuerpos acadé-
micos que participen en el programa aca-
démico revisaran las lineas, programas vy
proyectos especificos de investigacidn, asi
como los programas de las unidades de
aprendizaje considerados en el plan de es-
tudios de la maestria y los enviaran a la
Secretarfa de Investigacion y Estudios Avan-
zados, previo andlisis y autorizacion de los
HH. Consejos de Gobierno y Académico.

* Registrar ante la Direccion de Estudios A-
vanzados, de |la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, los temas de tesis
inherentes al programa académico de la
maestria, conforme al plan de estudios.

* Presentar ala Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados al inicio de cada periodo
lectivo los siguientes documentos: lista de
los integrantes de los cuerpos académicos
gue participen como profesores de tiempo
completo y parcial, con el nivel académi-
co que otorga el programa académico, lista
de alumnos inscritos, egresados y gradua-
dos, ycalendario de actividades académicas
a desarrollar.

* Que alconcluir cada periodo, el Centro Uni-
versitario UAEM Texcoco debera evaluar el
desarrollo del doctorado y presentar un
informe sobre su marcha, enfatizando los
logros o resultados mas relevantes ante sus
HH. Consejos de Gobierno y Académico,
proponiendo la incorporacion al claustro
académico de los profesores integrantes de
los cuerpos académicos que retnan el per-
fil idoneo; del acta que para tal efecto se
elabore, seturnara una copia a la Secretaria
de Investigacion y Estudios Avanzados.

Que una vez analizados minuciosa y exhausti-
vamente los puntos anteriores, la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios del H. Consejo Universitario
tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tarioque sea aprobada la propuesta decreacién
del programa académico de la Maestria en
Estudios Socioterritoriales, Gobierno y Turismo
presentada por el Centro Universitario UAEM
Texcoco.

SEGUNDO. El programa académico de la Maes-
tria en Estudios Socioterritoriales, Gobierno y
Turismo tendra una duracion de:

Cuatro periodos lectivos (dos afios).

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Autonoma del Estado
de México es el grado de:

MAESTRA EN ESTUDIOS
SOCIOTERRITORIALES, GOBIERNO
Y TURISMO

MAESTRO EN ESTUDIOS
SOCIOTERRITORIALES, GOBIERNO
Y TURISMO

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente pro-
mocion del programa académico de la Maestria
en Estudios Socioterritoriales, Gobiernoy Turis-
mo se debera efectuar una evaluacién de éste
que permita realizar, en su caso, los ajustes
correspondientes, previa autorizacion de los
HH. Consejos de Gobierno y Académico del or-
ganismo académico. Se enviara una copia del
acta correspondiente a la Secretaria de Inves-
tigacion y Estudios Avanzados.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL DIPLOMADO SUPERIOR EN
ENSENANZA DE LA HISTORIA DE MEXICO, PRESENTADA POR LA FACULTAD
DE HUMANIDADES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXI-
CO, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS DE GOBIERNO Y ACADEMICO

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21, 22
de la Ley de la Universidad Auténoma del Es-
tado de Mexico; articulos 2, 3, 11, 54, fraccion
IIl'y 99 fraccion V inciso ¢ del Estatuto Universi-
tario; articulos 13, 14, 15, 16,17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25 y 26 del Reglamento de Estudios
Avanzados de la Universidad Autonoma del Es-
tado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMeéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo
a formar ciudadanos con conciencia humanis-
tica, ecoldgica y democratica, e individuos res-
ponsables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cientifi-
co, tecnoldgico y humanistico, por lo cual la
UAEMéx fortalece la formacion de especialistas
de alta calidad académica y humana que per-
mita elevar el desempefio de la actividad laboral
y, por consiguiente, coadyuvar al desarrollo de
los diferentes sectores de la sociedad.

Que la Facultad de Humanidades presentd al
H. Consejo Universitario en su sesion del dia 24
de febrero de 2023 la solicitud de creacion del
Diplomado Superior en Ensefianza de la His-
toria de México, previa evaluacion de sus HH.
Consejos de Gobierno y Académico.

Que el programa académico del diplomado su-
perior tiene como objetivo general actualizar a
profesionales de la Historia y disciplinas afines,
en el manejo de la informacidn disciplinaria,
didactica y pedagogica, para el disefio de es-
trategias, técnicas y herramientas, tanto de
ensefianza como de evaluacion, acordes con
diferentes tematicas de la Historia de México,
utilizando recursos digitales.

Que el diplomado superior estd dirigido a
profesionales egresados, pasantes o titulados
de la Licenciatura en Historia y disciplinas afi-
nes, como Antropologia, Sociologia, Derecho, en-
tre otras.

Que el Diplomado Superior en Ensefianza de la
Historia de México se ofrecerd en la Universidad
Autonoma del Estado de México a través de la
Facultad de Humanidades.

Que la propuesta de creacion del programa a-
cadémico del Diplomado Superior en Ensefian-
za de la Historia de México cumple con los
requisitos establecidos en la legislacion univer-
sitaria vigente.

Que previo a la aprobacion de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Ensefianza de la Historia de México por el
H. Consejo Universitario, la Facultad de Huma-
nidades deberd atender las observaciones de
la Comision de Planeacion y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios del H. Conse-
jo Universitario.

Que como acciones encaminadas al seguimien-
to del programa académico del Diplomado Su-




perior en Ensefianza de la Historia de México,
la Facultad de Humanidades se compromete a:

* Presentar ala Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: plan-
tilla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente y
experiencia en actividades relacionadas
con el area, lista de alumnos inscritos, ca-
lendario de actividades académicas a desa-
rrollar, asi como el presupuesto financie-
ro correspondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comision
de Planeacian y Evaluacion Académica e Incor-
poracidn de Estudios del H. Consejo Universi-
tario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que sea aprobada la propuesta de crea-

Ur 7

Facultad de Humanidades

uversidad Autonor
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cion del Diplomado Superior en Ensefianza de
la Historia de México, presentada por la Facul-
tad de Humanidades.

SEGUNDO. El diplomado superior tendré un va-
lor de 18 créditos con una duracion de 200 horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Auténoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN ENSENANZA
DE LA HISTORIA DE MEXICO

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente promo-
cion del Diplomado Superior en Ensefianza de la
Historia de México se debera efectuar una evalua-
cion del mismo que permita realizar, en su caso,
los ajustes correspondientes, previa autorizacion
de los HH. Consejos de Gobierno y Académico
del organismo académico. Se enviara una copia
del acta correspondiente a la Secretaria de In-
vestigacion y Estudios Avanzados.

na del Estado de Mexico

Fdificio B
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO 2022-2026
DE LA FACULTAD DE ARTES, PRESENTADA POR LA MAESTRA EN ESTUDIOS
VISUALES ANA LILIA CRUZ PAIS, DIRECTORA DE LA FACULTAD

La Comision de Planeacion y Evaluacion Acadé-
mica e Incorporacion de Estudios en cumpli-
miento a lo ordenado por la legislacion univer-
sitaria, y una vez analizada la propuesta de
Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Facultad de
Artes, deriva las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el Estatuto Universitario establece un
marco normativo para la planeacion uni-
versitaria que exige un desarrollo de ma-
nera ordenada y racional, a través de un
sistema organizado y participativo que fije
politicas, objetivos, metas y determine es-
trategias y prioridades, asigne recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion,
coordine esfuerzos y evalle resultados.

2. Que en el Articulo 126 del Estatuto Universi-
tario, fraccion |, se establece en el sistema
de planeacion universitaria que participara el
Consejo Universitario en la discusion y apro-
bacion de los planes de desarrollo, en sus
correcciones, modificaciones y adiciones, asi
como en términos de las disposiciones apli-
cables, en su seguimiento y evaluacion,

3. Que en el Articulo 126 del Estatuto Univer-
sitario, fraccion Ill, también se sefiala que
en el sistema de planeacion universitaria
los Consejos de Gobierno de los arganismos
académicos, centros universitarios y plan-
teles de la Escuela Preparatoria, en el am-
bito de su competencia, participaran en la
discusién y aprobacion de los respectivos
planes, sus correcciones, modificaciones y
adiciones, asi como en términos de las
disposiciones aplicables, en su seguimiento
y evaluacion.,

4. Que el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la
Facultad de Artes observa congruencia con
los documentos centrales del quehacer de
la Institucion, el Plan General de Desarrollo
2021-2033 y el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2021-2025.

5. Que el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la
Facultad de Artes ha incorporado los ele-
mentos cuantitativos y cualitativos bajo la
metodologia de la planeacion estratégica
enfocada a resultados, de acuerdo con las
demandas de la educacion superior en el
ambito internacional, nacional y estatal.

6. Que el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la
Facultad de Artes se integra por contexto,
mision, vision, valores universitarios, cua-
tro ejes para el desarrollo institucional,
ocho ejes para la gestion universitaria y
tres ejes transversales, en congruencia con
el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025.

7. Que la presidenta del H. Consejo de Go-
bierno de la Facultad de Artes, maestra en
Estudios Visuales Ana Lilia Cruz Pais, en-
trego el Plan de Desarrollo 2022-2026 a la
Comision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios para
su analisis, modificacion y correspondien-
te dictamen.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN
PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-

sitario que sea aprobado el Plan de Desarrollo
2022-2026 de la Facultad de Artes presenta-
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do por su directora la maestra en Estudios Vi-
suales Ana Lilia Cruz Pals.

SEGUNDO. Que el Plan de Desarrollo 2022-
2026 de la Facultad de Artes es congruente con
el Plan General de Desarrollo de la Universidad
2021-2033 y con el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2021-2025, y contempla su fun-
damentacion, asi como instrumentacién que
iniciara desde el momento de su aprobacion por
parte de este Honorable Consejo Universitario.

TERCERO. Que la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Institucional emitié oficio de libera-
ciéon de la propuesta del Plan de Desarrollo
2022-2026 de la Facultad de Artes una vez

que fueron atendidas las observaciones de los
integrantes de la Comision.

CUARTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2022-
2026 de la Facultad de Artes de la Universidad
Autonoma del Estado de México se elaboren
los programas operativos y proyectos que se
deriven del referido plan.

QUINTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2022-
2026 de la Facultad de Artes de la Universidad
Auténoma del Estado de México, se difunda y
promueva para su conocimiento y ejecucion
entre los integrantes de su comunidad.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITA-
RIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO 2022-2026 DE
LA FACULTAD DE MEDICINA, PRESENTADA POR EL DOCTOR EN MEDICINA
HUGO MENDIETA ZERON, DIRECTOR DE LA FACULTAD

La Comision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios en cum-
plimiento a lo ordenado por la legislacion uni-
versitaria, y una vez analizada la propuesta de
Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Facultad de
Medicina, deriva las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el Estatuto Universitario establece un
marco normativo para la planeacion univer-
sitaria que exige un desarrollo de manera
ordenada y racional, a través de un sistema
organizado y participativo que fije politicas,
objetivos, metas y determine estrategias
y prioridades, asigne recursos, responsa-
bilidades y tiempos de ejecucion, coordine
esfuerzos y evalle resultados.

2. Que en el Articulo 126 del Estatuto Univer-
sitario, fraccion |, se establece en el sistema
de planeacion universitaria que participara el
Consejo Universitario en la discusion y apro-
bacién de los planes de desarrollo, en sus
correcciones, modificaciones y adiciones, asi
como en términos de las disposiciones apli-
cables, en su seguimiento y evaluacion.

3. Que en el Articulo 126 del Estatuto Univer-
sitario, fraccion Ill, también se sefiala que
en el sistema de planeacion universitaria

Que el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la
Facultad de Medicina observa congruencia
con los documentos centrales del queha-
cer de la Institucion, el Plan General de De-
sarrollo 2021-2033 y el Plan Rector de Desa-
rrollo Institucional 2021-2025.

Que el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la
Facultad de Medicina ha incorporado los
elementos cuantitativos y cualitativos bajo
la metodologia de |a planeacion estratégica
enfocada a resultados, de acuerdo con las
demandas de la educacion superior en el
ambito internacional, nacional y estatal.

Que el Plan de Desarrollo 2022-2026 de la
Facultad de Medicina se integra por contex-
to, mision, vision, valores universitarios, cua-
tro ejes para el desarrollo institucional, ocho
ejes para la gestion universitaria y tres ejes
transversales, en congruencia con el Plan
Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025.

Que el presidente del H. Consejo de Gobier-
no de la Facultad de Medicina, doctor en Me-
dicina Hugo Mendieta Zeron, entrego el Plan
de Desarrollo 2022-2026 ala Comision de Pla-
neacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios para su andlisis, modifica-
cién y correspondiente dictamen.

los Consejos de Gobierno de los arganismos
académicos, centros universitarios y plan-
teles de la Escuela Preparatoria, en el am-
bito de su competencia, participaran en la
discusién y aprobacion de los respectivos
planes, sus correcciones, modificaciones
y adiciones, asi como en términos de las
disposiciones aplicables, en su seguimiento
y evaluacion.,

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que sea aprobado el Plan de Desarrollo
2022-2026 de la Facultad de Medicina presen-
tado por su director el doctor en Medicina
Hugo Mendieta Zeron.




SEGUNDO. Que el Plan de Desarrollo 2022-
2026 de la Facultad de Medicina es congruen-
te con el Plan General de Desarrollo de la Uni-
versidad 2021-2033 y con el Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2021-2025, y contem-
pla su fundamentacion, asi como instrumen-
tacion que iniciara desde el momento de su
aprobacidn por parte de este Honorable Con-
sejo Universitario.

TERCERO. Que la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Institucional emitié oficio de libe-
racion de la propuesta del Plan de Desarrollo
2022-2026 de la Facultad de Medicina una vez
que fueron atendidas las observaciones de los
integrantes de la Comision.
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CUARTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2022-
2026 de la Facultad de Medicina de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México se
elaboren los programas operativos y proyectos
que se deriven del referido plan.

QUINTO. Que una vez aprobado por el H. Conse-
jo Universitario el Plan de Desarrollo 2022-2026
de la Facultad de Medicina de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, se difunda y pro-
mueva para su conocimiento y ejecucidn entre
los integrantes de su comunidad.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITA-
RIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO 2022-2026
DEL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM TENANCINGO, PRESENTADA POR LA
DOCTORA EN EDUCACION LUZ MARIA ROBLES HERNANDEZ, DIRECTORA
DEL CENTRO UNIVERSITARIO

La Comision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios en cum-
plimiento a lo ordenado por la legislacién uni-
versitaria, y una vez analizada la propuesta de
Plan de Desarrollo 2022-2026 del Centro Univer-
sitario UAEM Tenancingo, deriva las siguientes:

CONSIDERACIONES

i

Que el Estatuto Universitario establece un
marco normativo para la planeacion uni-
versitaria que exige un desarrollo de ma-
nera ordenada y racional, a través de un
sistema organizado y participativo que fije
politicas, objetivos, metas y determine es-
trategias y prioridades, asigne recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion,
coordine esfuerzos y evalle resultados.

Que en el Articulo 126 del Estatuto Univer-
sitario, fraccion |, se establece en el sistema
de planeacion universitaria que participara
el Consejo Universitario en la discusion vy
aprobacion de los planes de desarrollo, en
sus correcciones, modificaciones y adiciones,
asi como en términos de las disposiciones
aplicables, en su seguimiento y evaluacion.

Que en el Articulo 126 del Estatuto Univer-
sitario, fraccion Ill, también se sefiala que
en el sistema de planeacion universitaria
los Consejos de Gobierno de los organis-
mos académicos, centros universitarios y
planteles de la Escuela Preparatoria, en el
ambito de su competencia, participaran en
la discusion y aprobacién de los respectivos
planes, sus correcciones, modificaciones
y adiciones, asi como en términos de las

disposiciones aplicables, en su seguimiento
y evaluacion.

Que el Plan de Desarrollo 2022-2026 del
Centro Universitario UAEM Tenancingo
observa congruencia con los documentos
centrales del quehacer de la Institucion, el
Plan General de Desarrollo 2021-2033 vy
el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025.

Que el Plan de Desarrollo 2022-2026 del
Centro Universitario UAEM Tenancingo ha
incorporado los elementos cuantitativos y
cualitativos bajo la metodologia de la pla-
neacion estratégica enfocada a resultados,
de acuerdo con las demandas de la edu-
cacion superior en el ambito internacional,
nacional y estatal.

Que el Plan de Desarrollo 2022-2026 del
Centro Universitario UAEM Tenancingo se
integra por contexto, mision, vision, valores
universitarios, cuatro ejes para el desarro-
llo institucional, ocho ejes para la gestion
universitaria y tres ejes transversales, en
congruencia con el Plan Rector de Desa-
rrollo Institucional 2021-2025.

Que la presidenta del H. Consejo de Gobier-
no del Centro Universitario UAEM Tenancin-
go, doctora en Educacion Luz Maria Robles
Hernandez, entrego el Plan de Desarrollo
2022-2026 a la Comision de Planeacion vy
Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios para su analisis, modificacion y co-
rrespondiente dictamen.
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Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que sea aprobado el Plan de Desarrollo
2022-2026 del Centro Universitario UAEM Te-
nancingo presentado por su directora la docto-
ra en Educacion Luz Maria Robles Hernandez.

SEGUNDO. Que el Plan de Desarrollo 2022-
2026 del Centro Universitario UAEM Tenan-
cingo es congruente con el Plan General de
Desarrollo de la Universidad 2021-2033 y con
el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-
2025, y contempla su fundamentacian, asf co-
mo instrumentacion que iniciara desde el mo-
mento de su aprobacidn por parte de este
Honorable Consejo Universitario.

TERCERO. Que la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Institucional emitio oficio de libera-

cion de la propuesta del Plan de Desarrollo
2022-2026 del Centro Universitario UAEM Te-
nancingo una vez que fueron atendidas las ob-
servaciones de los integrantes de la Comision.

CUARTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2022-
2026 del Centro Universitario UAEM Tenancin-
go de la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico se elaboren los programas operativos y
proyectos que se deriven del referido plan.

QUINTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2022-
2026 del Centro Universitario UAEM Tenan-
cingo de la Universidad Auténoma del Estado
de México, se difunda y promueva para su co-
nocimiento y ejecucion entre los integrantes
de su comunidad.

—_——— = —

Centro Universitario UAEM Tenancingo q._ ——
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE RESPONSABILIDA-
DES Y SANCIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL RECURSO DE REVISION
INTERPUESTO POR I

VISTOS para resolver el recurso de revision in-
terpuesto por el C. I
I =" contra de la sancion impuesta por el
H. Consejo Asesor de la Administracién Central
de la Universidad Auténoma del Estado de
México, en sesion ordinaria del diecinueve (19)
de enero de dos mil veintitrés (2023), derivada
del dictamen emitido en el procedimiento de
responsabilidad universitaria radicado bajo el
numero de expediente DRU/248/2020, y

RESULTANDO

PRIMERO. El nueve (09) de diciembre de dos
mil veintidos (2022), en el expediente citado,
que se form¢ con motivo del procedimiento
de responsabilidad universitaria referido, es
emitido dictamen por el que se resolvio en lo
conducente:

“pRIMERO. NG < cspon-

sable de vulnerar derechos humanaos y universitarios

de la alumna NG
SEGUNDO. Se impone 2 NG

M, ia sancion prevista en el articulo 67 fraccidn 11l del
Reglamento del Personal Académico de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México, consistente en
SUSPENSION TEMPORAL por un periodo escolar a
partir de que quede firme el dictamen.”

SEGUNDO. Inconforme con la decision que an-
tecede, el veintiocho (28) de febrero de dos mil
veintitrés (2023), el C. NG
I i icrpuso recurso de revision en con-
tra del dictamen aprobado por el H. Consejo
Asesor de la Administracion Central de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México, en
sesion ordinaria del diecinueve (19) de enero
de dos mil veintitrés (2023), en el expediente
DRU/248/2020.

TERCERO. Turnado el recurso de revision a es-
ta Comision mediante acuerdo del veintitrés
(23) de marzo de dos mil veintitrés (2023), se
admitio a tramite el aludido recurso para emitir
la resolucion que corresponda, y

CONSIDERANDO
I. COMPETENCIA

La Comision Permanente de Responsabilida-
des y Sanciones del H. Consejo Universitario de
la Universidad Autdnoma del Estado de México
es competente para resolver el presente recur-
so de revision en atencion a lo dispuesto por
el Articulo 3 fraccion VIl de la Constitucion Po-
litica de los Estados Unidos Mexicanos; articu-
los 1,2,3,6,9, 10, 19 fraccion |, 20, 21 fraccion
Xlll, y 22 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de Meéxico; articulos 1, 2, 3, 3 Bis,
20, 29 fraccién VI, 42, 45, 47, 47 bis, 48, 49y
99 fraccion IV y V inciso f del Estatuto Univer-
sitario de la Universidad Autonoma del Estado
de México; articulos 1, 40 fraccion VIII, 48 frac-
cion |y Il, y 49 del Reglamento de Integracion
y Funcionamiento del Consejo Universitario de
la Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co, y demas ordenamientos derivados de la
legislacion universitaria.

Il. AGRAVIOS

La parte recurrente expresa como agravios los
gue cbran en el presente expediente en revi-
sion, que se tienen aqui por reproducidos sin
necesidad de transcribirlos por no exigirlo asi
los articulos 49 y 50 del Estatuto Universitario
de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxica ni existir precepto legal alguno que es-
tablezca dicha obligacion.




Por las razones juridicas que contiene es orien-
tador el criterio jurisprudencial XXI.20.P.A.J/28,
publicado en el Semanario Judicial de la Fede-
racion y su Gaceta, Tomo XXX, septiembre de
2009, Novena Epoca, Materia(s): Administra-
tiva, pagina 2797, registro digital 166520; con
el rubro: “AGRAVIOS. LOS TRIBUNALES COLE-
GIADOS DE CIRCUITO NO ESTAN OBLIGADOS
A TRANSCRIBIRLOS EN LAS SENTENCIAS QUE
EMITAN AL RESOLVER LOS RECURSOS DE RE-
VISION FISCAL.”

11l. DETERMINACION IMPUGNADA

La determinacién impugnada obra en autos del
expediente DRU/248/2020 del procedimiento
de responsabilidad universitaria, la cual cuen-
ta con valor probatorio pleno, en términos de
lo dispuesto por el Articulo 63 del Acuerdo por
el que se Establece el Procedimiento de Res-
ponsabilidad Universitaria de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México.

IV. ESTUDIO DEL AGRAVIO

El agravio formulado por el revisionista | R
. - cscncia se orienta bajo

la vertiente siguiente:

Unico. El que impugna las consideraciones del
dictamen de responsabilidad universitaria, bajo el
argumento de ser violatorio del articulo 3 Constitu-
cional, en el cual se realizd una incorrecta valoracion
de las pruebas, violacion al debido proceso, equidad
procesal, dejandolo en estado de indefension.

El recurso de revisidn, conforme a las normas
que se contienen en el parrafo segundo del Ar-
ticulo 49 del Estatuto Universitario de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México, tiene
por objeto la revision de la legalidad del proce-
so que condujo a la resolucion y proporciona-
lidad de la sancion aplicada.

Asi, se desprende de lo dispuesto por la norma
referida, a continuacion transcrita:

“Articulo 49. Se establecen los Recursos de Revision
y de Inconformidad como medios de defensa de la
comunidad universitaria.

Gaceta Universitaria

El recurso de revision procedera contra sanciones
por causa de responsabilidad universitaria. Su ob-
jeto es el de revisar la legalidad del proceso gue
condujo a la resolucion vy la proporcionalidad de la
sancion aplicada. Se interpondra ante el consejo
universitario...”

En este entendido son ineficaces los plantea-
mientos de inconformidad formulados por el
recurrente, enfocados medularmente a contro-
vertir que el dictamen sujeto a revision viola en
suU perjuicio las garantias constitucionales de
trabajo digno vy libertad de catedra.

En efecto, no se debe perder de vista que el
Articulo 4 constitucional que el recurrente in-
voca se refiere a la igualdad entre el hombre
y la mujer; proteccion a la familia; proteccion
de las nifias y los nifios; derecho a la vivienda
digna, a la salud y ambiente sano, en el cual la
pretendida violacion a su derecho de trabajo
digno no se encuentra previsto en el precepto
invocado; no obstante, es importante referir
que el trabajo digno establece el respeto ple-
no del trabajador a su dignidad humana, para
lo cual existe el marco normativo que regula
cualquier situacién de indole laboral, asi como
los tribunales competentes para resolver sobre
los mismos, no perdiendo de vista que el pre-
sente recurso no es el medio para resolver so-
bre su pretendida violacion.

En efecto, no debe perderse de vista que con-
forme al parrafo segundo del Articulo 49 trans-
crito, el recurso en contra del dictamen tiene
por objeto la revisién del proceso que condujo
a la decision ahora impugnada; en cuyo caso,
el recurrente no expresa en qué parte del
dictamen que se recurre existio una violacién al
trabajo digno, pues se reitera que el presente
recurso tiene por objeto revisar la legalidad
del procedimiento que condujo a la resolucidn
impugnada.

Por otra parte, igualmente resulta inoperante
aludir violacion al Artfculo 3 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al
referir que el dictamen viola en su perjuicio el
derecho de libertad de cétedra.
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Para analizar este punto es importante estable-
cerlo que refiere el Articulo 3 de |a Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sobre
la libertad de catedra, misma que establece:

“Las universidades y las demas instituciones de e-
ducacion superior a las que la ley otorgue autono-
mia tendran la facultad y la responsabilidad de go-
bernarse a si mismas; realizardn sus fines de educar,
investigar y difundir la cultura de acuerdo con los
principios de este articulo, respetando la libertad de
catedra e investigacion y de libre examen y discusion
de las ideas”

Al respecto, la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México en sus articulos 5 y 14
dispone:

“La Universidad asegurara las libertades de catedra
y de investigacion, basadas en el libre pensamiento
destinado a la comprension y entendimiento de la
realidad, de |la naturaleza propia del hombre, de la
sociedad y de las relaciones entre éstos. En el ejer-
cicio de estas libertades, los integrantes de la comu-
nidad universitaria observaran las disposiciones de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos, la particular del Estado de México, la presente
Ley y reglamentacion aplicable”

“La docencia universitaria consistira en la realizacion
de procesos dinamicos, creativos y continuos de en-
sefianza-aprendizaje que, transmita el conocimiento
universal, desarrolle facultades y aptitudes, infunda
valores y eleve el nivel cultural de los individuos.
Estara cimentada en el libre examen y discusion de
ideas, con mutuo respeto, entre alumnos y perso-
nal académico.”

Por otra parte, el Estatuto Universitario en los
articulos 6y 7 refiere:

“El ejercicio de las libertades de catedra y de inves-
tigacién vy, el libre examen y discusion de |as ideas,
son responsabilidad y derecho de la Universidad vy
de su comunidad para buscar el conocimiento con
criterio cientifico en todas las concepciones, doctri-
nas y posturas; generar, preservar, rescatar y per-
feccionar el saber; elegir los caminos que mejor
convengan al desarrollo del humanismo, la ciencia,

la tecnologia, el arte y otras manifestaciones de la
cultura; y estudiar, desarrollary aplicar estos ultimos
con actitud critica e innovadora.”

“La libertad de catedra es la prerrogativa para de-
sarrollar la funcion docente con base en los planes
y programas de estudios vigentes; realizar la trans-
mision del conocimiento exponiendo, debatiendo
y criticando ideas y concepciones, cumpliendo los
objetivos educativos; y para evaluar los resultados
del desarrollo de |a funcion docente v de la realiza-
cion de la transmision del conocimiento, conforme
a los sistemas y procedimientos que para ello se
establezcan.”

Alaluzdeloanteriormente expuesto, se obtiene
que el personal docente tiene la preminencia
de desarrollar los temas en clase de manera
libre, siempre y cuando se desarrollen en un
ambiente de mutuo respeto y con base en el
programa de estudios correspondiente.

Si bien es cierto la libertad de catedra da la
apertura de desarrollar el conocimiento en tér-
minos amplios, también es cierto que se limita
su preminencia al establecer que el desarrollo
se hara de manera libre, en el cauce de los or-
denamientos aplicables, siempre y cuando no
rebase los limites del respeto o falte al principio
de ética profesional.

Al caso en concreto es dable considerar que, en
efecto, en el desarrollo de la clase pueden los
académicos auxiliarse de los métodos y las for-
mas pertinentes, igualmente es cierto que, tal
como quedd acreditado en el dictamen, dichos
métodos se salian de los marcos normativos que
regulan la conducta de la comunidad, sobre to-
do en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Maxime que el mismo no constituye argumen-
tacion orientada para controvertir las conside-
raciones que sustentan el sentido del dictamen
sujeto a revision, principalmente porque no fue
argumento defensivo, por ello es inadmisible
juridicamente incursionar en la valoracion de
argumentos que no formaron parte de los pro-
cesos que son materia de revision, a riesgo de
infraccionar las reglas fundamentales de segu-




ridad juridica y de debido procesal legal, consa-
gradas en los articulos 14, 16 y 17 de la Consti-
tucion Politicade los Estados Unidos Mexicanos.

Por las razones juridicas que contiene, orienta
la tesis jurisprudencial publicada en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Déci-
ma Epoca, libro 50, Enero de 2018, Tomo IV,
consultable en la pagina 2046, registro digital
2016072, del tenor literal que sigue:

“AGRAVIOS INATENDIBLES EN EL RECURSO DE
INCONFORMIDAD. LO SON AQUELLOS EN LOS QUE
ELRECURRENTE SE LIMITA APONER DE MANIFIESTO
LA EXISTENCIA DE SUPUESTAS MOTIVACIONES
ILEGITIMAS DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE
ANTE EL JUEZ DE DISTRITO. Los agravios son los
enunciados por medio de los cuales se exponen
los razonamientos logico-juridicos tendentes a
desvirtuar los argumentos que dan sustento a las
determinaciones jurisdiccionales. Por tanto, si en
el recurso de inconformidad los propuestos por el
recurrente, se limitan a pretender poner de ma-
nifiesto la existencia de supuestas motivaciones
ilegitimas de la autoridad responsable en su actuar
frente al Juez de Distrito, empero, sin que sus
afirmaciones encuentren asidero probatorio; es
inconcuso que dichos motivos de inconformidad
no pueden considerarse un aporte argumentativo
dirigido a desentrafiar la ilegalidad de la deter-
minacion judicial que se recurre, sino simplemente
meras conjeturas y apreciaciones subjetivas sin
respaldo probatorio y, por ello, los agravios de esa
naturaleza son inatendibles.”

De ahi que alegar una vulneracion al derecho
de libertad de catedra resulta inoperante.

lgualmente resulta inoperante el agravio don-
de refiere que con la testimonial de la alumna
I s acredito que la
quejosa no acudia a clases, sin embargo, como
se aprecia del dictamen sujeto a revision a pa-
gina 5 del dictamen, el expediente de respon-
sabilidad universitaria se origind derivado del
oficio CELe/DIR/035/2020, suscrito por la di-
rectora del Centro de Ensefianza y Lenguas Ex-
tranjeras, mediante el cual remite diversas que-

jas, entre ellas la de la alumna NG
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I (onde se refiere que el ahora

recurrente no dictaba una clase de acuerdo
con el temario del nivel cursado, hablaba de
su vida privada, pidiendo cosas a cambio de
calificacion, forma de evaluar no objetiva y ro-
bo de libros para posteriormente venderlos,
asi como la forma de expresarse del docente
hacia sus compafieros de trabajo.

Suponiendo sin conceder que el testimonio
de la alumna I =creditara que efectiva-
mente [ O
acudia a clases, tales manifestaciones no son
suficientes para desvirtuar las demas conductas
atribuidas, referentes a la deficiencia en las
clases impartidas, la venta de libros que no
eran de su propiedad, a la forma de expresarse
de sus autoridades, y a las calificaciones otor-
gadas de manera arbitraria y de forma injus-
tificada, en cuyas condiciones, al dejar el re-
visionista de controvertir todas y cada una de
las consideraciones torales del dictamen sujeto
a revision, esos razonamientos estan consen-
tidos, adquieren firmeza juridica y deberd es-
tarse a sus resultas.

Razén por lo cual el valor otorgado a la tes-
timonial referida solo acredita lo que se refiere
y no trasciende para desvirtuar las conductas
atribuidas al ahora recurrente, de ahi que re-
sulte inoperante el pretendido agravio.

Idéntico tratamiento de ineficaces debe otor-
garse a los agravios orientados a poner de ma-
nifiesto que el procedimiento que arribd al
dictamen que hoy se recurre, no observad los
principios de seguridad procedimental, dejan-
dolo en estado de indefensidn, al no existir una
igualdad procesal entre las partes.

En ese orden de ideas, se advierte que el re-
currente estuvo en igualdad de condiciones
para poder ejercer suderecho de contradiccion,
a quien se le notifico debidamente el ocho
(8) de octubre de dos mil veintiuno (2021)
mediante oficio AG/002660/2021-1, en el cual
se le hizo saber el inicio del procedimiento de
responsabilidad universitaria, las faltas a la res-
ponsabilidad universitaria que presuntamente
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se actualizaban, los preceptos legales en que se
funda la responsabilidad atribuida, los hechos
imputados, los derechos que le asisten, la fecha
y hora en que tendria verificativo su garantia
de audiencia; por lo cual el recurrente tuvo la
oportunidad de oponerse a los hechos, ofrecer
pruebas y alegar al respecto, asegurando asi el
pleno ejercicio a una defensa.

Ahora bien, por cuanto hace al argumento de
la proporcionalidad de la sancién es importan-
te destacar que, tanto el Estatuto Universitario
como el Acuerdo por el que se establece el
Procedimiento de Responsabilidad Universita-
ria otorgan un catalogo de faltas a la responsa-
bilidad universitaria, entre las que se encuentra
vulnerar derechos humanos y universitarios de
cualquier integrante de la comunidad universi-
taria; no obstante ello, en el primero de los
ordenamientos, especificamente en el capitulo
V, se mencionan los derechos y obligaciones de
la comunidad universitaria, y es de destacarse
que dichas obligaciones se ven concatenadas
y robustecidas con lo dispuesto por el Regla-
mento del Personal Académico que refiere las
funciones, los derechos y las obligaciones del
personal académico. Lo anterior cobra relevan-
cia al estudiar el agravio en cita, toda vez que
de autos se desprende que al recurrente se le
atribuian una serie de actos que van en contra
de los ordenamientos referidos, sobre todo
tratandose de las obligaciones y funciones del
personal docente. Ahora bien, por lo que hace a
la sancion impuesta, la misma esta demarcada
por el numeral 90 del Acuerdo por el que se
establece el procedimiento de responsabilidad
universitaria, que a la letra se inserta:

“Articulo 90. El personal académico que resulte res-
ponsable en el procedimiento y menoscabe dere-
chos humanos y universitarios podra ser suspendido
o destituido de su cargo.”

En relacion con el ordinal 67 fraccion Il y
penultimo parrafo del Reglamento de Personal
Académico, que refiere:

“Articulo 67. Las Autoridades Universitarias podran
aplicar a los miembros del Personal Académico, las
siguientes sanciones:

I. Amonestacion.

Il.  Nota de demérito.

IIl.  Suspension temporal.

IV,  Destitucion.

V. Las demas previstas en las disposiciones legales
aplicables.

A mayor abundamiento es necesario puntua-
lizar que, en el dictamen recurrido, en el apar-
tado de INDIVIDUALIZACION DE LA SANCION,
se manifesto lo siguiente:

“Reconocer en la Legislacion Universitaria los dere-
chos humanos, lleva el firme proposito de garantizar
su proteccion y reconocimientos de estos, como en
el caso en concreto, y como entes educacionales, el
derecho a la educacion de calidad, que se relaciona
de manera directa con los fines y objetivos de la
Universidad.

Lo gue es acorde con lo establecido por los articulos
3 y 4 de la Constitucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos reconocen el derecho humano a la
educacion como un medio para el desarrollo y coexis-
tencia de otros derechos como lo son la dignidad, el
libre desarrollo de la personalidad y su formacion. En
su conjunto forman una sociedad sana, participativa,
libre, y mas justa. Por lo que se considera una
obligacion para la Universidad Autonoma del Estado
de Meéxico asegurar un ambiente educacional libre
de violencia, para lograr los fines constitucionales y
sociales para una convivencia democratica y de res-
peto mutuo,

El articulo 6, fraccion Xl en relacion con el articulo
66 fracciones lI, [l y IV del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Auténoma del Estado
de México establece que el personal académico tiene
las obligaciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables y las sanciones que derivan del
incumplimiento de las mismas.

En relacion con ello, el articulo 67 del citado orde-
namiento establece gue las sanciones de amones-
tacion, nota de demérito y suspension temporal
podran ser impuestas por el Director, previo dic-
tamen y resolucion de los Consejos Académico y de
Gobierno. La destitucion, previo dictamen vy resolu-




cian de los Consejos Académico y de Gobierno res-
pectivamente, serd puesta a consideracion por el
Director de la Escuela o Facultad, al Rector de la
Universidad, quien podra hacerla del conocimiento
del Consejo Universitario, el cual, de proceder, sera
quien finalmente la imponga.

Por su parte, el articulo 10 del Acuerdo por el que
se establece el Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria previene las faltas que atentan contra
los derechos humanos y universitarios, contem-
plando en su fraccion XVII como causal de faltaa la
responsabilidad universitaria cualquiera que vulnere
derechos humanos y universitarios de un integrante
de la comunidad universitaria. En relacién con ello, el
articulo 90 del mismo Acuerdo previene que cuando
el personal académico resulte responsable en el
procedimiento y menoscabe derechos humanos vy
universitarios podra ser suspendido o destituido de
su cargo.

Asi se tiene que la trasgresion al derecho humano a
la educacion, por disposicién legal, es una conducta
identificada y la misma es una conducta que tras-
grede los fines de la universidad, en consecuencia,
ameritan como sancion la suspension o la destitucion.

Por otra parte, al resolver que | NEGTNININTNGNGN
I o realizaba sus clases en apego al progra-
ma de estudios, hablando de sus logros personales,
y tratar de negociar las calificaciones con sus alum-
nos, en especial con la guejosa, éste se separo de
la debida labor docente que le exige apegarse a los
estandares normativos educacionales, para poder
trasmitir de forma correcta y adecuada el conoci-
miento, gue ademas implica apegar su conducta al
buen juicio, recato y cordura, lo que no sucede y
provocando una situacion de vulnerabilidad de de-
rechos humanos vy universitarios, incidiendo de ma-
nera directa en la formacion profesional, por ello, no
debe de soslayarse que, la docencia comprende no
solo tener los conocimientos profesionales para dar
cumplimiento al objetivo de su funcion, sino, ademas,
apegarse al desarrollo de los programas educativos.

Por lo tanto, atendiendo a la gravedad del incidente,
no resulta extremo.

En estas consideraciones, resulta procedente la im-
posicion de la sancion prevista en el articulo 67
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fraccion Il del Reglamento del Personal Académico
de la Universidad Auténoma del Estado de Mexico,
en relacion con el articulo 90 del Acuerdo por el que
se establece el Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria de la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, consistente en SUSPENSION TEMPORAL
de la universidad.”

Atento a lo anterior, es inconcluso que la san-
cién impuesta al docente estad prevista por la
legislacion universitaria y que como es observa-
ble de su literalidad, no deviene en despropor-
cional, puesto que el numeral 80 en cita faculta
a la dependencia instructora para que en todos
los casos en que se vulneren derechos humanos
y universitarios, como en la especie ocurre, se
pueda imponer la suspension temporal.

De tal suerte que el agravio en estudio deviene
en inoperante porque el dictamen combatido
previene con exactitud el fundamento legal
que tiene la sancion impuesta, de ahi que la
suspension corresponda a la falta acreditada y
la temporalidad, a su proporcionalidad.

Efectivamente, las inconformidades que el re-
currente realiza respecto al dictamen sujeto a
revision constituyen meras apreciaciones sub-
jetivas que no combaten los fundamentos v las
consideraciones legales contenidos en la deci-
sion sujeta a revision, merced a lo cual no po-
drian tomarse en consideracion y resultan inope-
rantes para impugnar el dictamen recurrido.

Orienta al respecto la jurisprudencia emitida
por la Primera Sala de la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacion, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Décima
Epoca, Libro XlII, Octubre de 2012, Tomo 2, Ma-
teria Comun, consultable en la pagina 731, re-
gistro digital 159947, a continuacién transcrita:

“AGRAVIOS INOPERANTES. SON AQUELLOS QUE NO
COMBATEN TODAS LAS COMNSIDERACIONES CONTE-
NIDAS EN LA SENTENCIA RECURRIDA. Ha sido cri-
terio reiterado de esta Suprema Corte de lusticia de
la Nacion, que los agravios son inoperantes cuando
no se combaten todas y cada una de las consi-
deraciones contenidas en la sentencia recurrida.
Ahora bien, desde |a anterior Tercera Sala, en su te-
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sis jurisprudencial nimero 13/90, se sustentd el
criterio de gue cuando el tribunal de amparo no ci-
fie su estudio a los conceptos de violacion esgrimi-
dos en la demanda, sino que lo amplia en relacion
a los problemas debatidos, tal actuacion no causa
ningln agravio al quejoso, ni el juzgador de ampa-
ro incurre en irregularidad alguna, sino por el con-
trario, actia debidamente al buscar una mejor y
mas profunda comprension del problema a diluci-
dar vy la solucién mas fundada y acertada a las pre-
tensiones aducidas. Por tanto, resulta claro que el
recurrente esta obligado a impugnar todas y cada
una de las consideraciones sustentadas por el tri-
bunal de amparo aun cuando éstas no se ajusten
estrictamente a los argumentos esgrimidos como
conceptos de violacion en el escrito de demanda
de amparo.”

Porlo que sonineficaces los agravios orientados
a impugnar la decision de fondo del dictamen
emitido en el expediente DRU/248/2020.

En las condiciones apuntadas, siendo inoperan-
te el agravio formulado por el recurrente IR

I 0 procedente, en el

caso, es confirmar el sentido del dictamen su-
jeto a revision.

Por lo expuesto y fundado, se

=
ey

Z/p #edl

Edificio Historico de Rectoria

RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en el es-
tudio juridico de este dictamen, los agravios
formulados por el recurrente |G
I o inoperantes, por tanto, se confir-
ma el sentido del dictamen sujeto a revision.

SEGUNDO. En razon de lo anterior, se someta
a consideracion del H. Consejo Universitario a
fin de que este, previo analisis, discusion y va-
loracion del dictamen, lo modifique o apruebe,
agregando copia de la presente resolucién al
expediente de responsabilidad.

TERCERO. NOTIFIQUESE la presente resolucién
a I - | medio sefia-
lado para ese efecto, asi como a las autoridades
por oficio y, en su oportunidad, archivese como
asunto total y definitivamente concluido.

Asi lo resolvio la Comision Permanente de
Responsabilidades y Sanciones del H. Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México, en sesion celebrada el vein-
titrés (23) de marzo de dos mil veintitrés (2023),
aprobandose por unanimidad, quienes firman
ante la secretaria de la Comision que autoriza
y da fe.
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ACUERDO QUE EMITE LA COMISION PERMANENTE DE RESPONSABILIDA-
DES Y SANCIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL ESCRITO SIGNADO POR
I, RECIBIDO EL VEINTIOCHO (28) DE FEBRERO

DE DOS MIL VEINTITRES (2023)

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 6, 12,
19 fraccion |, 20, 21 y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México; ar-
ticulos 1, 2, 3, 3 Bis, 49 y 99 fraccion IV y Vinciso
f del Estatuto Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México; articulos 40
fraccion VIII, 48 fracciones | y Il, y 49 del Re-
glamento de Integracion y Funcionamiento del
Consejo Universitario de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, y demas ordena-
mientos derivados de la legislacion universi-
taria, los suscritos integrantes de la Comision
Permanente de Responsabilidades y Sanciones
del H. Consejo Universitario presentan para su
consideracion y, en su casg, aprobacién, el si-
guiente acuerdo que se sustenta de la siguien-
te forma:

CONSIDERANDO

Quela Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico es un organismo publico descentralizado
del Estado de México, con personalidad juridi-
ca y patrimonio propios, dotado de plena auto-
nomia en su régimen interior, de conformidad
con lo que disponen los articulos 5 parrafo no-
veno de la Constitucion Politica de Estado Libre
y Soberano de México y 1 de su Ley aprobada
por Decreto Numero 62 de la LI Legislatura
Local, publicada en |la Gaceta de Gobierno del
dia 3 de marzo de 1992.

Que de acuerdo con lo preceptuado en el Ar-
ticulo 6 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México, para el adecuado cum-
plimiento de su objeto y fines, la Universidad

adoptara las formas y modalidades de organi-
zacion y funcionamiento de su academia, go-
biernoy administracion. Ahora bien, en relacion
con su gobierno establece en su Articulo 19, los
siguientes drganos de autoridad:

I.  Consejo Universitario,

Il.  Rector,

[Il. Consejo de Gobierno de cada organismo
académico, de cada centro universitario y
de cada plantel de |la Escuela Preparatoria.

Que el Articulo 12 de la Ley de la Unijversidad
Auténoma del Estado de México consigna que
la sancion a conductas por faltas a la respon-
sabilidad universitaria que realicen dentro de
la Institucion los integrantes de la comunidad
universitaria, individual o colectivamente, inde-
pendientemente de que tales hechos o actos
constituyan responsabilidad de otro ambito,
seran impuestas a través de los organos co-
rrespondientes.

Que en sesion ordinaria del Consejo Asesor de
la Administracion Central de diecinueve (19) de
enero de dos mil veintitrés (2023), mediante el
cual se aprobo el dictamen de nueve (09) de
diciembre de dos mil veintidos (2022) emitido
en el expediente DRU/248/2020, en el que se
acredito la responsabilidad universitaria del C.
I oo el incumpli-
miento de sus responsabilidadesy obligaciones,
vulnerando derechos humanos y universitarios;
imponiendo la sancion de suspension tempo-
ral de la Universidad Autonoma del Estado de
México, dictamen que fue notificado al ahora
recurrente el catorce (14) de febrero del afio
gue transcurre.

Que el veintiocho (28) de febrero de dos mil
veintitrés (2023) se recibio escrito signado por




el C. I oo | que
interpuso recurso de revision en contra del
Dictamen aprobado por el H. Consejo Asesor
de la Administracion Central de la Universidad
Auténoma del Estado de México, en sesion
ordinaria del diecinueve (19) de enero de dos
mil veintitrés (2023) y cuyo proyecto fue emi-
tido en el procedimiento de responsabilidad
universitaria DRU/248/2020.

Que el veintitrés (23) de marzo de dos mil vein-
titrés (2023) se turno a la Comision Permanente
de Responsabilidades y Sanciones del Maximo
Organo Colegiado de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México, para la elaboracion,
analisis, acuerdo vy, en su caso, aprobacion del
dictamen que resuelve el recurso de revision

interpuesto por NG

Por los antecedentes y consideraciones ante-
riormente expuestos y con fundamento en los
articulos 1, 2, 3,6, 12, 19 fraccién |, 20, 21 frac-
ciones Xlll y XIV, y 22 de la Ley de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México; articu-
los 1, 2,42, 44, 46, 48, 50, 99 fraccion V inciso
f del Estatuto Universitario; Articulo 143 del Re-
glamento del Procedimiento de Responsabili-
dad Universitaria de la Universidad Auténoma
del Estado de México; articulos 40 fraccion VIII,
48 fracciones | y Il, y 49 del Reglamento de In-
tegracion y Funcionamiento del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Auténoma del Esta-
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do de México, y demas ordenamientos deriva-
dos de la legislacion universitaria, la Comisién
Permanente de Responsabilidades y Sanciones
acuerda admitir a tramite el recurso de revisién

interpuesto por NG

En consecuencia, se
ACUERDA

PRIMERO. Es procedente y fundado que la
Comision Permanente de Responsabilidades y
Sanciones del H. Consejo Universitario ADMI-
TA a tramite el RECURSO DE REVISION inter-
puesto por I

SEGUNDO. Por lo anterior, FORMESE Y REGIS-
TRESE EL EXPEDIENTE con la documentacion so-
porte recibida, bajo el nimero HCU/001/2023.

TERCERO. Acorde con el Articulo 38 del Acuer-
do por el que se establece el Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria, se tiene por au-
torizado el medio que indica el recurrente para
los efectos legales que sefiala, sin inconveniente
de que, en términos del Articulo 41 del mismo
Acuerdo, se realice en el espacio universitario
si comparece a notificarse.

A los veintitrés (23) dias del mes de marzo de
dos mil veintitrés (2023)--—--—- CONSTE-—-—-——-
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE RESPONSABILIDA-
DES Y SANCIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL RECURSO DE REVISION

INTERPUESTO POR I

VISTOS para resolver el recurso de revision
interpuesto por la C. INNENGEGEGEGE -
contra de la sancién impuesta por el H. Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del
Estado de Meéxico, en sesion ordinaria del
treintay uno (31) de agosto de dos mil veintidos
(2022), derivada del dictamen aprobado por
los HH. Consejos Académico y de Gobierno de
la Facultad de Derecho de la Universidad Auto-
noma del Estado de México del veinticinco
(25) de mayo del mismo afo, derivado del pro-
cedimiento de responsabilidad universitaria
DRU/066/2018 iniciado en su contra, y

RESULTANDO

PRIMERO. El diecinueve (19) de marzo de dos
mil veintidds (2022) con motivo del procedi-
miento de responsabilidad universitaria referi-
do, se emitio el dictamen por el que se resolvié
en lo conducente:

“PRIMERO.- La C. NG, v /os C.C.
N |
I . 5o
responsables del incumplimiento de sus responsa-
bilidades y obligaciones establecidas en la legisla-
cion universitaria, al falsificar y emplear documen-
tos apdcrifos, como lo fueron los recibos de pago
(véuchers) que entregaron a ANDREA ESTEFANIA
CORRAL CHIGORA, VANESSA TREVINO RUIZ, ALE-
JANDRO SAULI DAVILA VELAZQUEZ, PALOMA ARE-
LLANO MARTfNEZ, CINTHYA ELVIRA LOPEZ MAR-
TINEZ, ROSA MARIA GALVEZ CUENCA, JOSE LUIS
PALENCIA LARA, STEPHANIE ORTA SOTELO, CECILIA
MERLOS JIMENEZ, ALAM CHRISTHIAN JUAREZ
FLORES, ALBERTO REBOLLO ROMERO, SALVADOR
ROSALES LéPEZ, EDITH GONZALEZ VALDEZ, CIN-
THYA KARINA DiAZ HERNANDEZ, ANDREA ROSAS
MONTEMAYOR, VALENTIN VALDEZ GARCIA, CAR-
LOS ALFREDO JAIME MEJfA, MANUEL ANTONIO
ARRIAGA SANCHEZ, I1ZEBEL AREMI DORADO LO-
PEZ, ENRIQUE BASTIDA ARRIAGA, ROSA IVONNE

MENDOZA MARTfNEZ, GUADALUPE MALDONADO
ALCANTARA, ANGELICA VARON CARMONA, ED-
GAR ARTURO HERRERA VILLA, OMAR JAIR FER-
NANDEZ GUTIERREZ, JOSUE TRINIDAD URIBE
GARCM, MARISOL LAGUNAS BUSTOS, MARTIN
URIEL AGUILAR G(jMEZ, JOSE ANTONIO DO-
MINGUEZ GONZA'LEZ, MIRIAM MONSERRAT OLVE-
RA DE LA CRUZ, EDUARDO BERMUDEZ MAR'HNEZ,
ALEJANDRA BELEM CABALLERO ORDOJ‘G'EZ, TONA-
TIUH GARCIA AGUILAR, IVAN AURELIANO PENA
ZARCO, MARIA LUISA VALDES MARIN, JOCELYN
VICTORIA TERRON CARRILLO, CINTHYA BOYZO
GARCM, BLANCA IDALIA ROMERO NAVA, y ERIC
VELAZQUEZ HUITRON, integrantes de la comuni-
dad universitaria, con la finalidad de engafiarlos
haciéndoles creer que habian obtenido un des-
cuento con relacion al monto a pagar por concepto
de reinscripcion al semestre que les correspondia
en la Facultad de Derecho, para disponer del di-
nero que estos les entregaron y que era destina-
da al pago de su reinscripcion, sin realizar el pago
correspondiente, que implico que las y los univer-
sitarios erogaran nuevamente el recurso econémi-
co para cubrir las cuotas, derechos o aportaciones
correspondientes, dafiando asi su patrimonio.

Incurriendo ademds en el incumpliendo de sus
obligaciones y responsabilidades como universi-
tarios al utilizar documentos apdcrifos para reali-
zar trdmites de reinscripcion como lo fue el recibo
de pago (vducher) que cada uno entregd al De-
partamento de Control Escolar de la Facultad de
Derecho para avalar el supuesto pago de su reins-
cripcion a la Licenciatura en Derecho, lo que cons-
tituye un dafo patrimonial a la Universidad al
disponer de los bienes y servicios que esta provee
sin el pago de sus derechos, cuotas o aportaciones
correspondientes;

Faltas previstas por el articulo 44, fracciones I, Il
y V del Estatuto Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México.
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SEGUNDO.- Se impone a la ¢. IIINIIILU
Hl y los c.c. I
I ¥
I | sancicn prevista en el articulo 46, frac-
cion V, del Estatuto Universitario de la Universi-
dad Autonoma del Estado de Meéxico, consistente
en LA CANCELACION DE SUS DERECHOS ESCOLA-
RES EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO.”

SEGUNDO. Inconforme con la decision que
antecede, el diez (10) de octubre de dos mil
veintidés (2022), la C. I
interpuso recurso de revision en contra del dic-
tamen aprobado por el H. Consejo Universita-
rio de la Universidad Auténoma del Estado de
México, en sesion ordinaria del treinta y uno
(31) de agosto de dos mil veintidds (2022).

TERCERO. Turnado el recurso de revision a es-
ta Comision mediante acuerdo del veintitrés
(23) de marzo de dos mil veintitrés (2023), se
admitio a tramite el aludido recurso para emitir
la resolucion que corresponda, y

CONSIDERANDO
I. COMPETENCIA

La Comisidn Permanente de Responsabilidades
y Sanciones del H. Consejo Universitario de la
Universidad Autdnoma del Estado de México
es competente para resolver el presente re-
curso de revision en atencion a lo dispuesto
por el Articulos 3 fraccion VIl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; ar-
ticulos 1, 2, 3, 6, 9, 10, 19 fraccion |, 20, 21
fraccion Xlll y 22 de la Ley de la Universidad
Autdnoma del Estado de México; articulos 1, 2,
3, 3 Bis, 20, 29 fraccion VI, 42, 45, 47, 47 bis,
48, 49 y 99 fraccion IV y Vinciso f del Estatuto
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México; articulos 1, 40 fraccion VIII,
48 fraccion | y Il, y 49 del Reglamento de Inte-
gracion y Funcionamiento del Consejo Univer-
sitario de la Universidad Auténoma del Estado
de México, y demas ordenamientos derivados
de la legislacidn universitaria.

Il. AGRAVIOS

La parte recurrente expresa como agravios los
gue obran en el presente expediente en revi-
sion, que se tienen aqui por reproducidos sin
necesidad de transcribirlos por no exigirlo asi
los articulos 49 y 50 del Estatuto Universitario
de la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico ni existir precepto legal alguno que esta-
blezca dicha obligacion.

Por las razones juridicas que contiene es orien-
tador el criterio jurisprudencial XX1.20.P.A.J/28,
publicado en el Semanario Judicial de la Fe-
deracion y su Gaceta, Tomo XXX, Septiembre
de 2009, Novena Epoca, Materia(s): Adminis-
trativa, pagina 2797, registro digital 166520,
con el rubro: “AGRAVIOS. LOS TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO NO ESTAN OBLI-
GADOS A TRANSCRIBIRLOS EN LAS SENTEN-
CIAS QUE EMITAN AL RESOLVER LOS RECUR-
SOS DE REVISION FISCAL.”

I1l. DETERMINACION IMPUGNADA

La determinacion impugnada obra en autos del
expediente formado relativo al procedimiento
de responsabilidad universitaria seguido a la
C. . = cual cuenta con valor
probatorio pleno, en términos de lo dispuesto
por el Articulo 63 del Acuerdo por el que se
Establece el Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria de la Universidad Autonoma del
Estado de México.

IV. ESTUDIO DE LOS AGRAVIOS

Los agravios formulados por la revisionista Il

I -~ cscncia se orientan bajo las

vertientes que siguen:

1. El que combate el dictamen emitido al
considerarlo ilegal por atentar contra sus
derechos humanos y universitarios, solici-
tando la revocacion de la sancion impuesta
y la restitucion de sus derechos, toda vez
que en el procedimiento de responsabili-
dad universitaria negd y demostré que no




cometio la conducta que se le atribuyo, ya
que fue engafiada y perjudicada por el C.

; porque
se acreditd su responsabilidad con base
en declaraciones de tres (03) universitarios
afectados, quienes la mencionaron de for-
ma vaga, oscura, insustancial y ambigua,
gue no son suficientes para demostrar que
tuvo una participacion directa o indirecta
en las conductas sancionables, y porque se
le afiadid como presunta responsable por
la autoridad sustanciadora al reusarse a
participar en la investigacion.

2. El que impugna el dictamen en razon de
que fue sustanciado con el Acuerdo por el
que se Establece el Procedimiento de Res-
ponsabilidad Universitaria, mismo que fue
declarado inconstitucional violentando sus
derechos humanos y universitarios, ello
aun y considerando que el criterio juris-
prudencial con registro digital 2023215 de-
termind la constitucionalidad del referido
acuerdo Unicamente con base en la “Pers-
pectiva de Género”, por lo que aquellas
hipotesis que no sean tocantes a violencia
sexual o de género estan fuera de lo cons-
titucional por ser contrarias al principio de
distribucion de competencias.

Por razon de orden y método se realizara de
manera preliminar el analisis de los motivos de
disentimiento que son orientados a controver-
tir la constitucionalidad del Acuerdo por el que
se Establece el Procedimiento de Responsa-
bilidad Universitaria que sustento el dictamen
emitido con motivo del procedimiento de
responsabilidad universitaria DRU/066/2018,
pues de resultar fundados originara reponer el
procedimiento con la consecuente insubsis-
tencia del dictamen recurrido.

Establecido lo anterior, en cuanto al agravio
identificado en el numeral 2, el mismo resul-
ta infundado.

Es importante establecer que el objetivo del
recurso es revisar la legalidad del proceso que
condujo a la resolucion y proporcionalidad de
la sancidn aplicada, acorde a lo demarcado por
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el Articulo 49 del Estatuto Universitario y no
asi determinar la constitucionalidad o incons-
titucionalidad del ordenamiento legal en que
encontrd sustento el dictamen emitido, en
relacion con el procedimiento de responsabi-
lidad universitaria seguido a la C. | I
.

Aunado a que como la misma revisionista lo
refirid, la Tesis Aislada con la que pretendio
apovyar su argumento sobre la supuesta incons-
titucionalidad del Acuerdo por el que se Esta-
blece el Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria ya ha sido superada por el crite-
rio jurisprudencial, publicado en el Semanario
Judicial de la Federacién, Undécima Epoca,
Tomo IV, Materia Administrativa, consultable
en la pagina 3820, registro digital 2023215, con
el rubro: “ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLE-
CE EL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA DEL ESTADO DE MEXICO (UAEM). SU
RECTOR ESTA FACULTADO PARA EMITIRLO
(ANALISIS CON PERSPECTIVA DE GENERO)” y
que determiné que el Acuerdo referido se en-
cuentra apegado a los preceptos constitucio-
nales, sin que ello implicara restringir o limitar
su aplicabilidad Unicamente para asuntos de
violencia sexual o de género; de ahi que no es
procedente profundizar en este agravio.

En efecto, no debe perderse de vista que
conforme al parrafo segundo del Articulo 49
transcrito, el recurso en contra del dictamen
tiene por objeto la revision del proceso que
condujo ala decisién ahora impugnada; en cu-
yo caso, es inadmisible juridicamente pronun-
ciarse respecto a la constitucionalidad o no
de dicho acuerdo, a riesgo de infraccionar las
reglas fundamentales de seguridad juridica y
de debido proceso legal, consagradas en los
articulos 14, 16 y 17 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

En ese sentido, resulta infundado dicho agravio
para revocar el dictamen recurrido o restituirle
sus derechos como alumna y egresada de la
Facultad de Derecho de la Universidad Auto-
noma del Estado de México.
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Con respecto al agravio identificado en el
numeral 1, que previamente fue referido, se
estima que resulta infundado e ineficaz.

Ello es asi toda vez que del analisis exhaustivo
del dictamen recurrido y de las constancias que
obran en el expediente DRU/066/2018 que
realizdo esta Comision, se aprecia que la au-
toridad universitaria fue exhaustiva al atender,
analizar y considerar todas y cada una de las
constancias y actuaciones que obran en el
sumario procesal, asi como las posiciones,
argumentos y medios aportados por la ahora
recurrente y las diversas personas presuntas
responsables, todo ello en relacién con el he-
cho motivo de queja, siendo congruente en su
analisis y determinacion.

Lo anterior es asi pues como se advierte en el
cuerpo del dictamen combatido y en las cons-
tancias del expediente DRU/066/2018, la ahora
revisionista en su deponer defensivo acepto
expresamente su participacion y accionar en
los hechos motivo de procedimiento; si bien
es cierto que sefnald a diversas personas co-
mo supuestas responsables de su actuar vy,
aseverar que se consideraba victima de dichas
personas que le ofrecieron un descuento para
su reinscripcion, tal como lo refiere el dictamen
combatido, la responsabilidad atribuida se
acreditd con el reconocimiento expreso de la
ahora recurrente de los hechos que dieron
origen al expediente DRU/066/2018, esto por-
que se atendid la regla general de la confesional
consistente en que esta solo produce efecto
en lo que perjudica al que la hace, mas no en
lo que le beneficia, maxime que no aporto
medio probatorio eficaz para demostrar su
aludir ni obrara constancias que desvirtuaran
la responsabilidad que le fue atribuida, como
lo refiere el dictamen en su foja 53:

«.es apreciable que | NGTGTGTNENEGEGEE - -
samente acepto haber llevado a cabo acciones
de promocion v oferta del descuento al pago de
reinscripcion, al haber publicado en la red social
de Facebook ofertando y promocionado el mismo,
derivado de lo cual llegd a brindar informacion sobre
ello e invitar a tres personas, llegando a participar en
la entrega de un recibo de pago, que ahora se sabe es

apaocrifo, asi su declarar constituye una confesional
expresa sobre los causales de responsabilidad
universitaria que se le atribuyen.

Confesional que se actualiza aun cuando pretende
sefialar que lo realizado fue en atencion a la solicitud
de I uicn tras
ofrecerle dicho descuento, le solicito su ayuda para
su oferta y divulgacion, proporcionandole el texto
que debia publicar por Facebook, aludiendo que ella
unicamente acerco a las personas que invito con él
y con I uicnes les
dieron mayor informacion, y que ella tunicamente
acudio con las supuestas personas que invitc a un
costado de la Biblioteca de la Facultad de Derecho,
entregando sus documentos personales y la cantidad
de dinero en efectivo correspondiente al monto total
a pagar, para dias después recibir a cambio un recibo
de pago supuestamente emitido por institucion
bancaria, sefialando que ella hizo entrega del recibo
de pago o I
atendiendo lo peticionado por | EEGEGcGcTcNEGEGEG
|

Sin embargo, dichas alusiones defensivas no encuen-
tran aval convictivo que demuestre la veracidad de
sus sefialamientos, por lo que es inviable considerar
la existencia fdactica de tales circunstancias, ello
atendiendo el principio el que afirma esta obligado a
probar, porque tales alusiones defensivas engloban
afirmativas que implican la obligacicn de probar.”

Lo anterior, sin acreditarse que fuera enga-
fiada o extrafiada por I
B - fin de realizar las acciones nece-
sarias para consumar los hechos motivo de
responsabilidad, como lo sefiala el propio
dictamen recurrido en su foja 54, en la cual se
advirtio que:

“llevd a cabo los actos de manera voluntaria, sin
que se advirtiera motivacion por amenazas, enganio
o presion, que le obligaran a actuar como lo hizo,
y contrario a ello, voluntariamente llevo a cabo las
acciones necesarias para la consumacion de sus
actos, como se puede apreciar en la propia impresion
de captura de pantalia que [ NENGTcTcNEGEGEG
aportd, que se encuentra en el sumario procesal en
la foja 7.




.. gue dilucida que | NGINGNGNGN oocio
plenamente los requisitos y dinamica del descuento,
v como ella directamente promocionaba y ofrecia el
descuento, indicando que requeria y que entregaria
a cambio del pago del tramite ofrecido...”

Siendo notorio que la ahorra recurrente no
demostré que no cometiera o participara en
los actos motivo de responsabilidad que hoy
combate, contrario a ello, a lo largo del dicta-
men recurrido se acreditd fehacientemente
su responsabilidad en la comision de faltas a
la responsabilidad universitaria, evidenciando
que existieron elementos y circunstancias su-
ficientes para sancionar la conducta acredita-
da, la cual se determind tras un correcto e-
jercicio de razonabilidad y proporcionalidad de
la sancion.

Ahora, en relacion con su posicion en torno a
que se acreditd su responsabilidad con base
en las declaracion de tres (03) universitarios,
quienes declararon de forma vaga, ambigua,
oscura e insustancial, resultan ser alegaciones
novedosas que larecurrente no hizoefectivasen
el momento procesal oportuno, dilucidandose
que trata de incorporar manifestaciones o
posiciones defensivas que no fueron materia
de estudio en el dictamen sujeto a revision,
pretendiendo encauzar en forma tardia su
defensa y subsanar las deficiencias a la misma.
Entanto que sus alegaciones respecto a que fue
afiadida como persona presunta responsable al
reusarse a colaborar con la investigacion de la
autoridad sustanciadora del procedimiento, es-
tas son consideraciones subjetivas, que care-
cen de fundamento juridico y convictivo, al
inexistir prueba alguna que demuestre |la exis-
tencia de las circunstancias alegadas, en tanto
que se advierte que la investigacion y sustan-
ciacion del procedimiento se hizo con apego
a los principios de imparcialidad, objetividad,
legalidad y debido proceso, atribuyéndole, en
un primer momento una presunta responsa-
bilidad universitaria, al atender lo informado
por las autoridades universitarias y lo aqueja-
do por personas integrantes de la comunidad
universitaria, que la sefialaron como una de
las personas que posiblemente les causd un
perjuicio, permitiéndole a la ahorra recurrente
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deponer sus posiciones defensivas y ofrecer
pruebas en audiencia respecto a los hechos de-
nunciados y aquejados, dilucidando que no
existio dolo, imparcialidad o parcialidad en su
contra, al tiempo que tales alegaciones no des-
virtian la responsabilidad que se le atribuye.

Por las razones juridicas que contiene orienta la
tesis jurisprudencial publicada en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Décima
Epoca, libro 50, Enero de 2018, Tomo IV,
consultable en la pagina 2046, registro digital
2016072, del tenor literal que sigue:

"AGRAVIOS INATENDIBLES EN EL RECURSO DE IN-
CONFORMIDAD. LO SON AQUELLOS EN LOS QUE EL
RECURRENTE SE LIMITA A PONER DE MANIFIESTO
LA EXISTENCIA DE SUPUESTAS MOTIVACIONES ILE-
GITIMAS DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE ANTE EL
MUEZ DE DISTRITO. Los agravios son los enunciados
por medio de los cuales se exponen los razonamien-
tos logico-juridicos tendentes a desvirtuar los argu-
mentos que dan sustento a las determinaciones
jurisdiccionales. Por tanto, si en el recurso de incon-
formidad los propuestos por el recurrente, se limitan
a pretender poner de manifiesto la existencia de
supuestas motivaciones ilegitimas de la autoridad
responsable en su actuar frente al Juez de Distrito,
empero, sin que sus afirmaciones encuentren asi-
dero probatorio; es inconcuso que dichos motivos
de inconformidad no pueden considerarse un aporte
argumentativo dirigido a desentrafiar la ilegalidad de
la determinacion judicial que se recurre, sino simple-
mente meras conjeturas y apreciaciones subjetivas
sin respaldo probatorio vy, por ello, los agravios de
esa naturaleza son inatendibles.”

Por lo anterior es que el referido agravio resul-
ta ineficaz para revocar el dictamen recurrido
o restituirle sus derechos como alumnay egre-
sada de la Facultad de DerechodelaUniversidad
Auténoma del Estado de México.

Asi, al resultar infundados e ineficaces los agra-
vios formulados por la revisionista, lo que
procede en el caso es confirmar en sus térmi-
nos el dictamen materia del recurso de revision.

Por lo expuesto y fundado, se
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RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en el
estudio juridico de este dictamen se declaran
INFUNDADOS E INEFICACES los agravios formu-
lados por la recurrente |
de ahi que resulte procedente confirmar el
dictamen sujeto a revision.

SEGUNDO. Derivado de lo anterior, se debera
someter a consideracion del H. Consejo Uni-
versitario la presente resolucion, para previo
analisis, discusion y valoracion del dictamen se
modifique o apruebe, agregando copia de la
presente resolucion al expediente de respon-
sabilidad.

TERCERO. NOTIFIQUESE personalmente |a pre-
sente resolucion a la recurrente [N
B : traves del domicilio o medio gque
autorizo y sefalo para ese efecto, y por oficio
a la Facultad de Derecho y a la Oficina de
la Abogada General para los efectos legales
conducentes.

Asi lo resolvio la Comision Permanente de
Responsabilidades y Sanciones del H. Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de México, en sesion celebrada el vein-
titrés (23) de marzo de dos mil veintitrés (2023),
aprobandose por unanimidad, quienes firman
ante la Secretaria de la Comision que autoriza
y da fe.

POR LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion
Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Doctora en Derecho
Luz Maria Consuelo Jaimes Legorreta
Abogada General

Dr. Marcelo Romero Huertas
Director de la Facultad
de Ingenieria

Dr. Luis Gonzalo Botello Ortiz

Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Derecho

C. Maria Daniela Rayo Dominguez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Artes

Mtro. Jorge Ricardo Ledn Guerrero
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Arquitectura

y Disefio

C. Karla Fernanda Carbajal Saldivar
Consejera representante de los alumnos de la
Facultad de Arquitectura y Disefio

C. Abril Yesenia Gonzdlez Piiia
Consejera representante de los alumnos de la
Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Toluca, México, 23 de marzo de 2023
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ACUERDO QUE EMITE LA COMISION PERMANENTE DE RESPONSABILIDA-
DES Y SANCIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL ESCRITO SIGNADO POR
I, RECIBIDO EL DIEZ (10) DE OCTUBRE DE DOS MIL

VEINTIDOS (2022)

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 6, 12,
19 fraccion |, 20, 21 y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México; ar-
ticulos 1, 2, 3, 3 Bis, 49 y 99 fraccion IV y Vinciso
f del Estatuto Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México; articulos 40
fraccion VIII, 48 fracciones | y Il, y 49 del Re-
glamento de Integracion y Funcionamiento del
Consejo Universitario de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, y demas orde-
namientos derivados de la legislacion univer-
sitaria, los suscritos integrantes de la Comision
Permanente de Responsabilidades y Sanciones
del H. Consejo Universitario presentan para su
consideracion vy, en su caso, aprobacion, el pre-
sente acuerdo que se sustenta de la siguien-
te forma:

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico es un organismo publico descentraliza-
do del Estado de México, con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotado de plena
autonomia en su régimen interior, de confor-
midad con lo que disponen los articulos 5 pa-
rrafo noveno de la Constitucion Politica de Es-
tado Libre y Soberano de México v 1 de su Ley
aprobada por Decreto Numero 62 de la LI Le-
gislatura Local, publicada en la Gaceta de Go-
bierno el tres (03) de marzo de mil novecien-
tos noventa y dos (1992).

Que de acuerdo con lo preceptuado en el Ar-
ticulo 6 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México, para el adecuado cum-

plimiento de su objeto y fines, la Universidad
adoptara las formas y modalidades de organi-
zacion y funcionamiento de su academia, go-
bierno y administracion. Ahora bien, en rela-
cion con su gobierno se establece en la referida
ley, en su Articulo 19, los siguientes drganos de
autoridad:

I.  Consejo Universitario,

Il.  Rector,

[ll. Consejo de Gobierno de cada organismo
académico, de cada centro universitario y
de cada plantel de la Escuela Preparatoria.

Que el Articulo 12 de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México consigna que
la sancion a conductas por faltas a la respon-
sabilidad universitaria que realicen dentro de
la Institucion los integrantes de la comunidad
universitaria, individual o colectivamente, inde-
pendientemente de que tales hechos o actos
constituyan responsabilidad de otro ambito,
seran impuestas a través de los organos corres-
pondientes.

Que en sesion ordinaria del veinticinco (25) de
mayo de dos mil veintidds (2022), los HH. Con-
sejos Académico y de Gobierno de la Facultad
de Derecho de la Universidad Auténoma del
Estado de México aprobaron el proyecto de dic-
tamen del diecinueve (19) de marzo de dos
mil veintidds (2022), en el que se acredito la
responsabilidad universitaria de la universita-

ria [ | |0 universitarios
8§ |
I ' I
I por el incumplimiento de sus respon-
sabilidades y obligaciones establecidas en la
legislacion universitaria, al falsificar y emplear
documentos apocrifos, dafiando asi el patri-
monio de integrantes de la comunidad univer-
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sitaria y el de la Universidad Auténoma del
Estado de México; imponiendo la sancion de
CANCELACION DE SUS DERECHOS ESCOLARES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO .

Que en sesion ordinaria del treinta y uno (31)
de agosto de dos mil veintidds (2022), el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auto-
noma del Estado de México aprobo el dictamen
emitido, que le fue notificado a la ahora recu-
rrente el veintisiete (27) de septiembre del afio
dos mil veintidds (2022).

Que el diez (10) de octubre de dos mil vein-
tidds (2022) se recibio escrito signado por Il
I o' <l que interpuso RE-
CURSO DE REVISION en contra del dictamen
aprobado por el H. Consejo Universitario.

Que el veintitrés (23) de marzo de dos mil
veintitrés (2023) se turnd a la Comision Perma-
nente de Responsabilidades y Sanciones del
Maximo Organo Colegiado de la Universidad
Auténoma del Estado de México, para la ela-
boracidn, analisis, acuerdo y, en su caso, apro-
bacion del dictamen que resuelve el RECURSO
DE REVISION interpuesto por [
!

Por los antecedentes y consideraciones ante-
riormente expuestos y con fundamento en los
articulos 1, 2, 3, 6, 12, 19 fraccion |, 20, 21
fracciones Xlll y XIV, y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México: ar-
ticulos 1, 2, 42, 44, 46, 48, 50 y 99 fraccion V
inciso f del Estatuto Universitario; articulos 40

fraccion VIII, 48 fracciones | y Il, y 49 del Re-
glamento de Integracion y Funcionamiento del
Consejo Universitario de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, y demas ordena-
mientos derivados de la legislacion universitaria,
la Comision Permanente de Responsabilidades
y Sanciones acuerda ADMITIR a tramite el re-
curso de revisién interpuesto por I NN
!

En consecuencia, se

ACUERDA

PRIMERO. Es procedente y fundado que la Co-
mision Permanente de Responsabilidades y
Sanciones del H. Consejo Universitario ADMI-
TA a tramite el RECURSO DE REVISION inter-

puesto por I

SEGUNDO. Por lo anterior, FORMESE Y REGIS-
TRESE EL EXPEDIENTE con la documentacion so-
porte recibida, bajo el nimero HCU/002/2023.

TERCERO. Acorde con el articulo 38 del Acuer-
do por el que se Establece el Procedimiento
de Responsabilidad Universitaria, se tiene por
autorizado el domicilio y a los profesionistas
que indica la recurrente para los efectos legales
que sefiala, sin inconveniente de que, en tér-
minos del Articulo 41 del mismo Acuerdo, se
realice en el espacio universitario si comparece
a notificarse.

A los veintitrés (23) dias del mes de marzo de
dos mil veintitrés (2023). -————- CONSTE--—--—-
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POR LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Doctora en Derecho
Luz Maria Consuelo Jaimes Legorreta

Abogada General
Dr. Marcelo Romero Huertas Mtro. Jorge Ricardo Leén Guerrero
Director de la Facultad Consejero representante del personal
de Ingenieria académico de la Facultad de Arquitectura
y Disefio
Dr. Luis Gonzalo Botello Ortiz C. Karla Fernanda Carbajal Saldivar
Consejero representante del personal Consejera representante de los alumnos de la
académico de la Facultad de Derecho Facultad de Arquitectura y Disefio
C. Maria Daniela Rayo Dominguez C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia
Consejera representante de los alumnos Consejera representante de los alumnos de la
de |a Facultad de Artes Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Toluca, México, 23 de marzo de 2023
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DICTAMEN DE RESOLUCION QUE EMITE LA COMISION PERMANENTE DE
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL PROYEC-
TO DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE DAFA/013/2022-AS

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

VISTOS para resolver los autos que integran el
expediente administrativo nimero DAFA/013/
2022-AS instaurado en contra de los CC. | IR
M |
I o' irregularidades presun-
tamente cometidas durante el desempefio de
sus funciones como entonces encargados del
despacho de la Direccion y Subdireccion Aca-
démica, respectivamente, de la Facultad de
Contaduria y Administracion.

ANTECEDENTES

PRIMERO. El cinco (05) de octubre de dos mil
veintidos (2022), la Directora de Atencidn a las
Faltas Administrativas dictd el acuerdo inicial
donde se tuvo por admitida la queja recibida a
traves del oficio FCA/DIR/0193/2022, suscrita
por el Dr. en Admon. Juan Carlos Montes de
Oca Lopez, Director de la Facultad de Conta-
duria y Administracion, remitida por el M. en
D.F. Jorge Rogelio Zenteno Dominguez, Direc-
tor General de Evaluacion y Control de la Ges-
tion Universitaria mediante la Tarjeta Informa-
tiva numero T.| DGECGU/DG/118/2022; orde-
nandose formar y registrar el expediente de in-
vestigacion DAFA/059/2022, asi como prevenir
al Dr. en Admén. Juan Carlos Montes de Oca
Lopez para que en un término de tres (3) dias
habiles subsanara las deficiencias de su queja,
misma prevencion que fue desahogada median-
te oficio numero FCA/DIR/0193/2022 recibido
el once (11) de octubre de dos mil veintidds
(2022) en la Direccion General de Evaluacion y
Control de la Gestion Universitaria,

SEGUNDO. El| catorce (14) de octubre de dos
mil veintidos (2022) se dictd acuerdo de inves-

tigacion en el cual se ordend iniciar la etapa de
investigacion y realizar las diligencias necesarias
para el esclarecimiento de los hechos.

TERCERO. El catorce (14) de noviembre de
dos mil veintidés (2022) se dicté acuerdo de
conclusion de investigacion, declarandose ter-
minadas las diligencias y ordenandose llevar
a cabo el analisis de los hechos e informacion
recabada en la etapa de investigacion a efecto
de que, en su caso, se determinara la inexis-
tencia o existencia de los actos, hechos u omi-
siones que la norma senala como faltas admi-
nistrativas.

CUARTO. El quince (15) de noviembre de dos
mil veintidos (2022) se dictd el acuerdo de exis-
tencia y calificacion de la falta administrativa
donde se acordo la existencia de actos u omi-
siones que constituyen falta administrativa atri-
buible de manera presunta a los servidores
universitarios [
I/ I, 1 con-
secuencia, sedictd elacuerdo de determinacion
de la responsabilidad administrativa donde se
ordeno turnarse el referido acuerdo, asi como
expediente de investigacion DAFA/059/2022
para que se iniciara el procedimiento respecti-
vo y en el momento procesal oportuno, se
elaborara proyecto de resolucion.

QUINTO. El dieciocho (18) de noviembre de
dos mil veintidas (2022) se dicto el acuerdo de
recepcion donde se tuvo por recibido del Area
de Substanciacion, el acuerdo de determina-
cion de la responsabilidad administrativa y los
autos que conforman el expediente de investi-
gacion DAFA/059/2022; asimismo, se ordend
formar el expediente de substanciacion DAFA/
013/2022-AS, proceder al estudio del acuerdo
y autos referidos, asi como emitir el acuerdo
correspondiente dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes a su recepcion.
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SEXTO. En consecuencia del numeral que an-
tecede, el dieciocho (18) de noviembre de dos
mil veintidds (2022) se acordd la admision a
tramite del acuerdo de determinacion de la
responsabilidad administrativa y los autos que
conforman el expediente de investigacion DAFA/
059/2022; emplazar a garantia de audiencia a
los servidores universitarios | EGTGNGNGNIGEG:

I '
I  =percibirles de que en caso de no

acudir al desahogo de su garantia de audiencia
en la hora y dia sefialados para tales efectos, se
tendria por precluido y satisfecho su derecho
que dejaran de ejercitar en ella; requerirles
para que sefialaran domicilio fisico y electroni-
co para oir y recibir notificaciones; hacerles sa-
ber su derecho de interponer por escrito el
recurso de reclamacion dentro de un término
de cinco (05) dias habiles; hacerles saber su
derecho de consultar su expediente dentro de
las instalaciones del Area de Substanciacion,
y notificarles el contenido del acuerdo de ad-
mision del acuerdo de determinacidén de la
responsabilidad administrativa.

SEPTIMO. En consecuencia, del numeral que
antecede, el veintitrés (23) de noviembre de
dos mil veintidds (2022) se notificd de manera
personal a las personas presuntas responsa-
bles NG '
I, | contenido

del acuerdo de determinacion de la responsa-
bilidad administrativa, el acuerdo de admision
del acuerdo de determinacion de la responsa-
bilidad administrativa y los oficios de emplaza-
miento a garantia de audiencia numeros
DAFA.092.2022 y DAFA.093.2022.

OCTAVO. El uno (01) de diciembre de dos mil
veintidds (2022) se desahogaron las garantias
de audiencia de las personas presuntas respon-
sables I
I (onde se tu-

vieron por presentados en tiempo y forma sus
escritos de desahogo de garantia de audiencia;
por ofrecido el cimulo probatorio; por auto-
rizados para los efectos legales referidos a los
licenciados en Derecho nombrados; se deja-
ron a salvo sus derechos referidos en el nume-
ral SEXTO de sus respectivos escritos de desa-

hogo de garantias de audiencia; se reservo el
pronunciamiento de los numerales SEGUNDO,
CUARTO y QUINTO de sus escritos de desahogo
de garantia de audiencia hasta en tanto no
fueran valorados los mismos en su oportuni-
dad; se les notifico a las personas presuntas
responsables [N
/I U

contaban con un periodo de cinco (05) dias
habiles para ofrecer los medios probatorios
que estimaran pertinentes, y para el caso del C.
I, < - utorizaron,
a costa del interesado, las copias simples del
Acta de Garantfa de Audiencia.

NOVENO. El trece (13) de diciembre de dos
mil veintidos (2022), mediante acuerdo de tra-
mite, se tuvo por cerrado el periodo proba-
torio y se ordeno solicitar a las dependencias
universitarias correspondientes, las documen-
tales publicas ofrecidas por la servidora uni-

versitaria [N

DECIMO. El veinte (20) de diciembre de dos
mil veintidos (2022) se dicto el acuerdo de ad-
mision y desahogo de pruebas en el cual se
acordo tener por presentadas en tiempo vy
forma las pruebas ofrecidas por el Area de In-
vestigacion, asi como las pruebas ofrecidas por
las personas presuntas responsables. Para el
Area de Investigacion se tuvieron por admitidas
y desahogadas por su propia y especial natu-
raleza las documentales publicas ofrecidas; pa-
ra las personas presuntas responsables I
I '
I - tuvieron por admitidas
y desahogadas por su propia y especial natu-
raleza las documentales publicas ofrecidas,
asl como la prueba instrumental y la prueba
presuncional.

DECIMO PRIMERO. El seis (06) de enero de
dos mil veintitrés (2023) se emitid el acuerdo
de apertura de alegatos, otorgandoles a las
personas presuntas responsables [N
I '
B <! t¢rmino de tres (03) dias
habiles para que formularan por escrito los
alegatos que estimaran pertinentes.




DECIMO SEGUNDO. El trece (13) de enero
de dos mil veintitrés (2023), mediante acuerdo
de cierre de instruccion, se tuvo por satisfecho
el derecho de las personas presuntas respon-
sables a formular alegatos, mismos que fueron
presentados en tiempo y forma el doce (12)
de enero de dos mil veintidds (2022), y por
lo cual se declard el cierre de instruccion del
procedimiento marcado con el nimero de ex-
pediente DAFA/013/2022-AS, a efecto de que
en un plazo no mayor a treinta (30) dias habi-
les se emitiera el proyecto de resolucidn co-
rrespondiente.

CONSIDERANDO

I. Competencia. La Comisién Permanente
de Responsabilidades y Sanciones del H.
Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México es compe-
tente para conocer y emitir el dictamen de
resolucién dentro del presente asunto de
conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 1, 2, 3, 6, 12, 19 fraccion |, 20, 21
y 22 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; articulos 1, 2, 3, 3
Bis, 31, 49, 51 Ter, 51 Quater, 51 Quinquies,
51 Sexies y 99 fracciones IV y V inciso f del
Estatuto Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México; articu-
los 40 fraccion VI, 48 fracciones | y I, y
49 del Reglamento de Integracién y Funcio-
namiento del Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico; articulos 56, 57, 58, 59, 103, 107 y
108 del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México,
y demas ordenamientos derivados de la
legislacion universitaria.

Il. Calidad de servidor universitario. Las per-
sonas presuntas responsables NN
I '
I CUicnes al momento de
los hechos imputados se desempefiaban
como encargados del despacho de la Di-
reccion y del despacho de la Subdireccion
Académica respectivamente, ambos de la
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Facultad de Contaduria y Administracion,
lo que se acredita con los oficios DRH/
DHL/4403/2022 y DRH/DHL/4870/2022
suscritos por la Dra. en D. Martha Olivia
Cano Nava, directora de Recursos Humanos
y los oficios FCA/DIR/SAC/0369/2021 v
187.31.05.21 que obran en los expedientes
laborales contenido en autos.

lll. Irregularidades administrativas atribuidas.
Conforme a los autos que obran en el ex-
pediente, las conductas reprochables atri-
buidas de manera presunta ala C. | I
I <o las siguientes:

1. Abstenerse de realizar actos tendientes
a evitar el traslado de alumnos en camio-
nes ajenos a la Universidad Autonoma
del Estado de Meéxico.

2. Poner en riesgo la integridad fisica del
alumnado.

3. Causar una suspension en el servicio
académico que presta la Universidad
Auténoma del Estado de México.

4. Abstenerse de que los servidores uni-
versitarios, en su calidad de personal
administrativo o académico, cumplieran
con sus obligaciones y funciones.

5. Instruir que la maestra Alejandra Davalos
Abuchard pidiera a los alumnos del gru-
po A 4 se trasladaran en autobuses aje-
nos a la Universidad Auténoma del Es-
tado de México.

Con base en lo anterior, se determind que con
su proceder, NG
B presuntamente incurrio en las causas de
responsabilidad previstas en el Articulo 13 frac-
ciones Il y XXXVIII del Reglamento del Proce-
dimiento de Responsabilidad Administrativa,
esta Ultima fraccion en relacion con el articulo
115 fraccion Xl del Estatuto Universitario.

Dichos preceptos prevén:
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Articulo 13. Las personas integrantes del personal
administrativo, independientemente de las obliga-
ciones especificas que correspondan al empleo
cargo o comision, asi como para salvaguardar los
valores y principios que deben ser observados en
la prestacion del servicio universitario, sin perjuicio
de sus derechos y deberes laborales, tendran las
siguientes obligaciones de caracter general:

(o)

Il. Abstenerse de cualguier acto u omisién que cau-
se la suspension o deficiencia en el servicio univer-
sitaric o impligue abuso o ejercicio indebido del
empleo cargo o comision.

()

XXXVINI. Las demas que establezca la legislacion
universitaria y disposiciones aplicables.

Articulo 115. El Director del Organismo Académico,
Centro Universitario o de Plantel de la Escuela
Preparatoria, para los efectos del articulo 26 de Ia
Ley, tiene las siguientes facultades y obligaciones:

B

Xlll. Garantizar el desarrollo de las actividades del
Organismo, Centro o Plantel, con base en lo previsto
en la legislacion universitaria y aplicando las medidas
disciplinarias y sanciones conducentes.

Conforme a los autos que obran en el expe-
diente, las conductas reprochables atribuidas

de manera presunta al C. IIINEENEGEG——
I o las siguientes:

1. Solicitar a la servidora universitaria Dulce
Karina Mendieta Diaz que se comunicara
con maestros para que les permitieran a
sus alumnos acompafiar al C. Abraham
Gonzalez Villalobos para su registro como
aspirante a director de la Facultad.

2. Causar una suspension y deficiencia en el
servicio académico que presta la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México.

Con base en lo anterior, se determind que con su

proceder, I ' o-

bablemente incurrid en las causas de respon-
sabilidad previstas en el Articulo 13 fraccion Il

Dicho precepto prevén:

Articulo 13. Las personas integrantes del personal
administrativo, independientemente de las obliga-
ciones especificas gque correspondan, al empleo
cargo o comision, asi como para salvaguardar los
valores y principios que deben ser observados en
la prestacion del servicio universitario, sin perjuicio
de sus derechos y deberes laborales, tendran las
siguientes obligaciones de caracter general:

i

[Il. Abstenerse de cualquier acto u omision que cau-
se la suspension o deficiencia en el servicio univer-
sitarioc o impligue abuso o ejercicio indebido del
empleo cargo o comision.

Ahora bien, con apego a lo dispuesto en el
Articulo 15 del Reglamento de Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa, las faltas
administrativas que se les imputan a las per-
sonas presuntas responsables se califican de la
siguiente manera:

- La falta establecida en el Articulo 13 frac-
cion Il del Reglamento de Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa se cali-
fica como GRAVE.

IV. Defensas y excepciones. Los argumentos
de defensa expuestos en los escritos de des-
ahogo de audiencia y alegatos en relacién
con los hechos controvertidos, en sintesis,
establecen lo siguiente:

Escrito de desahogo de garantia de au-
diencia de la presunta responsable I
¥

1. (..) Objeto desde este momento por irre-
gular y violatorio de la legislacion univer-
sitaria por no atender los requisitos se-
fialados en el articulo 50 del reglamento del
procedimiento de responsabilidad admi-
nistrativa de la Universidad Autdnoma del
Estado de Mexico, toda vez que en el ci-
tatorio no se menciona el nombre de la
persona quejosa o denunciante; se omite




sefialar los hechos, actos u omisiones im-
putados a mi persona como presunto
responsable (...)

De las constancias que obran en el expe-
diente, se vislumbra que si bien es cierto
el citatorio entregado a la C. I
I o contiene el
nombre de la persona denunciante, tam-
bién lo es que de la notificacion realizada
el veintitrés de noviembre de dos mil vein-
tidds, se observa que junto con el cita-
torio DAFA.092.2022 se le hizo entrega del
Acuerdo de Determinacion de la Respon-
sabilidad Administrativa y del Acuerdo de
Admision del Acuerdo de Determinacion de
la Responsabilidad Administrativa, docu-
mentos que al notificarse en su conjunto
observan los requisitos establecidos en el
Articulo 50 del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Administrativa
en los cuales se aprecia el nombre de la
persona denunciante, los hechos y actos
que de manera presunta se le imputaron
y las pruebas que sustentan la imputacion,
asl como una transcripcion a la literalidad
de la denuncia presentada por el denun-
ciante I
permitiendo con esto que la citada |1
I . dicra conocer el nombre de
la persona que en su oportunidad ejercio
su derecho a inconformarse.

(...)El acuerdo de determinacion de res-
ponsabilidad administrativa asi como el a-
cuerdo de recepcion y admision, se obje-
tan por su contenido y alcances derivado
de que en ellos se prejuzga de antemano
(...) se esta prejuzgando sobre actos que
dicen, constituyen faltas administrativas
atribuidas a mi persona y al de/ | R
. | s/ bien es cierto
nos sefialan como presuntos responsa-
bles, lo cierto es que se esta prejuzgando al
calificar la existencia de faltas adminis-
trativas por actos u omisiones, y su atribu-
cion a mi persona, lo que es notoriamente
contrario a la garantia de presuncion de
inocencia, ya que se me cita como presun-
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ta responsable, sin embargo al establecer
la existencia previa a la garantia de audien-
cia del acto irreqular, implica que ya me en-
cuadraron dentro del supuesto normativo
que establece la Responsabilidad Adminis-
trativo, contraviniendo el derecho humano
a que he hecho mencion.

La determinacion de la existencia de la fal-
ta administrativa realizada se encuentra
estipulada en los articulos 27 y 28 del Re-
glamento del Procedimiento de Responsa-
bilidad Administrativa, en el cual se obliga
al Area de Investigacién a establecer la
existencia con base en los actos, hechos
u omisiones del asunto, previo a remitir el
mismo al Area de Substanciacién donde
se desahogan las etapas procesales, inclu-
yendo en ella el derecho a garantia de au-
diencia establecido en el Articulo 53 del
citado reglamento, sin que esto contraven-
ga de manera alguna el derecho humano
de presuncion de inocencia como erronea-
mente se sefiala por parte de la servidora
universitaria [N
Il toda vez que bajo su calidad de per-
sona presunta responsable se cumplieron
todas y cada una de las etapas procesales
marcadas por el Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Administrativa.

No obice a la conclusién alcanzada la
persona presunta responsable dejo de e-
jercer, en el periodo previsto para tales
efectos, el recurso de reclamacion conte-
nido en el capitulo VIl del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa en el que se sefiala lo siguiente:

Articulo 120. Se podra interponer recurso de
reclamacion en contra de las resoluciones que
admitan, desechen o tengan por presentado el
Acuerdo de Determinacion de la Responsabilidad
Administrativa, la contestacion o alguna pruebsa,
asi como las que decreten o nieguen el sobre-
seimiento del procedimiento de responsabilidad
administrativa antes del cierre de su instruccion, y
aquellas que admitan o rechacen la intervencion
de una tercera persona interesada.
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Articulo 121. El recurso de reclamacidn se debera
interponer por escrito ante la Direccién General,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a que
se le notifigue a la persona interesada.

(...) Al respecto sefialo que no existe una
obligacion especifica en términos de las
funciones encomendadas al cargo que de-
sempefiaba que sean congruentes con
la irreqularidad especifica por la que se
me cita, ni mucho menos una imputacion
firme y directa en contra de mi persona
por el C. Alejandro Dominguez Bond, ni
por el C. Eduardo Suarez, como se observa
en el acta circunstanciada de fecha 16 de
septiembre de 2022, porque en ningun
momento sefialan o refieren que me hayan
visto o escuchado realizar alguno de los
actos que se me imputan {...)

En relacion con lo anterior se observa que
el argumento de la C. NG ' --
cae sobre dos supuestos: la no existencia
de un precepto normativo que regule en
la especificidad los hechos acontecidos y
gue niel C. NG - C. I
le sefialan directamente como la persona
que instruyera las acciones referidas. En
tal sentido, resultan inoperantes en tanto
que la obligacion especifica en términos de
las funciones encomendadas al cargo que
desempefiaba se encuentran fundamen-
tadas en el Articulo 115 fraccion Xl del
Estatuto Universitario por desempefarse
en el momento en que ocurrieron los he-
chos como encargada del despacho de la
Direccion de la Facultad de Contaduria y
Administracion, mismo precepto legal que
guarda congruencia con el Articulo 13
fraccion XXXVIIl y que a la letra sefiala lo
siguiente:

Articulo 115. E| Director del Organismo Acade-
mico, Centro Universitario o de Plantel de |a Es-
cuela Preparatoria, para los efectos del articulo
26 de la Ley, tiene las siguientes facultades y
obligaciones:

()

XIll. Garantizar el desarrollo de las actividades del
Organismo, Centro o Plantel, con base en lo pre-
visto en la legislacion universitaria y aplicando las
medidas disciplinarias y sanciones conducentes.

En cuanto al segundo argumento, es de-
cir, sobre la imputacion directa sobre su
persona, se consideran dos elementos, el
primero de ellos es que efectivamente
consta en autos una imputacion directa
como persona presunta responsable hecha
en su oportunidad por el Dr. I NNENR
I como se sefiala en

su denuncia del diez de octubre de dos
mil veintidds; el segundo es que las per-
sonas implicadas en el acta circunstanciada
atacada por la presunta responsable no le
hacen una imputacion directa, sin em-
bargo, del analisis al acta circunstanciada
se desprende que como resultado de las
indagaciones realizadas por el C. I
I f.cron los coordinadores de licen-
ciatura presentes quienes le manifestaron
verbalmente que “por instrucciones de la
Dra. I
Encargada de la Direccion de la Facultad
de Contaduria y Administracion se habia
pedido apoyo a algunos profesores de
confianza para facilitar la salida de tres
grupos de estudiantes” (sic).

(...) Debo sefalar que no pude haber omi-
tido realizar alguna accion de algo que no
tuve conocimiento porque no fui infor-
mado por nadie de ello, ni me constaron
los hechos de manera personal, lo que no
valoro ni considero la autoridad investiga-
dora y la ahora sustanciadora, para deter-
minar la ausencia de elementos probatorios
respecto a la irregularidad que se me
atribuye, maxime que en esos momentos
me encontraba en sesion permanente de
la Comision de Procesos Electorales Am-
pliada del H. Consejo Universitario (...)

De lo manifestado por la persona presunta
responsable, asi como de los autos que
obran en el expediente se tiene por cierto
que en fecha dieciséis de agosto de dos mil




veintidds ocurrieron los hechos y que la
C. I, for-
maba parte de la Comision de Procesos
Electorales Ampliada del H. Consejo Uni-
versitario que sesiono el mismo dia en las
instalaciones de la Facultad de Contaduria
y Administracion, unidad CU.

Ante dicha Comision, el Dr. | N
I - <hibio, en fecha

dieciséis de agosto de dos mil veintidds, su
escrito de impugnacion en cuyo numeral
tres hizo alusion al traslado de alumnos, por
lo cual carece de veracidad lo argumentado
respecto a que no tuvo conocimiento del
traslado de alumnos como refiere en sus
argumentos defensivos, puesto que la pro-
pia C. I -conoce que se en-
contraba presente en el lugar y a la hora
en la que ocurrieron los hechos, pues for-
maba parte de la Comision de Procesos
Electorales Ampliada del H. Consejo Uni-
versitario.

(...) Cabe destacar que en dicha acta el C.
Eduardo Suarez reconoce que decidio
escoltar en la patrulla de sequridad institu-
cional a las unidades y operadores en los
que dice se trasladaban a los alumnos,
y reconoce que no habia con ellos algun
profesor responsable, al tiempo de hacer
una cronica sobre la llegada de los auto-
buses a la unidad Coatepec sin contratiem-
pos y regresando a las 13:53 de la unidad
Coatepec arribando a la unidad los Uribe
sin contratiempo, lo que deja en claro que
tampoco se acredita que hubiere existido
riesgo alguno para los alumnos (...)

Con relacion al argumento sobre la inexis-
tencia del riesgo para los alumnos por la
accion realizada por personal universitario
diversoala C. I 5.tz ino-
perante, puesto gue por si mismo supone
el reconocimiento de la falta de cumpli-
miento de las obligaciones propias en su
calidad de encargada del despacho de la
Direccion, maxime que, conforme a lo refe-

rido porel C. N no fue la C. IINNENENEGEE
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Il quien le instruyera el cumplimiento
de tal encomienda.

Asimismo, el argumento vertido por la pre-
sunta responsable presupone que el hecho
de escoltar en una patrulla de seguridad
institucional al alumnado que se trasladaba
extinguia el riesgo. Sinembargo, el diligente
actuar del C. I -~ todo caso
minimizo dicho riesgo sin que de esto
derive su inexistencia. Mas aln porque es
de conocimiento que existen otras medi-
das que deben ser tomadas previo a la
salida de alumnas y alumnos, tal como es
el caso de los Lineamientos de Practicas
Profesionales que, si bien no contemplan
un cumplimiento so pena de sancion, si
constituyen mas elementos tendientes a la
mitigacion, control y prevencion del riesgo
en casos similares e independientemente si
lo hacen en transporte institucional o par-
ticular. Evidenciando la falta de diligencia,
rectitud, profesionalismo, eficaciay eficien-
cia del servicio universitario que le fue
encomendado, tal como se prevé en la le-
gislacion universitaria.

(...) en ningtin momento se acredita directa
ni indirectamente que haya yo permitido
que la maestra Alejandra Davalos les pi-
diera a los alumnos del grupo “A 4” hicie-
ran el traslado que se sefiala maxime que
quienes firman el acta administrativa co-
mo se sefialo anteriormente no tienen co-
nocimiento de los hechos (...)

No se acredita que la misma haya permitido
gue la maestra Alejandra Davalos les pidiera
a los alumnos del grupo “A 4” se trasladaran
en los autobuses ajenos a la Universidad
Auténoma del Estado de México, como se
refiere en la imputacion realizada a la per-
sona presunta responsable.

(...) Por lo que respecta a la supuesta sus-
pension en el servicio Universitario, en
ningun punto de los acuerdos se sefiala en
que momento, por quienes, en que hora-
rios, en que materia, como se acredita ello,
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ni mucho menos que haya alguna queja o
denuncia de algun alumno, ni mucho me-
nos que haya sido motivada por mi persona

()

Resulta inoperante el argumento defensi-
vo de la C. I
Bl =" tanto que obran en el expediente
documentales que acreditan la falta de asis-
tencia a actividades de personal académico
y administrativo a cargo de la Direccion de
Recursos Humanos, el traslado de alum-
nado con el acta circunstanciada de los
CC. I |
B / como consecuencia la suspension
en el servicio universitario.

Asimismo, esta autoridad advierte que la
imputacion realizada hace alusion a la omi-
sion de generar actos tendientes a evitar el
traslado de losalumnos, cuya consecuencia
es observable en la suspensidn del servicio
académico que presta la Universidad, bajo
el entendido de que al suspender las clases
sin causa justificada se violentan los fines
de la Institucion, establecidos en el Articulo
2 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México, toda vez que la Univer-
sidad tiene como fin impartir la educacion
media superior y superior.

Escrito de alegatos de la persona presunta res-

ponsable I

1

(...) No se valora por la autoridad inves-
tigadora en el presente asunto que la sus-
crita se encontraba en el momento en que
sucedieron los hechos del 16 de agosto de

2022, en la Sesion de la Comision de Proce-
sos Electorales Ampliada del H. Consejo
Unversitario, como queda demostrado con
las documentales enviadas por el Director
de Organos Colegiados de esta Institucion,
debiendo aclararse en este punto que la
Sesion concluyo pasadas las 20:00 horas
del dia de los supuestos hechos, (...)

Del anélisis realizado por esta autoridad

se tiene por cierto que la C. |IIININING

I formaba parte de la
Comision de Procesos Electorales Ampliada
del H. Consejo Universitario.

(...) Ello, deja en claro que quien llevo a ca-
bo la etapa de investigacion y quien aho-
ra lleva la etapa de sustanciacion del pro-
cedimiento administrativo, son la misma
persona, la Dra. Sandra Angélica Contreras
Archundia y solo firman como asistentes
de esta los Licenciados Nancy Vianey Garcia
Jaimes, Alejandro Pulido Peralta, y Eduardo
Cruz Rivera respectivamente, por lo que su
actuar constituye una clara violacion al
principio de Sequridad Juridica porque es
la misma persona quien en la etapa inves-
tigadora determina la existencia de actos
irregularidades y de responsabilidad admi-
nistrativa, y ahora sustancia el procedi-
miento para determinar e imponer las san-
ciones que en su caso procedan {...)

Del analisis realizado al Manual Organi-
zacional de la Direccion General de Evalua-
cion y Control de la Gestion Universitaria,
se advierte que la funcion referenciada con
el numeral 4 faculta a la persona titular de
la Direccion de Atencion a las Faltas Ad-
ministrativas a determinar la forma de pro-
ceder respecto a las guejas, denuncias o
asuntos en contra del personal adminis-
trativo, toda vez que a la letra sefiala:

Funciones:

()

4. Conocer, registrar, analizar y determinar la for-
ma de proceder respecto a las quejas, denuncias,
o asuntos en contra del personal administrativo
de la Administracion Central o de los Espacios
Académicos por presunta comision de las faltas
que no estén vinculadas con recursos publicos.

Por cuanto hace a las funciones del Depar-
tamento de Investigacion y Substanciacion
se desprende que las funciones sefialadas
con los numerales 4, 7 y 8 facultan a la per-
sona titular del Departamento de Investi-




gacion y Substanciaciéon para actuar indis-
tintamente en ambas etapas, toda vez que
a la letra sefialan lo siguiente:

Funciones:

(-:)

4. Revisar, analizar y evaluar el contenido de la
denuncia y de las pruebas presentadas por el de-
nunciante o guejoso, asi como emitir un acuerdo
de investigacion o el acuerdo de improcedencia,
segun corresponda.

(-:)

7.Elaborar, proponer y presentar al titular de la
Direccion de Atencidn a Faltas Administrativas los
acuerdos gue correspondan a la sustanciacion de
procedimientos que realicen por probables faltas
administrativas.

8.Elaborar y proponer al titular de la Direccion
de Atencion a Faltas Administrativas los escritos
para la determinacion de existencia o inexisten-
cia de actos u omisiones que las disposiciones
universitarias sefialen como faltas administrativas;
asi como llevar a cabo las evaluacion y calificacion
de dichas faltas para determinar su gravedad o no
y notificarlo al denunciante.

Asimismo, del anélisis realizado al Regla-
mento del Procedimiento de Responsabi-
lidad Administrativa, se advierte que se
encuentran debidamente diferenciadas las
areas de investigacion y sustanciacion du-
rantelas diferentes etapas del procedimien-
to, dejando a salvo el derecho humano a
la seguridad juridica de todas las personas
sujetas a procedimiento de responsabilidad
administrativa en la Universidad Auténoma
del Estado de México.

Por lo anteriormente expuesto, fundado y
motivado esta autoridad encuentra que es
infundado el argumento sefialado.

(...) No hay prueba alguna que acredite que
las personas que dicen fueron trasladadas
al registro del aspirante a Director de la
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Facultad de Contaduria y Administracion,
Abraham Hernandez Villalobos, efectiva-
mente hubiesen sido alumnos, ni mucho
menos que aun siéndolo, hubiesen existi-
do suspension o deficiencia del servicio
académico porque no se sefiala que supues-
tos alumnos asistieron, en que horarios
faltaron, a que catedra y/o materia, por lo
que deben desestimarse las acusaciones en
ese sentido.

Debe sefialarse y valorarse por esta Sus-
tanciadora, que suponiendo sin conceder
que los alumnos hubiesen asistido al even-
to que se dice en apoyo a la candidatura
de algun aspirante a la Direccion de la Fa-
cultad de Contaduria y Administracion, el
Estatuto Universitario de la Universidad Au-
tonoma del Estado de Mexico obliga a quie-
nes laboramos en ella a respetar la Libre
Manifestacion de las ideas de la comunidad
Universitaria, al tenor de lo siguiente:

Articulo 3- Las actividades de la Universidad se de-
sarrollaran en la practica del sistema de vida de-
maocratico.

Para ello, la Universidad asegurard la forma de
gobierno que le asigna su Ley, observara su régimen
juridico interior y garantizard la participacion de
su comunidad en el analisis y definicion de sus
decisiones.

En todo caso, la participacion sera a traves de los
organos de gobierno e instancias académicas y ad-
ministrativas legalmente constituidos.

Articulo 6.~ El ejercicio de las libertades de catedra
y de investigacion v, el libre examen y discusion de
las ideas, son responsabilidad y derecho de la Uni-
versidad y de su comunidad para buscar el conoci-
miento con criterio cientifico en todas las concep-
ciones, doctrinas y posturas; generar, preservar,
rescatar y perfeccionar el saber; elegir los caminos
que mejor convengan al desarrollo del humanismo, la
ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifestaciones
de la cultura; y estudiar, desarrollar vy aplicar estos

ultimos con actitud critica e innovadora.

(...
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Resulta inoperante el argumento de la per-

sona presunta responsable IINEINGEEE
I toda vez que, como

ha quedado manifestado en repetidas
ocasiones, en el acta circunstanciada de
fecha dieciséis de agosto de dos mil vein-
tidds, suscrita por los CC. I
I D -tc UG-

mo se percatd de que el dia de los hechos
habia unautobusrojoajenoala Universidad
en la entrada de la unidad “Los Uribe” a
la espera de alumnos, mismos que serian
trasladados a las nueve horas con cuarenta
y cinco minutos a la unidad de CU.

Ademas, aunque fundado es inoperante
el argumento vertido por la servidora uni-
versitaria [
Bl respecto a la libre manifestacion de
las ideas, toda vez que si bien es cierto
el Articulo 3 del Estatuto Universitario
establece que las actividades de la univer-
sidad se desarrollaran en la practicas del
sistema democratico, dentro del cual se per-
mite la libre expresion de ideas; también lo
es que para su desarrollo, la Universidad
debe observar el régimen juridico interior
y garantizar la participacion de su comu-
nidad en el andlisis y la definicion de sus
decisiones, de lo que se desprende que
dichas practicas democraticas se deben
realizar con estricto apego a la normativi-
dad universitaria y siempre garantizando la
participacion través de las vias y mecanis-
mos previstos.

En relacion con lo sefialado respecto al Ar-
ticulo 6 del Estatuto Universitario, nueva-
mente aunque fundado es inoperante en
tanto que no es el elemento central de la
cuestion en examen, pues las atribuciones,
facultades y obligaciones previstas en la
legislacién universitaria ya enunciadas, pre-
vén una serie de acciones a tomar por par-
te de las instancias administrativas ten-
dientes a la promocion y el respeto de los
derechos humanos y universitarios, demo-
craticos y de participacion, entre otros. Es
decir, que el libre ejercicio de los derechos

de la comunidad universitaria no supone
la imposibilidad de regulacion y atencion,
por el contrario, imponen una serie de obli-
gaciones a las autoridades universitarias
para evitar vicios en el goce y disfrute de
tales derechos.

(...) Se resuelva sobre la incompetencia he-
cha valer por esta promovente desde el es-
crito de garantia de audiencia, asi como
sobre las violaciones procesales mencio-
nadas en dicho escrito y en los presentes
alegatos.

Del analisis a los autos que obran en el
expediente se advierte que la persona pre-
sunta responsable IININIGINGTGNGNGNGEGNGEGN
B (-0 de ejercer su derecho
de reclamacién estipulado en el Articulo
120 del Reglamento de Responsabilidad
Administrativa gue a la letra sefiala:

Articulo 120. Se podra interponer recurso de
reclamacion en contra de las resoluciones que
admitan, desechen o tengan por presentado el
Acuerdo de Determinacion de la Responsabilidad
Administrativa, la contestacion o alguna prueba,
asi como las gue decreten o nieguen el sobre-
seimiento del procedimiento de responsabilidad
administrativa antes del cierre de su instruccion, y
aquéllas que admitan o rechacen la intervencion
de una tercera persona interesada.

Articulo 121. El recurso de reclamacion se debera
interponer por escrito ante la Direccion General,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a que
se le notifique a la persona interesada.

En virtud de lo anterior, se dejan a salvo
sus derechos para hacerlos valer por la via
que estime pertinente.

Escrito de desahogo de garantia de audiencia
de la persona presunta responsable N

(...) Objeto desde este momento por irre-
gular y violatorio de la legislacion univer-
sitaria por no atender los requisitos sefia-




lados en el articulo 50 del reglamento del
procedimiento de responsabilidad adminis-
trativa de la Universidad Autonoma del
Estado de Mexico, toda vez que en el cita-
torio no se menciona el nombre de la
persona quejosa o denunciante; se omite
sefialar los hechos, actos u omisiones im-
putados a mi persona como presunto res-
ponsable (...)

En la presente causa disciplinaria no existe
persona quejosa o denunciante que sefiale
al C. I S0
embargo, resulta necesaria la intervencion
del citado I o' cncontrar-
se vinculado con los hechos denunciados
por el C. I
y ante las manifestaciones vertidas por la
C. I < su com-
parecencia voluntaria en la que refirio “
a traves de llamada telefonica recibida a-
proximadamente a las 09:30 horas, me pi-
dic el entonces Encargado del Despecho
de la Subdireccion Académica, Dr. | IR
I, 05 solicitd po-
der comunicarnos con algunos maestros
que habia enviado a través de mensaje de
WhatsApp los cuales son Carlos Pliego Ro-
man, Brenda Fabiola Navarro Rodriguez y
Edith Nufiez Gonzalez, para que permitieran
a sus alumnos salir a acompahar al regis-
tro del maestro Abraham Herndndez Vi-
llalobos...”

El acuerdo de determinacion de responsa-
bilidad administrativa asi como el acuerdo
de recepcion y admision, se objetan por su
contenido y alcances derivado de que en
ellos se prejuzga de antemano (...) se esta
prejuzgando sobre actos que dicen, cons-
tituyen faltas administrativas atribuidas a
mi persona y si bien es cierto nos sefialan
como presuntos responsables, lo cierto es
que se esta prejuzgando al calificar la exis-
tencia de faltas administrativas por actos u
omisiones, y su atribucion a mi persona, lo
que es notoriamente contrario a la garan-
tia de presuncion de inocencia, ya que se
me cita como presunto responsable, sin
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embargo al establecer la existencia previa a
la garantia de audiencia del acto irreqular,
implica que ya me encuadraron dentro del
supuesto normativo que establece la Res-
ponsabilidad Administrativa, contraviniendo
el derecho humano a que he hecho mencion.

La determinacion de la existencia de la fal-
ta administrativa realizada se encuentra
estipulada en los articulos 27 y 28 del Re-
glamento del Procedimiento de Responsa-
bilidad Administrativa, en el que se obliga
al Area de Investigacién a establecer la
existencia con base en los actos, hechos
u omisiones del asunto, previo a remitir el
mismo al Area de Substanciacién donde
se desahogan las etapas procesales, inclu-
yendo el derecho a garantia de audiencia
establecido en el Articulo 53 del citado
reglamento, sin que esto contravenga de
manera alguna el derecho humano de pre-
suncion de inocencia como erréneamente
se sefiala por parte del servidor universita-
rio NN, (oda
vez que bajo su calidad de persona presunta
responsable se cumplieron todas y cada
una de las etapas procesales marcadas por
el Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa.

No obice a la conclusion alcanzada, la
persona presunta responsable dejo de e-
jercer, en el periodo previsto para tales
efectos, el recurso de reclamacion conte-
nido en el Capitulo VIl del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa y en el cual se sefiala lo siguiente:

Articulo 120. Se podra interponer recurso de re-
clamacion en contra de las resoluciones que
admitan, desechen o tengan por presentado el
Acuerdo de Determinacion de la Responsabilidad
Administrativa, la contestacion o alguna prueba,
asi como las que decreten o nieguen el sobresei-
miento del procedimiento de responsabilidad
administrativa antes del cierre de su instruccion, y
aquéllas que admitan o rechacen la intervencion
de una tercera persona interesada.




3

Marzo 2023, Nam. 330

Articulo 121. El recurso de reclamacidn se debera
interponer por escrito ante la Direccién General,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a que
se le notifigue a la persona interesada.

(...) Al respecto sefialo que no existe una
obligacion especifica en términos de las
funciones encomendadas al cargo que
desempefiaba, que sean congruentes con
la irreqularidad especifica por la que se me
cita {...)

Resulta inoperante el argumento citado en
tanto que las acciones y omisiones atribui-
bles, en calidad de presuncion al C. | IR
B ;- cncuentran fundamentadas
en el Articulo 13 fraccion Il del Reglamento
del Procedimiento de Responsabilidad Ad-
ministrativa por desempefiarse en el mo-
mento en que ocurrieron los hechos como
encargado del despacho de la Subdireccion
Académica de la Facultad de Contaduria y
Administracion.

(...) Es importante sefialar que no se en-
cuentra acreditada con medio de convic-
cion alguno lo sefialado por la susodicha
compareciente, respecto a que le llamé
vig telefonica para que se comunicara con
los maestros a que hace referencia (Car-
los Pliego Roman, Brenda Fabiola Navarro
Rodriguez y Edith Nufiez Gonzdlez, para que
les permitieran a sus alumnos acompariar
el registro del maestro Abraham Hernan-
dez Villalobos ), porque no hay elemento
que confirme dicho argumento ni mucho
menos que efectivamente se hubiera co-
municado con todos ellos para los efectos
que sefala, lo que hace inverosimil e in-
congruente dicha manifestacion, la que se
niega por falsa y dolosa.

Con base en los autos que obran en el
expedientedel presenteasuntosetieneque
los elementos probatorios aportados por
la C. Dulce Karina Mendieta Diaz guardan
congruencia con los hechos manifestados
mediante su comparecencia de fecha vein-
ticinco de octubre del dos mil veintidds y
se concatenan con los hechos relatados

voluntariamente por la profesora de la Fa-
cultad de Contaduria y Administracion, Il
I Cuicen
en su oportunidad a través de su compa-
recencia voluntaria de fecha tres de no-
viembre del dos mil veintidés manifesto
que el dia dieciséis de agosto de dos mil
veintidds recibio una llamada de la profe-
sora Brenda Fabiola Navarro Rodriguez
(cuyo nombre corresponde a los proveidos
por la C. I como una de las do-
centes sefialadas por el presunto respon-
sable para dejar salir alumnado), quien le
dio aviso a la citada I
de que se estaba reuniendo a estudiantes
de la Unidad “Los Uribe” para llevarlos al
registro de los aspirantes a la Direccion de
la Facultad de Contaduria y Administracién
hacia Ciudad Universitaria, por instruccio-
nes del Dr. I
entonces encargado del despacho de la
Subdireccion Académica.

Debo sefialar que no tuve conocimiento
personal del traslado de los supuestos
alumnos a que hace referencia, hasta que
fisicamente arribaron a Ciudad Universita-
ria en la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion, y solo tuve conocimiento de lo
que se me informd en el mensaje que me
envio la Lic. Samari, quien por WhatsApp
me envia los nombres de diversos profe-
sores, pero solo para que revisara si existia
algun problema con ellos, sin que me infor-
mara del supuesto traslado motivo de los
hechos que se me imputan.

El referido argumento resulta ser insufi-
ciente en razén de que el mismo no sefiala
de manera clara y precisa elementos que
desvirtlen lo narrado y probado por la C.
I - su compa-
recencia de fecha veinticinco de octubre
de dos mil veintidds vy, por el contrario,
confirma la existencia del medio de con-
viccion referido.

Escrito de alegatos del presunto respon-

sable I




1. (..) Ello, deja en claro que quien llevo a
cabo la etapa de investigacion y quien
ahora lleva la etapa de sustanciacion del
procedimiento administrativo, sonla misma
persona, la Dra. Sandra Angélica Contreras
Archundia y solo firma como asistentes de
esta los Licenciados Nancy Vianey Garcia
Jaimes, Alejandro Pulido Peralta, y Eduardo
Cruz Rivera respectivamente, por lo que
su actuar constituye una clara violacion
al principio de Seguridad Juridica porque
es la misma persona quien en la etapa
investigadora determina la existencia de
actos irreqularidades y de responsabilidad
administrativa, y ahora sustancia el proce-
dimiento para determinar e imponer las
sanciones que en su caso procedan {...)

Del analisis realizado al Manual Organiza-
cional de la Direccién General de Evalua-
cion y Control de la Gestion Universitaria,
se advierte que la funcion referenciada con
el numeral 4 faculta a la persona titular de
la Direccionde Atencidnalas Faltas Adminis-
trativas a determinar la forma de proceder
respecto a las quejas, denuncias o asuntos
en contra del personal administrativo, toda
vez que a la letra sefiala:

Funciones:

(-:)

5.Conocer, registrar, analizar y determinar la for-
ma de proceder respecto a las quejas, denuncias,
0 asuntos en contra del personal administrativo
de la Administracion Central o de los Espacios
Académicos por presunta comision de las faltas
que no estén vinculadas con recursos publicos.

Por cuanto hace a las funciones del Departa-
mento de Investigacion y Substanciacion se
desprende que las funciones sefialadas con
los numerales 4, 7 y 8 facultan a la persona
titular del Departamento de Investigacion vy
Substanciacion para actuar indistintamente en
ambas etapas, toda vez que a la letra sefialan
lo siguiente:

Funciones:

()
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5.Revisar, analizar y evaluar el contenido de la
denuncia y de las pruebas presentadas por el de-
nunciante o guejoso, asi como emitir un acuerdo
de investigacion o el acuerdo de improcedencia,
segun corresponda.

()

9.Elaborar, proponer y presentar al titular de la
Direccién de Atencion a Faltas Administrativas los
acuerdos que correspondan a la sustanciacion de
procedimientos que realicen por probables faltas
administrativas.

10. Elaborar y proponer al titular de la Direccion
de Atencidn a Faltas Administrativas los escritos
para la determinacion de existencia o inexistencia
de actos u omisiones que las disposiciones uni-
versitarias sefialen como faltas administrativas;
asi como llevar a cabo las evaluacion y calificacion
de dichas faltas para determinar su gravedad o no
v notificarlo al denunciante.

Asimismo, del analisis realizado al Regla-
mento del Procedimiento de Responsabi-
lidad Administrativa, se advierte que se
encuentran debidamente diferenciadas las
areas de investigacion y sustanciacion du-
rante las diferentes etapas del procedimien-
to, dejando a salvo el derecho humano a
la seguridad juridica de todas las personas
sujetas a procedimiento de responsabilidad
administrativa en la Universidad Auténoma
del Estado de México.

Por lo anteriormente fundado y motivado
esta autoridad encuentra inoperantes e
infundados los argumentos defensivos ver-
tidos por el servidor universitario | N

V. Pruebas. Una vez analizados los argumentos
expuestos por las partes se procede a valorar las
pruebas que fueron admitidas y desahogadas
en la presente causa disciplinaria.

De las pruebas admitidas y desahogadas para
el Area de Investigacion y referenciadas con
los numerales 2, 4,5, 6, 7, 8,9, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 25, 29, 30, 31 y 32 en el Acuerdo
de Admision y Desahogo de Pruebas de fecha
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veinte de diciembre de dos mil veintidds y con
fundamento en los articulos 60, 66 y 65 frac-
cion | del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, se les otorga
pleno valor probatorio por ser documentos
emitidos por servidores universitarios dentrode
sus facultades que las disposiciones legales les
otorgan, de las cuales se colige que obedecen
a diligencias de tramite para la obtencion
de informacién que sera analizada en lineas
subsecuentes en el presente dictamen.

De las pruebas admitidas y desahogadas para
el Area de Investigacion referenciadas con los
numerales 1, 13 y 22 en el Acuerdo de Admi-
sién y Desahogo de Pruebas de fecha veinte
de diciembre de dos mil veintidos y con funda-
mento en los articulos 60 y 65 fraccidn | del Re-
glamento del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa se advierte que las mismas no
guardan relacién estrecha con los hechos motivo
de analisis, ya que no acreditan ni desacreditan
la conducta imputada a las personas presuntas
responsables y con las cuales se presume
fueron transgredidos los articulos 115 fraccion
Xl del Estatuto Universitario y 13 fracciones Il
y XXXVIII de Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa.

Ahora bien, a las pruebas sefialadas con los
numerales 3, 10, 11, 12, 14, 23, 24, 26, 27 y
28 en el Acuerdo de Admision y Desahogo de
Pruebas de fecha veinte de diciembre de dos mil
veintidds, se les otorga pleno valor probatorio
en términos de lo previsto por los articulos 60,
61, 66, 67 y 65 fraccion | del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Administra-
tiva, y de las mismas se colige lo siguiente:

a. Secomprueba con las nueve impresio-
nes de imagenes a color anexadas al escrito
de denuncia del C. I
B con las comparecencias volun-
tarias del personal académico de nombres
I .
5 |
I N '
I - s como con
la copia cotejada del acta circunstanciada
suscrita por los CC. Alejandro Dominguez

Bond y Eduardo Sudrez, en su calidad de
delegado administrativo y guardia de segu-
ridad, respectivamente; que en fecha 16
de agosto de 2022 se llevé a cabo el tras-
lado del alumnado en autobuses particu-
lares de la unidad Los Uribe a la Unidad CU
de la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion en un lapso de entre las 9:00 y las
11:30 horas. Lo anterior se colige asi en
atencion a que las personas compare-
cientes y quienes suscribieron el acta cir-
cunstanciada, pudieron presenciar a través
de sus sentidos los hechos relatados vy
refieren lo siguiente:

Comparecencia voluntaria a cargo de la C.

“.. Cabe sefialar que, aproximadamente entre las
11:30 y las 12:00 horas, mientras me encontraba
en el pasillo esperando los resultados del registro
de los candidatos a directores, pude notar una larga
fila que llegaba a la altura de los tacos de transito
que estdn situados en frente de la biblioteca de la
Facultad de Derecho; ahi uno de los alumnos, del cual
desconozco su identidad, se acerco a preguntarnos
que, si ya habian registrado los candidatos, ya que
un profesor les habia pedido que subieran a un
camion de la Unidad los Uribe a CU... ” (Sic)

Comparecencia voluntaria a cargo de la C.

“..Entonces yo me ubico en la parte externa y veo que
viene el contingente de alumnos y sale a recibirlos la
Mtra. Alejandra Ddvalos Abouchard, colocandome
en frente del contingente, en donde se encuentra la
entrada principal del edificio. Ahi escuché cuando
la maestra referida les dijo que iba a pasar lista,
que por favor le echaran porras fuerte al primo de
la Directora, preguntando un alumno que cual era
el nombre de dicho primo, ella contesto Abraham
Herndndez...” (Sic)

Comparecencia voluntaria a cargo de la C.

“..El 16 de agosto de 2022, estando fuera de la Di-
reccion de la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion, a fin de apoyar el registro del candidato




Doctor I -;icbo
apoyando al Doctor | NNNEGINGIGINGNGNGNGNGNENEGNGNN
I /c quc ero integrante de su equipo de
trabajo; en ese momento vi que aproximadamente
a las 9:35 horas llego el otro candidato Abraham
Hernandez Villalobos y comento que lo acomparfiaba
a su registro dos camiones repletos de alumnos que
venian de la Unidad los Uribe, percatdndome que los
autobuses no eran universitarios, sino de un servicio
particular, arribando en la puerta principal que se
encuentra sobre Tollocan, descendiendo los alumnos
de los vehiculos, ingresaron a Ciudad Universitaria;
llegaron a la Facultad de Contaduria y Administracion
v preguntaron de manera general que no sabian
a que habian ido, solo les dieron la instruccion de
dirigirse a la Direccion de la Facultad de Contaduria
v Administracion, que preguntaran por el registro
para cambio de Director y que apoyaran al Maestro
Abraham Hernandez Villalobos, todo lo anterior por
drdenes de sus maestros...” (Sic)

Comparecencia voluntaria a cargo del C.

“.. De igual manera, aproximadamente entre las
11:00 vy las 14:00 horas, al estar en el pasillo de
planta baja del edificio principal donde se encuentra
la Direccion de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion, me percate que llego una cantidad muy
considerable de alumnos, se encontraba a las afueras
de la puerta principal del Circuito Universitario
que estd ubicada sobre Tollocan, descendiendo de
camiones color rojo, mismos que eran ajenos a la
universidad, acomoddndolos en hileras para entrar
o lo instalaciones de la Facultad de Contaduria y
Administracion...” {Sic)

Comparecencia voluntaria a cargo de la C.

“Posterior a lo anterior, aproximadamente ente las
10:20y 11:30, mientras me encontraba en mi oficinag
ubicada en el sequndo piso del edificio central de
la Facultad de Contaduria y Administracion, me
percate que ya estaban llegando los autobuses que
no ergn de la universidad, uno color rojo y el otro
color blanco, mismos que contenian a los estudiantes
de la Unidad los Uribe, descendieron los estudiantes,
entraron por la puerta principal de CU ubicada en
Tollocan, se formaron y se dirigieron a las oficinas
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de la Direccion de la Facultad de Contaduria y
Administracion; en ese momento tome fotografias,
mismas qgue las exhibo en este momento, y le escribir
al Licenciado Alejandro Dominguez Bond que ya
habian llegado los autobuses y él me informa que
el grupo que iba era de la Mtra. Alejandra Davalos
Abuchard, amiga de la Doctora en Educacion Maria
del Carmen Hernandez Silva...” (Sic)

Acta circunstanciada suscrita por los CC.

I .
.

“..que habia un autobus rojo ajeno a la universidad
a la entrada de la unidad los Uribe a la espera de
alumnos, mismos que serian traslados, a las 09:45
horas a la unidad Coatepec...”(Sic)

b. Se comprueba con el informe recibido el
16 de diciembre de 2022 suscrito por el C.
Luis Enrique Parra Alva, director de Apoyo
a Organos Colegiados, que la C. NN
I formaba parte
de la Comisién de Procesos Electorales
Ampliada del H. Consejo Universitario, la
cual sesiond el dia 16 de agosto de 2022
en las instalaciones que ocupa en Ciudad
Universitaria la citada Facultad y con el re-
curso de impugnacion del C. N
I  orcsentado ante

la Comision de Procesos Electorales Am-
pliada del H. Consejo Universitario el 16 de
agosto de 2022, se comprueba que la C.
I s tuvo
conocimiento del traslado de alumnas y
alumnos el mismo dia en que ocurrieron
los hechos, toda vez que el citado N
I relato en su recurso de im-
pugnacién los hechos motivo de denun-
cia y fue presentado ante los integrantes
de la Comisidn.

Recurso de impugnacion del C. I
I

“COMISION ELECTORAL AMPLIADA DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO Y DEL H. CONSEIO DE GOBIERNO DE
LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

fisl
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HECHOS

(...)

“.Se tiene entendido que entre otros apoyos se
encuentra el haber proporcionado tres autobuses
del orden particular para el traslado de alumnos
entre la unidad los Uribe a la Facultad en Ciudad
Universitaria, para gue participaran en apoyo en el
evento de registro que nos ocupa..”

Informe suscrito por el C. Luis Enrique
Parra Alva, director de Apoyo a Organos
Colegiados:

“ _.Ante qué persona los interesados en participar
en el proceso de eleccion al cargo de director de
la Facultad de Contaduria y Administracion para
el periodo ordinario 2022-2026 presentarion su
solicitud de registro.

* Ante |los integrantes de la Comision de Procesos
Electorales Ampliada:

Doctor Victor Varela Gutiérrez, director de la
Facultad de Quimica; doctor Alejandro Garcia
Carranco, consejero universitario representante
del personal académico de la Facultad de Ar-
tes; maestra Maonica Leticia Monroy Gama, con-
sejera de gobierno representante del personal
académico de |la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion; contadora publica Sandra Alejandra
Bustos Angeles, consejera de gobierno repre-
sentante del personal académico de la Facultad
de Contaduria y Administracion. C. Sandra Mon-
serrat Terrdn Alcantara, consejera de gobierno
representante de los alumnos de la Facultad de
Contaduria y Administracién; v doctora | IR
I < cargada
del despacho de la direccion de la Facultad de
Contaduria y Administracién...” (Sic)

“...El domicilio en donde se llevo a cabo el proceso
de inscripcion, calificacion y registro de aspirantes a
ocupar el cargo de director de la Facultad de Con-
taduria y Administracion para el periodo ordinario
2022 2026, que tuvo verificativo el 16 de agosto.

® En las instalaciones de la Facultad de Conta-
duria y Administracion, como lo establece la con-
vocatoria en la pagina 4, especificamente en la
sala de juntas de la direccion de espacio univer-

sitario en Cerro de Coatepec S/N Ciudad Univer-
sitaria Toluca, Edo. de México C.P. 50110..." (Sic)

c. No se comprueba con ninguno de los
medios probatorios desahogados que la
C. I haya
permitido de forma alguna que la maestra
Alejandra Davalos Abuchard pidiera a los
alumnos del grupo A 4, que se trasladaran
en los autobuses ajenos a la Universidad
Auténoma del Estado de México.

d. Se comprueba con la copia cotejada del
acta circunstanciada del 16 de agosto de
2022 suscrita por la directora de Recursos
Humanos, Martha Olivia Cano Nava, que
existié una suspension en el servicio uni-
versitario por las inconsistencias encon-
tradas en los controles asistenciales del
personal administrativo sindicalizado, ad-
ministrativo de confianza y personal acadé-
mico de carrera y de asignatura de la
Facultad de Contaduria y Administracion
unidad Los Uribe en la prestacion del ser-
vicio de 9 trabajadores universitarios. Lo
anterior se relaciona con la impresion de
la captura de pantalla aportada por la C.
I -
su comparecencia voluntaria del 3 de no-
viembre de 2022, cuando un alumno le
hace de su conocimiento a través de men-
saje de WhatsApp lo siguiente: “nos aca-
ban de avisar que en su clase iremos a CU”
(sic).

e. Se comprueba con la copia cotejada del
acta circunstanciada del 16 de agosto de
2022, suscrita por la directora de Recur-
sos Humanos, Martha Olivia Cano Nava,
el incumplimiento de obligaciones y fun-
ciones por las inconsistencias encontradas
en los controles asistenciales del personal
administrativo sindicalizado, administrativo
de confianzay personal académico de carrera
y de asignatura de |a Facultad de Contaduria
y Administracion unidad Los Uribe en la pres-
tacion del servicio de 9 universitarios servi-
dores universitarios en su calidad de personal
administrativo o académico.




f. Se comprueba con el acta de sesion
extraordinaria del Consejo de Gobierno de
la Facultad de Contaduria y Administracion
del 29 de agosto de 2022, que la C. I
I tuvo conoci-
miento del incumplimiento de obligacio-
nes y funciones de 9 servidores universita-
rios en su calidad de personal administrativo
o académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion unidad Los Uribe.

Acta de sesion extraordinaria del Consejo
de Gobierno de la Facultad de Contaduria
y Administracion del 29 de agosto de 2022.

“...Asunto tinico: En uso de la palabra la Dra. en C.
Ed. Maria del Carmen Hernandez Silva encargada del
despacho de la Direccion y Presidente del H. Consejo
de Gobierno hace del conocimiento del H. Consejo, la
existencia de una acta circunstanciada firmada por
el licenciado Alejandro Dominguez Bond el dia 16 de
agosto de 2022, en la unidad los Uribe, misma que
no fue turnada a los autoridades correspondientes
de esta Facultad y di proporcionada a otros, razon
por la cual se somete al Pleno para solicitar se turne
el caso a la Comision de Honor y Justicia para su
andlisis y discusion...” (Sic)

g. Se comprueba con la comparecencia de
la C. I - 25 de
octubre de 2022 y con la impresion de la
imagen de captura de pantalla proporcio-
nada por la misma, que el C. [ N
I (e solicito que se
comunicara con maestros paraque les per-
mitieran a sus alumnos acompaiiar al C.
Abraham Gonzalez Villalobos para su regis-
tro como aspirante a director de la Facul-
tad. A su vez lo referido por la C. I I
Il cuarda congruencia con lo manifesta-
do por la C. I
B -~ su comparecencia voluntaria
del 3 de noviembre de 2022.

Comparecencia voluntaria a cargo de la C.

“.. Que el dia 16 de agosto de 2022, dia del registro
de los aspirantes a mi me toco entregar documen-
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tacion en oficinas de Recursos Humanos, documen-
tacion que corresponde a la Facultad de Contaduria
v Administracidn previa cita que ya tenia en el Area
de Néminas, cuando a través de llamada telefonica
recibida aproximadamente a las 09:30 horas, me
pidic el entonces Encargado del Despacho de la
Subdireccion Académica, Dr. Cesar Enrique Estrada
Gutiérrez, nos solicitdo poder comunicarnos con al-
gunos maestros que habia enviado a través de men-
saje de WhatsApp los cuales son Carlos Pliego
Roman, Brenda Fabiola Navarro Rodriguez y Edith
Nufiez Gonzdlez, para que permitieran a sus alumnos
salir a acompariar al registro del maestro Abraham
Herndndez Villalobos, dichas indicaciones eran de la
entonces Encargada del Despacho de la Direccion de
la Facultad de Contaduria y Administracion la Dra.
. -1 osc momento
unicamente indicando que saldrian a acompafiar al
registro del candidato...” (Sic)

Comparecencia voluntaria a cargo de la C.

“..El dia 16 de agosto de 2022, aproximadamente
entre las 9:30 y las 10:20 horas, mientras me en-
contraba en mi oficina ubicada en el segundo piso
del edificio central de la Facultad de Contaduria y
Administracion unidad CU, me mando captura de
pantalla v me llamo la profesora Brenda Fabiola
Navarro Rodriguez, capturas de pantalla que exhibo
ibo en este momento; quien me dio aviso de que
estaban reuniendo a estudiantes de la Unidad los
Uribe para traerlos a CU al registro de los aspirantes
a la Direccion de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion por instrucciones del Doctor | I
N, = :onces Encargado del Des-
pacho de la Subdireccion Académica; por lo que la
Mtra. Brenda tenia duda sobre si suspender su clase
o no...” {Sic)

Respecto a las comparecencias referen-
ciadas en el presente apartado, estas per-
miten comprobar los hechos en estudios,
pues se tiene que las mismas obedecen a
citatorios emitidos por la L. en D. Nancy
Vianney Garcia Jaimes en su calidad de
jefa del Departamento de Investigacion y
Substanciacion bajo el entendido de que
en la etapa de investigacion se deben
realizar todas aquellas diligencias para el
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esclarecimiento de los hechos con fun-
damento en los articulos 19 bis, 22 y 24 del
Reglamento del Procedimiento de Respon-
sabilidad Administrativa, aunado a que las
mismas son voluntarias por asimanifestarse
las personas comparecientes a través de
su firma en las mismas. Por lo cual, resulta
erréneo e infundado el argumento de la C.
I C uicn
manifiesta que las comparecencias carecen
de valor probatorio por no ser voluntarias,
ya que derivan de los citatorios emitidos
por la citada Garcia Jaimes, lo que resulta a
todas luces ilogico.

VI. Consideraciones légico-juridicas. Se proce-
de a realizar el andlisis de las conductas motivo
de estudio del presente dictamen con base en
los preceptos legales estipulados en el marco
normativo de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México.

Para lo anterior, cabe precisar los puntos debi-
damente comprobados:

* £l dia 16 de agosto de 2022 existio el
traslado del alumnado de la unidad Los
Uribe a la unidad CU.

¢ Eltraslado del alumnado se llevé a cabo
en camiones particulares sin personal
académico o administrativo responsable.

+ La C. I
se encontraba presente en las instala-
ciones de la Facultad de Contaduria y
Administracion unidad CU el mismo dia
y hora en que llegaron los alumnos.

* £l dia 16 de agosto de 2022 existio una
deficiencia en el servicio universitario
prestado por 8 trabajadores en la unidad
Los Uribe.

¢ La C. .

tuvo conocimiento de la deficiencia en
el servicio universitario prestado por 8
trabajadores.

Ahora bien, las conductas atribuidas a la servi-

dora universitaria [INEREINGSMEG

. =n sintesis, consisten en lo siguiente:

1

Abstenerse de realizar actos tendientes
a evitar el traslado de alumnos en camio-
nes ajenos a la Universidad Autonoma
del Estado de México, en su caracter de
encargada del despacho de la Direccion
de la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion.

Conducta contraria a lo estipulado en
el Articulo 13 fraccidn |l del Reglamento
del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa que a la letra sefiala:

Articulo 13. Las personas integrantes del per-
sonal administrativo, independientemente de las
obligaciones especificas que correspondan al em-
pleo, cargo o comision, asi como parasalvaguardar
los valores y principios que deben ser observados
en la prestacion del servicio universitario, sin
perjuicio de sus derechos y deberes laborales,
tendran las siguientes obligaciones de caracter
general:

()

Il. Abstenerse de cualquier acto u omision que
cause la suspension o deficiencia en el servicio
universitario o implique abuso o ejercicio inde-
bido del empleo, cargo o comision;

()

Toda vez que ha quedado debidamente
comprobado que la C. IIIININNDGGS
I - cncontraba presente

en las instalaciones de la Facultad de
Contaduria y Administracion unidad CU el
diay hora en que ocurrieron los hechos, se
acredita que se abstuvo de realizar accidn
alguna tendiente a evitar el traslado del

alumnado y con esto dejo de garantizar

el desarrollo de las actividades del espacio
académico a su cargo; o bien, accién
posterior alguna con la finalidad de indagar
los hechos sucedidos y aplicar las medidas
disciplinarias y sanciones conducentes con




base en lo estipulado por la legislacion
universitaria, puesto que el Articulo 115
del Estatuto Universitario le impone como
obligacion a los directores de espacios
académicos lo siguiente:

Articulo 115. E| Director de Organismo
Académico, Centro Universitario o de Plantel de |a
Escuela Preparatoria, para los efectos del articulo
26 de la Ley, tiene las siguientes facultades y
obligaciones:

()

Xlll. Garantizar el desarrollo de las actividades
del Organismo, Centro o Plantel, con base
en lo previsto en la legislacion universitaria y
aplicando las medidas disciplinarias y sanciones
conducentes.

Resulta oportuno subrayar que la C. | N
I . ngia como
encargada del despacho de la Direccion al
momento en que ocurrieron los hechos, lo
que significa que con base en el Articulo 26
de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México, era la mayor autoridad
ejecutiva al interior de la Facultad de
Contaduria y Administracion, tal y como
dispone el articulo sefialado:

Articulo 26. El Director de cada Organismo Aca-
démico, Centro Universitario v de plantel de la
Escuela Preparatoria, es la mayor autoridad eje-
cutiva interior, su representante ante otras ins-
tancias de la Universidad, y Presidente de su
Consejo de Gobierno y organos académicos co-
legiados correspondientes. No podra separarse
o ser removido del mismo, sino en los términos
previstos en la reglamentacion aplicable.

En tal sentido, la persona a quien la ley
reconocia como maxima autoridad eje-
cutiva del espacio académico donde ocu-
rrieron los hechos, argumento no haber
tenido conocimiento de estos, puesto
que al momento en que ocurrieron se
encontraba presente en la sesion de la
Comision de Procesos Electorales am-
pliada del H. Consejo Universitario y que
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ninguna persona le hizo de su conoci-
miento el traslado del alumnado ni la
suspension en el servicio universitario
advertida por la directora de Recursos
Humanos; lo que ademas de resultar
incongruente y sin sentido, evidencia la
falta de diligencia, profesionalismo, efi-
cacia y eficiencia del servicio universita-
rio que le fue encomendado a la C.
I, 1 O
encargada del despacho de la Direccion
de la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracion.

Ante la omision fundada y motivada en
el punto que antecede, se acreditan

como consecuencias de esta, el riesgo

en el gue estuvo el alumnado y la sus-
pensién en el servicio académico que

presta la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, toda vez que los alum-
nos fueron trasladados en autobuses
ajenos a la Universidad en horario de
clases, sin que existiera algun profesor o
profesora a cargo y sin que se llevaran
a cabo acciones de mitigacion, control y
prevencion. Por lo cual, se dejo de ga-
rantizar por parte de la C. | I
I - s calidad de en-
cargada del despacho de la Direccion de
la Facultad de Contaduria y Administra-
cion, el servicio académico que presta
la Universidad Autonoma del Estado de
México hacia su comunidad estudiantil.

Sirve de sustento lo estipulado en el pa-
rrafo segundo del articulo 2 de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de
México que a la letra refiere:

“La universidad tiene por fines impartir la educa-
cion media superior y superior; llevar a cabo la in-
vestigacion humanistica, cientifica, y tecnologica;
difundir y extender los avances del humanismo,
la ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifes-
taciones de la cultura”.

Ante la comprobacion de que la C. | N
I tuvo cono-
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cimiento del incumplimiento de obliga-
ciones y funciones de los servidores
universitarios Caballero Santin Miguel
Octavio, Sanchez Paz Maria de la Luz
Imelda, Contreras Gardufio Juana Quin-
tila, Valdespin Valdés Ivette Michelle,
Davalos Abuchard Alejandra, Martinez
Contreras Guadalupe, Zarza Palma Maria
Mercedes y Gordillo Saavedra José Adrian,
en su calidad de personal administrativo

o0 académico, se acredita que bajo su car-
go de encargada del despacho de la Di-
reccion, la citada [INIEIEGEGEGEGEG sc abs-
tuvo de realizar accion alguna tendiente
a investigar los hechos sucedidos y apli-
car las medidas disciplinarias y sanciones
conducentes, permitiendo con esto que
el dia 16 de agosto del 2022 se generara

una suspension en el servicio universitario.

La omision se comprueba asi, puesto
que en la sesion extraordinaria del Con-
sejo de Gobierno de la Facultad de Con-
taduria y Administracion del 29 de agos-
to de 2022 se limité a someter a cono-
cimiento del mismo la existencia de un
acta circunstanciada firmada por el C.
I clc| dia 16 de
agosto de 2022 y que la misma no habia
sido proporcionada a las autoridades
correspondientes de la Facultad de
Contaduria y Administracién y si, a
otras autoridades.

Con el actuar de la citada | NN
se pone de manifiesto no solo su omision
ante el incumplimiento de funciones y
obligaciones del personal referenciado,
sino también la forma de conducirse
hacia el C. NG
quien en su calidad administrativa sus-
cribié un acta circunstanciada en com-
pafifa de la directora de Recursos Huma-
nos vy, suponiendo sin conceder, gue esta
accion por parte del citado Dominguez
Bond hubiera generado una falta a la
responsabilidad administrativa para con
sus superiores jerarquicos, operaria el
inicio del procedimiento de responsabi-

lidad administrativa, mismo que con fun-
damento en el Articulo 4 del Reglamento
del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa es la Direccion General
de Evaluacion y Control de la Gestion
Universitaria la encargada de llevar a ca-
bo dicho procedimiento.

Conducta con la que se actualiza la cau-
sa de responsabilidad administrativa pre-
vista en los articulos 13 fraccion XXXVIII
del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa en relacion
con lo previsto en el Articulo 115 fraccion
Xl del Estatuto Universitario que prevén
lo reproducido en lineas anteriores.

No se acredita de forma alguna gue la
C. I
haya permitido que la maestra Alejandra
Davalos Abuchard pidiera a los alumnos
del grupo A 4 que se trasladaran en los
autobuses ajenos a la Universidad Au-
tonoma del Estado de México.

Para C. I 1 me-

ramente, se establecen los puntos debidamen-
te comprobados:

El 16 de agosto de 2022 NG
I - solicitd a la C. Dulce

Karina Mendieta Diaz que se comunicara
con profesores para que les permitieran
a sus alumnos acompafiar al C. Abraham
Gonzalez Villalobos para su registro co-
mo aspirante a director de la Facultad de
Contaduria y Administracion.

El dia 16 de agosto de 2022 existio el
traslado del alumnado de la unidad Los
Uribe a la unidad CU.

El traslado del alumnado se llevo a cabo
en camiones particulares sin personal
académico o administrativo responsable.

Por cuanto hace a las conductas atribuidas, en
sintesis, consisten en lo siguiente:




Solicitar a la servidora universitaria | IR
I (< se comunicara
con maestros para que les permitieran a
sus alumnos acompafiar al C. Abraham
Gonzalez Villalobos para su registro como
aspirante a director de la Facultad de Con-
taduria y Administracion.

Conducta contraria a lo estipulado en el
Articulo 13 fraccion |l del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa gue a la letra sefala:

Articulo 13. Las personas integrantes del perso-
nal administrativo, independientemente de las
obligaciones especificas que correspondan al em-
pleo, cargo o comision, asi como para salvaguardar
los valores y principios que deben ser observados
en la prestacion del servicio universitario, sin
perjuicio de sus derechos y deberes laborales,
tendran las siguientes obligaciones de caracter
general:

(o)

Il. Abstenerse de cualquier acto u omision que
cause la suspension o deficiencia en el servicio
universitario o implique abuso o ejercicio inde-
bido del empleo, cargo o comisidn;

()

Toda vez que ha quedado debidamente

comprobado que el C. NG
I icntras fungia como

encargado del despacho de la Subdirec-
cion Académica de la Facultad de Conta-
duria y Administracion, se comunicd
mediante llamada telefdnica y posterior-
mente mediante mensaje de WhatsApp,
con la C. I - -
solicitarle que se comunicara con los
docentes Carlos Pliego Roman, Brenda
Fabiola Navarro Rodriguez y Edith Nufiez
Gonzalez para que permitieran a sus
alumnos salir a acompafar el registro
del maestro Abraham Hernéandez Villa-
lobos, se acredita que con dicha accién
el citado NG causé una
suspension y deficiencia en el servicio
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universitario que prestaban los inte-
grantes del personal académico.

VIl. Determinacién de la sancion. En virtud
de que se acredito que los CC. IIIINIIEEEE
I '
B son responsables administrativa-
mente de conductas que se les imputaron co-
mo irregulares, debe de determinarse la san-
cion que se les ha de imponer, y para fijarlas es
necesario atender a lo previsto en el Articulo
108 del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa que sefiala lo
siguiente:

a. Gravedad de la falta. Con fundamento
en el Articulo 15 del Reglamento de Pro-
cedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa la falta establecida en la frac-
cion |l del Articulo 13 del citado ordena-
miento, se califica como GRAVE.

No se prevé calificacion paraloestipulado
fraccion XXXVIII del reglamento en cita,
al igual que para lo estipulado en el
Articulo 115 fraccidon Xl del Estatuto
Universitario.

b. Condiciones y antecedentes de la per-
sona responsable. De acuerdo con los
oficios DRH/DHL/4403/2022 y DRH/DHL/
4870/2022 de la Direccion de Recursos
Humanos, no se cuenta con ningun an-
tecedente de sanciones, actas adminis-
trativas o reporte en contra de los CC.
|
I

¢. Reincidencia en la comisién de faltas.
Sin reincidencia.

d. Antigiiedad en el desempefio del em-
pleo, cargo o comision. De acuerdo con
los oficios DRH/DHL/4403/2022 vy DRH/
DHL/4870/2022 de la Direccién de Re-
cursos Humanos la C. IIIININININGG
I . ota con la antigliedad

laboral de veinticinco afios con un mesy

cuenta
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con la antigliedad laboral de veintinueve
afios al momento en que se expidieron
dichos oficios.

e. Grado de responsabilidad derivado del
empleo, cargo o comision. Grado de res-
ponsabilidad conforme a los cargos que
ostentaban al momento en que ocu-
rrieron los hechos:

[ ]
|
como encargada del despacho de la
Direccionde la Facultad de Contaduria
y Administracién y mayor autoridad
ejecutiva al interior de esta.

* I oMo

encargado del despacho de |la Subdi-
reccion Académica de la Facultad de
Contaduria y Administracion.

f.  Dafios y perjuicios patrimoniales u otros
causados a la Universidad. En el presente
caso no se acreditaron dafios o perjuicios
patrimoniales causados a la Universidad
ni beneficio obtenido por las personas
responsables.

Los anteriores elementos valorados de manera
individual y en su conjunto permiten delimitar
los parametros equitativos para establecer las
sanciones que habran de imponerse a los CC.
W3
I, cuicnes al tiempo

de los hechos ocurridos se desempefiaban co-
mo encargados del despacho de la Direccion
y Subdireccion Académica, respectivamente,
de la Facultad de Contaduria y Administracion,
sanciones que deberan ser acordes con el in-
cumplimiento que se acredito, en busca de un
equilibrio entre las funciones propias de los
cargos que desempefiaban, la responsabilidad
que conlleva y las irregularidades en que incu-
rrieron, a fin de que dichas sanciones no resulten
desproporcionadas ni violatorias de garantias ni
derechos humanos. En consecuencia y por las
razones expuestas en parrafos que anteceden,
las conductas en que incurrieron son violatorias
a lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Xl
del Estatuto Universitario y 13 fracciones Il y

XXXVIIl del Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, por lo que esta
maxima autoridad al interior de la Universidad
Auténoma del Estado de México determina
que se les debera sancionar imponiéndoles las
sanciones previstas en el Articulos 103 fraccién
Il del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa, consistentes e in-
dividualizadas de la siguiente manera:

Para la C. I
atendiendo a las circunstancias particulares
gue mediaron en la comision de las faltas ad-
ministrativas y tomando en consideracion que
fungia como maxima autoridad ejecutiva de
la Facultad de Contaduria y Administracion,
aunado a que la falta comprobada se califica
como grave; se colige que su omision tuvo el
alcance de trastocar el buen funcionamiento
del espacio académico y poner en riesgo la
integridad del alumnado, por tanto, se le de-
be imponer una sancion cuyo objetivo sea
erradicar conductas como aquellas en las que
incurrid, resultando procedente y fundado im-
ponerle a la servidora universitaria la sancion
prevista en el Articulo 103 fraccién Il del Regla-
mento del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, consistente en una suspension
del empleo, cargo o comisidn por un periodo
de treinta dias naturales sin goce de sueldo.

Para el C. I

atendiendo a las circunstancias particulares
que mediaron en la comisién de las faltas
administrativas y tomando en consideracion
que la falta comprobada se califica como grave;
se colige que su actuar tuvo el alcance de
trastocar el buen funcionamiento del espacio
académico y poner en riesgo la integridad del
alumnado, por tanto, se le debe imponer una
sancion cuyo objetivo sea erradicar conductas
como aquellas en las que incurrio, resultando
procedente y fundado imponerle al servidor
universitario la sancion prevista en el Articulo
103 fraccién Il del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Administrativa, con-
sistente en una suspensién del empleo, cargo
0 _comision por un periodo de treinta dias na-
turales sin goce de sueldo.




VIIl. Las sanciones referenciadas en el numeral
que antecede deberan ser ejecutadas en tér-
minos de lo dispuesto en el Articulo 59 del
ordenamiento legal en cita; sanciones que son
impuestas tomando en consideracion los ele-
mentos previstos en el Articulo 108 del Regla-
mento de la materia, mismos que han quedado
precisados en el considerando anterior y que
se inscribirdan en el registro de las personas
sancionadas integrantes del personal adminis-
trativo de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México para los efectos del Articulo 123
del citado cuerpo normativo. Para lo cual de-
bera hacerse del conocimiento de la presente
determinacion a la persona titular de la Direc-
cion de Recursos Humanos para que ejecute la
sancion administrativa impuesta a los CC. I
I '
I - (crminos de lo provisto
por el Articulo 109 del Reglamento del Proce-
dimiento de Responsabilidad Administrativa.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se determina la existencia de |a res-
ponsabilidad administrativa a cargo de los CC.
. ___m |
I cspecto a las impu-

taciones formuladas en el presente asunto,
por lo que se les impone la sancion prevista en
el Articulo 103 fraccion Il del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Administra-
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tiva, consistente en la SUSPENSION DEL EM-
PLEO, CARGO O COMISION POR UN PERIODO
DE TREINTA DIAS NATURALES SIN GOCE DE
SUELDO, en términos de la parte in fine del
Considerando VIII de esta determinacion.

SEGUNDO. Notifiquese la presente resolucion
a los CC. I

. < términos
del Articulo 59 del Reglamento del Procedi-

miento de Responsabilidad Administrativa en el
domicilio autorizado en autos.

TERCERO. Remitase un tanto de la presente
resolucién a la Direccidon General de Evaluacion
y Control de la Gestion Universitaria y Direccién
de Recursos Humanos para la ejecucion de la
sancion impuesta a los CC. NN

I '
B - términos del Articulo 109 del Re-

glamento del Procedimiento de Responsabili-
dad Administrativa y una vez aplicada la san-
cion, proporcionense las constancias de eje-
cucién correspondientes.

CUARTO. Con fundamento en el Articulo 59
del Reglamento del Procedimiento de Respon-
sabilidad Administrativa notifiquese el presen-
te dictamen a la persona titular de la Direccion
de la Facultad de Contaduria y Administracion.

A los veintitrés dias del mes de marzo del afio
dos mil veintitrés.

/ERSIDAD M"ONUHA EL ESTADO DE MEXICO

ULTAD DE CONTADURI

1

B
Lo

o~

{ ADMINISTRACION

| ———

Facultad de Contaduria y Administracion
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA APROBACION PARA MODIFI-
CAR EL ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION
PARA EL APOYO FINANCIERO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Con fundamento en los articulos 21 fraccion
VIl y 38 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; articulos 99 y 139 del
Estatuto Universitario; Articulo 45 fraccion | del
Reglamento de Integracion y Funcionamiento
del Honorable Consejo Universitario, demas
relativos y aplicables, y

CONSIDERANDO

1. Que laSecretaria de Educacion Publica (SEP)
no reconoce los tabuladores que por Con-
trato Colectivo de Trabajo ha convenido la
UAEMEéx con los sindicatos académico: Fe-
deracion de Asociaciones Auténomas del
Personal Académico (FAAPAUAEM) y admi-
nistrativo: Sindicato Unico de Trabajado-
res y Empleados al Servicio de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México
(SUTESUAEM), este desconocimiento es
tanto en denominacién de categorias y nu-
mero de plazas como en los costos de cada
una, lo que deriva en recursos insuficien-
tes para cubrir los costos por servicios
personales.

2. Que las prestaciones que se reconocen en
el Convenio de Apoya Financiero (CAF) son
menores con respecto a las otorgadas en
los Contratos Colectivos de Trabajo (CCT).

3. Que resultado de la revision contractual y
salarial anual para el afio 2022, se incre-
menta el salario 3.5%, y que la Comision
Nacional de Salarios Minimos determino
un incremento al salario minimo de 22%
para el afio referido, impactando el costo
anual de servicios personales.

4. Que con fundamento en la clausula CUAR-
TA del Anexo de Ejecucion al Convenio Mar-
co de Colaboracion para el Apoyo Financie-

ro (CAF) para el ejercicio fiscal 2022, se
establece que los recursos federales que
reciba “LA UNIVERSIDAD” y se destinen al
pago de servicios personales y al gasto de
operacion, se ejerceran de conformidad
con lo previsto en el CONVENIO y en el
“APARTADO UNICO” de este instrumento.
Dicho apartado podra ser ajustado confor-
me alas necesidades de “LA UNIVERSIDAD”,
previo acuerdo de su maximo Organo de
Gobierno Colegiado y posterior notifica-
cién a “LA SEP”, bajo el principio de res-
ponsabilidad financiera, siempre y cuando
no impliguen compromisas adicionales a
los montos asignados por “LA SEP” y “EL
EJECUTIVO ESTATAL".

Que con la finalidad de cubrir el costo de
la nomina para el ejercicio fiscal 2022 se
realizaron modificaciones al APARTADO
UNICO de los recursos de orden federal
que recibio la Universidad, ampliando la
asignacion del rubro de servicios personales
para quedar en $2,122,618,348.09 (dos
mil ciento veintidds millones seiscientos
dieciocho mil trescientos cuarenta y ocho
pesos 09/100 M.N.), incluyendo el Segundo
Anexo de Ejecucion, asi como productos
financieros y reducir el gasto de operacion
para quedar en $101,790,520.10 (ciento
un millones setecientos noventa mil qui-
nientos veinte pesos 10/100 M.N.), lo an-
terior con la finalidad de cubrir el pago de
prestaciones ligadas al salario, prestaciones
no ligadas al salario, despensa quincenal,
fondo de ahorro mensual, ayuda trans-
porte, reconocimiento institucional acadé-
mico, asi como Carrera Docente,

Que al cierre del ejercicio el monto erogado
total de servicios personales ascendi¢ a
$4,734,926,172.60 (cuatro mil setecientos
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treinta y cuatro millones novecientos vein-
tiséis mil ciento setenta y dos pesos 60/100
M.N.).

7. Que con fecha 21 de febrero de 2022 se
presento a la Comision de Finanzas y Admi-
nistracion del H. Consejo Universitario la
aprobacion del presupuesto modificado del
ejercicio 2022, por ampliaciones y reducciones.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se autorizan las modificaciones al
APARTADO UNICO del Anexo de Ejecucién al
Convenio Marco de Colaboracion para el Apo-

yo Financiero para el ejercicio fiscal 2022, del
subsidio ordinario federal, ampliando la asig-
nacion de recursos al rubro de servicios per-
sonales para quedar en $2,122,618,348.09
(dos mil ciento veintidés millones seiscientos
dieciocho mil trescientos cuarenta y ocho pe-
s0s 09/100 M.N.), incluyendo el Segundo Ane-
xo de Ejecucion, asi como productos financieros
y reducir el gasto de operacion para quedar
en $101,790,520.10 (ciento un millones se-
tecientos noventa mil quinientos veintepesos
10/100 M.N.), lo anterior con la finalidad de
cubrir el pago de prestaciones ligadas al sala-
rio, prestaciones no ligadas al salario, despensa
quincenal, fondo de ahorro mensual, ayuda
transporte, reconocimiento institucional aca-
démico, asi como carrera docente, conforme
a los términos presentados en el documen-
to respectivo.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA APROBACION PARA MODIFI-
CAR EL ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION
PARA EL APOYO FINANCIERO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Con fundamento en los articulos 21 fraccion
VIl y 38 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de Mexico; 99 y 139 del Estatuto
Universitario; 45 fraccion | del Reglamento de
Integracion y Funcionamiento del Honorable
Consejo Universitario, demas relativos y aplica-
bles, y

CONSIDERANDO

1.

Que la Secretaria de Educaciéon Publica
(SEP) no reconoce los tabuladores que por
Contrato Colectivo de Trabajo ha conve-
nido la UAEMéx con los sindicatos acadeé-
mico: Federacion de Asociaciones Autono-
mas del Personal Académico (FAAPAUAEM)
y administrativo: Sindicato Unico de Traba-
jadores y Empleados al Servicio de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México
(SUTESUAEM), este desconocimiento es
tanto en denominacion de categorias vy
numero de plazas como en los costos de
cada una, lo que deriva en recursos insu-
ficientes para cubrir los costos por servi-
cios personales,

Que las prestaciones que se reconocen en
el Convenio de Apoyo Financiero (CAF) son
menores con respecto a las otorgadas en
los Contratos Colectivos de Trabajo (CCT).

Que resultado de la revision contractual
y salarial anual para el afio 2023 se incre-
menta el salaric 4.0% y 2.0% en presta-
ciones, y que la Comision Nacional de Sala-
rios Minimos determino un incremento al
salario minimo de 20.0% para el afio refe-
rido, impactando el costo anual de servi-
cios personales.

Que con fundamento en la clausula CUAR-
TA del Anexo de Ejecucion al Convenio Mar-

co de Colaboracion para el Apoyo Finan-
ciero (CAF) para el ejercicio fiscal 2023, se
establece que los recursos federales que
reciba “LA UNIVERSIDAD” y se destinen al
pago de servicios personales y al gasto de
operacion, se ejerceran de conformidad
con lo previsto en el CONVENIO y en el
“APARTADO UNICO” de este instrumento.
Dicho apartado podra ser ajustado confor-
me alas necesidades de “LA UNIVERSIDAD”,
previo acuerdo de su Maxima Autoridad
Colegiada Universitaria y posterior notifi-
cacion a “LA SEP”, bajo el principio de res-
ponsabilidad financiera, siempre y cuando
no impliguen compromisos adicionales a
los montos asignados por “LA SEP” y “EL EJE-
CUTIVO ESTATAL".

Que con la finalidad de cubrir el costo
de la ndomina para el ejercicio fiscal 2023
es necesario realizar modificaciones al
APARTADO UNICO de los recursos de or-
den federal que reciba la Universidad, am-
pliando la asignacion del rubro de servicios
personales para quedar en
$2,129,841,592.00 (dos mil ciento veinti-
nueve millones ochocientos cuarenta y un
mil quinientos noventa y dos pesos 00/100
M.N.) y reducir el gasto de operacion pa-
ra quedar en $190,545,815.00 (ciento no-
venta millones quinientos cuarenta y cinco
mil ochocientos quince pesos 00/100
M.N.), lo anterior con la finalidad de cubrir
el pago de prestaciones ligadas al salario,
prestaciones no ligadas al salario, despensa
quincenal, fondo de ahorro mensual, ayuda
transporte, reconocimiento institucional aca-
démico, asi como carrera docente.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision
de Finanzas y Administracion del H. Consejo
Universitario emite el siguiente:




DICTAMEN

UNICO. Se autoriza realizar las modificaciones
al APARTADO UNICO del Anexo de Ejecucién al
Convenio Marco de Colaboracion para el Apo-
yo Financiero (CAF) para el ejercicio fiscal
2023, del subsidio ordinario federal, ampliando
la asignacion de recursos al rubro de servicios
personales para quedar en $2,129,841,592.00
(dos mil ciento veintinueve millones ocho-
cientos cuarenta y un mil gquinientos noventa
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y dos pesos 00/100 M.N.) y reducir el gasto de
operacion para quedar en $190,545,815.00
(ciento noventa millones quinientos cuarenta
y cinco mil ochocientos quince pesos 00/100
M.N.), lo anterior con la finalidad de cubrir el
pago de prestaciones ligadas al salario, pres-
taciones no ligadas al salario, despensa quin-
cenal, fondo de ahorro mensual, ayuda trans-
porte, reconocimiento institucional académico,
asi como carrera docente, conforme a los térmi-
nos presentados en el documento respectivo.
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Toluca, México, 21 de marzo de 2023
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA APROBACION DEL TABULADOR

DE VIATICOS DE LA UAEMEX

Con fundamento en lo dispuesto en los articu-
los 2 fraccion |y 38 primer parrafo de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co; 134 del Estatuto Universitario de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México, demas
relativos y aplicables, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con los Lineamientos
para el Ahorroy Fortalecimiento Financiero
de la Universidad Auténoma del Estado
de México para el ejercicio fiscal 2023 se
establece en su Articulo 55 que para efecto
de comisiones institucionales de servidores
universitarios, se deberan sujetar al Tabu-
lador de Viaticos de la UAEMéx.

2. Que el tabulador de viaticos es el instru-
mento para determinar los importes ma-
ximos que deberan ser asignados a los
servidores universitarios por comisiones
institucionales en los rubros de hospedaje,
alimentos y transporte local.

3. Que para la determinacion del tabulador
de viaticos para viajes nacionales se apli-
caron indices actualizados a valor presente
agrupados por estratos, por entidad fede-
rativa y municipio, en los cuales se consi-
deraron los siguientes datos publicados por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geo-
grafia (INEGI):

- FEstadistica de Finanzas Publicas Estata-
les y Municipales (EFIPEM) (actividad eco-

nomica en el rubro de hospedaje, trans-
porte, servicios publicos y restaurantes)

- Producto Interno Bruto por Entidad Fe-
derativa y Municipio

4. Que para la determinacion del tabulador
de viaticos para viajes internacionales se a-
plicaron indices actualizados a valor pre-
sente agrupados por estratos, por pais, te-
niendo como referencia la capital y se
consideraron los siguientes datos:

Estadistica de los Indicadores del De-
sarrollo Mundial 2021 publicado por el
Banco Mundial

- Mineria de datos por capital en los pre-
cios maximos y minimos de los servicios
de alimentos, transporte y hospedaje

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracién del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se autoriza el Tabulador de Viaticos
para Viajes Nacionales e Internacionales con la
finalidad de dar cumplimiento a lo sefialado en
la Seccion V. Comisiones, Viajes Nacionales vy al
Extranjero de los Lineamientos para el Aho-
rro y Fortalecimiento Financiero de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México para el
ejercicio fiscal 2023.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA APROBACION DE LA CUOTA DE
INCORPORACION DE INSTITUCIONES INCORPORADAS Y CONSIDERACION
DE DESERCION DE ESTUDIANTES Y BECAS PARA LA DETERMINACION DE LA

CUOTA NETA A PAGAR

Con fundamento en lo dispuesto en el Articu-
lo 38 primer parrafo de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México; 154 del Es-
tatuto Universitario de la Universidad Autono-
ma del Estado de México; 40 y 40 Bis del Re-
glamento de Incorporacion de Estudios de la
Universidad Autonoma del Estado de Meéxico,
demas relativos y aplicables, y

CONSIDERANDO

1. Que el Articulo 40 del Reglamento de In-
corporacion de Estudios de la Universidad
Autonoma del Estado de México establece
que las instituciones incorporadas pagaran
a la Universidad una cuota econdmica por
derechos de incorporacién que no sera
menor al 5% del cobro mensual integrado
del total de su matricula inscrita, que serd
determinado por la institucién incorporada
correspondiente.

2. Que el Articulo 40 Bis del citado ordena-
miento establece que la Secretaria de Fi-
nanzas de la Universidad revisara anual-
mente las cuotas econdmicas por concepto
de incorporacion de estudios y, en su caso,
propondra al Consejo Universitario su
actualizacion.

3. Que una vez que se ha controlado la pan-
demia e iniciada la recuperacién y el res-
tablecimiento de la actividad econdmica,
se propone aplicar una cuota de incorpo-
racion del 6% a todas las instituciones in-
corporadas por cada programa de estudios,
correspondiente al ciclo escolar 2023-2024.

Lo anterior con el objetivo de incrementar
la recaudacion vy fortalecer los ingresos
propios de la Universidad ante la necesidad
de mejorar el esfuerzo recaudatorio.

4. Que para determinar la cuota neta a pagar
por parte de las instituciones incorporadas,
se considere la desercion de estudiantes
del ciclo escolar inmediato anterior, asi
como las becas autorizadas por la UAEMéx
y registradas oficialmente ante la Direccién
de Instituciones Incorporadas y notificadas
a la Secretaria de Finanzas.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision
de Finanzas y Administracién del H. Consejo
Universitario emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se autoriza aplicar una cuota de
incorporacion del 6% a todas las instituciones
incorporadas por cada programa de estudio,
correspondiente al ciclo escolar 2023-2024. Lo
anterior con el objetivo de incrementar la re-
caudacion vy fortalecer los ingresos propios de
la Universidad ante la necesidad de mejorar el
esfuerzo recaudatorio.

SEGUNDO. Se autoriza que la cuota neta a pa-
gar por parte de las instituciones incorporadas
se determine considerando la desercion de
estudiantes del ciclo escolarinmediato anterior,
asi como las becas autorizadas por la UAEMéx
y registradas oficialmente ante la Direccion de
Instituciones Incorporadas y notificadas a Ia
Secretaria de Finanzas.
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POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Mtro. Alejandro Alanis Chico
Director de |a Facultad

de Economia

Dr. Oswaldo Garcia Salgado
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos

de la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Michell Martin del Campo Huerta
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lépez
Director de la Facultad
de Contaduria y Administracion

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduriay
Administracion

C. Diego Alejandro Medrano Ayala
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

C. Mariano Teran del Rey
Consejero representante de los alumnos
del Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la
Escuela Preparatoria

Toluca, México, 21 de marzo de 2023
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION ESPECIAL PARA EL ESTUDIO Y EVA-
LUACION DEL SEGUNDO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA UNI-
VERSIDAD, ADMINISTRACION 2021-2025

I. FUNDAMENTO

Articulos 20 y 21 fracciones XIll y XIV de la Ley
de la Universidad Autonoma del Estado de
México; Articulo 99 fraccion IV del Estatuto
Universitario; articulos 20, 21, 22, 23, 24,
25, 26 y 27 del Reglamento de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo
Institucional de la UAEM; articulos 40, 55 y 59
del Reglamento de Integracion y Funciona-
miento del H. Consejo Universitario.

II. DESIGNACION DE LA COMISION

El Honorable Consejo Universitario, en sesion
ordinaria de fecha 24 de febrero del afio 2023,
establecio la Comision Especial para el Estudio
y Evaluacién del Segundo Informe Anual de
Actividades de la Universidad, Administracion
2021-2025, presentado por el doctor en Cien-
cias e Ingenieria Ambientales Carlos Eduardo
Barrera Diaz, en cumplimiento a lo ordenado
por la legislacion universitaria.

La Comision se integro con los siguientes re-
presentantes de la comunidad universitaria:

e CONSEJEROS EX OFICIO

Dr. Humberto Thomé Ortiz
Director del Instituto de Ciencias Agropecua-
rias y Rurales

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lopez
Director de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion

Mtra. Trinidad Beltran Leén
Directora de la Facultad de Medicina Veterina-
ria y Zootecnia

e CONSEJEROS REPRESENTANTES DEL PER-
SONAL ACADEMICO

Mtro. Alfonso Samuel Soteno Tahuilan
Consejero representante del personal acadé-
mico de los planteles de la Escuela Preparatoria

Mtra. Elvia Tzutzuki Cruz Arizmendi
Consejera representante del personal acadé-
mico de la Facultad de Turismo y Gastronomia

Lic. Pelayo del Villar Flores
Consejero representante del personal acadé-
mico de la Facultad de Artes

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega

Consejera representante del personal acadé-
mico de la Facultad de Contaduria y Adminis-
tracién

e CONSEJEROS REPRESENTANTES DE LOS
ALUMNOS

C. Alejandro Uriel Molina Judrez
Consejero representante de los alumnos de la
Facultad de Humanidades

C. Karla Valeria Jiménez Garcia
Consejera representante de los alumnos de la
Facultad de Derecho

C. Angel Joali Lagunas Soto
Consejero representante de los alumnos de la
Facultad de Arquitectura y Disefio

C. Omar Arturo Hernéndez Miranda
Consejero representante de los alumnos de Ia
Facultad de Medicina




C. Mariano Teran del Rey

Consejero representante de los alumnos del
Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la Escuela
Preparatoria

Lic. Laura Ayala Villada
Consejera representante de los alumnos del
Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales

C. Abril Yesenia Gonzdlez Pifia
Consejera representante de los alumnos de la
Facultad de Planeacidn Urbana y Regional

C. Ana Lilian Salas Diaz de la Vega
Consejera representante de los alumnos de la
Facultad de Geografia

e CONSEJEROS REPRESENTANTES DE LAS OR-
GANIZACIONES TITULARES DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL ACA-
DEMICO Y ADMINISTRATIVO

Dra. Gilda Gonzalez Villasefior
Secretaria general de la FAAPAUAEM

Dr. Pedro Rodriguez Magallanes
Secretario general del SUTESUAEM

11l. INSTALACION DE LA COMISION

El Dr. Marco Aurelio Cienfuegos Terron, se-
cretario del H. Consejo Universitario, convoco
a los integrantes de la Comision Especial para
el Estudio y Evaluacion del Segundo Informe
Anual de Actividades de la Universidad, Ad-
ministracion 2021-2025, el dia 15 de marzo de
2023 en punto de las 10:00 horas. En presen-
cia de la secretaria de Planeacion y Desarrollo
Institucional, Dra. Maria Esther Aurora Contre-
ras Lara Vega, en su caracter de secretaria
técnica de la Comision, y del Mtro. Jorge Ro-
gelio Zenteno Dominguez, director general de
Evaluaciony Control de la Gestion Universitaria,
quedaron formal y legalmente instalados los
trabajos de la Comision.

Posteriormente se presenté y aprobo el pro-
grama de actividades, e informd la dinamica de
trabajo. Estos documentos se integraron en el
Anexo A.
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Por otra parte, se nombraron como mode-
radores de las sesiones: a la Mtra. Trinidad
Beltran Ledn, directora de la Facultad de Me-
dicina Veterinaria y Zootecnia; al Dr. Humberto
Thomé Ortiz, director del Instituto de Ciencias
Agropecuarias y Rurales; a la Mtra. Ma. Teresa
Aguilera Ortega, consejera representante del
personal académico de la Facultad de Con-
tadurfa y Administracion; a la C. Abril Yesenia
Gonzalez Pifia, consejera representante de los
alumnos de la Facultad de Planeacién Urbana
y Regional; al C. Mariano Teran del Rey, con-
sejero representante de los alumnos del Plan-
tel “lgnacio Ramirez Calzada” de la Escuela
Preparatoria, y a la C. Karla Valeria Jiménez
Garcia, consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Derecho.

IV. PROCEDIMIENTO DE TRABAIJO

Se informa a la Comision la dinamica de trabajo
durante los dias 22 y 23 de marzo del presente
afio, para conocer, estudiar, evaluar y emitir
el dictamen del Segundo Informe Anual de
Actividades de la Universidad, Administracion
2021-2025, presentado por el Dr. en C. I
Amb. Carlos Eduardo Barrera Diaz, rector de
la UAEMéx. Se acordo que la moderacion de
los trabajos la realizaria la Dra. Maria Esther
Aurora Contreras Lara Vega, en su caracter de
secretaria técnica de la Comision.

Conforme a lo planteado, en las sesiones de
trabajo se analizo el cumplimiento e impacto
de las metas establecidas en el Plan Rector
de Desarrollo Institucional 2021-2025, con la
finalidad de evaluar y determinar el avance de
los proyectos que contempla, asi como de las
metas alcanzadas conforme a los documentos
que integran el expediente. Las evidencias
soporte del informe fueron revisadas por la
Direccion General de Evaluacion y Control de
la Gestion Universitaria, y que obran en sus
archivos para su resguardo, ademas de estar
disponibles para su consulta.

Los titulares de las dependencias de la Admi-
nistracion Central comparecieron ante la Comi-
sion y expusieron detalladamente los avances
en sus respectivas areas y se dejo constancia
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de la congruencia con lo dispuesto en el Plan
General de Desarrollo 2021-2033 y en el Plan
Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025.
Dichas exposiciones constituyen el Anexo B.

Desahogadas las comparecencias de los servi-
dores de la Administracion Central, los integran-
tes de la Comision formularon recomenda-
ciones, comentarios y preguntas a las que los
titulares dieron respuesta. Estas participaciones
integran el Anexo C.

De acuerdo con los resultados derivados del
estudio y analisis de la informacion expuesta
por los titulares de la Administracion Central, y

CONSIDERANDO

Que el Segundo Informe Anual de Actividades
de la Universidad, Administracion 2021-2025
y sus anexos, fueron presentados en tiempo y
forma por el Dr. en C. I. Amb. Carlos Eduardo
Barrera Diaz en los términos previstos por la
legislacion universitaria.

Que en los documentos mencionados se iden-
tificaron y valoraron los resultados conforme a
las funciones establecidas en el Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2021-2025.

La Comision Especial para el Estudio y Evalua-
cion del Segundo Informe Anual de Activida-
des de la Universidad, Administracion 2021-
2025, con base en los considerandos, emite el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se informa al H. Consejo Univer-
sitario que una vez analizado el Segundo In-
forme Anual de Actividades de la Universidad,
Administracion 2021-2025, presentado por el
Dr. en C. |I. Amb. Carlos Eduardo Barrera Diaz,
se determina que las acciones vy el desarrollo
de actividades realizadas durante el periodo
que se incluye, muestran un cumplimiento

satisfactorio de los proyectos establecidos en
el Plan General de Desarrollo 2021-2033 vy
en el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025.

SEGUNDO. Se propone al Maximo Organo de
Autoridad de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México que apruebe el Segundo In-
forme Anual de Actividades de la Universidad,
Administracion 2021-2025, presentado por el
Dr. en C. |I. Amb. Carlos Eduardo Barrera Diaz,
asf como este dictamen y sus anexos, ya que
lo informado muestra el cumplimiento y segui-
miento del Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025 y somete a examen, tanto los
resultados como el disefio y la consistencia de
las estrategias, de los programas y proyectos,
el funcionamiento de la estructura y los pro-
cesos, el desempefio de los responsables y la
eficiencia en el uso de los recursos, a fin de
aprender de la experiencia, tomar decisiones y
mejorar permanentemente. Ademas, refrenda
el compromiso de la Universidad de trabajar
integralmente con el objetivo de formar
ciudadanos universales, empaticos y solidarios,
por medio de acciones en los ambitos de la
educacidon humanista y con calidad, la inves-
tigacién con compromiso social, la difusion de
la cultura con inclusion, y la vinculacidn uni-
versitaria y el emprendimiento, todo lo ante-
rior en el marco de los ejes transversales de la
salud y bienestar integral, la ética, los dere-
chos humanos, la igualdad de género e inclu-
sion, asi como la sustentabilidad, que son
orientadores de la esencia caracteristica de
esta Administracion.

TERCERO. Que esta Comision Especial para
el Estudio y Evaluacion del Segundo Informe
Anual de Actividades de la Universidad, Ad-
ministracion 2021-2025, da por cumplida ca-
balmente la responsabilidad delegada por el
pleno del H. Consejo Universitario y cesa sus
funciones con la certeza de haber contribuido
albuen desarrollo de los trabajos programados.
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Director del Instituto de Ciencias Director de la Facultad de Contaduria y
Agropecuarias y Rurales Administracion

Mtra. Trinidad Beltran Ledn
Directora de |a Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

CONSEJEROS REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO

Mtro. Alfonso Samuel Soteno Tahuilan Mtra. Elvia Tzutzuki Cruz Arizmendi
Consejero representante del personal Consejera representante del
académico de los planteles de la personal académico de la Facultad de
Escuela Preparatoria Turismo y Gastronomia
Lic. Pelayo del Villar Flores Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejero representante del personal Consejera representante del personal
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y Administracion

CONSEJEROS REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS

C. Alejandro Uriel Molina Juarez C. Karla Valeria Jiménez Garcia
Consejero representante de los alumnos Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Humanidades de la Facultad de Derecho
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C. Angel Joali Lagunas Soto
Consejero representante de los alumnos

de la Facultad de Arquitectura y Disefio

C. Mariano Teran del Rey
Consejero representante de los alumnos
del Plantel "Ignacio Ramirez Calzada”
de la Escuela Preparatoria

C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia
Consejera representante de los
alumnos de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

C. Omar Arturo Hernandez Miranda
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Medicina

Lic. Laura Ayala Villada
Consejera representante de los alumnos
del Instituto de Ciencias Agropecuarias y

Rurales

C. Ana Lilian Salas Diaz de la Vega
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Geografia

CONSEJEROS REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES TITULARES
DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO Y
ADMINISTRATIVO, RESPECTIVAMENTE

Dra. Gilda Gonzdlez Villasefior
Secretaria general de la FAAPAUAEM

Dr. Pedro Rodriguez Magallanes
Secretario general del SUTESUAEM

POR LA DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y
CONTROL DE LA GESTION UNIVERSITARIA

Mtro. Jorge Rogelio Zenteno Dominguez
Director general

Toluca, México, 23 de marzo de 2023

Comision Especial def H. Consejo Universitario

para & msrdiey evalua
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ACUERDO QUE EMITE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL OFICIO DIRECCION
NO. 337/2023 DE QUINCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES, SUSCRITO
POR LA DOCTORA EN CIENCIAS DE LA SALUD GABRIELA HERNANDEZ
VERGARA, DIRECTORA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CONDUCTA DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

VISTO el contenido del oficio Direccion No.
337/2023 de quince (15) de marzo de dos mil
veintitrés (2023) suscrito por la doctora en
Ciencias de la Salud Gabriela Hernandez Ver-
gara, directora de la Facultad de Ciencias de
la Conducta de la Universidad Auténoma del
Estado de México, que hace del conocimiento
al Rector de nuestra Maxima Casa de Estudios,
y por el cual se informa gue el H. Consejo de
Gobierno del plantel a su digno cargo, en sesion
extraordinaria del uno (1) de marzo de dos mil
veintitrés (2023), aprobaron el proyecto de
dictamen de siete (7) de febrero de dos mil
veintitrés (2023) emitido en el expediente
DRU/020/2022, relativo al procedimiento de
responsabilidad universitaria seguido al alumno
I | por el cual se
le establece como sancion la EXPULSION DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO, prevista en el Articulo 46 fraccion
IV del Estatuto de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 6, 12,
19 fraccion 1, 20, 21 y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México; ar-
ticulos 1, 2, 3, 3 Bis y 42 del Estatuto Univer-
sitario de la Universidad Auténoma del Estado
de México; Articulo 54 del Reglamento de In-
tegraciony Funcionamiento del Consejo Univer-
sitario de la Universidad Autonoma del Estado
de México y demas ordenamientos relativos
y aplicables, previo analisis y discusion, el H.
Consejo Universitario:

ACUERDA

PRIMERO. Con fundamento en el Articulo 46
fraccion IV del Estatuto de la Universidad
Auténoma del Estado de Mexico, que dispone
lo siguiente:

Articulo 46. Los organos de autoridad de la
Universidad, previa garantia de audiencia, po-
dran imponer a los alumnos las siguientes
sanciones:

IV. Expulsion de la Universidad.

.. la prevista en la fraccion |V, seran impuestas
por el Consejo Universitario, previa solicitud
del Consejo de Gobierno o del Consejo Asesor
en el caso de la Administracion Central.

SE APRUEBA IMPONER al alumno IIIIIIEEE
I (- sancion prevista en el Articu-
lo 46 fraccion IV del Estatuto de la Universidad
Autonoma del Estado de México, consistente en
la EXPULSION DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-
MA DEL ESTADO DE MEXICO.

Lo anterior, por haberse acreditado las faltas a
la responsabilidad universitaria consistente en
violencia de género y sexual en agravio de la
C. I -ctu2lizandose o
dispuesto en los articulos 42, 43 bis fracciones
VIly Xl del Estatuto de la Universidad Autonoma
del Estado de México.

SEGUNDO. NOTIFIQUESE el presente acuerdo
al H. Consejo de Gobierno de la Facultad de
Ciencias de la Conducta de la Universidad Au-
tc’moma del Estado de México, al alumno IR

, ala alumna quejosa

_ y a la Oficina de la
Abogada General.

Asi lo acordd el H. Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
en sesion celebrada el veinticuatro (24) de
marzo de dos mil veintitrés (2023).-——-CONSTE-—-
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Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terron
Secretario del H. Consejo Universitario
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ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-
MA DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL DICTAMEN DE RESOLUCION QUE
EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DERIVADO
DEL OFICIO DGECGU/176/2023 DEL TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS MIL
VEINTITRES, SUSCRITO POR EL MAESTRO EN DERECHO FISCAL JORGE RO-
GELIO ZENTENO DOMINGUEZ, DIRECTOR GENERAL DE EVALUACION Y CON-

TROL DE LA GESTION UNIVERSITARIA

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 6, 19
fraccion|, 20,21y 22 dela Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México; articulos 1,
2, 3, 3 Bis, 25, 51 Bis, 51 Quater, 51 Quinquies
y 51 Sexies del Estatuto Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México:
Articulo 54 del Reglamento de Integracion vy
Funcionamiento del Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
y demas ordenamientos relativos y aplicables,
los integrantes del H. Consejo Universitario pro-
ceden a emitir el acuerdo respecto al dictamen
de resolucidn rendido por la Comision de Res-
ponsabilidades y Sanciones derivado del oficio
DGECGU/176/2023 del treinta y uno de enero
de dos mil veintitrés, suscrito por el maestro en
Derecho Fiscal Jorge Rogelio Zenteno Domin-
guez, director general de Evaluacion y Control
de la Gestion Universitaria, mediante el cual ha-
ce del conocimiento que una vez concluidas
las etapas de investigacion y sustanciacion del
procedimiento de responsabilidad administra-
tiva desarrollado en el expediente numero
DAFA/013/2022-AS, emitio proyecto de reso-
lucién que impone a la C. NG
I (- sancion prevista en el Articu-
lo 103 fraccion Il del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Administrativa de
la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, consistente en |la SUSPENSION DEL EM-
PLEO, CARGO O COMISION POR EL PERIODO
DE TREINTA DiAS NATURALES SIN GOCE DE
SUELDO y para el C. I
I 2 sancion prevista en el Articulo 103
fraccion Il del Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa de la Uni-
versidad Autdnoma del Estado de México, con-
sistente en la SUSPENSION DEL EMPLEO, CAR-

GO O COMISION POR EL PERIODO DE TREIN-
TA DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO.

Una vez que los integrantes del H. Consejo Uni-
versitario han conocido los antecedentes y el
desarrollo del Procedimiento de Responsabi-
lidad Administrativa identificado con el nimero
de expediente DAFA/013/2022-AS, previo ana-
lisis y discusion, se:

ACUERDA

PRIMERO. Se determina la existencia de la
responsabilidad administrativa a cargo de los
CC. I .
I ' specto a las impu-

taciones formuladas, por lo que se les impone
la sancién prevista en el Articulo 103 fraccion
Il del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa, consistente en la
SUSPENSION DELEMPLEO, CARGO O COMISION
POR UN PERIODO DE TREINTA DIAS NATURALES
SIN GOCE DE SUELDO, en términos de la parte
in fine del Considerando VIl del Dictamen de
Resolucion que emite la Comision Permanente
de Responsabilidades y Sanciones.

SEGUNDO. Notifiquese el presente acuerdo
a los CC. I
I - t<rminos del

Articulo 59 del Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa en el domi-
cilio autorizado en autos.

Asi lo acordd el H. Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
en sesion celebrada el veinticuatro de marzo
de dos mil veintitrés.-—---—------- CONSTE------———--
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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO
“LA UAEM”, REPRESENTADA POR SU RECTOR EL DOCTOR EN CIENCIAS E
INGENIERIA AMBIENTALES CARLOS EDUARDO BARRERA DIiAZ; Y POR OTRA
LA FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A. C.,
EN ADELANTE “LA FUNDACION”, REPRESENTADA POR EL VICEPRESIDEN-
TE DEL CONSEJO DIRECTIVO, LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE EM-
PRESAS HEBERTO GABRIEL GUZMAN GOMEZ Y A QUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, LAS CUALES
SE SUJETAN DE CONFORMIDAD AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES C. Que la representacion legal de la Univer-

sidad Autéonoma del Estado de México le

. DE “LA UAEM” corresponde a su Rector doctor en Cien-

cias e Ingenieria Ambientales Carlos Eduar-

A. Que es un organismo publico descentrali- do Barrera Diaz, de conformidad con lo

zado del Estado de México, con persona- estipulado en el Articulo 23 de la Ley de la

lidad juridica y patrimonio propios, dotado Universidad Auténoma del Estado de Mé-

de plena autonomia en su régimen interior, xico, y que cuenta con las facultades y obli-

de conformidad con lo que disponen los gaciones que establece el Articulo 24 de la
articulos 5 péarrafo décimo tercero de la citada Legislacion.

Constitucion Politica del Estado Libre y So-
berano de México y 1 de su Ley aprobada D. Que sefiala como domicilio legal el ubicado

por Decreto nimero 62 de la LI Legislatura en Avenida Instituto Literario 100 Oriente,
Local, publicada en la Gaceta del Gobierno Codigo Postal 50000, Toluca de Lerdo, Es-
del Estado de México, de fecha tres de tado de México.

marzo de mil novecientos noventa y dos.
Il. DE “LA FUNDACION”

B. Que de conformidad a lo estipulado en el
Articulo 2 de su Ley tiene por objeto generar, A. Que es una Asociacion Civil que se consti-

estudiar, preservar, transmitir y extender el tuyd formalmente, seguin lo acredita me-
conocimiento universal, y estar al servicio diante Escritura Publica numero 25,475,
de la sociedad, a fin de contribuir al logro volumen CDLXXXV, de fecha 20 de octubre
de nuevas y mejores formas de existenciay del afio 2003, pasada ante la fe del Notario
convivencia humana, y para promover una Plblico nimero 82 del Estado de México,
conciencia universal, humanista, nacional, licenciado Gabriel Ezeta Moll, radicado en
libre, justa y democratica. Asimismo, tiene la ciudad de Toluca de Lerdo.

como fines impartir la educacion media
superior y superior; llevar a cabo la inves- B. Que tiene por objeto coadyuvar en la rea-

tigacion humanistica, cientifica y tecnolo- lizacién de los fines de la Universidad Au-
gica; difundir y extender los avances del téonoma del Estado de México mediante el
humanismo, la ciencia, la tecnologfa, el ar- financiamiento, la difusion y el desarrollo

te y otras manifestaciones de la cultura. de programas institucionales especificos
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a través de la promocion y obtencion de
recursos financieros, materiales y otros de
naturaleza patrimonial entre las personas
fisicas y morales de origen nacional o in-
ternacional, instrumentando las formas vy los
mecanismos especializados para este fin.

C. Queel Licenciado en Administracion de Em-
presas Heberto Gabriel Guzman Gomez
es el vicepresidente del Consejo Directivo
y su representante legal, segln lo acredita
mediante la Escritura Publica numero
30,803, volumen DCXXIll de fecha 17 de
marzo de 2021, pasada ante la fe del licen-
ciado Gabriel Luis Ezeta Morales, Notario
Publico nimero 109 del Estado de Méxi-
co, con residencia en Huixquilucan de De-
gollado y que cuenta en consecuencia con
las facultades suficientes para suscribir el
presente convenio.

D. Que sefiala como domicilio legal el ubicado
en Venustiano Carranza ndmero 604 Ponien-
te, Colonia Ciprés, Codigo Postal 50120, en
Toluca de Lerdo, Estado de México.

I1l. DE “LAS PARTES":

A. Que es su voluntad suscribir el presente
convenio afinde contribuirmutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de
la vida de la comunidad, y comprometerse
a apoyar las areas de interés comun.

B. Que se reconocen la personalidad con la que
actlan para suscribir el presente convenio.

De conformidad con las Declaraciones que an-
teceden, “LAS PARTES” manifiestan su confor-
midad en sujetarse a lo que establecen las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBIJETO

El objeto del presente convenio consiste en es-
tablecer las bases para la realizacion de acti-

vidades conjuntas encaminadas a la procura-
cion de fondos para desarrollar proyectos es-
pecificos de “LA UAEM”, siendo esta la Unica
beneficiaria de los donativos de personas fisicas
o juridico colectivas, nacionales y extranjeras;
para lo cual “LA FUNDACION” celebrara toda
clase de actividades permitidas sin propdsito
de lucro y en cumplimiento de su mision.

Los beneficios y rendimientos que obtenga “LA
FUNDACION” se destinardn al cumplimiento
de su vinculacion, sin que por ello se consideren
parte del presupuesto de “LA UAEM”.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”

a) Promocionar y difundir en la medida de
sus posibilidades las actividades objeto del
presente instrumento legal.

b) Proporcionar en la medida de sus posibili-
dades los materiales didacticos, equipo, pro-
gramas e instrumentos necesarios para
el cumplimiento del objeto del presente
convenio.

c) Facilitar, previa calendarizacion, la disponi-
bilidad de espacios e instalaciones para los
fines del presente instrumento legal.

d) Proporcionar asesoria y apoyo para el cum-
plimiento de sus finalidades.

e) Organizar y realizar las diferentes activi-
dades objeto del presente instrumento
legal.

f) Las demds que acuerden “LAS PARTES”
para el cumplimiento del objeto del pre-
sente Convenio.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio, “LAS PARTES” acuerdan
que se crearan los instrumentos adecuados
gue normen las acciones a seguir, mismos gue
se sujetaran a su espiritu y se transformaran en
programas de trabajo, los cuales incluiran los




siguientes aspectos: objetivos generales y es-
pecificos, actividades a desarrollar, calendario
de actividades, responsables de ejecucién, se-
guimiento y evaluacion, costo, vigencia, juris-
diccion y demas condiciones gque se conside-
ren necesarias.

Previa elaboracion escrita de “LAS PARTES”,
los programas se elevaran a la categoria de
Acuerdos Operativos y/o Convenio Especificos,
y seran considerados como parte del presente
instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucion al objeto del
presente instrumento legal, “LAS PARTES” con-
vienen en formar una Comisidon que estara
integrada por los funcionarios que a conti-
nuacion se sefialan o por los que en lo sucesivo
los sustituyan:

* Por “LA UAEM”: el doctor en Ciencias del
Agua Francisco Zepeda Mondragon, secre-
tario de Extension y Vinculacion.

e Por “LA FUNDACION”: la licenciada en
Derecho Leticia Montemayor Medina, di-
rectora ejecutiva.

Esta Comision debera reunirse cada que lo
considere necesario a partir de la fecha de
firma del presente instrumento legal, debiendo
en cada reunidn estar presente por lo menos
un representante, ya sea institucional u opera-
tivo de cada una de “LAS PARTES”. En cada
reunion de la Comision se deberd levantar un
acta administrativa que refleje los puntos re-
solutivos a efecto de que, en su caso cuando asi
se requiera, se formalicen dichas resoluciones
mediante acuerdos por escrito firmado por los
representantes de cada una de “LAS PARTES”.

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

1. Los gastos de planeacion, disefio e imple-
mentacion de los programas seran norma-
dos por la capacidad administrativa, eco-
ndmica y cientifica de “LAS PARTES”.
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2. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacién
previa seran asumidos por cada parte en lo
gue le corresponde.

3. Los apoyos y servicios extraordinarios se-
ran objeto de acuerdos especificos entre
“LAS PARTES”.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los
trabajos y las publicaciones realizadas por mo-
tivo de este instrumento estara sujeta a las
disposiciones legales aplicables de ambas ins-
tituciones y a los acuerdos que concreten “LAS
PARTES” y se inserten en los instrumentos
especificos que sobre el particular suscriban,
otorgando el reconocimiento correspondien-
te a quienes hayan intervenido en la ejecucién
de dichos trabajos, en términos de la legisla-
cion aplicable.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” se comprometen a mantener
bajo estricta confidencialidad la informacion
académica, técnica y administrativa, relaciona-
da con el objeto del presente instrumento le-
gal y los trabajos que se deriven con motivo
del mismo.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar el
nombre, logotipos y/o escudos de la otra par-
te, sin previo consentimiento por escrito de la
parte titular.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTES” convienen que los datos perso-
nales seran utilizados y procesados solo para los
propasitos del presente instrumento legal, y de
los consecuentes instrumentos juridicos que del
mismo deriven, en sujecion a los principios de li-
citud, consentimiento, informacidn, calidad, leal-
tad, finalidad, proporcionalidad y responsabili-
dad, en términos de la Legislacion aplicable.
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DECIMA. RELACION LABORAL

La relacién laboral se mantendra en todos los
casos entre la parte contratante y su personal
respectivo, aun cuando se trate de trabajos
realizados conjuntamente y que se desarrollen
en las instalaciones o con equipo de cualquiera
de “LAS PARTES”. En ningln supuesto podra
considerarse a la otra parte como patrén sus-
tituto, quedando fuera de toda responsabili-
dad en asuntos relacionados con dicho personal.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA
El presente convenio tendra una vigencia a

partir del momento de su firma hasta el 15 de
mayo de 2025. Su terminacion anticipada, mo-

dificacion o renovacion debera ser solicitada
por escrito por la parte interesada; los acuerdos
operativos y/o convenios especificos que se
encuentren en realizacion continuaran bajo las
condiciones originales hasta su conclusion.

DECIMA SEGUNDA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los acuerdos operativos
y/o convenios especificos que del mismo se de-
riven son producto de buena fe de “LAS PAR-
TES”, por lo que se realizaran todas las acciones
posibles para su debido cumplimiento. En caso
de presentarse alguna discrepancia sobre la
interpretacion o cumplimiento, “LAS PARTES”
convienen que laresolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCAN-
CE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE
LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CO-
RRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE
LERDO, ESTADO DE MEXICO, A DIECIOCHO DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTIDOS.

POR “LA UAEM”

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Rector

POR “LA FUNDACION”

Licenciado en Administracion de Empresas
Heberto Gabriel Guzman Gémez
Vicepresidente

o

@

FUNDACION
UAEMéx a.c.
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'
4CION UREMEY k. OBJETO DEL CONVENIO
T Realizacién de actividades conjuntas
encaminadas a la procuracion de fondos
para desarrollar proyectos especificos
y celebrar toda clase de actividades
permitidas sin proposito de lucro y en
cumplimiento de su mision.

Compromisos

a) Promocionar y difundir en la medida
de sus posibilidades actividades con-
juntas para la procuracion y el desa-
rrollo de proyectos

Proporcionar en la medida de sus posi-
bilidades los materiales didacticos, equi-
po, programas e instrumentos necesa-
rios para el cumplimiento del convenio.

Facilitar, previa calendarizacion, la dis-
ponibilidad de espacios e instalaciones
para los fines del presente instrumen-
to legal.

Proporcionar asesoria y apoyo para el
cumplimiento del convenio

Organizar y realizar las diferentes ac-
tividades objeto del convenio

VIGENCIA
El presente convenio tendra una
vigencia a partir del momento
de su firma hasta el 15 de mayo

de 2025.
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ACUERDO DE COOPERACION CIENTIFICA Y DE MOVILIDAD ENTRE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO Y LA UNIVERSITE DU

QUEBEC A TROIS-RIVIERES

ACUERDO DE COOPERACION CIENTIFICA Y
DE MOVILIDAD

ENTRE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO, organismo publico del Estado de
Meéxico, con personalidad juridica y patrimonio
propios, gozando de completa autonomia en su
gestion interna, conforme a las disposiciones
de los articulos 5, décimo tercer paragrafo de
la Constitucion del Estado Libre y Soberano de
Meéxico, y 1 de su ley fundamental aprobada
por el decreto no. 62 de la LI legislatura local,
publicada en la Gaceta del Gobierno del Estado
de México, con fecha del 3 de marzo de 1992,
su sede siendo ubicada en la Avenida Instituto
Literario no. 100 Oriente, Colonia Centro, en
la ciudad de Toluca, Estado de México, y repre-
sentada por el Dr. Carlos Eduardo Barrera Diaz,
actuando en calidad de Rector y representante
legal, en adelante llamada “UAEM”.

Y

UNIVERSITE DU QUEBEC A TROIS-RIVIE-
RES, persona juridica legalmente constituida,
con sede en 3351 boulevard des Forges, Trois
Riviéres, Quebec, Canada. G9A 5H7, represen-
tada por el vice-rector de Investigacion y Desa-
rrollo, Dr. Sébastien Charles, persona debida-
mente autorizada, tal como lo declara, en
adelante llamada “UQTR”.

Ambas universidades llamadas en adelante
“LAS PARTES”.

PREAUMBULO
CONSIDERANDO el interés mutuo de las par-

tes para continuar sus colaboraciones en todas
las dreas académicas.

CONSIDERANDO los proyectos en conjunto
en el drea de las artes;

CONSIDERANDO la voluntad de las partes de
dotarse de un acuerdo de cooperacion cien-
tifica y de movilidad;

POR LO TANTO, LOS SOCIOS ACUERDAN LO
SIGUIENTE:

1. OBJETO DEL ACUERDO

El presente acuerdo tiene por objeto definir las
actividades de cooperacion de las partes en el
sector cientifico, de la movilidad estudiantil, asi
como establecer las obligaciones respectivas
en vista a su realizacion.

2. COOPERACION

2.1.Las partes pueden desarrollar las activida-
des de cooperacion siguientes, entre otras:

2.1.1. Establecer un programa de inter-
cambio de estudiantes;

2.1.2. Facilitar la participacion a oportu-
nidades de becas, de estancias interna-
cionales y de estancias lingtisticas;

2.1.3. Buscar conjuntamente las subven-
ciones necesarias para proyectos de in-
vestigacion.

2.1.4. Realizar en comun proyectos de
investigacion y de formacion;

2.1.5. Intercambiar los resultados que
resulten de los programas de investiga-
cion realizados en conjunto;

2.1.6. Favorecer el intercambio de profe-
sores, investigadores y docentes




2.1.7. Analizar la posibilidad de codi-
reccion de trabajo de grado;

2.1.8. Analizar la creacion de un pro-
grama de doble-grado de maestria en
artes visuales;

2.1.9. Organizar cualguier tipo de coo-
peracion que pueda resultar dtil a la
realizacion de los objetivos del presente
acuerdo.

3. OBLIGACIONES RECIPROCAS

3::

3.2

3.3.

3.4.

3:5.

Las partes se comprometen a realizar las
actividades previstas en este acuerdo en
funcion de los recursos financieros y huma-
nos disponibles tras recabar el correspon-
diente financiamiento ante los organismos
responsables.

.Toda actividad de cooperacion que desa-

rrolle en el marco del presente acuerdo
podra ser objeto de un acuerdo especifico,
en el que seran precisados, entre otros, la
naturaleza de la actividad, el calendario
de realizacion y los responsables y cola-
boradores que la integren, asi como las
disposiciones financieras aplicables.

El intercambio de resultados relativo a los
proyectos de investigacion realizados en
virtud del presente acuerdo es libre y gra-
tuito, salvo en los casos en lo que las par-
tes acuerden otro proceder previamente y
por escrito.

En cuanto a los proyectos de investigacion,
los derechos de las partes al respecto de
cualquier descubrimiento, invencion o pu-
blicacion razonablemente anticipados, de-
ben ser objeto de un acuerdo especifico
que defina los derechos de propiedad inte-
lectual y las disposiciones para la publica-
cion o comercializacion de dichos resultados.

Los gastos de viaje y de alojamiento de los
profesores e investigadores que participen
en los intercambios previstos en el marco

3.6.

34/,
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de este acuerdo pueden ser manejados
segln las normativas vigentes de la insti-
tucion asumiendo dichos gastos. Dado el
caso, los rembolsos se atendran a las con-
diciones fijadas por los organismos de los
gue emanan las subvenciones.

Los estudiantes, profesores, investigadores
y los funcionarios que participan en un in-
tercambio deben cumplir con las regulacio-
nes administrativas de las dos Instituciones
asociadas, incluida, entre otras, la politica
de la UQTR destinada a prevenir y combatir
la violencia sexual.

Las partes se comprometen a difundir el
acuerdo dentro de sus establecimientos e
informar a los participantes sobre el con-
tenido de este acuerdo.

4. OBLIGACIONES PARTICULARES PARA LA

MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

4.1.

4.2.

El nimero de estudiantes, la duracion del
intercambio, los procedimientos adminis-
trativos que rodean la admision se detallan
en el Apéndice 1 adjunto al presente acuer-
do para formar parte integral del mismo.

Los intercambios se realizan cumpliendo
con las siguientes condiciones de admisidn:

4.2.1. Los estudiantes que deseen inscri-
birse en cursos ofrecidos por la univer-
sidad de destino deberan ser admitidos
por ésta segun sus criterios de admisién
de la universidad de destino.

4.2.2. El programa de cada estudiante
participante se fija de mutuo acuerdo
entre los responsables autorizados de los
establecimientos asociados en funcion
de la eleccion de los cursos ofrecidos por
el establecimiento de destino.

4.2.3. Los estudiantes que deseen reali-
zar practicas de investigacion en la uni-
versidad de destino deberan obtener la
invitacion a tal efecto de esta universidad.
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Las practicas de investigacion seran ob-
jeto de un convenio de practicas entre
las partes y el estudiante.

4.3.Los intercambios se realizan bajo las con-
diciones financieras siguientes:

4.3.1. Los estudiantes que participan en
un intercambio pagan sus tasas de es-
colaridad en la universidad de origen. En
funcion de los reglamentos en vigor en
cada una de las partes, los estudiantes
en intercambio pagaran eventualmente
los “gastos derivados” en la universidad
de destino. Las partes se consultaran
anualmente sobre la imposicion de estos
gastos derivados.

4.3.2. Los gastos de alojamiento, de des-
plazamiento y de subsistencia de los
estudiantes que participen en un inter-
cambio correran a cargo de éstos.

4.4.Los estudiantes que participen en un in-
tercambio deberan completar las formali-
dades de inmigracion u otras administra-
tivas entes de su llegada al pals de destino.

4.5.La universidad de destino pondra a dispo-
sicidn de los estudiantes que participen en
el intercambio los servicios para facilitar la
busqueda de alojamiento.

4.6. Los estudiantes que participen en un inter-
cambio deben suscribirse a una cobertu-
ra completa de seguro de enfermedades y
hospitalizaciones durante su estancia, que
cubra la repatriacion, evacuacion y respon-
sabilidad civil, conforme a los requerimien-
tos del establecimiento de destino.

4.6.1. Los estudiantes de la UAEM que
participan en un intercambio en la UQTR,
si son nacionales de un pais que ha
concluido un acuerdo de seguridad so-
cial reciproco con Quebec, deben, antes
de su partida, obtener un certificado de
afiliacion de la organizacion de seguri-
dad social en su pais y, a su llegada a
Quebec, registrarse en la Régie de |"assu-

rance maladie du Québec (RAMQ) y pro-
porcionar prueba de este registro en la
Oficina del Registro de la UQTR. Los
estudiantes de la UAEM que participan
en un intercambio que no son elegibles
con la RAMQ o que no pueden propor-
cionar prueba de esta afiliacion deben,
a su llegada a Quebec, unirse al plan de
seguro de salud y hospitalizacion para
estudiantes internacionales de la UQTR
y pagar la tasa correspondiente a la Ofi-
cina del Registro de la UQTR con el fin de
activar su poliza.

4.6.2. Los estudiantes de la UQTR que
participen en un intercambio deben ob-
tenerunsegurodesaludyhospitalizacion
con un organismo competente antes de
su partida y presentar prueba ala UAEM.

4.7. La institucién de destino envia al estudian-
te participante, al final de sus estudios,
una transcripcion de las calificaciones de
los cursos que ha tomado. El estudiante
entrega una copia original a su institucion
de origen.

5. ENTRADA EN VIGOR Y DURACION DEL
ACUERDO

5.1.El presente acuerdo entrard en vigor en la
fecha de la dltima firma por los represen-
tantes autorizados de las partes.

5.2. El presente acuerdo tendra una duracién
de cinco (5) afios.

6. MODIFICACION Y RESCISION

6.1.Las partes convienen que ninguna modifi-
cacion al presente acuerdo sera valida
mas que por acuerdo escrito, firmado por
los representantes autorizados de ambas
partes.

6.2. Cualquiera de las partes puede rescindir en
cualquier momento el presente acuerdo
mediante preaviso escrito de seis (6) me-
ses a la otra parte.




6.3. En caso de rescision o de no renovacion
del acuerdo, las partes deben permitir a los
estudiantes, profesores e investigadores
participantes que concluyan las activida-
des convenidas, en cuya consecucion par-
ticipan.

7. RESOLUCION DE CONFLICTOS

7.1.Todo conflicto sobre el presente acuerdo,
particularmente el que resulte de una di-
ficultad de interpretacién, de aplicacion o
de ejecucion, sera sometido a un intento de
arreglo amistoso por las partes.

8. INTERPRETACION

8.1.En caso de incompatibilidad entre la ver-
sion en francés y la version en espafiol,
prevalecera la version en francés.

9. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL
ACUERDO

9.1. La UAEM y la UQTR identifican los siguien-
tes responsables para fines de aplicacion
del presente acuerdo:

PARA LA UAEM

M. L. A. Maria del Pilar Ampudia Garcia
Directora para la Internacionalizacion de la In-
vestigacion y Estudios Avanzados

Secretaria de Investigacion y Estudios Avanza-
dos

Avenida Instituto Literario 100 Oriente, Colonia
Centro, Codigo Postal 50000, Toluca, Estado de
México

México +52 7222262300 Ext. 11762

diiea siea@uaemex.mx

Dra. en C. S. Sandra Morales Hernandez
Directora de Apoyo Académico a Estudiantes
Secretaria de Docencia

Calle Leona Vicario 201, Barrio de Santa Clara,
Codigo Postal 50090, Toluca, Estado de México
México +52 7224811813

digae@uaemex.mx
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PARA LA UQTR

Sefiora Myléne Gervais

Profesora

Departamento de Filosofia y de las Artes
Mylene.gervais@ugqtr.ca

Sr. Sylvain Pinet

Asesor de desarrollo internacional
Oficina de relaciones internacionales
Sylvain.pinet@ugtr.ca

9.2. Cualquier notificacién u otra comunicacion
administrativa que se firmara bajo este
acuerdo se da correctamente si se
entrega al destinatario a través del correo
electrénico (con acuse de recibo), servicio
de mensajeria o por correo certificado a las
siguientes direcciones letra:

PARA LA UAEM:

Dra. en C. Ed. Yolanda Ballesteros Senties
Secretaria de Docencia

Avenida Instituto Literario No. 100 Oriente,
Colonia Centro, Codigo Postal 50000, Toluca,
Estado de México, México

+52 7222262300
sdocencia_uaem@uaemex.mx

PARA LA UQTR:

Sylvain Benoit, director

Oficina de relaciones internacionales
Université du Québec a Trois-Riviéres
3351, boul. des Forges, C.P. 500
Trois-Rivieres (Québec) G9A SH7 CANADA
+1 819 376-5001, ext. 2105

bri@ugtr.ca

Y para atestiguar lo que antecede, las partes
firmamos en doble ejemplar, en lengua fran-
cesa y espafiola.
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POR “LA UAEM”

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Rector

Fecha: 28/04/2022

POR “LA UQTR”

Sébastien Charles
Vicerrector de |a Investigacion
y del Desarrollo

Fecha: 03/05/2022




Universidad Auténoma
del Estado de México

ACUERDO DE
COOPERACION
CIENTIFICA Y DE

MOVILIDAD

Definir las actividades de cooperacion de las partes en el sector
cientifico y de la movilidad estudiantil, asi como establecer
las obligaciones respectivas en vista a su realizacion.

- Programa de intercambio de estudiantes
- Oportunidades de becas, de estancias internacionales y de estancias lingiisticas

- Intercambio de resultados que resulten de los programas de investigacion realizados
en conjunto

- Creacién de un programa de doblegrado de
maestria en artes visuales

- Intercambio de profesores, investigadores
y docentes

-  Proyectos de investigacion y de formacion

- Codireccion de trabajo de grado

Del 3 de mayo de 2022 al 3 de
mayo de 2027
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS CON-
CESIONADOS, DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE GESTION DEL CONCI-
MIENTO Y NEGOCIOS, DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz, Rector de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos
39 fraccion VIl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 52 parrafo décimo
tercero de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 1, 2 parrafo
tercero fracciones l y XI, 3, 6, 19 fraccion 1l, 23,
24 fracciones |, XIV y XV, y 34 de la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de México;
1, 2, 10 fraccion Ill, 11 parrafo tercero, 133,
134, 136, 138 fraccion lll, 154, 155, fraccion 1l
y, 156 del Estatuto Universitario, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Autonoma del Estado de
México tiene como objeto generar, estudiar,
preservar, transmitiry extender el conocimiento
universal, a fin de contribuir al logro de nuevas
y mejores formas de existencia y convivencia
humana, y promover una conciencia universal,
humanista, nacional, libre, justa y democratica;
asimismo, la Universidad tiene como fines
impartirlaeducacion Media Superiory Superior,
realizar, difundir y extender la investigacion
humanistica, cientifica y tecnologica, el arte y
otras manifestaciones de la cultura,

Que de conformidad con lo dispuesto por el
Articulo 2 parrafo tercero, fracciones | y Il de
la Ley de la Universidad Autonoma del Estado
de México, esta cuenta con atribuciones para
expedir las normas y disposiciones necesarias
a su régimen interior y organizarse libremente
para el cumplimiento de su objeto y fines.

Que el Estatuto Universitario en su Articulo
156 sefiala gue las fuentes alternas de finan-
ciamiento indirectas consisten en la realizacion
de actividades de produccion o prestacion de

servicios, y adoptaran las formas de organiza-
cion previstas en el derecho privado y social,
y seran coordinadas por el Rector y la depen-
dencia universitaria correspondiente.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2021-
2025 contempla en el Eje 6. Finanzas efectivas,
la generacion de recursos extraordinarios en
los apartados de Fuentes de Financiamiento
Diversificadas, y considera como uno de los
objetivos especificos, potenciar la generacion
de recursos extraordinarios alternos que in-
crementen los ingresos de la Universidad para
atender sus necesidades.

Que la Universidad Auténoma del Estado de
México continuamente se transforma para dar
respuesta a la dindamica de crecimiento de la
Institucion, lo que genera la adecuacion y rees-
tructuracion, tanto de la organizacion como
del funcionamiento, permitiendo con ello la
consecucion del objeto y fines institucionales.

Que mediante acuerdo del Rector de fecha 27 de
septiembre de 2017 se cred la Direccion de Ges-
tion del Conocimiento y Negocios, con la finali-
dad de generar recursos extracrdinarios para for-
talecer las finanzas de la Universidad y contribuir
asi al cumplimiento de su objeto y fines.

Que debido a la extincion del Fondo de Fomen-
to y Desarrollo de la Investigacidn Cientifica y
Tecnologica (FONDICT) de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, acordada me-
diante dictamen de la Comision de Finanzas y
Administracion del H. Consejo Universitario de
fecha 25 de octubre de 2016, inicio la transi-
cion administrativa para su cierre y liquida-
cion, por lo que, el Comité Técnico del FONDICT
continué operando para dar el debido segui-
miento y tomar los acuerdos necesarios hasta
su conclusion, y en la sesion extraordinaria de




fecha 15 de octubre de 2021, este Comité au-
torizo el cierre de las unidades administrativas y
la liquidacién de las empresas que conformaban
el FONDICT, a través del acuerdo 004/1e/2021.

Que con fecha 12 de enero de 2022, mediante
la “Minuta de Transicion de Cafeterias, Centros
de Copiado y Estacionamientos Universitarios”,
la Direccidn de Gestion del Conocimiento y Ne-
gocios recibio del Fondo de Fomento y Desa-
rrollo de la Investigacion Cientifica y Tecnologica
de la Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, la operacion y administracion de la Uni-
dad Administrativa de Cafeterias, Centros de
Copiado y Estacionamientos Universitarios, for-
malizandose la transicion, mediante el Acuer-
do 004/1e/2022, tomado en la primera Sesion
Extraordinaria del Comité Técnico del FONDICT
de fecha 11 de agosto de 2022.

Que en el mismo sentido, en la Segunda Sesion
Extraordinaria de fecha 7 de octubre de 2022,
el Comité Técnico del FONDICT, a través del A-
cuerdo 004/2e/2022, instruyd la entrega de Ia
Unidad Administrativa de Librerias y Tiendas
Universitarias, a la Direccion de Gestion del
Conocimiento y Negocios para realizar activi-
dades inherentes al ambito de su objeto.

En virtud de lo anterior, y en ejercicio de las
facultades que me confieren la Ley de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México y el
Estatuto Universitario, tengo a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL DEPAR-
TAMENTODESERVICIOSCONCESIONADOS,
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE GES-
TION DEL CONOCIMIENTO Y NEGOCIOS,
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO

PRIMERO. Se crea el Departamento de Servi-
cios Concesionados dependiente de la Direc-
cién de Gestion del Conocimiento y Negocios
de la Secretaria de Finanzas.

SEGUNDO. El Departamento de Servicios
Concesionados de la Direccion de Gestion del

Gaceta Universitaria

Conocimiento y Negocios tendra como objeto
la administracion y supervision de la prestacion
de servicios de cafeterfas, centros de copia-
do, estacionamientos, librerias y tiendas uni-
versitarias, a fin de garantizar su pertinencia y
calidad a la comunidad universitaria y publico
en general.

TERCERO. La Direccion de Gestion del Cono-
cimiento y Negocios sera la responsable de
la administracion y ejercicio de los recursos
materiales y financieros que se generen a tra-
vés del Departamento de Servicios Conce-
sionados, observando los principios de ahorro,
transparencia y rendicion de cuentas.

Asimismo, sera la encargada de atender cual-
quier requerimiento de informacion y audito-
ria que le sea solicitado por las instancias o
dependencias correspondientes; y de informar
a la Comision de Finanzas y Administracién del
H. Consejo Universitario, a fin de dar cumpli-
miento a lo establecido en las disposiciones
universitarias en materia de ingresos extra-
ordinarios.

CUARTO. El Departamento de Servicios Con-
cesionados contara con la estructura siguiente:

Unidad de Cafeterias, Centros de Copiado y
Estacionamientos Universitarios

Unidad de Librerias y Tiendas Universitarias

El objetivo y funciones de las unidades se es-
tableceran en el manual de organizacion co-
rrespondiente.

QUINTO. El Departamento de Servicios Con-
cesionados tendra las siguientes funciones:

I.  Supervisar que los servicios universitarios
se brinden de conformidad con lo estipu-
lado en la concesién otorgada a terceros;

II. Supervisar de forma periddica y perma-
nente que los servicios que se brindan a
la comunidad universitaria y publico en
general cumplan con las disposiciones de
seguridad e higiene correspondientes;
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IIl. Difundir la identidad e imagen universitaria
atravésde laventade articulosyproductos;

IV. Supervisar que en tiendas y librerias uni-
versitarias se efectué la actualizacion de
inventarios de manera permanente;

V. Realizar encuestas de satisfaccion a los
usuarios de los servicios, y

VI. Las demas que sefiale el manual de orga-
nizacion.

SEXTO. El Departamento de Servicios Conce-
sionados contara con el personal necesario pa-
ra el desarrollo de sus funciones, previa auto-
rizacion del Rector, considerando la suficiencia
presupuestal asignada, asi como observando
las disposiciones sefialadas en los Lineamientos
para el Ahorro y Fortalecimiento Financiero de
la Universidad Auténoma del Estado de Méxi-
co, el Manual de Remuneraciones de los Servi-
dores de la Universidad Autonoma del Estado
de México vigentes, el Manual de Descripcion
de Puestos y demas normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo por el que se
crea el Departamento de Servicios Concesio-
nados, dependiente de la Direccion de Gestion
del Conocimiento y Negocios, de la Secretaria
de Finanzas de la Universidad Auténoma del
Estado de México, entrara en vigor a partir del
dia de su expedicion.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en
el organo oficial de difusion “Gaceta Univer-
sitaria”.

TERCERO. Se faculta a las instancias corres-
pondientes de la Administracion Central de la
Universidad Autdnoma del Estado de México
para que provean lo necesario y den debido
cumplimiento al presente acuerdo.

Lo tendrdn entendido la Administraciéon Uni-
versitaria y la comunidad de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO
DE MEXICO, A LOS SEIS DiAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

POR TANTO, Y CON FUNDAMENTO EN LA F’RACCION | DEL ARTiCULO 24 DE LA LEY DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE, CIRCULE, OBSERVE Y

SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

Toluca, Estado de México, a 06 de marzo de 2023

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO

“2023, Conmemoracion de los 195 Anos de la Fundacion
del Instituto Literario del Estado de Meéxico”

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz

Rector
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SOMOS! |
UN"{/EERRSEB%CED 2021 - 2025 AL ®  SOSTENIBLE

Universidad Auténoma
del Estado de México

Campana universitaria de acopio de

ENVASES
DE PET

y taparroscas de plastico

Participa llevando tus residuos a
los depdsitos ubicados dentro
de cada espacio universitario.

Las botellas de PET recolectadas
seran intercambiadas por
paneles solares.

Hasta ell7' dejunio




ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

2021 - 2025

“2023, CONMEMORACION DE LOS 195 ANOS DE LA FUNDACION DEL INSTITUTO LITERARIO DEL ESTADO DE MEXICO”

https://www.uaemex.mx/mi-universidad/gaceta-universitaria.html



