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Gaceta Universitaria

ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION OR-
DINARIA DEL DiA 27 DE ENERO DE 2023

Se aprobo el orden del dia.

Se aprobaron las actas de acuerdos de la
sesion ordinaria del 19 de diciembre de 2022
y extraordinaria del 12 de enero de 2023.

las Comisiones del H. Consejo Universitario
y los Comités.

Seaproboeldictamenquerindela Comisidn
de Planeacion y Evaluacion Académica e

Incorporacion de Estudios respecto a la so-
licitud de licencia con goce de sueldo de
la Mtra. Maria del Pilar Ampudia Garcia,
presentada por la Facultad de Lenguas.

7. Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
Se tomo protesta reglamentaria a los con- sian de Planeacion y Evaluacion Académica
sejeros universitarios sustitutos: e Incorporacidn de Estudios respecto a la
operacion de la Licenciatura en Logistica,
C. Samuel Rojas Vilchis, representante en la Modalidad Educativa Mixta, en la Fa-
de los alumnos de la Facultad de Cien- cultad de Geografia.
cias Agricolas
8. Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
CC. Danna Paola Urista Valencia y Victor sion de Responsabilidades y Sanciones
Jesls Zamora Garcia, representantes de respecto a la resolucion del expediente
los alumnos de la Facultad de Ciencias DAFA/006/2022-AS.
Politicas y Sociales
9. Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
C. Edith Montserrat Guizar Juvera, repre- sion de Finanzas y Administracion respecto
sentante de los alumnos de la Facultad al informe de resultados de la implemen-
de Humanidades tacion de los Lineamientos para el Ahorro
y Fortalecimiento Financiero de la Univer-
Ing. Maria del Consuelo Diaz Pérez, re- sidad Autonoma del Estado de México para
presentante del personal académico de el Ejercicio Fiscal 2022.
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
10. Se aprob¢ el dictamen que rinde la Comi-
C. Yobana Suarez Mondragon, represen- sion de Finanzas y Administracion respec-
tante de los alumnos de la Facultad de to a los Lineamientos para el Ahorro y For-
Ciencias de la Conducta talecimiento Financiero de la Universidad
Auténoma del Estado de México para el
Mtra. Gabriela Martinez Alvarez, repre- Ejercicio Fiscal 2023.
sentante de los alumnos del Instituto de
Ciencias Agropecuarias y Rurales. 11. Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sién de Finanzas y Administracion respecto
4. Se designo a la maestra en Derecho Maria al Costeo de los Lineamientos para el Aho-
José Bernaldez Aguilar, directora de la Fa- rro y Fortalecimiento Financiero de la Uni-
cultad de Derecho para el periodo del 27 versidad Autonoma del Estado de México
de enero de 2023 a enero de 2027. para el Ejercicio Fiscal 2023.
Serecibio el Informe Anual 2022 querinden  12. Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-

sion de Finanzas y Administracién respecto
a la Desincorporacion de bienes muebles
pertenecientes a la Universidad Auténoma
del Estado de México.
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13. Se turnaron a la Comision de Planeacion y
Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios, los siguientes documentos:

¢ (Creacion del programa académico del
Diplomado Superior en Métodos Estadis-
ticos y Analisis de Riesgos Empresariales,
presentado por la Unidad Académica
Profesional Cuautitlan lzcalli.

*  Propuestadel Plan de Desarrollo 2022-2026
del Centro Universitario UAEM Texcoco.

*  Propuesta del Plan de Desarrollo 2022-2026
del Centro Universitario UAEM Teotihuacan.

* Reestructuracion del proyecto curricular
del Plan de Estudios de la Licenciatura
en Bioingenieria Médica de la Facultad
de Medicina.

¢ Reestructuracion del proyecto curricular
del Plan de Estudios de la Licenciatura
en Educacion para la Salud del Centro
Universitario UAEM Nezahualcoyotl.

¢ Reestructuracion del proyecto curricular
del Plan de Estudios de la Licenciatura de
Ingeniero Agronomo en Produccion del
Centro Universitario UAEM Zumpango.

* Reestructuracion del proyecto curricular
del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Biotecnologia de la Facultad de Ciencias.

¢ Reestructuracion del proyecto curricular
del Plan de Estudios de Técnico Superior
Universitario en Protesis Bucodental de
la Facultad de Odontologia.

14. Se turnaron a la Comision de Finanzas y
Administracion, los siguientes documentos:

* Presupuesto modificado del ejercicio
2022 por ampliaciones y reducciones

e [Estados financieros de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México corres-
pondientes al cuarto trimestre: octubre,

noviembre y diciembre, del ejercicio fis-
cal 2022

¢ Registro del resultado de ejercicios ante-
riores que se muestra en los estados fi-
nancieros de la Universidad Autéonoma
del Estado de México, correspondientes
a diciembre, del ejercicio fiscal 2022

¢ Auditoria externa del ejercicio 2022

15. Se turno a la Comision de Responsabilida-
des y Sanciones, el siguiente documento:

s Proyecto de resolucion del expediente
DAFA/013/2022-AS.

16. Se turnd a las Comisiones de Legislacion
Universitaria y la Especial del Programa Le-
gislativo, el siguiente documento:

¢ Reforma al Reglamento de Evaluacion
Profesional de la Universidad Auténoma
del Estado de México.

17. Se recibié el Informe Anual del Organo
Interno de Control en la Universidad Au-
tonoma del Estado de México 2022.

18. Se designaron como integrantes de la Co-
mision de Procesos Electorales a:

¢  Dr. Uriel Ruiz Zamora, representante pro-
pietario del personal académico de la
Facultad de Lenguas

¢ C. Mariano Teran del Rey, representante
propietario de los alumnos del Plantel
“lgnacio Ramirez Calzada” de la Escuela
Preparatoria

¢« (. Alisson Soto Jiménez, representante
propietaria de los alumnos del Plantel
“Lic. Adolfo Lopez Mateos” de la Escuela
Preparatoria

19. Se designaron como integrantes de la Co-
mision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios a:




* Dra. Claudia Angélica Sanchez Calderon,
representante sustituta del personal
académico de la Facultad de Ciencias de
la Conducta

¢ (C.Noel Omar Salas Castillo, representan-
te sustituto de los alumnos de la Facultad
de Ciencias Agricolas

20. Se designaron como integrantes de la Co-
mision de Legislacion Universitaria a:

* Dr. Luis Gonzalo Botello Ortiz, represen-
tante sustituto del personal académico
de la Facultad de Derecho

¢ Dra. Luz Raquel Bernal Martinez, repre-
sentante sustituta del personal acadé-
mico de la Facultad de Ciencias Agricolas

21. Se designaron como integrantes de la Co-
mision de Responsabilidades y Sanciones a:

* Dr. Luis Gonzalo Botello, representante
propietario del personal académico de
la Facultad de Derecho

Gaceta Universitaria

¢ Mtro. Jorge Ricardo Ledn Guerrero, repre-
sentante propietario del personal acadé-
mico de la Facultad de Arquitectura y Disefio

22. Se designd como integrante de la Comi-
sidn Especial del Programa Legislativo a:

¢ C.Jossey Etzel Santin Montes, represen-
tante propietaria de los alumnos de la
Facultad de Lenguas

23. Se designd como integrante del Comité de
Becas, Apoyos y Estimulos a:

« Mtro. Alfonso Samuel Soteno Tahuilan,
representante sustituto del personal a-
cadémico por los planteles de la Escue-
la Preparatoria.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON
GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA JANNET SOCORRO VALERO VILCHIS,
PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN ESTUDIOS PARA EL
DESARROLLO HUMANO EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
POLITICAS Y SOCIALES, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMI-

CO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Jannet Socorro Valero Vilchis:

* Obtuvo prorroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesora defini-
tiva de tiempo completo categoria “B” du-
rante el periodo comprendido del 1 de sep-
tiembre de 2022 al 31 de enero de 2023.

* Entrego su informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio de
9.9, avance del 50% en el desarrollo de su
trabajo de investigacion avalado por su tu-
tor y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo.

¢ Solicita prorroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a
partir de febrero de 2023.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda prérroga de licencia con

goce de sueldo a la Mtra. Jannet Socorro Vale-
ro Vilchis en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria “B” durante
el periodo comprendido del 1 de febrero de
2023 al 31 de julio de 2023 para continuar
sus estudios de Doctorado en Estudios para
el Desarrollo Humano en la Universidad Au-
tonoma del Estado de México.

SEGUNDO. La Mtra. Valero Vilchis debera en-
tregar en la Facultad de Ciencias Politicas y So-
ciales en junio de 2023 su informe de activida-
des, copia de la constancia de calificaciones,
copia de la constancia de inscripcion al siguien-
te periodo, plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo, avance porcentual en el de-
sarrollo de su trabajo de investigacion y escri-
tura de tesis, todo avalado por su tutor acadé-
mico; lo anterior para su evaluacion por parte
de la Comision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacién de Estudios del H.
Consejo Universitario, en su sesion de julio de
2023.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DE LA MAESTRA JUDITH MORENO JIMENEZ, PARA CONTINUAR
SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN TECNOLOGIA AVANZADA EN EL INS-
TITUTO POLITECNICO NACIONAL, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE
LA FACULTAD DE INGENIERIA, CON EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS

ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Judith Moreno Jiménez:

* Obtuvo prorroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesora definitiva
de medio tiempo categoria “D” durante el
periodo comprendido del 1 de agosto de
2022 al 31 de enero de 2023.

* Entrego su informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio de
9.4, avance del 25% en el desarrollo de su
trabajo de investigacion avalado por su tu-
tor y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo.

s Solicita prorroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a par-
tir de febrero de 2023.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que se conceda prorroga de licencia con
goce de sueldo a la Mtra. Judith Moreno Jimé-
nez en su calidad de profesora definitiva de
medio tiempo categoria “D” durante el periodo
comprendido del 1 de febrero de 2023 al 31
de julio de 2023 para continuar sus estudios de
Doctorado en Tecnologia Avanzada en el Ins-
tituto Politécnico Nacional.

SEGUNDO. La Mtra. Moreno Jiménez debera
entregar en la Facultad de Ingenieria en junio
de 2023 su informe de actividades, copia de la
constancia de calificaciones, copia de la cons-
tancia de inscripcion al siguiente periodo, plan
de trabajo a desarrollar para el siguiente pe-
riodo, avance porcentual en el desarrollo de su
trabajo de investigacidn y escritura de tesis,
todo avalado por su tutor académico; lo ante-
rior para su evaluacion por parte de la Comision
de Planeacion y Evaluacion Académica e Incor-
poracion de Estudios del H. Consejo Univer-
sitario, en su sesion de julio de 2023.
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Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de la Facultad
de Ciencias de la Conducta

Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Ing. Maria del Consuelo Diaz Pérez
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales

C. Karla Valeria Jiménez Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Derecho

C. Sandra Karina Rangel Mendoza
Consejera representante de los alumnos
del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia

Consejera representante de los alumnos de la

Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Dra. Gloria Angeles Avila
Directora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Mtra. Elvia Tzutzuki Cruz Arizmendi

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Turismo
y Gastronomia

Dra. Claudia Angélica Séanchez Calderon
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

de la Conducta

C. Noel Omar Salas Castillo
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias Agricolas

C. Alejandro Uriel Molina Juarez
Consejero representante de los alumnaos
de la Facultad de Humanidades

C. Maria Alejandra Villanueva Lépez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias

Toluca, México, 15 de febrero de 2023
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA
CON GOCE DE SUELDO DE LA MAESTRA CHRISTELLE ANNICK FERRARIS,
PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN PEDAGOGIA EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, PRESENTADA POR LA
DIRECCION DE LA FACULTAD DE LENGUAS, CON EL ACUERDO DE SUS HH.
CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Christelle Annick Ferraris:

* Obtuvo licencia con goce de sueldo en su
calidad de profesora definitiva de tiempo
completo categoria “B” durante el periodo
comprendido del 1 de agosto de 2022 al 31
de enero de 2023.

* Entregosuinforme de actividades, constan-
cia de calificaciones, avance del 60% en el
desarrollo de su trabajo de investigacion
avalado por su tutor y plan de trabajo a de-
sarrollar para el siguiente periodo.

* Solicita prorroga de licencia con goce de
sueldo por un periodo de seis meses a par-
tir de febrero de 2023.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda prorroga de licencia

con goce de sueldo a la Mtra. Christelle Annick
Ferraris en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria “B” durante el
periodo comprendido del 1 de febrero de 2023
al 31 de julio de 2023 para continuar sus es-
tudios de Doctorado en Pedagogia en la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México.

SEGUNDO. La Mtra. Ferraris deberd entregar
en la Facultad de Lenguas en junio de 2023 su
informe de actividades, copia de la constancia
de calificaciones, copia de la constancia de
inscripcian al siguiente periodo, plan de trabajo
a desarrollar para el siguiente periodo, avance
porcentual en el desarrollo de su trabajo de
investigacion y escritura de tesis, todo avala-
do por su tutor académico; lo anterior para su
evaluacion por parte de la Comision de Planea-
cion y Evaluacion Académica e Incorporacién
de Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion de julio de 2023.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DE LA MAESTRA MARIA DEL SOCORRO CASTANEDA DIAZ, PA-
RA CULMINAR SU TESIS DE DOCTORADO EN CIENCIAS POLITICAS Y SOCIA-
LES EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, PRESENTADA
POR EL INSTITUTO DE CIENCIAS AGROPECUARIAS Y RURALES, CON EL
ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y

CONSIDERANDO
Que la Mtra. Maria del Socorro Castafieda Diaz:

¢ Obtuvo prorroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria “B” durante
el periodo comprendido del 1 de agosto de
2022 al 31 de enero de 2023.

* Entrego su informe de actividades, avance
del 80% en el desarrollo de su trabajo de
investigacion avalado por su tutor y plan
de trabajo a desarrollar para el siguiente
periodo.

* Solicita prorroga de licencia con goce de

sueldo por un periodo de seis meses a par-
tir de febrero de 2023.

Se emite el siguiente

Instituto de Ciencias Agropecuarias y Rurales
F"

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda la Ultima prorroga de
licencia con goce de sueldo a la Mtra. Maria
del Socorro Castafieda Diaz en su calidad de
profesora definitiva de tiempo completo cate-
goria “B” durante el periodo comprendido del
1 defebrero de 2023 al 31 de julio de 2023 para
culminar su tesis de Doctorado en Ciencias
Politicas y Sociales en la Universidad Nacional
Auténoma de México.

SEGUNDO. La Mtra. Castafieda Diaz debera
entregar en el Instituto de Ciencias Agrope-
cuarias y Rurales en agosto de 2023 copia del
acta del examen doctoral; lo anterior para co-
nocimiento por parte de la Comision de Planea-
cién y Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios del H. Consejo Universitario, en su
sesion de septiembre de 2023.




Gaceta Universitaria

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacién

Marco Aurelio Cienfuegos Terron
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de la Facultad
de Ciencias de la Conducta

Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Ing. Maria del Consuelo Diaz Pérez
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

Politicas y Sociales

C. Karla Valeria Jiménez Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Derecho

C. Sandra Karina Rangel Mendoza
Consejera representante de los alumnos
del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia

Consejera representante de los alumnos de la

Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Dra. Gloria Angeles Avila
Directora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Mtra. Elvia Tzutzuki Cruz Arizmendi

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Turismo
y Gastronomia

Dra. Claudia Angélica Séanchez Calderén
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

de la Conducta

C. Noel Omar Salas Castillo
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias Agricolas

C. Alejandro Uriel Molina Juarez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Humanidades

C. Maria Alejandra Villanueva Lépez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias

Toluca, México, 15 de febrero de 2023




Febrero 2023, Num. 329

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA SOLICITUD DE PRORROGA DE LICENCIA CON GOCE
DE SUELDO DE LA MAESTRA CLAUDIA ELIZABETH LEYRA PARRILLA, PARA
CONTINUAR SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN CIENCIAS DEL LENGUA-
JE EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA, PRESENTADA
POR LA DIRECCION DE LA UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL HUEHUETO-
CA, CON EL ACUERDO DEL CONSEJO ASESOR DE LA ADMINISTRACION

CENTRAL

Una vez analizado su expediente y

CONSIDERANDO
Que la Mtra. Claudia Elizabeth Leyra Parrilla:

* Obtuvo prorroga de licencia con goce de
sueldo en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria “B” durante
el periodo comprendido del 1 de agosto de
2022 al 31 de enero de 2023.

* Entregd su informe de actividades, cons-
tancia de calificaciones con promedio de
9.8, avance del 20% en el desarrollo de su
trabajo de investigacion avalado por su tu-
tor y plan de trabajo a desarrollar para el
siguiente periodo.

¢ Solicita prorroga de licencia con goce de

sueldo por un periodo de seis meses a par-
tir de febrero de 2023.

Se emite el siguiente
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda prorroga de licencia con

goce de sueldo a la Mtra. Claudia Elizabeth Ley-
ra Parrilla en su calidad de profesora definitiva
de tiempo completo categoria “B” durante el
periodo comprendido del 1 de febrero de 2023
al 31 de julio de 2023 para continuar sus estu-
dios de Doctorado en Ciencias del Lenguaje en
la Universidad Autonoma de Baja California.

SEGUNDO. La Mtra. Leyra Parrilla deberd en-
tregar en la Unidad Académica Profesional
Huehuetoca en junio de 2023 su informe de ac-
tividades, copia de la constancia de calificacio-
nes, copia de la constancia de inscripcion al si-
guiente periodo, plan de trabajo a desarrollar
para el siguiente periodo, avance porcentual
en el desarrollo de su trabajo de investigacion
y escritura de tesis, todo avalado por su tutor
académico; lo anterior para su evaluacion por
parte de la Comisién de Planeacion y Evalua-
cion Académica e Incorporacion de Estudios
del H. Consejo Universitario, en su sesion de
julio de 2023.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE CREACION DEL DIPLOMADO
SUPERIOR EN METODOS ESTADISTICOS Y ANALISIS DE RIESGOS EMPRE-
SARIALES, PRESENTADA POR LA UNIDAD ACADEMICA PROFESIONAL CUAU-
TITLAN 1ZCALLI, DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
CON EL ACUERDO DEL CONSEJO ASESOR DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

Al Honorable Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 21y
22 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México; 2, 3, 11, 54 fraccion Ill, 99
fraccion V, inciso ¢, del Estatuto Universitario;
13,14, 15,416, 1/, 18; 19,20, 21,22, 23, 24,
25y 26 del Reglamento de Estudios Avanzados
de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025 menciona que los estudios avanza-
dos tienen como finalidad formar investigado-
res y profesionistas altamente especializados
capaces de generar y aplicar conocimiento. La
oferta de estudios avanzados es una de las vias
que utiliza la UAEMéx para transmitir y exten-
der el conocimiento cientifico, contribuyendo
a formar ciudadanos con conciencia humanisti-
ca, ecologica y democratica, e individuos res-
ponsables, libres y justos; constituye un punto
estratégico en el impulso al quehacer cientifi-
co, tecnolégico y humanistico, por lo cual la
UAEMEéx fortalece la formacion de especialistas
de alta calidad académica y humana que per-
mita elevar el desempefio de la actividad labo-
ral y, por consiguiente, coadyuvar al desarrollo
de los diferentes sectores de |a sociedad.

Que la Unidad Académica Profesional Cuau-
titlan Izcalli presenté al H. Consejo Universitario
en su sesion del dia 27 de enero de 2023 Ia
solicitud de creacion del Diplomado Superior
en Métodos Estadisticos y Anélisis de Riesgos
Empresariales, previa evaluacion del Consejo
Asesor de la Administracion Central.

Que el programa académico del diplomado
superior tiene como objetivo general actuali-
zar a profesionistas y egresados en el drea de
conocimiento en Actuaria, Economia, Adminis-
tracion y Negocios Internacionales en la ges-
tién de riesgos econdmicos, financieros y ac-
tuariales, mediante la aplicacion adecuada vy
oportuna de los meétodos estadisticos y uso de
software especializado, con lafinalidad de cons-
truir modelos de riesgo empresariales y pro-
poner estrategias de optimizacion de recursos
para la obtencién de beneficios economicos, a
fin de mejorar la participacion y calidad laboral.

Que el diplomado superior esta dirigido a los
profesionistas titulados y/o pasantes de las li-
cenciaturas en Actuaria, Economia, Administra-
cion y Negocios Internacionales.

Que el Diplomado Superior en Métodos Esta-
disticos y Analisis de Riesgos Empresariales se
ofrecera en la Universidad Autonoma del Esta-
do de México a través de la Unidad Académica
Profesional Cuautitlan Izcalli.

Que la propuesta de creacién del programa
académico del Diplomado Superior en Métodos
Estadisticos y Andlisis de Riesgos Empresariales
cumple con los requisitos establecidos en la
legislacion universitaria vigente,

Que previo a la aprobacion de la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Métodos Estadisticos y Analisis de Riesgos
Empresariales por el H. Consejo Universitario,
la Unidad Académica Profesional Cuautitlan
Izcalli debera atender las observaciones de la
Comision de Planeacion y Evaluacion Acadé-




mica e Incorporacion de Estudios del H. Conse-
jo Universitario.

Que como acciones encaminadas al segui-
miento del programa académico del Diplomado
Superior en Métodos Estadisticos y Analisis de
Riesgos Empresariales, la Unidad Académica
Profesional Cuautitlan Izcalli se compromete a:

* Presentar ala Secretaria de Investigacion y
Estudios Avanzados, al inicio de cada pro-
mocion, los siguientes documentos: la plan-
tilla de profesores que cuente al menos con
el titulo de licenciatura correspondiente
y experiencia en actividades relacionadas
con el drea, lista de alumnos inscritos,
calendario de actividades académicas a
desarrollar, asi como el presupuesto finan-
ciero correspondiente.

Que una vez analizados minuciosa y exhaus-
tivamente los puntos anteriores, la Comision
de Planeacidn y Evaluacion Académica e Incor-
poracién de Estudios del H. Consejo Universi-
tario tiene a bien emitir el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que sea aprobada la propuesta de crea-

de Mexico
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cion del Diplomado Superior en Métodos Es-
tadisticos y Analisis de Riesgos Empresariales,
presentada por la Unidad Académica Profesio-
nal Cuautitlan lzcalli.

SEGUNDO. El diplomado superior tendra un
valor de 19 créditos con una duracion de 250
horas.

TERCERO. El reconocimiento académico que
otorgara la Universidad Autonoma del Estado
de México sera:

DIPLOMA SUPERIOR EN METODOS
ESTADISTICOS Y ANALISIS DE RIESGOS
EMPRESARIALES

CUARTO. Antes de iniciar una siguiente pro-
mocion del Diplomado Superior en Métodos
Estadisticos y Analisis de Riesgos Empresariales
se debera efectuar una evaluacion del mismo
que permita realizar, en su caso, los ajustes
correspondientes, previa autorizaciéon del Con-
sejo Asesor de la Administracion Central. Se
enviara una copia del acta correspondiente
a la Secretaria de Investigacion y Estudios
Avanzados
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION A-
CADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITA-
RIO RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DEL PROYECTO CURRICULAR DE
LA LICENCIATURA EN BIOINGENIERIA MEDICA, PARA IMPARTIRSE EN LA
MODALIDAD EDUCATIVA MIXTA, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE MEDICINA

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de Mexico; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo I, 54 del Capitulo | fracciéon V, 94 Bis
1 y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccion 11l y 43 del
Reglamento de Integracion y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 29 al 98 del
Reglamento de Estudios Profesionales, y demas
ordenamientos derivados de la legislacion
universitaria, y

CONSIDERANDO

1. Quelaleyde la Universidad Autonoma del
Estado de México sefiala que la Universidad
tiene por fines impartir la educacion me-
dia superior y superior; llevar a cabo inves-
tigacion humanistica, cientifica y tecno-
logica; difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el ar-
te y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 vy el Plan de Desarrollo del Es-
tado de Meéxico 2017-2023 sefialan la
necesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacion superior por la
calidad, pertinencia y diversidad de su ofer-
ta educativa, impartida en las modalidades
presencial, mixta y en linea; y contribuir al
crecimiento econdmico y social al impartir
estudios que promueven el desarrollo de
competencias especificas, genéricas y so-
cioemocionales orientados a la empleabi-

lidad de los egresados y la cultura empre-
sarial innovadora, resultado de una trans-
formacion curricular y académica con ba-
ses tecnologicas.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, destaca
que los programas educativos de estudios
profesionales son pertinentes y de reco-
nocida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacion
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios Profesionales, plantea como obje-
tivos especificos fortalecer la modalidad
mixta que permita atender a un mayor
numero de alumnos en los estudios pro-
fesionales e incrementar los programas
educativos de estudios profesionales per-
tinentes y reconocidos por su calidad, para
la formacion de profesionales competen-
tes e innovadores,

Que de acuerdo con la fraccion V del Ar-
ticulo 54 del Capitulo |. De la Docencia
Universitaria, del Titulo Tercero. De la Aca-
demia Universitaria del Estatuto Univer-
sitario, la imparticion de un plan de es-
tudios se realizara mediante procesos de
ensefianza-aprendizaje administrado bajo
las modalidades educativas escolarizada,
no escolarizada, mixta y otras que de-
termine la reglamentacion derivada.

Que la fraccion 11l del Articulo 110 del Ca-
pitulo Segundo. De las Modalidades Edu-
cativas, del Titulo Séptimo. De la Operacion
de los Estudios Profesionales del Regla-
mento de Estudios Profesionales, sefiala




10.

11.
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gue en la modalidad mixta dos o mas
unidades de aprendizaje se impartiran en
forma escolarizada y no escolarizada, o ba-
jo la combinacion de los sistemas de ad-
ministracién de la ensefianza de ambas
modalidades.

Que el Articulo 52 Bis del Capitulo I. De la
Docencia Universitaria, del Titulo Tercero.
De la Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollard en un organismo académico,
centro universitario o dependencia acadé-
mica, en un plantel de la Escuela Prepara-
toria, en dos o mas organismos, centros
o dependencias, o entre la Universidad y
otras instituciones.

Que la Facultad de Medicina expone la
necesidad de reestructurar la Licenciatura
en Bioingenieria Médica con el objetivo
de mantener su vinculacion con las nece-
sidades sociales, las expectativas de los
estudiantes y las exigencias actuales del
mercado laboral.

Que de acuerdo con la fraccion | del Ar-
ticulo 94 Bis 1, del Capitulo VII. De los Or-
ganos Académicos, del Titulo Tercero. De
la Academia Universitaria del Estatuto Uni-
versitario, para la elaboracion de la pro-
puesta de reestructuracion se formd un
Comité de Curriculo integrado por acadé-
micos de la Facultad de Medicina y asesoras
de la Direccion de Estudios Profesionales
expertas en el curriculo.

Que el Articulo 131, del Capitulo Primero.
Disposiciones Generales, del Titulo Octavo.
De la Evaluacion de los Estudios Profesio-
nales del Reglamento de Estudios Profesio-
nales, sefiala que el proyecto curricular
y el programa educativo seran objeto de

12.

13.

una evaluacion sistematica con base en el
cumplimiento de normas vy criterios, a fin
de contribuir a la mejora de su disefo, fun-
cionamiento, resultados e impacto.

Que de acuerdo con el Articulo 29, Capitu-
lo Unico. De los Principiosy Participantes en
la Mejora de los Estudios Profesionales, Ti-
tulo Tercero. De la Creacion y Desarrollo de
los Estudios Profesionales del Reglamento
de Estudios Profesionales, los elementos:
Diagnostico, Modelo para la formacion
profesional, Plan de estudios, Modelo edu-
cativo, Metodologia de redisefio curricular
y Capitulos complementarios, conforman
la propuesta de reestructuracion del pro-
yecto curricular de la Licenciatura en Bio-
ingenieria Médica.

Que esta propuesta de reestructuracion
permitira formar profesionales en Bioinge-
nieria Médica que innoven, disefien, desa-
rrollen, evallen y gestionen tecnologias
para la salud que sean de alta calidad, se-
guras y eficaces, a fin de responder a las
necesidades de salud de la poblacion vy
mejorar su calidad de vida.

Por lo anterior, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-

tario que se apruebe la reestructuracién del

proyecto curricular de la Licenciatura en Bioin-

genieria Médica para impartirse en la moda-

lidad educativa mixta.

SEGUNDO. Que lareestructuracion del proyec-
to curricular de la Licenciatura en Bioingenie-

ria Médica inicie su operacidn a partir del Ciclo
Escolar 2023-2024 en la Facultad de Medicina.
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Toluca, México, 22 de febrero de 2023




Febrero 2023, Num. 329

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DEL PROYECTO CURRI-
CULAR DE LA LICENCIATURA EN EDUCACION PARA LA SALUD, PARA IM-
PARTIRSE EN LA MODALIDAD EDUCATIVA MIXTA, PRESENTADA POR EL
CENTRO UNIVERSITARIO UAEM NEZAHUALCOYOTL

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo 1, 54 del Capitulo | fraccion V, 94 Bis
1y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccion Il y 43 del
Reglamento de Integracién y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 29 al 98 del
Reglamento de Estudios Profesionales, y demas
ordenamientos derivados de la legislacion
universitaria, y

CONSIDERANDO

1. Que laLeyde la Universidad Auténoma del
Estado de México sefiala que la Universi-
dad tiene por fines impartir la educacion
media superior y superior; llevar a cabo
investigacion humanistica, cientifica y tec-
nologica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 vy el Plan de Desarrollo del Es-
tado de México 2017-2023 sefialan la ne-
cesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacion superior por
la calidad, pertinencia y diversidad de su
oferta educativa, impartida en las modali-
dades presencial, mixta y en linea; y con-
tribuir al crecimiento econdmico y social al
impartir estudios que promueven el desa-
rrollo de competencias especificas, gené-

ricas y socioemocionales orientados a la
empleabilidad de los egresados y la cultura
empresarial innovadora, resultado de una
transformacion curricular y académica con
bases tecnologicas.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, destaca
que los programas educativos de estudios
profesionales son pertinentes y de reco-
nocida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacién
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios Profesionales, plantea como ob-
jetivos especificos fortalecer la modalidad
mixta que permita atender a un mayor
numero de alumnos en los estudios profe-
sionales e incrementar los programas edu-
cativos de estudios profesionales perti-
nentes y reconocidos por su calidad, para
la formacion de profesionales competentes
e innovadores.

Que de acuerdo con la fraccion V del Ar-
ticulo 54 del Capitulo I. De la Docencia Uni-
versitaria, del Titulo Tercero. De la Academia
Universitaria del Estatuto Universitario, la
imparticion de un plan de estudios se reali-
zara mediante procesos de ensefianza-apren-
dizaje administrado bajo las modalidades
educativas escolarizada, no escolarizada,
mixta y otras que determine la reglamen-
tacién derivada.

Que la fraccion |ll del Articulo 110 del Ca-
pitulo Segundo. De las Modalidades Edu-
cativas, del Titulo Séptimo. De la Operacién
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de los Estudios Profesionales del Regla-
mento de Estudios Profesionales, sefiala
que en la modalidad mixta dos o mas uni-
dades de aprendizaje se impartiran en
forma escolarizada y no escolarizada, o ba-
jo la combinacién de los sistemas de ad-
ministracién de la ensefianza de ambas
modalidades.

Que el Articulo 52 Bis del Capitulo I. De la
Docencia Universitaria, del Titulo Tercero.
De la Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollard en un organismo académico,
centro universitario o dependencia acadé-
mica, en un plantel de la Escuela Prepa-
ratoria, en dos o mas organismos, centros
o dependencias, o entre la Universidad y
otras instituciones.

Que el Centro Universitario UAEM Neza-
hualcoyotl expone la necesidad de rees-
tructurar la Licenciatura en Educacion para
la Salud con el objetivo de mantener su
vinculacién con las necesidades sociales,
las expectativas de los estudiantes y las
exigencias actuales del mercado laboral.

Que de acuerdo con la fraccion | del Arti-
culo 94 Bis 1, del Capitulo VII. De los Orga-
nos Académicos, del Titulo Tercero. De la
Academia Universitaria del Estatuto Univer-
sitario, para la elaboracién de la propuesta
de reestructuracion se formd un Comité
de Curriculo integrado por académicos del
Centro Universitario UAEM Nezahualco-
yotl y asesores de la Direccion de Estudios
Profesionales expertos en el curriculo.

Que el Articulo 131, del Capitulo Primero.
Disposiciones Generales, del Titulo Octa-
vo. De la Evaluacion de los Estudios Pro-
fesionales del Reglamento de Estudios
Profesionales, sefiala que el proyecto curri-
cular y el programa educativo seran objeto
de una evaluacion sistematica con base en
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el cumplimiento de normas y criterios, a
fin de contribuir a la mejora de su disefio,
funcionamiento, resultados e impacto.

12. Que de acuerdo con el Articulo 29, Capitu-
lo Unico. De los Principios y Participantes
en la Mejora de los Estudios Profesionales,
Titulo Tercero. De la Creacién y Desarrollo
de los Estudios Profesionales del Reglamen-
to de Estudios Profesionales, los elemen-
tos: Diagnostico, Modelo para la formacion
profesional, Plan de estudios, Modelo edu-
cativo, Metodologia de redisefio curricular
y Capitulos complementarios, conforman
la ropuesta de reestructuracion del pro-
yecto curricular de la Licenciatura en Edu-
cacion para la Salud.

13. Que esta propuesta de reestructuracion
permitira formar profesionales en Educa-
cion para la Salud capaces de mejorar la
alfabetizacion sanitaria de la salud indivi-
dual y colectiva de la poblacion, desde una
perspectiva social, educativa y cultural, par-
ticipando en la prevencion de enfermedades,
la promocion del autocuidado de la salud,
y en la transformacién de habitos nocivos
en habitos sanos que propicien estilos de
vida saludables para contribuir al bienestar
del individuo y de la comunidad.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se apruebe la reestructuracion del
proyecto curricular de la Licenciatura en Edu-
cacion para la Salud para impartirse en la
modalidad educativa mixta.

SEGUNDO. Que la reestructuracion del pro-
yecto curricular de la Licenciatura en Educa-
cion para la Salud inicie su operacion a partir
del Ciclo Escolar 2023-2024 en el Centro Uni-
versitario UAEM Nezahualcoyotl.
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C. Karla Valeria Jiménez Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Derecho

C. Sandra Karina Rangel Mendoza
Consejera representante de los alumnos
del Plantel “Cuauhtémoc” de la
Escuela Preparatoria

C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia

Consejera representante de los alumnos de la

Facultad de Planeacion Urbana y Regional
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Directora de la Facultad de
Enfermeria y Obstetricia

Mtra. Elvia Tzutzuki Cruz Arizmendi

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Turismo
y Gastronomia

Dra. Claudia Angélica Séanchez Calderon
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ciencias

de la Conducta

C. Noel Omar Salas Castillo
Consejero representante de los alumnos
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DEL PROYECTO CURRICULAR DE LA
LICENCIATURA DE INGENIERO AGRONOMO EN PRODUCCION, PARA IM-
PARTIRSE EN LA MODALIDAD EDUCATIVA MIXTA, PRESENTADA POR EL
CENTRO UNIVERSITARIO UAEM ZUMPANGO

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo 1, 54 del Capitulo | fraccion V, 94 Bis
1y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccion Il y 43 del
Reglamento de Integracién y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 29 al 98 del
Reglamento de Estudios Profesionales, y demas
ordenamientos derivados de la legislacion
universitaria, y

CONSIDERANDO

1. Que laLeyde la Universidad Auténoma del
Estado de México sefiala que la Universidad
tiene por fines impartir la educacién media
superior y superior; llevar a cabo investiga-
cion humanistica, cientifica y tecnoldgica;
difundir y extender los avances del huma-
nismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y
otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 vy el Plan de Desarrollo del Es-
tado de México 2017-2023 sefialan la ne-
cesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacion superior por la
calidad, pertinencia y diversidad de su ofer-
ta educativa, impartida en las modalidades
presencial, mixta y en linea; y contribuir al
crecimiento economico y social al impartir
estudios que promueven el desarrollo de
competencias especificas, genéricas y so-
cioemocionales orientados a la empleabi-

lidad de los egresados y la cultura empre-
sarial innovadora, resultado de una trans-
formacién curricular y académica con ba-
ses tecnologicas.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, destaca
que los programas educativos de estudios
profesionales son pertinentes y de recono-
cida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacién
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios Profesionales, plantea como obje-
tivos especificos fortalecer la modalidad
mixta que permita atender a un mayor
numero de alumnos en los estudios pro-
fesionales e incrementar los programas
educativos de estudios profesionales per-
tinentes y reconocidos por su calidad, para
la formacion de profesionales competentes
e innovadores.

Que de acuerdo con la fraccion V del Ar-
ticulo 54 del Capitulo |. De la Docencia
Universitaria, del Titulo Tercero. De la Aca-
demia Universitaria, del Estatuto Univer-
sitario, la imparticion de un plan de estu-
dios se realizara mediante procesos de
ensefianza-aprendizaje administrado bajo
las modalidades educativas escolarizada,
no escolarizada, mixta y otras que deter-
mine la reglamentacion derivada.

Que la fraccion |ll del Articulo 110 del Ca-
pitulo Segundo. De las Modalidades Educa-
tivas, del Titulo Séptimo. De la Operacion
de los Estudios Profesionales del Reglamen-
to de Estudios Profesionales, sefiala que
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en la modalidad mixta dos o mas unidades
de aprendizaje se impartiran en forma es-
colarizada y no escolarizada, o bajo la com-
binacion de los sistemas de administracion
de la ensefianza de ambas modalidades.

Que el Articulo 52 Bis del Capitulo I. De la
Docencia Universitaria, del Titulo Tercero.
De la Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollara en un organismo académico,
centro universitario o dependencia aca-
démica, en un plantel de la Escuela Pre-
paratoria, en dos o mas organismos, cen-
tros o dependencias, o entre la Universidad
y otras instituciones.

Que el Centro Universitario UAEM Zum-
pango expone la necesidad de reestructurar
la Licenciatura de Ingeniero Agronomo en
Produccion con el objetivo de mantener su
vinculacion con las necesidades sociales,
las expectativas de los estudiantes y las
exigencias actuales del mercado laboral.

Que de acuerdo con la fraccion | del Ar-
ticulo 94 Bis 1, del Capitulo VII. De los Or-
ganos Académicos, del Titulo Tercero. De la
Academia Universitaria del Estatuto Univer-
sitario, para la elaboracion de la propuesta
de reestructuracion se formo un Comité de
Curriculo integrado por académicos del Cen-
tro Universitario UAEM Zumpango y ase-
sores de la Direccion de Estudios Profesio-
nales expertos en el curriculo.

Que el Articulo 131, del Capitulo Primero.
Disposiciones Generales, del Titulo Octa-
vo. De la Evaluacidn de los Estudios Profe-
sionales del Reglamento de Estudios Profe-
sionales, sefiala que el proyecto curricular
y el programa educativo seran objeto de
una evaluacion sistematica con base en

el cumplimiento de normas y criterios, a
fin de contribuir a la mejora de su disefio,
funcionamiento, resultados e impacto.

12. Que de acuerdo con el Articulo 29, Capitu-
lo Unico. De los Principios y Participantes
en la Mejora de los Estudios Profesionales,
Titulo Tercero. De la Creacién y Desarrollo
de los Estudios Profesionales del Regla-
mento de Estudios Profesionales, los ele-
mentos: Diagnostico, Modelo para la forma-
cion profesional, Plan de estudios, Modelo
educativo, Metodologia de redisefio curri-
cular y Capitulos complementarios, confor-
man la propuesta de reestructuracion del
proyecto curricular de la Licenciatura de
Ingeniero Agronomo en Produccion.

13. Que esta propuesta de reestructuracion
permitira formar profesionales con alto sen-
tido de responsabilidad, criticos, creativos
y de un alto nivel técnico, cientifico y hu-
manistico, capaces de eficientar la produc-
tividad agricola y pecuaria, a fin de mini-
mizar las pérdidas en toda la cadena de
produccion-consumo y aumentar los ingre-
sos netos.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que se apruebe la reestructuracién del
proyecto curricular de la Licenciatura de Inge-
niero Agrénomo en Produccion para impartirse
en la modalidad educativa mixta.

SEGUNDO. Que la reestructuracion del pro-
yecto curricular de Ingeniero Agronomo en Pro-
duccién inicie su operacion a partir del Ciclo
Escolar 2023-2024 en el Centro Universitario
UAEM Zumpango.
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del Plantel “Cuauhtémoc” de la
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITA-
RIO RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DEL PROYECTO CURRICULAR DE
LA LICENCIATURA EN BIOTECNOLOGIA, PARA IMPARTIRSE EN LA MODALI-
DAD EDUCATIVA MIXTA, PRESENTADA POR LA FACULTAD DE CIENCIAS

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de Mexico; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo I, 54 del Capitulo | fracciéon V, 94 Bis
1 y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccion 11l y 43 del
Reglamento de Integracion y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 29 al 98 del
Reglamento de Estudios Profesionales, y demas
ordenamientos derivados de la legislacion
universitaria, y

CONSIDERANDO

1. Quelaleyde la Universidad Autonoma del
Estado de México sefiala que la Universidad
tiene por fines impartir la educacion me-
dia superior y superior; llevar a cabo inves-
tigacion humanistica, cientifica y tecnolo-
gica, difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el ar-
te y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 vy el Plan de Desarrollo del Es-
tado de México 2017-2023 sefalan la ne-
cesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacion superior por la
calidad, pertinencia y diversidad de su ofer-
ta educativa, impartida en las modalidades
presencial, mixta y en linea; y contribuir al
crecimiento econdmico y social al impartir
estudios que promueven el desarrollo de
competencias especificas, genéricasy socio-
emocionales orientados a la empleabilidad

de los egresados vy la cultura empresarial
innovadora, resultado de una transforma-
cion curricular y académica con bases tec-
noldgicas.

Que una de las lineas para el desarrollo ins-
titucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, destaca
que los programas educativos de estudios
profesionales son pertinentes y de recono-
cida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacion
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios Profesionales, plantea como obje-
tivos especificos fortalecer la modalidad
mixta que permita atender a un mayor
numero de alumnos en los estudios pro-
fesionales e incrementar los programas edu-
cativos de estudios profesionales pertinen-
tes y reconocidos por su calidad, para la
formacion de profesionales competentes
e innovadores.

Que de acuerdo con la fraccion V del Ar-
ticulo 54 del Capitulo |. De la Docencia
Universitaria, del Titulo Tercero. De |la Aca-
demia Universitaria del Estatuto Universi-
tario, la imparticion de un plan de estudios
se realizara mediante procesos de ensefian-
za-aprendizaje administrado bajo las mo-
dalidades educativas escolarizada, no es-
colarizada, mixta y otras que determine la
reglamentacion derivada.

Que la fraccion 11l del Articulo 110, del Ca-
pitulo Segundo. De las Modalidades Edu-
cativas, del Titulo Séptimo. De la Operacion
de los Estudios Profesionales del Regla-
mento de Estudios Profesionales, sefiala que
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en la modalidad mixta dos o mas unidades
de aprendizaje se impartiran en forma es-
colarizada y no escolarizada, o bajo la com-
binacion de los sistemas de administracion
de la ensefianza de ambas modalidades.

Que el Articulo 52 Bis del Capitulo I. De la
Docencia Universitaria, del Titulo Tercero.
De la Academia Universitaria del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollara en un organismo académico,
centro universitario o dependencia acadé-
mica, en un plantel de la Escuela Prepara-
toria, en dos o mas organismos, centros
o dependencias, o entre la Universidad y
otras instituciones.

Que la Facultad de Ciencias expone la ne-
cesidad de reestructurar la Licenciatura en
Biotecnologia con el objetivo de mantener
su vinculacion con las necesidades socia-
les, las expectativas de los estudiantes y las
exigencias actuales del mercado laboral.

Que de acuerdo con la fraccion | del Articu-
lo 94 Bis 1, del Capitulo VII. De los Organos
Académicos, del Titulo Tercero. De la Aca-
demia Universitaria del Estatuto Universi-
tario, para la elaboracion de la propuesta
de reestructuracion se formé un Comité de
Curriculo integrado por académicos de la
Facultad de Ciencias y asesores de la Direc-
cion de Estudios Profesionales expertos en
el curriculo.

Que el Articulo 131, del Capitulo Primero.
Disposiciones Generales, del Titulo Octavo,
De la Evaluacion de los Estudios Profesio-
nales del Reglamento de Estudios Profe-
sionales, sefiala que el proyecto curricular y
el programa educativo seran objeto de una
evaluacion sistematica con base en el cum-
plimiento de normas y criterios, a fin de
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contribuir a la mejora de su disefio, fun-
cionamiento, resultados e impacto.

Que de acuerdo con el Articulo 29, Capitulo
Unico. De los Principios y Participantes en
la Mejora de los Estudios Profesionales,
Titulo Tercero. De la Creacién y Desarrollo
de los Estudios Profesionales del Regla-
mento de Estudios Profesionales, los ele-
mentos: Diagnostico, Modelo para la forma-
cion profesional, Plan de estudios, Modelo
educativo, Metodologia de redisefio curri-
cular y Capitulos complementarios, con-
forman la propuesta de reestructuracion
del proyecto curricular de la Licenciatura
en Biotecnologia.

Que esta propuesta de reestructuracion
permitira formar profesionales en Biotec-
nologia que contribuyan al desarrollo e
innovacion de procesos y productos bio-
tecnoldgicos a través del analisis de los
organismos vivos, sus componentes y de-
rivados para su aplicacion en las areas ali-
menticia, ambiental y salud, asi como pa-
ra el enriguecimiento del conocimiento
cientifico en la sociedad.

Por lo anterior, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-

sitario que se apruebe la reestructuracién
del proyecto curricular de la Licenciatura en

Biotecnologia para impartirse en la modalidad

educativa mixta.

SEGUNDO. Que la reestructuracion del pro-
yecto curricular de la Licenciatura en Biotec-

nologia inicie su operacion a partir del Ciclo
Escolar 2023-2024 en la Facultad de Ciencias.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
RESPECTO A LA REESTRUCTURACION DEL PROYECTO CURRICULAR DEL
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN PROTESIS BUCODENTAL, PARA
IMPARTIRSE EN LA MODALIDAD EDUCATIVA MIXTA, PRESENTADA POR LA

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20y 22 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México; articulos 10, 52 Bis del
Capitulo |, 54 del Capitulo | fraccién V, 94 Bis
1 y 99 fracciones IV y V inciso ¢ del Estatuto
Universitario; articulos 40 fraccion 11l y 43 del
Reglamento de Integracion y Funcionamiento
del Consejo Universitario; articulos 29 al 98 del
Reglamento de Estudios Profesionales, y demas
ordenamientos derivados de la legislacion
universitaria, y

CONSIDERANDO

1. Que la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México sefiala que la Univer-
sidad tiene por fines impartir la educacion
media superior y superior; llevar a cabo
investigacion humanistica, cientifica y tec-
nologica; difundir y extender los avances
del humanismo, la ciencia, la tecnologia, el
arte y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 y el Plan de Desarrollo del
Estado de Mexico 2017-2023 sefialan la
necesidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacion superior por la
calidad, pertinencia y diversidad de su o-
ferta educativa, impartida en las moda-
lidades presencial, mixta y en linea; y con-
tribuir al crecimiento econdmico y social
al impartir estudios que promueven el de-
sarrollo de competencias especificas, ge-

4.

6.

néricas y socioemocionales orientados a la
empleabilidad de los egresados y la cultura
empresarial innovadora, resultado de una
transformacion curricular y académica con
base tecnoldgicas.

Que una de las lineas para el desarrollo
institucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, destaca
que los programas educativos de estudios
profesionales son pertinentes y de reco-
nocida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacion
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios Profesionales, plantea como obje-
tivos especificos fortalecer la modalidad
mixta que permita atender a un mayor
nimero de alumnos en los estudios pro-
fesionales e incrementar los programas
educativos de estudios profesionales perti-
nentes y reconocidos por su calidad, para
laformacién de profesionales competentes
e innovadores.

Que de acuerdo con la fraccion V del Ar-
ticulo 54 del Capitulo |. De la Docencia
Universitaria, del Titulo Tercero. De la Aca-
demia Universitaria, del Estatuto Universi-
tario, la imparticion de un plan de estudios
se realizara mediante procesos de ense-
flanza-aprendizaje administrado bajo las
modalidades educativas escolarizada, no
escolarizada, mixta y otras que determine
la reglamentacion derivada.

Que la fraccion Il del Articulo 110 del Ca-
pitulo Segundo. De las Modalidades Edu-
cativas, del Titulo Séptimo. De la Operacion
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de los Estudios Profesionales del Reglamen-
to de Estudios Profesionales, sefiala que en
la modalidad mixta dos o mas unidades de
aprendizaje se impartiran en forma escola-
rizada y no escolarizada, o bajo la combina-
cion de los sistemas de administracion de la
ensefianza de ambas modalidades.

Que el Articulo 52 Bis del Capitulo I. De la
Docencia Universitaria, del Titulo Tercero.
De |la Academia Universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollara en un organismo académico,
centro universitario o dependencia acadé-
mica, en un plantel de la Escuela Prepa-
ratoria, en dos o mas organismos, centros
o dependencias, o entre la Universidad y
otras instituciones.

Que la Facultad de Odontologia expone
la necesidad de reestructurar el Técnico
Superior Universitario en Protesis Buco-
dental con el objetivo de mantener su vin-
culacién con las necesidades sociales, las
expectativas de los estudiantes vy las exi-
gencias actuales del mercado laboral.

Que de acuerdo con la fraccion | del Ar-
ticulo 94 Bis 1, del Capitulo VII. De los Or-
ganos Académicos, del Titulo Tercero. De
la Academia Universitaria del Estatuto Uni-
versitario, para la elaboracion de la pro-
puesta de reestructuracion se formd un
Comité de Curriculo integrado por acadé-
micos de la Facultad de Odontologia y
una asesora de la Direccion de Estudios
Profesionales expertos en el curriculo.

Que el Articulo 131, del Capitulo Primero.
Disposiciones Generales, del Titulo Octavo.
De la Evaluacion de los Estudios Profesio-
nales del Reglamento de Estudios Profe-
sionales, sefiala que el proyecto curricular
y el programa educativo seran objeto de
una evaluacion sistematica con base en el

cumplimiento de normas vy criterios, a fin
de contribuir a la mejora de su disefio, fun-
cionamiento, resultados e impacto.

12. Que de acuerdo con el Articulo 29, Capitu-
lo Unico. De los Principios y Participantes
en la Mejora de los Estudios Profesiona-
les, Titulo Tercero. De la Creacidn y Desa-
rrollo de los Estudios Profesionales del Re-
glamento de Estudios Profesionales, los
elementos: Diagndstico, Modelo para la for-
macion profesional, Plan de estudios, Mo-
delo educativo, Metodologia de redisefio
curricular y Capitulos complementarios, con-
forman la propuesta de reestructuracion
del proyecto curricular del Técnico Superior
Universitario en Protesis Bucodental.

13. Que esta propuesta de reestructuracion
permitira formar técnicos superiores uni-
versitarios que disefien, fabriquen analdgica
y digitalmente, reparen y evallen protesis
bucodentales o aparatos de ortodoncia y
ortopedia, asi como administre un consul-
torio dental, para coadyuvar en la dismi-
nucién de los indices de edentulismo vy
maloclusiones, y contribuir al logro del mas
alto grado posible de salud integral y ca-
lidad de vida de la poblacion.

Por lo anterior, se emite el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Universi-
tario que se apruebe la reestructuracion del
proyecto curricular del Técnico Superior Uni-
versitario en Protesis Bucodental para impar-
tirse en la modalidad educativa mixta.

SEGUNDO. Que lareestructuracion del proyec-
to curricular del Técnico Superior Universitario
en Protesis Bucodental inicie su operacion
a partir del Ciclo Escolar 2023-2024 en la Fa-
cultad de Odontologia.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITA-
RIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO 2022-2026 DEL
CENTRO UNIVERSITARIO UAEM VALLE DE TEOTIHUACAN, PRESENTADA POR
LA DOCTORA EN EDUCACION, SUSANA ESQUIVEL RiOS, DIRECTORA DEL
CENTRO UNIVERSITARIO

La Comision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios, en cum-
plimiento a lo ordenado por la legislacién uni-
versitaria y una vez analizada la propuesta de
Plan de Desarrollo 2022-2026 del Centro Uni-
versitario UAEM Valle de Teotihuacan, deriva
las siguientes:

CONSIDERACIONES

1y

Que el Estatuto Universitario establece
un marco normativo para la planeacion
universitaria que exige un desarrollo de
manera ordenada y racional, a través de un
sistema organizado y participativo que fi-
je politicas, objetivos, metas y determine
estrategias y prioridades, asigne recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion,
coordine esfuerzos y evalle resultados.

Que en el Articulo 126 del Estatuto Uni-
versitario fraccion | se establece en el sis-
tema de planeacion universitaria que par-
ticipara el H. Consejo Universitario en la
discusién y aprobacion de los planes de
desarrollo, en sus correcciones, modifi-
caciones y adiciones, asi como en términos
de las disposiciones aplicables, en su se-
guimiento y evaluacion.

Que en el Articulo 126 del Estatuto Univer-
sitario fraccion lll también se sefala que en
el sistema de planeacion universitaria los
HH. Consejos de Gobierno de los organis-
mos académicos, centros universitarios y
planteles de la Escuela Preparatoria, en el
ambito de su competencia, participaran en
la discusion y aprobacion de los respectivos
planes, sus correcciones, modificaciones
y adiciones, asi como, en términos de las

disposiciones aplicables, en su seguimien-
to y evaluacion.

Que el Plan de Desarrollo 2022-2026 del
Centro Universitario UAEM Valle de Teoti-
huacan observa congruencia con los docu-
mentos centrales del quehacer de la Ins-
titucion, el Plan General de Desarrollo
2021-2033 y el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2021-2025.

Que el Plan de Desarrollo 2022-2026 del
Centro Universitario UAEM Valle de Teoti-
huacan ha incorporado los elementos
cuantitativos y cualitativos bajo la metodo-
logia de la planeacion estratégica enfocada
a resultados, de acuerdo con las demandas
de la educacion superior en el ambito in-
ternacional, nacional y estatal.

Que el Plan de Desarrollo 2022-2026 del
Centro Universitario UAEM Valle de Teoti-
huacan se integra por contexto, mision,
vision, valores universitarios, cuatro ejes pa-
ra el desarrollo institucional, ocho ejes pa-
ra la gestién universitaria y tres ejes trans-
versales, en congruencia con el Plan Rector
de Desarrollo Institucional 2021-2025.

Que la presidenta del H. Consejo de Gobier-
no del Centro Universitario UAEM Valle de
Teotihuacan, doctora en Educacion, Susana
Esquivel Rios, entregé el Plan de Desarrollo
2022-2026 a la Comision de Planeacion vy
Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios para su analisis, modificacion y co-
rrespondiente dictamen.

Por lo anterior se emite el siguiente:




DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que sea aprobado el Plan de Desarrollo
2022-2026 del Centro Universitario UAEM Valle
de Teotihuacan presentado por su directora, la
doctora en Educacion, Susana Esquivel Rios.

SEGUNDO. Que el Plan de Desarrollo 2022-
2026 del Centro Universitario UAEM Valle de
Teotihuacan es congruente con el Plan General
de Desarrollo de la Universidad 2021-2033 y
con el Plan Rector de Desarrollo Institucional
2021-2025, y contempla su fundamentacion,
asi como su instrumentacion que iniciara des-
de el momento de su aprobacion por parte de
este Honorable Consejo Universitario.

TERCERO. Que la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Institucional emitié oficio de libe-
racion de la propuesta del Plan de Desarrollo
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2022-2026 del Centro Universitario UAEM Va-
lle de Teotihuacan una vez que fueron aten-
didas las observaciones de los integrantes de
la Comision.

CUARTO. Que una vez aprobado por el H.
Consejo Universitario el Plan de Desarrollo
2022-2026 del Centro Universitario UAEM Va-
lle de Teotihuacan de la Universidad Auténoma
del Estado de México se elaboren los progra-
mas operativos y proyectos que se deriven del
referido plan.

QUINTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2022-
2026 del Centro Universitario UAEM Valle de
Teotihuacan de la Universidad Auténoma del
Estado de México, se difunda y promueva pa-
ra su conocimiento y ejecucion entre los in-
tegrantes de su comunidad.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVER-
SITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE PLAN DE DESARROLLO 2022-2026
DEL CENTRO UNIVERSITARIO UAEM TEXCOCO, PRESENTADA POR EL MAES-
TRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION FAMILIAR, JUAN CARLOS RAMOS
CORCHADO, DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO

La Comision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios, en cum-
plimiento a lo ordenado por la legislacién uni-
versitaria y una vez analizada la propuesta de
Plan de Desarrollo 2022-2026 del Centro Uni-
versitario UAEM Texcoco, deriva las siguientes:

CONSIDERACIONES

i

Que el Estatuto Universitario establece un
marco normativo para la planeacion uni-
versitaria que exige un desarrollo de ma-
nera ordenada y racional, a través de un
sistema organizado y participativo que fije
politicas, objetivos, metas y determine es-
trategias y prioridades, asigne recursos,
responsabilidades y tiempos de ejecucion,
coordine esfuerzos y evalle resultados.

Que en el Articulo 126 del Estatuto Uni-
versitario fraccion | se establece en el sis-
tema de planeacion universitaria que par-
ticipara el H. Consejo Universitario en la
discusion y aprobacion de los planes de de-
sarrollo, en sus correcciones, modifica-
ciones y adiciones, asi como en términos
de las disposiciones aplicables, en su se-
guimiento y evaluacion.

Que en el Articulo 126 del Estatuto Uni-
versitario fraccion Il también se sefiala que
en el sistema de planeacion universitaria
los HH. Consejos de Gobierno de los orga-
nismos académicos, centros universitarios
y planteles de la Escuela Preparatoria, en el
ambito de su competencia, participaran en
la discusion y aprobacion de los respectivos
planes, sus correcciones, modificaciones
y adiciones, asi como, en términos de las
disposiciones aplicables, en su seguimiento
y evaluacion.

4. Que el Plan de Desarrollo 2022-2026 del
Centro Universitario UAEM Texcoco obser-
va congruencia con los documentos cen-
trales del quehacer de la Institucion, el Plan
General de Desarrollo 2021-2033 y el Plan
Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025,

5. Que el Plan de Desarrollo 2022-2026 del
Centro Universitario UAEM Texcoco ha in-
corporado los elementos cuantitativos y cua-
litativos bajo la metodologia de la planea-
cion estratégica enfocada a resultados, de
acuerdo con las demandas de la educacion
superior en el ambito internacional, nacio-
nal y estatal.

6. Que el Plan de Desarrollo 2022-2026 del
Centro Universitario UAEM Texcoco se in-
tegra por contexto, mision, vision, valores
universitarios, cuatro ejes para el desarrollo
institucional, ocho ejes para la gestion uni-
versitaria y tres ejes transversales, en con-
gruencia con el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2021-2025.

7. Que el presidente del H. Consejo de Go-
bierno del Centro Universitario UAEM Tex-
coco, maestro en Ciencias de la Educacion
Familiar, Juan Carlos Ramos Corchado, en-
tregd el Plan de Desarrollo 2022-2026 a la
Comision de Planeacion y Evaluacion Aca-
démica e Incorporacion de Estudios para
su analisis, modificacion y correspondiente
dictamen.

Por lo anterior se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que sea aprobado el Plan de Desarrollo
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2022-2026 del Centro Universitario UAEM Tex-
coco presentado por su director, el maestro en
Ciencias de la Educacion Familiar, Juan Carlos
Ramos Corchado.

SEGUNDO. Que el Plan de Desarrollo 2022-
2026 del Centro Universitario UAEM Texcoco es
congruente con el Plan General de Desarrollo
de la Universidad 2021-2033 y con el Plan Rec-
tor de Desarrollo Institucional 2021-2025, v con-
templa su fundamentacion, asi como su ins-
trumentacion que iniciara desde el momento
de su aprobacion por parte de este Honorable
Consejo Universitario.

TERCERO. Que la Secretarfa de Planeacion y De-
sarrollo Institucional emitid oficio de liberacion
de la propuesta del Plan de Desarrollo 2022-

I

Centro Universitario UAEM Texcoco
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2026 del Centro Universitario UAEM Texcoco
una vez que fueron atendidas las observaciones
de los integrantes de la Comision.

CUARTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2022-
2026 del Centro Universitario UAEM Texcoco
de la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico se elaboren los programas operativos y
proyectos que se deriven del referido plan.

QUINTO. Que una vez aprobado por el H. Con-
sejo Universitario el Plan de Desarrollo 2022-
2026 del Centro Universitario UAEM Texcoco
de la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico, se difunda y promueva para su conoci-
miento y ejecucion entre los integrantes de su
comunidad.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE RESPONSABILIDA-
DES Y SANCIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL RECURSO DE REVISION
INTERPUESTO POR I

VISTOS para resolver el recurso de revision in-
terpuesto por el IEEEEG_G—_—
I - contra de la sancion impuesta por
el H. Consejo de Gobierno de la Facultad de
Arquitectura y Disefio de la Universidad Auto-
noma del Estado de México, en sesion extraor-
dinaria de cinco (5) de septiembre de dos mil
veintidos (2022), derivado del procedimiento
de responsabilidad universitaria radicado bajo
el numero de expediente DRU/218/2020, y

RESULTANDO

PRIMERO. El cuatro (4) de julio de dos mil
veintidos (2022), en el expediente citado, que
se formd con motivo del procedimiento de res-
ponsabilidad universitaria referido, es emitido
dictamen por el que se resolvio, en lo conducente:

“pRIMERO. I
es responsable de ACOSAR SEXUALMENTE y DANAR
PSICOLOGICAMENTE a I
I

SEGUNDO. Se impone a [ NG
I - cocnsion temporal de seis meses pa-
ra el periodo 20228, contados a partir de la aproba-
cion del presente proyecto, y comprenderd cualquier
tramite académico con la facultad y/o proceso de
titulacién”,

SEGUNDO. Inconforme con la decision que
antecede, en once (11) de octubre de dos mil
veintidés (2022), el alumno I
. itorpuso recurso de
revision en contra del dictamen aprobado por
el H. Consejo de Gobierno de la Facultad de
Arquitectura y Disefig, en sesion extraordinaria
de cinco (5) de septiembre de dos mil veintidds
(2022), en el expediente DRU/218/2020.

TERCERO. Turnado el recurso de revision a es-
ta Comision mediante acuerdo de veintitrés

(23) de febrero de dos mil veintitrés (2023), se
admitié a tramite el aludido recurso para emitir
la resolucion que corresponda; v,

CONSIDERANDO
I. COMPETENCIA

La Comision Permanente de Responsabilidades
y Sanciones del H. Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México es
competente para resolver el presente recurso
de revision en atencion a lo dispuesto por los
articulos 3 fraccion VIl de la Constitucion Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 3, 6,
9, 10, 19 fraccion |, 20, 21 fraccion Xllly 22 de la
Ley de la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico; 1, 2, 3, 3 Bis, 20, 29 fraccion VII, 42, 45,
47, 47 bis, 48, 49 y 99 fracciones IV y V inciso
f del Estatuto Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México; 1, 40 fraccion
VIII, 48 fraccion |y Il, y 49 del Reglamento de
Integracion y Funcionamiento del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Autonoma del Es-
tado de México, y demas ordenamientos deri-
vados de la legislacion universitaria.

Il. AGRAVIOS

La parte recurrente expresa como agravios los
que obran en el presente expediente en revi-
sién, que se tienen aqui por reproducidos sin
necesidad de transcribirlos por no exigirlo asi
los articulos 49 y 50 del Estatuto Universitario
de la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico ni existir precepto legal alguno que esta-
blezca dicha obligacion.

Por las razones juridicas que contiene es orien-
tador el criterio jurisprudencial XX1.20.P.A.J/28,
publicado en el Semanario Judicial de la Fede-
racion y su Gaceta, Tomo XXX, septiembre de
2009, Novena Epoca, Materia(s): Administrati-




va, pagina 2797, registro digital 166520; con
el rubro: “AGRAVIOS. LOS TRIBUNALES COLE-
GIADOS DE CIRCUITO NO ESTAN OBLIGADOS
A TRANSCRIBIRLOS EN LAS SENTENCIAS QUE
EMITAN AL RESOLVER LOS RECURSOS DE RE-
VISION FISCAL".

I1l. DETERMINACION IMPUGNADA

La determinacion impugnada obra en autos del
procedimiento de responsabilidad universitaria
DRU/218/2020, la cual cuenta con valor pro-
batorio pleno, en términos de lo dispuesto
por el Articulo 63 del Acuerdo por el que se
establece el Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria de la Universidad Autonoma del
Estado de México.

IV. ESTUDIO DE LOS AGRAVIOS

Los agravios formulados por el revisionista, en
esencia se orientan bajo las vertientes que siguen:

1. El que hace consistir en la falta de lega-
lidad y seguridad juridica, derivado a la
falta de formalidad procedimental al no
contener el dictamen que se impugna
firmas originales de los integrantes del
argano universitario que lo emitio.

2. Los que alude violan el Articulo 46, Ulti-
mo parrafo de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México, al re-
ferir que es el Consejo de Gobierno de
cada Organismo Académico el facultado
para imponer la sancion que se pretende
al revisionista, no asi a la Direccion de
Responsabilidad Universitaria.

3. Lafalta de fundamentacion y motivacion
del dictamen.

4. Desigualdad procesal al arrojar la carga
de la prueba al ahora revisionista.

5. Los que violan el Articulo 1.298 del Co-
digo de Procedimientos Civiles del Estado
de México en analisis supletorio, al no
integrarse al expediente documentos ori-
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ginales de las capturas de pantalla que
exhibid la quejosa.

Con respecto al agravio identificado con nume-
ral uno y dos del resumen efectuado, se esti-
ma que devienen en infundados e inoperantes.

En efecto, en el expediente de responsabilidad
universitaria se advierte el dictamen de cuatro
(4) de julio de dos mil veintidds (2022), mismo
que contiene las rubricas de los servidores uni-
versitarios que intervinieron en la elaboracién
de dicho proyecto, en donde también se apre-
cia que el mismo en la parte final refiere a la
letra “AS[ LO PROVEYO Y FIRMA EL ORGANO DE
GOBIERNO QUE LEGALMENTE ES COMPETEN-
TE PARA IMPONER LA SANCION”.

De lo anterior se advierte que, en uso de sus
funciones, la Direccion de Responsabilidad Uni-
versitaria actia en apego a lo establecido en el
punto segundo y tercero, fraccion | del “ACUER-
DO DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA DEL ESTADO DE MEXICO, POR EL QUE
SE CREA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
UNIVERSITARIA, COMO DEPENDENCIA ADMI-
NISTRATIVA ADSCRITA A LA OFICINA DEL ABO-
GADO GENERAL, DE LA UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA DEL ESTADO DE MEXICO”, que establecen:

“SEGUNDO. La Direccion de Responsabilidad Univer-
sitaria tendra como objeto coadyuvar en el desarrollo
de las funciones de la Oficina del Abogado General,
relativas a la correcta sustanciacion de las diferentes
etapas del procedimiento de Responsahilidad Uni-
versitaria que llevan a cabo los espacios académicos
v/o dependencias administrativas de la Institucion.

TERCERO. La Direccion de Responsabilidad Univer-
sitaria tendra como funciones:

|. Coordinar la elaboracion de estudios y proyectos en
materia de Responsabilidad Universitaria, en obser-
vancia y cumplimiento de la legislacion universitaria”.

Y articulo 34 del Acuerdo por el que se es-
tablece el Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria, que a la letra refiere:
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“Articulo 34. Elaborado el dictamen, seran devueltos
el expediente y proyecto, al espacio universitario
para su discusion y aprobacién por el Organo de Go-
bierno que corresponda en la sesion mas proxima;
y posterior ejecucion en términos de la legislacion
universitaria aplicable”.

Preceptos donde se desprenden las funcio-
nes que tiene la Direccidon de Responsabilidad
Universitaria para el estudio de las constancias
y la elaboracion del proyecto de dictamen,
mismo que esta supeditado al analisis, discusion
y, en su caso, aprobacion del H. Consejo de
Gobierno de cada organismo académico, como
lo establece el Articulo 46, Ultimo parrafo del
Estatuto Universitario que refiere:

“La suspension hasta por seis meses sera impuesta
por el Consejo de Gobierno, la que rebase este
término y hasta por dos ciclos escolares, y las san-
ciones previstas en las fracciones IV y V solo podran
ser impuestas por el Consejo Universitario, previa
solicitud del Consejo de Gobierno”.

En atencidn a lo anterior, de autos del expe-
diente de origen se advierte que, una vez
elaborado el proyecto de dictamen, este se
envio a la Facultad de Arquitectura y Disefio
mediante oficio AG/003354/2022-1 de treinta
y uno (31) de agosto de dos mil veintidos (2022)
para su analisis, discusion y aprobacion en la
sesion mas proxima del 6rgano de autoridad
competente, misma que se llevo a cabo el cinco
(5) de septiembre de dos mil veintidds (2022) a
través de sesion extraordinaria del H. Consejo
de Gobierno de la Facultad de Arquitectura y
Disefio de la Universidad Auténoma del Estado
de México, teniéndose como Unico punto del
orden del dia, el analisis, discusién y, en este
caso, aprobacion del proyecto de dictamen vy la
imposicion de sancion, gque se hizo consistir en
la suspension temporal de seis meses, tal como
obra en el acta de sesion de Consejo referida,
misma que obra a foja 131 del expediente de
origen, haciendo constar que el proyecto de
dictamen se aprobo por unanimidad de votos
de los integrantes del Consejo de Gobierno.

Acta de sesion que se encuentra firmada por
el presidente y secretaria del H. Consejo de
Gobierno de la Facultad de Arquitectura vy
Disefio de la Universidad Auténoma del Estado
de Meéxico, como lo disponen los articulos
21, 22 y 24 del Reglamento de Organismos
Académicos y Centros Universitarios de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
que a continuacion se trascriben:

“Articulo 21. El Consejo de Gobierno sera presidido
por el Director del Organismo Académico o Centro
Universitario correspondiente, quien tendrd voto
de calidad. El Secretario del Consejo sera el titular
de |la Subdireccion Académica del correspondiente
Organismo Académico o Centro Universitario vy asis-
tira a las sesiones de éste con voz pero sin voto. En
caso de ausencia del Director, el Consejo de Gobier-
no, sera presidido por el titular de la Subdireccion
Académica, fungiendo como Secretario Provisional
del Consejo, el servidor universitario que el Presi-
dente titular estime pertinente.

Articulo 22. El Consejo de Gohierno celebrara se-
siones ordinarias mensuales y extraordinarias tantas
veces como sean necesarias. Cuando los asuntos
lo ameriten, podran asistir a sesiones del Consejo,
servidores universitarios del Organismo Académico
o Centro Universitario correspondiente, o las per-
sonas que el propio Consejo o su Presidente estimen
necesario, con voz pero sin voto.

Articulo 24. El Consejo de Gobierno actuara vali-
damente con la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros. Tratandose de segunda convocatoria,
la sesion podra celebrarse con los integrantes que
concurran. El Consejo tomara sus resoluciones por
mayoria simple de votos de los consejeros presentes.
Cada sesion del Consejo se asentara en acta, que
serd firmada por su Presidente y Secretario. El acta
debera someterse a la aprobacion de los miembros
del propio Consejo”.

En suma, tal como lo establece el Articulo 46,
ultimo péarrafo, del Estatuto Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
guien finalmente es competente para aprobar
el proyecto de dictamen e imponer la sancion,
misma que se hizo consistir en la suspension




temporal, es el propio Consejo de Gobierno del
espacio universitario; en ese entendido, queda
evidenciado que mediante acta de sesion ex-
traordinaria de cinco (5) de septiembre de
dos mil veintidos (2022), se advierte de forma
textual: “..aprobo por unanimidad de votos, la
propuesta de dictamen que consta de 24 fojas,
emitido en el expediente DRU/218/2020 por
la Direccion de Responsabilidad Universitaria
adscrita a la Oficina del Abogado General de
fecha 04 de julio de 2022..”

Por lo que, mediante razéon de notificacion
personal de veintisiete (27) de septiembre de
dos mil veintidos (2022), presente el alumno
en las instalaciones que ocupa la Direccion de
Responsabilidad Universitaria, le fue notificado
que el H. Consejo de Gobierno en sesion
extraordinaria de cinco (5) de septiembre de
dos mil veintidds (2022), aprobaron el proyecto
de dictamen de responsabilidad universitaria e
impusieron la sancién consistente en la sus-
pensian temporal por seis meses, derivado de
que se concluyo y determino que, | NN
I csulto responsable de
faltas a la responsabilidad universitaria, entre-
gandole en ese momento, como consta de di-
cha acta de notificacion personal, oficio origi-
nal DIR/1565/2022 suscrito y firmado por el
maestro en Valuacion Xavier Gaytan Zepeda en
su calidad de presidente de los HH. Consejos
Académico y de Gobierno de la Facultad de
Arquitectura y Disefio, ademas de copia integra
del Dictamen de Responsabilidad Universitaria
de fecha cuatro (4) de julio de dos mil veintidds
(2022) y acta de sesion extraordinaria de cinco
(5) de septiembre de dos mil veintidos (2022).

Por lo que, del analisis conjunto e integral de
los documentos que mediante notificacion
personal se le hicieron del conocimiento al re-
currente, se puede advertir el drgano compe-
tente que resolvid e impuso la sancion y que,
en el presente recurso de revision, sin fun-
damento, se tilda de inconstitucional e ilegal.
Por ello, adverso a las manifestaciones que en
forma de agravios hace valer el recurrente, la
falta de rubricas en el proyecto de dictamen
que refiere, no lo dejaron en estado de inde-
fension ni mucho menos constituyeron una
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violacion a las garantias de legalidad y segu-
ridad juridica, pues el Acuerdo por el que es-
tablece el Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria y el Estatuto Universitario expre-
san con claridad en sus articulos las funciones
y atribuciones que tiene, tanto la Direccion de
Responsabilidad Universitaria, como d&rgano
coadyuvante de los espacios universitarios pa-
ra la sustanciacion de los procedimientos, y las
funciones del érgano colegiado de cada orga-
nismo académico.

Asi, se concluye que la violacion que asevero
el recurrente del Articulo 14 constitucional es
infundada, en virtud de que la formalidad de
dicho proyecto de dictamen dependia de lle-
var a cabo lo establecido en el Articulo 46,
ultimo péarrafo, del Estatuto Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México y
del Articulo 34 del Acuerdo por el que se es-
tablece el Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria. En ese orden de ideas, se advierte
que el procedimiento para la aprobacion del
dictamen e imposicidon de sancion se realizd
conforme al principio de legalidad con base en
la norma universitaria.

Tocante al agravio identificado en el numeral
tres del resumen efectuado, se estima que
deviene infundado e inoperante.

Respecto a los argumentos planteados como
inciso a), en el agravio identificado como ter-
cero, donde el alumno manifiesta que existe
falta de fundamentacion y motivacion en el
dictamen que se recurre, lo que viola los prin-
cipios de legalidad y seguridad juridica, argu-
mentando que no se precisa qué supuesto
normativo fue acreditado, sino que solo se li-
mita a referir que segln la tabla que a manera
de referencia se encuentra en el Protocolo pa-
ra prevenir, atender y sancionar casos de acoso
y hostigamiento, en el Articulo 13 y se refirié en
la foja 7 del dictamen los hechos referidos por la
quejosa constituyeron acoso sexual, sin preci-
sarle a cudles actos de dicha tabla se refiere.

Al respecto, es de referir que de las constancias
que integran el expediente de responsabilidad
universitaria identificado con nimero DRU/218/
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2020, obra en autos del mismo a foja 49 oficio
AG/003179/2021-1 de veinticuatro (24) de no-
viembre de dos mil veintiuno (2021), mediante
el cual fue notificado el ahora recurrente del
inicio del procedimiento de responsabilidad
universitaria y donde se advierte que, mediante
el ocurso, se hizo del conocimiento de mane-
ra puntual las faltas a la responsabilidad uni-
versitaria que se le atribuian, la cual se hizo
consistir en acoso sexual y dafio a la integridad
psicologica a la persona quejosa; las hipotesis
normativas de la legislacion universitaria que
refieren las faltas a la responsabilidad univer-
sitaria, al caso en concreto, el articulo que iden-
tifica al acoso sexual y el dafio a la integridad
psicologica como faltas a la responsabilidad
universitaria; los hechos en los que se fundo
la responsabilidad atribuida; los derechos que
le asistfan como presunto responsable, y las
constancias y pruebas que integraban el expe-
diente referido; por lo cual, desde el momento
de la primera notificacién realizada al ahora
recurrente, este estuvo en condiciones de im-
ponerse de los hechos que se le atribuian, tan
es asi que pudo dar contestacién y desahogar
su garantia de audiencia para hacer valer su
derecho de contradiccion, ejerciéndolo de ma-
nera plena, imponiéndose de las constancias y
ofreciendo pruebas, y turnandose para la emi-
sian del proyecto correspondiente.

Resultado de lo anterior, se emitio el proyecto
de dictamen de cuya lectura integral que se
hace al mismo, se advierte que se constrifio en
analizar cada uno de los hechos, las pruebas
y las constancias que obran en el expediente,
lo que obedece al principio de exhaustividad
que debe realizarse en el procedimiento de
responsabilidad universitaria, en atencion al Ar-
ticulo 33 del Acuerdo por el que se establece
el Procedimiento de Responsabilidad Univer-
sitaria que indica:

“El dictamen debera ser claro, preciso y congruente
con la denuncia y contestacion, debera ocuparse
de los actos y hechos motivo del procedimiento
decidiendo sobre todos los puntos planteados; de-
bera contener los fundamentos vy motivos que lo
sustenten, asi como los puntos decisorios. Cuando
se impongan sanciones, excepto las que sean fijas, la

motivacion de la resolucidn considerara la gravedad
de la infraccién en gue se incurra; los antecedentes
del infractor y la reincidencia; ademas de, en caso
de existir medidas provisionales la precision de que
se dejan sin efecto. Asi como el medio de defensa y
plazo para su interposicion”.

Y que invocar el Protocolo para prevenir, atender
y sancionar casos de acoso y hostigamiento,
obedece a detallar para una mejor compresion
en el analisis que se realizo a fin de determi-
nar qué hecho constituyé el acoso sexual,
guedando de manifiesto en la pagina 7 donde
se trascribe la tabla de referencia que indica
el nivel de gravedad de actos, que de manera
enunciativa, mas no limitativa, constituyen
actos de acoso sexual, apreciandose que existe
un “énfasis afiadido”, que segln las maximas
de la experiencia pretenden indicar la accién
que se considero constitutiva de acoso sexual;
no obstante, si del indicador que se realizo con
énfasis no fuera suficiente, el siguiente parra-
fo que inicia en pagina 4 del dictamen sujeto
a revision, se indica con claridad que los actos
de persecucion constituyen el acoso sexual,
asi como los mensajes de texto con fines per-
secutorios, de ahi que el argumento de agravio
planteado resulte inoperante.

El argumento indicado con inciso b), donde el
recurrente refiere la falta de fundamentacion
y motivacion al existir una contradiccion en el
aludir de la quejosa al referir que por mensajes
de texto la quejosa se percatd de una reaccion
agresiva del alumno cuando ella le expresé
gue no querfa ser su novia y que la autoridad
dictaminadora afirme que sucedio, sin susten-
to alguno.

Adverso a lo manifestado por el recurrente, a pa-
gina 4 del dictamen sujeto a revision, parrafos
tercero y cuarto que a continuacion se trascriben:

“Analogicamente, de entre las constancias que in-
tegran el expediente no se aprecia ninguna que
acredite que el denunciado pidid a la quejosa a la
guejosa que aceptara ser su novia, y gue al no acce-
der a su peticion, éste hubiera reaccionado de forma
agresiva, golpeando la pared y aventando sus cosas.




Por lo que, al no existir mayor evidencia que haga
presumible la materializacion del acontecimiento
narrado, no se tiene por acreditada |a forma agresi-
va en que la quejosa aduce se comporto el denun-
ciado ante su negativa de entablar una relacion
sentimental con él”.

Se advierte que los hechos que refiere el re-
currente le causan perjuicio, estos no se
acreditaron ni los mismos, de forma aislada,
constituyeron el acoso sexual que se acredito
como falta a la responsabilidad universitaria,
por lo cual desacertadamente se pretende ha-
cer valer un agravio gue no causa perjuicio al
recurrente, resultando igualmente inoperante.
Al argumento identificado con inciso c), que
refiere le causa agravio al no establecer el Ar-
ticulo 46 uUltimo parrafo en qué casos es apli-
cable la suspension temporal por seis meses,
ni en el propio dictamen se funde y motive
por qué al acreditarse el acoso sexual le co-
rresponde suspension de seis meses.

Al realizar una interpretacion sistematica® de
los ordenamientos universitarios cabe resaltar
que la aplicacion del Estatuto Universitario, en
concordancia con el Acuerdo por el que se
establece el Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria, ambos de la Universidad Autdno-
ma del Estado de México, permiten atender
y desahogar el procedimiento de responsabi-
lidad, lo que implica que dichos ordenamientos
no contradicen o contravienen el Estatuto Uni-
versitario, sino por el contrario atendiendo a
la relacion de éstos, resultan ordenamientos
complementarios para regular las conductas
que pueden causar un dafio o perjuicio a sus
integrantes; de ahi entonces que si un alumno
incurre en una conducta cuya sancion esta
prevista en otro ordenamiento distinto al Esta-
tuto Universitario, este se encuentra apegado al
tipo de sanciones que en él se establecen, como
es el caso de la sancién impuesta, misma que
en la relacion existente se habla de suspension,
dado asi que no existe una antinomia como tal,
ello en el razonamiento de que se encuentra
previstalasancionenlalegislacion universitaria,

L Meade Hervert, 0., 2011, El Derecho. Segunda reimpresion ed. México: Grupo

Editorial Patria.
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como es el caso del Estatuto Universitario
(Articulo 46 fraccion lll) y el Acuerdo por el que
establece el Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria (Articulo 90), y en lo relativo al
tiempo, es claro que se actua conforme al
principio de legalidad, a través de un ejercicio
de razonabilidad en el que se consideran las
condiciones personales, los antecedentes del
infractor y las circunstancias en que se cometio
la falta y su gravedad, ello expresamente con-
templado en el articulo 88 del Acuerdo ya
referido, permitiendo con ello un sistema de
ponderacion razonable sobre tales aspectos vy
que conlleva considerar la esfera de derechos
humanos vulnerados, tales como la dignidad,
integridad, libertad, salud, seguridad e incluso,
en casos extremos, hasta la vida.

Para mayor abundamiento es importante men-
cionar que una de las consideraciones para la
emision del Acuerdo por el que se establece el
Procedimientode Responsabilidad Universitaria
fue la necesidad de contar con un instrumento
juridico que tratara las cuestiones especificas
del procedimiento y complementara las pre-
visiones del Estatuto Universitario, es decir, tal
y como lo refiere la jurisprudencia, bajo el re-
gistro digital 2023215 las conductas de acoso y
hostigamiento sexual atienden a una finalidad,
tanto constitucional como convencional, mis-
ma que advierte garantizar el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia y con ello
una educacién integral, en la observancia de
los instrumentos internacionales y federales,
lo que es razonablemente apoyado en mayor
medida al principio de indivisibilidad de los
derechos humanos.

Ahora bien, al hacer un analisis de los ordena-
mientos citados se advierte que el Articulo 46
del Estatuto Universitario entre los supuestos
de sancién, en su fraccion |ll refiere una tem-
poralidad de la suspensién de seis meses, pe-
ro también es posible notar que el Articulo 88
del Acuerdo por el que se establece el Procedi-
miento de Responsabilidad Universitaria sefiala
que: “Las sanciones se impondran tomando en
cuenta las condiciones personales y los ante-
cedentes del infractor, las circunstancias en que
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se cometio la falta y la gravedad de la misma”,
de ahf que en ejercicio de la proporcionalidad
de la sancién se establecié que resultaba pro-
cedente imponer la sancidn de suspensidn por
seis meses.

En ese entendido se retoma que las conductas
acreditadas como faltas a la responsabilidad
universitaria por las que se sanciono al revisio-
nista fueron:

I.  Acosarsexualmente,independientemen-
te si la conducta es realizada dentro o
fuera de la institucion vy,

[l. Dafiar la integridad psicologica de cual-
quier integrante de la comunidad univer-
sitaria, en perjuicio de la quejosa;

Ahora bien, por cuanto hace a los supuestos de
faltas a la responsabilidad universitaria consis-
tentes en acosar sexualmente, independien-
temente si la conducta es realizada dentro o
fuera de la institucién y dafar la integridad psi-
cologica de cualquier integrante de la comu-
nidad universitaria, en perjuicio de la quejosa;
son supuestos considerados en el Acuerdo
citado, especificamente en el Articulo 10 en el
gue se puede leer lo siguiente:

“Articulo 10.- Ademas de las faltas previstas para
los alumnos y personal académico en el capitulo
VII del Estatuto Universitario seran causales de res-
ponsabilidad universitaria las siguientes conductas,
cometidas en contra de cualguier integrante de la
comunidad universitaria:
(i)
I. Acosar sexual, independientemente si la conducta
es realizada dentro o fuera de la institucion.
(...)
VIl. Dafar la integridad fisica y/o psicoldgica de
cualguier integrante de la comunidad universitaria.
{...)” (SIC) )

(Enfasis afiadido)

De lo establecido en el articulo citado resalta
lo referente a sefialar que otras causales de fal-
tas a la responsabilidad para alumnos y perso-
nal académico, ademas de las que son previs-

tas en el Estatuto Universitario, entre las que
se contempla el acoso sexual, independiente-
mente si la conducta es realizada dentro o
fuera de la institucion, y dafar la integridad
fisica y/o psicologica de cualquier integrante
de la comunidad universitaria, porque con ello
el propio acuerdo en sus articulos contempla
ser un ordenamiento que complementa al Es-
tatuto Universitario.

Por lo anterior, los supuestos referidos de
acreditarse se impondrian, segin el Acuerdo
multicitado en el Articulo 90, para el caso
del alumnado la suspension o la expulsion;
sanciones previamente establecidas en el Ar-
ticulo 46 del Estatuto Universitario, por lo que
al establecer la sancion de suspension, obedece
a la proporcionalidad de la falta acreditada.

Ahora bien, atendiendo a la interpretacion
sistematica de la norma con la que fue emitido
el dictamen que hoy nos ocupa, es posible
advertir que al acreditarse los supuestos de
faltas a la responsabilidad universitaria que se
encuentran en un ordenamiento que deviene
del Estatuto Universitario, como es el Acuerdo
por el que se establece el Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria, el cual lo com-
plementa y pormenoriza, ya que prevé las
sanciones que seran impuestas cuando uno
de los supuestos de faltas de responsabilidad
universitaria se actualicen y también las reglas
que deben seguirse para determinar cual deba
imponerse, el dictamen se apego a lo ordenado
en dichas reglas.

Entonces la sancion impuesta en el dictamen
recurrido se encuentra fundada en dos ordena-
mientos que emergen del Estatuto Universitario,
retomando una interpretacion sistematica y ar-
monica de integracion y pormenorizacion, como
se advierte en los parrafos que componen el
apartado de “Sancion”, los que a su vez atien-
den a lo demarcado en los articulos 89 y 88
del Acuerdo por el que se establece el Pro-
cedimiento de Responsabilidad Universitaria,
en los que se estipula que “las sanciones se
impondran tomando en cuenta las condiciones
personales y los antecedentes del infractor, las




circunstancias en las que se emitio la falta y
la gravedad de la misma”, lo que como puede
advertirse fue contemplado en el dictamen
que hoy nos ocupa y se cita a continuacion:

“Establecer al acoso sexual como una falta de
responsabilidad universitaria lleva el firme propdsito
de tutelar el derecho a la libertad sexual y por
ende la salud fisica y mental de quienes integran
a la Comunidad Universitaria. Su descripcion iden-
tifica conductas de ejercicio de poder a través de
manifestaciones verbales o no verbales, escritas,
fisicas o a través de las tecnologias de la informacion
v la comunicacion, relacionadas con la sexualidad
de connotacion lasciva en una relacion en la que
si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo del poder e intimidacion o insinuacion
sexual, sin consentimiento, que conlleva a la victima
a un estado de indefension, riesgo, degradacion o
humillacion, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos.

Los articulos 3 y 4 de |a Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos reconocen el derecho
humano a la educacion como un medio para el
desarrollo y coexistencia de otros derechos como lo
son la dignidad, el libre desarrollo de |a personalidad
v su formacion. En su conjunto forman una sociedad
sana, participativa, libre y mas justa; por lo que se
considera una obligacién para la Universidad Au-
tonoma del Estado de México asegurar un ambiente
educacional libre de violencia, para lograr los fi-
nes constitucionales y sociales que permitan una
convivencia democratica y de respeto mutuo.

De ahi que se advierta la necesidad de sancionar
el asedio que se realiza valiéndose de un ejercicio
abusivo de poder e intimidacion o insinuacion sexual
hacia una alumna de la comunidad universitaria.

Del expediente se desprende que el responsable
tiene veintitrés afios de edad, con estudios de
licenciatura.

Por su formacion profesional no se tiene duda de que
esté impedido para comprender los alcances de su
conducta y del dafio ocasionado, asi lo manifestado
en su escrito de contestacion de hechos:
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.. si ella me bloqueaba por completo nunca mas
hubiera recibido ningln otro mensaje mio...”

Con su manifestacion pretende deslindarse de
culpa vy atribuir la responsabilidad de los hechos a
la quejosa.

Por otro lado, el director de la Facultad de Arqui-
tectura y Disefio de la Universidad Auténoma del
Estado de Meéxico, dio a conocer que no existen
quejas verbales o escritas en contra del implicado.

Ahora bien, el articulo 16, fraccion |l del Estatuto
Universitario de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, establece que son deberes de los
universitarios y de la comunidad universitaria el ase-
gurar, observar y promover los valores, principios,
objeto y fines de la Universidad.

El precepto 42 del mismo ordenamiento establece
gue son faltas a la responsabilidad universitaria las
acciones U omisiones que contravengan la norma-
tividad, produzcan menoscabo a la tradicion y pres-
tigio de la Universidad o, causen dafio o perjuicio a
ésta o a sus integrantes.

En otro orden, el Acuerdo por el que se establece
el Procedimiento de Responsabilidad Universitaria
de la Universidad Autonoma del Estado de Meéxico,
en su articulo 15 indica gue el procedimiento de
responsabilidad universitaria se iniciara, tramitara y
decidird con arreglo a las disposiciones del mismo
Acuerdo, el Estatuto Universitario y demas norma-
tividad aplicable. A falta de normas expresas, se
aplicaran los principios generales del derecho.

Es asi que el articulo 10 del Acuerdo por el que se
establece el Procedimiento de Responsahilidad Uni-
versitaria, previene las faltas que atentan contra los
derechos humanos y universitarios, contemplando
en su fraccion | la de acosar sexualmente, indepen-
dientemente de si la conducta es realizada dentro
o fuera de la institucion y en su fraccion VII, la de
dafiar la integridad psicoldgica de cualquier integran-
te de la comunidad universitaria.

Asi se tiene que el acoso sexual, por disposicion legal
es una conducta identificada como grave, y el dafio
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psicologico no tiene esta calificacion, sin embargo,
las dos faltas atentan contra los derechos humanos
y universitarios, y en consecuencia, ameritan como
sancion la suspension.

Por lo que, al resolver que el hoy responsable
realizd persecucion a través de mensajeria por redes
sociales a la quejosa, haciéndola sentir incémoda
y culpable por no aceptar iniciar una relacion sen-
timental con él, fue un actuar que se separo del
debido comportamiento de un integrante de la co-
munidad universitaria que le exige buen juicio, re-
cato y cordura, provocando una situacion de vulne-
rabilidad y violencia gue ocasioné en la alumna
guejosa una situacion de incomodidad e inseguridad
en su ambiente escolar, ya que éste actuo de
manera contraria a los valores sociales, al decoro
v las normas establecidas en busca de gestar una
relacion armonica y de paz entre los integrantes
de la comunidad universitaria con la finalidad de
proveer un ambiente propicio para la generacion
del conocimiento y la capacitacion profesional de los
alumnos, entre los valores al respeto y a la dignidad,
ambos que conllevan a generar el reconocimiento
Como persona.

En ese contexto, el acoso afectd emocionalmente a
la guejosa, ocasionandole malestar general, miedo,
tristeza, hostilidad, disgusto y soledad, asi como
dificultad para establecer relaciones interpersonales
y disminucion en su satisfaccion académica; lo que
se opone a los objetivos y finalidades de los entes
educativos.?

Lo anterior puede advertirse a partir de lo externado
por la quejosa ante la psicologa especialista en
Geénero, Viclencia y Politicas Publicas, adscrita a la
Direccion de Responsabilidad Universitaria:

“... decidi bloguearlo mas o menos el 15 de sep-
tiembre de 2019, porque eran mensajes muy de-
primentes y me hacian sentir muy culpable de si
él se suicidaba o si se hacia dafio..”

Asi se tiene que el acoso sexual, por disposicion
legal, es una conducta identificada como grave, por
lo que le es aplicable |a suspension hasta por seis

2 Protocolo para prevenir, atender y sanclonar casos de acoso y hostigamiento sexual
en la Universidad Auténoma del Estado de México, noviembre 2017

meses. En diverso orden, el dafio psicologico no
tiene esa calificacion; sin embargo, ambas son faltas
que atentan contra los derechos humanos y uni-
versitarios, y en consecuencia, al haberse cometido
el primero, amerita como sancion |a suspension.

Por otra parte, al resolver que | ENEGTcNNGEGE
I - iz0 actos de acoso sexual
y dafio la integridad psicoldgica de la quejosa, se
separodel debido comportamiento que le exige buen
juicio, recato y cordura, provocando una situacion
de vulnerabilidad e incomodidad en el ambiente
escolar de la quejosa, sin que pase inadvertido que
el psicologo que lo evalud determind que tiene un
grado de peligrosidad bajo.

Sin embargo, el acoso sexual ocasiono a la quejosa
un rango de depresion severo caracterizado por sen-
timientos de fracaso, culpa, tristeza y pesimismo, que
genera como consecuencia menor productividad y
ausentismo, lo que se opone a los objetivos y fina-
lidades de los entes educativos.?

En estas consideraciones, resulta procedente la
imposicién de la sancion prevista en el articulo 46,
fraccion I, del Estatuto Universitario de la Univer-
sidad Autonoma de Estado de Meéxico; esto es,
suspension temporal de seis meses para el periodo
2022B, contados a partir de la aprobacion del
presente proyecto, y comprendera cualquier tramite
académico con la facultad y/o proceso de titulacion”.

En conclusion, la sancion se encuentra debi-
damente fundada y motivada, impuesta bajo
los principios de legalidad y seguridad juridica,
y los ordenamientos en los que fue fundada
no son contrarios a una norma superior como
es el Estatuto Universitario, por lo que en
consecuencia hasidoaprobada por la autoridad
competente para ello, pues explicitamente el
Articulo 46 refiere quién esta facultado para
ello, y por ello los actos del Consejo de Go-
bierno de la Facultad de Arquitectura y Disefio
en sesion extraordinaria de cinco (5) de sep-
tiembre de dos mil veintidds se revisten de
legalidad.

3
~ Protocolo para prevenin, atender y sancionar casos de acoso y hostigamiento sexual
en la Universidad Autdnoma del Estado de México, noviembre 2017,




A los argumentos sefialados en los incisos d), e)
y f) del agravio identificado como tercero, que
refiere la falta de fundamentacion y motivacion
al acreditarse que el sefialamiento de la que-
josa consistente en que el ahora recurrente le
envio un mensaje diciéndole que su exnovia se
habia suicidado, y que la quejosa le dijera que
buscara apoyo psicoldgico, sostiene que no
obra constancia de que el mensaje haya sido
enviado de su numero telefénico; no se refiere
el nombre de la quejosa en dicha conversacion
ni existe expresion alguna de acoso sexual.

Como es visible en las paginas 9 a la 12 del
dictamen sujeto a revision, en atencion a las
objeciones que sobre el particular se realizaron,
las mismas fueron analizadas, indicandole el
porqgué no fueron suficientes sus objeciones
para desvirtuar la conducta atribuida, se trans-
cribe el analisis realizado:

“Asi, aunque el implicado nego ser el autor de los
mensajes gue acreditan la conducta descrita, no trajo
al expediente material probatorio para sustentar su
version, por lo que no es dable restar valor a las
pruebas presentadas por la quejosa, pues si bien
el implicado alega que las impresiones de pantalla
agregadas al expediente no fueron expedidas por
una empresa telefénica ni perito gue autentificara
que provienen de su celular, las mismas adquieren
credibilidad al concatenarse con las manifestaciones
que el mismo emitio en su escrito defensivo, asi
como en la entrevista que se le practicd para la
emision del dictamen en materia de psicologia
ofrecido a su favor, en la que se hacen declaraciones
gue concuerdan con lo denunciado por la quejosa.

Por otra parte, el implicado no allegd al expediente
ninguna conversacion sostenida con la quejosa, en
la cual se evidenciara que él trataba otros temas
con ella, pero de ninguna manera le insistia en tener
una relacion afectiva con él. Menos aun, mostro
alguna conversacion que evidenciara que era ella
quien lo buscaba y que ademas mostraba interés en
corresponderle.

En este orden de ideas, no basta externar que él
no envio los mensajes de que se trata y decir que
no tienen validez, sino que era necesario aportar
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elementos solidos de prueba gue hicieran impro-
bable |a version de la quejosa.

Por otro lado, no se deja en estado de indefension
al implicado cuando alude que las conversaciones
que lo implican estan incompletas y gue no se apre-
cia con claridad su contenido, pues pasa por alto
que son muy legibles aguellas que él utilizd para
halagarla y fomentar una relacion sentimental con
ella, no obstante que en multiples ocasiones ésta le
hizo patente su incomodidad al respecto.

En merito de lo expuesto, la proposicion de inexis-
tencia de acoso sexual resulta imprecisa porque el
implicado pasa desapercibido que los mensajes
allegados a la quejosa siempre fueron para pedirle
un acercamiento personal debido a la atraccion que
sentia por ella.

Al mismo tiempo, no pasa desapercibido que
el presunto responsable si empleo expresiones
de indole sexual, tales como las siguientes:

“0Djala (sic) fuera un velero para navegar por el
mar de tu mirada, naufragar en la tempestad de
tus venas y buscar en tu corazon la isla que me
refugie, eres mi suefio cuando despierto... Frase
Unica para mi (sic) ojos de venado.”

“Para mi eres como un suefio, un lindo suefio del
que no quiero despertar. Tal vez ya te hayas dado
cuenta, o tal vez no, por si acaso de lo digo: eres
una gran fuente de inspiracion para mi. Recuerdo
como me sentia feliz tan solo con verte, siento
gue tal vez te conoci en otra vida y no lo digo por
ser cursi sino porgue es la Unica explicacion que ten-
go para quererte tanto desde |la primera vez que te
vi, ahora mi vida esta llena de felicidad, tu presencia
en este mundo es algo increible, mi mundo.

Lo malo es gue mi ojos de venado no me habla

jajaja:"c”
“Yo ya soy un ganador, mi mayor triunfo, es el
haberte conocido. Ojos de venado (sic).”

“Las ojeras de no dormir e irte a trabajar y querer
mandar a chingar a su madre todo, menos anmis
(sic) grasosos, mis amigos y mi ojos de venado.”
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Locuciones en las que el presunto responsable
emplea |la palabra “Mi Ojos de Venado” al referirse
a la quejosa, como si fuera algo de su propiedad,
ademas de usar léxico inapropiado al externarle
“mandar a chingar a su madre todo”; lenguaje falto
de respeto aun cuando no se advirtio que ella no se
dirigio de forma irrespetuosa hacia él”.

Delo anterior se aprecia que lavalidez de dichas
capturas de pantalla resultd del reconocimiento
implicito que el ahora recurrente realizo sobre
el envio de mensajes a través de mensajeria
instantdnea en la entrevista agregada a su
dictamen pericial, como se desprende del
dictamen en la parte que refiere:

“Asi se tiene que a pesar de su negacion, existen
otras declaraciones en las que el implicado admite
que si enviaba a la guejosa mensajes insistiendole
en iniciar una relacion sentimental, como lo sostuvo
en la entrevista agregada a un dictamen pericial
rendido por licenciado David Garcia Hernandez, con
cédula profesional 9247561, en la que el denunciado
manifesto:

“[...] en vacaciones de enero 2013-2020 volvio
(sic) a escribirle por motivo de las fiestas de-
cembrina (sic), ella me contesto (sic) y segui la pla-
tica, volvimos a hacer comunicacion, yo guise
conquistarla de nuevo, le decia frases que re-
saltaban su belleza fisica [...]"

Es decir, sobresale el hecho de que acepto que sile
escribia a la quejosa tratando de “conquistarla”.

La anterior expresion evidencia que a pesar del
notable rechazo de |la victima, el denunciado conti-
nuo asediandola por diversos medios, ya gue tam-
bién en el mismo dictamen, de propia voz aseguro:

“Un dia quedamos de vernos [la quejosa y el
presunto responsable] a la 1:00 de |a tarde en
biblioteca, sin embargo ella demoro (sic) apro-
ximadamente dos horas, cuando por fin fue con-
migo, si (sic) mostré enojo en mi expresion, alce
(sic) mi tono de voz sin decir una palabra altiso-
nante, no obstante ella se sintio con susto y dijo
que ya no me daria la oportunidad, quede (sic)
consternado porgue creia que no era para tanto

L.1"

“Yo pedi ayuda psicologica a raiz de lo de Ca-
rolina, Lucia, y porgue sentia no estaba bien
emocionalmente en mi forma de reaccionar y de
llevar las cosas, se lo hice saber a Carolina y me
dijo que todo estaria bien, me mostro (sic) apoyo

i

pero me elimino (sic) de redes sociales |[...]
(Enfasis afiadido)

En suma, a pesar de las objeciones realizadas a
las capturas de pantalla de WhatsApp, las mis-
mas no resultaron suficientes para desesti-
marlas, derivado a que encontraron su validez
en la confesion implicita de las mismas, conclu-
yendo que el dicho de la alumna sigue cons-
tituyendo prueba fundamental y que, adverso
a lo referido por el recurrente, se motivo y
fundamento en el dictamen de manera puntual
como se hace ver.

Por otro lado, el recurrente pasa desapercibido
que el analisis realizado para determinar la
responsabilidad atribuida derivd no de una
conducta aislada o un evento Unico, sino de una
serie de eventos que de manera sistematica
y analizados en su conjunto, perseguian un
fin para el recurrente, que era presionar para
lograr persuadir a la quejosa de mantener una
relacion de noviazgo, pese a que en mas de
una ocasion la quejosa externd su negativa e
incomodidad por tal presion, al grado de so-
licitarle de manera expresa que no insistiera;
tal insistencia, pese al limite que habia colo-
cado la quejosa, fue el que constituyo el acoso
sexual, pues si bien es cierto no existio un
mensaje explicitd, obsceno o con contenido
sexual, lo cierto es que la finalidad de los men-
sajes constituyen la connotacion sexual al pre-
tender imponer asimetrias de poder de forma
sutil para lograr su cometido (analisis con pers-
pectiva de género).

En el caso concreto, como se advierte del
dictamen sujeto a revision, los hechos que se
atribuyen al recurrente quedaron acreditados
al considerar como prueba fundamental el di-
cho de la quejosa y al cimulo de actuaciones
y pruebas que, adminiculados, advirtieron la
existencia de los hechos que constituyeron el
acoso sexual y de aquellos hechos subjetivos
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llevar a la conclusion de la responsabilidad del
agente agresor, lo cual implica per se un analisis
sensible, exhaustivo y con un amplio criterio por

que a través de las maximas de la experiencia,
y al sistema libre de valoracion se presumieron
ciertos, apoya lo anterior el criterio siguiente:

“Tesis aislada Il.10.P.1 P (11a.), de los Tribunales
Colegiados de Circuito, Undécima Epoca, Materia
Penal, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Libro 14, junio de 2022, Tomo VII,
pagina 6278, con Registro digital 2024878, bajo el
rubro siguiente: “INFERENCIA LOGICA DE LA PRUE-
BA CIRCUNSTANCIAL O INDICIARIA COMO ESTAN-
DAR VALORATIVO. EN EL SISTEMA PENAL ACU-
SATORIO ES FACTIBLE SU EJERCICIO PARA
SOSTENER UNA SENTENCIA DE CONDENA MAS
ALLA DE TODA DUDA RAZONABLE, CON MAYOR
RAZON TRATANDOSE DE ASUNTOS EN LOS QUE
ES NECESARIO JUZGAR CON PERSPECTIVA DE
GENERO.

Hechos: El quejoso promovio juicio de amparo
directo contra una sentencia definitiva dictada en
el sistema penal acusatorio que lo condend a una
pena privativa de libertad por el delito imputado
(feminicidio, previsto en el articulo 242 Bis del
Codigo Penal del Estado de México), en donde
para acreditar éste y su responsabilidad penal se
realizé un ejercicio inferencial l6gico extraido de la
informacion obtenida de las diversas pruebas que
fueron desahogadas en juicio, en las que no existio
un sefialamiento directo en su contra respecto a las
circunstancias de ejecucion de hechos.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito
determina que para sostener una sentencia de
condena en el sistema penal acusatorio, es correcto
que la autoridad responsable realice un ejercicio
argumentativo inferencial sobre la valoracion de
las pruebas desahogadas en juicio y, con mayor
razon, tratidndose de asuntos en los que es
necesario juzgar con perspectiva de género, pero el
resultado de ese ejercicio debe satisfacer el umbral
probatoric de culpabilidad mas alld de toda duda
razonable. Ademas, se establece que ese ejercicio
inferencial légico juega un papel relevante en
casos relacionados con la privacion de la vida de
las mujeres, porque ante la ausencia de prueba
directa, los juzgadores tienen la obligacion de
examinar escrupulosamente si el conjunto de
indicios, debidamente relacionados, pudieran

parte del juzgador con la finalidad de no generar
impunidad en este tipo de delitos que requieren un
analisis valorativo con perspectiva de género pero,
a su vez, respetando el principio de presuncién
de inocencia en su vertiente de regla probatoria,
para no llegar al ambito de la arbitrariedad. For
tanto, si de la totalidad de los medios de prueba se
obtiene informacion relevante, es decir, que de ellos
emanaron una serie de inferencias |ogicas extraidas
del hecho acreditado, porque fueron obtenidos
de manera legal indicios univocos, concurrentes,
convergentes e interrelacionados entre si; entonces,
permiten un razonamiento razonable, certero vy
fiable, mas alld de toda duda sobre la intervencion
del sujeto activo en la comision del hecho delictuoso.

Justificacion: La Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, al resolver el amparc directo 78/2012
y los amparos directos en revision 715/2010 y
2235/2012, realizd importantes precisiones sobre
la prueba indiciaria en el contexto del sistema penal
mixto; sin embargo, en la actualidad no existen
criterios jurisprudenciales sobre la aplicacion de la
prueba indiciaria en el sistema penal acusatorio y
oral, por lo cual, este organo colegiado considera
que si es factible realizar un ejercicio valorativo
inferencial logico de la prueba, pero su resultado
debe satisfacer el umbral probatoric de culpabilidad
mas alla de toda duda razonable, pues si bien el
Codigo de Procedimientos Penales para el Estado
de México (abrogado) no hace referencia a la de-
nominada “prueba circunstancial” y tampoco a una
clasificacion especifica scbre la prueba directa o
indirecta, ello no excluye la posibilidad de que la
autoridad razone através de unejercicio deinferencia
toda la informacion en su conjunto, obtenida de los
medios probatorios que desfilaron en juicio. Aunado
a lo anterior, se toma en consideracion lo resuelto
por el Tribunal Constitucional de Espafia sobre la
prueba circunstancial o indiciaria al resolver la STC
175/1985, el 17 de diciembre de 1985 por su Sala
Primera, donde admitié la posibilidad de gue un
organo judicial razonara su actividad probatoria
deductiva. Posteriormente, en la STC 229/1988, la
Sala Segunda del Tribunal Constitucional considero
necesario que el organo judicial explicite no solo las
conclusiones obtenidas, sino también los elementos
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de prueba que conducen a dichas conclusiones y el
iter mental gue le ha llevado a entender probados
los hechos constitutivos del delito; luego, la Corte
Interamericana de Derechos Humanos ha dispuesto
gue en |os casos en gue no exista prueba directa, es
legitimo el uso de |la prueba circunstancial, los indi-
cios y las presunciones para fundar una sentencia,
siempre que de ellos puedan inferirse conclusiones
consistentes sobre los hechos; finalmente, el Tribunal
Constitucional de Perd, al resolver el expediente
00728-2008-PHC/TC, fijo las pautas que deben

|u

seguirse para integrar |la prueba circunstancia

Tocante al agravio identificado en el numeral
cuarto del resumen efectuado, se estima que
devienen en inoperantes e infundados.

Efectivamente, la Universidad Auténoma del
Estado de México tiene un compromiso social
para erradicar cualquier forma y tipo de violen-
cia contra cualquier integrante de la comunidad
universitaria, para lograr y cumplir el objetivo
institucional y constitucional de asegurar una
educacion en un ambiente libre de violencia,
al caso en concreto, tratdandose de mujeres
estudiantes, adquiere especial relevancia en
concordancia con los instrumentos nacionales
e internacionales que obligan a cualquier ins-
titucion o dependencia a adoptar los medios
apropiados para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la mujer; ello implica proce-
dimientos accesibles y justos, como asi se refirio
en el dictamen sujeto a revision al establecer:

Sin que lo anterior implique un desequilibrio
procesal o una participacién parcial de las au-
toridades, ya que uUnicamente se cumple con
los mandatos Constitucionales e Institucionales
de implementar mecanismos y procedimientos
accesibles para las partes en concordancia con
los preceptos de la legislacion universitaria
siguientes:

LEY DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 12.- La Universidad, a través de los érga-
nos correspondientes, conocera, resolvera vy, en su
caso, sancionara las conductas de faltas a la respon-
sabilidad universitaria gue realicen dentro de la Ins-
titucion los integrantes de la comunidad universita-
ria, individual o colectivamente, independientemente

de que tales hechos o actos constituyan responsa-
bilidad de otro ambito juridico. Los drganos com-
petentes en materia de responsabilidad universita-
ria y controversias administrativas, actuaran con
apego al orden juridico interior, escuchando a los
interesados y observando las instancias, recursos y
procedimientos conducentes.

ESTATUTO UNIVERSITARIO

Articulo 2. La Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico ejerce su autonomia para establecer objeti-
vos, politicas y mecanismos necesarios para el cum-
plimiento de su objeto y fines; asumir teorias, tesis,
concepciones y demas posturas indispensables para
la conservacion, creacion y recreacion del conoci-
miento universal y otras manifestaciones de la cul-
tura; y determinar su organizacion y funcionamiento.

Articulo 42. Faltas a la responsabilidad universitaria,
son las acciones u omisiones que contravengan la
normatividad, produzcan menoscabo a la tradicion
y prestigio de la Universidad o, causen dafio o per-
juicio a esta o a sus integrantes.

Esta Comision puntualiza que la naturaleza del
procedimiento de responsabilidad universitaria
no dispone una confrontacion entre las partes,
sino que hace efectiva la potestad sancionadora
de los organos de autoridad de los espacios
universitarios; al ser un procedimiento admi-
nistrativo sancionador, la conducta que se
pretende juzgar por parte de los drganos de
autoridad no es de ninguna manera lo que hizo
o dejo de hacer la parte quejosa, sino de la
persona que ejerce actos que van en contra de
los mandatos de la legislacién universitaria, por
ello, no se trata de un desequilibrio procesal al
referirse en el dictamen que “En su conjunto,
los hechos sefialados por la quejosa indican
que con motivo de la conducta del presunto
responsable, sufrié afectacion emocional, en
tanto que el presunto responsable no desvirtud
la imputacion, pues no ofrecid medio de prueba
idoneo para restar credibilidad a la version de
la quejosa”.

Lo que advierte que no existio elemento pro-
batorio valido en el expediente de respon-
sabilidad que restara valor probatorio al dicho
de la quejosa que, segun lo dispuesto por el




criterio juridico de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, bajo el Registro digital 2015634,
de la Primera Sala, Décima Epoca, Materia
Constitucional, Penal, Tesis 1la. CLXXXIV/2017
(10a.), publicada en el Semanario Judicial de
la Federacion, bajo el rubro “VIOLENCIA SE-
XUAL CONTRA LA MUIJER. REGLAS PARA LA
VALORACION DE SU TESTIMONIO COMO ViC-
TIMA DEL DELITO.”

“De acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, el Estado
debe establecer procedimientos legales, justos y efi-
caces para que las mujeres puedan acceder efec-
tivamente a la justicia, pues las mujeres victimas de
violencia, en especial la de tipo sexual, enfrentan
barreras extraordinarias cuando intentan ejercer
este derecho. Por lo tanto, con el objeto de remover
esas barreras, los testimonios de las victimas de la
totalidad de delitos que involucren actos de violencia
sexual contra la mujer, deben ser valorados con una
perspectiva de género a fin de evitar afirmaciones,
insinuaciones y alusiones estereotipadas, que ge-
neren en el animo del juzgador una inadecuada
valoracion que reste credibilidad a |a version de las
victimas. Esas reglas de valoracion fueron sostenidas
por la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
al resolver los casos Fernandez Ortega y Rosendo
Cantuy por el Pleno de esta Suprema Corte en la tesis
P. XXI111/2015 de rubro: “TORTURA EN SU VERTIENTE
DE VIOLACION SEXUAL. EL ANALISIS PROBATORIO
RELATIVO DEBE REALIZARSE COMN PERSPECTIVA DE
GENERO.", las cuales deben ser observadas por las
personas impartidoras de justicia en este tipo de
casos, gue incluyen, al menos, los siguientes ele-
mentos: a) se debe considerar que los delitos se-
xuales son un tipo de agresion que, en general, se
producen en ausencia de otras personas mas alla
de la victima y la persona o personas agresoras,
por lo que requieren medios de prueba distintos
de otras conductas. En razon de lo anterior no se
puede esperar la existencia de pruebas graficas o
documentales vy, por ello, la declaracion de la victima
constituye una prueba fundamental sobre el hecho.
Asimismo, al analizar la declaracion de la victima se
debe tomar en cuenta que las agresiones sexuales
corresponden a un tipo de delito que la victima no
suele denunciar por el estigma que dicha denuncia
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conlleva usualmente; b) se debe tener en cuenta
la naturaleza traumatica de los actos de violencia
sexual. En razon de ello se debe entender que es
usual que el recuento de los hechos pueda presentar
algunas inconsistencias o variaciones en cada opor-
tunidad gue se solicita realizarlo; c) Se deben tomar
en cuenta algunos elementos subjetivos de la victi-
ma, como su edad, condicion social, pertenencia a
un grupo vulnerable o histéricamente discriminado,
entre otros; d) se debe analizar la declaracion de |a
victima en conjunto con otros elementos de con-
viccion, recordando que la misma es la prueba fun-
damental. Entre esos otros elementos se pueden
encontrar dictamenes meédicos psiquiatricos, testi-
monios, examinaciones meédicas, pruebas circuns-
tanciales, indicios y presunciones; y e) las pruebas
circunstanciales, indicios y presunciones, deben ser
utilizadas como medios de prueba siempre gue de
ellos puedan inferirse conclusiones consistentes so-
bre los hechos”,

Aunado a que a partir de la notificacion per-
sonal que se le realizara mediante oficio AG/
003349/2021-1 en fecha tres (03) de diciembre
de dos mil veintiuno (2021), el recurrente es-
tuvo en oportunidad de ejercer su derecho
de defensa, pues se le hizo saber sobre la
existencia de la queja y el nombre de quien
la habia suscrito, los hechos pormenorizados
que se le atribuian; las presuntas causales de
faltas de responsabilidad universitaria que se
estimaban actualizadas; los preceptos de la
legislacion, sefialando fecha de audiencia para
que precisamente hiciera valer su derecho de
defensa, corriéndole trasladode lasactuaciones
que integraban el expediente, con lo cual es-
tuvo en total aptitud de defenderse, pues con
toda certeza se hizo sabedor de los hechos
que se le atribuian y, por ende, estuvo en po-
sibilidad de ofrecer los medios probatorios
idoneos para desvirtuar la conducta atribuida,
de ahi que devenga en inoperante su agravio.

Tocante al agravio identificado en el nume-
rales cinco del resumen efectuado, se estima

que deviene infundado e inoperante.

El agravio en el que el quejoso sefiala que en
analisis supletorio del articulo 1.298 del codigo
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de procedimientos civiles del Estado de México
que refiere “Se presentaran los originales de
los documentos privados...”.

Primeramente, es de referir al recurrente que
el Acuerdo por el que se establece el Proce-
dimiento de Responsabilidad Universitaria en su
Articulo 15 refiere de forma puntual lo siguiente:

“El procedimiento de responsabilidad universitaria
se iniciara, tramitard y decidird con arreglo a las
disposiciones del presente Acuerdo, el Estatuto Uni-
versitario y demas normatividad aplicable. A falta
de normas expresas, se aplicaran los principios ge-
nerales del derecho”,

En el cual no se contempla la figura de su-
pletoriedad de la ley, mucho menos del Codigo
de Procedimientos Civiles del Estado de México,
sino de la legislacion universitaria aplicable
o los principios generales del derecho, pero
esto aplica cuando exista un vacio legal en el
ordenamiento que regula el procedimiento,
sin embargo, al caso en concreto, el Acuerdo
por el que se establece el Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria establece con
exactitud lo que refiere a los documentos pu-
blicos y privados, y la misma no exige que de-
ban presentarse en su original.

Aunado a lo anterior, el referido acuerdo reco-
noce en su apartado de pruebas las “fotografias
y ademas elementos aportados por la ciencia
y la tecnologia”, lo que al caso concreto, aten-
diendo a la naturaleza de las capturas de pan-
talla de una plataforma digital, estas resultan
ser una reproduccion de imagen de una con-
versacion enviada por una aplicacion de men-
sajeria instantanea, las cuales no cuentan con
caracteristicas especificas para determinar su
“originalidad”, pues no se trata de documento
privado, sino de un elemento aportado por la
ciencia y la tecnologia.

Finalmente, se debe precisar gque, aungue no
se establezca con precision a qué medio de
prueba pertenecendichas capturas de pantalla,
el Articulo 49 del Acuerdo por el que se esta-
blece el Procedimiento de Responsabilidad Uni-
versitaria refiere:

“En el procedimiento se admitiran toda clase de
pruebas, excepto las que no tengan relacion inme-
diata con el asunto y las que resulten indtiles pa-
ra la decision del caso. Se podra decretar, en todo
tiempo, la practica, repeticion o ampliacion de
cualguiera diligencia probatoria, o bien acordar la
exhibicion o desahogo de pruebas, siempre gue
se estimen necesarias y sean conducentes para el
conocimiento de la verdad sobre el asunto. Con las
pruebas que se alleguen, derivadas de las diligencias
para mejor proveer, se dara vista a las partes por el
término de tres dias habiles para que manifiesten lo
gue a su interés convenga” (énfasis afiadido)

Por tal razon, esta Comision revisora advierte
gue se debe analizar cada elemento integrado
en el expediente para poder allegarse de la
verdad de los hechos; esto implica no solo los
aportados por las partes, sino aquellos que
deriven de las diligencias para mejor proveer,
mismos que fueron analizados de forma inte-
gral y libre. Por ello referir que los documentos
privados no se presentaron de forma original
no son razones juridicas suficientes ni mucho
menos vélidas para reponer el procedimiento
de responsabilidad universitaria.

Asi, al resultar ineficaces, inoperantes e infun-
dados los agravios formulados por el revisio-
nista, lo que procede en el caso es confirmar en
sus términos el dictamen materia del recurso
de revision.

Por lo expuesto y fundado, se
RESUELVE

PRIMERO. Por las razones expuestas en el es-
tudio juridico de este dictamen, son ineficaces,
inoperantes e infundados los agravios formu-
lados por el recurrente NI
I . oor tanto, se confirma el sentido
del dictamen sujeto a revision.

SEGUNDO. Debido a lo anterior, se someta a
consideracion del H. Consejo Universitario a fin
de que este, previo analisis, discusion y valora-
cion del dictamen, modifique o apruebe el
presente, agregando copia de esta resolucion
al expediente de responsabilidad.




TERCERO. NOTIFIQUESE |a presente resolu-
cion a I \ - 2
quejosa, en el domicilio sefialado para ese
efecto y a las autoridades, por oficio.

Asi lo resolvid la Comision Permanente de Res-
ponsabilidades y Sanciones del H. Consejo Uni-
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versitario de la Universidad Autonoma del Es-
tado de México, en sesion celebrada el vein-
titrés (23) de febrero de dos mil veintitrés
(2023), aprobandose por unanimidad quienes
firman ante la Secretaria de la Comision que
autoriza y da fe.

POR LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Doctora en Derecho
Luz Maria Consuelo Jaimes Legorreta
Abogada General

Dr. Marcelo Romero Huertas
Director de la Facultad
de Ingenieria

Dr. Luis Gonzalo Botello Ortiz
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Derecho

C. Maria Daniela Rayo Dominguez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Artes

Mtro. Jorge Ricardo Ledn Guerrero

Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Arquitectura
y Disefio

C. Karla Fernanda Carbajal Saldivar
Consejera representante de los alumnos de la
Facultad de Arquitectura y Disefio

C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia
Consejera representante de los alumnos de la
Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Toluca, México, 23 de febrero de 2023
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ACUERDO QUE EMITE LA COMISION PERMANENTE DE RESPONSABILIDA-
DES Y SANCIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL ESCRITO SIGNADO POR
. RECIBIDO EL ONCE DE OCTUBRE DE

DOS MIL VEINTIDOS

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 6, 12,
19 fraccién |, 20, 21 y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México: ar-
ticulos 1, 2, 3, 3 Bis, 49 y 99 fraccion IV y Vinciso
f del Estatuto Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México; articulos 40
fraccion VIII, 48 fracciones | y Il, y 49 del Re-
glamento de Integracion y Funcionamiento del
Consejo Universitario de la Universidad Auto-
noma del Estado de México y demas ordena-
mientos derivados de la legislacion univer-
sitaria, los suscritos integrantes de la Comision
Permanente de Responsabilidades y Sanciones
del H. Consejo Universitario presentan para su
consideracion y, en su caso, aprobacidn, el pre-
sente acuerdo que se sustenta de la siguien-
te forma:

CONSIDERANDO

Que la Universidad Autonoma del Estado de
México es un organismo publico descentraliza-
do del Estado de México, con personalidad ju-
ridica y patrimonio propios, dotado de plena
autonomia en su régimen interior, de confor-
midad a lo que disponen los articulos 5 parrafo
noveno de la Constitucion Politica de Estado
Libre y Soberano de México, y 1 de su Ley apro-
bada por Decreto Nimero 62 de la LI Legislatu-
ra Local, publicada en la Gaceta de Gobierno
del dia 3 de marzo de 1992.

Que de acuerdo con lo preceptuado en el Ar-
ticulo 6 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de México, para el adecuado cumpli-

miento de su objeto y fines, la Universidad
adoptara las formas y modalidades de orga-
nizacién y funcionamiento de su academia, go-
biernoyadministracion. Ahora bien, enrelacion
con su gobierno se establece en su Articulo 19,
los siguientes organos de autoridad:

I.  Consejo Universitario.

[I.  Rector.

lll. Consejo de Gobierno de cada organismo
académico, de cada centro universitario y
de cada plantel de |a Escuela Preparatoria.

Que el Articulo 12 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México consigna gue
la sancion a conductas por faltas a la respon-
sabilidad universitaria que realicen dentro de
la Institucion los integrantes de la comunidad
universitaria, individual o colectivamente, inde-
pendientemente de que tales hechos o actos
constituyan responsabilidad de otro ambito,
seran impuestas a través de los drganos co-
rrespondientes.

Que en sesion extraordinaria del H. Consejo
de Gobierno de la Facultad de Arquitectura y
Disefio celebrada el cinco (5) de septiembre de
dos mil veintidos (2022), mediante el cual se
aprobo el dictamen de cuatro (4) de julio de
dos mil veintidos (2022) emitido en el expe-
diente DRU/218/2020 en el que se acredito la
responsabilidad universitaria del alumno |l
I oo haber reali-
zado actos de acoso y dafio a la integridad
psicologica; imponiendo la sancion de Suspen-
sion Temporal de la Universidad Autonoma
del Estado de México, por un periodo de seis
meses. Dictamen que fue notificado al ahora
recurrente el veintisiete (27) de septiembre de
dos mil veintidos (2022).
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Que el once (11) de octubre de dos mil veinti-
dos (2022) se recibid escrito signado por | R
I, Do el que interpu-
so recurso de revision en contra del Dictamen
aprobado en sesion extraordinaria del H. Con-
sejo de Gobierno de la Facultad de Arquitectura
y Disefio, celebrada el cinco (5) de septiembre
de dos mil veintidds (2022), y cuyo proyecto fue
emitido en el procedimiento de responsabili-
dad universitaria DRU/218/2020.

Que el veintitrés (23) de febrero de dos mil
veintitrés (2023) se turnd a la Comision Perma-
nente de Responsabilidades y Sanciones del
Méaximo Organo Colegiado de la Universidad
Auténoma del Estado de México, para la ela-
boracian, analisis, acuerdo y, en su caso, apro-
bacion del dictamen que resuelve el recurso de
revision interpuesto por |IIIEININGE
|

Por los antecedentes y consideraciones ante-
riormente expuestos y con fundamento en los
articulos 1, 2, 3,6, 12, 19 fraccién |, 20, 21 frac-
ciones Xlll y XIV, y 22 de la Ley de |la Universidad
Auténoma del Estado de México; articulos 1,
2,42, 44, 46, 48, 50 y 99 fraccion V inciso f del
Estatuto Universitario; articulo 143 del Regla-
mento del Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria de la Universidad Autonoma del
Estado de México; articulos 40 fraccion VIII, 48
fracciones | y Il, y 49 del Reglamento de Inte-
gracién y Funcionamiento del Consejo Univer-

LT

sitario de la Universidad Autonoma del Estado
de México, y demas ordenamientos derivados
de la legislacion universitaria, la Comision Per-
manente de Responsabilidades y Sanciones a-
cuerda admitir a tramite el recurso de revi-
sion interpuesto por IIEIEIGINGNINGNGNGGEGEGEGENGS
|

En consecuencia, de los anterior, se
ACUERDA

PRIMERO. Es procedente y fundado que la
Comision Permanente de Responsabilidades y
Sanciones del H. Consejo Universitario ADMITA
a trdmite el RECURSO DE REVISION interpuesto

por I

SEGUNDO. Por lo anterior, FORMESE Y REGIS-
TRESE EL EXPEDIENTE con la documentacion so-
porte recibida bajo el nimero HCU/018/2022.

TERCERO. Acorde con el Articulo 38 del Acuer-
do por el que se establece el Procedimiento
de Responsabilidad Universitaria se tienen por
autorizados a los profesionistas para los efectos
legales que sefiala, sin inconveniente de que,
entérminos del Articulo 41 del mismo Acuerdo,
se realicen las notificaciones en el espacio uni-
versitario si comparece a imponerse.

A los veintitrés (23) dias del mes de febrero de
dos mil veintitrés (2023)--------- CONSTE-—-----——-
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POR LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Doctora en Derecho
Luz Maria Consuelo Jaimes Legorreta
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION UNI-
VERSITARIA Y LA COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA LEGISLATIVO DEL H.
CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA PROPUESTA DE REGLAMENTO DE
MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE ESTUDIOS AVANZADOS DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Con fundamento en los articulos 19 fraccion
I, 20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México: los
articulos 10, 11, 13 y 99 fracciones IV y V inciso
b del Estatuto Universitario; y los articulos 40
fraccion Il y 42 fraccion Il del Reglamento de
Integracion y Funcionamiento del Consejo Uni-
versitario, y demas ordenamientos aplicables
de la legislacion universitaria, los suscritos in-
tegrantes de la Comision Permanente de Le-
gislacion Universitaria y de la Comisién Especial
del Programa Legislativo del H. Consejo Uni-
versitario, presentan para su consideraciony, en
su caso, aprobacian, el siguiente dictamen que
se sustenta en los consecutivos antecedentes
y consideraciones.

ANTECEDENTES

Las instituciones de Educacion Superior tienen
un papel relevante y fundamental en los Esta-
dos, cuya finalidad primordial es la imparticion
de la educacion superior, y esta, vista desde
un contexto global, es uno de los mecanismos
que propicia la adquisicion de conocimientos
y experiencias a las personas, comunidades y
culturas de cualquier parte del mundo.

La cooperacion académica, por tanto, se ha
convertido en la gran promotora de la educa-
cién superior, al contribuir en el fortalecimien-
to de la trayectoria educativa del estudiante,
proporcionando un enfoque novedoso y van-
guardista que, ala parde brindar conocimientos
tedrico-metodoldgicos, fomenta, entre otros
aspectos, la inclusion social, la sustentabilidad,
la igualdad de género, la no violencia, la cultu-
ra de paz y la ética, constituyéndose, ademas
en un mecanismo que los paises han imple-
mentado buscando el desarrollo de nuevos co-
nocimientos, aptitudes, actitudes y valores del

alumnado de las universidades, asi como en
una estrategia encaminada a cerrar las brechas
de desigualdad.

Es porello que la Universidad Auténoma del Es-
tado de Méxicoimpulsa, dentrode su alumnado
de Nivel Superior, la movilidad estudiantil con
diversas instituciones, tanto a nivel nacional
como internacional, asi como dentro de los
espacios académicos de la propia Institucion,
como un mecanismo para fortalecer y reforzar
los conocimientos y la formacion académica.

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico se constituye en la institucion de Edu-
cacion Superior encargada de ofertar y garan-
tizar educacion en el Estado de México, ac-
tuando bajo los principios constitucionales
de calidad, humanismo y compromiso en la
formacion de profesionales con sentido ético,
plural, humano, tolerante y responsable; sien-
do coparticipe de la transformacion social de
los entornos local, nacional e internacional.

Que el acceso al desarrollo académico en ambien-
tes internacionales proporciona y potencializa la
posibilidad de una educacién profesional inte-
gral que les permita ser mas competitivos a nivel
global; es asi que la internacionalizacion del cu-
rriculo a través de la movilidad académica ha per-
mitido que las personas adquieran experiencias
interdisciplinarias e interculturales.

Que la Universidad, a fin de ampliar la cone-
xion, multilateralidad y consolidacion institu-
cional, fomenta una mayor presencia nacional
e internacional, fortaleciendo con ello la edu-
cacion superior mexicana, las redes de inves-
tigacion y la competitividad académica, a través




de un mayor numero de convenios y acuer-
dos de movilidad estudiantil con otras institu-
ciones, proveyendo con ello, ademas, al perfil
del alumnado de competitividad a nivel mun-
dial y colocando a la Institucion en una posicion
de vanguardia internacional.

Que derivado de la pandemia del virus Covid-
19 las universidades de todo el mundo dieron
acceso a sus bibliotecas, institutos, laboratorios
y demas infraestructura a actividades virtuales,
reforzando de esta forma la cooperacion in-
ternacional académica, ademas de incentivar la
actividad cientifica y el desarrollo de alternativas
creativas, abiertas y accesibles que fortalecieron
los vinculos de reciprocidad existentes.

Que el Plan General de Desarrollo 2021-2033 de
la Universidad, en el rubro Docencia e Investiga-
cion y Estudios Avanzados, proyecta a la Institu-
cion con una cobertura de educacion de calidad
amplia e incluyente, con prospectiva de desarro-
llo y competencias profesionales orientadas a la
empleabilidad y la cultura empresarial con enfo-
ques concretos de sostenibilidad econdmica, so-
cial y ambiental.

Que, por su parte, el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2021-2025 establece como priori-
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dad la regulacion de la movilidad estudiantil
en sus dimensiones intrainstitucional, nacional
e internacional, a fin de apoyar el desarrollo
académico, la innovacion y la perspectiva en
estudios avanzados.

En virtud de lo anterior y reconociendo la im-
portancia de contar con un marco normativo
en materia de movilidad estudiantil de estu-
dios avanzados, que contribuya a brindar se-
guridad y certeza juridica en el actuar de quie-
nes participan en ella, se hace necesaria la
expedicion del Reglamento de Movilidad Estu-
diantil de Estudios Avanzados de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

DICTAMEN

UNICO. Es procedente y fundado que el H.
Consejo Universitario apruebe en lo general y
en lo particular la expedicion del REGLAMENTO
DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE ESTUDIOS
AVANZADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-
MA DEL ESTADO DE MEXICO, en los términos
del documento anexo.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial “Gaceta Universitaria”.

; B!_glwvamin@s
ESTUDIANTES DE
MOVILIDAD
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MEXICO RESPECTO A LOS TABULADORES SALARIALES DEL PERSONAL
ACADEMICO, ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO Y DE CONFIANZA 2023

H. Consejo Universitario:

Con fundamento en los articulos 19 fraccién |,
20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México; articu-
los 10 fraccion 11, 11, 13 y 99 fracciones IV y V
inciso e del Estatuto Universitario; articulos 40
fracciones V y VII, 45 y 47 del Reglamento de
Integracion y Funcionamiento del Consejo Uni-
versitario, y demas articulos derivados de la le-
gislacion universitaria, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

I.  Que para regular las percepciones de los
servidores publicos, la Universidad Auté-
noma del Estado de México (UAEMéx) se
ajustara a lo sefialado en los articulos 75 vy
127 de la Constitucion Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, los cuales determi-
nan la obligacion de la Camara de Diputados
de establecer las retribuciones en el Presu-
puesto de Egresos de los empleos estable-
cidos por ley y el derecho de los trabajado-
res de recibir una remuneracion adecuada
e irrenunciable por el desempefio de su fun-
cion, empleo, cargo o comisidn, que debera
ser proporcional a sus responsabilidades.

II. Que la Constitucion Politica del Estado Li-
bre y Soberano de México sefala en el ar-
ticulo 147 que los trabajadores al servicio
del Estado, de los organismos constitucio-
nalmente auténomos, asi como los miem-
bros de los ayuntamientos y demas servi-
dores publicos municipales recibiran una
retribucion adecuada e irrenunciable por
el desempefio de su empleo, cargo o comi-
sion, la que serd determinada en el Presu-
puesto de Egresos.

IIl. Que la administracion de los recursos hu-
manos para la Universidad Auténoma del

Estado de México es de suma importancia
para cumplir con los objetivos de docencia,
investigacion, difusion y extensién de la cul-
tura, por lo que las remuneraciones que se
deban otorgar al personal docente y ad-
ministrativo, deben ser congruentes con la
normativa federal y estatal en materia de
retribuciones, y en el marco de la transpa-
rencia y rendicion de cuentas.

IV. Que la Universidad Auténoma del Estado
de México establecié como objetivo gene-
ral en el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el apartado de Admi-
nistracion universitaria, fortalecer la gestion
administrativa de los recursos humanos,
materiales y técnicos de manera transpa-
rente, flexible y eficiente que permita el
adecuado desarrollo de las actividades sus-
tantivas y adjetivas de la Universidad.

V. Que en el gjercicio de la autonomia que la
Universidad tiene establecida en el Articu-
lo 3 fraccion VIII de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en con-
cordancia con el Articulo 5 parrafo trecea-
vo de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México, esta Casa de
Estudios se apega a lo estipulado en la
normatividad federal y estatal en materia
de remuneraciones, y propone la emision
del Manual de Remuneraciones de los Ser-
vidores de la Universidad Autonoma del
Estado de México.

Por las consideraciones anteriormente expues-
tas y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 2, 3, 5, 6, 19, 20, 21 fraccion |y 22 de
la Ley de la Universidad Auténoma del Estado
de México y lo previsto en los articulos 1, 2, 10
fraccion Il, 11, 13 y 134 del Estatuto Univer-
sitario, la Comision Permanente de Finanzas y
Administracion del H. Consejo Universitario es-
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tima procedente proponer a la Maxima Auto-
ridad Universitaria el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Es procedente y fundando que el H.
Consejo Universitario apruebe, en lo general y

en lo particular, los tabuladores salariales del
personal académico, administrativo sindicaliza-
do y de confianza 2023.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial “Gaceta Universitaria”.
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la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Michell Martin del Campo Huerta
Consejera representante de los alumnos
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y Administracion
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Consejero representante del personal
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Consejero representante de los alumnos
del Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la
Escuela Preparatoria

Toluca, México, 21 de febrero de 2023
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA APROBACION DEL PRESUPUES-
TO MODIFICADO DEL EJERCICIO 2022 POR AMPLIACIONES Y REDUCCIONES

Con fundamento en lo dispuesto en el Articulo
38 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de Meéxico; Articulo 140 del Estatuto
Universitario; Articulo 45 fraccion Il del Regla-
mento de Integracion y Funcionamiento del Ho-
norable Consejo Universitario de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México; demas
relativos y aplicables, y

CONSIDERANDOS

1. Que durante el ejercicio 2022 se obtuvo la
autorizacion de recursos federales y esta-
tales adicionales a las cifras presentadas en
el Presupuesto de Ingresos y Egresos.

2. Que los estados financieros consignan una
recaudacion de ingresos propios menor a
la cifra presentada en el Decreto de Presu-
puesto de Egresos del Gobierno del Estado
de México para el ejercicio fiscal 2022.

3. Que durante el ejercicio 2022 se requirié
una reconduccion de recursos (adecuacion
presupuestaria) entre los capitulos de gas-
to para atender el costo de la ndmina, de-
bido a que el Convenio Marco de Colabo-
racion para el Apoyo Financiero del ejerci-
cio 2022, establece una asignacion menor
para cubrir el costo de la plantilla vigente
de la Universidad.

4. Que durante el ejercicio 2022 se requirio
realizar adecuaciones presupuestarias (tras-
pasos internos, externos, ampliaciones, re-
ducciones, cancelaciones, reprogramacio-
nes) necesarias para cubrir la operacion del
gasto de la Universidad y el cumplimiento
de metas y objetivos, conforme a la auto-
rizacion del Consejo Universitario estable-
cida en la Gaceta Universitaria nimero 317,
febrero de 2022, Epoca XVI, Afio XXXVIII,
Toluca, México.

5. Que laredistribucion de estos recursos coad-
yuvard a la ejecucion de proyectos de desa-
rrollo que den cumplimiento a los objetivos
establecidos en el Plan General de Desarrollo
2021-2033 y el Plan Rector de Desarrollo Ins-
titucional 2021-2025 de la UAEMéx.

6. Que se aplicaron remanentes de ejercicios
anteriores para el cumplimiento de obje-
tivos y metas institucionales.

7. Que se cancelaron pasivos conforme a lo
establecido en los Lineamientos para la De-
puracion de Saldos Contables de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracién del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se autoriza el Presupuesto Modifi-
cado del Ejercicio 2022 por las adecuaciones
presupuestarias (traspasos internos, externos,
ampliaciones, reducciones, cancelaciones, re-
programaciones) que se realizaron durante el
trascurso del afio, asi como las reconducciones
presupuestales para el cumplimiento de metas
y objetivos en los términos presentados en el
documento respectivo.

SEGUNDO. Se autoriza laampliacién noliquida
de las ADEFAS pendientes de pago de ejercicios
anteriores y del ejercicio inmediato anterior.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial “Gaceta Universitaria”.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CORRESPONDIENTES
AL CUARTO TRIMESTRE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL EJERCICIO

FISCAL 2022

Con fundamento en el Articulo 99 fraccion V
del Estatuto Universitario; demas relativos y
aplicables, y

CONSIDERANDO

1. Que se han analizado los Estados de Posi-
cion Financiera de la Universidad Autono-
ma del Estado de México al 31 de octubre,
al 30 de noviembre y al 31 de diciembre de
2022, asi como los Estados de Ingresos y
Egresos de los mismos periodos.

2. Quedichosanalisis se efectuaron con base en
indicadores financieros y cuestionamientos
particulares necesarios, y de acuerdo con las

circunstancias v los responsables del area
respectiva de la Secretaria de Finanzas.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracién del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado se
aprueben los Estados Financieros correspon-
dientes al Cuarto Trimestre de 2022.

Publiquese el presente dictamen en el érgano
oficial “Gaceta Universitaria”.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL REGISTRO DEL RESULTADO DE
EJERCICIOS ANTERIORES QUE SE MUESTRA EN LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CORRESPON-
DIENTES A DICIEMBRE DEL EJERCICIO FISCAL 2022

Con fundamento en el Articule 99 fraccion V
del Estatuto Universitario; demas relativos y
aplicables, y

CONSIDERANDO

1. Que se han analizado los movimientos que
dieron lugar al saldo de la cuenta de Resul-
tado de Ejercicios Anteriores en los Estados
Financieros de la Universidad Auténoma
del Estado de Meéxico al 31 de diciembre
de 2022.

2. Que el analisis se efectud con base en in-
dicadores financieros y cuestionamientos
particulares necesarios, y de acuerdo con
las circunstancias y los responsables del
arearespectiva de la Secretaria de Finanzas.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado
se apruebe el registro del saldo de la cuenta
de Resultado de Ejercicios Anteriores en los Es-
tados Financieros correspondientes a diciem-
bre del ejercicio fiscal 2022.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial “Gaceta Universitaria”.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA AUDITORIA EXTERNA DEL
EJERCICIO 2022, PRACTICADA POR EL DESPACHO DE CONTADORES INDE-
PENDIENTES BORJA RENDON CONSULTORES S. C.

Con fundamento en los articulos 21 fraccion
VIl y 38 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; articulos 148 y 149 del
Estatuto Universitario; demas relativos y aplica-
bles, y

CONSIDERANDO

1. Que derivado de la revision inicial por este
despacho en 2022, se determind efectuar
un analisis al control interno en cuanto a las
operaciones administrativas, depuracion
del inventario de bienes muebles y del pa-
dréninmobiliario, asicomolaregularizacion
de las obligaciones fiscales de |a Institucion.

2. Quederivadodeloanterior, de acuerdo con
la opinion emitida por el Despacho BORJA
RENDON CONSULTORES S. C. con cifras al
31 de diciembre de 2022, la situacion ac-
tual de la UAEMéx en materia de transpa-
rencia refleja los avances obtenidos y los
compromisos que permiten efectuar la
rendicion de cuentas a la sociedad,

3. Que en opinion del Despacho BORJA REN-
DON CONSULTORES S. C. los estados finan-
cieros al 31 de diciembre de 2021 y 2022,
y por afios terminados en esas fechas, han

sido preparados en todos los aspectos im-
portantes, de conformidad con las dispo-
siciones en materia de informacion finan-
ciera establecidas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental para las De-
pendencias y Entidades Publicas del Go-
bierno y Municipios del Estado de México.

4. Que basandose en cuestionamientos par-
ticulares y necesarios se efectuo el anali-
sis con los responsables de las areas res-
pectivas de la Secretaria de Finanzas.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario, emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Se propone a este Cuerpo Colegiado se
apruebe el dictamen que muestra el resultado
de la auditoria externa practicada por el Des-
pacho BORJA RENDON CONSULTORESSS. C. res-
pecto a los estados financieros por el afio que
termino el dia 31 de diciembre de 2022.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial “Gaceta Universitaria”.

Borja Rendon Consultores, S.C.
Auditores Certificados
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LA BAJA DE BIENES MUEBLES
PERTENECIENTES A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20, 21 fracciones VIl y IX, y 22 de la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de México;
15 vy 16 fraccién V, 30 fraccion XX, 99 fraccion
Vinciso e, 137, 142 y 143 del Estatuto Univer-
sitario; 45 y 47 del Reglamento de Integracion
y Funcionamiento del Honorable Consejo Uni-
versitario; demas relativos y aplicables, y

CONSIDERANDO

I.  Que la Universidad Autonoma del Estado de
México como Institucion educativa al servi-
cio de la sociedad requiere de bienes mue-
bles para el logro de su objetoy fines, los cua-
les forman parte del patrimonio universitario.

Il. Que de acuerdo con el Manual de Paliticas
y Procedimientos del Departamento de Bie-
nes Patrimoniales de la Direccidn de Recur-
sos Financieros, para el caso de robo o ex-
travio de los bienes muebles, el centro de
costos debera exponer, documentar y pedir
la baja definitiva ante la Comision de Finan-
zas y Administracion, a fin de ser autoriza-
do por el H. Consejo Universitario y publicado
en la Gaceta Universitaria correspondiente.

[Il. Que para el caso de los bienes muebles
previamente documentados, por robo o ex-
travio con corresponsabilidad del usuario,
deberan reponerse en cumplimiento de los
siguientes criterios:

¢ Deposito en efectivo: se deberd depo-
sitar el monto determinado por la Ofici-
na de la Abogada General, en la cuenta
bancaria designada, a fin de obtener el
recibo correspondiente en el Departa-
mento de Tesoreria.

s En especie: el bien debera cumplir con
caracteristicas iguales o superiores al ar-
ticulo en cuestion, ademas de presentar
factura o nota de venta en original.

IV. Que para el caso de los bienes muebles pre-
viamente documentados por robo sin co-
rresponsabilidad del usuario, se someteran
a consideracidn de la Oficina de la Aboga-
da General para la baja definitiva.

V. Que de acuerdo con el Manual, los centros
de costo deberan seguir las politicas y los
procedimientos de |a Direccion de Recursos
Financieros, asi como de las direcciones
de Tecnologias de la Informacion y Comu-
nicaciones, y de Recursos Materiales para
cumplir con los requisitos referentes a la
baja de bienes muebles.

VI. Que por tratarse de bienes robados y/o
extraviados que cumplieron con el proce-
dimiento correspondiente se pone a con-
sideracion de esta Comision de Finanzas
y Administracion del H. Consejo Universi-
tario, lleve a cabo la baja de los bienes pa-
trimoniales descritos.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Derivado del anélisis a los expedientes
de los bienes senalados en el considerando
VI y de los cuales se anexa listado, se consi-
deran cumplidos los procedimientos del De-
partamento de Bienes Patrimoniales y de la
Oficina de la Abogada General para realizar la
baja correspondiente. Por tal motivo, se soli-
cita respetuosamente a este Cuerpo Colegia-
do la aprobacion para que los bienes antes
mencionados sean dados de baja del patri-
monio universitario, y con ello contribuir a la
depuracion financiera de la Institucion.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial “Gaceta Universitaria”.
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ACUERDO QUE EMITE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL OFICIO DIR/015/2023
SIGNADO POR EL MTRO. EN C. DE LA C. JOAQUIN MORALES ALFARO,
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO
VALLE DE CHALCO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

VISTO el contenido del oficio DIR/015/2023
suscrito por el Mtro. en C. de la C. Joaquin Mo-
rales Alfaro, encargado del despacho de la Di-
reccion del Centro Universitario Valle de Chalco
de la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico, que hace del conocimiento al Rector de
nuestra Maxima Casa de Estudios, y por el
cual se informa que el H. Consejo de Gobierno
del Centro a su digno cargo, en sesion extra-
ordinaria del trece (13) de enero de dos mil
veintitrés (2023), aprobaron el proyecto de dic-
tamen de siete (7) de abril de dos mil veintidds
(2022)emitidoen el expediente DRU/137/2020,
relativo al procedimiento de responsabilidad
universitaria seguido al docente [N
. | oor el cual se le impo-
ne como sancién la DESTITUCION DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
prevista en el Articulo 67 fracciéon 1V del Re-
glamento del Personal Académico de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México.

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 6, 12,
19 fraccion |, 20, 21 y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México; 1,
2, 3, 3 Bis y 42 del Estatuto Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de Mexico;
54 del Reglamento de Integracion y Funciona-
miento del Consejo Universitario de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México, y demas
ordenamientos relativos y aplicables, previo
analisis y discusion, el H. Consejo Universitario:

ACUERDA

PRIMERO. Con fundamento en el Articulo
67 fraccion IV del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Autonoma del
Estado de Meéxico, que dispone lo siguiente:

“Articulo 67, Las Autoridades Universitarias podran
aplicar a los miembros del Personal Académico, las
siguientes sanciones:

IV. Destitucion

Lasancion previstaenla fraccidn IV, previodictameny
resolucion de los Consejos Académico y de Gobierno
respectivamente, serd puesta a consideracion por
el Director de la Escuela o Facultad, al Rector de la
Universidad, quien podrd hacerla del Conocimiento
del Consejo Universitario, el cual, de proceder, sera
quien finalmente la imponga...”

SE APRUEBA IMPONER al docente [N
I (- soncion prevista
en el Articulo 67 fraccion IV del Reglamento
del Personal Académico de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, consistente en
la DESTITUCION DE LA UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

Lo anterior, por haberse acreditado las faltas
a la responsabilidad universitaria consistentes
en dejar de observar una conducta decorosa
en la Institucion al realizar actos de violencia
de género, hostigamiento sexual y dafiar la in-
tegridad psicologica en agravio de | N
. - ctualizandose o dispues-
toen los articulos 42 y 45 fraccion |, en relacion
con el Articulo 30 fraccion XIX del Estatuto Uni-
versitario de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, relacionado con lo dispuesto
en el Articulo 14 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de México; articulos 1
y 66 fraccion V del Reglamento del Personal
Académico de la Universidad Auténoma del
Estado de México, y Articulo 10 fracciones II,
IV y VII del Acuerdo por el que se establece el




Procedimiento de Responsabilidad Universi-
taria de la Universidad Auténoma del Estado
de México.

SEGUNDO. NOTIFIQUESE el presente acuer-
do al H. Consejo Académico del Centro Univer-
sitario Valle de Chalco de la Universidad Au-
ténoma del Estado de México, al docente Il

Gaceta Universitaria

I, - o alumna
quejosa [N | - |2 Di-
reccion de Responsabilidad Universitaria. Asi
lo acordo el H. Consejo Universitario de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México, en
sesion celebrada el veinticuatro (24) de febrero
de dos mil veintitrés (2023).------- CONSTE----—-—--

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacién

Marco Aurelio Cienfuegos Terron
Secretario

Centro Universitario UAEM Valle de Chalco
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ACUERDO QUE EMITE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO RESPECTO AL OFICIO 036.22.02.23 DE
VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTITRES SUSCRITO POR EL DOCTOR
EN CIENCIAS COMPUTACIONALES JOSE RAYMUNDO MARCIAL ROMERO,
PRESIDENTE DEL CONSEJO ASESOR DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

VISTO el contenido del oficio 036.22.02.23 de
veintidos (22) de febrero de dos mil veintitrés
(2023) suscrito por el doctor en Ciencias Com-
putacionales José Raymundo Marcial Romero,
presidente del Consejo Asesor de la Adminis-
tracion Central de la Universidad Auténoma del
Estado de México, que hace del conocimiento
al Rector de nuestra Maxima Casa de Estudios, y
por el cual se informa que el Consejo Asesor en
sesion ordinaria de veintidds (22) de febrero de
dos mil veintitrés (2023), aprobaron el proyecto
de dictamen del expediente DRU/068/2022 de
cinco (5) de enero de dos mil veintitrés (2023),
relativo al procedimiento de responsabilidad
universitaria seguido al alumno N
I | o' | cual se le impone
como sancion la EXPULSION DEFINITIVA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, prevista en el Articulo 46 fraccion IV
del Estatuto Universitario de la Universidad
Autdonoma del Estado de México.

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 6, 12,
19 fraccién |, 20, 21 y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México; 1, 2,
3, 3 Bis y 48 del Estatuto Universitario de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México; 54
del Reglamento de Integraciony Funcionamien-
to del Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México, y demas or-
denamientos relativos y aplicables, previo anali-
sis y discusion, el H. Consejo Universitario:

ACUERDA

PRIMERO. Con fundamento en el Articulo 46
fraccion IV del Estatuto Universitario de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México, que
dispone lo siguiente:

Articulo 46. Los organos de autoridad de la Uni-
versidad, previa garantia de audiencia, podran im-
poner a los alumnos las siguientes sanciones:

IV. Expulsion definitiva de la Universidad.

... la prevista en la fraccion IV, seran impuestas por
el Consejo Universitario, previa solicitud del Consejo
de Gobierno o del Consejo Asesor en el caso de la
Administracion Central.

SE APRUEBA IMPONER al alumno I
I | sancion prevista en el
Articulo 46 fraccion |V del Estatuto Universita-
rio de la Universidad Autonoma del Estado de
México, consistente en la EXPULSION DEFINITI-
VA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ES-
TADO DE MEXICO.

Lo anterior, por haberse acreditado las faltas a
la responsabilidad universitaria consistentes en
haber realizado actos de violencia de género
y violencia sexual en la persona de la alum-
na I . -
nerando asi derechos humanos y universitarios,
actualizandose el Articulo 43 Bis fracciones Vl y
X| del Estatuto Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

SEGUNDO. NOTIFIQUESE el presente acuerdo
al presidente del Consejo Asesor de la Admi-
nistracion Central de la Universidad Auténoma

del Estado de México, al C. I
I - (o a/umna I
I | - |2 Direccion de Res-

ponsabilidad Universitaria.

Asi lo acordd el H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México en
sesion celebrada el veinticuatro (24) de febrero
de dos mil veintitrés (2023).
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN
LO SUCESIVO “LA UAEM”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR
DOCTOR EN CIENCIAS E INGENIERIA AMBIENTALES CARLOS EDUARDO
BARRERA DIiAZ; Y POR OTRA LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
(COLOMBIA), EN ADELANTE “LA UTP”, REPRESENTADA POR SU RECTOR
DOCTOR LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO; QUIENES ACTUANDO CON-
JUNTAMENTE SE DENOMINARAN “LAS PARTES”, LAS CUALES SE SUJETAN
DE CONFORMIDAD AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

corresponde a su Rector Doctor en Cien-
cias e Ingenierfa Ambientales Carlos Eduar-

I.DE “LA UAEM” do Barrera Diaz, de conformidad con lo es-

A. Que es un Organismo Descentralizado del

Estado de México, con personalidad juri-
dica y patrimonio propios, dotado de ple-
na autonomia en su régimen interior, de
conformidad con lo que disponen los ar-
ticulos 5 parrafo décimo tercero de la
Constitucion Politica del Estado Libre y So-
berano de México y 1 de su Ley aprobada
por Decreto nimero 62 de la LI Legislatura
Local, publicada en la Gaceta de Gobierno
del Estado de México, de fecha tres de
marzo de mil novecientos noventa y dos.

Que de conformidad a lo estipulado en el
articulo 2 de su Ley, tiene por objeto gene-
rar, estudiar, preservar, transmitir y extender
el conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existenciay
convivencia humana, y para promover una
conciencia universal, humanista, nacional,
libre, justa y democratica. Asimismo, tiene
como fines impartir la educacion media
superior y superior, llevar a cabo la inves-
tigacion humanistica, cientifica y tecnolo-
gica; difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el ar-
te y otras manifestaciones de la cultura.

Que la representacion legal de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México le

tipulado en el articulo 23 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico, quien cuenta con las facultades y
obligaciones que establece el articulo 24
de la citada Legislacion.

Que sefiala como domicilio legal el ubicado
en Avenida Instituto Literario 100 Qriente,
Colonia Centro, Cédigo Postal 50000, To-
luca de Lerdo, Estado de México.

Il. DE “LA UTP”

A. Que la Universidad Tecnoldgica de Pereira

es una Institucion creada por la Ley 41 de
1958, como un ente universitario autono-
ma del orden nacional, con régimen es-
pecial, con personeria juridica, autonomia
administrativa, académica, financiera y pa-
trimonio independiente, vinculado al Mi-
nisterio de Educacion Nacional, cuyo objeto
es la educacion superior, la investigacion y
la extension, y teniendo como sede prin-
cipal la ciudad de Pereira, Colombia.

Que es una Institucion vinculada a la so-
ciedad y economia del conocimiento en to-
dos sus campos, creando y participando en
redes y otras formas de interaccion, tenien-
do como prioridad el desarrollo sustentable
en la eco region eje cafetero; siendo una




comunidad de ensefianza, aprendizaje y
practica que interactla buscando el bien
comun, en un ambiente de participacion,
didlogo, con responsabilidad social, y desa-
rrollo humano, caracterizada por el plura-
lismo y el respeto a la diferencia.

C. Que actda en su nombre y representacion
su Rector Doctor Luis Fernando Gaviria
Trujillo, en virtud de las facultades confe-
ridas en su calidad de representante legal
designado mediante Resolucion de Recto-
ria No. 02 del 29 de septiembre de 2020.

D. Que tiene como domicilio legal ubicado en
la Carrera 27 # 10-02 Barrio, Alamos, Pe-
reira, Risaralda.

11l. DE “LAS PARTES”

A. Que es su voluntad suscribir el presente
Convenio, a fin de contribuir mutuamente
en el cumplimiento de sus responsabilida-
des, concurrir al mejoramiento y superacion
de la vida, de la comunidad y comprome-
terse a apoyar las areas de interés comun.

De conformidad con las Declaraciones que an-
teceden, “LAS PARTES” manifiestan su confor-
midad en sujetarse a lo que establecen las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente Convenio tiene por objeto estable-
cer las bases para la realizacion de actividades
conjuntas encaminadas a la superacién acadé-
mica; la formacion y capacitacion profesional;
el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y la
divulgacion del conocimiento, en todas aquellas
areas de coincidencia de sus finalidades e inte-
reses internacionales, mediante la planeacion,
programacion y realizacion de las acciones de co-
laboracién, intercambio y apoyo mutuo que be-
neficien a “LAS PARTES” y a la sociedad.

Gaceta Universitaria

SEGUNDA. FINALIDADES
I. INTERCAMBIO ACADEMICO

“LAS PARTES” acuerdan realizar acciones orien-
tadas al desarrollo educativo de los alumnos,
pasantesy del personal a su servicio, para llevar
a cabo programas especificos de docencia, a
través de seminarios, cursos de actualizacion,
formacion profesional, estudios avanzados vy
otras actividades afines, en campos de interés
comun. Asimismo, efectuar conjunta y coordi-
nadamente acciones encaminadas a desarrollar
programas o proyectos en areas de interés comun.

Il. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LAS PARTES” convienen realizar, coordinada-
mente, investigaciones de aplicabilidad social
y de interés comun; para ello, el personal y
alumnos integrados al desarrollo de los trabajos
derivados del presente, tendran acceso a la in-
formacion disponible de cada una de “LAS PAR-
TES”, conforme a las politicas que establezcan.

11l. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTES” realizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos de di-
fusion y extension en las areas de coincidencia
institucional, a fin de elevar la calidad acadé-
micay cultural de sus integrantes y de la comu-
nidad en general. Asimismo, colaboraran en la
difusion de las actividades que realicen deri-
vadas de este Convenio, llegando, si es su vo-
luntad, a publicaciones conjuntas producto de
las actividades académicas o de investigacion
desarrolladas.

IV. SERVICIOS ACADEMICO-PROFESIONALES

“LAS PARTES” se obligan a prestarse mutua-
mente asesoria, apoyo técnico e intercambio
de servicios, en las areas de investigacion, ad-
ministracion, documentacion y difusion cul-
tural, para efectos de lograr la 6ptima operacién
del presente Convenio.
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V. SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTES” analizardan y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de ma-
terial bibliograficoy audiovisual, acceso a banco
de datos, informacién reciproca relacionada
con las experiencias en areas de ambas partes
o con el desarrollo de proyectos, con el objeto
de fortalecer los servicios académicos que
apoyen la docencia y a la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente instrumento juridico “LAS PARTES”
acuerdan, que se crearan los instrumentos
adecuados que normen las acciones a seguir
y seran considerados como parte integral del
presente Convenio, mismos que se sujetaran
a su espiritu y se transformaran en programas
de trabajo, los cuales incluiran los siguientes
aspectos: objetivos generales y especificos,
actividades a desarrollar, calendario de activi-
dades; responsables de ejecucion, seguimiento
y evaluacion; costo, vigencia, jurisdiccion y de-
mas condiciones que se consideren necesarias.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucion al objeto del
presente instrumento legal, “LAS PARTES”
convienen en formar una Comision que estara
integrada por los funcionarios que a conti-
nuacion se sefialan o por los que en lo sucesivo
los sustituyan:

* Por “LA UAEM”: Doctora en Ciencias So-
ciales, Martha Patricia Zarza Delgado, Secre-
taria de Investigacion y Estudios Avanzados

* Por “LA UTP”: Magister Maria Cristina Val-
derrama Alvarado, Directora Oficina de Re-
laciones Internacionales

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

I. Los gastos de planeacion, disefio e imple-
mentacion de los programas seran norma-

dos por la capacidad administrativa, eco-
ndmica y cientifica de “LAS PARTES”.

II. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacian
previa, seran asumidos por cada parte en
lo que le corresponde.

lll. Los costos de los apoyos y servicios ex-
traordinarios seran objeto de Acuerdos Es-
pecificos entre “LAS PARTES".

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los tra-
bajos y publicaciones realizadas por motivo de
este instrumento estard sujeta a las disposi-
ciones legales aplicables de ambas Institucio-
nesy a los acuerdos que concreten “LAS PAR-
TES” y seinserten en los instrumentos especifi-
cos quesobre el particular suscriban, otorgando
el reconocimiento correspondiente a quienes
hayan intervenido en la ejecucion de dichos
trabajos, en términos de la Legislacion aplicable.

SEPTIMA, RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendra en todos los
casos, entre la parte contratante y su personal
respectivo, aun cuando se trate de trabajos
realizados conjuntamente y que se desarrollen
en las instalaciones o con equipo de cualquiera
de “LAS PARTES”. En ningln supuesto podra
considerarse a la otra parte como patron sus-
tituto, quedando fuera de toda responsabilidad
en asuntos relacionados con dicho personal.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” se comprometen a mantener
bajo estricta confidencialidad la informacion
académica, técnica y administrativa, relaciona-
da con el objeto del presente instrumento legal y
los trabajos que se deriven con motivo de este.

NOVENA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS
Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar el nom-

bre, logotipos y/o escudos de la otra parte, sin pre-
vio consentimiento por escrito de la parte titular.




DECIMA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTES” convienen que los datos per-
sonales seran utilizados y procesados solo para
los propositos del presente instrumento legal,
y sus consecuentes instrumentos juridicos que
del mismo deriven, en sujecion a los principios
de licitud, consentimiento, informacion, calidad,
lealtad, finalidad, proporcionalidad y responsa-
bilidad, en términos de la Legislacion aplicable.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA

El presente Convenio tendra una vigencia de
cinco (5) afios, contados a partir de la fecha
de su firma. Su terminacion anticipada o su
modificacion deberan ser solicitadas por escri-
toy a peticion de la parte interesada; los instru-
mentos legales que formen parte del presente
Convenio y se encuentren en realizacion, con-
tinuaran bajo las condiciones originales hasta
su conclusion.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES

“LAS PARTES” convienen que podran adicio-
nar o modificar las condiciones y términos es-
tablecidos en el presente Convenio mediante
la firma de convenios modificatorios, los cua-
les para su validez y observancia seran debi-
damente suscritos por éstas y formaran parte
integral del presente acuerdo de voluntades.
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DECIMA TERCERA. DEL DERECHO DE
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

“LA UTP” manifiesta conocer y aceptar los
términos de Avisode Privacidad de “LA UAEM”,
los cuales pueden ser consultados en: http://
web.uaemex.mx/avisos/Aviso Privacidad.pdf

Por su parte “LA UAEM” manifiesta conocer y
aceptar los términos de Aviso de Privacidad de
“LA UTP” los cuales pueden ser consultados
en: http://media.utp.edu.co/faut/archivos/
reglamento%20bd%fasut.pdf

Asi mismo, otorga su consentimiento para
gue “LA UAEM” haga publicos en su sitio de
Transparencia los datos contenidos en el pre-
sente Convenio referentes a nombre y firma
autografa; en concordancia con lo sefialado
por las leyes a que se sujete la Universidad
Auténoma del Estado de México en materia de
transparenciay proteccion de datos personales.

DECIMA CUARTA. CONTROVERSIAS

El presente Convenio y los instrumentos legales
que del mismo se deriven, son producto
de buena fe de “LAS PARTES”, por lo que
realizaran todas las acciones posibles para su
debido cumplimiento. En caso de presentarse
alguna discrepancia sobre la interpretacion o
cumplimiento, “LAS PARTES” convienen que
la resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y AL-
CANCE LEGAL, LO FIRMAN EN LAS CIUDADES DE PEREIRA, COLOMBIA Y TOLUCA DE LERDO,
MEXICO, POR DUPLICADO Y AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA LE-
GAL, CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, A OCHO DE FEBRERO DEL

DOS MIL VEINTIDOS.

POR “LA UAEM”

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Rector

POR “LA UTP”

Doctor Luis Fernando
Gaviria Trujillo
Rector




o

Universidad Auténoma Universidad Tecnoldgica
del Estado de México de Pereira

Oportunidad para los
alumnos y egresados
de poner en practica
los conocimientos
adquiridos a traves
del servicio social y las
practicas profesionales

Superacion académica

Formacion y
capacitacion profesional

Desarrollo de la ciencia
y la tecnologia

Divulgacion del
conocimiento

Seminarios, cursos
de actualizacion,
formacion profesional,
estudios avanzados y
otras actividades afines,
en campos de interés

comun

Eventos de difusion
y extension en las
areas de coincidencia
institucional y
publicaciones conjuntas,
producto de [as Del 8 de febrero de 2022
actividades academicas al 8 de febrero de 2027
o de investigacion
desarrolladas
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ACUERDO DE MOVILIDAD QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA UAEM”
REPRESENTADA POR SU RECTOR DOCTOR EN CIENCIAS E INGENIERIA
AMBIENTALES CARLOS EDUARDO BARRERA DIAZ; Y POR OTRA, LA UNI-
VERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA (COLOMBIA), EN ADELANTE “LA
UTP”, REPRESENTADA POR SU RECTOR DOCTOR LUIS FERNANDO GAVIRIA
TRUJILLO; QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN
“LAS PARTES”, LAS CUALES SE SUJETAN DE CONFORMIDAD AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES.

1.

Que en el afio 2022, la Universidad Auto-
noma del Estado de Méxicoy la Universidad
Tecnolodgica de Pereira (Colombia) celebra-
ron un Convenio General de Colaboracién
Académica con una vigencia de cinco (5)
afios, con la finalidad de establecer las ba-
ses para la realizacion de actividades con-
juntas encaminadas a la superacion académi-
ca; la formacion y capacitacion profesional;
el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y
la divulgacion del conocimiento, en todas
aquellas areas de coincidencia de sus fina-
lidades e intereses institucionales median-
te la planeacion, programacion vy realiza-
cion de las acciones de colaboracion, inter-
cambio y apoyo mutuo, en adelante “EL
CONVENIO”.

Que en la clausula Tercera de “EL CON-
VENIO”, “LAS PARTES” convinieron crear
los instrumentos adecuados que fuesen
necesarios para normar las acciones a se-
guir y definir con precision las acciones a
realizar para llevar a cabo el objeto de este.

DECLARACIONES

I. DE “LA UAEM”

A. Que es un Organismo Publico Descentra-

lizado del Estado de México, con persona-
lidad juridica y patrimonio propios, dotado
de plena autonomia en su régimen interior,

de conformidad con lo que disponen los
articulos 5 parrafo décimo tercero de la
Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Méxicoy 1 de su Ley aprobada
por Decreto numero 62 de la LI Legislatura
Local, publicada en la Gaceta del Gobierno
del Estado de México, de fecha tres de
marzo de mil novecientos noventa y dos.

Que de conformidad a lo estipulado en el
articulo 2 de su Ley, tiene por objeto gene-
rar, estudiar, preservar, transmitir y extender
el conocimiento universal y estar al servicio
de la sociedad, a fin de contribuir al logro
de nuevas y mejores formas de existencia y
convivencia humana, y para promover una
conciencia universal, humanista, nacional,
libre, justa y democratica. Asimismo, tiene
como fines impartir la educacién media
superior y superior, llevar a cabo la inves-
tigacion humanistica, cientifica y tecnold-
gica; difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el ar-
te y otras manifestaciones de la cultura.

Que la representacion legal de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México le co-
rresponde a su Rector Doctor en Ciencias
e Ingenieria Ambientales Carlos Eduardo
Barrera Diaz, de conformidad con lo esti-
pulado en el articulo 23 de la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico, que cuenta con las facultades y obli-
gaciones que establece el articulo 24 de la
citada Legislacion.
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D. Que sefiala como domicilio legal el ubicado
en avenida Instituto Literario 100 Oriente,
Col. Centro, Codigo Postal 50000, Toluca
de Lerdo, Estado de México

Il. DE “LA UTP”:

A. Que la Universidad Tecnologica de Pereira
es una Institucién creada por la Ley 41 de
1958, como un ente universitario autono-
ma del orden nacional, con régimen espe-
cial, con personeria juridica, autonomia
administrativa, académica, financiera y pa-
trimonio independiente, vinculado al Mi-
nisterio de Educacion Nacional, cuyo objeto
es la educacion superior, la investigacion y
la extension, y teniendo como sede prin-
cipal la ciudad de Pereira, Colombia.

B. Que es una Institucion vinculada a la socie-
dad y economia del conocimiento en todos
sus campos, creando y participando en re-
des y otras formas de interaccidn, teniendo
como prioridad el desarrollo sustentable
en la eco region eje cafetero; siendo una
comunidad de ensefianza, aprendizaje y
practica que interactia buscando el bien
comun, en un ambiente de participacion,
didlogo, con responsabilidad social, y de-
sarrollo humano, caracterizada por el plu-
ralismo y el respeto a la diferencia.

C. Que actua en su nombre y representan-
te su Rector Doctor Luis Fernando Gaviria
Trujillo, en virtud de las facultades confe-
ridas en su calidad de representante legal
designado mediante Resolucion de Recto-
ria No. 02 del 29 de septiembre de 2020.

D. Que tiene como domicilio legal ubicado
en la Carrera 27 No. 10-02 Barrio Alamos,
Pereira, Risaralda.

I1l. DE “LAS PARTES”:

A. Que es su voluntad suscribir el presente
Acuerdo, afinde contribuir mutuamenteen
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de

la vida de la comunidad y comprometerse
a apovyar las areas de interés comun.

Expuesto lo anterior, ambas partes manifiestan
estar de acuerdo en todo lo que establecen las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente Acuerdo consiste esta-
blecer el funcionamiento del Programa de Mo-
vilidad en adelante “PM” para el intercambio
de estudiantes de licenciatura (pregrado) y pos-
grado entre ambas universidades.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”
[. “LA UAEM” se compromete a:

1. Emitir durante los meses de mayo y octubre
de cada afio la convocatoria del “PM” vy
colocar la solicitud de participacion en la
pagina web de “LA UAEM” para que sea
debidamente llenada por los estudiantes
extranjeros que desean participar.

2. Postular a los estudiantes de “LA UAEM”
que deseen participar en el “PM”. Los es-
tudiantes participantes deberan contar con
estudios de licenciatura (pregrado) y tener
cubierto el cincuenta por ciento (50%) de
los créditos al momento de su postulacién;
en el caso de posgrado, los estudiantes de-
beran tener cubiertos el 35% de los cré-
ditos al momento de su postulacion.

3. Enviar las formas de solicitud de docu-
mentos requeridos para la postulacion de
estudiantes en “LA UTP” a través de:

a. LaDireccion de Apoyo Académico a Estu-
diantes y Egresados, en adelante “LA
DAAEE", dependiente de la Secretaria
de Docencia, para el caso de estudiantes
de licenciatura (pregrado)




b.

10.

La Direccion para la Internacionalizacion
de la Investigacion y los Estudios Avanza-
do, en adelante “LADIIEA”, dependiente
de la Secretaria de Investigacion y Estu-
dios Avanzados, para el caso de estudian-
tes de posgrado.

Verificar la documentacion completa del
estudiante de “LA UAEM” que desea par-
ticipar en el “PM”.

Recibir los expedientes de postulacion de
los estudiantes de “LA UTP” y remitirlos
a los Organismos Académicos correspon-
dientes para solicitar su carta de aceptacion.

Recibir a los estudiantes de “LA UTP” cuan-
do la postulacion haya sido exitosa depen-
diendo de los cupos disponibles en la “LA
UAEM”; la decisidon final de aceptacion
sera de “UAEM”.

Enviar al contacto establecido por “LA
UTP” la carta de aceptacion de sus estu-
diantes.

Enviar los certificados originales de califi-
caciones de los estudiantes provenientes
de “LA UTP”, en un intervalo de tiempo
de seis (6) semanas habiles, una vez que
los estudiantes hayan finalizado su periodo
de intercambio. Los certificados podran
ser remitidos via digital al contacto con
“LA UTP”, pero deberan ser remitidos en
original en el caso de la que la contraparte
asi lo indique.

Cuando un alumno de “LA UTP” presente
una calificacion reprobatoria, “LA UAEM”
remitira el certificado con esta nota y el
alumno se sujetara a los lineamientos es-
tablecidos en la normatividad de su uni-
versidad de origen.

Notificar a “LA UTP” cualquier problema
que puedan tener sus estudiantes en “LA
UAEM”.

1.

Gaceta Universitaria

“LA UTP” se compromete a:

Notificar a “LA DAAEE” o bien a “LA DIIEA”,
instancias oficiales que seran el contacto
con “LA UAEM” para los tramites de mo-
vilidad de los estudiantes de licenciatura
(pregrado) o posgrado, segln corresponda,
mencionando nombre del departamento
encargado, nombre del responsable, correo
electrénico, numero telefonico, y horario
de atencion.

Enviar via digital a “LA DAAEE” (tratandose
de estudiantes de licenciatura (pregrado)
0 a “LA DIIEA” (tratandose de estudiantes
de posgrado), las postulaciones de sus
estudiantes.

a. Los expedientes de los estudiantes de
licenciatura (pregrado) deberan tener
los siguientes documentos:

¢ Solicitud de participantes de “LA UAEM”,
debidamente llenada y elaborada;

* (arta de postulacién académica emi-
tida por “LA UTP”;

¢ (Copia de pasaporte o DNI;

* Dos fotografias tamafio pasaporte a
color;

¢ (Cardex de calificaciones;

¢ Curriculum vitae (resumen);

¢ (Copiadelseguromédicointernacional
(este documento aplica Unicamente
hasta el momento de contar con su
carta de aceptacion);

b. Los expedientes de los estudiantes de
posgrado deberan contener los docu-
mentos que en su momento solicite “LA
DIIEA”.

Recibir a los estudiantes de “LA UAEM”
cuya postulacién haya sido exitosa depen-
diendo de los cupos disponibles en “LA
UTP”; la decision final de aceptacion sera
de “LA UTP”.
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I

Recibir y canalizar los expedientes de los es-
tudiantes participantes de “LA UAEM” que
desean realizar una estancia académica.

Enviar via digital las cartas de aceptacion
de los estudiantes de “LA UAEM”, a la bre-
vedad posible.

Cuando un alumno de “LA UAEM” presen-
te una calificacion reprobatoria, “LA UTP”
remitird el certificado con esa nota vy el
alumno debera cursar de nuevo la Unidad
de Aprendizaje (materia) en la universidad
de origen.

Enviar los certificados de calificaciones de
los estudiantes provenientes de “LA
UAEM?”, en un intervalo de tiempo de seis
(6) semanas naturales; este tiempo se po-
dra extender de forma excepcional de
acuerdo con las dindmicas internas univer-
sitarias, una vez que los estudiantes hayan
finalizado su periodo de intercambio. Los
certificados podran ser remitidos via digi-
tala “LADAAEE” oa “LA DIIEA”, segln co-
rresponda, pero necesariamente deberan
ser remitidos en original, via mensajeria.

Notificar a “LA UAEM” cualquier problema
que puedan tener sus estudiantes en “LA
UTP”.

. “LAS PARTES” se comprometen a:

Proporcionar ayuda a los estudiantes para
realizar el proceso de inscripcion en cada
Universidad.

Da a conocer el reglamento de las Institu-
ciones para gque los estudiantes conozcan
los derechos y obligaciones.

Mantener comunicacidn constante entre
las oficinas de contacto para el buen fun-
cionamiento del programa.

TERCERA. DEL INTERCAMBIO

1.

Duracion del Intercambio

El periodo de intercambio sera de un
semestre académico, ampliable a un afio
previo acuerdo de “LAS PARTES”.

El programa de intercambio involucrara a
estudiantes de licenciatura (pregrado) vy
posgrado de ambas universidades

Afio Académico

El afio académico en “LA UTP consta de
dos semestres; el primer semestre de fe-
brero a junio y el segundo semestre de
agosto a diciembre

El afio académico en “LA UAEM” consta de
dos semestres; el primer semestre de fe-
brero a junio, y el segundo semestre de
agosto a diciembre.

Nominaciones

Las postulaciones de los estudiantes de
“LA UAEM” para comenzar en el primer
semestre en “LA UTP”, deberén llegar de
septiembre a octubre del afio anterior, y
para el segundo semestre del afio deberan
llegar de marzo a abril del afio en curso.

Las postulaciones de los estudiantes de “LA
UTP” deberan enviarse a “LA DAAEE” o a
“LA DIIEA” seglin corresponda, tomando
en consideracion que los periodos de “LA
UAEM” son de septiembre a noviembre
(primavera) y de marzo a mayo (otofio).

Numero de Estudiantes de Intercambio

Cada institucion podra aceptar bajo este
programa un numero determinado de es-
tudiantes de licenciatura (pregrado) o pos-
grado, por semestre o afio académico pre-
viamente acordado. Se hard un esfuerzo
para alcanzar paridad en el numero de
estudiantes intercambiados, aunque se re-
conoce que podran ocurrir pequefios desa-
justes periddicamente.




Estatus de los Estudiantes de Intercambio

Cada institucion aceptara estudiantes de
intercambio como estudiantes no condu-
centes a grado, matriculandolos por el pe-
riodo acordado de intercambio.

Procedimientos de Aceptacidn

Los estudiantes que participen en el pro-
grama de intercambio bajo los términos de
este Acuerdo seran seleccionados en una
etapa inicial por su universidad de origen,
y serd la universidad de destino la que
tomara la decision final de aceptacion en
cada caso.

Los estudiantes deberan cumplir con todos
los requisitos de postulacion y admision
de ambas universidades en pos de llevar a
cabo el intercambio.

Las instituciones se reservan el derecho de
rechazar a los candidatos que no cumplan
con los requisitos de admision de la univer-
sidad receptora, incluyendo los requisitos
de idioma.

Programas de Estudios

Los estudiantes, en consulta con los con-
sejeros académicos de ambas instituciones,
determinaran el programa de estudios en
la universidad de destino.

De acuerdo a las regulaciones de la uni-
versidad de destino, requisitos de idioma u
otros prerrequisitos podran ser requeridos.

Los estudiantes de intercambio estaran nor-
malmente autorizados para cursar cualquier
asignatura, a menos que estas Ultimas estén
sujetasaunnumerolimitadodeinscripciones.

Desempefio Académico
La universidad de destino evaluard el ren-

dimiento académico de cada estudiante de
intercambio de acuerdo con sus propias re-

d.

10.
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gulaciones, y enviara a la universidad de
origen el expediente académico/certifica-
do de notas de cada estudiante.

La universidad de origen otorgara los cré-
ditos a cada estudiante de conformidad a
sus regulaciones y procedimientos.

Matricula y otros costos

Los estudiantes que participen de este pro-
grama deberan hacerse cargo de los cos-
tos relacionados con el intercambio. Si no
es posible obtener apoyo financiero exter-
no de su Universidad de origen o de la Uni-
versidad receptora, seran responsables de:

Su alojamiento y alimentacion durante el
periodo académico, incluyendo el perio-
do de exdamenes.

El pasaje de viaje internacional, y los
desplazamientos en el pais anfitrion;

Seguro médico internacional con am-
paros de repatriacion funebre y sanitaria,
y gastos de esta indole;

Libros de texto, vestimenta y otros gas-
tos personales;

Costos de pasaporte y Visa;

Los costos de los cursos de idioma que
decidan tomar en la universidad recep-
tora; y

Cualquier otro gasto incurrido en el
periodo de intercambio.
del

Responsabilidades estudiante

intercambio

en

Los estudiantes de intercambio deberan
cumplir con los requisitos del pais de
destino en lo referente a procedimientos
de inmigracidn, incluido, cuando corres-
ponda arreglos para sus familias y depen-
dientes, cuyos gastos y manutencion co-
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rreran por cuenta del estudiante. Asi-
mismo, deberan cumplir las leyes y regu-
laciones del pais de destino y las reglas y
procedimientos de ambas universidades.

Cada estudiante de intercambio sera res-
ponsable en la obtencién de su propia
visa, asi como todos aquellos documen-
tos requeridos en pos de cursar sus
estudios en la universidad de destino.

Los estudiantes de intercambio suscribi-
ran un seguro amplio de salud, valido en
el pais y universidad de destino. Los es-
tudiantes de intercambio seran respon-
sables de sus propios gastos, incluidos
los gastos detallados en el punto noveno.

Los alumnos de intercambio se asegu-
raran de mantener informada a su uni-
versidad de origen de todas sus activida-
des, y de sus datos de contacto durante
todo el periodo del intercambio. La uni-
versidad receptora actuard como punto
de contacto con el estudiante.

CUARTA. LIMITES Y COSTOS

1.

Los alumnos de licenciatura (pregrado) y
posgrado quedaran exentos de colegiatura,
matricula y/o inscripcion en la universidad
de destino, cubriendo Unicamente colegia-
tura, matricula y/o inscripcién en la uni-
versidad de origen.

Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por cada parte en
lo que le corresponde.

Los costos de los apoyos vy servicios extra-
ordinarios seran objeto de Convenios o A-
cuerdos Especificos entre ambas partes y
tendran en cuenta las disponibilidades pre-
supuestales de cada institucion.

QUINTA. RESPONSABILIDADES DE LAS INS-
TITUCIONES

Las instituciones se comprometen a:

1.

Proveer informacién antes de la partida de
los estudiantes, mas una orientacion a su
llegada.

Proveer la documentacion necesaria para
que el estudiante pueda tramitar la visa
correspondiente.

Supervisar el programa de intercambio.

Designar coordinadores que administren
y resuelvan los asuntos relativos a la eje-
cucion del presente Acuerdo, proveyendo
asimismo el adecuado asesoramiento.

SEXTA. COORDINADORES

Para todos los asuntos relevantes en relacidon
con este Acuerdo, “LAS PARTES” designan
como Coordinadores a las personas que a con-
tinuacion se sefialan, o por lo que en lo sucesivo
los sustituyan:

“LA UTP” designa a Maria Cristina Val-
derrama Alvarado, Directora de la Oficina
de Relaciones Internacionales.

Direccién Carrera 27 10-02 Barrio Alamos
Edificio No. 1/Of: 1A-409 en Pereira, Risaralda.
E-mail: relint@utp.edu.co

“LA UAEM” designa:

Para la movilidad de estudiantes de licen-
ciatura (pregrado) alaM.enEst. Jur. Sandra
Morales Hernandez, Directora de Apoyo
Académico a Estudiantes y Egresados-
DAAEE, de la Secretaria de Docencia.




Direccion: Edificio UAEMITAS, Leona Vicario
No. 201, Barrio de Santa Clara, C.P. 50090
Toluca de Lerdo, Estado de México

E-mail: daaee@uaemex.mx

Para la movilidad de estudiantes de pos-
grado a la M. L. A. Maria del Pilar Ampudia
Garcia, Directora para la Internacionaliza-
cion de la Investigacion y los Estudios
Avanzados-DIIEA, de la Secretaria de Inves-
tigacion y Estudios Avanzados.

Direccion: Avenida Instituto Literario No.
100 Oriente Colonia Centro C.P. 50000.
E-mail: dilea siea@uaemex.mx

SEPTIMA. RELACION LABORAL

La relacién laboral se mantendra en todos los
casos, entre la Institucion contratante y su
personal respectivo, aun cuando se trate de
trabajos relacionados conjuntamente y que se
desarrollen en las instalaciones o con equipo
de cualquiera de las Instituciones. En ningln
supuesto podra considerarse a la otra parte
como patron o empleador sustituto, quedando
fuera de toda responsabilidad en asuntos
relacionados con dicho personal.

OCTAVA. VIGENCIA

El presente Acuerdo tendréd una vigencia de
cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de
su firma por ambas instituciones. Su termina-
cidn anticipada o su modificacion deberan ser
solicitadas por escrito por la parte interesada,
contando para tal efecto al menos con treinta
dias habiles de anticipacion; los programas
de trabajo que se encuentren en realizacion
continuaran bajo las condiciones originales
hasta su conclusion.

NOVENA. TERMINACION

En el caso de que este Acuerdo no esté cum-
pliendo con los objetivos propuestos, cualquie-
ra de “LAS PARTES” podrd manifestar su in-
tencién de terminar el instrumento declarando
su intencion de no perseverar en él, con una
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anticipacion minima de seis (6) meses. En el
caso que proceda dicha notificacion, las insti-
tuciones honraran las disposiciones de este A-
cuerdo, respetando cada una de las actividades
en curso. Los términos del presente podran ser
revisados y/o modificados por mutuo acuerdo
de “LAS PARTES”.

DECIMA. MODIFICACIONES

“LAS PARTES” convienen que podran adicio-
nar o madificar las condiciones y términos es-
tablecidos en el presente Acuerdo mediante la
firma de convenios modificatorios, los cuales
parasuvalidez y observancia seran debidamen-
te suscritos por éstas y formaran parte integral
del presente acuerdo de voluntades.

DECIMA PRIMERA. DEL DERECHO DE
TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

“LA UTP” manifiesta conocer y aceptar los tér-
minos de Aviso de Privacidad de “LA UAEM”,
los cuales pueden ser consultados en:
http://web.uaemex.mx/aviso/Aviso

Privacidad.pdf.

Asi mismo, otorga su consentimiento para que
“LA UAEM” haga publicos en su sitio de Trans-
parencia los datos contenidos en el presente
Acuerdo referentes a nombre y firma autografa;
en concordancia con lo sefialado por las leyes
a que se sujete la Universidad Auténoma del
Estado de México en materia de transparencia
y proteccion de datos personales. Por su parte
“LA UAEM” manifiesta conocer y aceptar los
términos de Aviso de Privacidad de “LA UTP”
los cuales pueden ser consultados en:
http://media.utp.edu.co/faut/archivos/
reglamento%20bdfasut.pdf.

DECIMA SEGUNDA. USO DE ESCUDOS Y
LOGOS

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar el nom-
bre, logotipos y/o escudos de |a otra parte, sin
previo consentimiento por escrito de la parte
titular.
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DECIMA TERCERA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTES” convienen que los datos per-
sonales seran utilizados y procesados solo para
los propositos del presente instrumento legal,
y sus consecuentes instrumentos juridicos que
del mismo deriven, en sujecion a los principios
de licitud, consentimiento, informacion, calidad,
lealtad, finalidad, proporcionalidad y responsa-
bilidad, en términos de la Legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CONTROVERSIAS

El presente Acuerdo y los programas de trabajo
que del mismo se deriven, son producto de
buena fe de los suscribientes, por lo que rea-
lizaran todas las acciones posibles para su de-
bido cumplimiento. En caso de presentarse
alguna discrepancia sobre la interpretacion o
cumplimiento, ambas partes convienen que la
resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y ALCANCE
LEGAL, LO FIRMAN EN LAS CIUDADES DE PEREIRA, COLOMBIA Y TOLUCA DE LERDO, ME-
XICO, POR DUPLICADO Y AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA LEGAL,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, A OCHO DE FEBRERO DEL DOS

MIL VEINTIDOS

POR “LA UAEM”

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Rector

POR “LA UTP”

Doctor Luis Fernando
Gaviria Trujillo
Rector
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Univer::ad Ajténoma M OV l I— I DA D Un;:idad Tecnoldgica

del Estado de México de Pereira

Establecer el funcionamiento del Programa de Movilidad
para el intercambio de estudiantes de licenciatura (pregrado)
y posgrado entre ambas universidades

DURACION DEL INTERCAMBIO
El periodo de intercambio sera de un semestre
académico, ampliable a un afio

COMPROMISOS DE LAS UNIVERSIDADES

Proporcionar ayuda a los estudiantes para realizar el proceso de
inscripcién, dar a conocer el reglamento de las Instituciones y
mantener comunicacion constante.

VIGENCIA

Del 8 de febrero
de 2022 al 8 de
febrero de 2027

RESPONSABILIDADES

- Proporcionar informa-
cion y orientacion
Proveer documenta-
cién necesaria para
tramitar la visa corres-
pondiente

Designar coordinado-
res que administren
y resuelvan los asun-
tos relativos al acuerdo
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REGLAMENTO DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE ESTUDIOS AVANZADOS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico como institucion encargada de ofertar y
garantizar educacion en el Estado de México,
actla bajo los principios constitucionales de
calidad, humanismoy compromiso en la forma-
cion de profesionales con sentido ético, plural,
humano, tolerante y responsable; y es copar-
ticipe de la transformacion social de los en-
tornos local, nacional e internacional.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
siguiendo los estandares de educacion de ca-
lidad, propone transitar hacia instituciones
educativas que enfaticen las capacidades del
desarrollo humano sostenible y la formacion de
una ciudadania universal con conciencia global,
comprometida con la busqueda del equilibrio
entre el bienestar humano vy la preservacion del
medio ambiente. Para lograr este cometido, las
Instituciones de Educacion Superior tienen un
papel relevante y fundamental en los Estados,
sobre todo en los llamados emergentes o en
vias de desarrollo.

La cooperacion académica, por tanto, se ha
convertido en la gran promotora de educacion
superior, proporcionando un enfoque novedo-
so y vanguardista que, a la vez que brinda co-
nocimientos tedrico-metodoldgicos necesarios
para cada area del conocimiento, promueve la
inclusion social, la sustentabilidad, la igualdad
de género, la no violencia y la ética, entre otras,
asf como la implementacion de estrategias en-
caminadas a cerrar las brechas de desigualdad.

Un ejemplo claro de cooperacion académica
se dio a raiz del confinamiento por la contin-
gencia sanitaria ante la Covid-19, donde univer-
sidades de todo el mundo abrieron sus puer-
tas, bibliotecas, institutos, laboratorios y demas
infraestructura a actividades virtuales y de coo-
peracion internacional académica, y que lejos
de mermar la actividad cientifica incentivo al

desarrollo de alternativas creativas, abiertas y
accesibles que fortalecieron los vinculos de re-
ciprocidad existentes, promoviendo asi nuevas
formas de cooperacién.

Sumado a lo anterior, el acceso al desarrollo
académico en ambientes internacionales pro-
porciona y potencializa |la posibilidad de una
educacion profesional integral con mayor ba-
gaje, cosmopolita y global; es asi como la in-
ternacionalizacion del curriculo a traves de la
movilidad académica ha permitido que las per-
sonas adquieran experiencias interdisciplina-
rias e interculturales. Por ello, la Universidad
Autonoma del Estado de México cada vez su-
ma convenios y acuerdos de movilidad estudian-
til con otras instituciones, a fin de ampliar la
conexion, la multilateralidad y la consolidacion
institucional, promoviendo con esto mayor pre-
sencia nacional e internacional, y fortaleciendo
la educacion superior mexicana, las redes de
investigacion y la competitividad académica.

Ante los desafios que enfrentan las universi-
dades en la era de la globalizacion, como la
superacion de fronteras fisicas, estructurales e
incluso de espacio, se ha dado paso a nuevas
formas de trabajo e interaccion entre las di-
versas comunidades universitarias, las cuales
han sido ampliamente aprovechadas gracias al
uso de herramientas tecnologicas de la infor-
macion y medios de comunicacion.

En respuesta a las necesidades que se pre-
sentaban en los estudios avanzados, el 28 de
noviembre de 2019 se modifico el Reglamento
de Estudios Avanzados de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, reformando al
Capitulo Décimo “De la Movilidad Estudiantil”,
a fin de establecer las generalidades de Ia
movilidad estudiantil.

El Plan General de Desarrollo 2021-2033, en el
rubro Docencia e Investigacion y Estudios Avan-
zados, proyecta a la Universidad con una co-




bertura de educacion de calidad amplia e in-
cluyente, con prospectiva de desarrollo y com-
petencias profesionales, orientadas a la emplea-
bilidad y la cultura empresarial con enfoques
concretos de sostenibilidad econdmica, social
y ambiental. Por su parte, el Plan Rector de De-
sarrollo Institucional 2021-2025 establece como
prioridad la regulacion de la movilidad estudiantil
en sus dimensiones intrainstitucional, nacional
e internacional, a fin de apoyar el desarrollo
académico, la innovacion y la perspectiva en
estudios avanzados.

Derivado de lo antes mencionado, la propues-
ta de Reglamento de Movilidad Estudiantil de
Estudios Avanzados tiene como objetivo normar
el procedimiento, organizacion y desarrollo de
la movilidad estudiantil en el referido nivel
educativo, conformandose por ocho capitulos
en los cuales se regula, entre otros aspectos,
el objeto, la obligatoriedad, las generalidades
de la movilidad en los estudios avanzados, asi
como las modalidades en las que se puede lle-
var a cabo, la duracion y la dependencia en-
cargada de dar asesoria y seguimiento a las
personas interesadas en realizar movilidad.

Por otra parte, se incluye la participacion del
Consejo de Gobierno, el Consejo Académico
y el Consejo Asesor de la Administracion Cen-
tral para la autorizacion de la movilidad estu-
diantil y otros tramites relacionados con esta;
asimismo, se norma la movilidad saliente, en-
trante e intrainstitucional, en las modalidades
presencial, a distancia o mixta, mencionando
algunos de los requisitos y el procedimiento
para que se gestione, ademas de la posibilidad
de que se pueda realizar ampliacién a su plazo.
De igual manera, se establece el procedimien-
to de reconocimiento y validez de la movili-
dad realizada, las obligaciones que tienen las
alumnasy los alumnos que participan enellaen
cualquiera de sus modalidades, y los supuestos
bajo los cuales podria ser cancelada.

Por lo antes expuesto, y reconociendo la im-
portancia de contar con un marco normativo
en materia de movilidad estudiantil de estudios
avanzados, que contribuya a brindar seguridad

Gaceta Universitaria

y certeza juridica en el actuar de quienes par-
ticipan en ella, asi como de la Universidad, se
propone la expedicidn del Reglamento de Mo-
vilidad Estudiantil de Estudios Avanzados de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

REGLAMENTO DE MOVILIDAD ESTUDIAN-
TIL DE ESTUDIOS AVANZADOS DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene
por objeto normar la organizacion, desarrollo
y cumplimiento de la movilidad estudiantil
en los estudios avanzados de la Universidad
Autdnoma del Estado de México, ademas de
ser complementario de lo establecido en el
Capitulo Décimo De la Movilidad Estudiantil
del Reglamento de Estudios Avanzados de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

ARTICULO 2. Las disposiciones del presente re-
glamento seran de observancia general y obli-
gatoria para quienes integran al alumnado de
la Universidad Autonoma del Estado de Méxi-
co que participe en movilidad estudiantil de es-
tudios avanzados, personas externas naciona-
les o extranjeras inscritas en un programa de
estudios avanzados que deseen realizar movili-
dad en la Universidad, asi como para instancias,
dependencias universitarias, facultades, insti-
tutos, centros universitarios y unidades acadé-
micas profesionales que impartan estudios
avanzados en cualquiera de sus niveles y mo-
dalidades.

ARTICULO 3. La Secretarfa de Investigacién y
Estudios Avanzados, a través de la Direccion
para la Internacionalizacion de la Investigacion
y Estudios Avanzados, asi como las personas
titulares de las facultades, institutos, centros
universitarios y unidades académicas profesio-
nales en los que se realice movilidad estudiantil
de estudios avanzados, seran las encargadas
de vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente reglamento.
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ARTICULO 4. Para los efectos del presente re-
glamento se entendera por:

.

VI

VIL

Alumna o alumno, a la persona inscrita en
un programa de estudios avanzados en uno
0 mas organismos académicos, centros
universitarios o dependencias académicas
de la Universidad Autonoma del Estado
de México, que conserva su condicion en
los términos previstos en la legislacion
universitaria;

Alumna externa o alumno externo, a la
persona inscrita en otra universidad o Ins-
titucién de Educacion Superior nacional
o extranjera distinta a la Universidad Au-
tonoma del Estado de México;

Alumnado, a las alumnas y los alumnos de
la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
Xico y externos;

Carta de Aceptacion de la Movilidad, al
documento oficial por el que se autoriza
gue quienes integran al alumnado reali-
cen movilidad estudiantil, emitida por el
Consejo de Gobierno y el Consejo Acadé-
mico de los espacios académicos o el Con-
sejo Asesor de la Administracién Central, la
cual debera estar en el formato oficial y con-
tenerlasrdbricasysellos correspondientes;

Comision Académica del Programa, a la
instancia responsable de la conduccion
académica de cada programa de estudios
avanzados de la Universidad Auténoma del
Estado de México;

Direccion, a la Direccion para la Interna-
cionalizacion de la Investigacion y Estudios
Avanzados, dependiente de la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados de la
Universidad Autonoma del Estado de México;

Directora de Tesis o Director de Tesis, de
Trabajo Terminal de Grado o de Proyecto
Terminal, a la persona integrante del per-
sonal académico responsable de dirigir el
trabajo de grado de la alumna o alumno;

VIIL.

XI.

XI1.

X111,

XIV.

XV.

Espacios académicos, a los organismos aca-
démicos, centros universitarios y depen-
dencias académicas de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México;

Estudios avanzados, a los estudios de es-
pecialidad, maestria y doctorado;

Formato de salida, al documento reque-
rido por las instituciones nacionales o ex-
tranjeras donde el espacio académico re-
ceptor da cuenta de la entrada vy la salida
de laalumnao el alumnoen la Universidad:

Institucion de destino, a las universidades,
institutos, organismos, entidades, centros,
instituciones, dependencia u otros de na-
turaleza similar, nacionales o extranjeros,
en donde quienes integran al alumnado de
estudios avanzados de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México realizan ac-
tividades de movilidad estudiantil;

Institucion de origen, a las universidades,
institutos, organismos, entidades, centros,
instituciones, dependencias u otros de na-
turaleza similar, nacionales o extranjeros,
de donde provienen quienes integran al
alumnado que se postula o realiza movili-
dad estudiantil en la Universidad Autdno-
ma del Estado de México;

Movilidad entrante, a la estancia acadé-
mica que realiza una alumna o un alumno
externo en la Universidad Autonoma del
Estado de México;

Movilidad saliente, a la estancia académi-
ca que realiza una alumna o un alumno de
la Universidad Auténoma del Estado de
México en una institucion de destino;

Movilidad intrainstitucional, a la estancia
académica que realiza una alumna o un
alumno en espacios académicos diferen-
tes o en el mismo espacio dentro de un
programa de estudios avanzados distinto
de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico;




XVI.Programa(s) de estudios avanzados, al con-
junto de asignaturas o unidades de apren-
dizaje, aprobado para la imparticion de
una especialidad, maestria o doctorado;

XVII. Reglamento, al Reglamento de Movilidad
Estudiantil de Estudios Avanzados de la Uni-
versidad Autdonoma del Estado de México;

XVIII. SICDE, al Sistema Institucional de Control
y Desempefio Escolar de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, y

XIX. Universidad, a la Universidad Autonoma
del Estado de México.

ARTICULO 5. La interpretacion legal del pre-
sente reglamento correspondera a la Oficina
del Abogado General de la Universidad.

Las cuestiones operativas relacionadas con la
movilidad estudiantil de estudios avanzados, no
previstas en este reglamento, seran resueltas
por la Secretaria de Investigacion y Estudios A-
vanzados, a través de la Direccion.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA
MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE ESTUDIOS
AVANZADOS

ARTICULO 6. La Secretarfa de Investigacién y
Estudios Avanzados, a través de la Direccion, se-
ra la dependencia encargada de la gestion de la
movilidad estudiantil entrante, saliente e intra-
institucional de los estudios avanzados.

ARTICULO 7. La Direccién serd la responsable
de registrar, apoyar y orientar al alumnado in-
teresado, asi como de asesorar a los espacios
académicos, en todo aquello relacionado con
la movilidad estudiantil, de conformidad con el
presente reglamento.

ARTICULO 8. La Direccién auxiliard al alum-
nado en la gestion de documentos institucio-
nales que, en su caso, se requieran para tra-
mites de postulacion, migratorios o para la
obtencién de financiamiento para realizar la
movilidad estudiantil.
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ARTICULO 9. La Universidad, a través de la Di-
reccién, podra otorgar cartas de apoyo institu-
cional para la realizacion de la movilidad estu-
diantil, siempre que sea un requisito en el
tramite de la movilidad y a solicitud de la ins-
titucion o persona interesada.

ARTICULO 10. La Direccién sera la dependen-
cia que representara a la Universidad en las
reuniones nacionales e internacionales de Coo-
peracion Académica y Movilidad Estudiantil de
Estudios Avanzados.

ARTICULO 11. La Direccién podra aceptar la
documentacion proveniente de las institucio-
nes destino, a través de medios electrénicos,
siempre y cuando esté plenamente identifica-
do el remitente.

CAPITULO TERCERO
DE LAS GENERALIDADES DE LA MOVILIDAD
ESTUDIANTIL DE ESTUDIOS AVANZADOS

ARTICULO 12. La movilidad estudiantil de es-
tudios avanzados consiste en la realizacion de
una estancia académica nacional, internacional
o intrainstitucional, como parte de un progra-
ma de estudios avanzados; la cual estara sujeta
a lo dispuesto en el presente reglamento vy
demas normatividad universitaria aplicable.

La movilidad estudiantil debera desarrollarse
en un ambiente de respeto, equidad, inclusién
y libre de cualquier tipo de violencia o discri-
minacion.

ARTICULO 13. La movilidad estudiantil podra
llevarse a cabo en la Universidad o en otra ins-
titucion diferente a esta, considerandose como
entrante o saliente, y en las modalidades pre-
sencial, virtual o mixta.

ARTICULO 14. La movilidad estudiantil tendra
una duracion variable dentro de un mismo pe-
riodo escolar, la cual podra ser ampliada, pre-
via autorizacion y en términos del presente
reglamento.

ARTICULO 15. La Universidad no sera respon-
sable de realizar tramites administrativos, cu-
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brir gastos de cualquier tipo, viaticos o servicios
personales, asi como de proporcionar recursos
tecnologicos o técnicos, relacionados con la
estancia de la movilidad estudiantil.

ARTICULO 16. La obtencién del pasaporte, per-
misos migratorios u otros documentos reque-
ridos para la estancia legal en el pais, sera
responsabilidad personal de quien desee rea-
lizar movilidad estudiantil internacional entran-
te o saliente.

ARTICULO 17. Las coordinaciones de estudios
avanzados o areas afines designadas por cada
espacio académico seran las encargadas al in-
terior del mismo, de dar asesoria y seguimiento
a los tramites administrativos del alumnado
que participe en la movilidad estudiantil.

CAPITULO CUARTO
DE LA MOVILIDAD SALIENTE ESTUDIANTIL
DE ESTUDIOS AVANZADOS

ARTICULO 18. Podrén participar en la movili-
dad estudiantil saliente quienes integran al a-
lumnado de estudios avanzados de la Univer-
sidad, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente reglamento, asi co-
mo lo dispuesto por las instituciones de destino.

Los tramites para participar en la movilidad
estudiantil deberan realizarse de manera per-
sonal, ya sea de forma presencial o virtual, en
los términos que sefiala el presente reglamento
y demas normatividad universitaria aplicable.
La Direccion podra establecer las condiciones,
formas y medios de comunicacion para llevar a
cabo los tramites.

ARTICULO 19. La alumna o el alumno que de-
see realizar movilidad estudiantil saliente, y que
no haya identificado una institucion de destino,
podra acudir ante la Direccion para que le ase-
sore sobre la oferta de movilidad y, en su caso,
le apoye con el trdmite correspondiente ante
la institucion de destino, sin que esto Ultimo
represente que sea aceptada o aceptado.

ARTICULO 20. La persona integrante del alum-
nado que desee realizar movilidad estudiantil
saliente debera cubrir los siguientes requisitos:

I. Ser alumna o alumno regular inscrita o
inscrito en algun programa de estudios
avanzados:

[I. Contar con el documento de la institucion
de destino que compruebe la aceptacién
para realizar la estancia académica;

[ll. Disefiar un plan de trabajo en coordinacion
con su Directora o Director de Tesis, de
Trabajo Terminal de Grado o de Proyecto
Terminal, que debera ser aprobado por la
Comision Académica del Programa antes
de realizar la movilidad;

IV. Contar con la Carta de Aceptacion de la
movilidad estudiantil en la cual el Consejo
de Gobierno y el Consejo Académico o, en
su caso, el Consejo Asesor de la Adminis-
tracion Central autorizan la estancia, pre-
viamente a su realizacion:

V. Manifestar por escrito que cuenta con la
capacidad de cubrir los gastos desde el ini-
cio de la movilidad estudiantil y durante el
tiempo que dure esta, y

VI. Los demas que establezca la Direccion o la
institucion de destino.

ARTICULO 21. Quienes realicen movilidad es-
tudiantil saliente en modalidad presencial na-
cional o internacional deberan contar con un
seguro méedico vigente de cobertura nacional
o internacional que incluya repatriacion, segin
se trate, con una vigencia que cubra el tiempo
de la movilidad y relna las caracteristicas y
condiciones que sefiale la institucion y el pais
de destino.

ARTICULO 22. La alumna o el alumno que se
encuentre inscrita o inscrito al mismo tiempo
en dos programas de estudios avanzados en la
Universidad y desee realizar movilidad estu-
diantil saliente en la modalidad presencial en
uno de ellos, considerando el tiempo de au-
sencia debera, en su caso, interrumpir el otro
plan de estudios, observando lo dispuesto en
la normatividad universitaria.




ARTICULO 23. La Universidad proporcionara
lo necesario para su reincorporacion al espacio
académico correspondiente a quienes hayan
realizado y concluido satisfactoriamente la mo-
vilidad estudiantil saliente.

SECCION A
PROCEDIMIENTO PARA LA MOVILIDAD
ESTUDIANTIL SALIENTE

ARTICULO 24. La persona que desee realizar
movilidad estudiantil saliente deberd disefiar
y acordar con su Directora o Director de Tesis,
de Trabajo Terminal de Grado o de Proyecto Ter-
minal el plan de trabajo que llevara a cabo, el
cual sera consistente con el plan de estudios
que cursa y considerar las actividades curricu-
lares o acciones sefialadas en los articulos 91
y 91 TER, respectivamente, del Reglamento de
Estudios Avanzados de la Universidad Auténo-
ma del Estado México.

ARTICULO 25. La Directora o Director de Te-
sis, de Trabajo Terminal de Grado o de Proyec-
to Terminal sometera el plan de trabajo de la
movilidad a la Comision Académica del Progra-
ma para que lo analice y, de ser procedente,
otorgue su aval.

De ser aprobada la movilidad, la Comisién Aca-
démica del Programa solicitara la autorizacion
del Consejo de Gobierno y del Consejo Acadé-
mico del espacio académico o del Consejo Ase-
sor de la Administracion Central, segun se tra-
te, los cuales en su caso emitiran la Carta de
Aceptacion de la Movilidad.

ARTICULO 26. Una vez autorizada la movili-
dad, la persona titular de la direccion del espa-
cio académico enviara a la Direccion la siguien-
te documentacion:

I.  Plan de Trabajo;
Il. Carta de Aceptacion de la Movilidad;
Ill. Documento de la institucion de destino a

través del cual la alumna o al alumno es
aceptado para realizar la movilidad, y
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IV. Copia del seguro internacional de gastos
médicos que incluya repatriacion de la alum-
na o el alumno, de ser requerido.

ARTICULO 27. Posterior al envio de la docu-
mentacion sefialada en el Articulo 26 de este
reglamento, la alumna o el alumno deberd
entrar en contacto con la Direccion para pro-
ceder a su revision, asi como de aquella de ca-
racter migratorio, de salud, académica u otra,
segln corresponda el tipo de movilidad. Asi-
mismo, debera completar el formato de movi-
lidad respectivo.

ARTICULO 28. La Comisién Académica del Pro-
grama notificara por escrito la aprobacion de
la movilidad a la persona o personas titulares
de las unidades de aprendizaje en las que esté
inscrita la alumna o el alumno para el ciclo es-
colar en el que realizara la movilidad, esto pre-
vio a su realizacion y cuando la Directora o Di-
rector de Tesis, de Trabajo Terminal de Grado o
de Proyecto Terminal no fuera la persona titular.

ARTICULO 29. En caso de que el plan de tra-
bajo deba ajustarse durante la realizacion de la
movilidad, la alumna o el alumno lo informara
de inmediato a la Directora o Director de Tesis,
de Trabajo Terminal de Grado o de Proyecto
Terminal, quien lo notificara a la Comision Aca-
démica del Programa para que, de ser proce-
dente, se apruebe.

Una vez aprobado el ajuste al plan de trabajo,
la Comision Académica del Programa lo infor-
mara por escrito a la Direccion en un plazo no
mayor a cinco dias habiles.

ARTICULO 30. Independientemente de |a eta-
pa en la que se encuentre el proceso de movi-
lidad, la alumna o el alumno debera realizar, en
tiempo y forma, su inscripcion al ciclo escolar
correspondiente en su espacio académico, a
través del SICDE.
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SECCION B
AMPLIACION DE LA MOVILIDAD ESTUDIAN-
TIL SALIENTE

ARTICULO 31. La movilidad estudiantil podra
ser susceptible de ampliacion, por Unica oca-
sidn, cuando se retinan los siguientes requisitos:

|.  Exista coincidencia en los objetivos acade-
micos del programa de estudios avanzados;

Il.  Sea hasta por el mismo plazo que el de la
movilidad autorizada;

I1l. Se inicie de manera consecutiva a la con-
clusién de la movilidad autorizada;

V. Se realice en la misma institucion de des-
tino;

V. El plazo de la ampliacion no altere u obs-
taculice la continuidad académica en los
estudios de la alumna o el alumno, y

VI. Se cuente con la autorizacidon por escrito
de la institucién de destino, cuando la am-
pliacién de la movilidad asi lo requiera.

ARTICULO 32. La alumna o el alumno que
desee ampliar el periodo de movilidad estu-
diantil debera solicitarlo por escrito a la Comi-
sién Académica del Programa, previo visto bue-
no de la persona directora de tesis, de trabajo
terminal de grado o de proyecto terminal, al
menos con cinco dfas habiles anteriores a la
conclusion del periodo de movilidad autorizado.

La solicitud de ampliacion debera contener el
plan de trabajo, los motivos y la documentacion
que la respalden.

ARTICULO 33. Una vez recibida la solicitud de
ampliacion de la movilidad estudiantil, la Co-
mision Académica del Programa procedera a
su analisis a fin de autorizarla o rechazarla.

ARTICULO 34. La Comisién Académica del Pro-
grama informara su resolucion a la alumna o
al alumno, asf como a la persona titular del es-

pacio académico, quien la remitira a la Direc-
cion y la hara del conocimiento del Consejo
de Gobierno y del Consejo Académico del es-
pacio académico o del Consejo Asesor de la
Administracion Central, segin corresponda.

ARTICULO 35. Para el caso de la movilidad in-
ternacional, sera responsabilidad de la alumna
odelalumno aquiense leautorice laampliacion
de la movilidad, contar con los documentos vy
recursos necesarios que permitan su estancia
legal en el pais de la institucion de destino;
asi como tener vigente el seguro de gastos
meédicos que incluya repatriacion.

ARTICULO 36. Todo aquello relacionado con
la ampliacion de la movilidad estudiantil que
no se encuentre sefialado en el presente regla-
mento, serd resuelto por la Comision Acadé-
mica del Programa o la persona titular de la
direccion del espacio académico, de acuerdo
con la naturaleza del asunto de que se trate.

SECCION C
RECONOCIMIENTO Y VALIDEZ DE LA MO-
VILIDAD ESTUDIANTIL SALIENTE

ARTICULO 37. Al término de la movilidad, y
en un plazo no mayor a diez dias habiles, la Di-
rectora o Director de Tesis, de Trabajo Terminal
de Grado o de Proyecto Terminal elaborara
un reporte de evaluacion del desempefio de
la alumna o el alumno, en el cual propondra,
de ser procedente, las calificaciones de las
unidades de aprendizaje.

En el reporte de evaluacion del desempefio se
deberad tomar en cuenta el cumplimiento del
plan de trabajo autorizado y los resultados o ca-
lificaciones que emita la institucidn de destino.

ARTICULO 38. El reporte de evaluacién del
desempefio debera someterse al analisis de la
Comision Académica del Programa, la cual lo
validara o modificara, y emitird un dictamen de
reconocimiento de resultados o calificaciones.

ARTICULO 39. La Comisién Académica del
Programa notificara por escrito a la direccion




del espacio académico, a la Direccion y a la a-
lumna o al alumno, los resultados o califica-
ciones obtenidas en la movilidad.

ARTICULO 40. Cuando la Directora o Director
de Tesis, de Trabajo Terminal de Grado o de
Proyecto Terminal sea la persona titular de las
unidades de aprendizaje en las que esté inscrita
la alumna o esté inscrito el alumno, sera quien
asiente las calificaciones en el SICDE; y en caso
de que no lo sea, la Comision Académica del
Programa notificara por escrito a la persona
titular de la unidad o unidades de aprendizaje
la calificacion obtenida para el registro corres-
pondiente. En ambos supuestos se deberan
observar las fechas establecidas en el calen-
dario escolar o aquellas que determinen las
instancias competentes.

CAPITULO QUINTO
DELA MOVILIDAD ESTUDIANTILENTRANTE
DE ESTUDIOS AVANZADOS

ARTICULO 41. La alumna o el alumno exter-
no que desee realizar movilidad en la Univer-
sidad podra desarrollar alguna de las activida-
des curriculares o acciones sefialadas en los
articulos 91 y 91 TER, respectivamente, del
Reglamento de Estudios Avanzados de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México.

ARTICULO 42. Para poder realizar movilidad
entrante en la Universidad, la persona intere-
sada externa deberd cubrir los siguientes re-
quisitos:

I.  Estar inscrita en un programa de estudios
avanzados de una institucion externa a la
Universidad;

II. Contar con un documento de presenta-
cion o postulacion de la institucion de ori-
gen, donde se manifieste su aval para que
la persona lleve a cabo la movilidad en la
Universidad;

IIl. Presentar el plande trabajo que se realizara
durante la estancia;
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IV. Contar con un seguro de gastos medicos con
cobertura nacional o internacional que in-
cluya repatriacion, segin corresponda, en ca-
so de realizar movilidad presencial o mixta;

V. Manifestar por escrito que se cuenta con
los recursos tecnolégicos y conocimientos
técnicos necesarios para la movilidad, cuan-
do se trate de modalidad mixta o virtual, y

VI. Los demas requisitos estipulados por la
Direccion o las instancias involucradas, asi
como los que establezca la legislacion uni-
versitaria.

ARTICULO 43. La Comisién Académica del Pro-
grama analizara y podra aceptar o rechazar la
realizacion de la movilidad; en el primer caso,
designara a una persona integrante del perso-
nal académico como responsable de la estan-
cia académica.

Una vez aceptada la movilidad, la Comision
Académica del Programa solicitara la autori-
zacion al Consejo de Gobierno y al Consejo Aca-
démico del espacio académico o al Consejo
Asesor de la Administracion Central, segin se
trate, los cuales en su caso emitiran la Carta de
Aceptacion de la Movilidad.

ARTICULO 44. La persona titular de la direccién
del espacio académico enviara a la Direccion la
siguiente documentacion:

I. Carta de Aceptacién de la Movilidad debi-
damente autorizada que especifique a la
persona responsable designada;

II. Carta de presentacion o postulacion de la
institucion de origen;

[ll. Copia simple del pasaporte y permiso mi-
gratorio correspondiente, en su caso, y

IV. Copia del seguro de gastos medicos corres-
pondiente, con cobertura nacional o inter-
nacional que incluya repatriacion, cuando
se trate de movilidad presencial.
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ARTICULO 45. El espacio académico podrd
proparcionar, por escrito, a la persona intere-
sada externa que no cuente con nacionalidad
mexicana, informacion de la movilidad que sea
necesaria para realizar los tramites que le per-
mitan su estancia legal en México.

ARTICULO 46. La Direccién sera la responsa-
ble de apoyar y gestionar los tramites de cre-
dencializacion en la Universidad de quienes
realicen movilidad presencial entrante, ante las
instancias correspondientes.

ARTICULO 47. En caso de que la movilidad
implique cursar unidades de aprendizaje, la
Comision Académica del Programa debera no-
tificar por escrito a las personas docentes ti-
tulares de estas, la presencia de las personas
participantes de movilidad para efecto del
control de asistencia y calificaciones.

Al concluir la movilidad, la Comision Académi-
ca del Programa elaborarad la constancia de
calificaciones respectiva, misma que debera
contar con el visto bueno de la persona titular
de la direccion del espacio académico, quien se
encargara de remitirla a la institucién de origen,
asi como de enviar una copia a la Direccion pa-
ra documentar la culminacion de la movilidad.

ARTICULO 48. Si las actividades realizadas du-
rante la movilidad no estan constituidas como
unidades de aprendizaje, la Comision Acade-
mica del Programa sera la encargada de emitir
el reporte de desempefio de la alumna o del
alumno, y enviarlo a la institucion de origen,
remitiendo copia a la Direccion.

ARTICULO 49. Cuando exista un convenio
bilateral con la institucion de origen o uno a
traveés de redes de cooperacion académica que
respalde la movilidad entrante, no se cobrara
cuota de inscripcion, siempre que esté esti-
pulado en el mismo.

ARTICULO 50. El espacio académico sera res-
ponsable de la insercion a la vida académica de
quienes realizan movilidad entrante, asi como
de su seguimiento.

ARTICULO 51. En caso de ser requerido por
la institucion de origen, la persona titular de la
direccién del espacio académico sera la res-
ponsable de firmar el Formato de Salida, a la
llegada de la alumna o el alumno externo.

SECCION UNICA
AMPLIACION DE LA MOVILIDAD ESTUDIAN-
TILENTRANTE

ARTICULO 52. La alumna o el alumno externo
podra solicitar una ampliacion de la movilidad,
siempre que sea acorde con la autorizada,
mediante escrito presentado ante la Comision
Académica del Programa, y previo consenti-
miento de su institucion de origen.

ARTICULO 53. Una vez recibida la solicitud de
ampliacién de movilidad, la Comision Académi-
ca del Programa debera analizarla y autorizarla
o negarla, haciendo del conocimiento de la
alumna o el alumno solicitante su resolucion
por escrito; asimismo, informara a la persona
titular de la direccion del espacio académico
acerca de la solicitud y determinacion que haya
tomado al respecto, en un plazo no mayor a
cinco dias habiles.

ARTICULO 54. Para la realizacién de la amplia-
cion de la movilidad que haya sido autorizada,
las alumnas o los alumnos extranjeros deberan
contar para dicho plazo con los documentos que
permitan su estancia legal en México, asi como
con seguro de gastos médicos de cobertura
internacional que incluya repatriacion.

Cuando se trate de alumnas o alumnos nacio-
nales, estos deberan contar con seguro de gas-
tos médicos de cobertura nacional.

CAPITULO SEXTO
DE LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL INTRAINS-
TITUCIONAL DE ESTUDIOS AVANZADOS

ARTICULO 55. La movilidad estudiantil intra-
institucional se llevard a cabo cuando una
alumna o un alumno desarrolle, en espacios
académicos diferentes o en el mismo espacio
dentro de un programa de estudios avanzados




distinto, alguna de las actividades curriculares
o acciones sefialadas en los articulos 91 y 91
TER, respectivamente, del Reglamento de Es-
tudios Avanzados de la Universidad, ya sea que
tengan o no valor en créditos.

ARTICULO 56. La movilidad estudiantil intra-
institucional estara sujeta al acuerdo o conve-
nio que se signe entre los espacios académi-
cos participantes o cuando se derive de un
programa de estudios avanzados.

ARTICULO 57. En caso de que la movilidad
estudiantil intrainstitucional contemple cursar
unidades de aprendizaje, la persona titular
de la direccion del espacio académico en que
se encuentre inscrita o inscrito la alumna o
el alumno, sera la responsable de gestionar,
formalizar e instrumentar el respectivo acuerdo
0 convenio, a través de la Direccion de Control
Escolar de la Universidad.

ARTICULO 58. Las unidades de aprendizaje
que formen parte de la movilidad estudiantil
intrainstitucional deberan encontrarse en uno
o varios de los siguientes supuestos:

I.  Formar parte de un mismo plan de estu-
dios que se imparta en diferentes espacios
académicos;

II. Ser unidades de aprendizaje comunes o
equivalentes en planes de estudio distintos
que se impartan en el mismo o en diferente
espacio académico, o

IIl. Tratarse de unidades de aprendizaje o cré-
ditos optativos de libre configuracion o mul-
tidisciplinarios que se impartan en el mismo
o en diferente espacio académico.

ARTICULO 59. La movilidad intrainstitucional
podra surgir a propuesta de la Directora o Di-
rector de Tesis, de Trabajo Terminal de Grado
o de Proyecto Terminal, o de la alumna o del
alumno; en este Ultimo caso, la directora o el
director debera analizarla y determinar la per-
tinencia de su realizacion, y de ser proceden-
te, hara llegar la propuesta a la Comision Aca-
démica del Programa para su autorizacion.
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La Comision Académica del Programa notifica-
ra a la persona titular de la direccion del es-
pacio académico su decision, quien la hara del
conocimiento de la Direccion en un plazo no
mayor a cinco dias habiles.

ARTICULO 60. En la movilidad estudiantil in-
trainstitucional se debera observar lo dispues-
to en los planes de estudio y acuerdos o con-
venios respectivos, asi como lo establecido en
el presente reglamento y demas legislacion
universitaria.

CAPITULO SEPTIMO

DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS
PARTICIPANTES EN LA MOVILIDAD ESTU-
DIANTIL DE ESTUDIOS AVANZADOS

ARTICULO 61. Quienes participen en movili-
dad estudiantil deberan cumplir con las obliga-
ciones que se deriven del presente reglamento,
ademas de las siguientes:

I. Recabar y presentar en tiempo y forma
ante las instancias involucradas toda la
documentacion solicitada para llevar a ca-
bo la movilidad;

Il. Realizar en tiempo y forma la inscripcion
al semestre correspondiente en el SICDE
segln los tramites establecidos para ello;

[ll. Mantenerse en contacto con el personal de
la Direccidn y su espacio académico para el
seguimiento de los tramites respecto a su
movilidad;

IV. Manifestar por escrito que se cuenta con
los recursos tecnolégicos y conocimientos
técnicos necesarios para la movilidad en
caso de que esta sea en modalidad mixta o
virtual;

V. Gestionar, cuando asi se requiera, los per-
misos migratorios y demas documentacion
para realizar la movilidad en la institucién
de destino, segln las disposiciones de ca-
da pals;
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VI. Realizar el registro de la movilidad en la
Direccion y en el formato que esta estipule;

VII. Notificar a la Direccion su arribo a la ciudad
de destino dentro de los primeros cinco
dias, asi como el regreso a la ciudad de
origen al terminar la movilidad, en caso de
modalidad presencial; tratandose de movi-
lidad mixta y virtual debera notificarse el
inicio y término formal de las actividades,
en el mismo plazo;

VIIl.Realizar y concluir la estancia en los plazos y
términos establecidos en su plan de trabajo;

IX. Actuar y conducirse en el desarrollo de la
movilidad estudiantil, de tal manera que
se ponga en alto el nombre y prestigio de
la Universidad;

X. Observar durante su estancia la reglamen-
tacion que rija en la institucion de destino;

Xl. Informar de manera inmediata, al espacio
o institucion de origen vy a la Direccion, en
caso de sufrir accidentes o presentarse e-
ventualidades, v

Xll. Los demas que establezca la legislacion
universitaria y lineamientos aplicables.

CAPITULO OCTAVO
DE LA CANCELACION DE LA MOVILIDAD
ESTUDIANTIL DE ESTUDIOS AVANZADOS

ARTICULO 62. La movilidad estudiantil podra
cancelarse bajo cualquiera de los siguientes
supuestos:

I. A peticion de la alumna o el alumno;

II. Cuando lo disponga la institucion de des-
tino o de origen, segln sea el caso, o

Ill. Cuando la Universidad lo determine.
ARTICULO 63. En el supuesto de la fraccién

| del Articulo 62 del presente Reglamento, la
alumna o el alumno podra tramitar, en cual-

quier momento, la cancelacion de la movilidad
por motivos personales.

La cancelacion deberd hacerse por escrito
ante las instituciones de origen o de destino
involucradas, debiendo cubrir los requisitos
académicos y administrativos establecidos para
tal fin en cada una de ellas; asimismo, remitira
el escrito previamente a que se den por
terminadas las actividades, a la persona titular
de la direccion del espacio académico de la
Universidad, quien lo informara a la Direccion.

ARTICULO 64. Las implicaciones académicas
que se deriven de la cancelacion de la movilidad
estudiantil seran resueltas por la institucion de
origen de la alumna o del alumno. Para el caso
de la Universidad, la Comision Académica del
Programa sera la que determine lo procedente
conforme al plan de trabajo de la movilidad
y lo dispuesto en la normatividad aplicable,
notificando de ello a la alumna o al alumno.

ARTICULO 65. La institucién de destino o de
origen podra determinar en cualquier momen-
to la cancelacion de la movilidad de la persona
integrante del alumnado, cuando a juicio de
esta existan motivos suficientes para ello o asi
lo establezca la normatividad que rige en dicha
institucion.

En caso de que la cancelacion de la movilidad
estudiantil saliente haya sido determinada por
la institucion de destino, y sea derivada de un
acto u omision que en términos de lo dispuesto
porlanormatividad de la Universidad constituya
responsabilidad universitaria, se estard a lo que
disponga dicha normatividad.

La alumna o el alumno debera informar de la
cancelacion a la persona titular de la direccién
del espacio académico y a la Direccion, a efecto
de que se lleven cabo los tramites académicos
y administrativos correspondientes.

ARTICULO 66. La Universidad, a través del es-
pacio académico, podra cancelar la movilidad
estudiantil a la alumna o el alumno que incurra
en alguna de las causas siguientes:




I.  No cumpla con el objeto de la movilidad
estudiantil;

II. Tenga un comportamiento inadecuado;

Ill. Incurra en una falta a la responsabilidad
universitaria;

IV. Incumpla con las obligaciones sefialadas en
el presente reglamento, y

V. Las demas que se establezcan en la legis-
lacién universitaria.

ARTICULO 67. Para el caso de la movilidad sa-
liente, la alumna o el alumno gque cancele o0 a
quien le haya sido cancelada la movilidad es-
tudiantil podra reincorporarse a sus estudios,
siempre y cuando esto proceda académica y
administrativamente. De no ser posible la re-
incorporacion en el periodo escolar correspon-
diente, la interrupcion no contabilizard para
efectos de su permanencia en los estudios,
previo analisis de las causas que dieron origen
a la cancelacion.

ARTICULO 68. La persona titular de la direccién
del espacio académico notificara por escrito
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la cancelacion de la movilidad entrante a la
alumna o al alumno, asi como a la Direccidn;
y esta Ultima, mediante escrito, lo hara del co-
nocimiento de la institucion de origen en un
plazo no mayor a cinco dias habiles.

ARTICULO 69. En caso de cancelacién de la mo-
vilidad estudiantil, y para la cual se haya otor-
gado una beca o apoyo, la alumna o el alumno
se sujetara a lo que determine la fuente que la
proporciond o aquello que sefiale su reglamen-
tacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Reglamento de Movilidad Estu-
diantil de Estudios Avanzados de la Universidad
Autonoma del Estado de Meéxico entrara en
vigor el dia de su aprobacion por el H. Consejo
Universitario.

SEGUNDO. Publiquese el presente reglamento
en el 6rgano oficial “Gaceta Universitaria”.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones
de igual o menor jerarquia que se opongan a
este ordenamiento.
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DECRETO POREL QUE SE EXPIDE EL MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Dr. en C. |I. Amb. Carlos Eduardo Barrera Diaz,
rector de la Universidad Autonoma del Esta-
do de México y presidente del H. Consejo Uni-
versitario, con fundamento en los articulos 1,
2 fracciones |, Il y XI, 8, 11, 19 fracciones | y
I, 23 y 24 fracciones V y XIV de la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de México;
1, 2, 3, 4, 10 fraccion 11, 11, 13 fraccion I, 20 y
25 del Estatuto Universitario, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que para regular las percepciones
de los servidores publicos se apegara a lo se-
fialado en los articulos 75y 127 de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
que estipulan la obligacion de la Camara de
Diputados de establecer las retribuciones en
el Presupuesto de Egresos y el derecho de los
trabajadores de recibir una remuneracion ade-
cuada e irrenunciable por el desempefio de su
funcion, empleo, cargo o comision, que debera
ser proporcional a sus responsabilidades.

SEGUNDO. Que la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria en el Articulo
66 establece que los entes autonomos, entre
otros, emitiran el manual de percepciones de
los servidores pUblicos que incluira el tabulador
de percepciones ordinarias y las reglas de su
aplicacion, de conformidad con lo sefialado
por el Presupuesto de Egresos, y deberd ser
publicado a mas tardar el Ultimo dia habil del
mes de mayo de cada afio.

TERCERO. Que la administracién de los recur-
sos humanos para la Universidad Auténoma
del Estado de México es de suma importancia
a fin de cumplir con los objetivos de docencia,
investigacion, difusiony extensién de la cultura,
porlo que debe regular las remuneraciones que
se otorgan al personal docente y administrati-
vOo, en congruencia con la normativa federal y
estatal en materia de retribuciones, y dentro
de la cultura de la transparencia y rendicion
de cuentas.

CUARTO. Que la Universidad Autonoma del Es-
tado de México establecid en el Plan Rector de
Desarrollo 2021-2025 como objetivo dentro de
la administracion universitaria, fortalecer la ges-
tion administrativa de los recursos humanos,
materiales y técnicos de manera transparente,
flexible y eficiente que permita el adecuado
desarrollo de las actividades sustantivas y ad-
jetivas de la Universidad.

QUINTO. Que de acuerdo con lo sefialado en
el Estatuto Universitario, las relaciones labora-
les de la UAEMéx se regulan por el apartado
“A” del Articulo 123 de la Constitucion Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Fe-
deral del Trabajo, la Legislacion de la Universidad
Auténoma del Estado de México, los Contratos
Colectivos de Trabajo y demas disposiciones
aplicables.

De conformidad con lo anteriormente expues-
to y en observancia al Articulo 127 de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos y de la legislacion en materia de relaciones
laborales, asi como a la aprobacion del Presu-
puesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2023, y en pleno ejercicio de la
autonomia universitaria:

UNICO. Se expide el Manual de Remuneracio-
nes de los Servidores de la Universidad Auto-
noma del Estado de México para quedar como
sigue:

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

OBIJETO

ARTICULO 1. El presente Manual tiene por ob-
jeto regular las remuneraciones aplicables a la
plantilla del personal académico y administra-




tivo de la Universidad Autonoma del Estado de
México.

BASE LEGAL

ARTICULO 2. El presente Manual se rige bajo
el marco juridico que se detalla a continuacion:

Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Titulo Tercero, Capitulo Il. Del Poder
Legislativo, Seccion IlI- De las Facultades del
Congreso, articulo 75, y Titulo Séptimo- Preven-
ciones Generales, Articulo 127.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEM) establece en su Articulo 75
que el Presupuesto de Egresos no dejara de
sefialar la retribucion que corresponda a un
empleo que esté establecido por la ley, y que
dicho sefialamiento debera respetar las bases
previstas en el Articulo 127. Asi mismo, que los
organismos con autonomia reconocida en la
Constitucion que ejerzan recursos del Presu-
puesto de Egresos de la Federacion, deberan
incluir dentro de sus proyectos de presupues-
tos los tabuladores desglosados de las remu-
neraciones que se propone perciban los ser-
vidores publicos.

El Articulo 127 constitucional sefiala que los
servidores de los organismos auténomos reci-
birdn una remuneracion adecuada e irrenun-
ciable por el desempefio de su funcion, empleo,
cargo o comision, que debera ser proporcional
a sus responsabilidades.

Ley Federal del Trabajo, Titulo Tercero. Condi-
ciones de Trabajo, Capitulo IV. Vacaciones, Ar-
ticulo 80, Capitulo V. Salario, articulos 82, 84 y
87; Titulo Cuarto. Derechos y Obligaciones de
los Trabajadores y de los Patrones, Capitulo IV.
Derechos de preferencia, antigliedad y ascenso,
Articulo 162; Titulo Sexto. Trabajos Especiales,
Capitulo Il. Trabajadores de Confianza, Articulo
184; Titulo Séptimo. Relaciones Colectivas de
Trabajo, Capitulo Ill. Contrato Colectivo de Tra-
bajo, articulos 386, 394 y 399 Bis.

Articulo 80. Los trabajadores tendran derecho
a una prima no menor de veinticinco por cien-
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to sobre los salarios que les correspondan du-
rante el periodo de vacaciones.

Articulo 82. Salario es la retribucidn que debe
pagar el patrén al trabajador por su trabajo.

Articulo 84. Sefiala que el salario se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, pri-
mas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacién que se
entregue.

Articulo 87. Los trabajadores tendran derecho
a un aguinaldo anual que debera pagarse an-
tes del dia veinte de diciembre, equivalente a
quince dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicio,
independientemente de que se encuentren
laborando o no en la fecha de liquidacion del
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague
la parte proporcional del mismo, conforme al
tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que
fuere este.

Articulo 184. Las condiciones de trabajo con-
tenidas en el contrato colectivo que rija en la
empresa o establecimiento se extenderan a los
trabajadores de confianza, salvo disposicién
en contrario consignada en el mismo contra-
to colectivo.

Articulo 162. Los trabajadores de planta tie-
nen derecho a una prima de antigliedad, de
conformidad con las normas siguientes: |. La
prima de antigliedad consistira en el importe de
doce dias de salario, por cada afio de servicios;
II. Para determinar el monto del salario, se
estard a lo dispuesto en los articulos 485 vy
486; Ill. La prima de antigliedad se pagara a los
trabajadores que se separen voluntariamente
de su empleo, siempre que hayan cumplido
quince afios de servicios, por lo menos. Asi-
mismo, se pagara a los que se separen por
causa justificada y a los que sean separados de
su empleo, independientemente de la justifi-
cacion o injustificacion del despido; IV. Para
el pago de la prima en los casos de retiro
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voluntario de los trabajadores, se observaran
las normas establecidas en la ley.

Articulo 386. Contrato colectivo de trabajo es
el convenio celebrado entre uno o varios sin-
dicatos de trabajadores y uno o varios patro-
nes, o uno o varios sindicatos de patrones, con
objeto de establecer las condiciones segun las
cuales debe prestarse el trabajo en una o mas
empresas o establecimientos.

Articulo 394. El contrato colectivo no podra
concertarse en condiciones menos favorables
para los trabajadores que las contenidas en
contratos vigentes en la empresa o estable-
cimiento.

Articulo 399 Bis. Sin perjuicio de lo que es-
tablece el Articulo 399, los contratos colectivos
seran revisables cada afio en lo que se refiere
a los salarios en efectivo por cuota diaria. La
solicitud de esta revision debera hacerse por
lo menos treinta dias antes del cumplimiento
de un afio transcurrido desde la celebracion,
revision o prorroga del contrato colectivo.

Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2023, Anexo 23. Remunera-
ciones de los Servidores Publicos de la Fede-
racion; Anexo 23.1.2. Remuneracion ordinaria
total liquida mensual neta del Presidente de la
Republica (pesos).

ANEXO 23.1.2. REMUNERACION ORDINARIA TOTAL LIQUIDA MENSUAL NETA DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA (pesos)

REMUNERACION TOTAL
REMUNERACION ORDINARIA TOTAL LIQUIDA MENSUAL NETA 121,549
Impuesto sobre la renta retenidoy deducciones personales * 59,963
Percepcion ordinaria bruta liquida mensual 175,511
a)sueldos y salarios: 174,026
ij5ueldo base 48,048
iijCompensacion garantizada 125,978
b)Prestaciones 1,485
vilPrima quincenal (antigiiedad)) 235
viijAyuda para despensa 1,215
ix)5eguro colectivo de retiro 35

*Deducciones per les de seguridad social y seg

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, TituloSegundo.DelaProgramacion,
Presupuestacion y Aprobacion, Capitulo |. De la
Programacion y Presupuestacion, Articulo 33;
Titulo Tercero. Del Ejercicio del Gasto Publico
Federal, Capitulo V. De los Servicios Persona-
les, articulos 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72
y 73.

Articulo 33. En el proyecto de Presupuesto de
Egresos se deberan presentar en una seccion
especifica las erogaciones correspondientes al
gasto en servicios personales, el cual comprende:

I. Las remuneraciones de los servidores publi-
cos vy las erogaciones a cargo de los ejecutores

de gasto por concepto de obligaciones de ca-
racter fiscal y de seguridad social inherentes a
dichas remuneraciones, y

II. Las previsiones salariales y econdmicas para
cubrir los incrementos salariales, la creacion de
plazas y otras medidas econdmicas de indole
laboral. Dichas previsiones seran incluidas
en un capitulo especifico del Presupuesto de
Egresos.

Ley de La Universidad Autéonoma del Estado
de Meéxico, Titulo Primero. De la Universidad,
articulos 3y 8; Titulo Segundo. De la Comunidad
Universitaria, Articulo 11; Titulo Sexto. Del
Organo Interno de Control en la Universidad




Autonoma del Estado de Meéxico, Capitulo I.
Naturaleza y Atribuciones del Organo Interno
de Control, Articulo 41 fraccion |1.

Articulo 3. La Universidad ejercera su auto-
nomia en los términos de la fraccion VIII del
articulo tercero de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 8. Las autoridades universitarias res-
petaran la existencia y ejercicio de los dere-
chos laborales o de prestacion de servicios
profesionales, tanto del personal académico
como del administrativo, en los términos y con
las modalidades que establezca la legislacion
aplicable.

Articulo 11. La Universidad tiene la facultad de
reconocer publicamente los méritos de supe-
rior responsabilidad y creatividad, a los univer-
sitarios y a todas aquellas personas merece-
doras de tal distincion que hayan realizado
una labor eminente. Otorgara reconocimiento
y estimulos a los integrantes de la comunidad
universitaria que hayan destacado en su activi-
dad institucional. En ambos casos se observara
lo establecido en los ordenamientos relativos.

Estatuto de la Universidad Auténoma del Es-
tado de Meéxico, Titulo Segundo. De la Co-
munidad Universitaria, Capitulo Ill. Del Perso-
nal Académico, Articulo 20; Capitulo IV. Del
Personal Administrativo, Articulo 25.

Articulo. 20. El personal académico se integra
por las personas fisicas que prestan sus servi-
cios en forma directa a la Universidad, realizan-
do trabajo de docencia, investigacion, difusion
y extension, y demas actividades académicas
complementarias a las anteriores, conforme a
los planes, programas y disposiciones corres-
pondientes, establecidas por la Institucion.

La Universidad, en ejercicio de las atribucio-
nes que le confieren las disposiciones constitu-
cionalesyreglamentariasenlamateria, fijarédlos
tipos, calidades, categorias y niveles que puede
ocupar; los términos de su ingreso, promocion
y permanencia; y las reglas, condiciones, pro-
cedimientos y procesos evaluatorios que debe
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observar para dichos aspectos. Asimismo, ex-
pedira las disposiciones internas que en la ma-
teria considere pertinentes.

Articulo 25. Personal administrativo son aque-
llas personas fisicas que prestan servicios no
académicos en forma directa y subordinada a
la Universidad en labores intelectuales o ma-
nuales, de caracter profesional, administrativo,
técnico o de servicios. Seran sindicalizados o
de confianza.

Reglamento del Personal Académico

En lo relativo a las funciones, derechos y obli-
gaciones del personal académico de la Univer-
sidad, asi como clasificacién y puntajes para su
ingreso y promocion, se estara a lo establecido
en el Reglamento del Personal Académico de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

Acuerdo por el que se Crea la Direccion
General de Evaluaciéon y Control de la
Gestion Universitaria de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México,
Numeral Cuarto fraccion VIII.

Decreto del Consejo Universitario por el que
se Expiden los Lineamientos para el Ahorroy
Fortalecimiento Financiero de la Universidad
Auténoma del Estado de México, Capitulo Pri-
mero. Disposiciones Generales, Articulos 2; Ca-
pitulo Segundo. Servicios Personales, Seccion .
Contrataciones, articulos 5, 6, 7, 8,9, 10y 12,
Seccidn Il. Optimizacion del Personal, articu-
los 14, 15, 16, 19, 20y 21.

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 3. El presente Manual de Remu-
neraciones de los Servidores de la Universidad
Auténoma del Estado de México es de obser-
vancia general y obligatoria para las dependen-
cias administrativas que integren la Adminis-
tracion Central y las dependencias académicas.

RESPONSABLES DE LA APLICACION

ARTICULO 4. La aplicaciodn, el cumplimiento y
seguimiento del presente Manual de Remune-




Febrero 2023, Num. 329

raciones de los Servidores de la Universidad
Autonoma del Estado de México, corresponde
directamente a la Secretaria de Administracion,
a través de la Direccion de Recursos Humanos;
a la Secretaria de Finanzas le compete la pro-
gramacion y el control presupuestario, a través
de la Direccion de Programacion y Control Pre-
supuestal.

ARTICULO 5. El H. Consejo Universitario, con
base en la informacion financiera y presu-
puestal, podra dictaminar sobre los ajustes y
las modificaciones al tabulador salarial que se
propongan de manera anual.

ARTICULO 6. El pago por concepto de servi-
cios personales serd con cargo a los recursos
del presupuesto autorizado del ejercicio fiscal
que corresponda, por lo que cada afio deberd
ser actualizado y aprobado por el H. Consejo
Universitario.

ARTICULO 7. El Organo Interno de Control en
la Universidad Auténoma del Estado de México
y la Direccion General de Evaluacion y Control
de la Gestion Universitaria seran responsables
de vigilar y evaluar el debido cumplimiento de
este Manual, en el dmbito de sus competencias.

ARTICULO 8. El Manual de Remuneraciones
de los Servidores de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México y sus apartados se
sujetaran a lo sefialado en materia de transpa-
rencia, rendicion de cuentas y demas legisla-
cién aplicable.

ARTICULO 9. La Secretaria de Administracién,
a través de la Direccion de Recursos Humanos,
sera la encargada de interpretar el Manual
de Remuneraciones de los Servidores de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
asi como resolver los casos no previstos.

En caso de presentarse controversia en la
interpretacion se estara a lo que la Oficina del
Abogado General resuelva.

ARTICULO 10. Las personas fisicas prestadoras
de servicios profesionales bajo el régimen de
honorarios quedan excluidas de la aplicacion

del Manual de Remuneraciones de los Servi-
dores de la Universidad Auténoma del Estado
de México, su contratacion se rige bajo la
legislacion civil en la materia.

En la contratacion de personal vinculado con
proyectos generadores de ingresos extraordi-
narios se establecerd la retribucion, lugar de
pago, area de especializacion, periodo vy las
condiciones generales de la prestacion del ser-
vicio, y estara sujeta a las necesidades del pro-
yecto especifico, asi como a la aprobacién de la
Direccion de Recursos Humanos.

El drea generadora de ingresos extraordina-
rios sera la responsable de verificar y aprobar
el servicio previo a su pago, la fuente de finan-
ciamiento sera exclusivamente con cargo a los
recursos del proyecto; al término del contrato el
personal por honorarios no podra incorporarse
a la Universidad bajo ninguna otra modalidad.

Para las contrataciones de profesionales es-
pecializados se estara a lo sefialado por el
arancel aplicable.

DEFINICIONES

ARTICULO 11. Para efectos de la aplicacién del
Manual se entendera:

I. Categorias: Conjunto de puestos que da-
da la rama de su especialidad técnica o
profesional requieren de un esquema de
remuneraciones particular.

II. H. Consejo Universitario: Maximo drgano
de gobierno de la Universidad Autonoma
del Estado de Meéxico para la toma de
decisiones del quehacer institucional con
las facultades establecidas en la legislacion
universitaria.

[ll. Compensacion: Remuneracion complemen-
taria al sueldo base otorgada, en su caso,
en funcion del puesto, de las funciones y
del desempefio, que no forma parte de la
base de calculo para determinar las cuotas
y aportaciones de seguridad social ni para
efectos de indemnizacion o liquidacion, pe-
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Xl.

ro si aplica para efectos de calculo de im-
puesto sobre la renta.

ISSEMyM: Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios.

Manual: Manual de Remuneraciones de
los Servidores de la Universidad Autonoma
del Estado de México.

Nivel salarial: Escala de remuneracién vin-
culada a los puestos contenidos en el ta-
bulador de sueldos y salarios.

Percepciones extraordinarias: Remunera-
cidn que no es regular ni permanente, por
lo que no constituye un ingreso fijo, su otor-
gamiento se encuentra sujeto a requisitos
previstos en otros reglamentos, contratos o
normatividad especifica, y cuyo importe no
podra formar parte de la base de célculo para
efectos de indemnizacion, liquidacion o de
prestaciones de seguridad social.

Percepciones ordinarias: Remuneraciones
quincenales integradas por sueldo base
y compensacion, cuyo pago es regular y
permanente por concepto de los servicios
prestados por los servidores universitarios.

Plantilla de personal administrativo: Conjunto
de servidores universitarios con puestos con-
siderados en alguna categoria administrativa.

Plaza: Posicion de trabajo en la estructura
organizacional que no puede ser ocupada
por mas de una persona a la vez, salvo los
casos que por incapacidad amerite una co-
bertura temporal de conformidad con las
leyes y reglamentos que asi lo contemplan,
y cuya disponibilidad es acorde a los recursos
presupuestales que le dan financiamiento.

Prestaciones: Todo beneficio que el servidor
universitario reciba distinto al sueldo de
conformidad con lo estipulado por la Ley
Federal del Trabajo, el Convenio de Apo-
yo Financiero, los Contratos Colectivos de
Trabajo y el presupuesto anual aprobado.
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Xll. Puesto: Trabajo especifico e impersonal

X111,

con objetivos, responsabilidades y funcio-
nes determinados que requiere de cono-
cimientos especializados y experiencia, ya
que implica deberes, y delimita jerarquias
y autoridad.

Rango: Variacion econdmica que tiene la
plaza, determinada por factores que identi-
fican conocimientos, experiencia, antiglie-
dad ya sea en organizacion o en el desem-
pefio de la actividad, responsabilidad vy
jornada laboral.

XIV. Remuneracion: Todas las percepciones or-

XV.

XV

dinarias y extraordinarias, monetarias o en
especie, que reciban los servidores univer-
sitarios en los términos de las disposiciones
del presente Manual.

Sueldo base: Importe que constituye el pa-
go de los servicios prestados por los ser-
vidores universitarios a partir del cual se
computan las prestaciones gue en conjun-
to integran las percepciones base para
calculo de las cuotas, aportaciones de se-
guridad social e impuesto sobre la renta,
su asignacion es de acuerdo con las carac-
teristicas de cada plaza, abarcando desde
el nivel operativo hasta el directivo.

.Tabulador de sueldos vy salarios: Relacion

de puestos y categorias del personal que
presta sus servicios a la Universidad, y que
sirve de herramienta para fijar y ordenar
sueldos que les remuneren de acuerdo con
sus funciones, responsabilidades, aptitu-
des, grado académico y horario. Los suel-
dos y salarios se establecen mediante im-
portes en términos mensuales.

ARTICULO 12. Las prestaciones que corres-
pondan a los servidores universitarios adminis-
trativos y académicos estaran sujetas a lo es-
tablecido en el Convenio de Apoyo Financiero
y Contratos Colectivos de Trabajo, segtn sea el
caso:
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De acuerdo con el Convenio de Apoyo Financie-
ro las prestaciones aplicables a la UAEMéx son:

a) Aguinaldo: 40 dias (ndmina base mas
prima de antigliedad), periodo anual

b) Prima de antigliedad: segin modelo SEP

c) Prima vacacional: 24 dias (ndomina base
mas prima de antigliedad), periodo anual

d) Ajuste calendario: 5 dias, periodo anual

e) Seguridad social: 12.75% (ISSEMyM), pe-
riodo mensual

Las prestaciones del personal que se encuentre
contratado bajo alguna de las categorias que se
rigen por los Contratos Colectivos de Trabajo de
los Sindicatos estaran sujetas a lo establecido
en los mismos, las cuales se encuentran en el
apartado “A” del Articulo 123 Constitucional.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS PERCEPCIONES DE LOS SERVIDO-
RES UNIVERSITARIOS

ARTICULO 13. Los servidores universitarios
tendran derecho a una remuneracion o retri-
bucion en efectivo o en especie, de conformidad
con lo estipulado por la Ley Federal del Trabajo,
el Convenio de Apoyo Financiero, los Contratos
Colectivos de Trabajo y el presupuesto anual
aprobado.

ARTICULO 14. En ningln caso la percepcidn
mensual neta que se pague a los trabajadores
universitarios debera rebasar los montos que
se consignen en el Tabulador de Sueldos y Sa-
larios autorizado.

ARTICULO 15. Las percepciones de los tra-
bajadores universitarios se dividen en:

|.  Ordinarias: sueldo base tabular y com-
pensacion, en su caso, de acuerdo con el
cargo, factores y subfactores aplicables.

Il.  Extraordinarias: reconocimientos, estimulos,
egalias y, en su caso, pago por prestacion
de servicios profesionales, que se otorgan
de manera excepcional a los servidores uni-
versitarios que cumplan con los requisitos
establecidos en la legislacion universitaria.

[ll. Prestaciones: de conformidad con lo estipu-
lado por la Ley Federal del Trabajo, el Conve-
nio de Apoyo Financiero, el Contrato Colecti-
vo de Trabajo y el presupuesto anual aprobado.

ARTICULO 16. Las percepciones de los servi-
dores universitarios se encuentran conteni-
das en el Tabulador de Sueldos y Salarios que
contiene:

a) Elimporte mensual bruto integrado por el
sueldo base;

b) Lacompensacion, en su caso;

c) Prestaciones cuyo otorgamiento se encuen-
tra sujeto a requisitos previstos en otros
reglamentos, contratos o normatividad es-
pecificos.

ARTICULO 17. Las percepciones y prestacio-
nes que reciban los trabajadores de nueva con-
tratacion seran las establecidas en el Anexo de
Ejecucion del Convenio de Apoyo Financiero, a
partir de la aplicacién del presente Manual.

ARTICULO 18. Las secretarfas de Administra-
cion y de Finanzas, previa suficiencia presu-
puestal y debida justificacion, propondran al
H. Consejo Universitario la modificacion del Ta-
bulador de Puestos y Salarios, sin que esto im-
plique creaciéon de nuevos puestos e incremen-
to del presupuesto aprobado para el ejercicio
fiscal actual.

Toda contratacion de personal debera contar
con la propuesta y justificacion por parte del area
solicitante, acompafiada de la documentacion
que establecen los procedimientos de seleccion
y contratacion del personal, en un plazo no
mayor a 15 dias previos a la contratacion ante
la Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO 19. La Secretarfa de Administracion,
a través de la Direccion de Recursos Humanos,
dictaminara la compatibilidad entre funciones,
empleos, cargos o comisiones, considerando
que toda persona previa a su contratacion en
la Institucion manifestara, por escrito y bajo
protesta de decir verdad, que no cuenta con
funcion, empleo, cargo o comision dentro de la
misma. En caso contrario, formulara solicitud




de compatibilidad en la que sefialard la funcion,
empleo, cargo o comision que pretende le sea
conferido, asi como la que desempefia en otras
dependencias, las remuneraciones que percibe
y las jornadas laborales.

Para la promocion del personal a ocupar plazas
con categoria superior se le contratard por
tiempo determinado, bajo las condiciones y
responsabilidades que requiera el encargo. Al
finalizar este, regresara a la plaza de origen con
las consideraciones aplicables que establezca
la normatividad universitaria.
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ARTICULO 20. Las percepciones del personal
académico estaran sujetas a lo estipulado en
el Convenio de Apoyo Financiero y, cuando
aplique, al Reglamento del Personal Académico
y al Contrato Colectivo de Trabajo.

CAPITULO TERCERO
DEL TABULADOR

ARTICULO 21. El Tabulador de Sueldos vy
Salarios mensuales para el ejercicio fiscal 2023
guedara como sigue:

TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRAFION CENTRAL
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

(Cifras en pesos)
5 L Nivel Clave Sueldos y salarios netos
Jescripcion e :
5 UAEMeX  minimo Maximo
Rector(a) 1 31010 104,520.00
Secretario(a) de Rectorfa, Secretario(a) de Docencia,
Secretario(a) de Finanzas, Secretario(a) de Administracién D 31023 2 p2dE
Secretario(a) de Investigacion y Estudios Avanzados,
Secretario(a) de Difusion Cultural, Secretario(a) de 2C 31022 95,683.90
Extensién y Vinculacion, Abogado(a) General
Secretario(a) de Planeacién y Desarrollo Institucional,
Secretario(a) Técnico de la Rectorfa 2 e i
Director(a) General de Comunicacién Universitaria,
Director(a) General de Evauacion y Control de la Gestion
Universitaria, Director(a) General de CU UAEMéx y UAP, 2y 100 S
Titular del Organo Interno de Control
Director(a) de Recursos Humanos, Director(a) de Recursos
Financieros, Director(a) de Programacion y Control 3 31037 78,361.05
Presupuestal, Director{a) de Recursos Materiales
Director(a) de Educacién Superior 4 31040 67,299.65 | 74,906.10
Secretario(a) Particular del(a) Rector(a) 5B 31071 74,906.10
Secretario(a) Particular Adjunto del(a) Rector(a) SA 31070 72,100.83
Director(a) de Educacién Media Superior 31060 63,925.86 68,431.40
Director(a) de Administracién Central 31031 31,629.66 67,339.44
gubdjfector{a} Académico(a) de Nivel Medio Superior o 3 21111 38,119.42 40,325.05
uperior

Subdjre;tor{a} Administrativo(a) de Nivel Medio Superior 9 91121 38,119.42 40,325.05
o Superior
(Siee(r:wrter?l‘m{a} Particular de Secretaria de Administracién 10 31081 20.958.83 | 34,732.57
lefe(a) de Departamento de Administracién Central it 2206l 15,223.77 28,329.81
lefe(a) de Planeacién de Secretaria 12 22063 20,095.19
lefe(a) de Apoyo Administrativo de Secretaria 12 22063 20,095.19
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TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO AL SERVICIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO (Cifras en pesos)

Categoria Clave UAEMeéx Salario mensual
BIBLIOTECARIO 23010 6,306.18
CAPTURISTA 23020 6,306.18
CLASIFICADOR DE CATALOGOS 23030 6,745.87
COORDINADQOR DE EQUIPOS 23040 7,381.12
EDUCADORA 23050 6,306.18
ENFERMERA(O) 23060 6,306.18
LABORATORISTA 23070 6,745.38
MAPOTECARIO 23080 6,306.18
MEDICO 23090 6,306.18
MIMEOGRAFISTA 23100 6,306.18
OPERADOR DE OFFSET 23110 6,306.18
OPERADOR DE COMPUTADORA 23120 7,381.12
PROFESIONISTA 23130 7,381.12
PROGRAMADOR 23140 6,745.22
TECNICO AUDIOVISUAL 23150 6,306.18
AFANADOR(A) 24010 6,306.18
ALMACENISTA”A" 24021 6,306.18
ALMACENISTA”B” 24022 6,306.18
ANALISTA 24030 6,745.22
ANALISTA DE SISTEMAS 24040 6,957.12
ARCHIVISTA “A” 24051 6,306.18
ARCHIVISTA “B” 24052 6,306.18
AUXILIAR DE PROCESQS TECNICOS 24060 6,533.35
AUXILIAR “A” 24071 6,306.18
AUXILIAR “B” 24072 6,306.18
AUXILIAR DE MEDIO TIEMPO 24080 3,316.82
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 24090 6,306.18
AUXILIAR DE CONTADOR 24100 6,650.86
AYUDANTE TECNICO 24110 6,306.18
CAJERO 24120 6,306.18
COTIZADOR 24130 6,533.35
DIBUJANTE 24140 6,745.22
DIBUJANTE MEDIO TIEMPO 24150 3,793.67
DISENADOR 24160 6,745.38
ELECTRICISTA 24170 6,745.38
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ENCARGADO DE MANTENIMIENTO 24180 6,306.18
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO MEDIO TIEMPO 24190 3,157.84
GUIONISTA 24200 7,381.12
GUIONISTA DE REDACCION 24210 7,381.12
JARDINERO 24220 6,306.18
JEFE SECCION 24230 6,340.32
MECANICO 24240 6,306.18
MENSAJERO 24250 6,306.18
OFICIAL DE INTENDENCIA 24260 6,306.18
OFICIAL ADMINISTRATIVO 24270 6,306.18
OPERADOR DE TRACTOR 24280 6,306.18
OPERADOR DE TRANSPORTE 24290 6,306.18
PRENSISTA 24300 6,306.18
REPORTERO 24310 7,381.12
SECRETARIA 24320 6,306.,18
SECRETARIA DE MEDIO TIEMPO 24330 3,316.82
TECNICO 24340 6,745.38
TRABAJADOR(A) SOCIAL 24350 6,306.18
TELEFONISTA 24360 6,306.,18
TRABAJADOR DE CAMPO 24370 6,306.18
VELADOR 24380 6,306.18




Febrero 2023, Num. 329

TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL ACADEMICO AL SERVICIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO (Cifras en pesos)

Categoria Clave UAEMex Salario mensual

PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “A” 11011 18,180.46
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “B” 11012 20,389.64
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “C” 11013 22,842.92
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “D” 11014 26,408.22
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “E” 11015 31,258.78
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “F” 11016 36,631.12
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA “A” 11021 9,090.23
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA “B” 11022 10,194.82
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA “C” 11023 11,421.46
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA “D” 11024 13,204.11
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA “E” 11025 15,629.39
PROFESOR DE MEDIO TIEMPO CATEGORIA “F” 11026 18,315.56
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “A” 11031 11,900.80
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “B” 11032 15,458.64
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “C” 11033 17,033.86
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “D” 11034 18,730.20
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “E” 11035 20,391.56
TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “F” 11036 22,845.64
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA “A” 11041 5,950.40
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA “B” 11042 7,729.32
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA “C” 11043 8,516.93
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA “D” 11044 9,365.10
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA “E” 11045 10,185.78
TECNICO ACADEMICO MEDIO TIEMPO CATEGORIA “F” 11046 11,422.82
PROFESOR DE ASIGNATURA HORA-SEMANA-MES CATEGORIA “A” 12011 461.94
PROFESOR DE ASIGNATURA HORA-SEMANA-MES CATEGORIA “B” 12012 526.60
PROFESCR DE ASIGNATURA POSGRADO HORA EFECTIVA 12031 445,70
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “A” 13011 18,180.46
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “B” 13012 20,389.64
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “C” 13013 22,842.92
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “D” 13014 26,408.22
INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO CATEGORIA “E” 13015 31,258.78
INVESTIGADOR DE TIEMPQO COMPLETO CATEGORIA “F” 13016 36,631.12
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TABULADOR DE SALARIOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO (Cifras en pesos)

Categoria Clave UAEMéx Salario mensual

ASESOR DE USUARIOS DE COMPUTO 21010 5,847.70
AUXILIAR DE ORIENTACION VOCACIONAL 21020 5,627.85
COORDINADOR ACADEMICO “A” 21031 10,317.12
COORDINADOR ACADEMICO “B” 21032 11,691.32
COORDINADOR ACADEMICO “C” 21033 12,821.91
COORDINADOR ACADEMICO “D” 21034 14,067.57
COORDINADOR ACADEMICO “E” 21035 15,494.10
COORDINADOR ACADEMICO “F” 21036 17,203.55
COORDINADOR ACADEMICO POR HORAS 21040 361.37

JEFE DE DIVISION “A” 21051 10,317.12
JEFE DE DIVISION “B” 21052 11,691.32
JEFE DE DIVISION “C” 21053 12,821.91
JEFE DE DIVISION “D” 21054 14,067.57
JEFE DE DIVISION “E” 21055 15,494.10
JEFE DE DIVISION “F” 21056 17,203.55
JEFE DE CONTROL ESCOLAR 21061 7,822.01
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION 21062 7,822.01
JEFE DE DEPARTAMENTO DE EXTENSION 21063 8,187.79
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ORIENTACION VOCACIONAL 21064 9,158.87
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 21065 6,326.37
ODONTOLOGO 21070 7,188.03
PEDIATRA 21080 7,188.03
PROYECTISTA 21090 5,422.33
PSICOLOGO 21100 7,188.03
ASISTENTE “A” 22011 7,822.01
ASISTENTE “B” 22012 8,535.32
ASISTENTE “C” 22013 9,327.34
ASISTENTE “D” 22014 10,527.89
ASISTENTE “E” 22015 12,233.98
ASISTENTE “F” 22016 13,957.61
AUDITOR 22020 10,527.89
AUXILIAR DE COORDINADOR 22030 5,426.95
AUXILIAR JURIDICO 22040 10,527.89
CONTADOR 22050 10,527.89
SUPERVISOR 22070 7,188.03
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Manual
de Remuneraciones de los Servidores de la
Universidad Autonoma del Estado de México
entrard en vigor el dia de su expedicion por
el H. Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de Mexico.

Todas las contrataciones que se realicen a partir
de la expedicion de este Manual seran bajo las
condiciones establecidas en el mismo, y en
el Convenio de Apoyo Financiero y su Anexo
de Ejecucion, y solo podran ser ocupadas las
plazas que se encuentren vacantes y que por la
naturaleza del puesto sean necesarias.

ARTICULO SEGUNDO. En el caso de que un
trabajador activo deseé ajustarse al presente
tabulador, podra renunciar a la plaza vigente
y deberd suscribir un nuevo contrato bajo los
salarios y prestaciones del Convenio de Apoyo
Financiero.

ARTICULO TERCERO. La Direccién de Recur-
sos Humanos realizard las actualizaciones vy
adecuaciones correspondientes al Manual de
Descripcién de Puestos en un plazo de un afio,
contados a partir de la publicacion del Manual
en la Gaceta Universitaria.

ARTICULO CUARTO. Publiquese el presente
Manual en el érgano oficial de difusion “Gaceta
Universitaria”.

ARTICULO QUINTO. Se abroga el Manual
de Remuneraciones de los Servidores de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
publicado en la Gaceta Universitaria, Nimero
318, Marzo 2022, Epoca XVI, Afio XXXVIII.

ARTICULOSEXTO.Sederoganlasdisposiciones
de la legislacion universitaria de igual o menor
rango gque se opongan a este Manual.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A LOS VEINTICUATRO DIiAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL

VEINTITRES.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE, CIRCULE,
OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO

“2023, Conmemoracion de los 195 Anos de la Fundacion
del Instituto Literario del Estado de México”

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz

Rector
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FE DE ERRATAS

Referente al decreto por el que se adiciona un parrafo al Articulo 16 del Reglamento de Estudios
Profesionales para incluir los planes y programas de estudios de educacion superior en modalidad
no escolarizada con sistema de ensefianza a distancia, publicado en la Gaceta Universitaria 320,
Mayo 2022, Epoca XVI, Afia XXXVIII.

Pagina 78, primera columna, segundo parrafo

DICE: DEBE DECIR:

Que en sesion ordinaria celebrada el 26 de  Que en sesién ordinaria celebrada el 27 de
mayo de 2022, el H. Consejo Universitariode la  mayo de 2022, el H. Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México. Universidad Autonoma del Estado de México.
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