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ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO POR EL QUE SE EMITEN LA PO-
LITICA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO Y EL PROTOCOLO PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA, DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

ANTECEDENTES

En 1995, durante la Cuarta Conferencia Mundial
de la Mujer, fueron emitidas la Declaracion y la
Plataforma de Accién de Beijing, documentos
que establecieron las bases para alcanzar la igual-
dad de género, el empoderamiento de la mujer,
asi como el respeto y ejercicio de los derechos
humanos de mujeres y nifias; y el 25 de septiem-
bre de 2015, en el seno de las Naciones Unidas
se adoptaron los 17 Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible (ODS), dentro de los cuales se establece,
en el objetivo 5, lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y las nifias, re-
conociendo que para lograrlo es necesario rea-
lizar diversos cambios juridicos y normativos.

A partir de 1989 en el “Congreso Internacional
de la Paz en la Mente de los Hombres”, la Or-
ganizacion de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura implementd
por primera vez el término de cultura de paz,
aprobandose ademas la “Declaracion de Yamou-
ssoukro”, resaltando la importancia de promo-
ver la justicia, la igualdad, el respeto mutuo, la
cooperacion, asi como el rechazo a la violencia
en todas sus formas.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece en su Articulo 12 que to-
das las personas gozaran de los derechos hu-
manos reconocidos en esta Carta Magna y en
los tratados internacionales de los que sea par-
te el Estado, y el Articulo 49 del mismo orde-
namiento dispone que la mujery el hombre son
iguales ante la ley. Asimismo, para promover
condiciones de libertad e igualdad de las per-
sonas fueron expedidas la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Ley
General para la Igualdad entre Hombres y Mu-
jeres a fin de regular y garantizar la igualdad de
oportunidades de trato entre mujeres y hombres.

Por su parte, la Ley General de Educaciéon Su-
perior, publicada el 20 de marzo de 2021, es-
tablece en su Articulo 8 que la educaciéon
superior se orientard conforme a los criterios
que la propia disposicion sefiala y de forma
especifica en la fraccion X, que refiere a la
cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos, asi como dispone en su Articulo 43
que “el Estado coadyuvard a garantizar que las
instituciones de educacién superior se cons-
tituyan como espacios libres de todo tipo vy
modalidad de violencia, en especifico la de
género, y de discriminacion hacia las mujeres,
para garantizar el acceso pleno al derecho a la
Educacién Superior”.

CONSIDERANDOS

Que la Universidad Autonoma del Estado de
México es un organismo publico descentraliza-
do del Estado de México, establecida mediante
ley aprobada por la LI Legislatura del Estado de
Méxicoy reconocida porel Articulo 5 de la Cons-
titucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, con personalidad juridica y patrimonio
propios, dotada de plena autonomia en su ré-
gimen interior en todo lo concerniente a sus
aspectos académico, técnico, de gobierno, ad-
ministrativo y econémico.

Que la Universidad al ser una institucion de
educacion al servicio de la sociedad tiene como
fin contribuir al logro de nuevas y mejores for-
mas de existencia y convivencia humana, por
lo cual, en el dmbito de su competencia esta
obligada a velar por el respeto a las garantias
constitucionales como base de las relaciones
de su comunidad, implementando acciones que
coadyuven con el cumplimiento de lo estable-
cido en el quinto parrafo del Articulo 12 cons-
titucional.




Que en noviembre de 2020 fue reformado el
Estatuto Universitario, disposicién normativa
en la que se incluyd el Articulo 3 Ter, el cual
fortalece la promocion de una cultura de paz
para la construccién de relaciones humanas
pacificas, equilibradas y solidarias, sefialando,
ademas, que dentro de las instancias y espa-
cios universitarios se deberan observar los
principios de tolerancia, respeto, igualdad vy
no discriminacion en la implementacion de
accionesy conformacion de planesy programas
especificos orientados a prevenir, atender vy
sancionar cualquier tipo de violencia, y en es-
pecial la violencia de género, que lesione o sea
susceptible de dafiar la dignidad o integridad
de quienes conforman la comunidad de la Ins-
titucion.

Que el Consejo Consultivo Universitario para
la Igualdad de Género y Erradicacion de la Vio-
lencia de la Universidad Auténoma del Estado
de México fue creado en mayo de 2021 como
un érgano colegiado propositivo, de consulta,
opinidn y coordinacion, encargado de crear ca-
nales de comunicacién con los diversos secto-
res que conforman la comunidad universitaria
y actores estratégicos externos, para la articu-
lacién de esfuerzos colectivos especializados
que favorezcan la consolidacién de la igualdad
sustantiva y al establecimiento de condiciones
para una vida libre de violencia entre la comu-
nidad que integra los espacios universitarios.
Ademads de tener como uno de sus fines el co-
adyuvar en la definicion de politicas y acciones
institucionales orientadas a la igualdad sus-
tantiva y la prevencién de la violencia por ra-
zones de género y orientacion sexual.

Que actualmente la Universidad tiene como
prioridad la erradicacion de cualquier forma de
violencia, la busqueda de la igualdad de género
dentro del desarrollo del quehacer universita-
rio, asi como constituirse como un espacio de
edificacion de una cultura de paz, por lo que de
manera permanente ha implementado diver-
sas acciones de capacitacién y sensibilizacién
en dichos temas dirigidas al personal adminis-
trativo y académico, asi como al alumnado,
ademas de impulsar y fomentar una cultura de
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no violencia; por todo ello se hace necesario
contar con un instrumento que establezca las ba-
ses para consolidar a la Universidad como una
institucion libre de cualquier tipo de violencia y
dar respuesta a sus necesidades actuales.

Que en sesion extraordinaria de fecha 26 de
octubre del 2023, el Consejo Consultivo para
la Ilgualdad de Género y Erradicacion de la Vio-
lencia, conocid, analizd y definid las propuestas
de la Politica Institucional de lgualdad de Gé-
nero y del Protocolo para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia, los cuales
fueron integrados por la Coordinacién Institu-
cional de Equidad de Género, reconociendo la
importancia y necesidad de contar con dichos
instrumentos en la materia, mismos que coad-
yuvaran en el fomento y construccion de una
sociedad equitativa vy libre de cualquier forma
de violencia, discriminacién y exclusion entre
quienes integran la comunidad universitaria,
asi como la sociedad en general.

Que el Consejo Consultivo Universitario para la
lgualdad de Género y Erradicacién de la Vio-
lencia de la Universidad Auténoma del Estado
de México tuvo a bien acordar que las pro-
puestas de la Politica Institucional de Igualdad
de Género y del Protocolo para Prevenir, Aten-
der, Sancionar y Erradicar la Violencia, fueran
sometidos a la consideracién, y en su caso
aprobacion, del H. Consejo Universitario como
maxima autoridad de esta casa de estudios.

Visto el contenido de los antecedentes y con-
siderandos, el H. Consejo Universitario con fun-
damento en lo dispuesto por los articulos 1, 2
fracciones |, II, Ill, IV, V'y VI, 19 fraccién |, 20, 21
fracciones Xll y Xlll de la Ley de la Universidad
Auténoma del Estado de México; los articulos
2, 3 Ter del Estatuto Universitario, y demas dis-
posiciones aplicables de la legislacion univer-
sitaria:

ACUERDA

PRIMERO. Se emiten la Politica Institucional de
lgualdad de Género vy el Protocolo para Preve-
nir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia,
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de la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico; los cuales tienen como fin consolidar a la
Universidad como una institucion igualitaria e
incluyente, libre de todo tipo y modalidad de
violencia y eliminar cualquier forma de des-
igualdad, exclusién o discriminacion, entre la
comunidad universitaria, a fin de fomentar una
cultura de paz.

SEGUNDO. La Politica Institucional de Igualdad
de Género y el Protocolo para Prevenir, Aten-
der, Sancionar y Erradicar la Violencia, seran
implementados de forma transversal e integral
en todos los procesos y espacios de la Univer-
sidad, especialmente en la docencia, la inves-
tigacion, la difusion cultural, asi como en la ex-
tension y vinculacién.

TERCERO. Las secretarias como dependencias
de la Administracion Central de la Universidad
y en el ambito de su competencia coadyuvaran
generando instrumentos operativos comple-
mentarios a la Politica Institucional de Igualdad
de Género, los cuales contaran con el visto
bueno de la Coordinacién Institucional de Equi-
dad de Género.

CUARTO. La Politica Institucional de lgualdad
de Género y el Protocolo para Prevenir, Aten-
der, Sancionar y Erradicar la Violencia, seran
revisados y evaluados al menos cada dos afios,
de forma conjunta por el Consejo Consultivo

Universitario para la lgualdad de Género vy
Erradicacién de la Violencia de la Universidad
Autonoma del Estado de México y la Coordina-
ciéon Institucional de Equidad de Género, y en
su caso actualizados por el H. Consejo Univer-
sitario.

QUINTO. A fin de fomentar la construccion de
una Universidad libre de violencia, se aprobara
anualmente por el H. Consejo Universitario el
Plan de Trabajo Cultura de Paz, el cual serd im-
plementado por los espacios académicos, asi
como por las dependencias académicas y ad-
ministrativas universitarias.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Acuerdo del H. Consejo Universita-
rio por el que se emite la Politica Institucional de
lgualdad de Género vy el Protocolo para Preve-
nir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia,
de la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico, entrard en vigor a partir del dia de su
aprobacion por el H. Consejo Universitario de
la Universidad Autdonoma del Estado de México.

SEGUNDO. Publiquese el presente acuerdo en
el organo oficial de difusion “Gaceta Universi-
taria”.

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposi-
ciones que se opongan al presente acuerdo.
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POLITICA INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE GENERO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

POLITICA INSTITUCIONAL

La Politica Institucional de Igualdad de Género de la Universidad Autonoma del Estado de
México se instituye a fin de consolidar acciones universitarias a través de las cuales se
promueva y fortalezca una cultura de paz e inclusién, con base en la practica de la
transversalizacién de la perspectiva de género, en conjunto con la defensa de los derechos
humanos, el fomento a la igualdad, |a deteccion, prevencion y atencion de la violencia de
género u otra de cualquier tipo y modalidad, asi como de discriminacion contra quienes
integran la comunidad universitaria, y en donde permee la igualdad de oportunidades para
todas las personas sin distincidn, con especial énfasis en la igualdad de género y respeto al
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, observando en todo momento los
principios y valores de la Universidad.

ALCANCE

La Politica Institucional de Igualdad de Género es de observancia general y obligatoria para
los organismos académicos, centros universitarios, planteles de la Escuela Preparatoria,
dependencias académicas y dependencias administrativas.

OBIJETIVOS

1. Transversalizar la perspectiva de género en todos los ambitos del quehacer
universitario.

2. Superar las desigualdades, violencias y brechas de género que existen en todos los
ambitos del quehacer universitario, reconociendo y promoviendo la igualdad
sustantiva de género.

3. Disefiar acciones dirigidas a impulsar y fomentar actitudes, comportamientos vy
conductas que conduzcan a la construccién de una educacion para la paz.

4. Desarrollar acciones e implementar medidas y adecuaciones institucionales en los
ambitos de docencia, investigacion y extensidon, reconociendo la diversidad
sexogenérica, de subjetividades, modos y trayectorias de vida de las personas que
integran la comunidad universitaria.

5. Erradicar todo tipo de violencia y discriminacién por razones de género, orientacion
sexual e identidad de género, promoviendo el ejercicio de los derechos de todas las
personas que integran la comunidad universitaria.




Gaceta Universitaria

9

Universidad Auténoma del Estado de México

LINEAS ESTRATEGICAS

o |

IGUALDAD DE GENERO

Asumir como principio rector la igualdad sustantiva, buscando la erradicacién de
toda forma de violencia de género entre las personas que integran la comunidad
universitaria, y en el marco de una cultura que involucre valores, actitudes y
comportamientos que deben asumirse como parte del respeto a la vida y a Ia
dignidad de las personas.

ESPACIOS UNIVERSITARIOS LIBRES DE VIOLENCIAY PROMOTORES DE PAZ

Fomentar entre quienes integran la comunidad universitaria relaciones de respeto,
basadas en principios y valores, fomentando la construccion de una cultura de paz
y la erradicacién de cualquier tipo de discriminacion y violencia en todos sus tipos
y modalidades, especialmente la de género.

DOCENCIA Y FORMACION CON PERSPECTIVA DE GENERO Y LIBRE DE VIOLENCIA

Incorporar la perspectiva de género como un eje transversal en los planes y
programas de estudio de los niveles Medio Superior y Superior, asi como el
desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje y actividades de docencia.

INVESTIGACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

Promover en los procesos de generacidn del conocimiento, innovacion, creacidn
artistica, y sus productos, la participacion de mujeres y su liderazgo en los equipos,
asi como en la distribucion de los fondos, tomando en cuenta directrices
institucionales en investigacién, desarrollo, produccién, divulgaciéon e incidencia
social.

PROCESOS DE GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Incorporar las medidas y mecanismos necesarios para integrar la equidad de género
y la igualdad de trato y oportunidades en la gestion académica y administrativa
universitarias, con base en el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion,
asi como en el otorgamiento de las prestaciones, procesos transparentes y libres de
sesgos sexistas o discriminatorios en la promocién, seleccidn, capacitacion y
contratacion del personal académico y administrativo.

PREVENCION Y ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO Y DISCRIMINACION EN LOS
AMBITOS ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Fortalecer la prevencion, atencion y sancién de la violencia por razones de género,
especialmente la ejercida contra las mujeres y la poblacién de la diversidad
sexogenérica, mediante la emisidn, actualizacion y difusion permanente de
normas, estrategias y acciones desde una vision transversal, y los mecanismos e
instancias para su debida atencidn.




Octubre 2023, Nam. Extraordinario

Universidad Autonoma del Estado de México

PROTOCOLO PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA,
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO

ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA




Gaceta Universitaria

)

Universidad Autonoma del Estado de México

iINDICE

PRESENTACION
MARCO JURIDICO Y DE REFERENCIA

1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Objeto general
1.2. Objetivos especificos
1.3. Obligatoriedad y aplicacion
1.4. Principios rectores
1.5. Glosario

2. IDENTIFICACION DE LA VIOLENCIA

2.1. Tipos de violencia

a) Violencia de género

b) Violencia digital

c) Violencia docente

d) Violencia fisica

e) Violencia psicolégica

f) Violencia sexual

g) Violencia por razones de identidad sexo genérica
2.2. Modalidades de violencia

a) Acoso sexual

b) Bullying

c) Ciberbullying

d) Cosificacion

e) Hostigamiento sexual

3. ACCIONES Y PROGRAMAS PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA
3.1. Acciones de prevencion y erradicacion
3.2. Planes y programas
a) Plan de Trabajo Cultura de Paz
b) Programa para la promocién, fomento y capacitacion de la
inclusion, igualdad y prevencion de |a violencia

4. ATENCION A CASOS DE VIOLENCIA
4.1. Primer contacto y orientacién
4.2. Atencion especializada e integral

L v Y

11

14
14
14
15
15
15
16
16
17
17
17
17
18
18
18

19

19
20
20

20

21
21
21




Octubre 2023, Nam. Extraordinario

@

Universidad Auténoma del Estado de México

5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LA ATENCION EN CASOS DE
VIOLENCIA
5.1. Presentacion de la queja
5.2. Analisis e investigacion de los casos
5.3. Medidas de proteccién de las personas quejosas
5.4. Inicio del procedimiento
a) Responsabilidad Universitaria
b) Responsabilidad Administrativa
5.5. Sustanciacion de los procedimientos de responsabilidad
5.6. Dictamen y resolucion

6. MEDIDAS COMUNITARIAS
6.1. Derivadas de un procedimiento de responsabilidad
6.2. A solicitud del espacio universitario

23

23
23
23
24
24
25
25
25

27
27
27




Gaceta Universitaria

Universidad Auténoma del Estado de México

PRESENTACION

El derecho a una vida libre de violencia y discriminacion ha sido consagrado a nivel
internacional y nacional, a través de la promulgacion de instrumentos que reflejan un
consenso y reconocimiento por parte de los Estados sobre el trato discriminatorio y el
acceso al ejercicio pleno de los derechos humanos, asi como, la obligacién de contar con
mecanismos para atender, prevenir y erradicar todas las formas de violencia en los diversos
ambitos de la vida humana, lo cual ha permitido incidir de manera decisiva en las agendas
de las instituciones.

En el contexto de transformacién social del mundo contemporéaneo, la igualdad en los espacios
universitarios ha tomado relevancia como un mecanismo para promover el cambio de las
estructuras educativas, mediante adecuaciones en el quehacer que tienen a su cargo, asi como
en las interacciones cotidianas, lo cual contribuye a fortalecer un modelo de gestion centrado
en el compromiso integral de consolidar entornos democraticos e igualitarios.

Los espacios universitarios no estan exentos de manifestaciones violentas y
discriminatorias, asi como de conductas y expresiones relacionadas con la violencia por
razones de género y sexual. Esta problematica es sistémica y atenta contra la seguridad,
derechos y libertades de las mujeres y de las personas de la diversidad sexo genérica, por
lo cual resulta necesario que nuestra Universidad desarrolle acciones que permitan
prevenir, atender, sancionar y erradicar estos comportamientos.

El enfoque de igualdad en |a Educacion Media Superior y Superior, responde a la necesidad
de garantizar, por parte de los espacios universitarios, su intervencion en la salvaguarda de
la igualdad y en especifico de la igualdad de género como principio fundamental. Hacer
efectivo el derecho a la igualdad implica realizar cambios en las politicas, estrategias,
acciones y recursos econdmicos, asi como modificar la forma de pensar y actuar de los
integrantes de la comunidad universitaria, incorporando nuevos paradigmas que apunten
a una cultura de paz. En este sentido, hablar de igualdad y no discriminacidn, asi como de
prevencion y erradicacion de la violencia, resulta fundamental como un factor de cambio
en el desarrollo de hombres y mujeres, asi como en la construccion de sociedades mas
justas y respetuosas de la dignidad humana.

Por tal motivo, resulta necesaria la incorporacién transversal de la perspectiva de género
en la normatividad, politicas, instructivos, acuerdos, protocolos, codigos de ética, planes y
programas de estudio, programas y proyectos de investigacién y, en general, en todos los
ambitos del quehacer universitario, con especial énfasis en los espacios académicos que son
los que concentran la mayor parte de quienes integran la comunidad de nuestra Institucion.

Por su parte, la transversalizacion de la perspectiva de género permite activar principios de
atencién oportuna y adecuada a las personas en situaciéon de violencia por razones de
género orientando el establecimiento de medidas y acciones integrales para atender,
prevenir, sancionar y erradicar la violencia en el entorno universitario, y se constituye como
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una estrategia institucional que impulsa la posibilidad de que en las acciones que
determinen y lleven a cabo autoridades, érganos colegiados, dependencias y demas
instancias de apoyo, se considere como principio rector la igualdad sustantiva entre las y
los integrantes de la comunidad universitaria, actuando sin discriminacion por razon de
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicidn social y de salud, religién,
lengua, opinion, identidad de género u orientacion sexual, apariencia, estado civil o
cualquiera otra que atente contra la dignidad humana y coloque en situacion de
vulnerabilidad.

Es preciso sefialar que la comprension de la violencia como un fenémeno multilateral ha
inspirado una respuesta indivisible, holistica y multisectorial que afiade una dimensidn de
transversalidad y exige que en todas las esferas institucionales se fortalezcan las acciones
encaminadas a prevenir y eliminar la violencia. Ante ello, la Universidad Auténoma del
Estado de México ha expresado su rechazo definitivo a toda forma de violencia y se ha
comprometido a prevenir, vigilar y sancionar todo acto de discriminacién, amenaza o
agresion por razones de género o preferencia sexuales.

Por lo anteriormente expuesto, el presente protocolo contempla un conjunto de acciones
gue contribuirdn a profundizar en la adopcion de medidas, a fin de avanzar hacia la
consagracion de una cultura universitaria basada en el respeto de los derechos de todas las
personas, erradicando practicas discriminatorias y generando entornos de paz.
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MARCO JURIDICO Y DE REFERENCIA

Marco juridico internacional

e Declaracion Universal de Derechos Humanos

e Declaracién y Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia Mundial Sobre la
Declaracion y Programa de Accion sobre una Cultura de Paz

e 792 y 89 Informes del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer, compromiso de armonizacion legislativa

e Declaracion de Yamusukro sobre la Paz en la Mente de los Hombres

s Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer que emite la
Oficina del Alto Comisionado para los derechos Humanos (ACNUDH)

e Declaracién sobre los principios fundamentales de justicia para las victimas de
delitos y del abuso de poder

e Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer “Convencion de Beléem do Para”

e Convencion Americana sobre Derechos Humanos, Pacto de San José Costa Rica

e Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra las personas con Discapacidad

e Convencion sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW)

e Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

e Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer

e Principios de Yogyakarta. Principios sobre la aplicacién de la legislacion
internacional de derechos humanos en relacion con la orientacion sexual y la
identidad de Género

e Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

s Convenio Num. 111 sobre discriminacion en materia de empleo y ocupacion

s Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo

* Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del Norte

* Recomendacion General 19 de CEDAW

e Recomendacién General No. 36 sobre derechos de las nifias y las mujeres a la
educacion
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e Recomendaciones generales y especificas del Comité de Expertas de la CEDAW

e Conferencia Internacional de Poblacion y Desarrollo, El Cairo

e Conferencia mundial de derechos humanos, Austria, Viena

e Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI, UNESCO

s Conferencia Mundial sobre Politicas Culturales y Desarrollo Sostenible,
MONDIACULT

e Conferencias internacionales sobre derechos humanos de las mujeres

e Conferencias Regionales sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

e Primera Conferencia Mundial sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer

s Segunda Conferencia Mundial de la Mujer, Copenhague, Dinamarca

s Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

s Plan estratégico de ONU Mujeres, 2022-2025

s Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible una oportunidad para
América Latina y el Caribe. Consenso de Montevideo sobre Poblacion y Desarrollo

* Informes de México ante el Comité CEDAW

® Informes Hemisféricos del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVI) y
recomendaciones particulares al Estado Mexicano

Marco juridico nacional

e  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e  Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de México

s Ley Federal del Trabajo

e lLey Federal para Preveniry Eliminar la Discriminaciéon

* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

* Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

e lLey General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

s Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos

e lLey General de Victimas

e ley General de Educacion

e ley General de Educacion Superior

e Codigo Penal Federal

s Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

s Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2012 para la Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres
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e Recomendaciones generales y especificas del Comité de Expertas de la CEDAW

e Conferencia Internacional de Poblacién y Desarrollo, El Cairo

¢ Conferencia mundial de derechos humanos, Austria, Viena

e Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo XXI, UNESCO

e Conferencia Mundial sobre Politicas Culturales y Desarrollo Sostenible,
MONDIACULT

e Conferencias internacionales sobre derechos humanos de las mujeres

* Conferencias Regionales sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

* Primera Conferencia Mundial sobre la Condicién Juridica y Social de la Mujer

e Segunda Conferencia Mundial de la Mujer, Copenhague, Dinamarca

* Novena Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

e Planestratégico de ONU Mujeres, 2022-2025

e Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible una oportunidad para
América Latina y el Caribe. Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo

* Informes de México ante el Comité CEDAW

e Informes Hemisféricos del Mecanismo de Seguimiento de la Convencién para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (MESECVI) y
recomendaciones particulares al Estado Mexicano

Marco juridico nacional

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de México

e Ley Federal del Trabajo

e ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

¢ Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

e Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia

e Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos

e Ley General de Victimas

e ley General de Educacion

e ley General de Educacion Superior

e Codigo Penal Federal

e Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion

o Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2012 para la lgualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres
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Marco normativo universitario

* Leyde la Universidad Autonoma del Estado de México

e  Estatuto Universitario de la Universidad Auténoma del Estado de México

o Reglamento del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa

o Reglamento del Procedimiento de Responsabilidad Universitaria

e Acuerdo del Rector de la Universidad Auténoma del Estado de México, por el que
se crea la Direccion de Responsabilidad Universitaria como dependencia
administrativa adscrita a la Oficina del Abogado General, de la Universidad
Autonoma del Estado de México

e Acuerdo por el cual se crea la Coordinacion Institucional de Equidad de Género de
la Universidad Autonoma del Estado de México

e Acuerdo por el que se reconoce el Derecho a la Identidad de Género de los
integrantes de la comunidad universitaria

e Acuerdo por el que se establece el protocolo de actuacion para prevenir y eliminar
la violencia y la discriminacién contra la diversidad de la identidad sexual y de
género en la Universidad Auténoma del Estado de México

e Acuerdo por el que se autoriza al personal académico y al personal administrativo,
a ausentarse de sus labores para atender asuntos relacionados con violencia de
género

s Acuerdo por el que se crea el Consejo Consultivo Universitario para la Igualdad de
Género y Erradicacion de la Violencia de la Universidad Auténoma del Estado de
México

e Acuerdo por el que la Coordinacion Institucional de Equidad de Género se
desincorpora de la Secretaria de Rectoria y se transfiere a la estructura organico-
funcional de la Oficina del Abogado General de la Universidad Autdonoma del
Estado de México

e Acuerdo por el que la Oficina del Abogado General cambia su denominacion a
Oficina de la Abogacia General de la Universidad Autonoma del Estado de México
y se modifica su estructura organico-funcional

* Plan General de Desarrollo Institucional 2021-2033 de la Universidad Auténoma
del Estado de México

* Plan Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025 de la Universidad Auténoma del
Estado de México
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1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.Objeto general

El presente protocolo tiene por objeto establecer los medios y acciones para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia en la Universidad, asi como definir los
mecanismos de coordinacién institucional para la atencién oportunay efectiva de los casos
de violencia y, de manera especial, los de igualdad e inclusién, observando y respetando en
todo momento los derechos humanos; todo ello a fin de fortalecer |a cultura de paz.

1.2. Objetivos especificos

I. Establecer laslineas de actuacién de quienes integran la comunidad universitaria para
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, mediante un trato
digno, equitativo y libre de discriminacién.

Il. Proporcionar a la comunidad universitaria la informacion necesaria para la mejor
comprension de diversos términos, a fin de evitar practicas discriminatorias y de
violencia, especificamente la de género.

IIl. Disponer de un esquema de actuacion institucional para la atencion de casos de
violencia, especificamente la de género.

IV. Formular alternativas de accién que incluyan la participaciéon de las poblaciones
vulnerables en la construccion de entornos de paz al interior de la Universidad.

V. Promover la cooperacién entre actores institucionales y sociedad civil para prevenir,
erradicar y atender casos de violencia, especificamente la de género.

1.3.Obligatoriedad y aplicacion

El presente protocolo es de observancia general y obligatoria para las personas que integran
la comunidad universitaria, asi como para aquellas que se vinculen con la Universidad en el
desarrollo de sus funciones sustantivas y adjetivas.

La aplicacién y materializacién del protocolo constituye un compromiso de maxima
diligencia en favor de los derechos humanos de las personas que integran la comunidad
universitaria, y esta a cargo de la Coordinacién Institucional de Equidad de Género de la
Universidad, y demas dependencias e instancias universitarias.

El protocolo es complementario a disposiciones internacionales, nacionales y estatales, asi
como a la normatividad universitaria y, en especial, a la politica institucional en la materia.
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1.4.Principios rectores

Para efectos de este protocolo se debera garantizar que todas las acciones sean realizadas
libres de prejuicios, estereotipos y de cualquier otro elemento que, por cuestiones de sexo,
género, identidad u orientacién sexual de las personas, propicien situaciones de desventaja,
discriminacion, violencia o desigualdad.

La atencion de casos de violencia se llevard a cabo mediante el procedimiento que sefala
el presente protocolo y se regira bajo los principios rectores siguientes:

Confidencialidad: Se cuidara que el manejo y uso de los datos personales de quienes sean
parte en un procedimiento por violencia se realice bajo estricta reserva, a efecto de
proteger la identidad, intimidad y dignidad de las personas involucradas, mediante una
estricta privacidad, por lo que las personas e instancias que participen, en apego al principio
de discrecion en el proceso, estan obligadas a guardar privacidad de la informacion de que
dispongan a efecto de proteger y preservar la privacidad de la informacion personal en
todas las etapas del proceso.

Debida diligencia: Las instancias universitarias que participen en las diversas etapas
sefialadas en el presente protocolo deberan tomar en cuenta las particularidades de las
conductas constitutivas de violencia y en especifico la de género, de manera oportuna y
dentro del tiempo razonable, eliminando cualquier obstaculo que impida el ejercicio de los
derechos de las personas involucradas. Al mismo tiempo implica la prevencion razonable,
la investigacion exhaustiva, la sancion proporcional y la reparacién suficiente.

Debido proceso: Las personas involucradas gozaran de un procedimiento que se llevard a
cabo con independencia, imparcialidad y transparencia, dentro de los plazos establecidos,
sin dilaciones injustificadas y de conformidad con el presente protocolo y demas
disposiciones aplicables.

lgualdad y no discriminacién: Quienes integran la comunidad universitaria, tienen pleno
derecho a la aplicacién del protocolo cuando consideren que han sido victimas de violencia
y en especifico de violencia de género, para ello las instancias encargadas de su aplicacion
y observancia se conduciran bajo criterios que excluyan cualquier tipo de distincion,
exclusion o restriccion, ejercida por razon de sexo, género, edad, preferencia u orientacion
sexual, identidad y expresién de género, patrimonio y discapacidad o cualquier otra que
tenga por objeto impedir el reconocimiento o el ejercicio de los derechos o que impida el
acceso igualitario a los medios e instancias del procedimiento.

No revictimizacion: La persona agraviada debera ser tratada con respeto en su forma de
ser, sentir, pensar y actuar, sin maltrato o trato diferenciado. Asimismo, se debera evitar,
hasta donde sea posible y sin perjudicar el debido proceso, exponer a la persona agraviada
a cualquier tipo de actuacion que pueda causarle un sufrimiento psicolégico o emacional
adicional, asi como la exposicién a sufrir o padecer dafios adicionales por conductas de las
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personas que funjan como primer contacto y aquellas vinculadas con el procedimiento de
responsabilidad correspondiente.

Pro persona: En la implementacion del presente protocolo se debera acudir a lanorma o
criterio mas amplio o a la interpretacion mas extensiva en la proteccion de derechos
humanos a favor de la persona involucrada, por lo que, ante la existencia de varias
posibilidades de soluciéon a un mismo problema, obliga el optar por la que proteja en
términos mas amplios.

Respeto a la dignidad: En todo momento se actuard con absoluto respeto hacia las
personas, practicando la empatia, calidez y honestidad, considerando que toda persona que
recurra a presentar una queja, asi como aquella contra la que se interpone tienen derecho
a ser protegidas contra actos que afecten su dignidad; ademas de que las instancias
facultadas para el conocimiento de los casos de violencia deberan apegarse a un proceso
enfocado al debido proceso y al interés superior de las personas que estén implicadas.

Transparencia: Se deberd garantizar a las partes involucradas el acceso la informacion y al
expediente durante todo el procedimiento, asi como a los acuerdos, decisiones y
resoluciones, debiendo ser explicados con claridad.

1.5.Glosario

I. Alumnado, a las personas integrantes de la comunidad universitaria que se
encuentran inscritas en alguno de los organismos académicos, centros universitarios
UAEM, planteles de la Escuela Preparatoria o dependencias académicas de la
Universidad Auténoma del Estado de México;

Il. Acompaiiamiento, a la asistencia especializada en materia juridica o psicolégica
focalizada en la atencidn de victimas de acoso sexual y hostigamiento sexual;

Ill. CIEG, a la Coordinacion Institucional de Equidad de Género de la Universidad
Autonoma del Estado de Meéxico;

IV. Comunidad Universitaria, a las personas integrantes del alumnado, personal
académico y personal administrativo de la Universidad Auténoma del Estado de
México;

V. Dignidad, al reconocimiento de la persona en su condicién humana, y ademas como
titular de derechos;

VI. Espacio(s) académico(s), a los organismos académicos, centros universitarios UAEM,
planteles de la Escuela Preparatoria, unidades académicas profesionales y
dependencias académicas;
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VII.

Viil.

Xl

Xl

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Universidad Auténoma del Estado de México

Espacio(s) universitario(s), a los espacios académicos, dependencias administrativas,
asi como otros espacios de la Universidad Auténoma del Estado de México;

Falta, al acto constitutivo de responsabilidad universitaria o responsabilidad
administrativa, realizado por personas integrantes de la comunidad universitaria o
por universitarias o universitarios;

Persona agraviada, a la persona integrante de |la comunidad universitaria que
considera haber sufrido algun tipo o modalidad de violencia, en términos de lo
dispuesto en el presente protocolo;

Persona quejosa, a la persona agraviada por actos que constituyen faltas a la
responsabilidad universitaria o a la responsabilidad administrativa, presuntamente
cometidos por una persona integrante de la comunidad universitaria o por
universitarias o universitarios;

Persona responsable, a la persona integrante de la comunidad universitaria,
universitaria o universitario, que se determine ha cometido una falta a la
responsabilidad universitaria o a la responsabilidad administrativa, segln
corresponda;

Persona presunta responsable, a la personaintegrante de la comunidad universitaria,
universitaria o universitario, que se le imputa una posible falta de responsabilidad por
parte de la persona agraviada;

Personal académico, a la persona fisica que presta sus servicios de forma directaa la
Universidad Autonoma del Estado de Mexico, realizando trabajo de docencia,
investigacion, difusidn y extensién, y demas actividades académicas complementarias
a las anteriores;

Personal administrativo, a la persona fisica que presta sus servicios de forma directa
a la Universidad Auténoma del Estado de Meéxico, siendo integrante del personal
administrativo de confianza que desempefia funciones de direccion, inspeccion,
vigilancia y evaluacion; al personal administrativo que desarrolla funciones de indole
profesional, administrativa, técnica o de servicios, distintas a las del personal
administrativo de confianza y al personal administrativo sindicalizado;

Perspectiva de género, a la metodologia y mecanismos con vision cientifica, analitica
gue permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y
exclusién con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como
las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores de géneroy crear
las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de
género para que gocen de los mismos derechos y oportunidades;

Protocolo, al Protocolo para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia, de
la Universidad Auténoma del Estado de México;

Universidad, a la Universidad Auténoma del Estado de México, y
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Universitaria(s) o universitario(s), a aquellas personas que hayan terminado sus
estudios de educacién media superior o superior y aun no obtengan el certificado,
titulo, diploma o grado académico correspondiente. En caso de que hayan obtenido
alguno de estos, podran ser sujetos de responsabilidad universitaria, siempre que la
presunta falta la hubieren cometido como integrantes del alumnado o antes de
obtener el certificado, titulo, diploma o grado académico.
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2. IDENTIFICACION DE LA VIOLENCIA

La violencia se define como todo acto que guarde relacion con la practica de la fuerza fisica
o verbal sobre otra persona, originando un dafio de manera voluntaria o accidental. El
elemento principal dentro de las acciones violentas, es el uso de la fuerza tanto fisica como
psicoldgica para el logro de los objetivos, y en contra de la victima.

En términos de la Organizacion Mundial de la Salud, la violencia es el uso intencional de la
fuerza fisica, el poder, las amenazas o los actos que puedan generar dafios contra otras
personas o hacia uno mismo; también se puede ser violento contra grupos de personas o
comunidades.

2.1.Tipos de violencia

Se considera como violencia cualquier acto que cause o pueda causar lesiones, dafios,
trastornos o privaciones y que vulnera el pleno desarrollo, asi como la integridad fisica,
emocional o psicoldgica de cualquier persona integrante de la comunidad universitaria o
universitarias y universitarios.

a) Violencia de género

Es el acto u omision de distincion, exclusion, discriminacion, restriccion u ofensa por razones
de sexo, género, preferencia o identidad sexual, que se dé en el dmbito plblico o privado y
que atente contra la dignidad, autodeterminacion, respeto, integridad, identidad,
menoscabo o reconocimiento de los derechos humanos de la persona integrante de la
comunidad universitaria, universitaria o universitario, en los cuales exista o no una relacion
de subordinacion expresa, y que le pueda causar dafio o sufrimiento psicologico, fisico,
patrimonial, econdmico, sexual y en casos extremos la muerte, y que pueda provocarle
consecuencias negativas en el contexto familiar, laboral o escolar.

Se podra manifestar a través de conductas verbales, no verbales o fisicas, basadas en
estereotipos de género como colopatias, insultos, devaluaciones, chistes sexuales,
obscenos o sobre la vida privada de la persona, comentarios o bromas sobre cuestiones
intimas, sexuales o privadas, amenazas, tratos o comentarios discriminantes, gestos
ofensivos, contacto fisico no deseado o exposicion no deseada a la pornografia.
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Se reconoce gue existen personas en situacion de vulnerabilidad que son las principales
victimas de este tipo de violencia, como las mujeres, personas transgénero, personas con
identidad de género no binario, personas homosexuales, integrantes de la comunidad
LGBTIQ+, y personas integrantes de pueblos originarios o minorias étnicas.

b) Violencia digital

Es cualquier acto que se presente a través de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones, medios tecnologicos, plataformas de internet, plataformas digitales,
aplicaciones, redes sociales o canales digitales publicos o privados, servicios de mensajeria
instantanea, correo electrdnico, servicios de almacenamiento digital o a traves de cualquier
otro espacio digitalizado, que atente contra la dignidad, integridad, intimidad, libertad, o la
vida personal, de cualquier integrante de la comunidad universitaria, universitaria o
universitario, o que les cause afectacion o dafio psicolégico, fisico o sexual.

Se puede manifestar en conductas como el ciberbullying, sexting, doxing u otras para
obtener, almacenar, revelar, publicar, difundir, exhibir o reproducir imigenes, audios,
textos, informacion, grabaciones de voz o contenidos audiovisuales de naturaleza erdtica,
sexual o pornografica, datos personales, o impresiones graficas o sonoras, sean veridicas,
alteradas o apécrifas, todo ello sin consentimiento de la persona o sin que lo haya solicitado.

Ademas de lo antes sefialado, otras manifestaciones de violencia que se realicen en
espacios digitalizados podran considerarse como violencia digital.

c) Violencia docente

Es cualquier conducta, acto u omision que se desarrolle en el marco de las actividades
académicas en la ensefianza-aprendizaje u otras, y dafie o afecte la autoestima de las
personas que integran al alumnado, por razones de sexo, género, identidad o preferencia
sexual, edad, condicion social, condicion académica, caracteristicas o limitaciones fisicas.

d) Violencia fisica
Es cualquier acto o conducta que infrinja o genera dafio no accidental, usando la fuerza

fisica, algun tipo de arma, sustancia u objeto que pueda provocar o no lesiones, ya sean
internas, externas o ambas.
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Podra manifestarse a través de actos o conductas como golpes, empujones, pellizcos,
bofetadas, jaloneos, cachetadas, patadas, palizas o agresiones fisicas, que generen
cualquier afectacién o menoscabo a la salud e integridad, u otras en la que se utilicen partes
del cuerpo u objetos que puedan provocar un dafio corporal a cualquier persona integrante
de la comunidad universitaria, universitaria o universitario.

e) Violencia psicolagica

Es cualquier acto u omisién que dafie o pueda dafiar |la estabilidad psicolégica de cualquier
persona integrante de la comunidad universitaria, universitaria o universitario, propiciar su
aislamiento, la devaluacion de su autoestima, alteraciones a su salud mental o, afectar su
capacidad de autogestion o desarrollo personal.

Este tipo de violencia se podra expresar al tratar a una persona con negligencia, ironia o
actitudes devaluatorias en las que se incluyan gesticulaciones u obscenidades mediante
sefias, miradas o expresiones corporales, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, criticas, devaluacion, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion o amenazas, las cuales conduzcan
a la persona integrante de la comunidad universitaria, universitaria o universitario a la
depresion, aislamiento, devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio.

Asimismo, se podra manifestar a través de la generacion o difusion de rumores, con la
intencion de causar menosprecio, afectacion o humillacién, realizar o incitar a llevar a cabo
agresiones verbales por medio de burlas, gritos, insultos, comentarios denigrantes o
hirientes, apodos o humillaciones, o mediante la emisidn de frases o palabras que puedan
resultar ofensivas.

f) Violencia sexual

Es cualquier acto que degrade o dafie el cuerpo y/o la sexualidad de la persona integrante
de la comunidad universitaria, universitaria o universitario, y que por tanto atente contra
su libertad, dignidad e integridad fisica, y que pretenda o no denigrar a la victima y
concebirla como objeto.

Podran ser considerados como actos sexuales, entre otras conductas, los silbidos, sefiales
con las manos o movimientos corporales, el contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual
sin consentimiento, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, roces; las
manifestaciones directas o indirectas de interés sexual, de forma reiterada y sin
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consentimiento, ya sea de forma presencial o por cualquier medio; realizar promesas para
obtener un beneficio personal o condicionar la prestacion de un tramite, servicio o
evaluacién a cambio de favores de naturaleza sexual; la presién para obtener o exhibir
fotografias o imagenes en cualquier circunstancia, en ropa interior con o sin intensiones
sugerentes de cardcter sexual, contenido pornografico o desnudos, o exposicion no
deseada a la pornografia.

Se podrd manifestar a través del acoso sexual, hostigamiento sexual, abuso sexual, la
penetracién forzada y una variedad de tipos de coaccion desde la presion social o la
intimidacion, a través de la fuerza fisica o psicologica, la pornografia infantil, los
tocamientos o manoseos corporales no consensuados, o los que representen actos
explicitamente sexuales u obliguen a la persona integrante de la comunidad universitaria,
universitaria o universitario a representarlos.

g) Violencia por razones de identidad sexo genérica
Es todo acto que atente contra la dignidad personal de cualquier integrante de la
comunidad universitaria, universitaria o universitario, por razones de identidad de género,
auto denominacion, preferencia sexual u orientacion sexual, que puede ser o no basado en

las caracteristicas corporales distintas al entendimiento binario de hombre o mujer.

Este tipo de violencia abarca desde la intimidacién psicoldgica agresiva y sostenida hasta la
violencia fisica o violencia sexual.

2.2.Modalidades de violencia

a) Acoso sexual
Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, si bien no existe la
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension
y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

b) Bullying

Son los actos de ejercicio de poder de una persona sobre otra persona, que se perpetra
mediante acciones o amenazas hostiles, fisicas o verbales de manera reiterada, con la
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finalidad de generar un desequilibrio de poder del sujeto activo hacia un pasivo, y rompe la
simetria que debe existir en la convivencia.

c) Ciberbullying

También conocido como ciberacoso, es el comportamiento repetitivo que busca intimidar,
incomodar, humillar, atemorizar, afectar, molestar, enfadar o ridiculizar a una persona
integrante de la comunidad universitaria, universitaria o universitario, a través de espacios
digitalizados y el uso de las tecnologias digitales.

d) Cosificacidn

Es el acto de invalidar la dignidad personal que pretende la vulneracion de la voluntad,
equiparando a las personas con objetos que pueden ser “utilizados” o “sustituidos”
instrumentalmente, considerando a la persona como un medio y no un fin en si misma.

e) Hostigamiento sexual

Es una forma de violencia con connotacion lasciva y con fines de lujuria, hacia una persona
de cualquier sexo que le sea subordinada, valiéndose de su posicion derivada de sus
relaciones laborales, docentes, domésticas o cualquiera otra que implique jerarquia.

El hostigamiento se podra expresar a través de conductas como tocamientos, pellizcos,
roces o caricias; shaming; grooming; stalked; acercamientos excesivos (proxemia),
acorralamiento, persecucion, asedio o vigilancia; abrazos o besos indeseados; insinuaciones
de indole sexual; comentarios, bromas, piropos y preguntas invasivas sobre el aspecto
fisico, vestimenta, el estilo de vida, la orientacién sexual, relaciones intimas, privadas o
amorosas; llamadas de teléfono, mensajes, video llamadas o audio grabaciones ofensivas,
lujuriosas o sugestivas; presion, amenaza o solicitudes persistentes, sin consentimiento,
para ceder a actos sexuales o salidas; insultos o burlas de naturaleza sexual; silbidos, sefiales
o gestos de connotacidn sexual; exhibicion de objetos, videos, imagenes o contenido
pornografico, sugestivo o sexualmente explicito, sin consentimiento; uso de medios
tecnoldgicos o digitales con fines sexuales, o afiches, entre otras formas.
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3. ACCIONES Y PROGRAMAS PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA

3.1.Acciones de prevencidn y erradicacion

Las acciones para la prevencion de la violencia y en especifico la violencia de género,
deberdn practicarse de manera permanente y transversal en todas las actividades y
espacios universitarios; para ello la Universidad destinara los medios y mecanismos que
permitan su materializacién, lo cual tiene como finalidad consolidar a la Instituciéon como
un espacio libre de cualquier tipo y modalidad de violencia entre quienes integran su
comunidad, a fin de propiciar una convivencia armonica que tenga como pilares la igualdad,
la inclusion y la no discriminacion, ademas de fortalecer la construccion de una cultura de
paz.

Las instancias y dependencias de la Universidad responsables de la atencion de la violencia
seran las encargadas de la conformacion de planes y programas como parte de los
mecanismos de prevencion, los cuales seran implementados bajo un esquema de
permanente colaboracion y coadyuvancia entre los espacios universitarios, autoridades, e
integrantes de la comunidad universitaria, y para ello la difusion desempefiara un papel
relevante para alcanzar su efectividad.

Los espacios académicos deberan implementar las acciones necesarias para fortalecer la
politica de “Cero Tolerancia” a cualquier tipo y modalidad de violencia, en especifico la de
género, asi como llevar a cabo la difusion de los instrumentos que sean desarrollados en la
materia, a fin de sensibilizar a la comunidad universitaria y promover la erradicacion de la
violencia.

Los programas de prevencion de la violencia serdn desarrollados de forma coordinada por
la CIEG, los comités de género de los espacios académicos, la Direccién de Responsabilidad
Universitaria, la Direccion de Atencion a Faltas Administrativas y la Defensoria de los
Derechos Universitarios.
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3.2.Planes y programas

Los planes y programas de trabajo se fundamentan en los referentes internacionales sobre
cultura de paz, asi como en la normativa nacional, local e institucional, cuyo analisis resulta
fundamental para constituir la estrategia para la construccion de la cultura de igualdad, paz
e inclusion en nuestra universidad, para ello se integraran e implementaran los siguientes
instrumentos:

a) Plan de Trabajo Cultura de Paz

Los espacios universitarios deberan participar en la elaboracion, implementacion y
ejecucion del Plan de Trabajo Cultura de Paz, el cual debera incluir, al menos lo siguiente:

I. Promocién, difusion y socializacion de la cultura de paz;

Il. Prevencién de la violencia, con énfasis en la violencia de género;
IIl. Educacién en derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y
IV. Mecanismos para la transformacién positiva de los conflictos.

b) Programa para la promocion, fomento y capacitacion de la inclusion, igualdad y
prevencion de la violencia

La CIEG de forma anual elaborara un programa de promocidn, fomento y capacitacion en
materia de igualdad y de prevencion de |a violencia, especificamente la de género, que se
implementara a través de los comités de género de los espacios académicos, los cuales le
reportaran de manera mensual su cumplimiento. El seguimiento y evaluacion de los
programas se llevara a cabo de forma permanente por la CIEG.
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4. ATENCION A CASOS DE VIOLENCIA

4.1.Primer contacto y orientacion

El primer contacto es el conducto a través del cual la persona agraviada da a conocer un
acto de violencia, y mediante el cual se le orientara sobre las instancias o dependencias
encargadas del procedimiento correspondiente, de acuerdo al caso planteado.

El primer contacto y orientacidon para la atencidon de casos de violencia serd,
indistintamente, a través de las siguientes instancias o dependencias:

a) Coordinacion Institucional de Equidad de Género

b) Direccion de Responsabilidad Universitaria, de la Oficina de |la Abogacia General

c) Direccidon de Atencion a las Faltas Administrativas, de la Direccion General de
Evaluacion y Control de la Gestion Universitaria

d) Defensoria de los Derechos Universitarios

e) Comités de Género de la Universidad

La persona de cada instancia o dependencia que funja como primer contacto, explicard a la
persona agraviada, las conductas consideradas como violencia, el procedimiento previsto
para su atencién de acuerdo a la naturaleza de los actos y, en caso de no ser la instancia
competente se lo informard y procederd a derivarlo a la instancia o dependencia
correspondiente, informéandole su derecho de presentar una queja o denuncia, en su caso,
ante las instancias del fuero comun.

La persona que actie como primer contacto tendra la preparacion, conocimientos y
sensibilidad necesarias para determinar si se trata de algln tipo de violencia, su naturaleza,
medidas y pasos que deberan seguirse para su atencién, incluyendo las alternativas de
solucion al interior de la Universidad a las que en su caso pudiera recurrir; evitando en todo
momento conductas de revictimizacion o violencia secundaria.

4.2. Atencion especializada e integral

Derivado del primer contacto se podra determinar la necesidad de que la persona agraviada
por las conductas de violencia, principalmente la de género, tenga una atencion
especializada e integral, canalizdndola a la instancia o dependencia correspondiente.
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La atencién especializada e integral se podra dar a través de las siguientes acciones:

a) Atencidn psicolégica, a fin de garantizar la estabilidad emocional de la persona

b)

agraviada y con el objetivo de reducir los niveles de la posible desestabilizacion
emocional causados por el hecho violento, especialmente, fomentando Ia
adaptacion y estrategias de afrontamiento de la victima.

Las personas expertas en atencion psicologica deberan identificar la sintomatologia

y estado emocional de la persona quejosa, y proporcionaran los primeros auxilios
psicologicos necesarios.

Asesoria juridica y/o acompafiamiento, a fin de facilitar la informacion de manera
oportuna y concreta se brindara la asesoria juridica correspondiente, haciendo del
conocimiento de la persona agraviada sus derechos y la competencia de las
autoridades para la intervencion, de igual manera se le informara su derecho de
presentar queja o denuncia ante las instancias del fuero comun y el procedimiento
para realizarla. De ser requerido se otorgarda acompafiamiento en el inicio de la
carpeta de investigacion.
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5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LA ATENCION EN CASOS DE
VIOLENCIA

5.1.Presentacion de la queja

La persona agraviada podra iniciar una queja, o en aquellos casos en que la conducta sea
considerada grave, los procedimientos de responsabilidad podran ser iniciados de oficio.

Presentacion de la queja ante:

a) La Direccién de Responsabilidad Universitaria, cuando la persona que realizd los
actos de violencia sea alumna o alumno, universitaria o universitario que atn no
obtenga el certificado, titulo, diploma o grado académico correspondiente, o sea
integrante del personal académico, conforme a lo sefialado en el Articulo 9 del
Reglamento del Procedimiento de Responsabilidad Universitaria de la Universidad.

b) La Direccién de Atencidn a las Faltas Administrativas, cuando la persona que realizd
los actos de violencia sea integrante del personal administrativo, en términos del
Articulo 3 del Reglamento del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa de
la Universidad.

5.2. Analisis e investigacion de los casos

La Direccion de Responsabilidad Universitaria y la Direccion de Atencion a Faltas
Administrativas, en el ambito de su competencia, llevaran a cabo la investigacién de los
casos de violencia, con las indagaciones y diligencias necesarias, a fin de allegarse de los
elementos pertinentes para determinar si se da inicio o no al procedimiento de
responsabilidad universitaria o responsabilidad administrativa.

5.3.Medidas de proteccion de las personas quejosas

La Direccion de Responsabilidad Universitaria y la Direccion de Atencidon a Faltas
Administrativas podran determinar y aplicar fundada, justificada y motivadamente, las
medidas provisionales o precautorias que estimen pertinentes, a fin de salvaguardar los
derechos humanos y universitarios de las personas quejosas que estén involucradas en
algan procedimiento de responsabilidad.
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En aquellos casos de responsabilidad universitaria, en términos del Capitulo V, De las
medidas provisionales, del Reglamento del Procedimiento de Responsabilidad
Universitaria, podran aplicarse las medidas siguientes:

I. Provisionales:
a) Evitar todo acto de molestia respecto de las personas que se le indique;
b) Cambio de turno, de grupo escolar o de espacio académico, y
c) Aquellas que por la naturaleza del asunto se determinen.

Il.  Precautorias:
a) Suspension temporal de toda actividad de la Universidad;
b) Suspensién temporal de cualquier actividad académica, cultural, deportiva o
cualquier otra que desarrolle en la Universidad, y
c) Aquellas que por la naturaleza del asunto se determinen.

En aquellos casos de responsabilidad administrativa, en términos del Capitulo V, De las
medidas provisionales, del Reglamento del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, podran aplicarse las medidas siguientes:

I. Suspension temporal;
Il. Prohibicién de ir a un lugar determinado;
Ill. Restriccion de acercarse a una persona;
IV. Caucion de no ofender, y
V. Aquellas que por la naturaleza del asunto se consideren necesarias.

Las medidas provisionales sefialadas en las fracciones Il y Il serdan dentro de los espacios
universitarios.

5.4.Inicio del procedimiento

Realizada la investigacion y de constituirse la conducta de violencia como causal de
responsabilidad, se dara inicio al procedimiento correspondiente, el cual sera de:

a) Responsabilidad Universitaria, integrado por el conjunto de actuaciones y diligencias
gque de manera ordenada permitiran llevarlo a cabo, aplicandose, cuando asi
proceda, las sanciones correspondientes, en términos de lo establecido en el
Reglamento del Procedimiento de Responsabilidad Universitaria.
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b) Responsabilidad Administrativa, integrado por el conjunto de actuaciones y

diligencias que de manera ordenada permitiran llevarlo a cabo, aplicdndose, cuando
asi proceda, las sanciones correspondientes, observando lo dispuesto en el
Reglamento del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa.

5.5.Substanciacion de los procedimientos de responsabilidad

La Direccion de Responsabilidad Universitaria y la Direccion de Atenciéon a Faltas
Administrativas, en el ambito de su competencia, substanciaran los procedimientos
observando en todo momento lo sefialado en el Reglamento del Procedimiento de
Responsabilidad Universitaria y el Reglamento del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, segin corresponda.

5.6.Dictamen y resolucion

Concluida la etapa de sustanciacion se procedera a la emisién de:

a)

b)

Proyecto de dictamen por parte de la Direccidon de Responsabilidad Universitaria, el
cual se remitird de forma conjunta con el expediente, a la persona titular de la
Direccién, Consejo de Gobierno o Consejo Asesor de la Administracién Central,
segln corresponda, parasu analisis, discusion y, en su caso, aprobacién. Para ello se
observara lo sefialado en el Capitulo Ill, Del Proyecto de Dictamen, del Reglamento

del Procedimiento de Responsabilidad Universitaria.

Proyecto de resolucién a cargo de la Direccion General de Evaluacion y Control de la
Gestion Universitaria, el cual de forma conjunta con el expediente sera remitido al
Consejo Universitario, para que su Comisidn de Responsabilidades y Sanciones lo
analice y emita el dictamen de resolucion, mismo que serd puesto a consideracion
del Consejo Universitario. Lo anterior en términos de lo sefialado por el Capitulo Il
Del Dictamen de Resolucion, del Reglamento del Procedimiento de Responsabilidad

Administrativa.
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En aquellos casos en que se determine la responsabilidad de la persona integrante de la
comunidad universitaria, universitaria o universitario, las resoluciones o dictamenes
deberan incluir las sanciones a las que haya lugar, las cuales podran ser:

a) Lassefialadasenlos articulos 46, 46 Bis, 46 Ter, 47 y 47 Bis del Estatuto Universitario,
cuando se trate de una falta de responsabilidad universitaria.

b) Las sefialadas en el articulo 51 Sexies y 51 Septies del Estatuto Universitario, en
aquellos casos en que se constituya una falta de responsabilidad administrativa.
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6. MEDIDAS COMUNITARIAS

Son aquellas acciones derivadas de la existencia de una afectacion en la dignidad o
integridad personal por actos de violencia y en especifico la de género, que buscan
reencauzar comportamientos que atentan contra la convivencia equitativa, justa y
respetuosa en los espacios universitarios.

Las medidas comunitarias seran derivadas de un procedimiento de responsabilidad o a
solicitud del espacio universitario y podran implementarse en colaboracion de las instancias
y dependencias universitarias que atienden la prevencion.

6.1. Derivadas de un procedimiento de responsabilidad

Cuando se acredite la responsabilidad de la persona presunta responsable, y en los casos
que sea procedente, la resolucién o dictamen podran incluir una o mas de las medidas
comunitarias a fin de coadyuvar en la formacidn y sensibilizaciéon en materia de violencia, y
especificamente la de género, las cuales podran ser en materia de:

a) Perspectiva de género;

b) Uso del lenguaje en espacios universitarios;

c) Gestion de protocolos en situaciones de violencia en espacios universitarios;

d) Normatividad universitaria, asi como la relativa a derechos humanos vy
universitarios, o

e) Herramientas institucionales para combatir la violencia por razones de
identidad sexual y de género

6.2.A solicitud del espacio universitario

Se podran implementar medidas comunitarias cuando las personas titulares de los espacios
universitarios soliciten de manera complementaria la atencién y formacién en temas de
género, seguridad o salud a fin de sensibilizar y promover cambios de actitudes y conductas
de quienes integran la comunidad de su espacio, encaminadas al combate y erradicacion de
la violencia, y en especifico la de género.

La cantidad de horas y las instancias que deberan participar en las medidas comunitarias,
deberdn determinarse en funcion de la recurrencia de casos en el orden individual y
comunitario.
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ala Culturs d

1. Presentacion

La paz es considerada como uno de los valores mas complejos para definir, es gracias a la
filosofia, en manos de Kant y Rousseau que en sus primeros momentos se entendié como
una necesidad de crear una regulacion moral entre los pueblos. No fue hasta el siglo XX que
se fue encaminando a ser un derecho que exige ser incluido en los ordenamientos juridicos.

La paz es una idea universal de todos los seres humanos, se trata de una aspiracién
que, por esencia, es un principio ético, el cual se convierte en un derecho necesario para
una convivencia social pacifica. En estos términos, la UNESCO empezé a fomentar el
desarrollo y la cultura de paz desde la educacion.

La paz no es Unicamente la ausencia de la guerra; es superar, reducir, o evitar
cualquier tipo de violencia a partir de la capacidad o habilidad de transformar los conflictos,
y asi cambiar cualquier expresion violenta por una oportunidad de comunicacion y

conciliacion. A partir de lo anterior, se plantea que la educacion permite capacitar sin
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excepciodn, para desarrollar virtudes y competencias necesarias para una sana convivencia,
fundamentada en principios y valores éticos.

Dentro de la Universidad Auténoma del Estado de México, en el Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2021-2025, se busca que el enfoque y orientacion del plan de
estudios tenga una actualizacidon que les permita incluir temas de relevancia social actual,
en especial aquellos que permitan la formacion de personas con mayor responsabilidad y
compromiso social, ético, civico, ambiental, democratico y plural, asi como la igualdad de
género y cultura de paz (PRDI, 2021, p. 57).

Dentro de los espacios académicos de educacién media superior y superior de la
UAEMEéx, se busca la formacién del alumnado con una educacidn académica integral,
inclusiva y con equidad que posibilite el desarrollo de un pensamiento critico, derivado del
analisis, la reflexion, el didlogo, el conocimiento de las ciencias y humanidades, la inclusidn,
igualdad de género y cultura de paz (PRDI, 2021, p. 69). La UAEMéx ha hecho de la cultura

de paz un eslabdn que integra la educacion.
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2. Consideraciones

En general, se reconoce que la educacién se relaciona directamente con el desarrollo
humano o bienestar social a través del ingreso. Desde esta perspectiva, la educacion es
percibida como una via que permite mejorar las condiciones de vida. No obstante, como ha
sido discutido por Smolentseva (2018), la trascendencia de la educacién supera el
planteamiento economicista. La importancia de la educacion reside en dos aspectos bdsicos:
1) la asimilacién cognitiva de conocimiento de un area especifica y 2) la internalizacién y
movilizacién de valores y normas en la vida en sociedad (Smolentseva, 2018).

En ese sentido, el hecho de que la Universidad Auténoma del Estado de México en
tanto que institucién educativa integre en su agenda de trabajo planteamientos como la
Cultura de Paz de manera transversal a sus actividades sustantivas de docencia,
investigacion, difusion de la cultura y la vinculacién con la sociedad, asi como a sus
actividades adjetivas refleja el compromiso social de fomentar en el alumnado, asi como en
la comunidad universitaria, valores y normas que les posibilite construir una sociedad de

modo armanico, justo, igualitario, equitativo, solidario, sostenible y bajo una Cultura de Paz.

Desde esta plataforma, es importante destacar y reconocer que:

“La cultura de paz consiste en una serie de valores, actitudes y comportamientos que
rechazan la violencia y previenen los conflictos tratando de atacar sus causas para solucionar
los problemas mediante el didlogo y la negociacion entre las personas, los grupos y las
naciones” De acuerdo con La Declaracién y el Programa de Accidn sobre una Cultura de Paz
(ONU, 1999, Resolucién A/53/243).
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La UNESCO, a través del texto La Cultura de Paz y la accién de la UNESCO en los Estados
Miembros (1998), sostiene que la Cultura de Paz es un proceso por el cual se construye la
confianza y la cooperacion entre los pueblos. Consecuentemente, lo seria también toda la
comunidad universitaria por lo que corresponde a la situacién de una relacién ideal
normativa entre las y los universitarios (UNESCO, 1998).

Una educacién para todos los niveles es uno de los medios fundamentales para
construir una Cultura de Paz. En este sentido, es de particular importancia la educacién en
la esfera de los derechos humanos.

En la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el articulo 3, parrafo
cuarto mandata que la “[...] la educacién se basard en el respeto irrestricto de la dignidad
de las personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva. Tendera a
desarrollar armdnicamente todas las facultades del ser humano y fomentard en él, a la vez,
el amor a la Patria, el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz vy la
conciencia de la solidaridad internacional” (CPEUM, 2023).

Por otro lado, en la Ley General de Educacion en el articulo 15, se seiala que la
educacion impartida por el Estado y sus organismos descentralizados, deberan seguir fines
especificos, entre los que destaca el expuesto en la fraccidn V: “Formar a los educandos en
la cultura de paz, el respeto, la tolerancia, los valores democraticos que favorezcan el didlogo
constructivo, la solidaridad y la busqueda de acuerdos que permitan la solucién no violenta
de conflictos y la convivencia en un marco de respeto a las diferencias” (LGE, 2019).

Asimismo, la Ley General de Educacién Superior menciona que, la educacidon
superior se tendrd que regir a través de criterios, entre los cuales sobresale el expuesto en
el articulo 8, fraccion X; “La cultura de la paz y la resolucion pacifica de los conflictos, asi
como la promocion del valor de la igualdad, la justicia, la solidaridad, la cultura de la
legalidad y el respeto a los derechos humanos;” (LGES, 2021).

Como ultimo punto, en el Programa Sectorial de Gobernacion 2020-2024, se establece
que laimportancia de ayudar a emprender “la construccién de paz a partir de la articulacion

de las instituciones y actores que trabajen en este tema” (PSG, 2020).
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3. Antecedentes de la Cultura de Paz

Entorno internacional

Aunque la mayoria de los investigadores e historiadores de paz concuerdan que con la caida
del Muro de Berlin en 1989 se dio el inicio de la transicion desde una cultura de guerra a
una cultura de paz, desde octubre de 1986 ya habia sido publicado por el Ministerio de
Educacién de Perd, junto con UNESCO-Perd, el libro “Cultura de Paz”. El Padre Mac Gregor,
autor del libro, fue invitado por el director general de la UNESCO para presidir el Comité
Preparatorio de la Reunién de Yamusukro en Costa de Marfil (Fundacién Cultura de Paz,
2023).

A la UNESCO se le atribuyd acufiar el término que siguié usando en sus sesiones de
octubre de 1987, mayo de 1988, y en la reunién celebrada en 1989, las cuales representaron
el punto de partida del Programa de Cultura de Paz de la UNESCO.

Asi, la puesta en practica del concepto de “cultura de paz” se inicia formalmente en
Yamusukro, Costa de Marfil, el primero de julio de 1989, con la “Declaracion sobre la paz en

la mente de los hombres”.

@ ® \

1987 ! Estados Unidos y 1990 Reunificacion de 1992 Se crea la Unidn 1994 | Nelson Mandela es

! Rusia firman el Alemania. Europea (Tratado | elegido Presidente de
Acuerdo de de Maastritch). ! Sudafrica y se firman
Desarme Nuclear. Acuerdos de Paz en

Mozambique,
Guatemala y El Salvador.

- L L _ i _ ,
Y o - P . P P .
AEEY - @ @ ® @ @ CI .
L1980 S ) ) (> ® ® ® @ .
1980 S o o o {
-y \

1989 _ Caida del Muro de 1991 El Presidente 1993 Israel y Palestina

Berliny, con él, la © Frederik De Klerk . firman la Paz.
Unién Soviética. . termina con el |
| apartheid racial en

' Sudéfrica.

- S e

Figura 1. Hitos histdricos de coyuntura sobre la Cultura de Paz. Elaboracidn propia. Secretaria Técnica (UAEMéx, 2023).
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Ocho afios después el tema titulado "Hacia una cultura de paz" fue incluido en el periodo
de sesiones de la Asamblea General de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU),
celebrado en 1997. Para el afio 1999, la ONU establecid los Objetivos del Milenio y
paralelamente, se destacaron algunos puntos de la nueva cultura de paz que conformaron

el Manifiesto 2000, firmado por mas de cien millones de personas de todo el mundo.

NACIONES A
UNIDAS

Asamblea General

Distr.
GENERAL

A/RES/53/243
6 de octubre de 1999

Quincuagésimo tercer periodo de sesiones
Tema 31 del programa

RESOLUCIONES APROBADAS POR LA ASAMBLEA GENERAL

[sin remisién previa a una Comisién Principal (4/53/L.79))

53/243. Declaracién y Programa de Accién sobre una Cultura de Paz

Figura 2. Declaracion y Programa de Accion sobre una Cultura de Paz.
Resolucién 53/243 aprobada por los paises miembros (ONU, 1999).

Junto al inicio del nuevo milenio, la misma ONU proclamd al afio 2000 Afio Internacional de
la Cultura de la Paz, también nombroé a la década del 2001-2010 el Decenio Internacional
para una Cultura de Paz y No Violencia para los nifios del mundo; de igual forma, aprobé la
“Declaracion y Programa de Accion sobre una Cultura de Paz” (ONU, 1999).

Para septiembre de 2005, el numeral 144 de la Declaracion final de la Cumbre de las
Naciones Unidas sobre los Objetivos del Milenio + 5 se dedico a la “Cultura de paz e iniciativa
sobre el didlogo entre culturas, civilizaciones y religiones”; mientras que, para noviembre
de 2009, la Asamblea General aprobd una Resolucion al respecto, abordada en el punto 49
de la Agenda titulado, precisamente, “Cultura de paz”. Finalmente, cabe destacar que en el
afio 2019 se llevd a cabo en nuestro pais la XVII Reuniéon de los Premios Nobel de Paz en

Yucatan, bajo el lema “Tu huella por la Paz” (Fundacién Cultura de Paz, 2023).
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Figura 3. 17° Reunion de los Premios Nobel. Cartel
promocional y lema “Tu huella por la Paz” (MEXICO, 2019).

Entorno nacional

Los antecedentes mds proximos a la conceptualizacion de la Cultura de Paz en nuestro pais
se tuvieron el 27 de abril de 2011 en el Pleno de la Cdmara de Diputados federal y el 13 de
julio de 2022 en el del Senado de la Republica, respectivamente, cuando los legisladores
expresaron el deseo de presentar la iniciativa de Decreto de Ley para la creacion de la
Comision Nacional para una Cultura de Paz y No-violencia y la iniciativa que expide la Ley
General para la Cultura de la Paz y Reconciliacion que, aunque no prosperaron, ambas
iniciativas constituyen las bases del abordaje ‘desde la paz’ y no ‘en contra del conflicto’,

como quedd plasmado en sus respectivas exposiciones de motivos:

“...El hecho de que la paz sea una facultad que pueda ser aprendida y ensefiada, constituye
un acto que rebasa el punto de vista cientifico. Se trata fundamentalmente de un problema
de decision politica. La ensefianza de la educacion para la paz es un asunto de Estado [...] la
implantacién de una cultura con estas caracteristicas, también llamada irenologia es decir,
la ciencia que estudia la paz, es la Unica que puede garantizar un desarrollo pleno del
individuo y en consecuencia, de la colectividad. Por lo tanto, sin un desarrollo humano
enddgeno y continuo, la paz no puede ser sostenida”. (SEGOB-SIL, 2011, p. 1).

“...Ia paznosélo es la ausencia de conflictos, sino que también requiere un proceso positivo,
dindmico y participativo en que se promueva el didlogo y se solucionen los conflictos en un
espiritu de entendimiento y cooperaciéon mutuos”. (SEGOB-SIL, 2022, p. 1).

El 30 de septiembre de 2012 la UNESCO México inaugura la diplomatura “Cultura de Paz e
Interculturalidad” (Fundacién Cultura de Paz, 2023). Desde entonces, se ha puesto de
manifiesto la potencia perceptiva de las situaciones de paz y, como consecuencia, su

excelente disposicion para ser aprendida, teniendo como objetivo insistir en la necesidad
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de elegir adecuadamente las estrategias de ensefianza en Educacién Intercultural para la
Cultura de Paz por otra razdén que se deriva del conocimiento de las caracteristicas de los

fenémenos interculturales pacificos.

Durante los afios 2012-2018, a través de la

-
MExlco Secretaria de Gobernacion, se crea el

nos Mueve Ia

Programa Nacional para la Prevencion

Social de la Violencia y la Delincuencia, en

PGS AIA RACOONAL PARA el cual intervienen los tres drdenes de

LA PREVENCION SOCIAL DE LA

VEERICNITATRARIS gobierno, la ciudadania, los tres Poderes

. ) de la Unidn, la sociedad civil organizada, la
Figura 4. Isologo del Programa Nacional para la

Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia

(SEGOB, 2014). iniciativa prlvada e instancias nacionales e

internacionales. Este programa articula las politicas publicas, estrategias y acciones de
prevencién de las violencias y la delincuencia para incidir en el mejoramiento de la
seguridad, convivencia ciudadana y en el fortalecimiento de la cohesidon comunitaria.

Los dmbitos de prevencién son lo familiar, escolar y comunitario; los tipos de
prevencién son social, comunitaria, situacional, psicosocial y policia orientada a la
comunidad; y las poblaciones prioritarias son juventud, infancia y mujeres, como objetivo
es de suma importancia la participacion de la sociedad civil organizada, las instituciones
académicas, la iniciativa privada, los medios de comunicacion y, de manera especial, de la
ciudadania (SEGOB, 2016, p.5).

En mayo del 2014, a través del Diario Oficial de la Federacion se publicé el Decreto
por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley General de Cultura Fisica
y Deporte, con el objetivo de fomentar la cultura de paz y la no violencia en el deporte,

reformando el articulo 2, fraccién VII, quedando de la siguiente manera:

VII. Promover las medidas preventivas necesarias para erradicar la violencia, asi como la
implementacién de sanciones a quienes la ejerzan, lo anterior sin perjuicio de las
responsabilidades penales y civiles a que haya lugar, y reducir los riegos de afectacion en
la practica de actividades fisicas, recreativas o deportivas, asi como para prevenir y
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erradicar el uso de sustancias y métodos no reglamentarios que pudieran derivarse del
dopaje.
Por su parte, el primer antecedente registrado en las instituciones de educacién superior
(IES), ya bajo esta connotacion, es el Diplomado en Cultura de Paz y Perdén que la
Universidad Iberoamericana inicié el 10 de noviembre de 2014 como “resultado de la unién
de esfuerzos con la Fundacion para la Reconciliacién de Colombia, que lidera el programa
Escuelas de Perddn y Reconciliacion. Este programa fue estructurado como un proyecto
cultural que busca centrar la atencidn, interés y disposicion de todos los mexicanos y
personas de otras nacionalidades para que incidan social y politicamente en la promocién y
construccién de cultura de paz, a partir de la pedagogia del perdén como estrategia para la
transformacion de los conflictos y de la violencia, mediante la promocién y consolidacion de
practicas de paz en la solucién de conflictos individuales y colectivos” (Fundacién Cultura de
Paz, 2014).
Finalmente, para los 32 estados del pais, el Programa Nacional para la Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia (PRONAPRED) sefiala la obligatoriedad de adoptar al
menos cuatro modelos de intervencion por entidad federativa, siempre acorde con los
factores de riesgo existentes en cada estado, mientras que, desde el ambito educativo, se
destacan los puntos 1y 2 referentes a la actividad deportiva y artistica, y a la reduccion de
las manifestaciones de violencia en el ambito escolar, respectivamente, que el Gobierno del

Estado de México ha implementado desde sus distintas dependencias.

Modelos de intervencidn creados para implementar acciones o actividades dirigidas a:

1. Prevenir la violencia y la delincuencia a través de la creacidn artistica y deportiva,

2. Reducir las manifestaciones de violencia en el ambito escolar,

3. Identificar y aminorar los factores de riesgos en adolescentes y jévenes para desarrollar
practicas de consumo de droga,

4. |dentificar y atender los factores de riesgos que hacen de los espacios publicos lugares
inseguros,

5. Fortalecer vinculos familiares (padre, madre, cuidadores, con sus hijos/as y menores
bajo su supervision), que generen factores protectores,

6. Prevenir factores de riesgo y proporcionar factores de proteccion para adolescentes y
jovenes a través de proyectos socio-productivos y

7. Reforzar y consolidar los mecanismos para la asistencia y atencién de personas en
situacion de victima del delito o de violaciones de derechos humanos (SEGOB, 2016, p.
9).
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Entorno estatal

Debido a la armonizacion legal que se debid llevar a cabo gracias a las reformas
constitucionales del 2011, el Congreso Mexiquense reformd la Constitucidon Politica del
Estado Libre y Soberano del Estado de México para integrar los postulados relativos a la paz
desde la educacion; no obstante fue una de las primeras entidades federativas en promulgar
su propia Ley de Mediacion, Conciliacion y Promocion de la Paz Social para el Estado de
Meéxico, Decretada en 2010, un afio antes de la sefialada Reforma a la Constitucion que
incluyd a la Paz, con el resto de los derechos humanos, como se puede ver en las siguientes
normas juridicas:

i.  Ley de Educacién del Estado de México (Decretada en 2011, Gltima reforma 2023)

ii. Leyde Mediacidn, Conciliacion y Promocién de la Paz Social para el Estado de
Meéxico (Decretada en 2010, ultima reforma en 2022) y su Reglamento (2011)

iii.  Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México
(Decretada en 2008, ultima reforma 2023)

iv.  Leyde Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
Meéxico (Decretada en 2010, ultima reforma 2023)

v.  Programa Estatal para la Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia del
Estado de México (2020)

vi.  Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023

Bajo este marco legal, la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de México
también ha venido inaugurando unidades para la mediacién y conciliacién para la
construcciéon de paz en las escuelas de educacién basica y Media Superior, como parte de

las acciones llevadas a cabo por el Consejo para la Convivencia Escolar de la Secretaria de

Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del propio GEM.
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4. Marco Juridico

Para Loera Ochoa, la Cultura de Paz es un factor indispensable y base del éxito del nuevo
“..con motivo de las reformas

paradigma constitucional de justicia en México, ya que
constitucionales en materia de derechos humanos del 11 de junio del 2011, las cuales

impactan al ordenamiento juridico mexicano, tanto tedrica como normativamente. Asi, el

tema de los derechos humanos, se convierte no solo en modelo juridico, sino en una forma

de vida en nuestro pais” (Loera Ochoa, 2017, p. 189).

Normativas para que el Sector Educativo incluya y promueva la Cultura de Paz

Aunque la armonizacién se llevé a cabo en todos los ordenamientos, se han seleccionado
los que, en particular, se relacionan con el ambito educativo. Los siguientes instrumentos

juridicos incluyen el desarrollo de una Cultura de Paz, ya sea desde su creacién o en sus

reformas legales.
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Instrumento normativo Ultima
reforma
Ley General de Educacion 2019
Ley General de Educacién Superior 2021
Ley General de Educacidn Fisica y Deporte (Decreto 2014) 2022
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes 2023
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2007)
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2016) 2022
Ley de Educacién del Estado de México 2021
Ley de Mediacidn, Conciliacién y Promocidn de la Paz Social para el Estado 2022
de México y su Reglamento
Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Vigente
. . de 2013 a
Delincuencia
la fecha
Programa Nacional de Educacién Superior 2020 -2024 2022
Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, Presidencia de la Republica n/a
Plan Sectorial de Educacidon 2018 — 2024, Secretaria de Educacién Publica
n/a
(SEP)
Plan Estatal de Desarrollo 2017 — 2023 n/a

Figura 6. Normativas para que el Sector Educativo incluya y promueva la Cultura de Paz. Compilacion propia. Secretaria Técnica (UAEMéx,
2023).

Para el caso de la UAEMéx, la Ley General de Educacién (LGE), aborda en su articulo 15,
fraccion V, los fines de la educacién media superior (EMS), y aborda la cultura de paz en los
articulos 30y 74:

Articulo 15. La educacidn que imparta el Estado, sus organismos descentralizados y los particulares
con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios, persigue los siguientes fines:
V. Formar a los educandos en la cultura de la paz, el respeto, la tolerancia, los valores
democraticos que favorezcan el didlogo constructivo, la solidaridad y la busqueda de
acuerdos que permitan la solucién no violenta de conflictos y la convivencia en un marco
de respeto a las diferencias;

Articulo 30. Los contenidos de los planes y programas de estudio de la educacién que impartan el
Estado, sus organismos descentralizados y los particulares con autorizacion o con reconocimiento
de validez oficial de estudios, de acuerdo con el tipo y nivel educativo, seran, entre otros, los
siguientes:

XXI. La promocion del valor de la justicia, de la observancia de la ley y de la igualdad de las
personas ante ésta, la cultura de la legalidad, de la inclusién y la no discriminacién, de
la paz y la no violencia en cualquier tipo de sus manifestaciones, asi como la practica
de los valores y el conocimiento de los derechos humanos para garantizar el respeto a
los mismos;
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Articulo 74. Las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, promoverdn la
cultura de paz y no violencia para generar una convivencia democratica basada en el respeto
a la dignidad de las personas y de los derechos humanos. Realizaran acciones que favorezcan
el sentido de comunidad y solidaridad, donde se involucren los educandos, los docentes,
madres y padres de familia o tutores, asi como el personal de apoyo y asistencia a la
educacion, y con funciones directivas o de supervision para prevenir y atender la violencia
que se ejerza en el entorno escolar.

Para cumplir con lo establecido en este articulo, se llevaran a cabo, entre otras, las siguientes
acciones:

I. Disefar y aplicar estrategias educativas que generen ambientes basados en una
cultura de la paz, para fortalecer la cohesién comunitaria y una convivencia
democratica;

Il. Incluir en la formacion docente contenidos y practicas relacionados con la cultura de

la paz y la resolucién pacifica de conflictos;
[...]

VI. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacién y concertaciéon con los sectores
publicos, privados y sociales, para promover los derechos de las nifas, nifos,
adolescentes y jovenes, y el fomento de la cultura de la paz, resolucién no violenta de
conflictos, fortalecimiento de la cohesidn comunitaria y convivencia armdnica dentro de
las escuelas;

Por su parte, la nueva Ley General de Educacidn Superior (LGES), creada en abril del 2021,
en el articulo 8 fraccion X establece la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos,
mientras que en los articulos 42 y 43 establece la obligatoriedad para que las IES prevengan,
atiendan vy, primordialmente, se conviertan en espacios libres de todos los tipos vy
modalidades de violencia, en especifico la de género; para lo cual se plasman las siguientes
medidas que las universidades deberan adoptar en sus ambitos institucional, académico y

de la prestacién del servicio:

Articulo 42. Las instituciones de educacién superior, con el apoyo de las autoridades
respectivas, en sus ambitos de competencia, promoveran las medidas necesarias para la
prevencidn y atencidn de todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico la de
género, asi como para la proteccién del bienestar fisico, mental y social de sus estudiantes
y del personal que labore en ellas [...].

Articulo 43. El Estado reconoce la importancia y coadyuvard a garantizar que las
instituciones de educacidn superior se constituyan como espacios libres de todo tipo y
modalidad de violencia, en especifico la de género, y de discriminacién hacia las mujeres,
para garantizar el acceso pleno al derecho a la educacién superior.

En el dmbito de su competencia, conforme a sus procedimientos normativos y de acuerdo
con sus caracteristicas, las instituciones de educacion superior promoveran, entre otras, la
adopcion de las siguientes medidas:

Péginaz 1
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I. En el ambito institucional:

a) Emision de diagndsticos, programas y protocolos para la prevencion, atencidn, sancién
y erradicacion de todos los tipos y modalidades de violencia; en el caso de la violencia
contra las mujeres, se excluiran las medidas de conciliacion o equivalentes como medio
de solucién de controversias;

b) Creacion de instancias con personal capacitado para la operacion y seguimiento de
protocolos para la prevencidn, atencidn, sancion y erradicacion de todos los tipos y
modalidades de violencia, en especifico la que se ejerce contra las mujeres;

c) Adopcion de medidas para considerar la violencia que se ejerce contra las mujeres como
causa especialmente grave de responsabilidad;

d) Aplicacién de programas que permitan la deteccidon temprana de los problemas de los
tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres en las instituciones de educacion
superior, para proporcionar una primera respuesta urgente a las alumnas que la sufren;

e) Realizacidon de acciones formativas y de capacitacion a toda la comunidad de las
instituciones de educacidn superior en materia de derechos humanos, asi como de la
importancia de la transversalizacion de la perspectiva de género;

f) Promocion de la cultura de la denuncia de la violencia de género en la comunidad de las
instituciones de educacién superior, y

g) Creacidn de una instancia para la igualdad de género cuya funcidn sea la incorporacién
de la perspectiva de género en todas las acciones que lleve a cabo la institucion;

Il. En el dmbito académico:

a) Incorporacion de contenidos educativos con perspectiva de género que fomenten la
igualdad sustantiva y contribuyan a la eliminacién de todos los tipos y modalidades de
violencia, en especifico la que se ejerce contra las mujeres, asi como los estereotipos
de género y que estén basados en la idea de la superioridad o inferioridad de uno de
los sexos, y

b) Desarrollo de investigacion multidisciplinaria encaminada a crear modelos para la
deteccién y erradicacién de la violencia contra las mujeres en las instituciones de
educacion superior, y

Ill. En el entorno de la prestacion del servicio:

a) Fomento de senderos seguros dentro y fuera de las instalaciones de las instituciones de
educacion superior;

b) Promocién del mejoramiento del entorno urbano de las instituciones de educacion
superior, asi como de su infraestructura para la generacion de condiciones de
seguridad de las mujeres;

c) Dignificacion de las instalaciones sanitarias con la implementacion de medidas que
respeten los derechos y la dignidad de las mujeres y se constituyan como espacios
libres de violencia;

d) Fomento de medidas en el transporte publico para garantizar la seguridad de las
alumnas, académicas y trabajadoras de las instituciones de educacion superior en los
trayectos relacionados con sus actividades académicas y laborales, respectivamente, y

e) Promocion de transporte escolar exclusivo para mujeres.

Las medidas establecidas en la fraccion Il de este articulo serdan complementarias y
coadyuvantes a las que realicen las autoridades respectivas en el ambito de su competencia.
La instancia para la igualdad de género dentro de la estructura de las instituciones de
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educacion superior serda la encargada de realizar el seguimiento de las acciones a las que se
refiere este articulo.

Otra de las reformas legales que incide en las actividades de la UAEMéx, es la llevada a cabo
a la Ley General de Educacidn Fisica y Deporte, tendente a combatir el uso del lenguaje y
actitudes discriminatorias entre deportistas y por parte de la aficidn; para establecer o
promover los protocolos que permitan identificar la violencia fisica y verbal y sus niveles de
gravedad en los que se pueda incurrir, para que las instituciones pueden tener elementos
objetivos para aplicar las sanciones correspondientes; y, para continuar impulsando las
acciones encaminadas a concientizar a nifias, nifios y adolescentes sobre las problematicas
de utilizar lenguaje y actitudes discriminatorias para contribuir a una cultura de paz, y
respeto de derechos humanos.

Continuando con la materia, la Ley de Mediacién, Conciliacién y Promocién de la Paz

Social para el Estado de México también involucra a las Instituciones Educativas como

o w

expresamente lo sefialan sus articulos 1° y 4° “...todas las personas tienen derecho a una

educacion para la paz en las instituciones educativas...” y, para el caso de la UAEMEéx,

principalmente incidiria en la Educacion Media Superior (EMS) de acuerdo con el articulo 4:

Articulo 2.- Todas las personas tienen derecho a una educacién para la paz en las
instituciones educativas y éstas a su vez el deber de hacer comprender a los alumnos, la
conveniencia social de la construccion permanente de la paz.

Articulo 3.- Todos los habitantes del Estado de México tienen derecho de recurrir al didlogo,
negociacion, mediacidn, conciliacidn y justicia restaurativa para la solucién de sus conflictos.
Tratdndose de Pueblos Indigenas, las instancias competentes deberan proveer lo necesario
para garantizar a este sector de la poblacién, dichos medios y derechos, en respeto a sus
usos y costumbres.

Articulo 4.- El Poder Ejecutivo a través de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado
de México, debe incluir en los programas educativos oficiales, métodos que fomenten la
utilizacién del didlogo, la negociacion, la mediacién, la conciliacion y los programas de
justicia restaurativa.

La Secretaria de Educacién se podra coordinar con el Centro Estatal con la finalidad de
implementar en las instituciones educativas, la mediacién escolar, cuando sea solicitado por
la autoridad escolar.
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Legislacion Universitaria de la UAEMéx sobre |a Cultura de Paz

Desde sus maximos ordenamientos, la UAEMéx contempla los derechos humanos, la paz y
la no violencia, entre otros principios, que permean en todo el marco juridico institucional
hasta alcanzar los Reglamentos y Protocolos que procedimentan las sanciones para quienes
falten a esta sana convivencia.

En el articulo 5, Titulo Primero de la Ley de la Universidad Auténoma del Estado de

México, esta plasmado el ejercicio de la libertad:

Articulo 5. La Universidad asegurarad las libertades de catedra y de investigacion, basadas
en el libre pensamiento destinado a la comprension y entendimiento de la realidad, de la
naturaleza propia del hombre, de la sociedad y de las relaciones entre éstos.

En el ejercicio de estas libertades, los integrantes de la comunidad universitaria observaran
las disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular
del Estado de México, la presente Ley y reglamentacién aplicable.

En tanto, las reformas a los Principios Generales con la adicion de los articulos 3 Bisy 3 Ter
del Capitulo | del Estatuto Universitario de la Universidad Auténoma del Estado de México
es, en particular, donde la UAEMéx consagra su compromiso para promover la construccion

de una Cultura de Paz y Justicia

Articulo 3. Las actividades de la Universidad se desarrollaran en la practica del sistema de
vida democratico.

Para ello, la Universidad asegurara la forma de gobierno que le asigna su Ley, observara su
régimen juridico interior y garantizard la participacién de su comunidad en el analisis y
definicién de sus decisiones.

En todo caso, la participacion sera a través de los érganos de gobierno e instancias
académicas y administrativas legalmente constituidos.

Articulo 3 Bis. Ademas de los principios previstos en el articulo 32 fraccién VII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Universidad fomentara vy
fortalecera entre sus integrantes, los valores y principios connaturales a su ser y deber ser,
siguientes: democracia, responsabilidad social, justicia, pluralismo, identidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Articulo 3 Ter. La Universidad promovera la construccion de una cultura de paz y justicia
en las relaciones de quienes integran la comunidad universitaria y de éstos con la
Institucidn; asi como delimitara la responsabilidad de las distintas instancias, autoridades
y personas, en la construccion de relaciones humanas pacificas, equilibradas y solidarias;
para ello contara con un Programa Universitario de Cultura de Paz y Justicia que oriente,
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integre y armonice la participacion de la Administracion Central y los espacios académicos,
la cual debera quedar plasmada en los planes de desarrollo y programas operativos.

Las instancias y espacios universitarios, observando los principios de tolerancia, respeto,
igualdad y no discriminacion, llevaran a cabo acciones y conformaran planes y programas
especificos orientados a prevenir, atender y sancionar cualquier tipo de violencia, y en
especial la violencia de género, que lesione o sea susceptible de dafar la dignidad o
integridad de quienes conforman la comunidad universitaria.

Articulo 3 Quater. La Universidad garantizara los derechos laborales, asi como el acceso
igualitario de mujeres, hombres y personas no binarias, a las oportunidades laborales,
eliminando toda practica y expresidon discriminatoria que atente contra la dignidad
humana, menoscabe o anule los derechos y libertades de su personal académico y
administrativo.

Articulo 3 Quinquies. Las actividades que se lleven a cabo en la Universidad, o fuera de
ella, siempre que estén vinculadas con aspectos académicos, deberan realizarse
observando una actitud de respeto, defensa y preservacion del ambiente y equilibrio
ecologico, y un aprovechamiento adecuado de los recursos naturales, materiales y
tecnoldgicos, todo ello encaminado hacia un desarrollo sustentable.

Articulo 4. Las relaciones laborales de la Universidad con su personal académico y
personal administrativo se regularan por el apartado “A” del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la
Legislacion de la Universidad Autdonoma del Estado de México, los Contratos Colectivos de
Trabajo celebrados con los Sindicatos titulares del Personal Académico y del Personal
Administrativo, los Reglamentos Interiores de Trabajo y demas disposiciones conducentes.

Concordaran con la autonomia, las libertades de catedra y de investigacidn, asi como con
el objeto y fines institucionales, en los términos del articulo 30. de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

El Capitulo VII del Estatuto Universitario esta dedicado a la Responsabilidad Universitaria, y
sus respectivos procedimientos se encuentran contenidos y expresamente definidos en la
reglamentacion derivada, lo que se puede observar desde los articulos 43, 44 y 45 en sus

respectivas fracciones:

Articulo 43. Son causales graves de faltas a la responsabilidad universitaria:
suspender ilegalmente, en forma pacifica o violenta, en todo o en parte, las
actividades de la Universidad, de un Organismo Académico, Centro Universitario,
Dependencia Académica o Plantel de la Escuela Preparatoria, o apoderarse, retener,
disponer, aprovecharse, destruir o alterar, en forma pacifica o violenta, en todo o en
parte, los bienes o instalaciones del patrimonio de la Institucion.

Articulo 43 Bis. Se constituyen como faltas a la responsabilidad universitaria para
quienes integran al alumnado y al personal académico, las siguientes:
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VIL.
VIIL.

XL
XIl.
XMl
XIV.
XV.
XVLI.

XVII.

Gaceta Universitaria

Acoso sexual.

Hostigamiento sexual.

Bullying.

Ciberbullying.

Cosificacion.

Mobbing.

Violencia de género.

Violencia digital.

Violencia fisica.

Violencia psicoldgica.

Violencia sexual.

Actos sexuales.

Robo.

Maltrato.

Discriminacién por cualquier motivo.

Introducir, portar y/o consumir bebidas alcohdlicas, narcéticos, enervantes
o cualquier otra sustancia no autorizada, en las instalaciones de la
Universidad o acudir a ellas bajo sus efectos.

Tratos inhumanos, crueles o degradantes.

XVIII. Coartar la libertad de expresion.

XIX.
XX.
XXI.

Uso indebido de datos personales.
Cualquier otra conducta que vulnere derechos humanos y universitarios.
Las demads sefialadas en la normatividad universitaria.

Las conductas sefialadas en las fracciones |, Il y IV se constituyen como faltas,
independientemente de si se realizan dentro o fuera de las instalaciones de la
Universidad, en este Ultimo caso, siempre que las personas involucradas estén
vinculadas con la Institucion.

Las faltas sefialadas en este articulo seran definidas en la reglamentacion derivada, a
fin de contar con los términos necesarios para su correcta aplicacion.

Articulo 44. Se consideran como faltas a la responsabilidad universitaria para quienes

integran

al alumnado, ademas de las previstas en el articulo 43 Bis de este

ordenamiento, las siguientes:

Incumplir las responsabilidades y obligaciones establecidas en la legislacién
universitaria.

Dafiar fisica, moral o patrimonialmente a cualquier integrante de la
comunidad universitaria.

Dafiar el patrimonio universitario.

Suplantar, ser suplantado o realizar actos fraudulentos en las evaluaciones
académicas.

Falsificar o utilizar documentos apdcrifos para cualquier fin, en su relacion
con la Universidad.
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VI.
VII.

VIl
IX.

X.

Derogada.

Portar armas de cualquier tipo en las instalaciones de la Universidad. Se
exceptuan aquellas que resulten inherentes a las labores, actividades o
practicas académicas.

Realizar actos que suspendan las labores académicas, sin causa justificada.
Inducir a terceras personas para daiar, de cualquier forma, a la Universidad
0 a sus integrantes.

Las demas que establezca la legislacidn universitaria.

Articulo 45. Se consideran como faltas a la responsabilidad universitaria para quienes
integran al personal académico, ademas de las previstas en el articulo 43 Bis de este
ordenamiento, las siguientes:

VI.

VIL.
VIl

XI.

XIl.

XHI.

Incumplir las responsabilidades y obligaciones establecidas en la legislacion
universitaria de naturaleza distinta a la laboral.

Dafiar fisica, moral o patrimonialmente a cualquier integrante de la
comunidad universitaria.

Denostar o menospreciar de palabra u obra el prestigio de la Institucidn.
Abstenerse de participar, intervenir o desempefiar algun cargo o comisién
de gobierno o académico sin causa justificada.

Inducir a terceras personas para daiar, de cualquier forma, a la Universidad
0 a sus integrantes.

Usar como propios o reproducir por cualquier medio, total o parcialmente
documentos, informacién, materiales, instrumentos y otros que sean
recibidos de los alumnos, sin autorizacién y reconocimiento de éstos.
Daiar el patrimonio universitario.

Realizar actos que suspendan las labores académicas con fines distintos a
los previstos para las mismas.

Utilizar los recursos humanos, financieros o materiales que tenga a su cargo,
en beneficio o aprovechamiento personal o de terceros.

Abstenerse de informar a la Autoridad Universitaria cuando tenga
impedimento legal para participar en algin drgano colegiado interno.
Incurrir en desviacién o abuso de autoridad, o cometer agravios en perjuicio
de terceros.

Falsificar o utilizar documentos apdcrifos para cualquier fin, en su relacion
con la Universidad.

Las demds que establezca la legislacion universitaria.
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5. Justificacion

La educacion superior debe desempefiar una funcién fundamental en la promocién de la
paz, el entendimiento mutuo y la tolerancia y en la creacién de la confianza mutua entre los
pueblos y las naciones, como Universidad tenemos el compromiso de instaurar mecanismos
de paz que lleven a la resolucion de conflictos y que éstos sean parte de ambito idéneo para
que se ejerza una justicia incluyente y cercana a la comunidad universitaria.

En el Plan Rector de Desarrollo Institucional, se plantea como politica institucional el
garantizar que las y los estudiantes adquieran conocimientos tedricos y practicos para
promover el desarrollo sostenible, los derechos humanos, la igualdad de género, la
promocién de cultura de paz y la diversidad cultural. Asimismo, la UAEMéx tiene el
compromiso de formar profesionistas que atiendan problematicas actuales con un sentido

humano, ético, igualdad de género, cultura de paz y desarrollo sostenible.
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Con la incorporacién de la Cultura de Paz en los planes de estudio de la educacién media
superior y superior de la UAEMéx, se pretende que el alumnado tenga una vision mas amplia
sobre como debe de ser construida una sociedad justa, igualitaria, equitativa, solidaria y
sostenible. También, se busca que a través de los espacios de reflexiéon y discusion se
estimule la conciencia ética y la responsabilidad social.

Como una comunidad en la que se genera, estudia, preserva, transmite y extiende el
conocimiento universal, con el fin de colaborar al logro de nuevas y mejores formas de
existencia y convivencia humana, este plan de trabajo busca brindar las oportunidades que
favorezcan el desarrollo de las habilidades de liderazgo en los alumnos, enfocadas en Ila

promocidn de la paz, la justicia y la resolucidon pacifica de conflictos.
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6. Diagnostico institucional

En el afio 1999 la UAEMéx fue una de las instituciones de educacion superior pioneras en
ofrecer un programa educativo con un curriculo dedicado completamente al estudio de la
paz, a través de la Maestria en Estudios para la Paz y el Desarrollo, impartida en la Facultad
de Ciencias Sociales y Politicas.

Dicho posgrado inicié en 1999 y al 2023 se encuentra en su treceava promocién y
pertenece al entonces denominado Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).
Actualmente, cuenta con el nivel “En Desarrollo” del Consejo Nacional de Humanidades,

Ciencia y Tecnologia (CONAHCyT).

Alumnado Matriculado

por cohorte generacional de la Maestria en Estudios para la Paz y el Desarrollo.

Xl Promocién
2021-2023

13 ALUMNOS
INGRESADOS

Xl Promocion
2017 - 2019

13 ALUMNOS
INGRESADOS

IX Promocion
2013- 2015

15 ALUMNOS
INGRESADOS

VIl Promocidén
2009- 2011

8 ALUMNOS
INGRESADOS

XIV Promocion
2023 - 2025

1 1 ALUMNOS
INGRESADOS

XIl Promocion
2019- 2021

12 s
INGRESADOS

X Promocion
2015- 2017

10 ALUMNOS
INGRESADOS

VIIl Promocion
2011- 2013

1 ALUMNOS
INGRESADOS

Figura 7. Numero de alumnos matriculados por cohorte generacional de la Maestria en Estudios para la Paz y el Desarrollo, de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (SPDI, 2023).

Como es de destacar, dentro del quehacer educativo, la Universidad Auténoma del Estado
de México ha reconocido a personalidades internacionales, cuyas vida y obra han sido
legado para la humanidad e igualmente, han contribuido a la construccién de sociedades
mas pacificas. En el 2004, la UAEMéx le otorgd el Doctorado Honoris Causa a Rigoberta
Menchu Tum, Premio Nobel de la Paz (UAEMéx, 2005, p. 22). En el mismo, sentido en el

2011 se reconocio el trabajo del Dr. Norman Ernest Borlaug, padre de la revoluciéon
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verde y la agricultura moderna y Premio Nobel de la Paz, por lo que el Honorable Consejo
Universitario aprobd otorgar el doctorado honoris causa post mortem al Doctor Borlaug
(UAEMéx, 2012, p. 34).

En 2015 la Facultad de Ciencias de la Conducta en conjunto con la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales llevaron a cabo los diplomados Acoso Escolar y Cultura de Paz
para una Convivencia Escolar Armonica, dirigidos al personal de los sistemas Nacional y
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (UAEMéx, 2016, p. 24). Con estas acciones la
UAEMéx ha refrendado el compromiso que tiene para con la sociedad llevando cursos de
capacitacion a personal de entidades gubernamentales e igualmente, contribuyendo a la
diseminacién del conocimiento.

El afio 2015 fue capital pues durante el mes de septiembre, durante la Cumbre de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, los lideres mundiales adoptaron la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible. Esta agenda incluia un conjunto de 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas asociadas, destinadas a hacer frente a los desafios
sociales, econdmicos y ambientales mas apremiantes del mundo. Esta accién representé
para la UAEMéx una directriz capital de compromiso social para articular sus funciones
adjetivas y sustantiva con el fin de incidir en la formacion del alumnado de nivel medio
superior y superior.

En el 2020 con el propdsito de equidad de género y de fomentar una cultura de paz
y habiendo adoptado una politica basada en los ODS, el H. Consejo Universitario aprobé la
integracion de unidades de aprendizaje de ética aplicada en los programas educativos en la
UAEM: una en el bachillerato y dos en el nivel de estudios profesionales (UAEMéx, 2021, p.
90). En el mismo afio, con el fin de incentivar una atmdsfera de armonia que convirtiera los
escenarios de conflicto en posibilidades de crecimiento, mediante actividades educativas
enfocadas en asesores, mentores y educadores se impartié el programa Educar para
Transformar, integrado por cuatro cursos: i) Nociones Basicas de Educacidn para la Paz; ii)
lgualdad de Género; iii) Prevencién de la Violencia contra Nifias y Mujeres y iv) Palabras que

Dejan Huella: Lenguaje, Poder y Violencia Sexual (UAEMéx, 2021, p. 116).
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Con el propésito de promover los resultados de la investigacion orientada a prevenir,
atender y enfrentar la violencia de género, se organizé el Premio Iberoamericano de Ensayo
Cientifico Sor Juana Inés de la Cruz 2020. La actividad convocd a participar a investigadoras,
académicas, cientificas, alumnas, egresadas o expertas de México e |Iberoamérica con
ensayos informativos, filosoficos o cientificos relacionados con las tematicas de mujeres
humanistas, promocién de una cultura de paz, igualdad de género y lucha contra la violencia
(UAEMéx, 2021).

Ademas de reflejar acciones presenciales y derivado de la pandemia por Covid-19,
en el 2020 se desarrollaron estrategias para migrar las actividades presenciales de
divulgacion cultural a plataformas digitales. Con la finalidad de sensibilizar a la comunidad
universitaria y a la sociedad sobre la importancia alcanzar una equidad de género que
permita la sana convivencia y desarrollar una cultura de paz se crearon las campanias:
#DetengamosLaViolencia (UAEMéx, 2021, p. 273)

En el 2020 las protestas de las estudiantes universitarias en contra de la violencia de
género en la UAEM, a las cuales se sumaron otras reivindicaciones de algunos espacios
académicos, derivaron en un proceso de negociacién y atencién de 28 pliegos petitorios de
los grupos inconformes.

Igualmente, en 2020 con el fin de contribuir al establecimiento de integrar
documentos de actuacién frente a diversas formas de violencia, la Coordinacidn
Institucional de Equidad de Género (CIEG) elabord: i) Manual para primeros respondientes
en casos de violencia de género; ii) Guia para evitar la victimizacion secundaria; iii) Guia para
una practica docente con perspectiva de género; disefio de un taller para evitar la
reincidencia en casos de violencia de género; iv) Manual de lenguaje incluyente y
comunicacién no sexista; v) Manual para evitar la discriminacion; vi) Decalogo de derechos
de las victimas; vii) Campafias de autocuidado; viii) Encuesta sobre violencia sexual; ix)
Evaluacién de transferencia de conocimientos; x) Instrumento de practicas igualitarias en el
aula; xi) Guia para la identificacién de la violencia de género. Adicionalmente, se disefio el
recurso diddctico: Introduccién a la educacién para la paz por la igualdad de género

(UAEMéx, 2021, p. 290).
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En el 2021 se realizé el programa cultural de actividades con perspectiva de género para
promover los derechos humanos, la ética y la cultura de paz, con el objetivo de fomentar el
respeto, inclusién, equidad, justicia, tolerancia y responsabilidad, se llevd a cabo la
exposiciéon temporal “8a Bienal Internacional de Arte Visual Universitario” resultado de la
convocatoria hecha a instituciones de educacién superior nacionales y extranjeras
(UAEMéx, 2021).

Para 2021, el resultado de la aplicaciéon de los instrumentos de evaluacion de la
satisfaccion del usuario fue de 93.2%, impactando favorablemente al otorgar servicios de
calidad a nuestra comunidad universitaria.

En 2021, la UAEMéx en alianza con la Direccién de Seguridad Publica y la Direccién
de Prevencién Comunitaria de Toluca implementd el Programa Ambientes de Paz vy
Desarrollo. Dentro de estas acciones, con el objetivo de fomentar la prevencion de la
violencia se firmo la carta compromiso para certificar como Centros de Paz y Desarrollo a
las Facultades, Planteles de la Escuela Preparatoria, Escuela e Institutos ubicados en Toluca
(UAEMéx, 2022, p. 303).

Durante el 2022 a través de la incorporacion de unidades de aprendizaje en nueve
programas de estudios con temas sobre ética, cultura de paz, inclusidn e igualdad, se
consolida el compromiso institucional para con la formacidn de universitarios éticos, con un
sentido de inclusion e igualdad y conscientes de su contribucion en la construccion de la
paz. (UAEMéx, 2023, p. 59).

En 2022, estudiantes de la Licenciatura en Artes Plasticas y Arte Digital pintaron el
Mural por la Paz en el Centro de Bachillerato “José Vasconcelos” en San José El Llanito, en
Lerma (UAEMéx, 2023, p. 153). En el marco de la Feria Internacional del Libro Estado de
México FILEM 2022, la Compafiia Universitaria de Teatro presentd la obra “Don Tiburcio, el
tiburén”, en formato de titeres cuya tematica tiene como eje central la cultura de paz
(UAEMéx, 2023, p. 156). En lo que respecta a las arte visuales, en el 2022 se organizé el “XVII
Encuentro de Videocorto A Pantalla Abierta 2022” bajo el tema “Cultura de paz”, que reunié
a 121 jévenes cineastas de Argentina, Bolivia, Brasil, Colombia, Cuba, Chile, EE.UU, Espafia,

Francia, Guatemala, México y Perd (UAEMéx, 2023, p. 167).
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En 2022 en el Teatro Universitario “Los Jaguares” se llevd a cabo el Primer Festival “Arte en
Construccion”, en el que los estudiantes participantes presentaron de manera presencial el
producto de su esfuerzo y dedicacion. Las exposiciones representan un manifiesto social y
cultural de su tiempo; por ello, en la Galeria Délfica se presentd la exposicion colectiva
internacional de arte objeto, fotografia, arte textil, video instalaciéon y gréafica titulada
“SORORIDADes, género, arte y educacidon para la paz” con artistas procedentes de:
Argentina, México, Chile, Colombia, Espaiia, Japdn, Venezuela; para su difusion se realizaron
cinco capsulas con el objeto de sensibilizar a los universitarios en tematicas de género y
propiciar acercamientos al arte y la cultura (UAEMéx, 2023, p. 181)

Con el fin de construir un entorno arménico dentro de una cultura de paz y respeto
para el desarrollo y convivencia de quienes integran la comunidad universitaria, y como un
esfuerzo institucional de implementar normas que propicien y coadyuven en la construccién
de un espacio libre de todo tipo de violencia, en especial la de género, en el mes de enero
del 2022, fue expedido el Reglamento del Procedimiento de Responsabilidad Universitaria
(UAEMéx, 2023, p. 296).

Como parte de las acciones de defensa, proteccion, estudio y divulgacion de los
derechos universitarios y humanos, en coordinacién con el Poder Judicial del Estado de
México, en mayo de 2022, se llevd a cabo la Semana de Acceso a la Cultura de Paz con el
objetivo fundamental de constituir una via de accién para consolidar mejores formas de

convivencia humana (UAEMéx, 2023, p. 335).
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Educacién humanista y de calidad

Acorde con los objetivos, politicas y estrategias del eje para el Desarrollo Institucional
“Educacion Humanista y de Calidad”, establecido en el Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2021-2025, la Secretaria de Docencia, mediante la actualizaciéon y
modernizacién de los programas de estudio —tanto de nivel medio superior como de los
estudios profesionales— contribuye a la formacion de personas con mayor responsabilidad
y compromiso social, ético, civico, ambiental, democratico y plural, asi como la igualdad de
género y cultura de paz (UAEMéx, 2021).

A suvezy en apego a los objetivos que en la materia promueven instancias como la
ONU a través de la Agenda 2030, la Secretaria de Docencia fomenta la Cultura de Pazy la
Equidad de Género como eje transversal para el desarrollo de actividades de capacitacion
docente, el aprovechamiento de recursos tecnolégicos, el desarrollo de talleres, platicas,
cursos y conferencias que, dirigidos a la comunidad estudiantil de los diez planteles de la
escuela preparatoria y de los 40 espacios académicos, tienen como propdsito fortalecer las
competencias profesionales complementarias de los estudiantes asi como favorecer sus
habilidades sociales a través del conocimiento y la sensibilidad sobre la igualdad de género,
fomento de valores humanistas, cultura de paz e inclusion, a fin de construir sociedades
caracterizadas por el desarrollo sostenible.

En el mismo sentido, la Direccion de Centros Universitarios y Unidades Académicas
Profesionales disefia y realiza actividades encaminadas a la sensibilizacién de la cultura de
paz, la prevencion, atencion, sancién y erradicacién de todos los tipos de violencia, en
especifico la de género, que lesione o sea susceptible de dafiar la dignidad o integridad de

quienes conforman la comunidad universitaria.
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Investigaciéon con compromiso social

Con base en el Programa de accidn sobre una cultura de paz de la ONU que establece ocho
lineas para que prevalezca una cultura de paz, las actividades de la Secretaria de
Investigacion y Estudios Avanzados atienden como ejes transversales, temas directamente
vinculados a los ODS, que se manifiestan en acciones que fomentan la cultura de la paz.

La internacionalizacién, con movilidad de estudiantes de posgrado, docentes en
estancias de investigacion y proyectos vinculados con otras instituciones en los que se
colabora con culturas distintas, tiene que ver con la comprension y la tolerancia y con el
respeto de los derechos humanos.

El propdsito institucional que contribuye a democratizar la ciencia y apoyar la
comunicacion participativa y la libre circulacién de informacion y conocimientos; al hacer
accesible a todas las personas, publicaciones resultado de la investigacion, tesis de
estudiantes de posgrado, nuestras revistas y ediciones en la Hemeroteca Digital, a través de
la Oficina de Conocimiento Abierto.

Los programas de posgrado promueven una cultura de paz mediante la educacion,
particularmente con doctorados y maestrias con temas para la paz y el desarrollo libre de
violencia, tolerancia y la solidaridad, desarrollo sustentable y género y sociedad, entre otros.

La participacidon democratica tanto en Catedras, proyectos de Investigacion y redes
claramente tiene que ver con educaciéon mientras que, con el tema de atender grupos
vulnerables, se esta promoviendo la solidaridad, comprensién, derechos humanos, igualdad
entre mujeres y hombres.

Entre los eventos académicos y actividades con la sociedad que fomentan el didlogo
y la cooperacién entre diferentes actores sociales, politicos y culturales, para buscar
soluciones pacificas a los conflictos que afectan a las mujeres como la violencia de género,
la discriminacion, la pobreza y la exclusion. Destaca el Parlamento de Mujeres y el Seminario
permanente de Género, ademds de otras actividades como cine debate, pldticas vy

conferencias.
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Difusion de la cultura con inclusidn

La cultura de paz promueve valores como la igualdad, solidaridad, compresion y respeto,
con la finalidad de crear un ambiente armdnico y tolerante en la sociedad, en este sentido,
la Secretaria de Difusién Cultural busca sensibilizar a las y los universitarios en temas de
ética, tolerancia, no violencia y derechos humanos, con el propésito de fortalecer la
identidad institucional y refrendar los valores universitarios. Por ello, se realizan diversas
actividades culturales que fomentan la cultura de paz, tales como: conferencias presenciales
y virtuales, exposiciones fisicas y virtuales, talleres para nifias y nifios y personas con

discapacidad.

Vinculacion universitaria y emprendimiento

La Universidad Auténoma del Estado de México es una instituciéon preocupada por la
generacion de proyectos que permitan el pleno desarrollo de su comunidad, por lo que lleva
a cabo diversas actividades a través de la Secretaria de Extension y Vinculacidon para
contribuir en el establecimiento y respeto de la cultura de paz a través de la conmemoracién
del dia internacional de la paz. En ese sentido, se buscan los canales adecuados para generar
mayor conciencia sobre la igualdad de género, por lo que la Secretaria de Extension y
Vinculacion programa de forma frecuente platicas que coadyuven a mejorar, prevenir o
controlar conductas que afecten la convivencia entre universitarios, asi como fomentar
espacios en donde el alumnado realice su servicio social y practicas profesionales en

instituciones que contribuyan a la consolidacién de la paz.

Gobierno universitario participativo

La Secretaria de Rectoria trabaja de manera permanente para promover la cultura de la paz,
fomentando un clima de armonia y bienestar entre sus integrantes, esto, basado en el
respeto mutuo y la colaboracién construyendo un mundo mds pacifico y con lazos de
hermandad mas sdlidos.

La identidad universitaria ha buscado impregnar en cada una de sus actividades la

cultura de paz y la igualdad de género, lo cual implica retomar estos temas de manera
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transversal para toda la comunidad. Desde la direccién de drganos colegiados, con la
participacion de directores y directoras, asi como de sus consejeros y consejeras, se
promueve el didlogo, |a practica de valores, el consenso y la toma de decisiones en beneficio

de todos y todas.

Finanzas efectivas

La Secretaria de Finanzas en un marco de legalidad, transparencia y rendicion de cuentas,
ha programado y asignado oportunamente recursos econdmicos a los distintos espacios
universitarios de nuestra Maxima Casa de Estudios Mexiquense enfocados al desarrollo de
las acciones que contribuyan a la consolidacién de una cultura de paz que permita prevenir,
atender, sancionar y erradicar todo tipo y modalidad de violencia, especialmente contra las
mujeres.

En congruencia con lo sefialado, especificamente en la Secretaria de Finanzas se han
organizado espacios de reflexién y didlogo que hacen posible visibilizar y reconocer la
pertinencia de la perspectiva de género, el fomento a la no discriminacién, la promocion de
un trato igualitario y la puesta en practica de estrategias orientadas a la construccion de
masculinidades saludables, como la plataforma que fortalece el desempefio de nuestro
quehacer universitario y la consecucién de una nueva sociedad compuesta por personas
mas libres e integras con un horizonte amplio y vital en el que la cultura de paz sea una

realidad.

Administracion universitaria

La Secretaria de Administracion a través de la Direccion de Organizacion y Desarrollo
Administrativo y de la Direccion de Recursos Humanos realizan conferencias y
capacitaciones con el objetivo de fortalecer los valores, ideas, actitudes y comportamientos
que favorecen a construir una cultura de paz que dignifique la seguridad humana y la
eliminacién de la violencia al interior de la comunidad universitaria.

Nuestra Universidad estd en busca de mejorar la interaccién de su personal
administrativo, docente y comunidad universitaria a través de la campafia «Somos mas de

dos, somos comunidad», mediante la realizacion de acciones oportunas que promueven la
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empatia en nuestra Universidad. Dichas actividades comprenden una serie de acciones
encaminadas a la mejora sustantiva del entorno laboral y universitario mediante el
desarrollo y fortalecimiento de la conciencia entre quienes formamos parte de la institucién.

El proceso de capacitacién por parte de la Direccién de Recursos Humanos para
personal académico y administrativo, asi como la serie de Conferencias y Campaia de
Concientizacién seran continuos y tendran como producto la constitucion de una sociedad
universitaria que busca la inexistencia de violencia, garante de la equidad y responsable del
fomento de sinergias para la difusién y construccién de paz para la comunidad y su entorno.

La Secretaria de Administracion mediante las direcciones promueven la
comunicacién y el didlogo como herramientas para la construccion y para la transformacion
hacia una cultura de paz que se extienda en todos los niveles, tanto en las entidades
académicas como en las administrativas, y con ello permear a la comunidad estudiantil.
Estos elementos permiten considerar que la paz sea expresada de varias maneras: como
una forma de convivir fundada en el respeto y el rechazo a la violencia. Pero también como
una condicidn para vivir dignamente porque implica que cada persona pueda desenvolverse
y recibir todo lo que necesita para ejercer sus derechos dentro de la universidad, asi como

en la sociedad.

Planeacidn participativa

La Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional es la instancia encargada de asegurar
el cumplimiento de los objetivos plasmados en el Plan General de Desarrollo y de mediano
plazo, el Plan Rector de Desarrollo Institucional. Se apoya a los espacios académicos en la
elaboracion de sus propios planes de desarrollo, con la metodologia de la planeacién
estratégica y metodologia del marco légico que los alinea a los objetivos institucionales asi
como el seguimiento sistematico al cumplimiento de metas y objetivos de los instrumentos
de planeacidn institucional y de los espacios académicos, lo cual aporta a las autoridades
universitarias elementos objetivos para el analisis de la gestidn, la toma de decisiones y la
rendicién de cuentas a la comunidad universitaria y a la sociedad sobre los avances del

qguehacer institucional.
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Esta instancia universitaria estd comprometida en asegurar el cumplimiento de las metas y
reportar las acciones relativas a la no discriminacién y el rechazo a la violencia, posibilitando
la gestacion de una cultura de paz que sea permanente, sostenible y sustentable, que
dignifique la coexistencia de la comunidad universitaria en las instancias académicas y
administrativas alineada con las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
extension universitaria, a través de mecanismos de seguimiento y evaluacién que permitan
detectar necesidades de mejora y oportunidades de adecuacidn a las acciones realizadas,
para la atencién oportuna de ajustes y reorientaciones que coadyuven a la consecucién de
los propésitos y objetivos de paz.

Marco juridico, moderno y equilibrado

Un marco juridico actualizado desempefia un papel fundamental en la consolidacién de una
comunidad universitaria que estudie, realice investigacion y se desarrolle artistica y
deportivamente en la cultura de paz y la igualdad de género. A través de la Oficina de la
Abogacia General se proporcionan las directrices necesarias para prevenir y atender
cualquier forma de discriminacion, acoso o violencia, asegurando asi un ambiente seguro y
respetuoso para todos los miembros de la comunidad universitaria. En el mismo se sentido,
se garantiza que las oportunidades y recursos se distribuyan equitativamente, promoviendo
asi la participacion activa y el empoderamiento de todas aquellas personas en situacion de
vulnerabilidad y en todos los niveles de la institucién. También establece medidas de apoyo
para aquellos que puedan enfrentar desafios especificos debido a su género.

Asimismo, un marco juridico actualizado fomenta la educacién y sensibilizacién en
torno a la igualdad de género y la cultura de paz. Esto se traduce en programas de
formacion, talleres y campafias de concientizacién, que promueven el entendimiento y la
empatia entre los miembros de la comunidad universitaria. La actualizacidn constante de
este marco legal garantiza que se adapte a las cambiantes realidades y desafios que enfrenta
la sociedad, permitiendo asi una respuesta efectiva y proactiva a cualquier manifestacién de

desigualdad o violencia de género.
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Desde la Coordinaciéon Institucional de Equidad de Género (CIEG) se han vislumbrado
diversas actividades que reafirman el compromiso institucional en temas tan cruciales como
lo es la cultura de paz y la igualdad de género. Es menester encaminar todos los esfuerzos
necesarios para lograr una educacién para la paz, con una comunicacion asertiva entre los
diversos sectores (alumnado, personal académico y administrativo) de nuestra comunidad
universitaria. En la UAEMéx se debe aprender a ver la paz como un proceso de busqueda de
justicia social, porque el logro de una cultura de la paz es exigir a las personas, a la
comunidad y a las sociedades en general a conformarse en principios como la igualdad de
género y la cero tolerancia a todo tipo de violencia.

Es de valia analizar, reflexionar y accionar a los diversos retos que se enfrenta nuestra
maxima casa de estudios desde los lentes de la perspectiva de género, para fomentar
practicas que inviten a la implementacion de la institucionalizacién y transversalizacién de
la perspectiva e igualdad de género y lograr una cultura universitaria defensora de contextos
mas equitativos e igualitarios. Desde la CIEG se ha trabajado en brindar las herramientas
necesarias para que la comunidad auriverde cuente con las herramientas para poder
identificar las distintas desigualdades y violencias por razones de género y hacerles
participes en la generacién de estrategias para la desaparicién de practicas violentas o

discriminatorias en los espacios tanto académicos como universitarios.

Comunicacidn universitaria

En apego al Objetivo 16 de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU que consiste
en promover sociedades justas, pacificas e inclusivas, la UAEMéx, a través de la Direccidn
General de Comunicacién Universitaria (DGCU) contempla entre sus ejes de comunicacién,
la promocidn de los Derechos Humanos y Universitarios entre los sectores que integran a su
comunidad -docentes, personas investigadoras, trabajadores administrativos y alumnado-,
asi como la difusion de acciones, encuentros, conferencias o reflexiones acerca de la
equidad de género. En este marco, la DGCU se ha dado a la tarea de impulsar acciones
presenciales y digitales que permitan difundir y discutir tematicas que abonan a construir la
Cultura de Paz y la equidad de género al interior de la UAEMéx, con el objetivo de que sean

replicadas en el entorno familiar y social.
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Control y evaluacién de la gestién

Para logar el objetivo institucional de asegurar un ambiente libre de violencia, la Direccién
General de Evaluacién y Control de la Gestion Universitaria tiene la encomienda de dar a
conocer entre el personal administrativo el Cédigo de Eticay Conducta de la UAEMéx. Dicha
accion forma parte de las actividades encaminadas al fomento de una cultura de paz. A
través del Cédigo, que contiene los principios y valores orientados a fortalecer, garantizar y
consolidar entre toda la comunidad una cultura de ética, se contribuye a la generacion de

relaciones armadnicas en el quehacer cotidiano de la comunidad uaemita.

Acceso a la informacién universitaria

El acceso a la informacion universitaria es el cimiento de una comunidad inscrita en la
cultura de pazy laigualdad de género. Facilita la difusidon de conocimientos sobre derechos,
diversidad y resolucidon pacifica de conflictos. Proporciona a todos los miembros las
herramientas para comprender y abogar por la igualdad de género, promoviendo un
entorno inclusivo y respetuoso. Ademas, fomenta la participacién activa y consciente de la
comunidad, empoderando a todas aquellas personas en situacién de vulnerabilidad. El
acceso a la informacidn universitaria fortalece la conciencia colectiva, promoviendo una

convivencia armoniosa y una comunidad que valora la paz y la equidad.

Salud y bienestar integral

A través de diferentes instancias como la Secretaria de Rectoria, asi como la Secretaria de
Extension y Vinculacion se impulsa la equidad de género vy la inclusion en aras de promover
entornos mas igualitarios entre toda la comunidad universitaria a través del deporte,
actividad que se convierte en un puente de entendimiento y respeto que favorece la
cohesion social mediante el juego, la colaboraciéon y el espiritu deportivo. En el mismo
sentido, a través de campaias de salud clinica y psicoldgica en la Clinica Multidisciplinaria

de Salud, asi como en los espacios universitarios a través de los consultorios de salud.
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Etica, derechos humanos, igualdad de género e inclusién

La ética y los derechos humanos son los pilares esenciales para cultivar una comunidad
universitaria de cultura de paz y equidad de género. A través de la ética, los derechos
humanos, la igualdad de género se establece un marco de valores que guia la conducta y
relaciones entre los miembros, promoviendo la tolerancia y el respeto mutuo. Garantizan
que cada individuo, independientemente de su género, sea tratado con dignidad y justicia.
En el mismo sentido, respaldan la inclusién al reconocer la importancia de la diversidad en

el entorno académico.

Sustentabilidad universitaria

Al priorizar la gestidn responsable de recursos, se promueve el respeto hacia el entorno y
entre los miembros de la comunidad. Este enfoque fomenta la conciencia ambiental y social,
nutriendo valores de equidad y respeto. Al reducir la huella ecolégica, se generan
oportunidades de crecimiento econdmico y social, beneficiando a todos por igual. En ultima
instancia, la sustentabilidad universitaria crea un entorno propicio para el didlogo pacifico y

la construccién de una comunidad justa.
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8. Objetivo General

Educar en la Cultura de Paz como una accién que contribuyen a que el alumnado de
educacién media superior y superior de la Universidad Auténoma del Estado de México vea,
entienda, viva y construya una sociedad de modo mas justo, igualitario, equitativo, solidario
y sostenible.

Formar a las nuevas generaciones bajo una conviccién humana integradora y de
corresponsabilidad, mediante el desarrollo de habilidades y la adquisicién de
herramientas que les permita convivir pacifica y armdnicamente, asi como ser conscientes
de la importancia de seguir principios éticos, codigos de conducta universal e integrando a
la vida cotidiana los derechos humanos, la igualdad de género y la diversidad cultural.

Fomentar un entorno universitario incluyente y participativo; promover la
comunicacién asertiva, el didlogo y el intercambio de ideas; prevenir y disuadir cualquier
forma de violencia; ofrecer herramientas y mecanismos que faciliten la solucion de
conflictos bajo un espiritu de entendimiento, apertura, cooperacion, descentramiento
cultural, empatia, reconocimiento de la otredad y respeto hacia la diversidad.

Objetivos Especificos

i.  Sensibilizar al alumnado de educacién media superior y superior de la UAEMéx como
personas clave en los procesos de construccion de la Cultura de Paz, asi como de
sociedades mas justas.
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Gaceta Universitaria

Promover practicas de comunicacién asertiva y escucha activa a través del desarrollo
de talleres, campafas, simposios y actividades que fortalezcan habilidades de
comunicacién respetuosa, promoviendo el entendimiento y la empatia entre los
miembros de la comunidad universitaria.

Integrar contenidos educativos que tengan como tematica a la Cultura de Paz a
través de la actualizacion de planes de estudio y actividades que promuevan la
comprensién y practica de valores de paz y convivencia armdnica.

Ofrecer al profesorado programas de formacién y actualizacion pedagdgica que les
permita ensefiar de manera efectiva bajo una perspectiva de la Cultura de Paz y de
la no violencia.

Organizar actividades y eventos que promuevan la comprension y valoracion de
diferentes culturas, creencias y perspectivas, fomentando asi la tolerancia y el
respeto

Estimular la participacion del alumnado en proyectos de servicio a la comunidad,
voluntariados y campafias universitarias que contribuyan a la promocién de valores
de solidaridad, compromiso social, cooperacion e interculturalidad.

Organizar espacios de reflexion y discusidn para el alumnado, profesorado, claustro
de investigacion y personal administrativo de la UAEMéx que estimulen la conciencia
ética y la responsabilidad social.

Promover eventos conmemorativos y actividades educativas, de investigacion, de
difusion cultural, asi como de extensidon universitaria en dias como el Dia
Internacional de la Paz con el fin de concientizar a la comunidad universitaria sobre
la importancia de la paz y la no violencia; asi como proporcionar herramientas y
mecanismos que faciliten la resolucion de conflictos.

Disefiar y difundir materiales impresos, digitales y audiovisuales sobre la Cultura de
Paz entre la comunidad universitaria con el fin de sensibilizar, informar y fomentar
una convivencia armonica.

Establecer indicadores y métodos de evaluacion para medir el efecto y la eficacia de
las actividades y programas implementados en la promocién de la Cultura de Paz.

Establecer alianzas con organizaciones de la sociedad civil e instituciones
gubernamentales, asi como con otras entidades para fortalecer las acciones
institucionales y amplificar el impacto de las iniciativas de Cultura de Paz.

Proporcionar oportunidades para el desarrollo de habilidades de liderazgo
enfocadas en la promocion de la paz, la justicia y la resolucion pacifica de conflictos.
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