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ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION OR-
DINARIA DEL DiA 19 DE DICIEMBRE DE 2022

Se aprobo el orden del dia.

Se aprobo el acta de acuerdos de la sesién
ordinaria del 30 de noviembre de 2022.

rio UAEM Valle de Chalco, el Centro Univer-
sitario UAEM Texcoco, y la Unidad Acadé-
mica Profesional Tianguistenco.

8. Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
Se tomo protesta reglamentaria a la con- sion de Planeacion y Evaluacion Académica
sejera universitaria: e Incorporacion de Estudios, respecto a la
reestructuracion del programa académico
C. Guadalupe Georgina Sanchez Esquivel, del Diplomado Superior en Abordaje Diag-
representante sustituta de los alumnos de nostico en Perros y Gatos, presentada por la
la Facultad de Ciencias de la Conducta Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia.
Se aprobd el dictamen que rinde la Comi- 9. Se aprobod el dictamen que rinde la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académica sion de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios, respecto a la e Incorporacion de Estudios, respecto a la
reestructuracion del programa académico creacion del programa académico del Diplo-
de la Maestria en Estudios de la Ciudad, mado Superior en Agricultura de Precision,
presentada por la Facultad de Planeacion presentada por la Facultad de Geografia.
Urbana y Regional.
10. Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
Se aprobd el dictamen que rinde la Comi- sian de Planeacion y Evaluacion Académi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académica ca e Incorporacion de Estudios, respecto al
e Incorporacion de Estudios, respecto a la Plan de Desarrollo 2022-2026 de la Facul-
reestructuracion del programa académi- tad de Ingenieria.
co de la Maestria en Sociologia de la Sa-
lud, presentada por el Centro Universitario  11. Seaprobdeldictamen que rindela Comisién
UAEM Amecameca vy el Centro Universita- de Planeacion y Evaluacion Académica e
rio UAEM Nezahualcoyotl. Incorporacién de Estudios, respecto al Plan
de Desarrollo 2022-2026 de la Facultad de
Se aprobd el dictamen que rinde la Comi- Contaduria y Administracion.
sion de Planeacion y Evaluacion Académica
e Incorporacion de Estudios, respectoala 12. Se aprobd el dictamen que rinde la Comi-
enmienda al programa académico de la sion de Responsabilidades y Sanciones,
Especialidad en Administracion de Empre- respecto al recurso de revision promovi-
sas Turisticas, presentado por la Facultad do por el docente NG
de Turismo y Gastronomia, y la Facultad de
Contaduria y Administracion. 13. Se aprobo el dictamen que rinde la Comi-
sion de Responsabilidades y Sanciones, res-
Se aprobé el dictamen que rinde la Comi- pecto al recurso de revision promovido por
sion de Planeacion y Evaluacion Académica el docente I
e Incorporacion de Estudios, respecto a la
reestructuracion del programa académico  14. Se turnd a la Comision de Planeacion vy

del Doctorado en Ciencias de la Computa-
cion, presentada por el Centro Universita-

Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios el siguiente documento:
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* Propuesta para ofertar, en la Facultad de
Geografia, la Licenciatura en Logistica

15. Se turnaron a la Comision de Responsabili-
dadesySancioneslossiguientes documentos:

¢ Recurso de revision interpuesto por el C.

* Proyecto de resolucion del expediente
DAFA/009/2022-AS

16. Se turnd a la Comision de Transparencia el
siguiente documento:

* Dossolicitudes de cotejo de documentos
del archivo del H. Consejo Universitario,
por parte de integrantes de la comunidad
universitaria de la Facultad de Derecho.

17. Se aprobo el acuerdo que emite el H. Con-
sejo Universitario respecto al dictamen del
procedimiento de responsabilidad univer-

18.

19.

20.

sitaria DRU/095/2020, signado por el doc-
tor Ulises Velazquez Enriquez, director de
la Facultad de Odontologia.

Se aprobo el acuerdo que emite el H. Con-
sejo Universitario respecto al dictamen del
procedimiento de responsabilidad univer-
sitaria DRU/097/2020, signado por el doc-
tor Ulises Velazquez Enriquez, director de
la Facultad de Odontologia.

Se concedio el beneplacito para que la
leyenda de la correspondencia oficial del
proximo afio sea:

“2023, Conmemoracion de los 195
Afios de la Fundacion del Instituto
Literario del Estado de México”.

Se aprobo la creacion del Comité para los
festejos relacionados con la conmemora-
cion de los 195 afios de la fundacion del
Instituto Literario del Estado de México”.

ACTA DE ACUERDOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA SESION EX-
TRAORDINARIA DEL DiA 12 DE ENERO DE 2023

1. Se aprobo el orden del dia.

2. Se aprobé el dictamen que rinde la Comi-
sion de Finanzas y Administracion respecto
al presupuesto de ingresos y egresos para
el afio 2023.

Se aproho el dictamen que rinde la Comi-
sion de Finanzas y Administracién respec-
to a las adecuaciones presupuestarias del
presupuesto de egresos para el afo 2023.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITA-
RIO, RESPECTO A LA SOLICITUD DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO
DE LA MAESTRA MARIA DEL PILAR AMPUDIA GARCIA, PARA REALIZAR
SUS ESTUDIOS DE DOCTORADO EN EDUCACION CON ESPECIALIDAD EN
INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL IBEROAMERICA-
NA, PRESENTADA POR LA DIRECCION DE LA FACULTAD DE LENGUAS, CON
EL ACUERDO DE SUS HH. CONSEJOS ACADEMICO Y DE GOBIERNO

Una vez analizado su expediente y
CONSIDERANDO
Que la Mtra. Maria del Pilar Ampudia Garcia:

* Es profesora definitiva de tiempo comple-
to categoria “D” adscrita a la Facultad de
Lenguas.

* Tiene una antigliedad de 22 afios en nues-
tra institucion.

¢ Obtuvo el titulo de Licenciada en Lengua
Inglesa por la Universidad Autonoma del
Estado de México, con un promedio gene-
ral de 9.2.

* Obtuvo el grado de maestra en Lingtistica
Aplicada por la Universidad Auténoma del
Estado de México, con un promedio gene-
ral de 9.7.

* Se encuentra formalmente aceptada por la
Universidad Internacional Iberoamericana
para realizar sus estudios de Doctorado en
Educacion con especialidad en Investigacion.

Se emite el siguiente

DICTAMEN

PRIMERO. Se propone al H. Consejo Univer-
sitario que se conceda licencia con goce de

sueldo a la maestra Maria del Pilar Ampudia
Garcia, en su calidad de profesora definitiva de
tiempo completo categoria “D” durante el pe-
riodo comprendido del 1 de febrero de 2023 al
31 de julio de 2023, para realizar sus estudios
de Doctorado en Educacion con especialidad
en Investigacion en la Universidad Internacio-
nal Iberoamericana.

SEGUNDO. La Mtra. Ampudia Garcfa debera
entregar en la Facultad de Lenguas en junio
de 2023 su informe de actividades, copia de la
constancia de calificaciones, copia de la cons-
tancia de inscripcidn al siguiente periodo, plan
de trabajo a desarrollar para el siguiente perio-
do, avance porcentual en el desarrollo de su
trabajo de investigacion y escritura de tesis,
todo avalado por su tutor académico; lo ante-
rior para su evaluacion por parte de la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios del H. Consejo Uni-
versitario, en su sesidn de julio de 2023.

TERCERO. La Mtra. Ampudia Garcia debera
presentarse en la Secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados, dentro de los cinco dias
habiles posteriores a la recepcion del comu-
nicado de aprobacion de su solicitud de licen-
cia con goce de sueldo, para firmar su carta
compromiso de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 63, Capitulo Unico, Titulo Cuarto
del Reglamento del Personal Académico de la
Universidad Auténoma del Estado de México.
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de la Facultad
de Ciencias de la Conducta

Dra. Alejandra Lépez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

C. Karla Valeria Jiménez Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Derecho

C. Sandra Karina Rangel Mendoza
Consejera representante de los
alumnos del Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

C. Abril Yesenia Gonzdlez Pifia

Consejera representante de los alumnos de la

Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Dra. Gloria Angeles Avila
Directora de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia

Mtra. Elvia Tzutzuki Cruz Arizmendi

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Turismo
y Gastronomia

C. Jesica Orduno Franco

Consejera representante de los alumnos de la

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

C. Alejandro Uriel Molina Judrez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Humanidades

C. Maria Alejandra Villanueva Lépez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias

Toluca, México, 19 de enero de 2023
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION ACA-
DEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNIVERSITA-
RIO, RESPECTO A LA OPERACION DE LA LICENCIATURA EN LOGISTICA, EN LA
MODALIDAD EDUCATIVA MIXTA, EN LA FACULTAD DE GEOGRAFIA

Con fundamento en los articulos 19 fraccion
I, 20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México:; ar-
ticulos 10 fraccion Il, 13 y 99 fracciones IV y
V inciso ¢ del Estatuto Universitario; articulos
40 fraccion Il y VI, 43 y 46 fraccion | del Regla-
mento de Integracion y Funcionamiento del
Consejo Universitario; articulos 30, 31, 32 y 81
del Reglamento de Estudios Profesionales, y
demas ordenamientos derivados de la legisla-
cion universitaria, y

CONSIDERANDO

1. Que laleyde la Universidad Autonoma del
Estado de México sefiala que la Universi-
dad tiene por fines impartir la educacion
media superior y superior; llevar a cabo in-
vestigacion humanistica, cientifica y tecno-
|6gica; difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el ar-
te y otras manifestaciones de la cultura.

2. Que el Programa Sectorial de Educacion
2020-2024 y el Plan de Desarrollo del Esta-
do de México 2017-2023 sefialan la nece-
sidad de ampliar las oportunidades de
acceso a la educacion y de contar con una
oferta educativa pertinente.

3. Que el Plan General de Desarrollo 2022-
2033 sefiala como elementos de la vision
de la UAEMéx a 2033 distinguirse entre las
instituciones de educacion superior por la
calidad, pertinencia y diversidad de su ofer-
ta educativa, impartida en las modalidades
presencial, mixta y en linea; y contribuir al
crecimiento economico y social al impartir
estudios que promueven el desarrollo de
competencias especificas, genéricas y so-
cioemocionales orientados a la empleabili-
dad de los egresados vy la cultura empre-

sarial innovadora, resultado de una trans-
formacion curricular y académica con ba-
ses tecnologicas

Que una de las lineas para el desarrollo ins-
titucional a 2033, presentada en el Plan
General de Desarrollo 2022-2033, destaca
que los programas educativos de estudios
profesionales son pertinentes y de recono-
cida calidad.

Que el Plan Rector de Desarrollo Institu-
cional 2021-2025, en el Eje 1. Educacién
humanista y de calidad sustantivas, 1.1.2.
Estudios Profesionales, plantea como obje-
tivos especificos fortalecer la modalidad mix-
ta que permita atender a un mayor nimero
de alumnos en los estudios profesionales e
incrementar los programas educativos de
estudios profesionales pertinentes y reco-
nocidos por su calidad, para la formacion de
profesionales competentes e innovadores.

Que de acuerdo con la fraccion V del Arti-
culo 54 del Capitulo |, De la Docencia Uni-
versitaria, del Titulo Tercero, Dela Academia
Universitaria, del Estatuto Universitario, la
imparticion de un plan de estudios se rea-
lizara mediante procesos de ensefianza-
aprendizaje administrado bajo las modali-
dades educativas escolarizada, no escolarizada,
mixta y otras que determine la reglamenta-
cion derivada.

Que la fraccion 11l del Articulo 110, del Ca-
pitulo Segundo, De las Modalidades Educa-
tivas, del Titulo Séptimo, De la Operacion de
los Estudios Profesionales, del Reglamen-
to de Estudios Profesionales, sefiala que en
la modalidad mixta dos o mas unidades
de aprendizaje se impartiran en forma es-
colarizada y no escolarizada, o bajo la com-




binacion de los sistemas de administracion
de la ensefianza de ambas modalidades.

8. Que el Articulo 52 Bis del Capitulo I, De la
Docencia Universitaria, del Titulo Tercero,
De la Academia Universitaria, del Estatuto
Universitario, establece que la docencia se
desarrollard en un organismo académico,
centro universitario o dependencia acadé-
mica, en un plantel de la Escuela Prepa-
ratoria, en dos o mas organismos, centros
o dependencias, o entre la Universidad y
otras instituciones.

9. Que el Articulo 107 del Reglamento de Es-
tudios Profesionales sefiala que el proyecto
curricular aprobado para impartirse en un
organismo académico, centro universitario
o dependencia académica determinado po-
dra ofrecerse en otro o en una institucion
incorporada, previa autorizacion y de con-
formidad con las disposiciones de la legis-
lacién universitaria.

10. Que la Facultad de Geografia expone un es-
tudio de factibilidad para operar y ofertar la

Gaceta Universitaria

Licenciatura en Logistica, desde lademanda
sostenida por los estudios, el dinamismo
del sector o actividad socioecondmica en
gue se inserta, y los costos del programa
educativo.
11. Que la operacion de la Licenciatura en Lo-
gistica sera al inicio del ciclo escolar 2023-
2024 y con un grupo de 30 alumnos.

Por lo anterior, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Que el pleno del Consejo Univer-
sitario apruebe que la Licenciatura en Logistica
inicie su operacion a partir del periodo regular
otofio 2023, y se imparta en la modalidad edu-
cativa mixta.

SEGUNDO. Que la operacidn del proyecto cu-
rricular de la Licenciatura en Logistica en la Fa-
cultad de Geografia se realice de conformidad
con las disposiciones de la legislacion universi-
taria aplicables para ello.

6
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POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Directora de la Facultad
de Lenguas

C. Karla Valeria Jiménez Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Derecho

C. Sandra Karina Rangel Mendoza
Consejera representante de los
alumnos del Plantel “Cuauhtémoc”
de la Escuela Preparatoria

C. Abril Yesenia Gonzdlez Pifia

Consejera representante de los alumnos de la

Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Dra. Gloria Angeles Avila
Directora de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia

Mtra. Elvia Tzutzuki Cruz Arizmendi

Consejera representante del personal

académico de la Facultad de Turismo
y Gastronomia

C. Jesica Orduno Franco

Consejera representante de los alumnos de la

Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
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de la Facultad de Ciencias

Toluca, México, 19 de enero de 2023
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DICTAMEN DE RESOLUCION QUE EMITE LA COMISION PERMANENTE DE
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, RESPECTO AL
PROYECTO DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE DAFA/006/2022-AS

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 6, 12,
19 fraccion |, 20, 21 y 22 de la Ley de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México; 1, 2,
3, 3 Bis, 31, 49, 51 Ter, 51 Quater, 51 Quin-
quies, 51 Sexies y 99 fracciones IV y V inciso
f del Estatuto Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México; 40 fraccion
VIII, 48 fracciones I y Il, y 49 del Reglamento de
Integracion y Funcionamiento del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Auténoma del Esta-
do de México; 56, 57, 58 y 59 del Reglamento
del Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México; y demas ordenamientos deri-
vadosdelalegislacion universitaria, los suscritos
integrantes de la Comision Permanente de
Responsabilidades y Sanciones del H. Consejo
Universitario presentan para su consideracion
y, en su caso, aprobacion el siguiente dictamen,
que se sustenta de la siguiente forma:

CONSIDERANDO

Que la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico es un Organismo Publico Descentra-
lizado del Estado de México, con personalidad
juridica y patrimonio propio, dotado de plena
autonomia en su régimen interior, de confor-
midad a lo que dispone el Articulo 5 parrafo
noveno de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México y de su ley aproba-
da por Decreto Numero 62 de la LI Legislatura
local, publicada en la Gaceta de Gobierno del
dia 3 de marzo de 1992.

Que de acuerdo con lo preceptuado en el Ar-
ticulo 6 de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México para el adecuado cum-

plimiento de su objeto y fines, la Universidad
adoptara las formas y modalidades de organi-
zacion y funcionamiento de su academia, go-
biernoyadministracion. Ahora bien, enrelacion
con su gobierno se establece en su Articulo 19,
los siguientes 6rganos de autoridad:

I.  Consejo Universitario

Il.  Rector

[ll. Consejo de Gobierno de cada organismo
académico, de cada centro universitario y
de cada plantel de |a Escuela Preparatoria.

Que el Articulo 51 Quinquies del Estatuto Uni-
versitario sefiala que el drgano de autoridad
facultado para imponer sanciones por faltas a
la responsabilidad administrativa diferentes a
las del manejo de los recursos publicos, sera el
Consejo Universitario.

Que el Articulo 58 del Reglamento del Pro-
cedimiento de Responsabilidad Administrativa
de la Universidad Autonoma del Estado de Meé-
xico refiere que el dictamen de resolucion
debe contener los puntos que a continuacion
se desglosan.

ANTECEDENTES DEL CASO

Que en fecha diecinueve de enero de dos mil
veintidos, se recibio en la Direccion General de
Evaluaciony Control de la Gestion Universitaria,
un oficio constante de 22 fojas Utiles suscri-
tas por una sola de sus caras acompafado de
cuatro anexos consistentes en:

¢ Anexo sefalado como prueba numeral 3,
el cual contiene imagenes de las capturas
de pantalla impresas de WhatsApp.

¢ Anexo sefialado como prueba numeral 4,
el cual contiene imagenes de capturas de
pantalla impresas en las que se leen los
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mensajes transcritos en el escrito de queja
recibido en fecha 19 enero de 2022.

* Anexo sefialado como prueba numeral 7
consistente en un disco compacto, el cual
contiene el audio de la conversacion tele-
fonica entre el C. IIIEINGIGININGIGNGNGNGNGEGNGNNGNN
yla C. . iso que se
transcribe en el escrito de queja recibido el
19 de enero de 2022, y

* Anexo sefialado como prueba numeral 8,
el cual contiene certificado de incapacidad

expedido a favor de la C. I
I con nUumero de folio E-024889.

Escrito formulado por la C. NG
B <diante el cual refirid diversas con-
ductas que fueron desplegadas por el C. I
I = su caracter desubdirector
administrativo de |la Facultad de Medicina de
esta Maxima Casa de Estudios.

En fecha nueve de marzo de dos mil veintidds
se emitio el Acuerdo Inicial sighado por la L. en
D. Sandra Angélica Contreras Archundia, direc-
tora de Atencion a las Faltas Administrativas,
por el cual se acordo formar y registrar el expe-
diente de investigacién bajo el numero DAFA/
006/2022, as/ como realizar el analisis de las
constancias remitidas por la persona quejosa.

En fecha veintitrés de marzo de dos mil vein-
tidos, mediante Acuerdo de Tramite, se impuso
la medida provisional consistente en el cambio
de adscripcion de la C. I
. respetandosele el puesto funcional, las
labores que desempefiaba en la Facultad de
Medicina, su escolaridad y perfil, asi como to-
das las condiciones laborales con las que en
su momento contaba, esto con la finalidad de
evitar contacto con su presunto agresor, C. |l
. | 1o vulnerar los de-
rechos humanos y laborales de la servidora
universitaria citada.

El dia cuatro de julio de dos mil veintidds, me-
diante Acuerdo de Conclusion de Investigacion
se declararon concluidas las diligencias de in-

vestigacion y se ordend llevar a cabo el analisis
de los hechos e informacion recabada en el
proceso de investigacion a efecto de que, en su
caso, se determine la existencia o inexistencia
de los actos, hechos u omisiones que el Regla-
mento del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa de la Universidad Autonoma
del Estado de México sefiala como faltas admi-
nistrativas.

En fecha seis de julio de dos mil veintidos, con
fundamento enlos articulos 4, 7 fracciones I y 1,
18, 22 y 27 del Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México, me-
diante Acuerdo de Existencia y Calificacién de
la Falta Administrativa, el Area de Investigacion
valorando y analizando los hechos, asi como la
documentacion recabada durante la etapa de
investigacion, procedio a determinar la EXIS-
TENCIA de los actos que se constituyen como
faltas administrativas atribuibles presuntamen-

te al C N Cc |2 siguien-

te manera:

C. I

en funciones de subdirector

“..Para el servidor universitario
I
administrativo, adscrito a la Facultad de Medicina
de la Universidad Auténoma del Estado de Mexico,
cargo que ostentaba al momento que ocurrieron
los hechos, y toda vez que tiene la obligacion de
abstenerse de incurrir en conductas de acoso sexual,
cosa que no realizo a partir del 6 de mayo de 2018
al 3 de abril de 2019, toda vez que realizo conductas
fisicas y verbales de naturaleza sexual no deseada,
mediante mensajes de WhatsApp y acercamientos
fisicos en contra de la C. | ENGIIGGNGNEEEEE
sin su consentimiento, incumpliendo asi con su
obligacion como servidor universitario establecida el
articulo 13 fraccion Xl inciso b) del Reglamento de
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa de
la Universidad Auténoma del Estado de México en
relacion a la fraccion | del numeral 12 del Protocolo
para Prevenir, Atender y Sancionar Casos de Acoso
Sexual en la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico...” (sic)

Dicha obligacion se encuentra prevista en la
fraccion Xlinciso b del Articulo 13 del Reglamen-




to del Procedimiento de Responsabilidad Ad-
ministrativa de la Universidad Autonoma del
Estado de México, que a la letra dice:

Articulo 13. Para salvaguardar los valores y princi-
pios que deben ser observados en la prestacion del
servicio universitario, independientemente de las obli-
gaciones especificas que correspondan al empleo,
cargo o comision, guien integra al personal adminis-
trativo, sin perjuicio de sus derechos y deberes
laborales, tendran las siguientes obligaciones de
caracter general:

Xl. Abstenerse de incurrir o tolerar las siguientes
conductas:

b) Acoso sexual

La falta administrativa que se le imputa a la

persona presunta responsable C. [ NN
I - colifica como falta GRAVE,

de conformidad con lo establecido en el Ar-
ticulo 15 del Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México, que
a la letra refiere:

Articulo 15. Seran consideradas como faltas graves
en términos de la legislacion universitaria, el incum-
plimiento de las obligaciones establecidas en el
articulo 13 fracciones I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X1, XVI,
XVIL, XV, XX, X, 3K, XX, XV, XAV OOV, XXX,
JOOK, 3OOKL, XK, XOOKN, XKV, XKV y XXXVI del
presente reglamento.

El pasado once de julio de dos mil veintidos,
el Area de Investigacion emitié el Acuerdo de
Determinacion de Presunta Responsabilidad Ad-
ministrativa en contra de la persona presunta
responsable C. NG -
su caracter de subdirector administrativo de
la Facultad de Medicina, mediante el cual se
determind la gravedad de la falta administrativa
enlacual incurrio, calificandose la misma como
GRAVE, y turndndose al Area de Substanciacion
las constancias que fueron recabadas durante
la etapa de investigacion, a efecto de que el
Area de Substanciacién se pudiera pronunciar
y en el momento procesal oportuno elaborara
el proyecto de resolucion conducente.
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En fecha ocho de agosto de dos mil veintidds,
el Area de Substanciacién emiti6 el Acuerdo de
Recepcion mediante el cual se ordeno formar
y registrar el expediente que nos compete bajo
el nimero DAFA/006/2022-AS; asi como efec-
tuar el estudio del Acuerdo de Determinacion
de la Responsabilidad Administrativa y de los
autos que conforman el expediente de investi-
gacion DAFA/005/2022, para efectos de acor-
dar lo conducente respecto a su procedencia
o improcedencia.

El dos de agosto de dos mil veintidos mediante
el autodenominado Admision del Acuerdo de
Determinacion de la Responsabilidad Adminis-
trativa, el Area de Substanciacién tuvo por ad-
mitido el Acuerdo de Determinacion de la
Responsabilidad Administrativa remitido por
parte del Area de Investigacion, procediéndose
a acordar el emplazamiento del C. | NI
. : (in de que compareciera por
escrito o verbalmente para desahogar su ga-
rantia de audiencia.

De ahi que mediante oficio DAFA.039.2022 de
fecha ocho de agosto de 2022, se le notificé de
manera personal al C. IIIININGIES
M <! oficio de emplazamiento a la garantia de
audiencia, asi como el Acuerdo de Determi-
nacion de la Responsabilidad Administrativa y
el de Admision del Acuerdo de Determinacion
de la Responsabilidad Administrativa, para que
tuviera conocimiento de las faltas administra-
tivas imputables y compareciera ante el Area
de Substanciacion de la Direccién de Atencion
a las Faltas Administrativas para la celebracién
de su garantia de audiencia a que hace referen-
cia el Articulo 50 del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Administrativa de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
quedando citado el referido [N p:ra
el dia veintitrés de agosto de dos mil veintidos,
a las diez horas con cero minutos.

Que en fecha veintitrés de agosto de dos mil
veintidds comparecio al desahogo de su garan-
tia de audiencia el servidor universitario | N

I -istido legalmente del L.

en D. José Zepeda Pefialoza, quien se identifico
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con copia certificada de su cédula profesional
nimero 4147842, y en consecuencia se pro-
cedio a la apertura de la garantia de audiencia
del servidor universitario, el cual en uso de la
voz manifesto lo siguiente:

“...en uso de la voz que me es concedido en atencion
a los parametros de |a ley adjetiva de |la materia, asi
como el contenido del oficio citatorio de garantia
de audiencia cuyos datos han quedado precisados
con antelacion, en este acto me permito exhibir
por escrito constante de 13 fojas en tamafo oficio
por una sola de sus caras la contestacion a los
hechos imputados a mi representado asi como el
ofrecimiento de medios de prueba y como anexo
sobre el contenido pliego de posiciones tendiente a
la preparacion y en su caso desahogo de la prueba
confesional ofertada en el propio escrito, derivado
de lo anterior solicito que dicho documento se
ponga a la vista de mi representado para que lleve a
cabo el reconocimiento de contenido y firma y en su
caso ratificacion del mismo, argumentos y medios de
prueba que solicito sean considerados al momento
de la substanciacion y resolucion del presente
procedimiento y en su momento se determine la
inexistencia de responsabilidad administrativa a
cargo de mi representado, lo anterior sin perjuicio
de que en esta audiencia Jimmy Raul Garcia Garcia,
me reconozca como su representante y el suscrito
me encuentre en posibilidad de aceptar y protestar
el cargo.

En este acto solicito que se tenga acreditado como
mi representante legal al licenciado Julio José Zepe-
da Pefialoza, para que me represente y me asista en
situaciones legales.

Sefiala como domicilio para oir y recibir toda clase
de notificaciones aun las de caracter personal, el ubi-
cado en Av. Paseo Tollocan 134502, Residencial Co-
lon, Colonia Ciprés C.P. 50120, Toluca, Estado de Mé-
xico, como los correos electrénicos

I 2 2o mex.mx, [ @z mail.com,

Siendo todo lo que desec manifestar...” (sic)

Por dltimo, con fundamento en el Articulo 53
del Reglamento del Procedimiento de Respon-

sabilidad Administrativa de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, en dicha dili-
gencia el C. NG Ccd0
debidamente notificado de la apertura de la
etapa de ofrecimiento de pruebas, concedién-
dole un plazo de diez dias habiles contados
a partir de la notificacién, para que ofreciera
los medios probatorios que puntualmente
estimara oportunos para su defensa, mismos
que deberfan tener relacion con los hechos
que le fueron imputados.

Que en fecha seis de septiembre de dos mil
veintidds se dictd por el Area de Substanciacién
el Acuerdo de Admision y Desahogo de Prue-
bas, mediante el cual se tuvieron por admitidos
los medios probatorios presentados por parte
del Area de Investigacidn y los medios proba-
torios ofrecidos por el C. NI
B -simismo, se sefialo el dia trece de sep-
tiembre de dos mil veintidos para el desahogo
de las testimoniales y la inspeccidn ocular.

En fecha trece de septiembre de dos mil vein-
tidds se llevo a cabo en audiencia el desahogo
de la prueba denominada inspeccién ocular del
celular de la quejosa I
y las testimoniales a cargo de las personas
servidoras universitarias | EGNGNGINGNGEGEG
5 M |
I - dicha audiencia le

fue notificado a su representante legal que el
servidor universitario | NI t<nia un plazo
de cinco dias habiles para interponer los alega-
tos que estimara pertinentes para su defensa.

En fecha veintitrés de septiembre de dos mil
veintidos, mediante acuerdo de cierre de ins-
truccion, se tuvo por admitido el escrito de ale-
gatos presentado por la persona presunta res-

ponsable C. NN | sc or-

dend la elaboracion del proyecto de resolucion.

Ante lo anterior y en virtud de no existir dili-
gencia pendiente por practicar ni prueba alguna
por desahogar, en fecha veintisiete de septiem-
bre de dos mil veintidds, mediante Acuerdo de
Cierre de Instruccién, se acordo tenerse por
presentados los alegatos de la presunta perso-




na responsable; por tanto, se declaro turnar el
presente asunto a dictamen de resolucion, mis-
mo que se pronuncia al tenor de los siguientes:

RESULTANDOS

Los antecedentes del presente asunto, asi como
las irregularidades administrativas atribuibles a
la persona presunta responsable | NNEN
I - - cuentran contenidas en

la denuncia presentada en el escrito inicial
de queja de la servidora universitaria | NN
I - | cual se describieron los

siguientes hechos:

« | o i propio derecho
v en mi caracter de personal administrativo y docen-
te, adscrito a la Facultad de Medicina, con nimero
de empleado 31714, por medio del presente, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1y 12
de Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
Mexico; 3 Ter, 15, 31 fracciones | y V, 51 fracciones
Il'y VI, 51 Ter inciso a), 51 Quater, 51 Quinguies y 51
Sexies del Estatuto Universitario de la Universidad
Autdnoma del Estado de México; 89, 90 fracciones
VI, VIII y X del Reglamento de la Administracion
Universitaria de la Universidad Auténoma del Estado
de Mexico; Acuerdos Primero, Segundo, Tercero,
CuartoyQuintodel Acuerdo del Consejo Universitario
de la Universidad Autdnoma del Estado de México
por el que se definen aspectos de evaluacion vy
Control de la Gestion Universitaria; articulos 1, 2,
3,4, 12, 13 fracciones |, X, Xl inciso a) y d), 15, 17,
18, 19, 20, 22, 27, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 38, 49, 53,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 65, 72 al 95, 95,
96 fracciones Il y V, 97 fracciones | y Ill, 98, 99, 102,
103, 105, 108, 109, 115 fraccion I, 116, 117, 119 del
Reglamento del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa de la Universidad Auténoma del
Estado de Mexico; 1, 2, 4, fraccion Xy XV, 5, 6, 7, 8,
9,14, 15, 16, 18, 22, 24, 28, 32, 33 y 34 del Protocolo
para Prevenir, Atender y Sancionar Casos de Acoso y
Hostigamiento Sexual en la Universidad Auténoma
del Estado de México; Art. 2.2, 2.3 fracciones |, II,
X, XI, XIl, XX, XXV, 4.1, 4.2 fracciones | y IlI, 4.3
fracciones |y Ill, 4.4, 4.6 fracciones Xl y Xl y, 4.8 del
Protocolo de Actuacidn para Prevenir, Atendery San-
cionar el Acoso Laboral (Mobbing) en la Universidad
Autonoma del Estado de Meéxico; 1, 6 fracciones | y
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W, 10, 11, 13 y 15 de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 1, 7 fracciones
IyV,9, 10, 17 de la Ley de Acceso de las Mujeres
a un Vida Libre de Violencia del Estado de México;
vengo a formular formal denuncia en contra del L.
enA. NN <. -director Administrativo
de la Facultad de Medicina, por actos constitutivos
de responsabilidad administrativa, consistentes en
actos de hostigamiento sexual, acoso laboral y vio-
lencia de género, realizados en mi contra.

1. Conoci al L. A. NG s
rector administrativo de la Facultad de Medicina
a inicios del 2018, quien en un principio era muy
amable y con quien entonces tenia una relacion
profesional y de amistad.

2. El dia 16 de mayo de 2018, el subdirector ad-
ministrativo comenzo a enviarme mensajes con el
proposito de saludarme; no obstante, a partir de
entonces comenzo a asediarme en las siguientes
fechas, mencionandome lo siguiente a través de
mensajes de texto enviados por WhatsApp, desde
el nimero M sicndo esencialmente los
gue a continuacion se transcriben y en las siguientes
fechas:

(mensajes)

Posteriormente, el 03 de abril del 2019, el Lic. I
I - informd por mensaje de WhatsApp,
que cambid de numero telefanico, siendo su nuevo
numero el [N, ccsde el que comenzo a
enviarme mensajes a partir del 04 de abril del 2019,
siendo estos los que a continuacion se transcriben:
(mensajes)

3. El me preguntaba si podia ir a saludarme a mi 4rea
de trabajo, sin ningun motivo laboral, esta situacion
me resultaba excesivamente incomoda, pues sola-
mente buscaba cualquier pretexto para saludarme y
acudir a miconsultorio averme. Estas visitas ocurrian
al menos tres veces por semana. En un inicio estas
visitas se realizaban con el pretexto de observar
el area fisica que remodelarian pues se tenia pro-
yectado remodelar mi area de trabajo ubicada en
medio de los 3 de consultorios psicoldgicos que an-
teriormente era un laboratorio, lo cual resulté ser un
engafic pues en lugar de construir un consultorio
psicologico como él me habia prometido, se cons-
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truyé un consultorio médico, despojandome asi de
milugar de trabajo a partir de los primeros meses del
afio 2019 y desde entonces no cuento con un area
propia para trabajar, por lo cual, la M. en T. Alejandra
Mercedes Garcia Maldonado, Jefa del Departamen-
to de Salud Mental, Psiquiatria y Psicologia, me ha
estado prestando esporadicamente su oficina para
poder laborar.

Esta situacion se puede corroborar con los mensajes
de WhatsApp gue el subdirector administrativo me
enviaba desde los nimeros [ N NNGc=<zNGEG,
I ismos que a continuacién se transcriben.
(mensajes)

4. Desde gue yo me encontraba laborando en el ex
laboratorio acondicionado como consultorio, la sus-
crita no queria ver personalmente al Subdirector
Administrativo, debido a que siempre que nos en-
contrabamos solos, él se acercaba a mi para abra-
zarme, sujetarme entre sus dos brazos y apretarme
contra su cuerpo, haciéndome sentir su pene con-
tra mi cuerpoy, a su vez, mis senos oprimidos contra
su pecho. Asimismo, colocaba una de sus manos en
mi espalda baja y hacia presion, aprisionandome con
el proposito de besarme la boca, a lo cual, siempre
me negue.

Para repeler este tipo de acciones yo forcejeaba o
lo empujaba v le decia que no me tratara asi, o le
reclamaba preguntandole “qué le pasaba”; él se reia
y luego se iba. Después de estos eventos lascivos
cuando me preguntaba por WhatsApp si podia ir
a verme, yo le decia gue estaba trabajando y no
podia atenderlo; para que ya no se presentara en el
Departamento donde laboro.

Estas cuestiones se pueden corroborar con los men-
sajes de WhatsApp que el Subdirector Administrati-
vo me enviaba desde los numeros [ RN
v I ismos que a continuacién se

transcriben.
{mensajes)

En ocasiones llegaba sin avisar, generalmente cuan-
do empezaba a anochecer; yo no lo dejaba pasar,
poniendo como pretexto que estaba atendiendo a
algun alumno; aunque no fuera asi; con lo que yo
impedia que entrara al departamento.

Mi horario de trabajo en el consultorio es de 15:00
horas a las 21:00 horas, de lunes a viernes de cada
semana, por lo que el Subdirector Administrativo al
notar mirechazo, comenzo a presentarse a mi oficina
cada vez mas tarde cuando yo me encontraba sola,
debido a que a las 8 de |la noche ya no habia alumnaos
y el area de trabajo se encuentra aislada y con poca
iluminacion, pues Unicamente se encuentran los
consultorios psicoldgicos v el médico. En otras oca-
siones, cuando me escribia tarde para saber si me
encontraba sola al no estar atendiendo pacientes, yo
preferia contestarle que pasaria a su oficina debido
a gue yo sabia que a esa hora todavia habia personal
adscrito a |la Subdireccién Administrativa, por lo gue
no estariamos solos y él no tendria intensiones de
aprovecharse de mi; pues en presencia de otras
personas no me hostigaba sexualmente.

Estas cuestiones se pueden corroborar con los men-
sajes de WhatsApp que el subdirector administrati-
vo me enviaba desde el nimero | NNEREREREEEE
mismaos que a continuacion se transcriben.
(mensajes)

5. Estos repetidos actos de hostigamiento, los hice
del conocimiento del jefe de Recursos Humanaos,
el Lic. Cuauhtémoc Castillo Lopez, desde el mes de
mayo del afio 2018, me dijo que cuando no tuviera
alumnos o pacientes por atender, me fuera a su
area cuando terminara mis labores y me esperara
con él en su oficina en lo gue concluia mi jornada
de trabajo, es decir, a que dieran las 21:00 horas.
Cuando esto sucedia, los tres juntos caminabamos
hacia el estacionamiento y asi evitaba sus agresiones
al despedirnos, debido a que se encontraba presente
el jefe de Recursos Humanos.

6. Debido al acoso sufrido por el Lic. | R RN
I , : |- incomodidad que me generaban las
miradas lascivas que realizaba sobre mi persona,
decidi cambiar mi manera de vestir, pasando de una
vestimenta formal a una casual, procurando usar
generalmente jeans o ropa comoda. Este cambio fue
notado por el Subdirector Administrative quien le
pidio al Lic. NG - c in-
formara que debia arreglarme como antes, esto
pese a que no existe un codigo de como debemos
acudir vestidos a la Facultad. Esta situacion me mo-
lestd mucho, debido a que justo por culpa de dicha




persona fue que comencé a cambiar mi manera
de vestir y al escuchar este mensaje me genero un
sentimiento profundo de indefension, impotencia
y frustracion, pues ahora ni siquiera era libre de
vestirme como yo quisiera.

7. Por otro lado, dentro de los mensajes que me en-
viaba, el Subdirector Administrativo me decia que
me iba a dar toloache para que yo lo aceptara o
incluso llegaba a decirme que yo le gustaba o que
me proponia algo; sin embargo, debido a que es mi
jefe y ejerce una relacion de poder sobre mi, tuve
miedo a gue pudiera perder mi empleoc o que tuviera
alguna otra represalia si yo llegaba a denunciarlo.

Estas cuestiones se pueden corroborar con los men-
sajes de WhatsApp que el subdirector administrativo me
enviaba desde los numeros [ NENGIGIN . I
I ismos que a continuacion se transcriben.
{mensajes)

8. Pese a que nunca me atrevi a denunciarlo formal-
mente, siempre rechace sus insinuaciones y todo el
contacto fisico con él, y esta situacion ocasiond que
comenzara a castigarme laboralmente, por ejemplo:

e Que se construyera un consultorio medico estu-
diantil en mi lugar de trabajo, pese a que el subdi-
rector administrativo siempre me habia mencionado
que dicho lugar seria adecuado para que yo pudiera
desarrollar mis labores de manera optima en dicho
espacio; sin embargo, esta decision inclusive termi-
no dejandome sin un espacio propio para laborar,
obligandome a compartir oficina con la jefa del De-
partamento al gue me encuentro adscrito, asi como
a dar terapia en cubiculos de la Biblioteca, en el area
de jardines o salones vacios debido a que hasta la
fecha no cuento con un espacio propio para laborar.

* Me negaba permisos para acudir a consultas me-
dicas, asi que me vi en |la necesidad de pedir permi-
sos directamente al M. en S. P. [ NN

B uich en ese momento fungia como
Director de |a Facultad.

* El dia 17 de marzo del 2020 acudi a la Direccion
de la Facultad de Medicina para entrevistarme con
el M. en s. P I - -
Director de la Facultad de Medicina y pedirle permiso
para acudir al funeral de mi tio, hermano de mi padre.
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Le expliqué al Director que el Lic. [ N GREEG_G__
I r.cvamente me habia negado el permiso de
salir y aproveché la ocasién para informarle lo que
estaba sucediendo con el Lic. | N NN
I =ntc del hostigamiento sexual del que era
victima, como de sus castigos ante mi negativa a ce-
der a sus abusos; inclusive el Director me pidio que le
enviara cualguier evidencia con la que contaba y por
ello ese mismo dia le envié una captura de pantalla
de la conversacion que tuve con el Subdirector Ad-
ministrativo en la que unilateralmente me dijo que
vo le gustaba; pero el M. en S. P. I NNENEHHENEE

. - .nc: dio seguimiento a mi situacién,
pe-se a que el Protocolo para Prevenir, Atender y San-

cionar caso de Acoso y Hostigamiento Sexual en la
Universidad Auténoma del Estado de México, le im-
pone la obligacion de atender este tipo de situaciones.

* Después de hacer del conocimiento del Director
de esta situacion, el Subdirector Administrativo,
comenzo a ignorarme.

9. Después de estos hechos ocurrid la suspension de
labores a partirdel 20 de marzo del 2020, con motivo
de la pandemia ocasionada por el SARS-COV2, por lo
que, al realizarse todas las labores desde casa, deje
de ver al Subdirector Administrativo, lo cual fue un
gran alivio para mi. Asimismo, gracias a esto tuve un
lugar digno y segurc para atender a mis pacientes,
ya que o hacia desde casa a través del teletrabajo.

10. El 16 de diciembre del 2021 acudi a la Direccion
de la Facultad para solicitarle al Encargado del
Despacho, Dr. en E. . I NEGNGNGINGNGNGNGNGEGEGGEGEE
que se me otorgara un espacio digno de trabajo de-
bido a las condiciones en las que estuve laborando
desde el afio 2018. En la oficina de la Direccidn
se encontraban el Encargado del Despacho vy el
Subdirector Administrativo; sin embargo, yo no
quise tratar nada hasta que se fuera este ultimo.
Habiéndose retirado el Subdirector, le solicité al
Encargado del Despacho que se me otorgara un
espacio digno para laborar, a lo que me respondio
que por qué no se lo comenté antes, pues ahi estaba
el Subdirector. El Encargado del Despacho me trato
muy atentamente, inclusive me dijo “hijita no te
preocupes, te vamos a encontrar un lugar, conozco
la importancia de tu trabajo v lo vamos a arreglar,
sé que donde atiendes es un lugar inapropiado; si
en el espacio que quieres tienen cosas las Doctoras
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I - B o hablaré con ellas, ellas van a
entender, tU no dejes de venir hasta que te demos
un lugar”.

11. El 17 de diciembre de 2021 regresé a oficina de
la Direccion en donde se encontraban el Encargado
del Despacho vy el Subdirector Administrativo, apro-
vechando ese momento para volver a formular la
peticion; sin embargo, en ese momento no me re-
solvieron nada. El Encargado del Despacho no te-
nia conocimiento de los actos de hostigamiento
sexual, debido a que no me atrevi a hacerlo en ese
momento y a la mala experiencia que tuve con el
otrora director.

12. El 10 de enero de 2022, le comenté al Lic. [ I
I, (- cuestion referente a la
asignacion de mi lugar de trabajo, pues pese a que
el Subdirector Administrativo ya no me hostigaba
sexualmente en estas fechas, si me segufa acosando
laboralmente, pues no podia resclver mi problema
de asignacion de un lugar propio de trabajo, siendo
esta una cuestion que venia arrastrando desde el afio
2018. En consecuencia, le informeé gue mi intencion
era denunciar al Subdirector Administrativo ante la
Defensoria de los Derechos Universitarios; sin em-
bargo, €l mismo me pidid que no lo hiciera ya que
“era su amigo vy era buena gente, que mejor hablara
con él para hacer las paces”, situacion con la que
manifesté mi descontento.

13. El dia 14 de enero de 2022, aproximadamente
a las 14:30 horas, fui a ver a los dos directivos que
estaban juntos en la oficina de |a Direccion, tanto
el Lic. [ NG - c | Dr.enE. P
I -2 saber lo que
habia pasado con la oficina que habia solicitado.
Cuando le pregunté al Director sobre esta situacion,
este se molesto y me gritd que yo era una persona
muy irrespetuosa, marcandole en ese momento por
celular a la NG - ore-
guntarle si ocupaba el espacio que yo pretendia
ocupar; sin embargo, el Encargado del Despacho
guio todas las respuestas de dicha persona con el
proposito de que a todo dijera que si lo ocupaba. El
Director dijo muy enojado me gritd que ya aceptara
gue no hay un espacio para mi. Yo le pregunté que
si le parecia justo que se otorgara atencidn psi-
coldgica profesional a alumnos en un espacio que
no era digno; a lo que gritd que yo era una grosera,

irrespetuosa e insistente porgue no tenia modo
de pedir las cosas, diciendo que para €l yo era una
sefiora solamente y que no le importaban mis grados
académicos. Quise pedirle amablemente que no me
desprestigiara de esa manera, pero no me dejo ha-
blar, solo me gritaba gue yo era una irrespetuosa y
que me callara, que me quedara claro que él tenia
muchos asuntos que atender y gue yo no era su
prioridad, que ya no insistiera y gue lo aceptara.

En respuesta a esta situacion le pedi que, si de al-
gin modo le habia faltado al respeto, por favor me
disculpara, aungue realmente yo nunca lo ofendi
ni le levanté la voz. Me senti muy humillada. El si-
guio intimidandome y me corri¢ de la oficina. Su
asistente me dijo que hasta afuera se escuchaban
los gritos del Encargado de Despacho Dr. en E. P.
I, | - o parte de
afuera de la oficina de la Direccion, justo a un lado
de la puerta estaba esperando la L.D.G. | N
I | -.nque ella no me dijo nada, me

senti muy avergonzada.

En cuanto salimos de la oficina de la Direccion, el Lic.
I < cijo que hablariamos el
lunes. En medio del jardin de la Facultad le pregunte
que si también hablariamos de todas las veces
que me abrazd por la fuerza v me quiso besar en
la boca. Se fue y me dejo ahi parada. A los pocos
segundos regresd y me dijo que lo hablariamos el
lunes y se volvid a ir. En ese momento fui a la Unidad
de Recursos Humanos de la Facultad y llené un
permiso de salida para asistir a la Defensoria de los
Derechos Universitarios y relatar los hechos, el Lic.
I icn recibid mi permiso
me dijo que me calmara y que pensara en todo lo
que iba a hacer, gue pensara en mi salud, ya que él
tiene conocimiento de todo lo que esta situacion
me ha afectado, pues yo le he confiado todos estos
agravios que han minado mi salud emocional.

14. A las 15:14 horas del 14 de enero acudi a la
Defensoria de los Derechos Universitarios, en don-
de fui atendida por el Lic. Omar Martinez Ayala, se-
cretario auxiliar, durante el inter de nuestra entre-
vista recibi una llamada del Lic. NG
I cuien durante la llamada menciond que
se comunicaba para comentarme de un lugar que
aparentemente estaba disponible y que se le podria
asignar. Asimismo, durante la llamada aproveché pa-




ra recriminarle sobre el hostigamiento del que he
sido objeto, en este sentido le pedi que si lo veia el
lunes 17 de enero del 2022 "no queria que intentara
abrazarme como otras veces, ni besarme en la
boca ni mucho menos”, a lo cual el Subdirector Ad-
ministrativo respondic expresamente que si habia
cometido estos actos en mi contra, pues respondio
“Olvidalo, eso quedé en el pasado con todos
mis respetos para ti, vamos a platicar y tratar de
solucionar lo que necesitas”. Toda la llamada fue
escuchada por el L. en D. | NGTGNNINGNGNG
de-bido a que puse el altavoz, aunado a que |la citada
llamada telefonica también fue grabada.

15. Debido a las afectaciones gue han generado
sobre mi persona el hostigamiento sexual y acoso
laboral, el pasado 15 de enero del 2022 acudi a la
clinica de Estrés Postraumatico del ISSEMYM para
mi atencion psicologica, pues siento mucho miedo,
verglienza, tristeza, frustracion y decepcion a raiz
de todo lo gue he tenido que vivir y soportar por
parte del subdirector administrativo. Ademas, con
la conducta del Dr. en E. P. I NG
Arriaga me siento humillada y sobajada. La psicéloga
que me atendio, derivado de mi estado emocional
actual, me recomendd atencion psiguiatrica, ya que
todo el estrés prolongado me ha causado ansiedad
e insomnio, afectando considerablemente mi salud.

16. El dia de la fecha, 18 de marzo del 2022, deri-
vado del hostigamiento sexual, acoso laboral y vio-
lencia de género del gue he sido objeto, acudi a mi
valorizacién psiquiatrica con el médico especialista
en Psiquiatria Rafael Ortega y Ruiz de Chavez, en
la Clinica de Consulta Externa “Alfredo del Mazo
Vélez”, del Instituto de Seguridad Social del Estado
de México y Municipios, en donde me explico que
como consecuencia de lo vivido presento un diag-
nostico de reaccion al estrés agudo, por lo cual me
indico tratamiento farmacoldgico y me extendio una
incapacidad por 28 dias...” (sic).

Elementos probatorios anexados:

1. Anexo sefialado como PRUEBAS NUMERAL 3, el
cual contiene imagenes de las capturas de pantalla
impresas en las que se leen los mensajes transcri-
tos en el escrito de queja recibido en fecha 19 enero
de 2022.
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2. Anexo sefialado como PRUEBAS NUMERAL 4, el
cual contiene imagenes de capturas de pantalla im-
presas en las que se leen los mensajes transcritos
en el escrito de queja recibido en fecha 19 enero
de 2022.

3. Anexo sefialado como PRUEBAS NUMERAL 7,
consistente en un disco compacto el cual contiene
el audio de la conversacion telefonica entre el C.
I - C. I
I iso que se transcribe en el escrito de
queja recibido el 19 de enero de 2022.

4, Anexo sefialado como PRUEBAS NUMERAL 8, el
cual contiene certificado de incapacidad expedido a

favor de |a C. INNININEG@RN - nmero
de folio E-024889.

Del analisis de las manifestaciones vertidas por
la quejosa y de los anexos adjuntados, se ad-
vierte lo siguiente:

* Ensu punto nimero dos refirio que el sub-
director administrativo de la Facultad de
Medicina, NG - -
tir del dia 16 de mayo de 2018 comenzod a
enviarle mensajes a la servidora universi-
taria N, C.cstion
que ceso hasta el 6 de febrero de 2020,
cuyo medio de comunicacion fue a través
de la red social denominada WhatsApp,
mediante los nimeros de teléfono IR
I B < presuntamente
corresponden a la persona presunta res-
ponsable NN (o tro

de los mensajes se advierte que el citado

I - diversas ocasion le pedia

a la quejosa poder pasar a saludarla.

¢ En su punto ndmero cuatro, la quejosa
expreso que desde que le fue habilitado un
consultorio provisional, ella no queria ver
personalmente al subdirector administra-
tivo, debido a que siempre se encontraban
solos en el lugar de trabajo de la persona
quejosa, refiriendo que él se acercabaaella
para abrazarla, sujetandola de sus brazos
y apretédndola con su cuerpo, haciendo
sentir su pene contra su cuerpo y, a su
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vez, que sus senos fueran oprimidos con-
tra su pecho. Asimismo, colocaba una de
sus manos en su espalda baja y ejercia
presién con el propdsito de besarla en la
boca; sin embargo, aduce la quejosa que
“para repeler este tipo de acciones yo
forcejeaba o lo empujaba y le decia que no
me tratara asi o le reclama preguntandole
que le pasaba, él se reia y luego se iba”.

También refiere que después de los even-
tos de acoso, cuando le preguntaba por
WhatsApp el presunto responsable IR
I i oodiair a verla, ella se
negaba diciéndole que estaba trabajando
y no podia atenderlo; sin embargo, el re-
ferido I, |\ccaba sin avisar, jus-
to cuando empezaba a anochecer, por lo
que la quejosa le decia que estaba aten-
diendo a un alumno aunque no fuera asi,
pero el NG - notar
el rechazo de la quejosa se comenzo pre-
sentar mas tarde, cuando ya no habia a-
lumnos y el area de trabajo se encontra-
ba aislada.

En el numeral nimero seis de la referida
queja, alude la quejosa que derivado de la
incomodidad que le generaban las miradas
lascivas de la persona presunta responsable
. C(ccidio cambiar
su manera de vestir procurando usar
generarme jeans o ropa comoda; sin
embargo, dicho cambio fue notado por el
presunto responsable, quien a decir de la
quejosa le pidio al Lic. INNINININGGGE
Bl cuc le solicitara a ella que debia
arreglarse.

Que en el hecho marcado con el ndmero
quince, la hoy persona quejosa manifesto
que el dia 14 de enero 2022 a las 15 horas
con 14 minutos: acudio a la Defensoria de
los Derechos Universitarios, donde fue
atendida por el Lic. I
en su caracter de secretario auxiliar. Du-
rante el inter de dicha visita, la servidora
universitaria recibié una llamada telefo-
nica por parte de la persona presunta res-

ponsable NG, isma

que atendid y grabd para posteriormente
adjuntar la transcripcion, asi como el au-
dio de la misma en su escrito de queja re-
cibido en fecha 19 de enero 2022, donde
se aprecia lo siguiente: “Pero no quiero que
intentes abrazarme como otras veces ni
besarme en la boca ni mucho menos”, a
lo cual la persona presunta responsable
I <firic “Olvidado,
eso quedo en el pasado con todos mis
respetos para ti, vamos a platicar y tratar
de solucionarte lo que necesitas...” (sic).

¢ En su punto nUmero quince, la persona
quejosa acudio a la Clinica de Estrés Pos-
traumatico del ISSEMyM en fecha 15 de
enero de 2022 para que le brindaran
atencion psicologica; derivado del miedo,
verglienza, tristeza, frustracion y decepcion
araiz detodolo que la servidora universita-
ria refirio haber tenido que vivir y soportar
por parte del subdirector administrativo.
Posteriormente, en fecha 18 de enero de
2022, acudio a una valoracion psiquiatrica
con el médico especialista en Psiquiatria
Rafael Ortega y Ruiz de Chavez, quien le
otorgo a la C. NN
una incapacidad por 28 dias y tratamiento
farmacoldgico en atencion al diagnostico ob-
tenido, el cual fue reaccidn al estrés agudo.

Partiendo de lo expuesto y del auto que dio
inicio al procedimiento de responsabilidad ad-
ministrativa en el que se actla, asi como de
los actos y hechos denunciados de los cuales
se deriva que la conducta que se le atribuye a
la persona presunta responsable | IEENEN
I cdiante Acuerdo de Existencia
y Calificacion de la Falta Administrativa, el Area
de Investigacion valorando y analizando los
hechos, asi como la documentacion recabada
durante la etapa de investigacion, procedio a
determinar la EXISTENCIA de los actos que se
constituyen como faltas administrativas atri-

buibles presuntamente al C. | INNINININEE
. dc |a siguiente manera:

“ ..Para el servidor universitario C. [ RGGTENINGGE

I -~ funciones de subdirector administrati-
vo, adscrito a la Facultad de Medicina de la Univer-




sidad Autonoma del Estado de Meéxico, cargo que
ostentaba al momento que ocurrieron los hechos,
y toda vez que tiene la obligacion de abstenerse
de incurrir en conductas de acoso sexual, cosa
que no realizo a partir del 6 de mayo de 2018 al 3
de abril de 2019, toda vez que realizd conductas
fisicas y verbales de naturaleza sexual no deseads,
mediante mensajes de WhatsApp vy acercamientos
fisicos en contra de la C. [ N RGN
sin su consentimiento, incumpliendo asi con su
obligacion como servidor universitario establecida el
articulo 13 fraccion Xl inciso b) del Reglamento de
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
de la Universidad Auténoma del Estado de México
en relacién a la fraccidn | del numeral 12 del Pro-
tocolo para Prevenir, Atender y Sancionar Casos de
Acoso Sexual en la Universidad Autdnoma del Esta-
do de México.." (sic)

Dicha obligacién se encuentra prevista en la
fraccion Xlinciso b del Articulo 13 del Reglamen-
to del Procedimiento de Responsabilidad Ad-
ministrativa de la Universidad Auténoma del
Estado de México, que a la letra dice:

Articulo 13. Para salvaguardar los valores y principios
que deben ser observados en la prestacion del ser-
vicio universitario, independientemente de las obli-
gaciones especificas que correspondan al empleo,
cargo o comision, quien integra al personal adminis-
trativo, sin perjuicio de sus derechos y deberes
laborales, tendran las siguientes obligaciones de
caracter general:

Xl. Abstenerse de incurrir o tolerar las siguientes
conductas:

b) Acoso sexual

La falta administrativa que se le imputa a la
persona presunta responsable C. [ IIINIEGEGEN
I - c:lifica como falta GRAVE, de
conformidad con lo establecido en el Articulo
15 del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa de la Universidad
Auténoma del Estado de México, que a la le-
tra refiere:

Articulo 15. Seran consideradas como faltas graves
en terminos de la legislacion universitaria, el incum-
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plimientc de las obligaciones establecidas en el
articulo 13 fracciones II, IV, V, VI, VII, VI, IX, XI, XVI,
XVIL, XV, XIX, 304 XX1 XX, XXV YOV, XXV, XXIX,
XXX, XXX, )X, XKV, XXXV, XXXV y XXXV del
presente reglamento.

Debido a lo anterior, cabe sefialarse que, para
efectos de comprender el acoso sexual como
accion, es necesario dilucidar el significado de
la figura del acoso sexual.

Teniendo primeramente que la Guia para la
Intervencion con Hombres sobre el Acoso
Sexual en el Trabajo y la Masculinidad Sexista
de la Organizacion Internacional del Trabajo,
define al acoso sexual como:

Cualguier comportamiento-fisico o verbal- de natu-
raleza sexual que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona;
en particular, cuando se crea un entorno laboral in-
timidatorio, degradante u ofensivo.

De dicho precepto se desprende que el acoso
sexual se constituye mediante cualquier con-
ducta fisico o verbal que sea de naturaleza
sexual, que lesione la dignidad humana, crean-
do un entorno laboral intimidatorio degradan-
te u ofensivo para la victima.

También, segun lo establecido en la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, en su Articulo 13 parrafo segundo, el
acoso sexual:

Es una forma de violencia en la que, si bien no existe
subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder
que conlleva a un estado de indefension y de riesgo
para la victima, independientemente de gue se
realice en uno o varios eventos.

De igual forma en el Protocolo para la Preven-
cion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Se-
xual y Acoso Sexual, el acoso sexual se considera:

Una forma de violencia que conlleva ejercicio
abusivo de poder, aungue no haya subordinacicn
de la victima; coloca a la victima en un estado de
indefension o de riesgo; y se concreta en uno o
varios eventos.
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De las dos transcripciones anteriores se dilu-
cida que el acoso sexual es un tipo de violencia
que se realiza en uno o varios eventos y que,
aungue no exista subordinacion entre la victima
y el victimario, coexiste un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension
y de riesgo para la victima.

Ahora bien, en atencion a que los conceptos
antes referenciados establecen que el acoso
sexual se realiza a través de actos o compor-
tamientos fisicos o verbales de caracter sexual,
resulta necesario especificar cuales son los ac-
tos que se consideran de acoso sexual, los cua-
les para efecto de este procedimiento se en-
cuentran establecidos dentro del Protocolo
para Prevenir, Atender y Sancionar Casos de
Acoso Sexual de la Universidad Auténoma del
Estado de México, en su numeral 12 y 13, que
a la literalidad establece lo siguiente:

12. Se consideran actos de acoso sexual de manera
enunciativa mas no limitativa los siguientes:

|. Toda conducta de naturaleza sexual no deseada,
en el que no existe una subordinacion de la victima
con quien perpetra el acto, en donde se manifiesta
un ejercicio de poder gue conlleva a un estado de
indefension y riesgo, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos.

II. Las injurias sexistas, las microagresiones, los mi-
cromachismos, la proxemia, los filtros culturales y
los tocamientos de partes erdgenas.

13. El nivel de gravedad de los actos de acoso
sexual se determinara teniendo como referencia la
siguiente escala:

NIVEL 3.
NIVEL 1. NIVEL 2. NO VERBAL CON
VERBAL VERBAL CONTACTO
Fisico
-Chistes y - Acercamientos - Abrazos
conversaciones excesivos o besos no
de contenido (proxemia). deseados.
sexual,

- Miradas
insinuantes.

- Piropos. - Tocamientos,

pellizcos y roces.
- Comentarios

¥ preguntas - Silbidos, gestos | - Acorralamiento.

invasivas sobre y sefiales de

el aspecto, la connotacion - Presién o

vida sexual y sexual. amenaza para

la orientacién ceder a actos

sexual. - Persecucion. sexuales no

deseados.
- Hacer - Intento de

insinuaciones. tocamientos.

- Pedir citas - Mensaje
o relaciones de texto,

sexuales cartas, correos
de manera electrénicos.
inapropiada.

- Exposicion

- Presionar de ohjetos
después de pornograficos.

una ruptura

sentimental. - Exhibicionismo
de caracter

- Llamadas sexual.

telefdnicas.

Disposiciones de las que se observa que dentro
del recuadro quedan especificadas, tanto las
conductas como el nivel de acoso sexual que
representan las mismas.

En conclusién, como puede advertirse de los
preceptos reproducidos, se obtiene que para
que en el presente caso se acredite la infraccion
que se le imputa a la persona presunta
responsable NN -
debe comprobar gue con su conducta no se
abstuvo de incurrir en uno o varios actos o
compartimientos de caracter fisico o verbal de
naturaleza sexual, especificados en el recuadro
anteriormente trascrito, en contra de la

quejosa C. I

Sentado lo anterior, donde ya han quedo es-
tablecidos los hechos que dieron lugar a este




procedimiento disciplinario y la figura del aco-
so sexual, se procede al analisis y las mani-
festaciones expuestas en la Garantia de Audien-
cia celebrada el dia 23 de agosto de 2022, a
la cual la persona presunta responsable | IR
I - dio con la asistencia legal
del L. en D. Julio José Zepeda Pefialoza, quien
en uso de la voz manifesto lo siguiente:

“...En uso de |la voz que me es concedido en atencion
a los parametros de la ley adjetiva de la materia, asi
como del contenido del oficio citatorio de garantia
de audiencia cuyos datos han quedado precisados
con antelacion, en este acto me permito exhibir
por escrito constante de 13 fojas en tamafio oficio
suscritas por una sola de sus cara la contestacion a
los hechos imputados a mi representado, asi como
el ofrecimiento de pruebas y como anexo sobre el
contenido del pliego de posiciones tendente a la
preparacion y en caso desahogo de la prueba con-
fesional ofertada en el propio escrito, derivado de
lo anterior solicito que dicho documento se ponga a
la vista de mi representado para que lleve a cabo el
reconocimiento de contenido y firme, y en su caso
ratificacion del mismo, argumentos y medios de
prueba que solicito sean considerados al momento
de la substanciacion y resolucion del presente pro-
cedimiento y en su momento se determine la inexis-
tencia de responsabilidad administrativa a cargo de
mi representado, lo anterior sin perjuicio de que en
esta audiencia (NG - -co-
nozca como su representante y el suscrito me en-
cuentre en posibilidad de aceptar y protestar el

»”

cargo..” (sic)

Ahora bien, en atencion al escrito presentado
en la referida garantia de audiencia, esta auto-
ridad tomando en consideracion los argumentos
planteados por la persona presunta responsable,
arribo a las siguientes conclusiones:

* Primero, y una vez analizado el escrito de
desahogo de garantia de audiencia del C.
I - <! cual hizo
las siguientes manifestaciones: “..no es la
primera vez que la psicologa I de-
nuncia acoso sexual, que dichas denuncias
las ha hecho reiteradamente en otras oca-
siones, como se acredita con el reporte psi-
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cologico emitido por la Clinica Multidisci-
plinaria de Salud de la Universidad Auto-
noma del Estado de México. Bajo el nimero
de reporte 90; por la de SE ADVIERTE
QUE FUE ACOSADA EN SU JUVENTUD, asi
como por un cardidlogo en ISSEMyM.."”,
argumento que tiene como finalidad restar
credibilidad al testimonio de la victima:
sin embargo, el compartimiento de la vic-
tima antes y después de la violencia de
género en este caso sexual, no resulta un
argumento que pueda restar credibilidad
a su testimonio; ademas, el hecho de que
haya denunciado actos de acoso sexual en
el pasado no demuestra que los actos y
hechos de acoso sexual que se investigan
en el presente asunto, no hayan ocurrido.

Segundo, que la persona presunta respon-
sable, menciona “..se aprecia a simple
vista que se trata de conversaciones, que
SE ENCUENTRAN INCOMPLETAS O CORTA-
DAS, poniendo de manifiesto que la ofe-
rente, escogio los mensajes que podian
generar un presenta conducta reiterada de
la conversacion”; no obstante, estas ma-
nifestaciones resultan inoperantes en vir-
tud de que solo se limita a decir que estan
incompletos sin presentar pruebas que
demuestren su dicho; ademas, el presunto
responsable, al ser parte de la conversa-
cién, tuvo la posibilidad de presentar las
conversaciones completas en el momen-
to de su desahogo de audiencia o en el
desahogo de la inspeccion ocular a la
aplicacion WhatsApp del teléfono celular
marca Motorola, color gris, con nimero
IME| I -'tcneciente al
numero celular I -ropiedad de
la C. I o c se rea-

lizo con el fin de corroborar las conver-
saciones sefialadas en el escrito inicial de
la quejosa antes mencionada; sin embar-
go, el hoy presunto responsable solo se
limitd a realizar aseveracion sobre el con-
tenido de los mensajes de WhatsApp v el
embalaje del teléfono celular, sin presen-
tar ninguna prueba para desvirtuar la exis-
tencia de los mensajes, situacion por la
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que se concluye que el C. INININININGE
B o resto valor a dicha prueba,

por ende, se le dio el valor probatorio
pleno y se relaciond con los hechos 3 y
4 del escrito de queja presentado por la
guejosa ya mencionada.

 Tercero, que el C. NG

refiere que “..resulta especialmente rele-
vante tomar en consideracion el contexto
social en el que ocurrid el hecho concreto.
Principalmente cuando la inconformidad
de la psicologa I
radica en querer un lugar para su trabajo,
bajo su argumento de que merece un lugar
y ganar mas por tener una maestria..”,
argumento que resulta inadmisible para
poder probar la existencia de los actos y
hechos de caracter sexual presuntamente
realizados por el multicitado [ I EREREEE.
toda vez que el deseo de tener un espacio
para trabajar o ganar mas por su maestria
no configura un contexto social, sino una
necesidad de tener un espacio para poder
trabajar y de superacion personal.

e Cuarto, finalmente como refirié en su es-
crito de desahogo de garantia de audien-
GEWNe =00 ChlUilelel
que: “.se establece que NO se encuen-
tran plena y legalmente acreditadas las
supuestas conductas que se pretenden
atribuir al suscrito en el expediente en que
seactla..” argumento que resultasolo una
aseveracion, toda vez que no especifica
el porqué no se encuentra acreditada la
conducta.

Una vez analizadas las manifestaciones de la
persona presunta responsable con fundamen-
to en los articulos 60 y 61 del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Adminis-
trativa de la Universidad Autdnoma del Estado
de México, se procede al andlisis y valoracion
individual y en conjunto de las pruebas que
obran en el expediente en el que se actda,
atendiendo a las reglas de la logica vy la sana
critica y de la experiencia; explicando vy justi-
ficando adecuadamente el valor otorgado con

base en la apreciacion conjunta, integral vy
armonica de todos los elementos probatorios
directos, indirectos e indiciarios que aparezcan
en el procedimiento, con la finalidad de com-
probar el real acontecimiento de los hechos,
para estar en aptitud de determinar si a partir
de estos se logra integrar la conducta de acoso
sexual, siendo ineludible la ponderacidn de la
totalidad de los elementos de prueba.

a) Bajo esta inferencia, se inicia con la va-
loracion de las pruebas aportadas por
parte del Area de Investigacion de la Di-
reccion de Atencion a las Faltas Admi-
nistrativas, siendo las siguientes:

1. Escrito inicial de queja recibido en fecha
19 de enero de 2022, suscrito por | N
B onde se describen
los actos de acoso sexual de los que fue
victima.

Documental donde se plasman los actos y
hechos que son motivo del presente asunto,
y a la cual se le da pleno valor probatorio
en términos de los articulos 60, 61, 66y 67
del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México.

2. Comparecencia voluntaria de fecha 31 de
marzo de 2022 a cargo del Lic. Cuauhté-
moc Castillo Lopez, jefe de la Unidad de Re-
cursos Humanos de la Facultad de Medi-
cina, relacionada con los numerales 3, 4, 5
y 6 del escrito de queja de la C. | N
I

A la prueba documental aludida se le otor-
ga valor probatorio, puesto que el compa-
reciente conoce a la servidora universitaria
I, uien manifes-
td haberla conocido desde el afio 2008,
refiriendo de igual forma que en una oca-
sion la citada I - comento
que se sentia incomoda con las actitudes
del Lic. Il hacia ella y que la acosaba,
situacion que el Lic. Cuauhtémoc Castillo
Lopez no creyo, comentandole que si se




sentia incdmoda podria acudir a su oficina;
sin embargo, nunca acudio puesto que su
oficina se encuentra a lado de la oficina del

Lic. IR

Ante dicha circunstancia y en atencion al
punto seis del escrito inicial de queja de la
C.IIIEEEE - corrobora
que en efecto la servidora universitaria
cambio de forma dréstica su forma de arre-
glarse, toda vez que el Lic. Cuauhtémoc
Castillo Lopez confirma que le dijo a la
quejosa NG o <
C. I (- habia notado
un cambio en su arreglo, haciéndose evi-
dente con esto el interés que la persona
presunta responsable tenia por la quejosa.

A su vez, manifestd que la servidora se
encontraba inconforme con el espacio de
trabajo que tenfa asignado, refiriendo asi
que el lugar que tenfa no era adecuado
para dar consultas; finalmente, aludié que
en enero de este afio I s2!io de la
Direccion de la Facultad de Medicina de
forma alterada, enterandose posteriormen-
te por el Lic. lllll gue se habia puesto mal
y que comenzo a gritarle al Director, pro-
vocando que ya no quisiera hablar con ella
el Director.

De lo vertido en dicha comparecencia se
advirtio lo siguiente:

Que se dio aviso del supuesto acoso sexual
que la persona quejosa sufria por parte del
C. I <in cmbargo,
este no creyo dicho acoso; que en efecto
la servidora universitaria cambid su forma
de vestir y arreglo personal, circunstancia
gue deriva por el supuesto acoso sexual
que recibfa por la persona presunta res-
ponsable, como se narrd en el punto seis
del escrito de queja de I
B / ouc de igual forma se constata
en el escrito de queja de la servidora
I CUc a partir del acoso
que recibia esta cambid su forma de vestir
y arreglar; finalmente, se puede constatar
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que en efecto existid una discusion al
interior de la Direccion de la Facultad de
Medicina, por una circunstancia que se
suscito entre el entonces encargado del
despacho de la Facultad de Medicina y le
servidora universitaria | ENGNGINGEG
|

La documental referida se desahoga
dada su propia y especial naturaleza en
términos de los articulos 60, 61, 66 v 67
del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México, por
tratarse de un documento elaborado por
personal de la Direccion de Atencion a las
Faltas Administrativas.

Reporte psicologico signado por la Lic. en
Psic. Fca. Aurelia Ruiz Vazquez.

A la documental publica que contiene el
reporte psicoldgico realizado por la Lic. en
Psic. Fca. Aurelia Ruiz Vazquez, dentro del
cual se observa el resultado de diversas
pruebas psicologicas aplicadas para deter-
minar la personalidady el estado emocional
de la quejosa NN
determinando que sufrian depresion, an-
siedad y temor.

Documental a la que se le otorga pleno
valor probatorio en términos de los articu-
los 60, 61, 66 y 67 del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa de la Universidad Auténoma del
Estado de México

Certificados de incapacidad emitidos en
favor de . o folios
E-024889, E-29652 vy E-031321 expedidos
por el Instituto de Seguridad Social del Es-
tado de México y Municipios.

A las documentales referidas se otorga ple-
no valor probatorio, toda vez que del diag-
nostico otorgado a la C. IIIIINIEINIIIINNNE
I s |c expidieron las incapacidades
laborales por 28 dias, cada una de ellas por
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el diagnostico de reaccion al estrés agu-
do, mismas que comprendieron las fechas
18/01/2022, 14/03/2022 y 11/04/2022,
prueba que se adminicula con el escrito
inicial de queja de la C. I
B =" <! que se refirio que a partir del
presente afio, y derivado del acoso sexual
recibido por el Lic. INIEGINGNGNGGN
I tuvo que acudir a una valoracion psi-
quiatrica con el médico especialista Rafael
Ortega Ruiz, otorgandole tratamiento far-
macoldgico y extendiéndole las incapaci-
dades referidas, y con las cuales se com-
prueba la afectacion psicoldgica que pre-
senta la persona quejosa NG
B o <l acoso del C.
B oo tanto, la prueba en ci-
ta se desahoga dada su propia y especial
naturaleza en términos de los articulos
60, 61, 66 y 67 del Reglamento del Proce-
dimiento de Responsabilidad Administrati-
va de la Universidad Auténoma del Estado
de México.

Resumen médico de fecha 1 de marzo de
2022 expedido por el Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios.

Documental que contiene el resumen me-
dico del psiquiatra Rafael Ortega y Ruiz de
Chavez, director de la CCE “Alfredo del Mazo
Velez” ISSEMyM, quien expuso lo siguiente:

“..Mes y medio en tratamiento, por reaccién a es-
trés agudo, secundario a acoso laboral y sexual,
segun dicho por la paciente, ha estado mejor,
disminuyendo la angustia, miedo y desesperacion,
sin controlarse totalmente; continda con insomnio
intermitentemente y sonambulismo. La tristeza y
apatia ha disminuido, pero adn con intensidad impor-
tante. Aln condificultad para realizar sus actividades.

Se ha otorgado incapacidad por 43 dias y al menos
84 dias.

Pronostico: Debido a |a sintomatologia desarrollada
tras los incidentes laborales provocd la necesidad de
tratamiento farmacoldgico psiquiatrico, afectando la
autoestima y seguridad. Requiere continuar trata-

miento durante al menos un afio y encontrar
estabilidad laboral...” (sic)

De lo anterior, se puede apreciar que a la
victima, derivado de los incidentes que se
han presentado en su espacio laboral, le
fue necesario otorgar un tratamiento far-
macologico psiquiatrico, existiendo los sinto-
mas de angustia, miedo, desesperacion,
tristeza y apatia, algunos de ellos en menor
medida, cuestién con la que queda com-
probado que existio una afectacion a la
salud mental y emocional de la victima,
vislumbrando de igual forma que le fue
expedida una incapacidad por nueva oca-
sion por 43 dias y al menos 84 dias, do-
cumental que se desahoga por su propia
y especial naturaleza, y a la cual se le da
pleno valor probatorio en términos de los
articulos 60, 61, 66 y 67 del Reglamento
del Procedimiento de Responsabilidad Ad-
ministrativa de la Universidad Auténoma
del Estado de México.

Inspeccion ocular a la aplicacion de Whats
App del teléfono celular marca Motorola,
color gris, con numero IME! INEGE
. 2! cual pertenece el nimero I
H oopiedad de la C. I
B - [in de corroborar las con-
versaciones mencionadas y relacionadas
con los hechos 3 y 4 del multicitado escrito
de queja.

Prueba que fuera desahogada en fecha trece
de septiembre de dos mil veintidos, donde
se hizo constar que la persona presunta
responsable [N
comparecio a través de su representante
legal el L. en D. Julio José Zepeda Pefaloza;
asimismo, se hizo constar la asistencia de
la C. I | -sistida
legalmente en dicha audiencia por el L. en
D. Alberto Calero Martinez.

Por cuanto hace a la documental en cita
se le otorga pleno valor probatorio en tér-
minos de los articulos 60, 61, 80 y 81, mis-
ma que fuera desahogada en fecha trece




de septiembre de dos mil veintidos, asen-
tandose la presentacion del dispositivo
maovil que seria materia de la prueba a ser
desahogada, corroborando que las con-
versaciones que fueron referidas en el es-
crito inicial de queja de la C. I
I co'respondian con las
imagenes impresas que ingresd en su es-
crito de queja, sin existir variacion y tempo-
ralidad en los mensajes con las impre-
siones, concordando asi con las pruebas
ofertadas por la victima en su escrito de
queja; aunque dicho celular no tuvo un
proceso de embalaje o cadena de custodia,
dentro del procedimiento de responsabi-
lidad administrativa no se contempla que
el objeto que sea materia del desahogo de
la prueba tenga que atravesar por dicho
proceso, concluyéndose asi que las impre-
siones de capturas de pantalla correspon-
den con las conversaciones gue sostuvie-
ron la persona presunta responsable Il
I ' o servidora
universitaria [N

a través de la red social denominada
WhatsApp, comprobandose con esto el
constante asedio por parte de la persona

presunta responsable I NG
I hacia la persona quejosa.

Fotografias y demas elementos aportados
por la ciencia y tecnologia, consistentes
en un CD que contiene un audio con una
duracion de 7 minutos con 41 segundos,
quecorrespondealallamadatelefénicaque
el C. NN - hdirector

administrativo de la Facultad de Medicina,

realizé a la C. I -
pasado 14 de enero de 2022.

Al elemento digital en cita se le otorga
pleno valor probatorio en términos de los
articulos 60, 61 y 93 del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa, pues de su contenido en el au-
dio con una duracién de 7 minutos con 41
segundos, se desprende que la persona
presunta responsable hizo una llamada a
la persona quejosa en la fecha del 14 de
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enero de 2022, grabacion que también
fue transcrita en el apartado de pruebas
de la persona guejosa, en su punto 7 en el
cual se advirtié en el audio del CD-ROM al
minuto seis con cuarenta y ocho segundos,
y que finaliza al minuto siete con siete
segundos, con lo siguiente:

I O, ocro por favor no, no
abuses, yo creo que tu me ves vulnerable, pero.
I o para nada.

I r-c ro quiero que intentes abrazarme
como otras veces, ni besarme en la boca ni mucho
menos.

I Cidado, eso guedd en el

pasado con todos mis respetos para fi.

Circunstancia que otorga claridad a que la
persona presunta responsable admite los
actos de acoso sexual que la quejosa le
refiere en la conversacion, los cuales ma-
nifiesta como “no quiero que intentes
abrazarme como otras veces, ni besarme
en la boca”, a lo que presunto responsable
responde “Olvidado, eso quedo en el pa-
sado con todos mis respetos para ti”, adu-
ciendo con esto que existid el presunto
acoso sexual en perjuicio de la C. I I
I

Fotografias y demas elementos aportados
por la ciencia y tecnologia, consistentes
en imagenes de capturas de pantalla de la
conversacion sostenida entre la persona
quejosa y la persona presunta responsable
a través de la aplicacion WhatsApp.

A las imagenes en cita se les otorga ple-
no valor probatorio en términos de los
articulos 60, 61 y 93 del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa; impresiones de captura de pan-
talla que se adminiculan con la prueba
denominada inspeccidn y que correspon-
denalas conversaciones sostenidas entre |a
persona presunta responsable y la perso-
na quejosa, corroborandose a través de la
prueba denominada inspeccion, que no se
encontraron variaciones, alteraciones o una
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temporalidad de dichas conversaciones,
dentro de las cuales se aprecia que en
reiteradas ocasiones el C. NN
I b uscaba a través de dichas
conversaciones una excusa para saludar,
visitar y sostener un encuentro de forma
personal con la victima, enviandole en rei-
teradas ocasiones los siguientes mensajes:
“.hola, puedo pasar a saludarte, me gus-
tas, hola, puedo verte..”.

Mensajes con los que se corrobora que
la persona presunta responsable buscaba
de forma reiterada a la victima | IR
I t:| v como se manifesto
en el escrito inicial de queja de la victima,
en donde referfa que con el pretexto y
envio de los mensajes de WhatsApp la per-
sona presunta responsable acudia a su es-
pacio laboral en donde, a decir de la per-
sona quejosa, la abrazaba, la sujetaba con
sus brazos, la apretaba con su cuerpo opri-
miendo sus senos y haciéndole sentir su
pene, queriéndole besar la boca sin su con-
sentimiento, cuestion que se vislumbra a
fojas 9y 10 de dicho escrito.

Situacién por la cual se aduce que el C.
I - cudia al espacio
laboral de la victima con la finalidad de
generar en perjuicio de la persona quejosa
conductas de acoso sexual.

b) Por parte de la persona presunta respon-

sable I < < = porta-

ron los siguientes medios probatorios:

Documental publica consistente en el re-
porte psicolégico remitido por la Clinica
Multidisciplinaria de Salud de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México.

A la prueba sefialada por la persona pre-
sunta responsable, la misma ya ha sido
valorada y desahogada en el apartado de
la valoracién de las pruebas presentadas
por parte del Area de Investigacidn marca-
da con el numeral 3. Por lo que, con funda-
mento en los articulos 60, 61, 66 y 67 del

Reglamento del Procedimiento de Respon-
sabilidad Administrativa de esta Maxima
Casa de Estudios, ya ha sido determinado
su alcance probatorio para los efectos le-
gales en el presente asunto.

Fotografias y demas elementos aportados
por la ciencia y tecnologia, consistentes en
imagenes y capturas de pantalla impresas
por la persona quejosa C. I
B CD que contiene un audio

con una duracion de 7 minutos con 41
segundos, que corresponde a la llamada
telefonica que el C. IIIINIGIGEGEGENEGNGN
. subdirector administrativo de la Facul-
tad de Medicina, realizé a la C. | I

I - pasado 14 de enero
de 2022.

La prueba sefialada por la persona pre-
sunta responsable fue ya valorada y des-
ahogada en el apartado de valoracion de
las pruebas presentadas por parte del Area
de Investigacién marcada con los numerales
7y 8; por lo que, con fundamento en los
articulos 60, 61 y 93 del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Admi-
nistrativa de esta Maxima Casa de Estudios,
se determino su alcance probatorio para
los efectos legales en el presente asunto.

Testimonial a cargo de la C. Emma Sonia
Medina San Martin.

Testimonial a cargo de la C. Emma Sonia
Medina San Martin, desahogada en tér-
minos de los articulos 65 fraccion Il y 72
del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México, en la
Audiencia de Desahogo de Pruebas cele-
brada en fecha 13 de septiembre de 2022,
la cual carece de valor probatorio debido a
la notoriedad de las formulaciones que se
hicieron valer y a las cuales se otorgaron
las siguientes respuestas:

1. Siloconozco
2. Fue mijefe




Desde el afio 2017

Si la conozco

Somos compafieras de trabajo
Exactamente la fecha no sé, no se
Si

Si laboralmente

A 00 ke O

De conformidad con el Articulo 76 fraccion VI

no se califica de legal

10. Se solicita su reformulacion

11. No

12. De conformidad con el Articulo 76 fraccion |
no se califica de legal

13. De conformidad con el Articulo 76 fraccion |
no se califica de legal

14. Unicamente laboral

15. Lo que yo vi y lo que se me refiero laboral,
ya que ambas partes de acuerdo con mi per-
cepcion fue Unicamente de trato de saludo,
ya gue ambas partes por cuestiones de tra-
bajo han tenido que interactuar de manera
laboral dnicamente

16. De conformidad con el Articulo 76 fraccion |

no se califica de legal

Respuestas de las que se desprende que
conoce a NG e
el afio 2017, que fue su jefe; que de igual
forma conoce a I
por ser compafieras de trabajo sin referir
desde qué afio, por no acordarse de ello;
gue entre la persona quejosa y la persona
presunta responsable existe una relacion
laboral y que derivado de ello tienen una
convivencia de forma laboral, y que lo que
ha percibido de dicha relacion laboral es
Unicamente de trato de saludo, ya que
ambas partes interactlan por la relacion
laboral que sostienen. No obstante, el
testimonio de la C. I
I o otorga elementos que permitan
desvirtuar la imputacién de la persona
presunta responsable, pues su testimonio
se verso en Unicamente conocer a las par-
tes dentro del procedimiento y concluir que
existe una relacion laboral entre ellas, por
tanto, la testimonial ofertada no se le otor-
ga valor probatorio, toda vez que no tiene
el alcance para desvirtuar las conductas
de acoso sexual que se investigaron en el
presente asunto.
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4. Testimonial a cargo de la C. IR

Testimonial a cargo de la C. I
B .- fuera desahogada en térmi-
nos de los articulos 65 fraccién Il'y 72 del
Reglamento del Procedimiento de Respon-
sabilidad Administrativa de la Universidad
Auténoma del Estado de México, en la Au-
diencia de Desahogo de Pruebas celebrada
en fecha 13 de septiembre de 2022, la
cual carece de valor probatorio debido a
la notoriedad de las formulaciones que se
hicieron valer, y a las cuales se otorgaron
las siguientes respuestas:

Si, si lo conozco

Porque es mi jefe inmediato

Se solicita se reformule

En agosto de 2017

Si

Somos compafieras de trabajo

2009

Si

Como cualquier trabajador porque es nuestro
administrativo

Lrkel @ s T e

10. Se solicita se reformular

11. Con respeto educacion, con lo poco que pude
ver siempre con respeto, cuando los veia es-
taban platicando en su oficina siempre con la
puerta abierta

12. De conformidad con el Articulo 76 fraccién VI
no se califica de legal

13. De conformidad con el Articulo 76 fracciones
I1'y VI no se califica de legal

Queda decretado el apercibimiento al abogado
de la C. I, para que
no interrumpa la prosecucion de la presente
audiencia, toda vez que no se encuentra en uso
de la voz y en caso de volver a hacerlo tendra
que abandonar la audiencia, sin que ello se
considere la afectacion o vulneracion de los
derechos de su representada.

Acto seguido se repite la pregunta 14 a la
testigo.

14. Lo que me toca a mi percibir era cuando se
saludaban, ella entraba a la oficina del maes-
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tro, el maestro en su silla, ella en la silla de
enfrente, desconozco lo temas de los que
hablaban vy |as veces que llegaba a entrar, que
eran pocas, era por unas firmas y las veces
que entre el ambiente era agradable, no se
veia que se encontraban discutiendo, cuan-
do me llegaba a firmar y todos los que entra-
bamos a la oficina del maestro pues son asun-
tos de la misma facultad, es mi percepcidn de
la relacién laboral entre ellos.

Respecto a las respuestas vertidas por el
testigo ofertado, se desprende que conoce
a I Ccsde agosto
de 2017, pues es su jefe inmediato; que
de igual forma conoce a I
B oor ser compafieras de trabajo y
la conoce desde el 2009, que existe una
relacion de caracter laboral entre | R
v IR, refiriendo que tenfa una relacion
normal porque es su administrativo; la tes-
tigo manifestd que la forma de conducirse
del C. NN (ccia la C.
I <2 con respe-
to, y que cuando estaban en la oficina de
él siempre se encontraba abierta; final-
mente refirido que percibia que cuando se
saludaban ella estaba en su silla y la per-
sona presunta responsable en su silla, des-
conociendo los temas de los que hablaban
y las veces que llegaba a entrar era por
firmas, percibiendo cuando entraba a la
oficina que no se observaba que se en-
contraran discutiendo.

El testimonio de |a C. I
B o otorga elementos que puedan
desvirtuar la imputacion de la persona
presunta responsable, puesto que el tes-
timonio ofertado se versa en opiniones y
percepciones personales, toda vez que
el testimonio fue encaminado a otorgar
a la autoridad una percepcion de que la
persona presunta responsable siempre
ha actuado de forma respetuosa; sin em-
bargo, la cuestion que se debate no va en-
caminada respecto a la percepcion per-
sonal, sino que el meollo del asunto es el
presunto acoso sexual que se empled en

perjuicio de I

ademas, sus manifestaciones fueron ver-
tidas respecto al trato que tenia la persona
presunta responsable en su oficina, no asi
en la oficina a la cual acudia para visitar a
la victima, que es el lugar que se sefiald
en donde ocurrieron los hechos que se
investigan en el presente asunto.

Derivado de lo anterior, se concluye gue la
testimonial de la C. | I
B o aporta datos o elementos ju-
ridicos para desacreditar los hechos vy ac-
tos de acoso sexual que se investigan en el
expediente en el que se actua.

Testimonial a cargo del C. NN
.}

Testimonial a cargo del C. N
I, (.c fuera desahogada en

términos de los articulos 65 fraccion Il y 72
del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México,
en la Audiencia de Desahogo de Pruebas
celebrada en fecha 13 de septiembre de
2022, la cual carece de valor probatorio
debido a la notoriedad de las formulacio-
nes que se hicieron valer, y a las cuales se
otorgaron las siguientes respuestas:

Si

Somos compafieros de trabajo
Aproximadamente 2017

Si

Comparfieros de trabajo también

2008 mds o menos

No recuerdo la fecha, pero si vine

Si

De conformidad con el articulo 76 fraccion VI

LT =l U S

no se califica de legal

,_.
=

Lo gue recuerdo es que la vi de forma tran-
quila nada mas.

De las respuestas otorgadas por el testigo
ofertado por la persona presunta respon-
sable, se desprende que conoce a N
. o ser compafieros de

trabajo aproximadamente desde el 2017,

de igual forma conoce a la C. I IR




I o scr compafieros de tra-
bajo y dice conocerla desde 2008, refi-
riendo que no recuerda la fecha en la cual
asistio a comparecer ante la Direccion de
Atencion a las Faltas Administrativas, alu-
diendo que cuando la C. IIININGINING
B - comento las actitudes del
licenciado Il |a vio de forma tranquila
nada mas.

El testimonio del C. IIIIINININND
B no otorga elementos que puedan
desvirtuar la imputacion de la persona
presunta responsable, puesto que el tes-
timonio se verso en opinion de forma ge-
neral, pues refiere que la relacion laboral
entre la victima y la persona presunta res-
ponsable recuerda que se desarrollaba de
forma tranquila sin especificar circuns-
tancias de modo, tiempo y lugar. Derivado
deloanterior, se concluye quelatestimonial
del C. I O apor-
ta datos o elementos juridicos para desa-
creditar los hechos y actos de acoso sexual
que se investigan en el expediente en el
que se actla.

6. Prueba presuncional.

Con fundamento en los articulos 60, 61, 65
fraccion VIl y 95 del Reglamento del Proce-
dimiento de Responsabilidad Administrati-
va, se tiene por desahogada la prueba en
mencion, dada su propiay especial naturaleza.

7. Prueba instrumental.

Con fundamento en los articulos 60, 61, 65
fraccion VIII y 95 del Reglamento del Pro-
cedimiento de Responsabilidad Adminis-
trativa, se tiene por desahogada la prueba
en mencion, dada su propia y especial
naturaleza.

Una vez tomados en consideracion y valorados
los medios probatorios desahogados y oferta-
dos por el Area de Investigacidn de la Direccidn
de Atencion a las Faltas Administrativas, asi
como por parte de la persona presunta respon-

Gaceta Universitaria

sable, N sc concluye

lo siguiente:

a)

b)

Del analisis del escrito inicial de queja de
la servidora universitaria [ IIEGNGNGNGNGEG
B .o contenido ha sido resefiado
en lineas superiores de este dictamen, es-
ta Comision de Responsabilidades y San-
ciones del H. Consejo Universitario estima
suficiente para tener como cierta la comi-
sion de una conducta grave, al encontrarse
demostrada la realizacion de actos de
caracter sexual no consentidos por la per-
sona reguerida.

Para sustentar esta postura es necesario
observar que dicha queja versa sobre ac-
tos de violencia de género y, por tanto,
debe ser analizada con perspectiva de gé-
nero y siguiendo las reglas establecidas en
la jurisprudencia emitida por la Primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, mismas que son:

Se debe considerar que los delitos sexuales
generalmente se producen en ausencia de
otras personas mas alld de la victima y la
persona o personas agresoras, por lo que
requieren medios de prueba distintos de
otras conductas, por lo que no se puede
esperar que haya pruebas gréaficas o docu-
mentales; de ahi que la declaracion de la
victima sea una prueba fundamental sobre
el hecho, y al analizarla se debe tomar en
cuenta que las agresiones sexuales corres-
ponden a un tipo de delito que la victima
no suele denunciar por el estigma que di-
cha denuncia conlleva;

Se debe tener en cuenta que, dada la na-
turaleza traumatica de los actos de violencia
sexual, no debe ser inusual que el recuento
de los hechos presente inconsistencias en
cada oportunidad que se solicita realizarlo,
sin que estas variaciones puedan constituir
fundamento para restar valor probatorio a
la declaracion de la victima;




c)
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Se deben considerar algunos elementos
subjetivos de la victima, como su edad,
condicion social, pertenencia a un grupo
vulnerable o discriminado, entre otros;

Se debe analizar la declaracién de la vic-
tima en conjunto con otros elementos de
conviccidn, recordando que la misma es la
prueba fundamental. Entre esos elemen-
tos estan los dictamenes medicos psiguia-
tricos, testimonios, examinaciones médicas,
pruebas circunstanciales, indicios y presun-
ciones; vy,

Las pruebas circunstanciales, indicios y pre-
sunciones deben utilizarse como medios
de prueba cuando de ellos puedan inferirse
conclusiones consistentes sobre los hechos

Para el uso correcto de esta metodologia, en el
caso concreto, resulta viable acudir a la prueba
circunstancial, que como se indico se configura
a partir de los hechos base que se adquieren
como datos ciertos a partir de la valoracion de
las pruebas que obran en autos, mismos que
son los siguientes:

1.

La persona presunta responsable | IR
. = nomento en el que
ocurrieron los hechos tenia la calidad de
subdirector administrativo de la Facultad
de Medicina, tal y como se acredita con la
documental consistente en el oficio DRH/
DHL/1070/2022, signado por la Dra. en
D. Martha Olivia Cano Nava, directora de
Recursos Humanos.

Que durante el periodo comprendido del 6
de mayo de 2018 al 3 de abril de 2019, el C.
I oo subdirector
administrativo tenia su oficina dentro de la
Facultad de Medicina, donde ocurrieron
los hechos motivo del presente asunto.

Que durante el periodo comprendido del 6
de mayo de 2018 al 3 de abril de 2019, el C.
I - Vi mensajes
de WhatsApp a la quejosa I
B oidicndole verla.

4. Que cuando visitaba en su oficina a | I IEGzNNB

. o intentaba besar vy
abrazaba sujetandola de sus brazos, y apre-
tandola con su cuerpo, haciéndole sentir su
pene contra su cuerpo y, a su vez, que sus
senos fueran oprimidos contra su pecho.

Que el dia 14 de enero de 2022 la quejosa
I - cudio a la De-
fensoria de los Derechos Universitarios
y estando ahi recibio una llamada del C.
. i onde hablaron
sobre los hechos del acoso sexual, refirién-
dole C. NG -0
no quiero que intentes abrazarme como
otras veces ni besarme en la boca ni mu-
cho menos”, respondiendo a esa el afir-
macion el Ciudadano NN
B =firmacion: “olvidalo, eso quedd en
el pasado con todos mis respetos para ti”.

Estos hechos base se encuentran acredi-
tados en autos y permiten llegar a la in-
ferencia légica sobre la certeza de que la
persona presunta responsable | IENGIGzNGGE
B -:liz0 en forma indebida

acciones de caracter sexual no consentidas
por la persona quejosa.

Ello es asi, pues los indicios que se produ-
cen a partir del material probatorio al reunir
las caracteristicas de pluralidad, pertinencia
e interaccion, generan certeza sobre los he-
chos narrados por la quejosa |IIEGIGNGNGNG<z<NNE
B -~ = denuncia presentada
ante la Direccidn General de Control y Eva-
luacion de la Gestion Universitaria.

De esta manera, si bien es cierto, no se
advierten mensajes de WhatsApp donde se
manifieste lo relativo a los acercamientos y
tocamientos que realizd el C. I NNEN
B - <! cuerpo de
I © pucede negarse que
existe una grabacion de una conversacion
donde M e refiere “pero no quiero
que intentes abrazarme como otras veces
ni besarme en la boca ni mucho menos”,
respondiendo a esa afirmacion: “olvidalo,




eso quedo en el pasado con todos mis
respetos para ti”; por lo tanto, se vislumbra
que la persona presunta responsable Il
I - mite la existen-
cia de un acoso sexual en contra de | IR

Que a través de las incapacidades vy re-
sumen medico expedido en favor de la
victima I <- \is-
lumbra que la servidora actualmente se en-
cuentra bajo tratamiento farmacologico
por el diagndstico de estrés agudo derivado
de los sucesos de acoso sexual y laboral que
ha sufrido dentro de su espacio académico,
incapacidades que ascienden a la cantidad
de 84 dias derivado de la sintomatologia
gue ha presentado la persona quejosa.

Que dentro del desahogo de la prueba
denominada inspeccion del teléfono celu-
lar marca Motorola, color gris, con ndmero
IME! I | cu:l pertenece
el nimero I ropiedad de la C.
I << corroboraron
las conversaciones que se sostenian con la
persona presunta responsable, las cuales
corresponden a las capturas de pantalla
que anexa la persona quejosa en su escrito
inicial de queja, asi comolatranscripcion de
las mismas que coinciden con la inspeccion
realizada en fecha trece de septiembre
de dos mil veintidds, en la que no existio
variacion o alteracion a las conversaciones
a través de la aplicacion denominada
WhatsApp, y con las cuales se comprueba
que existia un constante acoso y asedio por
parte de la persona presunta responsable,
el C. NN - contra de
la persona quejosa, la C. IIINININGGN
I

Que a través de la prueba denominada
fotografias y demas elementos aportados
por la ciencia y tecnologia, en el audio
como medio de prueba, el cual tiene una
duracion de 7 minutos con 41 segundos,
se desprende que la persona presunta
responsable hizo una llamada a la persona

Gaceta Universitaria

quejosa en fecha 14 de enero de 2022,
en donde en los minutos que corren del
minuto seis con cuarenta y ocho segundos
y que finaliza al minuto siete con siete
segundos, se manifestd que la servidora
le pedia a NG o
no abuse de ella, pues considera que se
le ve de forma vulnerable, respondiendo
la persona presunta responsable: que no
para nada, a lo que posteriormente refirio
la victima: “pero no quiero que intentes
abrazarme como otras veces ni besarme
en la boca ni mucho menos”, respondiendo
a esa afirmacién: “olvidalo, eso quedd en
el pasado con todos mis respetos para ti”;
por lo tanto, se vislumbra que la persona
presunta responsable |G
B -dmite |la existencia de un acoso
sexual en contra de I
|

* Que las testimoniales ofrecidas por la per-
sona presunta responsable no aportaron
elementos juridicos tendentes a desacre-
ditar los hechos y actos de acoso sexual,
debido a que Unicamente las formulaciones
estuvieron encaminadas a devaluar a la
victima I o' su
condicion de mujer y laboral, sin ofrecer
prueba contundente para desvirtuar la
existencia de la falta administrativa grave

atribuida al C. N

Ahora bien, a partir de los hechos analizados
en el presente dictamen y con base en las
pruebas que obran en los autos del presente
procedimiento administrativo, esta Comision
Permanente de Responsabilidades y Sanciones
del H. Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma del Estado de México llega a la
conclusion de que estd plenamente acredita-
da la responsabilidad administrativa que se le
atribuye al C. I s cis-
posiciones infringidas se configuran en el Ar-
ticulo 13 fraccion Xl inciso b del Reglamento
del Procedimiento de Responsabilidad Adminis-
trativa de la Universidad Auténoma del Estado
de México, y en los numerales 12 y 13 del Pro-
tocolo para Prevenir, Atender y Sancionar Ca-

— 7%
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sos de Acoso Sexual en la Universidad Autono-
ma del Estado de México, derivado del incum-
plimiento de sus obligaciones por las razones
ampliamente referidas y acreditadas.

Una vez que se ha acreditado la comisién de
la falta administrativa por parte del servidor
universitario, se procede a determinar la san-
cién a imponer, y para mejor proveer con apo-
yo del Articulo 108 del Reglamento del Proce-
dimiento de Responsabilidad Administrativa de
la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico, que refiere que para determinar cualquier
sancion se debera tomar en cuenta lo siguiente:

I. Gravedad de la falta en gue se incurre:
La falta que se recurre de acuerdo con lo
establecido previamente en el Articulo 15
del Reglamento del Procedimiento de Res-
ponsabilidad Administrativa de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México, se
califica como falta grave.

II. Condiciones y antecedentes de la persona
responsable: De acuerdo con el informe
de fecha 17 de marzo de 2022, en el oficio
DRH/DHL/1070/2022 |a Dra. en D. Martha
Olivia Cano Nava, directora de Recursos
Humanos, refirio que no se cuenta con
ningun antecedente de sanciones, actas ad-
ministrativas o reporte de la persona pre-
sunta responsable.

IIl. Circunstancias de tiempo, modo y lugar en
el que se cometid la falta:

¢ Para el servidor universitario C. | IR
. -~ funciones como
subdirector administrativo de la Facul-
tad de Medicina, cargo que ostentaba
al momento que ocurrieron los hechos,
y toda vez que tiene la obligacion de
abstenerse de incurrir en conductas de
acoso sexual, cuestion que comenzod a
realizar a partir del 6 de mayo de 2018 al
3 deabril de 2019, por haber desplegado
en perjuicio de la C. IIINNND
I conductas fisicas y verbales de
naturaleza sexual no deseada, a su vez
generando un constante asedio y acoso

VI

a través de mensajes de la red social
denominada WhatsApp, incumpliendo
del tal forma asf con su obligacion como
servidor universitario establecida en el
Articulo 13 fraccion Xl inciso b del Regla-
mento del Procedimiento de Responsa-
bilidad Administrativa de la Universidad
Auténoma del Estado de México, v en
los numerales 12 fraccion | y 13 del Pro-
tocolo para Prevenir, Atender y Sancionar
Casos de Acoso Sexual en la Universidad
Auténoma del Estado de México.

Calificando la falta administrativa, por tan-
to, como falta GRAVE, de conformidad con
lo establecido en el articulo 15 del Regla-
mento del Procedimiento de Responsa-
bilidad Administrativa de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

Reincidencia en la comision de faltas. De
acuerdo con el informe de fecha 17 de
marzo de 2022, en el oficio DRH/DHL/1070/
2022 la Dra. en D. Martha Olivia Cano Nava,
directora de Recursos Humanos, refirid que
no se cuenta con ningun antecedente de
sanciones, actas administrativas o reporte
de la persona presunta responsable.

Antigliedad en el desempefio del empleo,
cargo o comision De acuerdo con el informe
de fecha 17 de marzo de 2022, en el oficio
DRH/DHL/1070/2022 la Dra. en D. Martha
Olivia Cano Nava, directora de Recursos
Humanos, refirid que la persona presun-
ta responsable tiene la siguiente antiglie-
dad laboral:

I cucnta con

la antigliedad laboral de siete afios con
once meses.

Grado de responsabilidad derivado del em-
pleo, cargo o comision: NG
B cometio la falta administrativa os-
tentando el puesto funcional de subdirec-
tor administrativo de la Facultad de Medi-
cina de la Universidad Autonoma del Estado
de México.




VIl. Dafios y perjuicios patrimoniales u otros
causados a la Universidad: En el presente
caso no se acreditaron dafios o perjuicios
patrimoniales causados a la Universidad ni
beneficio obtenido por la persona presunta
responsable.

Por lo anterior, y con fundamento en la legisla-
cién universitaria vigente, se emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Por las razones expuestas en este
proyecto de resolucion, SE ACREDITA LA RES-
PONSABILIDAD ADMINISTRATIVA atribuida al ser-
vidor universitario [ NG
consistente en el incumplimiento de sus obli-
gaciones establecidas en la legislacion univer-
sitaria, al no abstenerse de incurrir en acoso
sexual en perjuicio de la servidora universitaria
I orccepto que se
prevé en el Articulo 13 fraccion Xl inciso b del
Reglamento del Procedimiento de Respon-
sabilidad Administrativa de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México.

SEGUNDO. Es procedente y fundado imponer
al C. I (- sancion prevista
en el Articulo 103 fraccion |l del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Adminis-
trativa de la Universidad Auténoma del Estado
de México, consistente en una SUSPENSION
DEL EMPLEO POR UN PERIODO DE NOVENTA
DIAS NATURALES SIN GOCE DE SUELDO.

TERCERO. Notificar el presente dictamen al C.
I o< como a la per-
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sona titular de la Direccion de la Facultad de
Medicina, en un plazo no mayor a diez dias ha-
biles, en términos de lo establecido en el Ar-
ticulo 59 del Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México.

CUARTO. Resulta procedente y fundado que
la servidora universitaria I NEGNGNGNGININGEG
Il continle prestando sus servicios labora-
les en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia
de la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico, con la finalidad de salvaguardar sus
derechos humanos y evitar una posible revicti-
mizacion.

QUINTO. Notificar el presente dictamen a la
servidora universitaria | IENGNGNGNGNGNGNGEGEGEGEG

I para su conocimiento.

SEXTO. Con fundamento en el Articulo 109 del
Reglamento del Procedimiento de Responsa-
bilidad Administrativa de la Universidad Autd-
noma del Estado de Meéxico, girese oficio a la
Direccion de Recursos Humanos de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México para que
se agregue copia del dictamen aprobado al
expediente personal del C. NI
I =~ su oportunidad, archivese el pre-
sente asunto como total y definitivamente
concluido.

A los veintisiete dias del mes de enero del afio
dos mil veintitrés (2023).-------- CONSTE. --—--—-
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ACUERDO QUE EMITE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, RESPECTO AL DICTAMEN DE
RESOLUCION QUE EMITE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SAN-
CIONES, DERIVADO DEL OFICIO DGECGU/1025/2022 DEL VEINTINUEVE
DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, SUSCRITO POR EL MAESTRO
EN DERECHO FISCAL JORGE ROGELIO ZENTENO DOMINGUEZ, DIRECTOR
GENERAL DE EVALUACION Y CONTROL DE LA GESTION UNIVERSITARIA

Con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 6, 19
fraccion I, 20, 21 y 22 de la Ley de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México; 1, 2, 3,
3 Bis, 25, 51 Bis, 51 Quater, 51 Quinquies y 51
Sexies del Estatuto Universitario de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México; 54 del
Reglamento de Integracién y Funcionamiento
del Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de México y demas or-
denamientos relativos y aplicables; los inte-
grantes del H. Consejo Universitario proceden
a emitir el acuerdo respecto al dictamen de
resolucion rendido por la Comision de Respon-
sabilidades y Sanciones derivado del oficio
DGECGU/1025/2022 del veintinueve de no-
viembre de dos mil veintidds, suscrito por el
maestro en Derecho Fiscal Jorge Rogelio Zen-
teno Dominguez, director general de Evalua-
cion y Control de la Gestién Universitaria, me-
diante el cual hace del conocimiento que una
vez concluidas las etapas de investigacion y
substanciacion del procedimiento de respon-
sabilidad administrativa desarrollado en el ex-
pediente numero DAFA/006/2022-AS, emitio
proyecto de resolucion que impone al C. | R
I 2 sancion prevista en el
Articulo 103 fraccion Il del Reglamento del
Procedimiento de Responsabilidad Adminis-
trativa de la Universidad Autonoma del Estado
de Meéxico, consistente en SUSPENSION DEL
EMPLEO, CARGO O COMISION POR UN PERIO-
DO DE 90 DIAS NATURALES.

Una vez que los integrantes del H. Consejo
Universitario han conocido los antecedentes y

el desarrollo del procedimiento de responsa-
bilidad administrativa identificado con el nu-
mero de expediente DAFA/006/2022-AS, previo
analisis y discusion, se:

ACUERDA

PRIMERO. Con fundamento en el Articulo 103
fraccion Il del Reglamento del Procedimiento
de Responsabilidad Administrativa de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de Meéxico, SE
IMPONE al C. I |/ SUS-
PENSION DEL EMPLEO CARGO O COMISION
POR UN PERIODO DE 90 DIAS NATURALES.

Lo anterior, por haberse acreditado las faltas
consistentes en el incumplimiento de sus obli-
gaciones establecidas en la legislacion uni-
versitaria, al no abstenerse de incurrir en acoso
sexual en perjuicio de la C. | NG
I :ctualizandose en el Articulo 13 frac-
cion Xl inciso b del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Administrativa de la
Universidad Autonoma del Estado de México.

SEGUNDO. NOTIFIQUESE el presente acuerdo
a la persona responsable | INNG
I, :! espacio universitario al que se en-
cuentra adscrito, y a la Direccion General de
Evaluacion y Control de la Gestion.

Asi lo acord¢ el H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México,
en sesion celebrada el veintisiete de enero de
dos mil veintitrés,-------------- CONSTE-===nnmmmmm-
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE FINANZAS Y AD-
MINISTRACION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL INFORME
DE RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS PARA
EL AHORRO Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD AU-
TONOMA DEL ESTADO DE MEXICO DEL EJERCICIO FISCAL 2022

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |, 20
primer parrafo y 22 de la Ley de la Universidad
Autonoma del Estado de Meéxico; articulos 10
fraccion II, 11, 13 y 99 fracciones IV y V inciso e
del Estatuto Universitario; articulos 40 fracciones
V y VIl, 45 y 47 del Reglamento de Integracion y
Funcionamiento del Consejo Universitario, y de-
mas articulos derivados de la legislacion univer-
sitaria, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

|.  Que confecha 28 de enerode 2022, el Rec-
tor de la Universidad Autonoma del Esta-
do de México expidio los Lineamientos para
el Ahorro y Fortalecimiento Financiero de
la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico para el Ejercicio Fiscal 2022, publicados
en la Gaceta Universitaria ordinaria, nume-
ro 316, Enero 2022, Epoca XVI, Afia XXXVIII.

Il. Que la Secretaria de Finanzas promovio el
conocimiento y la aplicacion de los Linea-
mientos para el Ahorro y Fortalecimiento
Financiero de la Universidad Auténoma del
Estado de México para el Ejercicio Fiscal
2022, publicados en la Gaceta Universitaria.

IIl. Que derivado de la implementacion de los
Lineamientos para el Ahorro y Fortaleci-
miento Financiero de la Institucion, los es-
pacios universitarios reportaron a la Se-
cretaria de Finanzas los resultados de las
medidas realizadas para fomentar el aho-
rro y fortalecer las finanzas.

IV. Que con fundamento en el Articulo 88 de
los Lineamientos, |a Secretaria de Finanzas
presenta ante esta Comision de Finanzas y
Administracion los resultados de las medi-
das realizadas para fomentar el ahorro y for-
talecer las finanzas, en los rubros siguientes:

IV.1 Servicios Personales:
$117,874,868.00

IV.2 Economia Presupuestal:
$36,699,354.00

IV.3 Fortalecimiento Financiero:
$113,117,174.00

V. Como resultado de la implementacion de
los Lineamientos para el Ahorro y Fortale-
cimiento Financiero de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México para el Ejer-
cicio Fiscal 2022 se generd una contencion
del gasto y ahorros por un monto de
$154,818,227.00 (ciento cincuenta y cua-
tro millones ochocientos dieciocho mil dos-
cientos veintisiete pesos 00/100 M.N), asi
como ingresos alternos y donativos por
$112,873,169.00 (ciento doce millones
ochocientos setenta y tres mil ciento se-
senta y nueve pesos 00/100 M.N), dando
un monto total de $267,691,396.00 (dos-
cientos sesenta y siete millones seiscientos
noventa y un mil trescientos noventa y seis
pesos 00/100M.N.), los cuales permitieron
fortalecer las finanzas universitarias y des-
tinar mas recursos a funciones sustantivas.

Por las consideraciones anteriormente expues-
tas y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 2, 3, 5, 6, 19, 20, 21 fraccion | y 22
de la Ley de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México y lo previsto en los articulos
1, 2, 10 fraccion Il, 11, 13 y 134 del Estatuto
Universitario, la Comision Permanente de Fi-
nanzas y Administracion del H. Consejo Univer-
sitario estima procedente proponer a la Ma-
xima Autoridad Universitaria el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se recibe el informe de la imple-
mentacion de los Lineamientos para el Ahorro
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y Fortalecimiento Financiero de la Universidad  afio de implementacion de estos lineamientos.
Auténoma del Estado de México del Ejercicio
Fiscal 2022 presentado por la Secretaria de  TERCERO. Notifiquese el informe al H. Consejo
Finanzas de esta Institucion, en colaboracion  Universitario para su aprobacién y posterior
con las dependencias universitarias que pro- publicacion.
porcionaron la informacion.

Publiquese el presente dictamen en el orga-
SEGUNDO. Se acuerda dar a conocer al H. no oficial “Gaceta Universitaria”.
Consejo Universitario los resultados del cuarto
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LOS LINEAMIENTOS PARA
EL AHORRO Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD AU-
TONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México; articu-
los 10 fraccion Il, 11, 13y 99 fracciones IV y Vin-
ciso e del Estatuto Universitario; articulos 40
fracciones V y VII, 45 y 47 del Reglamento de
Integracion y Funcionamiento del Consejo Uni-
versitario, y demas articulos derivados de la legis-
lacién universitaria, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

|.  Que con fecha 28 de enero de 2022, el
Rector de la Universidad Auténoma del
Estado de México expidio los Lineamientos
para el Ahorroy Fortalecimiento Financiero
de la Universidad Autonoma del Estado de
Meéxico para el Ejercicio Fiscal 2022, publi-
cados en la Gaceta Universitaria ordinaria,
numero 316, Enero 2022, Epoca XVI, Afio
XXXV

Il.  Que en los Lineamientos para el Ahorro y
Fortalecimiento Financiero de la Universi-
dad Auténoma del Estado de México para
el Ejercicio Fiscal 2022, en el articulo 88
se establece que, en coordinacion con las
areas responsables, la Secretaria de Finan-
zas propondra las adecuaciones y adicio-
nes para los lineamientos del siguiente ejer-
cicio fiscal.

IIl. Que, en virtud de los resultados obtenidos
durante los afios de su implementacion,
los lineamientos han contribuido para que
la Universidad cuente con finanzas sanas,
con la consolidacion de medidas para el uso
eficiente de los recursos y que, las politicas

de ahorro y fortalecimiento financiero in-
cluidas en estos forman parte del Plan Rec-
tor de Desarrollo Institucional 2021-2025,
en los Ejes para la Gestion Universitaria, par-
ticularmente en el Eje 6. Finanzas efectivas,
racionalizacion y optimizacion del gasto;
por lo que se ha determinado expedir los Li-
neamientos para el Ahorro y Fortalecimien-
to Financiero de la Universidad Auténoma
del Estado de México para el Ejercicio Fis-cal
2023.

Por las consideraciones anteriormente expues-
tas y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 2, 3, 5, 6, 19, 20, 21 fraccion | y 22
de la Ley de la Universidad Autonoma del Es-
tado de México y lo previsto en los articulos
1, 2, 10 fraccion Il, 11, 13 y 134 del Estatuto
Universitario, la Comision Permanente de Fi-
nanzas y Administracion del H. Consejo Univer-
sitario estima procedente proponer a la Ma-
xima Autoridad Universitaria el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Es procedente y fundado que se a-
prueben, en lo general y en lo particular, los
Lineamientos para el Ahorro y Fortalecimiento
Financiero de la Universidad Autonoma del
Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2023,
en los términos del documento anexo.

Publiquese el presente dictamen en el érgano
oficial “Gaceta Universitaria”.

Turnese al H. Consejo Universitario para su
aprobacion y posterior publicacion.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL COSTEO DE LOS LINEAMIEN-
TOS PARA EL AHORRO Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20 primer parrafo y 22 de la Ley de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México; articu-
los 10 fraccion II, 11, 13 y 99 fracciones IV y V
inciso e del Estatuto Universitario; articulos 40
fracciones V y VII, 45 y 47 del Reglamento de
Integracion y Funcionamiento del Consejo Uni-
versitario, y demas articulos derivados de la le-
gislacion universitaria, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

I.  Que con fecha 15 de enero de 2016, la
Universidad Auténoma del Estado de Mé-
xico (UAEMéx) y la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) suscribieron un Convenio Mar-
code Colaboracion, en el cual establecieron
las bases conforme a las cuales la SEP pro-
porcionaria subsidio a la Institucion para con-
tribuir al cumplimiento de los servicios edu-
cativos y funciones académicas que realiza,
de conformidad con los Anexos de Ejecucion.

II. Que el Anexo de Ejecucion al Convenio
Marco de Colaboracién para el Apoyo Fi-
nanciero que se celebra anualmente entre
la SEP, el Gobierno del Estado de Méxicoy la
UAEMeéx, establece en su clausulado gue la
Universidad garantizard su sustentabilidad
financiera y contard con un plan de aus-
teridad y ahorro costeado aprobado por su
Maxima Autoridad Colegiada.

IIl. Que la Secretaria de Finanzas solicito a las
dependencias universitarias responsables
el costeo de las acciones consideradas en
los Lineamientos para el Ahorro y Fortale-
cimiento Financiero 2023, con la finalidad
de presentar dicha informacién ante el H.
Consejo Universitario.

IV. Que de acuerdo con los datos propor-
cionados por las dependencias universita-

rias participantes, se estima una conten-
cion del gasto en el rubro de Servicios
Personales por $128,875,048 (ciento vein-
tiocho millones ochocientos setenta y cin-
co mil cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.);
en el rubro de Materiales y Suministros,
un monto proyectado de ahorro de
$10,828,859.00 (diez millones ochocientos
veintiocho mil ochocientos cincuenta y
nueve pesos 00/100 M.N.), y en el rubro
de Servicios Generales se prevé un ahorro
de $27,071,141.00 (veintisiete millones
setenta y un mil ciento cuarenta y un pe-
sos 00/100 M.N.), con un monto total es-
timado de $166,775,048 (ciento sesenta
y seis millones setecientos setenta y cinco
mil cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Por las consideraciones anteriormente expues-
tas y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 2, 3, 5, 6, 19, 20, 21 fraccién | y
22 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México y lo previsto en los articulos
1, 2, 10 fraccion Il, 11, 13 y 134 del Estatuto
Universitario, la Comision Permanente de Fi-
nanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario estima procedente proponer a la Ma-
xima Autoridad Universitaria el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Es procedente y fundado que se aprue-
be, en lo general y en lo particular, el costeo
de los Lineamientos para el Ahorro y Fortale-
cimiento Financiero de la Universidad Auténo-
ma del Estado de México para el Ejercicio Fiscal
2023 (plan de austeridad y ahorro vigente).

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial “Gaceta Universitaria”.

Turnese al H. Consejo Universitario para su
aprobacion y posterior publicacion.
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Gaceta Universitaria

DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO RESPECTO A LA BAJA DE BIENES MUEBLES PERTE-
NECIENTES A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

Con fundamento en los articulos 19 fraccion |,
20, 21 fracciones VIl y IX, y 22 de la Ley de la
Universidad Autonoma del Estado de México;
15 y 16 fraccion V, 30 fraccion XX, 99 fraccion
Vinciso e, 137, 142 y 143 del Estatuto Univer-
sitario; 45 y 47 del Reglamento de Integracion
y Funcionamiento del H. Consejo Universitario,
demas relativos y aplicables, y

CONSIDERANDOS

l.

.

Que la Universidad Autonoma del Estado
de México como Institucion educativa al
servicio de la sociedad requiere de bienes
muebles para el logro de su objeto y fines,
los cuales forman parte del patrimonio
universitario.

Que, de acuerdo con el Manual de Politicas
y Procedimientos del Departamento de
Bienes Patrimoniales de la Direccién de
Recursos Financieros, para el caso de robo
o extravio de los bienes muebles, el Centro
de Costos debera exponer, documentar y
pedir la baja definitiva ante la Comision
de Finanzas y Administracion, a fin de ser
autorizado por el H. Consejo Universitario
y publicarse en la Gaceta Universitaria co-
rrespondiente.

Que para el caso de los bienes muebles
previamente documentadaos, por robo o ex-
travid con corresponsabilidad del usuario,
deberan reponerse en cumplimiento de los
siguientes criterios:

Depdsito en efectivo: se debera depo-
sitar el monto determinado por la Ofici-
na de la Abogada General, en la cuenta
bancaria designada, a fin de obtener el
recibo correspondiente en el Departa-
mento de Tesoreria.

V.

VI

En especie: el bien debera cumplir con
caracteristicas iguales o superiores al ar-
ticulo en cuestion, ademas de presentar
factura o nota de venta en original.

Que para el caso de los bienes muebles
previamente documentados por robo sin
corresponsabilidad del usuario, se some-
terdn a consideracion de la Oficina de la
Abogada General para la baja definitiva.

Que, de acuerdo con el Manual, los Cen-
tros de Costo deberan seguir las politicas y
procedimientos de |a Direccion de Recursos
Financieros, asi como de las direcciones de
Tecnologias de la Informacion y Comuni-
caciones, y Recursos Materiales para cum-
plir con los requisitos referentes a la baja
de bienes muebles.

Que para el caso de los bienes muebles
entregados a otras instituciones de ma-
nera justificada, asl como los destruidos
por siniestros y que han sido previamente
documentados, se realizara la baja defini-
tiva, como es el caso de:

Los bienes entregados mediante el Acta
de Entrega-Recepcion de 2014, donde la
institucion transmitio a la Secretarfa de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion la propiedad de 56
articulos informaticos. Lo anterior de-
rivado de la suscripciéon de un convenio
de prestacidn de servicios y un convenio
modificatorio en el mes de mayo del
mismo afo.

Derivado del proyecto de la Imparticién
del Bachillerato Universitario a Distan-
cia (BUAD), en el cual se destind equipo
de computo al Centro Penitenciario y de
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Reinsercion Social de Ecatepec, otorgan-
dose en calidad de préstamo para el
cumplimiento de dicho programa.

* Que en afio 2017 se presentd un sinies-
tro el drea de servicios educativos que
provoco la destruccion del equipo en
comento, notificado mediante oficio
DGPRS/DRS/DSE/505/2017 sighado por el
director de Reinsercion Social y donde la
Oficina de la Abogada General determi-
na procedente para su propuesta de ba-
ja definitiva.

VIl. Que por tratarse de bienes robados y/o
extraviados que cumplieron con el proce-
dimiento correspondiente, entregados vy
recibidos de conformidad, y destruidos por
un siniestro ajeno a la Institucién, se po-
ne a consideracion de esta H. Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo
Universitario, que se lleve a cabo la desin-
corporaciéon de los bienes patrimoniales
descritos anteriormente.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracion del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Derivado del analisis a los expedien-
tes de los bienes sefialados en el consideran-
do VIl y de los cuales se anexa listado, se con-
sideran cumplidos los procedimientos del De-
partamento de Bienes Patrimoniales y de la
Oficina de la Abogada General para realizar la
baja correspondiente. Por tal motivo, se solici-
ta respetuosamente a este Cuerpo Colegiado
la aprobacion para que los bienes antes men-
cionados sean dados de baja del patrimonio
universitario, y con ello contribuir a la depu-
racion de las finanzas de la Institucion.

Publiquese el presente dictamen en el drgano
oficial “Gaceta Universitaria”.
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y

EGRESOS PARA EL ANO 2023

Con fundamento en lo dispuesto en los articu-
los 21 fraccion VIl de la Ley de la UAEM, 138
del Estatuto Universitario y 45 fraccion Il del
Reglamento de Integracion y Funcionamiento
del Honorable Consejo Universitario de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de México, de-
mas relativos y aplicables, y

CONSIDERANDOS

Que los recursos asignados para la Universidad
Auténoma del Estado de México del ejercicio
2023 ascienden a la cantidad de 6,053 millones
863 mil pesos y que se integran como a con-
tinuacion se menciona:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Que el Decreto de Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de México para el ejerci-
cio fiscal 2023, prevé una asignacion para la
Universidad de 2,310 millones 357 mil pesos
del subsidio ordinario federal y 2,822 millones
616 mil pesos con subsidio ordinario estatal; ha-
ciendo un total de 5,132 millones 973 mil pesos.

Que los ingresos propios que se estiman recau-
dar ascienden a 920 millones 890 mil pesos.

Que la integracién de los rubros anteriores
conforma la Ley de Ingresos Aprobada por un
total de 6,053 millones 863 mil pesos.

PRESUPUESTO DE EGRESOS
Que el presupuesto de egresos comunicado a
la Universidad por rubro de gasto asciende a la

cantidad de 6,053 millones 863 mil pesos.

Para el capitulo de Servicios Personales con una
estimacion de 4,889 millones 914 mil pesos.

Para el gasto operacion, integrado por los capi-
tulos de Materiales y Suministros, y Servicios

Generales con una asignacion de 917 millones
458 mil pesos.

Para transferencias, asignaciones, subsidios y
otras ayudas, la prevision corresponde a 217
millones 570 mil pesos.

Para el rubro de bienes muebles e inmuebles
corresponde la cantidad de 28 millones 921
mil pesos.

Que el presupuesto de ingresos y egresos para
el ejercicio 2023 comunicado por el Gobierno
del Estado conforme al Articulo 28 del Decreto
de Presupuesto de Egresos debe contemplar el
calendario de recursos asignados.

Que se requiere contar con la autorizacion para
cubrir los adeudos del Convenio de Autoriza-
cion para el Pago en Parcialidades por Concepto
de Aportaciones y Cuotas de Seguridad Social,
Retenciones Institucionales y de Terceros, asi
como Aprovechamientos y los Accesorios que
Deriven de las Mismas, con cargo a Participa-
ciones y/o Ingresos Propios.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de
Finanzas y Administracién del H. Consejo Uni-
versitario emite el siguiente:

DICTAMEN

UNICO. Que se apruebe el Presupuesto de In-
gresos y Egresos para el ejercicio 2023 confor-
me al Decreto de Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de México para el ejerci-
cio fiscal del afio 2023 en los términos presen-
tados en el documento respectivo.

Que se apruebe el calendario de recursos asig-
nados a la Universidad para el ejercicio 2023
conforme al Decreto de Presupuesto de Egresos
del Gobierno del Estado de Mexico para el




ejercicio fiscal del afio 2023 en los términos
presentados en el documento respectivo.

Que se apruebe el pago de los adeudos del
Convenio de Autorizacion para el Pago en
Parcialidades por Concepto de Aportaciones
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y Cuotas de Seguridad Social, Retenciones Ins-
titucionales y de Terceros, asi como Aprove-
chamientos y los Accesorios que Deriven de
las Mismas, con cargo a Participaciones y/o In-
gresos Propios.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Mtro. Alejandro Alanis Chico
Director de la Facultad
de Economia

Dr. Oswaldo Garcia Salgado
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Michell Martin del Campo Huerta
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lopez
Director de la Facultad de
Contaduria y Administracion

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion

C. Diego Alejandro Medrano Ayala
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

C. Mariano Teran del Rey
Consejero representante de los alumnos
del Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la
Escuela Preparatoria

Toluca, México, 11 de enero de 2023
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DICTAMEN QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RESPECTO A LAS ADECUACIONES PRE-
SUPUESTARIAS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2023

Con fundamento en lo dispuesto en los articu-
los 38 de la Ley de la Universidad Autonoma
del Estado de Meéxico; 140 del Estatuto Univer-
sitario y 45 fraccion Il del Reglamento de Inte-
gracion y Funcionamiento del Honorable Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México, demas relativos y aplicables, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto de Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de México para el ejercicio
fiscal del 2023 prevé una asignacion para la
Universidad de 2,310 millones 357 mil pesos del
subsidio ordinario federal y 2,822 millones 616
mil pesos para el subsidio ordinario estatal; ha-
ciendo un total de 5,132 millones 973 mil pesos,
asi como una estimacion de ingresos propios a
recaudar de 920 millones 890 mil pesos.

Que el Convenio Marco de Colaboracion para
el Apoyo Financiero del ejercicio 2023 contem-
pla 2,320 millones 387 mil pesos como apor-
tacion del Gobierno Federal con cargo al sub-
sidio ordinario federal.

Que el Convenio Marco de Colaboracion para
el Apoyo Financiero del ejercicio 2023 solo con-
templa recursos para ser aplicados en los rubros
de gasto de servicios personales, materiales v
suministros, asi como servicios generales.

Que el Convenio Marco de Colaboracion para
el Apoyo Financiero del ejercicio 2023 en la clau-
sula cuarta preve que los montos autorizados
podran ser ajustados conforme a las necesi-
dades de la Universidad, previo acuerdo de su
Maxima Autoridad Colegiada Universitaria.

Con base en lo anterior, se requiere realizar la
redistribucion de recursos asignados estable-
cidos en el comunicado oficial del Presupuesto
de Egresos del Gobierno del Estado de México
para el ejercicio fiscal 2023 por rubro de gasto
de los subsidios federal, estatal e ingresos pro-

pios, de acuerdo con los requerimientos de los
Organismos Académicos, Planteles de la Escue-
la Preparatoria y Dependencias Acadéemicas y
Administrativas para dar cabal cumplimiento
a las metas y objetivos establecidos en el Plan
Rector de Desarrollo Institucional 2021-2025,
como a continuacion se menciona:

- Reduccion por un monto de 40 millones
de pesos al subsidio ordinario federal del
rubro de Transferencias, asignaciones, sub-
sidios y otras ayudas, y 117 millones 210
mil pesos del rubro de Servicios generales
para cubrir el costo de la ndomina.

- Ampliacion presupuestal no liquida al sub-
sidio ordinario federal para el rubro de Ser-
vicios personales por 10 millones de pesos,
considerando el monto autorizado en el
Convenio Marco de Colaboracion de Apoyo
Financiero del ejercicio 2023.

- Reduccion por un monto de 152 millones
759 mil pesos de ingresos propios del ru-
bro de Gasto de servicios personales y 37
millones 729 mil pesos del rubro de Trans-
ferencias, asignaciones, subsidios y otras
ayudas, para cubrir el rubro de Gasto de
materiales y suministros por 9 millones
200 mil pesos, Servicios generales por 80
millones de pesos e Inversion publica por
101 millones 288 mil pesos.

- Traspaso externo por un monto de 59 mi-
llones 388 mil pesos del subsidio ordinario
estatal, teniendo este importe como deduc-
cion en el rubro de Gasto de servicios ge-
nerales; asi como su asignacion en Bienes
muebles e inmuebles por 17 millones 930
mil pesos e Inversion publica por 41 millo-
nes 458 mil pesos.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision
de Finanzas y Administracion del H. Consejo
Universitario emite el siguiente:




DICTAMEN

PRIMERO. Se autorizarealizar las adecuaciones
presupuestales al presupuesto de egresos para
el ejercicio 2023 en los términos presentados
en el documento respectivo.
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SEGUNDO. Que en lo subsecuente se autorizan
las adecuaciones presupuestales (traspasos inter-
nos, externos, ampliaciones, reducciones y can-
celaciones) necesarias para la operacion de la Uni-
versidad y el cumplimiento de metas y objetivos,
durante el transcurso del ejercicio fiscal 2023.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales

Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacidon

Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Mtro. Alejandro Alanis Chico
Director de la Facultad
de Economia

Dr. Oswaldo Garcia Salgado
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez

Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Michell Martin del Campo Huerta
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lépez
Director de la Facultad de
Contaduria y Administracion

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion

C. Diego Alejandro Medrano Ayala
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

C. Mariano Terén del Rey
Consejero representante de los alumnos
del Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la
Escuela Preparatoria

Toluca, México, 11 de enero de 2023
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO
“LA UAEMEX”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR DOCTOR EN
CIENCIAS E INGENIERIA AMBIENTALES CARLOS EDUARDO BARRERA DIiAZ;
Y POR OTRA LA ASOCIACION CIVIL ADOBE HOME AID A. C., EN ADELANTE
“ECHALE”, REPRESENTADA POR EL DR. FRANCESCO ANDREA CESARE
PIAZZESI DI VALLIMOSA TOMMASI, EN SU CARACTER DE REPRESENTAN-
TE LEGAL; Y A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINA-
RA COMO “LAS PARTES”, LAS CUALES SE SUJETAN DE CONFORMIDAD AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

corresponde a su Rector Doctor en Ciencias
e Ingenieria Ambientales Carlos Eduardo
Barrera Diaz, de conformidad con lo esti-

DECLARACIONES

1. DE “LA UAEMEX":

A. Que es un organismo publico descentra-

lizado del Estado de México, con persona-
lidad juridica y patrimonio propios, dotado
de plena autonomia en su régimen interior,
de conformidad con lo que disponen los
articulos 5, parrafo décimo tercero de la
Constitucion Politica del Estado Libre y So-
berano de México, y 1 de su Ley aprobada
por Decreto nimero 62 de la LI Legislatura
Local, publicada en la Gaceta del Gobier-
no del Estado de México, de fecha tres de
marzo de mil novecientos noventa y dos.

pulado en el Articulo 23 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de Mé-
Xico, y que cuenta con las facultades y obli-
gaciones que establece el Articulo 24 de la
citada Legislacion.

Que sefala como domicilio legal el ubica-
do en Instituto Literario 100 Oriente, Co-
digo Postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado
de México.

Il. DE “ECHALE":

A. Es una Asociacion Civil sin fines de lucro
Que de conformidad a lo estipulado en el con personalidad juridicay patrimonio pro-
Articulo 2 de suLeytiene por objetogenerar, pio, cuya creacion se sustenta en la escri-
estudiar, preservar, transmitir y extender el tura publica nimero cincuenta y tres mil
conocimiento universal, y estar al servicio cuatro, de fecha 22 de enero 2001 ante
de la sociedad, a fin de contribuir al logro la fe del Lic. Rail Name Neme, Notario
de nuevas y mejores formas de existencia y Publico 13 de Los Reyes-La Paz, Estado de
convivencia humana, y para promover una México.
conciencia universal, humanista, nacional,
libre, justa y democratica. Asimismo, tiene  B. Que dentro de su objeto social se encuen-

como fines impartir la educacion media
superior y superior; llevar a cabo la inves-
tigacion humanistica, cientifica y tecnologi-
ca; difundir y extender los avances del hu-
manismo, la ciencia, la tecnologia, el arte,
y otras manifestaciones de la cultura.

Que la representacion legal de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México le

tran los de caracter asistenciales que realiza a
personas, sectores y regiones de escasos re-
cursos. Atencion a sus requerimientos ba-
sicos de subsistencia en materia de alimen-
tacion, vestido y vivienda. La promaocién
organizada de la poblacion en acciones
gue mejoren sus propias condiciones de
subsistencia en beneficio de la comunidad.
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Para el logro de los objetivos anteriores,
la asociacidon podra establecer oficinas o
comités en la Republica Mexicana, celebrar
todo tipo de convenios de colaboracion
con cualquiera, realizar eventos, foros, ex-
posiciones, conferencias y, en general, cual-
quier tipo de evento con el objeto de di-
fundir las actividades de la asociacion, y
para recaudar fondos y publicar todo tipo
de material impreso. Obtener recursos de
la Federacion, las entidades federativas y
municipios, las divisiones territoriales y po-
liticas, asi como donativos del publico en
general. Adquirir por cualquier titulo legal
los bienes muebles e inmuebles para el cum-
plimiento del objeto social, en general de
todos los actos de celebracion de todos los
contratos de naturaleza que fueren y de
todo aquello que sirva para su buena mar-
cha y mejor desarrollo; y que en sus ins-
talaciones cuenta con las facilidades ne-
cesarias para dar oportunidad a las y los
estudiantes de “LA UAEMEX”.

Que tiene la facultad para celebrar el pre-
sente instrumento juridico.

Que su Representante Legal el Dr. Frances-
co Andrea Cesare Piazzesi Di Vallimosa
Tommasi, cuenta con las facultades sufi-
cientes para celebrar el presente conve-
nio en su nombre y representacion, quien
acredita su personalidad con la escritura
publica citada en el inciso A, las cuales a
la suscripcion del presente no le han sido
modificadas o revocadas en forma alguna.

Que ha obtenido del Servicio de Adminis-
tracion Tributaria, érgano desconcentrado
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pu-
blico, el Registro Federal de Contribuyentes
AHAQ010122LQ8.

Que para efectos del presente instrumen-
to sefiala como su domicilio el ubicado en
calle Oso no. 40 piso 5, Col. Actipan, Alcaldia
Benito Juarez, C. P. 03280, CDMX, México.

I1l. DE “LAS PARTES”:

A. Que es su voluntad suscribir el presente
convenioa fin de contribuir mutuamente en
el cumplimiento de sus responsabilidades,
concurrir al mejoramiento y superacion de
la vida de la comunidad, y comprometerse
a apoyar las areas de interés comun.

De conformidad con las Declaraciones que an-
teceden, “LAS PARTES” manifiestan su confor-
midad en sujetarse a lo que establecen las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto estable-
cer las bases para la realizacion de activida-
des conjuntas encaminadas a la superacion
académica; la formacion y capacitacion profe-
sional; el desarrollo de la ciencia y la tecnolo-
gia; y la divulgacion del conocimiento, en todas
aquellas areas de coincidencia de sus finalida-
des e intereses institucionales, mediante la
planeacion, programacion y realizacion de las
acciones de colaboracion, intercambio y apo-
yo mutuo que beneficien a “LAS PARTES”, y a
la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES.
I. INTERCAMBIO ACADEMICO

“LAS PARTES” acuerdan realizar acciones orien-
tadas al desarrollo educativo de los alumnos,
egresados y del personal a su servicio, para lle-
var a cabo programas especificos de docencia,
a través de seminarios, cursos de actualizacion,
formacion profesional, estudios avanzados vy
otras actividades afines, en campos de interés
comun. Asimismo, efectuar conjunta y coordi-
nadamente acciones encaminadas a desarro-
llar programas o proyectos en areas de interés
comun.




Il. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LAS PARTES” convienen en realizar, coordina-
damente, investigaciones de aplicabilidad so-
cial y de interés comun; para ello, el personal
y alumnos integrados al desarrollo de los tra-
bajos derivados del presente tendran acceso
a la informacion disponible de cada una de
“LAS PARTES”, conforme a las politicas que
establezcan.

111. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTES” realizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos de di-
fusion y extension en las areas de coincidencia
institucional, a fin de elevar la calidad acade-
mica y cultural de sus integrantes y de la comu-
nidad en general. Asimismo, colaboraran en la
difusion de las actividades que realicen deri-
vadas de este convenio, llegando, si es su vo-
luntad, a publicaciones conjuntas producto
de las actividades académicas o de investiga-
cion desarrolladas.

IV. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFE-
SIONALES

“LAS PARTES” convienen en otorgar a los
alumnosy egresados de “LA UAEMEX” la opor-
tunidad de poner en practica los conocimien-
tos adquiridos en las aulas, a través del servicio
social y las practicas profesionales, por medio
de los programas o proyectos acordados con
base en los requerimientos de las areas de
“ECHALE”, y conforme a la disponibilidad de
prestadores, compromisos, disposiciones norma-
tivas y politicas que establezcan “LAS PARTES”.

V.SERVICIOSACADEMICO-PROFESIONALES

“LAS PARTES” se obligan a prestarse mutua-
mente asesoria, apoyo técnico e intercambio
de servicios, en las areas de investigacion, admi-
nistracion, documentacion y difusion cultural,
para efectos de lograr la dptima operacion del
presente convenio.
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V1. SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTES” analizardn y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a ca-
bo programas o acciones de intercambio de
material bibliografico y audiovisual, acceso a
banco de datos, informacién reciproca relacio-
nada con las experiencias en areas de ambas
partes o con el desarrollo de proyectos, con el
objeto de fortalecer los servicios académicos
que apoyen la docencia y la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio, “LAS PARTES” acuerdan
que se crearan los instrumentos adecuados que
normen las acciones a seguir, mismos gue se
sujetaran a su espiritu y se transformaran en
programas de trabajo, los cuales incluiran los
siguientes aspectos: objetivos generales y es-
pecificos; actividades a desarrollar; calendario
de actividades; responsables de ejecucion, se-
guimiento y evaluacion; costo, vigencia, juris-
diccion, y demas condiciones que se conside-
ren necesarias.

Previa elaboracion escrita de “LAS PARTES”,
los programas se elevardn a la categoria de
Acuerdos Operativos y/o Convenios Especifi-
cos, y seran considerados como parte integral
del presente instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucion al objeto del
presente instrumento legal, “LAS PARTES”
convienen en formar una Comision que estara
integrada por los funcionarios que a conti-
nuacion se sefialan, o por los que en lo sucesivo
los sustituyan:

- Por “LA UAEMEX”: Dr. en C. A. Francisco
Zepeda Mondragon, secretario de Exten-
sién y Vinculacion Universitaria.
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- Por “ECHALE”: Gabriela Yoselin Mendoza
Mosqueda, directora de la Fundacion Ado-
be Home Aid A. C.

Esta Comision debera reunirse cada que lo
considere necesario, a partir de la fecha de
firma del presente instrumento legal, debiendo
en cada reunidn estar presente por lo menos
un representante, ya sea institucional u ope-
rativo de cada una de “LAS PARTES”. En cada
reunion de la Comision se deberd levantar un
acta administrativa que refleje los puntos reso-
lutivos a efecto de que, en su caso cuando asi
se requiera, se formalicen dichas resoluciones
mediante acuerdos por escrito firmados por los
representantes de cada una de “LAS PARTES”.

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

I. Los gastos de planeacion, disefio e imple-
mentacion de los programas seran norma-
dos por la capacidad administrativa, eco-
némica y cientifica de “LAS PARTES”.

Il. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacion
previa seran asumidos por cada parte en lo
que le corresponde.

IIl. Los costos de los apoyos y servicios extra-
ordinarios seran objeto de acuerdos espe-
cificos entre “LAS PARTES”.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los tra-
bajos y publicaciones realizadas por motivo de
este instrumento estard sujeta a las disposi-
ciones legales aplicables de ambas Instituciones
y a los acuerdos que concreten “LAS PARTES”,
y se inserten en los instrumentos especificos
que sobre el particular suscriban, otorgando el
reconocimiento correspondiente a quienes ha-
yan intervenido en la ejecucion de dichos traba-
jos, en términos de la Legislacion aplicable.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” se comprometen a mantener
bajo estricta confidencialidad la informacion

académica, técnica y administrativa relaciona-
da con el objeto del presente instrumento
legal, y los trabajos que se deriven con motivo
del mismo.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar el
nombre, logotipos y/o escudos de la otra par-
te, sin previo consentimiento por escrito de la
parte titular.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTES” convienen que los datos per-
sonales seran utilizados y procesados solo para
los propdsitos del presente instrumento legal,
y de los consecuentes instrumentos juridicos
que del mismo deriven, en sujecion a los prin-
cipios de licitud, consentimiento, informacion,
calidad, lealtad, finalidad, proporcionalidad
y responsabilidad, en términos de la Legisla-
cion aplicable.

DECIMA. RELACION LABORAL

La relacion laboral se mantendréa en todos los
casos entre la parte contratante y su personal
respectivo, aun cuando se trate de trabajos
realizados conjuntamente y que se desarrollen
en las instalaciones o con equipo de cualquiera
de “LAS PARTES”. En ningln supuesto podra
considerarse a la otra parte como patron sus-
tituto, quedando fuera de toda responsabilidad
en asuntos relacionados con dicho personal.

UNDECIMA. VIGENCIA

El presente convenio tendrd una vigencia de
dos afios contados a partir de la fecha de su
firma. Su terminacion anticipada, modificacion
o renovacion debera ser solicitada por escrito
por la parte interesada; los Acuerdos Operati-
vos y/o Convenios Especificos que se encuen-
tren en realizacion, continuaran bajo las con-
diciones originales hasta su conclusion.




DUODECIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los Acuerdos Operativos
y/o Convenios Especificos que del mismo se
deriven son producto de buena fe de “LAS
PARTES”, por lo que realizaran todas las accio-
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nes posibles para su debido cumplimiento.
En caso de presentarse alguna discrepancia
sobre la interpretacion o cumplimiento, “LAS
PARTES” convienen que la resolveran de co-
mun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y AL-
CANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION
DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA
DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A PRIMERO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS.

POR “LA UAEMéx”

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Rector

POR “ECHALE”

Doctor Francesco Andrea Cesare
Piazzesi di Vallimosa Tommasi
Representante Legal
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
GATSI MED, S. A. DEC. V., EN ADELANTE “GATSI MED"”, REPRESENTADA POR
SU ADMINISTRADORA UNICA LA ING. XAMANEK SANTAMARIA URCINO; Y
POR LA OTRA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN
LO SUCESIVO “LA UAEMEX”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU REC-
TOR DOCTOR EN CIENCIAS E INGENIERIA AMBIENTALES CARLOS EDUAR-
DO BARRERA DIAZ; Y A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, LAS CUALES SE SUJETAN DE CON-
FORMIDAD AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES D. Que se encuentra inscrita en el Registro
Federal de Contribuyentes con RFC
GME1912061J1, otorgado por el Servicio
de Administracion Tributaria.

I. DE “GATSI MED”:

A. Que es una sociedad mercantil debida-

mente constituida de conformidad con las
leyes de los Estados Unidos Mexicanos,
segln consta en la escritura publica nu-
mero 15,452 de fecha 06 de diciembre de
2019, otorgada ante la fe del Licenciado
Israel Gomez Pedraza, Notario Interino de
la Notaria Publica nimero 78 en el Estado
de México e inscrita en el Registro Publico
de la Propiedad y de Comercio, con fecha
05 de abril de 2017 con folio mercantil
nlimero 2020000045327.

Que tiene como objeto principal el com-
prar, vender, arrendar, adquirir, distribuir,
importar, exportar, rentar, fabricar, comer-
cializar y en general, negociar con toda cla-
se de metales, electrénica, herramientas,
maquinaria industrial, vehiculos automo-
tores y todo tipo de productos industriales
y comerciales por cuenta propia y ajena en
la Republica Mexicana o el extranjero.

Que la Ing. Xamanek Santamaria Urcino,
es su Administradora Unica, en términos
de la escritura publica nimero 16,182 de
fecha 04 de enero de 2021, otorgada ante
la fe del Licenciado Israel Gomez Pedraza,
Notario Interino de la Notaria 78 en el
Estado de México.

Que sefiala como domicilio el ubicado en
Maria Ortega Monroy numero 1 Bis, Colo-
nia Tomapa, San Pedro Tultepec, Lerma de
Villada, Estado de México, C.P. 52030.

Il. DE “LA UAEMEX":

A. Que es un organismo publico descentrali-

zado del Estado de México, con persona-
lidad juridica y patrimonio propio, dotado
de plena autonomia en su régimen interior,
de conformidad con lo que disponen los
articulos 5, parrafo décimo tercero de la
Constitucion Politica del Estado Libre y So-
berano de México, y 1 de su Ley aprobada
por Decreto numero 62 de la LI Legislatura
Local, publicada en la Gaceta del Gobierno
del Estado de México, de fecha tres de
marzo de mil novecientos noventa y dos.

Que de conformidad a lo estipulado en el
articulo 2 de su Ley tiene por objeto gene-
rar, estudiar, preservar, transmitir y exten-
der el conocimiento universal, y estar al
servicio de la sociedad, a fin de contribuir
al logro de nuevas y mejores formas de
existencia y convivencia humana, y para
promover una conciencia universal, huma-
nista, nacional, libre, justa y democratica.
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Asimismao, tiene como fines impartir la edu-
cacion media superior y superior; llevar a
cabo la investigacion humanistica, cientifi-
ca y tecnoldgica; difundir y extender los
avances del humanismo, la ciencia, la tec-
nologia, el arte y otras manifestaciones de
la cultura.

C. Que la representacion legal de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de México le
corresponde a su Rector Doctor en Cien-
cias e Ingenieria Ambientales Carlos Eduar-
do Barrera Diaz, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 23 de la Ley de
la Universidad Auténoma del Estado de
México, y que cuenta con las facultades y
obligaciones que establece el Articulo 24
de la citada Legislacion.

D. Que sefiala como domicilio legal el ubicado
en Instituto Literario 100 Oriente, Codigo
Postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de
México.

I1l. DE “LAS PARTES":

A. Que es su voluntad suscribir el presente
convenio a fin de contribuir mutuamente
en el cumplimiento de sus responsabilida-
des, concurrir al mejoramiento y supera-
cion de la vida de la comunidad, y com-
prometerse a apoyar las areas de interés
comun.

De conformidad con las Declaraciones que an-
teceden, “LAS PARTES” manifiestan su conformi-
dad en sujetarse a lo que establecen las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto estable-
cer las bases para la realizacion de actividades
conjuntas encaminadas a la superacidn acadé-
mica; la formacion y capacitacion profesional;
el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y la
divulgacion del conocimiento, en todas aquellas
areas de coincidencia de sus finalidades e in-
tereses institucionales, mediante la planeacion,

programacion vy realizacion de las acciones de
colaboracién, intercambio y apoyo mutuo que
beneficien a “LAS PARTES” v a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES
I. INTERCAMBIO ACADEMICO

“LAS PARTES"” acuerdan realizar acciones orien-
tadas al desarrollo educativo de los alumnos,
egresados y del personal a su servicio, para llevar
a cabo programas especificos de docencia, a tra-
vés de seminarios, cursos de actualizacion, for-
macion profesional, estudios avanzados y otras
actividades afines, en campos de interés comun.
Asimismo, efectuar conjunta y coordinadamen-
te acciones encaminadas a desarrollar programas
o proyectos en areas de interés comun.

Il. INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS

“LAS PARTES” convienen realizar, coordinada-
mente, investigaciones de aplicabilidad social
y de interés comun; para ello, el personal y
alumnos integrados al desarrollo de los traba-
jos derivados del presente, tendran acceso a la
informacion disponible de cada una de “LAS PAR-
TES”, conforme a las politicas que establezcan.

I1l. DIFUSION Y EXTENSION

“LAS PARTES” realizaran las actividades que
sean necesarias para efectuar eventos de di-
fusion y extension en las areas de coincidencia
institucional, a fin de elevar la calidad acadé-
mica y cultural de sus integrantes y de la co-
munidad en general. Asimismo, colaboraran
en la difusion de las actividades que realicen
derivadas de este convenio, llegando, si es su
voluntad, a publicaciones conjuntas producto
de las actividades académicas o de investiga-
cion desarrolladas.

IV. SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFE-
SIONALES

“LAS PARTES” convienen otorgar a los alum-
nos y egresados de “LA UAEMEX” la oportu-
nidad de poner en practica los conocimientos
adquiridos en las aulas, a través del servicio




social y las practicas profesionales, por medio
de los programas o proyectos acordados con
base en los requerimientos de las areas de
“GATSI MED” y conforme a la disponibilidad de
prestadores, compromisos, disposiciones norma-
tivas y politicas que establezcan “LAS PARTES”.

V.SERVICIOSACADEMICO-PROFESIONALES

“LAS PARTES” se obligan a prestarse mutua-
mente asesoria, apoyo técnico e intercambio
de servicios, en las areas de investigacion, ad-
ministracion, documentacion y difusion cultu-
ral, para efectos de lograr la 6ptima operacion
del presente convenio.

V1. SISTEMAS DE INFORMACION

“LAS PARTES” analizardan y en su momento
determinaran la conveniencia de llevar a cabo
programas o acciones de intercambio de mate-
rial bibliografico y audiovisual, acceso a banco
de datos, informacién reciproca relacionada
con las experiencias en areas de ambas partes
o con el desarrollo de proyectos, con el objeto
de fortalecer los servicios académicos que
apoyen la docencia y la investigacion.

TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO

Para efectos de garantizar el cumplimiento del
presente convenio, “LAS PARTES” acuerdan
que se crearan los instrumentos adecuados
guenormen las acciones a seguir, mismos gue
se sujetaran a su espiritu y se transformaran
en programas de trabajo, los cuales incluiran
los siguientes aspectos: objetivos generales y
especificos, actividades a desarrollar, calenda-
rio de actividades; responsables de ejecucion,
seguimiento y evaluacion; costo, vigencia, juris-
diccion, y demas condiciones que se conside-
ren necesarias.

Previa elaboracion escrita de “LAS PARTES”,
los programas se elevaran a la categoria de
Acuerdos Operativos y/o Convenios Especifi-
cos y seran considerados como parte integral
del presente instrumento.

Gaceta Universitaria

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucion el objeto del
presente instrumento legal, “LAS PARTES”
convienen en formar una Comision que estara
integrada por los funcionarios que a continua-
cidn se sefialan o por los que en lo sucesivo los
sustituyan:

e Por “GATSI MED”: C. Karla Araoz Ruiz de
Chavez, Auxiliar de Recursos Humanas, y la
Ing. Xamanek Santamaria Urcino, Adminis-
tradora Unica.

e Por “LA UAEMEX”: Dr. en C. A. Francisco
Zepeda Mondragdn, Secretario de Exten-
sion y Vinculacion.

Esta Comision debera reunirse cada que lo
consideren necesario, a partir de la fecha de
firma del presente instrumento legal, debiendo
en cada reunion estar presente por lo menos
un representante, ya sea institucional u ope-
rativo de cada una de “LAS PARTES”. En cada
reunion de la Comision se debera levantar un
acta administrativa que refleje los puntos re-
solutivos a efecto de que, en su caso cuando asi
se requiera, se formalicen dichas resoluciones
mediante acuerdos por escrito firmados por los
representantes de cada una de “LAS PARTES”.

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

I. Los gastos de planeacion, disefio e imple-
mentacion de los programas seran norma-
dos por la capacidad administrativa, eco-
ndmica y cientifica de “LAS PARTES”.

II. Los costos que se deriven de los apoyos
que no hayan sido objeto de especificacién
previa seran asumidos por cada parte en lo
que le corresponde.

[ll. Los costos de los apoyos vy servicios extra-
ordinarios seran objeto de acuerdos espe-
cificos entre “LAS PARTES”.
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SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que derive de los
trabajos y publicaciones realizados por motivo
de este instrumento estara sujeta a las disposi-
cioneslegales aplicables de ambas instituciones
y a los acuerdos que concreten “LAS PARTES”,
y se inserten en los instrumentos especificos
que sobre el particular suscriban, otorgando el
reconocimiento correspondiente a quienes ha-
yan intervenido en la ejecucion de dichos tra-
bajos, en términos de la Legislacion aplicable.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” se comprometen a mantener ba-
jo estricta confidencialidad la informacién aca-
démica, técnica y administrativa, relacionada
con el objeto del presente instrumento legal y los
trabajos que se deriven con motivo del mismo.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS

Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar el nom-
bre, logotipos y/o escudos de |a otra parte, sin pre-
vio consentimiento por escrito de la parte titular.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

“LAS PARTES” convienen que los datos per-
sonales seran utilizados y procesados solo para
los propositos del presente instrumento legal,
y de los consecuentes instrumentos juridicos
que del mismo deriven, en sujecion a los prin-
cipios de licitud, consentimiento, informacion,
calidad, lealtad, finalidad, proporcionalidad y
responsabilidad, en términos de la Legislacion
aplicable.

DECIMA. RELACION LABORAL

La relacidn laboral se mantendréa en todos los
casos entre la parte contratante y su personal
respectivo, aun cuando se trate de trabajos
realizados conjuntamente y que se desarrollen
en las instalaciones o con equipo de cualquiera
de “LAS PARTES”. En ningln supuesto podra
considerarse a la otra parte como patrén susti-
tuto, quedando fuera de toda responsabilidad
en asuntos relacionados con dicho personal.

UNDECIMA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de
un afio contado a partir de la fecha de su firma.
Su terminacién anticipada, modificacion o reno-
vacion debera ser solicitada por escrito por la
parte interesada; los Acuerdos Operativos y/o
Convenios Especificos que se encuentren en
realizacion, continuaran bajo las condiciones
originales hasta su conclusion. Ambas partes
acuerdan que en caso de que alguna de ellas
dé por terminado el presente convenio por
cualquier no se impondra ninguna penalizacion.

DUODECIMA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los Acuerdos Operativos
y/o Convenios Especificos que del mismo se
deriven son producto de la buena fe de “LAS
PARTES”, por lo que realizaran todas las accio-
nes posibles para su debido cumplimiento. En
caso de presentarse alguna discrepancia sobre la
interpretacion o cumplimiento, “LAS PARTES”
convienen que la resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y AL-

CANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN DE TODAS LAS HOIJAS, A EXCEPCION
DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA,
CORRESPONDIENDO UN EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS, EN LA CIUDAD DE TOLUCA

DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, A PRIMERO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS.

POR “LA UAEMéx”

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Rector

POR “GATSI MED”

Ing. Xamanek Santamaria Urcino
Administradora Unica
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INFORME ANUAL QUE RINDE LA COMISION DE PROCESOS ELECTORALES
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-
MA DEL ESTADO DE MEXICO, CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

Esta comision se encarga de supervisar la aus-
cultacion de los sectores de las facultades y es-
cuelas paralaeleccidn de director. También con-
voca y supervisa las elecciones de consejeros
profesores, alumnos y personal administrativo.

Con fundamento en lo dispuesto por los articu-
los 19 fraccion |, 20 primer parrafo y 22 de la
Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico; el Articulo 99 fracciones Il, IV y V inciso
a del Estatuto Universitario; y los articulos 40,
41 y 58 del Reglamento de Integracion y Fun-
cionamiento del Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
la Comisidn rinde al pleno del H. Consejo Uni-
versitario, el siguiente:

INFORME
ENERO

Se emitieron las convocatorias y se supervisa-
ron los procesos de eleccion de director de las
facultades de Humanidades y de Lenguas; de
representantes del personal académico de las
facultades de Ingenieria y de Medicina Veteri-
naria y Zootecnia, asi como de los alumnos de
la Facultad de Ciencias de la Conducta y del Plan-
tel “Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria.

MARZO

Se emitio la convocatoria y se superviso el proce-
so de eleccidn de director del Plantel “Dr. Pablo
Gonzélez Casanova” de la Escuela Preparatoria.

ABRIL

Se emitieron las convocatorias y se supervisa-
ron los procesos de eleccion de director de la
Facultad de Ciencias, del Instituto de Estudios
sobre la Universidad y del Instituto de Ciencias
Agropecuarias y Rurales; representantes del

personal académico de las facultades de Artes,
de Geografia y de Planeacion Urbana y Regio-
nal, asi como de los alumnos de las facultades
de Artes y de Planeacion Urbana y Regional.

MAYO

Se emitieron las convocatorias y se supervisa-
ron los procesos de eleccion de director de
las facultades de Ciencias de la Conducta y de
Odontologia, y del Plantel “Isidro Fabela Alfaro”
de la Escuela Preparatoria; de representantes
del personal académico de la Facultad de Qui-
mica, asi como de los alumnos de las faculta-
des de Enfermeria y Obstetricia, y de Medicina.

JUNIO

Se emitieron las convocatorias y se supervisa-
ron los procesos de eleccion de director de la
Facultad de Ciencias Agricolas y de los planteles
“Lic. Adolfo Lopez Mateos”, “Cuauhtémoc” e “Ig-
nacio Ramirez Calzada” de la Escuela Prepara-
toria, y de representantes de los alumnos de
la Facultad de Arquitectura y Disefio, y del Plan-
tel “Dr. Angel Ma. Garibay Kintana” de la Es-
cuela Preparatoria.

AGOSTO

Se emitieron las convocatorias y se supervisa-
ron los procesos de eleccion de director de
las facultades de Ingenieria, y de Contaduria y
Administracion, asi como de representantes de
los alumnos del Plantel “Isidro Fabela Alfaro”
de la Escuela Preparatoria.

SEPTIEMBRE

Se emitieron las convocatorias y se supervisa-
ron los procesos de eleccion de director de los
centros universitarios UAEM Valle de Teotihua-
cany UAEM Texcoco, asi como de representan-
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tes del personal académico de las facultades de
Arquitectura y Disefio, y de Derecho.

OCTUBRE

Se emitieron las convocatorias y se supervisa-
ron los procesos de eleccion de director de las
facultades de Artes y de Medicina, asi como del
Centro Universitario UAEM Tenancingo; repre-
sentantes del personal académico de la Facul-
tad de Antropologia, asi como de los alumnos

de las facultades de Antropologia, y de Medici-
na Veterinaria y Zootecnia, y del Plantel “Lic.
Adolfo Lopez Mateos” de la Escuela Preparatoria.

NOVIEMBRE

Se emitio la convocatoria y se supervisd el
proceso de eleccion de representantes del
personal académico de la Facultad de Lenguas,
asf como de los alumnos de las facultades de
Lenguas, y de Turismo y Gastronomia.
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POR LA COMISION DE PROCESOS ELECTORALES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educaciéon Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Mtra. Laura Elizabeth Benhumea Gonzalez
Directora de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales

Mtra. Trinidad Beltran Ledn
Directora de la Facultad de Medicina
Veterinaria y Zootecnia

Lic. Pelayo Del Villar Flores
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Artes

Mtro. Isidro Colindres Jarddn
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Planeacion
Urbana y Regional

C. Hannia Martina Artega Alvarez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Angel Joali Lagunas Soto
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Arquitectura y Disefio

C. Angelo Roberto Alpizar Ruiz
Consejero representa de los alumnos
del Plantel “Nezahualcoyotl” de la
Escuela Preparatoria

Dr. J. Dolores Alanis Tavira
Director de |la Facultad
de Derecho

Dr. Victor Varela Guerrero
Director de la Facultad
de Quimica

Dra. Mariana Ortiz Reynoso
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Quimica

C. Omar Arturo Hernandez Miranda
Consejero representante de los alumnaos
de la Facultad de Medicina

C. Marbella Hurtado Argiielles
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Enfermerfa y Obstetricia

C. Maria Alejandra Villanueva Lopez
Consejero representante de los alumnaos
de la Facultad de Ciencias

C. Jesica Ordufio Franco
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
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INFORME ANUAL QUE RINDE LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION
UNIVERSITARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

Con fundamento en lo dispuesto en los articu-
los 19 fraccion |, 20 primer parrafo y 22 de la
Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico; el articulo 99 fracciones Il, IV y V del
Estatuto Universitario; y los articulos 40, 42, 54
y 58 del Reglamento de Integracion y Funciona-
miento del Consejo Universitario de la Universi-
dad Autonoma del Estado de México.

El trabajo que realiza esta Comision es de ca-
racter legislativo y de manera constante fomen-
ta en la comunidad universitaria la cultura de la
legalidad al regular hechos, actos y situaciones
cotidianas de la vida universitaria, creando
con este hecho un marco juridico universitario
amplio y completo. Asimismo, tiene la funcion
de analizar y dictaminar los proyectos de crea-
cién y modificacion de disposiciones normati-
vas de la legislacion universitaria.

Los asuntos que esta Comision recibid, analizo
y dictamind durante las reuniones de trabajo
en las que sesiono, de manera conjunta con la
Comision Especial del Programa Legislativo, du-
rante el afio 2022, fueron los siguientes:

INFORME

ENERO

Se aprobo por unanimidad el dictamen respecto
al Reglamento del Procedimiento de Responsa-
bilidad Universitaria de la Universidad Auténoma
del Estado de México.

MARZO

Se aprobo por unanimidad el dictamen respec-
to al Reglamento de Proteccion de Datos Perso-

nales de la Universidad Auténoma del Estado
de México.

MAYO

Se aprobd por unanimidad el dictamen respec-
to a la reforma al Reglamento de Difusion Cul-
tural de la Universidad Auténoma del Estado
de México.

Se aprob6 por unanimidad el dictamen respec-
to a la reforma al Reglamento de Movilidad
Estudiantil de Estudios Profesionales de la Uni-
versidad Autdnoma del Estado de México.

Se aprobd por unanimidad el dictamen respec-
to a la adicion de un parrafo al Articulo 16 del
Reglamento de Estudios Profesionales de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

JUNIO

Se aprob6 por unanimidad el dictamen respec-
to al Reglamento del Patrimonio Cultural de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

SEPTIEMBRE

Se aprobd por unanimidad el dictamen respec-
to a la Reforma del Reglamento de Practicas y
Estancias Profesionales de la Universidad Auto-
noma del Estado de México.

Se aprobd por unanimidad el dictamen respec-
to a la Reforma del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Administrativa de la
Universidad Auténoma del Estado de México.
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POR LA COMISION DE LEGISLACION UNIVERSITARIA
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educaciéon Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dr. J. Dolores Alanis Tavira
Director de la Facultad
de Derecho

C. José Luis Correa Lopez
Consejero representante de los alumnos de la
Facultad de Medicina

C. Alejandro Uriel Molina Juarez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Humanidades

C. Betsabe de la Cruz de la Cruz
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Enfermeria
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INFORME ANUAL QUE RINDE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUA-
CION ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS DEL H. CONSEJO UNI-
VERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,

CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

El trabajo que realiza esta Comision esta rela-
cionado con analizar y dictaminar sobre el
Plan General de Desarrollo de la Universidad, el
Plan Rector de Desarrollo Institucional, y todos
los proyectos vinculados con la planeacion y
evaluacion de la docencia, investigacion y difu-
sion de la cultura. También analiza y dictamina
los proyectos de planes de estudio o modifi-
cacion a los mismos, la creacién o cambio de
denomi-nacion de las facultades o escuelas, las
solici-tudes de incorporacion de estudios de
otras instituciones a la Universidad, asi como
respecto a las licencias y prorrogas de licencia
del personal académico.

Con fundamento en lo dispuesto en los articu-
los 19 fraccion |, 20 primer parrafo y 22 de la
Ley de la Universidad Autonoma del Estado de
México; el Articulo 99 fracciones II, IV y V inciso
c del Estatuto Universitario; v los articulos 40,
43, 46, 54 y 58 del Reglamento de Integraciony
Funcionamiento del Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de Mexico,
esta Comision presenta el siguiente:

INFORME
ENERO

Se designo ala doctora en Humanidades Beatriz
Adriana Gonzalez Duran como directora de la
Facultad de Humanidades para el periodo del
28 de enero de 2022 a enero de 2026.

Se designo a la doctora en Ciencias Sociales
Alejandra Lopez Olivera Cadena, directora de
la Facultad de Lenguas para el periodo del 28
de enero de 2022 a enero de 2026.

Se aprobo el dictamen respecto a la solicitud
de prdrroga de licencia con goce de sueldo de
la Mtra. Maria Madrazo Miranda, presentada
por la Facultad de Antropologia.

Se aprobo el dictamen respecto a la creacion
del programa académico de la Especialidad
en Biologia de la Reproduccién Humana, sede
Hospitalaria Hospital Materno Perinatal “Moni-
ca Pretelini Saenz”, propuesta por la Facultad
de Medicina.

Se aprobd el dictamen respecto a la adenda
para la apertura de una nueva sede de la Es-
pecialidad de Neonatologia en el Hospital
General “Dr. Enrique Cabrera” de la Secretaria
de Salud de la Ciudad de México, propuesta
por la Facultad de Medicina.

Se aprobo el dictamen respecto a la adenda
para la apertura de una nueva sede para la Es-
pecialidad en Pediatria en el Hospital Pediatrico
la Villa de la Secretaria de Salud de la Ciudad de
México, propuesta por |a Facultad de Medicina.

Se aprobd el dictamen respecto a la creacion del
Diplomado Superior de Oralidad en Procesos Fa-
miliares, propuesta por la Facultad de Derecho.

Se turnaron a la Comisién de Planeacion y Eva-
luacion Académica e Incorporacion de Estudios
los siguientes documentos:

e (reacion del programa académico de la
Especialidad en Neurocirugia Pediatrica,
presentada por la Facultad de Medicina.

e Creacion del programa académico de la Es-
pecialidad en Medicina del Trabajo y Ambien-
tal, presentada por la Facultad de Medicina.

e (reacion del programa académico de la Es-
pecialidad en Epidemiologia, presentada
por la Facultad de Medicina.

e Adenda al programa académico de la Espe-
cialidad en Cirugia General parala apertura
de una nueva sede en el Hospital General




Regional No. 220 “Gral. José Vicente Villa-
da”, del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial (IMSS), Toluca, Estado de México, pre-
sentada por la Facultad de Medicina.

o Reestructuracion del programa académico
delaEspecialidad en Ortopedia, presentada
por la Facultad de Medicina.

e Reestructuracion del programa académico
del Doctorado en Ciencias de la Ingenieria,
presentado por la Facultad de Ingenieria.

® Propuesta de planes de desarrollo 2021-
2025 de las facultades de Ciencias Politicas
y Sociales, y Planeacion Urbana y Regional.

FEBRERO

Se aprobaron los dictamenes respecto a las
solicitudes de licencia con goce de sueldo de
la Dra. Angélica Gissel Flores Manzur, presen-
tada por el Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela
Preparatoria y de la Mtra. Judith Moreno Jimeé-
nez, presentada por la Facultad de Ingenieria.

Se aprobaron los dictamenes respecto a las
solicitudes de prorroga de licencia con goce de
sueldo del Mtro. René Javier Angeles Pastrana,
presentada por la Facultad de Quimica y de la
Mtra. Maria del Socorro Castafieda Diaz, pre-
sentada por el Instituto de Ciencias Agrope-
cuarias y Rurales.

Se aprobo el dictamen respecto a la creacion
del programa académico de la Especialidad en
Neurocirugia Pediatrica, presentada por la Fa-
cultad de Medicina.

Se aprobo el dictamen respecto a la creacion
del programa académico de la Especialidad en
Medicina del Trabajo y Ambiental, presentada
por la Facultad de Medicina.

Se aprobd el dictamen respecto a la creacion
del programa académico de la Especialidad en
Epidemiologia, presentada por la Facultad de
Medicina.
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Se aprobo el dictamen respecto a la adenda
para la apertura de una nueva sede del pro-
grama académico de |la Especialidad en Cirugia
General en el Hospital General Regional No.
220 “Gral. José Vicente Villada” del IMSS Tolu-
ca, Estado de México, presentada por la Facul-
tad de Medicina.

Se aprobo el dictamen respecto a la reestructu-
racion del programa académico de la Especia-
lidad en Ortopedia, presentada por la Facultad
de Medicina.

Se aprobo el dictamen respecto a la reestruc-
turacion del programa académico del Docto-
rado en Ciencias de la Ingenieria, presentada
por la Facultad de Ingenieria.

Se aprobo el dictamen respecto a la reestruc-
turacion del proyecto curricular de la Licencia-
tura en Ingenieria Industrial, para impartirse en
la modalidad educativa mixta, presentada por
el Centro Universitario UAEM Valle de México.

Se aprobo el dictamen respecto a la reestruc-
turacién del proyecto curricular de la Licencia-
tura en Ingenieria en Sistemas y Comunicacio-
nes, para impartirse en la modalidad educativa
mixta, presentada por el Centro Universitario
UAEM Valle de México.

Se aprobaron los dictamenes respecto a los
planes de desarrollo 2021-2025 de la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, asi como de la
Facultad de Planeacién Urbana y Regional.

Se aprobd el dictamen respecto al nombra-
miento de vocales ejecutivos del Comité Ge-
neral de Evaluacion al Desempefio Docente
(PROED) para el periodo 2022-2024.

Se aproba el dictamen referente al recurso de
inconformidad del Dr. en D. Rafael Santacruz
Lima, en contra del dictamen de los HH. Con-
sejos de Gobierno y Académico de la Facultad
de Derecho de la Universidad Autonoma del
Estado de México, respecto a no aprobacion
de su informe de actividades 2021-A.
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Se turnaron a la Comision de Planeacion y Eva-
luacion Académica e Incorporacidn de Estudios
los siguientes documentos:

e (Creacion del programa académico del Diplo-
mado Superior en Estrategias de Alimenta-
cion Sostenible en Cabras, presentado por el
Centro Universitario UAEM Temascaltepec.

e Adenda al programa académico del Diplo-
mado Superior en Economia Financiera,
presentada por la Facultad de Economia.

e Adenda al programa académico del Diplo-
mado Superior en Estrategias de Defensay
Litigacion en Juicios Orales, presentada por
el Centro Universitario UAEM Atlacomulco.

e FEnmienda al programa académico de la
Maestria en Psicologia y Salud, presentada
por los centros universitarios UAEM Atlaco-
mulco, UAEM Ecatepec, UAEM Nezahualco-
yotl y UAEM Zumpango.

e Enmienda al programa académico del Doc-
torado en Ciencias Econédmico Administra-
tivas, presentada por la Facultad de Conta-
duria y Administracion, y por la Facultad
de Economia.

e Solicitud de incorporacion de las siguien-
tes instituciones educativas: Sirius Campus
Universitarios C. S., Centro Educativo Bi-
centenario A. C., Universidad del Valle de
Meéxico, y Centro de Estudios Superiores
Atenea Palas S. C., que presenta la Secreta-
ria de Docencia.

® Propuesta de planes de Desarrollo 2021-
2025 de la Facultad de Arquitectura y Di-
sefio, y del Centro Universitario UAEM Va-
lle de México.

MARZO

Se designd al doctor en Desarrollo Humano
Christian Mendoza Guadarrama, como director
del Plantel “Dr. Pablo Gonzalez Casanova” de la
Escuela Preparatoria para el periodo del 25 de
marzo de 2022 a marzo de 2026.

Se aprobo el dictamen respecto a la solicitud
de licencia con goce de sueldo de la Mtra. Clau-
dia Elizabeth Leyra Parrilla, presentada por la
Unidad Académica Profesional Huehuetoca.

Se aprobaron los dictdmenes respecto a las
solicitudes de prorroga de licencia con goce de
sueldo de los maestros Héctor Campos Alanis
y Ricardo Farfan Escalera, presentadas por la
Facultad de Planeacidn Urbana y Regional.

Se aprobo el dictamen respecto ala creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Estrategias de Alimentacion Sostenible en
Cabras, presentada por el Centro Universitario
UAEM Temascaltepec.

Se aprobo el dictamen respecto a la adenda del
programa académico del Diplomado Superior
en Economia Financiera, presentada por la Fa-
cultad de Economia.

Se aprobd el dictamen respecto a la adenda
del programa del Diplomado Superior en Estra-
tegias de Defensa y Litigacion en Juicios Orales,
presentada por el Centro Universitario UAEM
Atlacomulco.

Se aprobo el dictamen respecto a la enmienda
de la Maestria en Psicologia y Salud, presenta-
da por los centros universitarios UAEM Atlaco-
mulco, UAEM Ecatepec, UAEM Nezahualcoyotl y
UAEM Zumpango.

Se aprobo el dictamen respecto a la enmienda
del Doctorado en Ciencias Econdmico Adminis-
trativas, presentada porla Facultad de Contadu-
ria y Administracion, y la Facultad de Economia.

Se aprobo el dictamen respecto a la incorpora-
cion de estudios del establecimiento educativo
Universidad del Valle de México, S. C. para im-
partir estudios de Bachillerato.

Se aprobd el dictamen respecto a la incorpo-
racion de estudios del establecimiento educa-
tivo Sirius Campus Universitario, S. C. para im-
partir estudios de Bachillerato.




Se aprobo el dictamen respecto a la incorpo-
racion de estudios del establecimiento educa-
tivo Centro de Estudios Superiores Atenea Palas,
S. C. para impartir la Licenciatura en Psicologia.

Se aprobd el dictamen respecto a la no incor-
poracién de estudios del establecimiento edu-
cativo Sirius Campus Universitario, S. C. para
impartir la Licenciatura en Arquitectura.

Se aprobo el dictamen respecto a la no incor-
poracidn de estudios del establecimiento edu-
cativo Sirius Campus Universitario, S. C. para
impartir la Licenciatura en Ingenieria Industrial.

Se aprobo el dictamen respecto a la no incor-
poracian de estudios del establecimiento edu-
cativo Sirius Campus Universitario S. C. para
impartir la Licenciatura en Psicologia.

Se aprobo el dictamen respecto a la no incor-
poracidn de estudios del establecimiento Cen-
tro Educativo Bicentenario, A. C. para impartir
la Licenciatura de Ingeniero Agronomo en Pro-
duccién.

Se aprobo el dictamen respecto a la no incor-
poracidn de estudios del establecimiento Cen-
tro Educativo Bicentenario, A. C. para impartir
la Licenciatura en Ingenieria en Software.

Se aprobo el dictamen respecto a la no incor-
poracian de estudios del establecimiento Cen-
tro Educativo Bicentenario, A. C. para impartir
la Licenciatura en Gestion de Informacion en
Redes Sociales.

Se aprobd el respecto a la no incorporacion de
estudios del establecimiento Centro Educativo
Bicentenario, A. C. para impartir la Licenciatura
en Logistica.

Se aprobo el dictamen respecto a la no incor-
poracidn de estudios del establecimiento Cen-
tro Educativo Bicentenario, A. C. para impartir
la Licenciatura en Psicologia.

Se aprobo el dictamen respecto a la no incor-
poracian de estudios del establecimiento Cen-
tro Educativo Bicentenario, A. C. para impartir
la Licenciatura en Enfermeria
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Se aprobo el dictamen respecto a la no incorpo-
racion de estudios del establecimiento Centro
Educativo Bicentenario, A. C. para impartir la
Licenciatura en Fisioterapia.

Se aprobaron los dictdmenes respecto a los pla-
nes de desarrollo 2021-2025 de |a Facultad de
Arquitectura y Disefio, y del Centro Universita-
rio UAEM Valle de México.

Se turnaron a la Comision de Planeacion vy
Evaluacion Académica e Incorporacion de
Estudios los siguientes documentos:

e Propuestade creacion del programa acadé-
mico del Diplomado Superior en Derechos
Humanos y Técnicas para su Justiciabilidad,
presentada por la Facultad de Derecho.

e Propuesta de creacion del programa aca-
démico del Diplomado Superior en Tana-
tologia, presentada por el Centro Universi-
tario UAEM Zumpango.

® Propuesta del Plan de Desarrollo 2021-2025
del Centro Universitario UAEM Atlacomulco.

ABRIL

Se designd al doctor en Ciencia de Materiales
Luis Enrique Diaz Sanchez, como director de la
Facultad de Ciencias para el periodo del 29 de
abril de 2022 a abril de 2026.

Se designo al doctor en Estudios Sociales Emilio
Gerardo Arriaga Alvarez, como director del Ins-
tituto de Estudios sobre la Universidad para el
periodo del 29 de abril de 2022 a abril de 2026.

Se design6 al doctor en Ciencias Agrarias Hum-
berto Thomeé Ortiz, como director del Instituto
de Ciencias Agropecuarias y Rurales para el
periodo del 29 de abril de 2022 a abril de 2026.

Se aprobd el dictamen respecto a la solicitud
de licencia con goce de sueldo de la Mtra. Jan-
net Socorro Valero Vilchis, presentada por la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales.
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Se aprobo el dictamen respecto a la creacion
del programa académico del Diplomado Supe-
rior en Derechos Humanos y Técnicas para su
Justiciabilidad, presentada por la Facultad de
Derecho.

Se aprobo el dictamen respecto a la creacion
del programa académico del Diplomado Supe-
rior en Tanatologia, presentada por el Centro
Universitario UAEM Zumpango.

Se aprobd el dictamen que rinde la Comision
de Planeacidn y Evaluacion Académica e Incor-
poracién de Estudios, respecto al Plan de De-
sarrollo 2021-2025 del Centro Universitario
UAEM Atlacomulco.

Se turnaron a la Comision de Planeacion y Eva-
luacion Académica e Incorporacidn de Estudios
los siguientes documentos:

e C(Creacion del programa académico del Di-
plomado Superior en Fotografia Profesio-
nal, presentada por la Facultad de Arqui-
tectura y Disefio.

e Reestructuracion del programa académi-
co de la Maestria en Estudios para la Paz
y el Desarrollo, presentada por la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales.

e Reestructuracion de los proyectos curricu-
lares de los planes de estudio siguientes:

- Licenciatura en Enfermeria, presentada
por la Facultad de Enfermeria y Obste-
tricia, y los centros universitarios UAEM
Valle de Chalco y Zumpango.

- Licenciatura en Educacion, presentada
por la Facultad de Ciencias de la Conduc-
ta y la Unidad Académica Profesional
Chimalhuacan.

- Licenciatura en Fisica, presentada por la
Facultad de Ciencias.

- Licenciatura en Ensefianza del Inglés, pre-
sentada por la Facultad de Lenguas.

® Propuestas de planes de desarrollo 2021-
2025 de las facultades de Lenguas y de
Humanidades.

MAYO

Se designo a la doctora en Ciencias de la Salud
Gabriela Hernandez Vergara, como directora
de la Facultad de Ciencias de la Conducta pa-
ra el periodo del 27 de mayo de 2022 a mayo
de 2026.

Se designd al doctor en Ciencias de la Salud
Ulises Veldzquez Enriquez, como director de la
Facultad de Odontologia para el periodo del 27
de mayo de 2022 a mayo de 2026.

Se designd a la doctora en Tecnologia e Inno-
vacién de la Educacion Monica Gardufio Sua-
rez, como directora del Plantel “Isidro Fabela
Alfaro” de la Escuela Preparatoria, para el pe-
riodo del 27 de mayo de 2022 a mayo de 2026.

Se aprobo el dictamen respecto a la solicitud
de licencia con goce de sueldo del Mtro. José
Alfredo Sanchez Guadarrama, presentada por
la Facultad de Lenguas.

Se aprobo el dictamen respecto a la reestruc-
turacion del programa académico de la Maes-
tria en Estudios para La Paz y el Desarrollo,
presentado por la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales.

Se aprobo el dictamen respecto a la reestruc-
turacion del proyecto curricular de la Licencia-
tura en Enfermeria y Obstetricia, para impartir-
se en la modalidad educativa mixta, presentada
por la Facultad de Enfermeria y Obstetricia, y
por los centros universitarios UAEM Valle de
Chalco y Zumpango.

Se aprobo el dictamen respecto a la reestruc-
turacion del proyecto curricular de la Licencia-
tura en Educacion para impartirse en la mo-
dalidad mixta, presentada por la Facultad de
Ciencias de la Conducta y la Unidad Académica
Profesional Chimalhuacan.




Se aprobo el dictamen respecto a la reestruc-
turacion del proyecto curricular de la Licencia-
tura en Fisica para impartirse en la modalidad
educativa mixta, presentada por la Facultad de
Ciencias.

Se aprobo el dictamen respecto a la creacion
del programa académico del Diplomado Supe-
rior en Fotografia Profesional, presentada por
la Facultad de Arquitectura y Disefio.

Se aprobaron los dictamenes respecto a los
planes de desarrollo 2022-2026 de la Facultad
de Lenguas y de la Facultad de Humanidades.

Se turnaron a la Comision de Planeacion y Eva-
luacion Académica e Incorporacion de Estudios,
los siguientes documentos:

® Propuesta de creacion del programa aca-
démico del Diplomado Superior en Compe-
tencias Docentes en Lenguas Extranjeras,
presentada por la Facultad de Lenguas.

® Propuestadecreacion del programa acade-
mico del Doctorado en Ciencias, Tecnologia
Biomédica y Control, presentada por la Fa-
cultad de Ingenieria.

Se designd como integrante de la Comisién de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios a la C. Maria Alejandra Villa-
nueva Lopez, consejera sustituta representante
de los alumnos de la Facultad de Ciencias.

Se acordo otorgar al Dr. Victor Varela Guerrero,
director de la Facultad de Quimica, permiso para
ausentarse de sus funciones hasta por 45 dias,
con fundamento en el Articulo 33 de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

JUNIO

Se designo al maestro en Fitomejoramiento
Gaspar Estrada Campuzano, como director de
la Facultad de Ciencias Agricolas, para el perio-
do del 30 de junio de 2022 a junio de 2026.

Se designo al doctor en Tecnologias e Innova-
cion Educativa Arturo Mejia Zamora, como di-
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rector del Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos”
de la Escuela Preparatoria, para el periodo del
30 de junio de 2022 a junio de 2026.

Se designd al maestro en Administracion Pu-
blica y Gobierno Raul Juarez Toledo, como di-
rector del Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela
Preparatoria, para el periodo del 30 de junio de
2022 a junio de 2026.

Se designo a la doctora en Ciencias de la Edu-
cacion Maria del Rocio Garcia de Ledn Pastrana,
como directora del Plantel “lgnacio Ramirez
Calzada” de la Escuela Preparatoria, para el perio-
do del 30 de junio de 2022 a junio de 2026.

Se aprobd el dictamen respecto ala creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Competencias Docentes en Lenguas Extran-
jeras, presentada por la Facultad de Lenguas.

Se aprobo el dictamen respecto a la creacién
del programa académico del Doctorado en
Ciencias, Tecnologia Biomédica y Control, pre-
sentada por la Facultad de Ingenieria.

Se aprobo el dictamen respecto a la reestruc-
turacion del proyecto curricular de la Licencia-
tura en Ensefianza del Inglés, para impartirse
en la modalidad educativa no escolarizada, pre-
sentada por la Facultad de Lenguas.

Se turnd a la Comision de Planeacion y Evalua-
cion Académica e Incorporacién de Estudios la
Propuesta del Plan de Desarrollo 2022-2026
del Plantel “Dr. Pablo Gonzalez Casanova” de la
Escuela Preparatoria.

Se designo como integrante de la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e incorpo-
racion de Estudios a la Dra. Gabriela Hernandez
Vergara, directora de la Facultad de Ciencias de
la Conducta.

Se designo como integrante de la Comision de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios a la C. Abril Yesenia Gonzalez
Pifia, consejera propietaria representante de los
alumnos de la Facultad de Planeacién Urbana
y Regional.
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JULIO

Se aprobd el dictamen respecto a la solicitud de
licencia con goce de sueldo de la Mtra. Chris-
telle Annick Ferraris, presentada por la Facultad
de Lenguas.

Se aprobd el dictamen respecto a la solicitud de
prorroga de licencia con goce de sueldo de la
Dra. Angélica Gissel Flores Manzur, presentada
por el Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela
Preparatoria.

Se aprob¢ el dictamen respecto al Plan de De-
sarrollo 2022-2026 del Plantel “Dr. Pablo Gon-
zalez Casanova” de la Escuela Preparatoria.

Se designd como integrante de la Comisidn de
Planeacion y Evaluacion Académica e Incorpo-
racion de Estudios a la Ing. Maria del Consuelo
Diaz Pérez, profesora de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales.

AGOSTO

Se designo al doctor en Ciencias Computacio-
nales Marcelo Romero Huertas, como director
de la Facultad de Ingenieria para el periodo del
31 de agosto de 2022 a agosto de 2026.

Se designo al doctor en Administracion Juan
Carlos Montes de Oca Lopez, como director
de la Facultad de Contaduria y Administracion
para el periodo del 31 de agosto de 2022 a
agosto de 2026.

Se aprobaron los dictamenes respecto a las
solicitudes de prorroga de licencia con goce
de sueldo de la Mtra. Maria Madrazo Miranda,
presentada por la Facultad de Antropologia; de
la Mtra. Maria del Socorro Castafieda Diaz, pre-
sentada por el Instituto de Ciencias Agrope-
cuarias y Rurales; y de la Mtra. Claudia Eliza-
beth Leyra Parrilla, presentada por la Unidad
Académica Profesional Huehuetoca.

Se turnaron a la Comisién de Planeacion y Eva-
luacion Académica e Incorporacion de Estudios
los siguientes documentos:

e Reestructuracion del programa académico
de la Maestria en Estudios Sustentables Re-
gionales y Metropolitanos, presentada por
la Facultad de Arquitectura y Disefio, la Fa-
cultad de Economia vy el Instituto de Estu-
dios sobre la Universidad.

e (reacion del programa academico del Di-
plomado Superior en Ingenieria e Innova-
cién de Productos Plasticos, presentado
por la Unidad Académica Profesional Tian-
guistenco.

e C(reacion del programa académico de Di-
plomado Superior en Industria Inteligente,
presentado por la Unidad Académica Pro-
fesional Tianguistenco.

e Creaciondel programa académico del Diplo-
mado Superior en Desarrollo de Software,
presentado por la Unidad Académica Pro-
fesional Tianguistenco.

e Propuesta de Plan de Desarrollo 2022-2026
de la Facultad de Ciencias.

® Propuestade Plan de Desarrollo 2022-2026
de la Facultad de Ciencias de la Conducta.

e Propuesta de Plan de Desarrollo 2022-2026
de la Facultad de Odontologia.

® Propuestade Plan de Desarrollo 2022-2026
del Instituto de Ciencias Agropecuarias y
Rurales.

® Propuestade Plan de Desarrollo 2022-2026
del Instituto de Estudios sobre la Universidad.

® Propuesta de Plan de Desarrollo del Plan-
tel “Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela
Preparatoria.

Se designaron como integrantes de la Comi-
sion de Planeacion y Evaluacion Académica e
Incorporacion de Estudios a: Jesica Ordufio
Franco, consejera sustituta representante de
los alumnos de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales; y a Sandra Karina Rangel Mendoza,




consejera propietaria representante de los alum-
nos del Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela
Preparatoria.

SEPTIEMBRE

Se designo a la doctora en Educacion Susana
Esquivel Rios, como directora del Centro Uni-
versitario UAEM Valle de Teotihuacan para el
periodo del 30 de septiembre de 2022 a sep-
tiembre de 2026.

Se designd al maestro en Ciencias de la Edu-
cacion Familiar Juan Carlos Ramos Corchado,
como director del Centro Universitario UAEM
Texcoco para el periodo del 30 de septiembre
de 2022 a septiembre de 2026.

Se aprobaron los dictamenes respecto a las
solicitudes de prorroga de licencia con goce de
sueldo de la Mtra. Jannet Socorro Valero Vilchis,
presentada por la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales; de la Mtra. Judith Moreno Jliménez,
presentada por la Facultad de Ingenieria, y
del Mtro. José Alfredo Sanchez Guadarrama,
presentada por la Facultad de Lenguas.

Se aprobo el dictamen respecto a la reestruc-
turacion del programa académico de la Maes-
tria en Estudios Sustentables Regionales y Me-
tropolitanos, presentada por la Facultad de
Arquitectura y Disefio, la Facultad de Economia
y el Instituto de Estudios sobre la Universidad.

Se aprobo el dictamen respecto a la creacion
del programa académico del Diplomado Supe-
rior en Ingenieria e Innovacion de Productos
Plasticos, presentada por la Unidad Académica
Profesional Tianguistenco.

Se aprobd el dictamen respectoa la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Industria Inteligente, presentada por la Uni-
dad Académica Profesional Tianguistenco.

Se aprobdel dictamen respectoala creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Desarrollo de Software, presentada por la
Unidad Académica Profesional Tianguistenco.
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Se aprobaron los dictamenes respecto a los
planes de desarrollo 2022-2026 de la Facultad
de Ciencias, Facultad de Odontologia, Facultad
de Ciencias de la Conducta, Instituto de Estu-
dios sobre la Universidad, Instituto de Ciencias
Agropecuarias y Rurales, asi como del Plantel
“Isidro Fabela Alfaro” dela Escuela Preparatoria.

OCTUBRE

Se designo a la maestra en Estudios Visuales
Ana Lilia Cruz Pais, como directora de la Facul-
tad de Artes para el periodo del 27 de octubre
de 2022 a octubre de 2026.

Se designo al doctor en Medicina Hugo Men-
dieta Zeron, como director de la Facultad de
Medicina para el periodo del 27 de octubre de
2022 a octubre de 2026.

Se designo a la doctora en Educacion Luz Maria
Robles Hernandez, como directora del Centro
Universitario UAEM Tenancingo para el periodo
del 27 de octubre de 2022 a octubre de 2026.

Se aprobo el dictamen respecto a la reestructu-
racion del programa académico del Doctorado
enSustentabilidad parael Desarrollo, presentada
por el Centro Universitario UAEM Amecameca y
el Centro de Estudios e Investigacion en Desa-
rrollo Sustentable.

Se aprobaron los dictdmenes respecto a los pla-
nes de desarrollo 2022-2026 de los planteles
“Lic. Adolfo Lopez Mateos”, “Cuauhtémoc” e “Igna-
cio Ramirez Calzada” de la Escuela Preparatoria,
asf como de la Facultad de Ciencias Agricolas.

Se turnaron a la Comision de Planeacion y Eva-
luacion Académica e Incorporacion de Estudios
los siguientes documentos:

® Propuesta de creacion del programa aca-
démico del Diplomado Superior en Enfer-
meria en Cuidados Intensivos, presentada por
el Centro Universitario UAEM Zumpango.

® Propuesta de reincorporacion del Centro
de Investigacién en Ciencias Biologicas Apli-
cadas (CICBA) a la Facultad de Ciencias.
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Se designaron como integrantes de la Comision
de Planeacidn y Evaluacion Académica e Incor-
poracidn de Estudios a la Mtra. Elvia Tzutzuki
Cruz Arizmendi, representante sustituta del
personal académico de la Facultad de Turismo
y Gastronomia, y a los CC. Karla Valeria Jiménez
Garcia, representante sustituta de los alumnos
de la Facultad de Derecho, y a Alejandro Uriel
Molina Juarez, representante sustituto de los
alumnos de la Facultad de Humanidades.

NOVIEMBRE

Se aprobo el dictamen respecto a la solicitud
de licencia con goce de sueldo de la Dra.
Alexandra Estela Soto Pifia, presentada por la
Facultad de Medicina.

Se aprobd el dictamen respecto a la propuesta
de creacion del Diplomado Superior en Aten-
cion de Enfermeria al Paciente en Estado Cri-
tico, presentada por el Centro Universitario
UAEM Zumpango.

Se turnaron a la Comision de Planeacion y Eva-
luacion Académica e Incorporacion de Estudios,
los siguientes documentos:

e Reestructuracion del programa académico
de la Maestria en Estudios de la Ciudad,
presentada por la Facultad de Planeacion
Urbanay Regional.

e Reestructuracion del programa académico
de la Maestria en Sociologia de la Salud, pre-
sentada por el Centro Universitario UAEM
Amecameca y el Centro Universitario UAEM
Nezahualcoyotl.

e Enmienda al programa académico de la Es-
pecialidad en Administracion de Empresas
Turisticas, presentada por la Facultad de
Turismo y Gastronomia, y la Facultad de Con-
taduria y Administracion.

e Reestructuracion del programa académico
del Doctorado en Ciencias de la Computa-
cion, presentada por el Centro Universitario
UAEM Valle de Chalco, el Centro Universitario

UAEM Texcoco v la Unidad Académica Profe-
sional Tianguistenco.

e Reestructuracion del programa académi-
co del Diplomado Superior en Abordaje
Diagnostico en Perros y Gatos, presentada
por la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

e (reacion del programa académico del Di-
plomado Superior en Agricultura de Preci-
sion, presentado porla Facultad de Geografia.

e Propuesta de planes de desarrollo 2022-
2026 de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion, y de la Facultad de Ingenieria.

DICIEMBRE

Se aprobo el dictamen respecto a la reestruc-
turacion del programa académico de la Maes-
tria en Estudios de la Ciudad, presentada por la
Facultad de Planeacion Urbana y Regional.

Se aprobo el dictamen respecto a la reestruc-
turacién del programa académico de la Maes-
tria en Sociologia de la Salud, presentada por
el Centro Universitario UAEM Amecameca vy el
Centro Universitario UAEM Nezahualcayotl.

Se aprobo el dictamen respecto a la enmienda
del programa académico de la Especialidad en
Administracion de Empresas Turisticas, presen-
tada por la Facultad de Turismo y Gastronomia,
y la Facultad de Contaduria y Administracion.

Se aprobo el dictamen respecto a la reestruc-
turacion del programa académico del Docto-
rado en Ciencias de la Computacion, presen-
tada por el Centro Universitario UAEM Valle de
Chalco, el Centro Universitario UAEM Texcoco
y la Unidad Académica Profesional Tianguistenco.

Se aprobo el dictamen respecto a la reestruc-
turacion del programa académico del Diplo-
mado Superior en Abordaje Diagnostico en
Perros y Gatos, presentada por la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia.




Se aprobd el dictamen respectoa la creacion del
programa académico del Diplomado Superior
en Agricultura de Precision, presentada por la
Facultad de Geografia.
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Se aprobaron los dictamenes respecto a los
planes de desarrollo 2022-2026 de la Facultad
de Contaduriay Administracion, y de la Facultad
de Ingenieria.

POR LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION
ACADEMICA E INCORPORACION DE ESTUDIOS
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacion Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Dra. Gabriela Hernandez Vergara
Directora de |a Facultad
de Ciencias de |a Conducta

Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

C. Karla Valeria Jiménez Garcia
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Derecho

C. Sandra Karina Rangel Mendoza
Consejera representante de los alumnos del
Plantel “Cuauhtémoc” de la Escuela Preparatoria

C. Abril Yesenia Gonzdlez Pifia
Consejera representante de los alumnos de la
Facultad de Planeacion Urbana y Regional

Dra. Gloria Angeles Avila
Directora de la Facultad
de Enfermeria y Obstetricia

Mtra. Elvia Tzutzuki Cruz Arizmendi
Consejera representante del personal académico
de la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Jesica Ordufio Franco
Consejera representante de los alumnos de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales

C. Alejandro Uriel Molina Judrez
Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Humanidades

C. Maria Alejandra Villanueva Lépez
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Ciencias
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INFORME ANUAL QUE RINDE LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONO-
MA DEL ESTADO DE MEXICO, CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

Esta Comisién analiza y dictamina las propues-
tas de las autoridades universitarias sobre el
otorgamiento de reconocimiento al mérito
universitario.

Con fundamento en lo dispuesto por los articu-
los 19 fraccion |, 20 primer parrafo y 22 de la
Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico; el Articulo 99 fracciones II, IV y Vinciso
d del Estatuto Universitario; y los articulos 40,
44 y 58 del Reglamento de Integracion y Fun-
cionamiento del Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de México,
la Comisidn rinde al pleno del H. Consejo Uni-
versitario, el siguiente:

INFORME
JULIO

Se analizo y dictamind otorgar la Presea “Igna-
cio Ramirez Calzada”, version 2022, al Dr. Alfon-
so Samuel Soteno Tahuilan, del Plantel “Neza-
hualcayotl” de la Escuela Preparatoria, y al Dr.
Benjamin Valladares Carranza, de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia.

Se analizd y dictamind otorgar la Presea “lg-
nacio Manuel Altamirano”, version 2022, a los
105 alumnos que obtuvieron el mas alto pro-

medio general, en primera oportunidad, al tér-
mino de los estudios correspondientes a pre-
paratoria, asicomode licenciatura, especialidad
equiparable a maes-tria, maestria y doctorado.

AGOSTO

Se aprobd el dictamen respecto al otorgamien-
to del Reconocimiento al Fortalecimiento Uni-
versitario “Luis Mario Schneider”, al Dr. Héctor
Gordillo Sanchez.

SEPTIEMBRE

Se aprobd el dictamen respecto al otorgamien-
to del Reconocimiento al Fortalecimiento Uni-
versitario “Luis Mario Schneider”, a la Dra.
Ivette Topete Garcia.

OCTUBRE

Se aprobd el dictamen respecto al otorgamien-
to del Reconocimiento al Fortalecimiento Uni-
versitario “Luis Mario Schneider”, al Lic. Leopol-
do Dominguez Flores y al C. Fernando Vilchis
Contreras.

Ademas de la revision del otorgamiento de las
Notas al Servicio Universitario y al Cumplimien-
to Administrativo, version 2022.
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POR LA COMISION DEL MERITO UNIVERSITARIO
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacién Marco Aurelio Cienfuegos Terrén

Secretario

Mtro. Xavier Gaytan Zepeda Dra. Celene Salgado Miranda
Director de la Facultad de Consejera representante del personal
Arquitectura y Disefio académico de la Facultad de Medicina

Veterinaria y Zootecnia
C. Arturo Villafuerte Gonzdlez C. Pedro Luis Munguia Alvarez
Consejero representante de los alumnos de |a Consejero representante de los alumnos
Facultad de Contaduria y Administracion de la Facultad de Quimica

»

Entrega de la Presea “Ignacio Ramirez Calzada” 2022
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INFORME ANUAL QUE RINDE LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRA-
CION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO, CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

De conformidad a lo establecido en los articu-
los 19 fraccion |, 20, 21 fracciones VIl y IX, y
22 de la Ley de la Universidad Auténoma del
Estado de México; 99 fraccion V inciso e, 142
y 143 del Estatuto Universitario; 45 y 47 del
Reglamento de Integracién y Funcionamiento
del Honorable Consejo Universitario, demas
relativos y aplicables de la Universidad Autono-
ma del Estado de México.

Comision que estd facultada y obligada a rea-
lizar el analisis y dictamen de los presupuestos
anuales de ingresos y egresos de la Univer-
sidad, asi como la vigilancia de los proyectos
relacionados con el patrimonio de la Institucion.

Los asuntos que la Comision recibid, examind y
resolvio durante las reuniones de trabajo en las
gue sesiong, se exponen a continuacion:

INFORME
ENERO

Se aprobd el dictamen respecto al informe
de resultados de la implementacion de los Li-
neamientos para el Ahorro y Fortalecimiento
Financiero de la Universidad Auténoma del Es-
tado de México para el ejercicio fiscal 2021.

Se aprobod el dictamen respecto a los Linea-
mientos para el Ahorro y Fortalecimiento de la
Universidad Autonoma del Estado de México
para el ejercicio fiscal 2022.

Se aprobo el dictamen respecto a la aprobacion
para realizar el pago anticipado del adeudo
al Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios en 2021.

Se aprobo el dictamen respecto a la renovacion
de contratos de arrendamiento de bienes in-

muebles para la Universidad Auténoma del
Estado de México para el ejercicio fiscal 2022.

Se aprob¢ el dictamen respecto al otorgamien-
to del “Apoyo Solidario por Pandemia” a los
servidores universitarios.

FEBRERO

Se aprobd el dictamen respecto a los estados
financieros de la Universidad Auténoma del
Estado de Meéxico, correspondientes al cuarto
trimestre octubre, noviembre y diciembre, del
ejercicio fiscal 2021.

Se aprobo el dictamen respecto al registro del
resultado de ejercicios anteriores que se muestra
en los estados financieros de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, correspondientes
a diciembre del ejercicio fiscal 2021.

Se aprobo el dictamen respecto a la auditoria
externa del ejercicio 2021, practicada por el
Despacho de Contadores Independientes Degho-
sa Internacional Consultores, S. C.

Se aprobd el dictamen respecto al presupuesto
de ingresos y egresos para el afio 2022.

Se aprobd el dictamen respecto al presupuesto
modificado del ejercicio 2021 por ampliaciones
y reducciones.

Se aprobd el dictamen respecto a la desincor-
poracion de bienes muebles pertenecientes a
la Universidad Autonoma del Estado de México.

Se designd como integrante de la Comisién a la
siguiente consejera:




¢ (. Jessica Evangelista Apolinar, represen-
tante de los alumnos de la Facultad de
Contaduria y Administracion.

MARZO

Se aprobo el dictamen respecto al Manual de
remuneraciones de los servidores de la Uni-
versidad Autonoma del Estado de México para
el ejercicio fiscal 2022.

ABRIL

Se aprobd el dictamen respecto a los Linea-
mientos para la Depuracion de Saldos Con-
tables de la Universidad Autonoma del Estado
de México.

Se aprobd el dictamen respecto a la depuracion
y cancelacion del saldo de la cuenta contable
numero 2262 0000 “Provision por pensiones a
largo plazo”, realizada por el Comité de Depu-
racion de Saldos Contables de la Universidad
Auténoma del Estado de México.

Se aprobd el dictamen respecto a los estados
financieros de la Universidad Autonoma del
Estado de México, correspondientes al primer
trimestre enero, febrero y marzo, del ejercicio
fiscal 2022.

JUNIO

Se aprobd el dictamen respecto al costeo de los
Lineamientos para el Ahorro y Fortalecimien-
to Financiero de la Universidad Auténoma del
Estado de México para el ejercicio fiscal 2022.

JUuLIO

Se aprobd el dictamen respecto a la depura-
cion y cancelacion del expediente Num. 002 de-
nominado “Proveedores inventario inicial 2010”
correspondiente a la cuenta contable ndmero
2112 0101 por el monto de $56,309,371.44,
realizada por el Comité de Depuracion de Sal-
dos Contables de la UAEMéx.

Se aprobo el dictamen respecto a la depura-
cién y cancelacion del expediente Nam. 003 de-
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nominado “Acreedor UAEM XX” correspondien-
te a la cuenta contable nimero 2129 0101 por
un monto de $41,874,198.01, realizada por el
Comité de Depuracion de Saldos Contables de
la UAEMéx.

Se aprob¢ el dictamen respecto a la depuracion
y cancelacion del expediente Num. 004 deno-
minado “Cheques cancelados, otros acreedores
y becas cheques en transito” correspondiente
a las cuentas contables nimeros 2119 0205,
2129 0101 y 11120303, por un monto de
$6,145,092.87 realizada por el Comité de De-
puracion de Saldos Contables de la UAEMéx.

Se aprobd el dictamen respecto a la depura-
cion y cancelacion del expediente NUm. 005
denominado “Provision anticipo proveedores
inventario inicial 2010” correspondiente a la
cuenta contable nimero 2119 0302 por un
monto de $81,461,129.56, realizada por el Co-
mité de Depuracién de Saldos Contables de
la UAEMéx.

AGOSTO

Se aprobo el dictamen respecto a la incorpora-
cion de 56 obras artisticas al Patrimonio Cul-
tural Universitario.

Se aprobd el dictamen respecto a la desincor-
poracion de 12 bienes patrimoniales del pro-
yecto denominado Servicio de Videollamada
entre la Oficina de la Fiscalia General de Justicia
del Estado de México —antes Procuraduria
General de Justicia del Estado de México— vy
ministerios publicos de municipios.

Se aprobd el dictamen respecto a la homo-
logacion de cuotas de estudiantes extranjeros
y nacionales en la Universidad Autonoma del
Estado de México.

Se aprobd el dictamen respecto a los estados
financieros de la Universidad Auténoma del
Estado de México, correspondientes al segun-
do trimestre abril, mayo y junio, del ejercicio
fiscal 2022.
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Se aprobd el dictamen que rinde la Comisian de
Finanzas y Administracion respecto a la auto-
rizacidn de disponibilidades financieras 2021.

Seaprobdeldictamenrespectoalaautorizacion
para realizar el pago anticipado del adeudo al
ISSEMyM en 2022.

Se designaron como integrantes de la Comision
a Diego Alejandro Medrano Ayala, consejero
sustituto representante de los alumnos de la
Facultad de Economia, y a Haania Martina
Arteaga Alvarez, consejera sustituta represen-
tante de los alumnos de la Facultad de Turismo
y Gastronomia.

SEPTIEMBRE

Se aprobo el dictamen respecto a la solicitud
de autorizacion del pago de prestaciones no
ligadas al salario, despensa quincenal, fondo
de ahorro mensual, ayuda transporte, recono-
cimiento institucional académico, asi como
becas PROED y becas PROINV, ejercidos con los
recursos de los subsidios federales y estatales,
y no contempladas en el Convenio Marco de
Apoyo Financiero, del ejercicio fiscal 2021.

Se aprobd el dictamen respecto a la autoriza-
cién de traspasos externos.

Se aprobo el dictamen respecto a la solicitud
de aprobacion econdmica referente a la apor-
tacion extraordinaria al pago anticipado del
adeudo al Instituto de Seguridad Social de Es-
tado de México y Municipios en 2022.

Se designaron como integrantes de la Comision
al Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lopez, director
de la Facultad de Contaduria y Administracion; v a
la Mtra. Maria Teresa Aguilera Ortega, consejera
sustituta representante del personal académico
de la Facultad de Contaduria y Administracion.

OCTUBRE
Se aprobo el dictamen respecto al proyecto de

presupuesto de ingresos y egresos para el ejer-
cicio 2023.

Se aprobo el dictamen respecto a los estados
financieros de la Universidad Autonoma del Es-
tado de México correspondientes, al tercer tri-
mestre julio, agosto y septiembre, del ejercicio
fiscal 2022.

Se aprobo el dictamen respecto a la designa-
cion del despacho de auditoria externa.

Se aprobd el dictamen respecto a la reclasi-
ficacion de la cuenta de orden presupuestal del
ejercicio fiscal 2022.

Se aprobd el dictamen respecto a la depura-
cion y cancelacion del expediente Num. 006,
correspondiente a la cuenta “Cuentas por co-
brar 2017 programa bibliotecas digitales”.

Se aprobd el dictamen referente a la depuraciony
cancelacion del expediente Num. 007 denomina-
do “Cuentas por pagar 2,739 Otros Acreedores”.

Se aprobo el dictamen referente a la depura-
cion y cancelacion del expediente Num. 008
denominado “Cuentas por pagar Cheques Can-
celados Empleados”.

Se aprobo el dictamen referente a la depura-
cion y cancelacion del expediente Num. 009
denominado “Cuentas por pagar Cheques Can-
celados Proveedores”,

Se aprobo el dictamen referente a la depura-
cion y cancelacion del expediente NUm. 010
denominado “cuentas por pagar Cheques Can-
celados Terceros”.

Se aprobd el dictamen respecto a la reclasifi-
cacion de la cuenta de orden 8271 presupues-
to de egresos pagado de gastos de funciona-
miento, a la cuenta 8276 presupuesto de
egresos pagado de bienes muebles, inmuebles
e intangibles, del ejercicio fiscal 2021.

Se designo como integrante de la Comision a
la C. Michell Martin del Campo Huerta, repre-
sentante sustituta de los alumnos de la Facultad
de Economia.
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Se aprobo el dictamen respecto a la determi-
nacion del ISR sobre aguinaldo 2022.

NOVIEMBRE

Se aprobo el dictamen respecto a la incor-
poracién de cuatro obras al acervo patrimonial
de la UAEMEéx.

POR LA COMISION DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales Carlos Eduardo Barrera Diaz
Presidente

Doctor en Ciencias de la Educacién Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario

Mtro. Alejandro Alanis Chico
Director de la Facultad
de Economia

Dr. Oswaldo Garcia Salgado
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Economia

C. Haania Martina Arteaga Alvarez
Consejera representante de los alumnos de
la Facultad de Turismo y Gastronomia

C. Michell Martin del Campo Huerta
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Economia
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Dr. Juan Carlos Montes de Oca Lopez
Director de la Facultad de Contaduria
y Administracion

Mtra. Ma. Teresa Aguilera Ortega
Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Contaduria
y Administracion

C. Diego Alejandro Medrano Ayala
Consejero representante de los alumnos de la
Facultad de Economia

C. Mariano Teran del Rey
Consejero representante de los alumnos
del Plantel “Ignacio Ramirez Calzada” de la
Escuela Preparatoria
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INFORME ANUAL QUE RINDE LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SAN-
CIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MEXICO, CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

La Comision tiene la encomienda de revisar la
legalidad de los actos realizados en los proce-
dimientos de responsabilidad universitaria que
determinaron la responsabilidad universitaria,
resolver sobre la proporcionalidad de las san-
ciones derivado de estos, asi como conocer
sobre los asuntos de inconformidad contra la
emision, realizacion u omision de un acto ad-
ministrativo de contenido académico de cual-
quier autoridad de la Institucion.

Con fundamento en lo dispuesto en los articu-
los 19 fraccion |, 20 primer parrafo y 22 de la
Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
México; Articulo 99 fracciones II, IV y V del Es-
tatuto Universitario; y los articulos 40, 42, 54 y
58 del Reglamento de Integracion y Funciona-
miento del Consejo Universitario de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de México, esta
Comision presenta el siguiente:

INFORME
FEBRERO

Se aprobaron los dictamenes que rinde la Co-
misién de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto a los recursos de revision interpuestos
por NN C-rivados de los
procedimientos de responsabilidad universita-
ria radicados bajo los expedientes DRU/031/
2020 y DRU/143/2020.

MARZO

Se aprobaron los dictamenes que rinde la Co-
mision de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto a los recursos de revision interpuestos
por NG ccrivados de
los procedimientos de responsabilidad univer-
sitaria radicados bajo los expedientes DRU/111/
2020, DRU/112/2020 y DRU/114/2020.

ABRIL

Se aprobaron los dictamenes que rinde la
Comision de Responsabilidades y Sanciones res-
pectoalosrecursosderevisioninterpuestos por
A, i crivado del
procedimiento de responsabilidad universitaria
radicado bajo el expediente DRU/036/2020, y
por NG -rivado del
procedimiento de responsabilidad universitaria
radicado bajo el expediente DRU/104/2020.

JUNIO

Se aprobo el dictamen que rinde la Comisidn
de Responsabilidades y Sanciones respecto al
recurso de revision interpuesto por I

|
JuLio

Se aprobo el dictamen que rinde la Comisién
de Responsabilidades y Sanciones respecto al
recurso de revision interpuesto por | IERNEGENGIzINGE
I (-rivado del procedimiento

de responsabilidad universitaria radicado bajo
el expediente DRU/028/2021.

AGOSTO

Se aprobaron los dictamenes que rinde la
Comision de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto a los recursos de revision interpuestos
por I ccrivado del
procedimiento de responsabilidad universitaria
radicado bajo el expediente DRU/047/2020,
por I - rivado del
procedimiento de responsabilidad universitaria
radicado bajo el expediente DRU/069/2021,
y por NN - cumplimiento
a la ejecutoria de amparo derivada del proce-
dimiento de responsabilidad universitaria radi-
cado bajo el expediente DRU/110/2022.




SEPTIEMBRE

Se aprobaron los dictamenes que rinde la Co-
mision de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto a los recursos de revision interpuestos
por I - cumpli-
miento a la ejecutoria de amparo derivada del
procedimiento de responsabilidad universitaria
radicado bajo el expediente DRU/025/2019, por
I < cumplimiento
a la ejecutoria de amparo derivada del proce-
dimiento de responsabilidad universitaria radi-
cado bajo el expediente DRU/099/2018, por
I Ccrivado del pro-
cedimiento de responsabilidad universitaria ra-
dicado bajo el expediente DRU/075/2022, y el
recurso de revision interpuesto por | N

L}
OCTUBRE

Se aprobaron los dictamenes que rinde la Co-
mision de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto a los recursos de revision interpuestos
por NN -rivado del pro-
cedimiento de responsabilidad universitaria ra-
dicado bajo el expediente DRU/050/2021, por
I Ccrivado del proce-
dimiento de responsabilidad universitaria ra-
dicado bajo el expediente DRU/154/2020, y por
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I - cumplimiento

a la ejecutoria de amparo derivada del proce-
dimiento de responsabilidad universitaria ra-
dicado bajo el expediente DRU/25/2019.

NOVIEMBRE

Se aprobaron los dictdmenes que rinde la Co-
mision de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto al recurso de revision interpuesto por
I G crivado del proce-
dimiento de responsabilidad universitaria radi-
cado bajo el expediente DRU/140/2020, y por
I i -rivado del procedi-
miento de responsabilidad universitaria radica-
do bajo el expediente DRU/012/2020.

DICIEMBRE

Se aprobaron los dictdmenes que rinde la Co-
mision de Responsabilidades y Sanciones res-
pecto a los recursos de revision interpuestos
por I -'ivado del proce-
dimiento de responsabilidad universitaria radi-
cado bajo el expediente DRU/174/2020, y por
I i -rivado de los procedimien-
tos de responsabilidad universitaria radicados
bajo los expediente DRU/00S/2022, DRU/010/
2022 y DRU/011/2022 (acumulados).
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POR LA COMISION DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario
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Luz Maria Consuelo Jaimes Legorreta

Abogada General
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Director de la Facultad Consejera representante de los alumnos de la
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C. Maria Daniela Rayo Dominguez C. Abril Yesenia Gonzalez Pifia
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INFORME ANUAL QUE RINDE LA COMISION ESPECIAL DEL PROGRAMA
LEGISLATIVO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA DEL ESTADO MEXICO, CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

Con fundamento en lo dispuesto en los articu-
los 19 fraccion |, 20 primer parrafo y 22 de la
Ley de la Universidad Autdnoma del Estado de
México; el articulo 99 fracciones Il y IV del Es-
tatuto Universitario; y el Articulo 58 del Regla-
mento de Integracidon y Funcionamiento del
Consejo Universitario de la Universidad Auté-
noma del Estado de México.

El trabajo legislativo que realiza la Universidad
Autonoma del Estado de México obedece a los
cambios y transformaciones en la sociedad de
la que forma parte, y con ello la innovacién y
generacion del conocimiento requiere instru-
mentos juridicos que regulen el proceso de
divulgacion de los conocimientos obtenidos.
Como parte del principio regulador de la Admi-
nistracion 2021-2025 se ha procurado la inte-
gracion de los diversos espacios académicos y
administrativos durante el proceso de reforma
y creacion de los instrumentos juridicos que
serviran de guia para la realizacion de sus acti-
vidades cotidianas, recobrando el espiritu del
legislador al regular principios, hechos vy situa-
ciones en el marco juridico, a través de un len-
guaje sencillo, propio y entendible para quie-
nes se enfrentaran con la aplicacion cotidiana
del mismo.

Los asuntos que esta Comision recibid, analizo
y dictamind durante las reuniones de trabajo
en las que sesiond de manera conjunta con la
Comision Permanente de Legislacion Universi-
taria, durante el afio 2022, fueron los siguientes:

INFORME
ENERO

Se aprobo por unanimidad el dictamen respec-
to al Reglamento del Procedimiento de Respon-
sabilidad Universitaria de la Universidad Auto-
noma del Estado de México.

MARZO

Se aprobd por unanimidad el dictamen respec-
to al Reglamento de Proteccion de Datos Per-
sonales de la Universidad Autonoma del Estado
de México.

MAYO

Se aprobd por unanimidad el dictamen respec-
to a la reforma al Reglamento de Difusion Cul-
tural de la Universidad Auténoma del Estado
de México.

Se aprobd por unanimidad el dictamen respec-
to a la reforma al Reglamento de Movilidad
Estudiantil de Estudios Profesionales de la Uni-
versidad Autdnoma del Estado de México.

Se aprob6 por unanimidad el dictamen respec-
to a la adicion de un parrafo al Articulo 16 del
Reglamento de Estudios Profesionales de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

JUNIO

Se aprobd por unanimidad el dictamen respec-
to al Reglamento del Patrimonio Cultural de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

SEPTIEMBRE

Se aprob6 por unanimidad el dictamen respec-
to a la Reforma del Reglamento de Practicas y
Estancias Profesionales de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México.

Se aprobd por unanimidad el dictamen respec-
to a la Reforma del Reglamento del Procedi-
miento de Responsabilidad Administrativa de la
Universidad Auténoma del Estado de México.
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INFORME ANUAL QUE RINDE LA COMISION ESPECIAL PARA EL ESTUDIO Y
EVALUACION DEL PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA ADMI-
NISTRACION 2021-2025 DELH. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CORRESPONDIENTE AL ANO 2022

El Honorable Consejo Universitario en sesion
ordinaria de fecha 25 de febrero del afio 2022,
establecio la Comision Especial para el Estudio
y Evaluacion del Primer Informe de Actividades
de la Universidad, Administracion 2021-2025,
presentado por el doctor en Ciencias e Ingenie-
ria Ambientales Carlos Eduardo Barrera Diaz.

Con fecha 9 de marzo quedaron formal y legal-
menteinstaladoslostrabajosdela Comisionyse
aprobo¢ la agenda de actividades que la misma
Comision, con fundamento en lo dispuesto en
los articulos 19 fraccidn 1, 20 primer parrafo y
22 de la Ley de la Universidad Autonoma del
Estado de México; el Articulo 99 fracciones Il,
IV y Vinciso a del Estatuto Universitario; y los

articulos 40, 41 y 58 del Reglamento de Inte-
gracion y Funcionamiento del Consejo Univer-
sitario de la Universidad Auténoma del Estado
de México, rinde al pleno del H. Consejo Uni-
versitario conforme a lo siguiente:

INFORME
MARZO

La Comision sesiond de manera permanente
los dias 17 y 18 de marzo del afio 2022 para co-
nocery estudiar el Primer Informe Anual de Ac-
tividades de la Administracion 2021-2025 y sus
anexos, y dictamino a favor de dicho informe.

POR LA COMISION ESPECIAL DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA EL ESTUDIO Y EVALUACION DEL PRIMER INFORME DE
ACTIVIDADES DE LA ADMINISTRACION 2021-2025

Doctor en Ciencias de la Educacion Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Secretario del H. Consejo Universitario

Doctor en Ciencias Computacionales José Raymundo Marcial Romero
Secretario Técnico de la Comision

CONSEJEROS EX OFICIO

Dra. Alejandra Lopez Olivera Cadena
Directora de la Facultad
de Lenguas

Mtro. Alejandro Alanis Chico
Director de la Facultad
de Economia

Dra. Beatriz Adriana Gonzélez Duran
Directora de la Facultad
de Humanidades

Mtro. Miguel Francisco Gutiérrez Sanchez
Director del Plantel “Dr. Angel Ma. Garibay
Kintana” de la Escuela Preparatoria
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CONSEJEROS REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO

Dra. Ma. de Lourdes Morales Reynoso Dra. Midiam Mariana Maldonado Martinez
Consejera representante del personal Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Derecho académico de la Facultad de Contaduria
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Dr. Jorge Rodriguez Arce Dra. Beatriz Moreno Guzman
Consejero representante del personal Consejera representante del personal
académico de la Facultad de Ingenieria académico de los planteles de la

Escuela Preparatoria

CONSEJEROS REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS

C. Angélica Esquivel Fuentes C. Pedro Luis Munguia Alvarez
Consejera representante de los alumnos de la Consejero representante de los alumnos
Facultad de Planeacion Urbana y Regional de la Facultad de Quimica
C. Erick Bahena Culhuac C. Reneé Vega Cejudo
Consejero representante de los alumnos Consejera representante de los alumnos de
de la Facultad de Ciencias la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales
C. Diego Enrique Uribe Bustamante C. Luis Fernando Cepeda Salazar
Consejero representante de los alumnos Consejero representante de los alumnos
de la Facultad de Derecho de la Facultad de Humanidades
C. Leslie Yadhira Gomez Reyna C. Guadalupe Alexia Franco Miranda
Consejera representante de los alumnos Consejera representante de los alumnos
del Plantel “Lic. Adolfo Lopez Mateos” del Plantel “Nezahualcéyotl” de la
de la Escuela Preparatoria Escuela Preparatoria

CONSEJEROS REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIONES TITULARES DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

Dra. Gilda Gonzalez Villasefior Dr. Pedro Rodriguez Magallanes
Secretaria general de la FAAPAUAEM Secretario general del SUTESUAEM
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INFORME ANUAL QUE RINDE EL COMITE DE BECAS, APOYOS Y ESTIMULOS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CORRESPONDIEN-

TE AL ANO 2022

Con fundamento en el Titulo Primero, Capitulo
I, Articulo 7 del Reglamento de Becas de la
Universidad Autonoma del Estado de México
(UAEMEéx), el Comité de Becas, Apoyos y Es-
timulos presenta el informe anual del Proceso
Institucional de Otorgamiento de Becas.

Programa de becas que opera la
Secretaria de Extension y Vinculacion

El Comité de Becas, Apoyos y Estimulos de la
UAEMEX en el afio 2022, con fundamento en
sus articulos 1, 2, 4, 5, 14, 39-44, 52-57 del Re-
glamento de Becas de la UAEMéx, desarrollo:

» Cuatro sesiones ordinarias
ENERO

Aprobacion y publicacion de la convocatoria de
beca “Apoyo Exencién de Pago de Inscripcion,
primavera 2022".

Aprobacion y publicacion de la convocatoria
“Beca Escolaridad para Estudios Avanzados,
primavera 2022".

Aprobacion y publicacién de las convocatorias
de Becas, Apoyos y Estimulos Institucionales
para Bachillerato y Estudios Profesionales del
periodo regular primavera 2022:

* Beca Formacion Universitaria

* Beca Excelencia Académica “Ing. José
Yurrieta Valdés”

¢ Beca Desarrollo en la Investigacion “Lic.
Adolfo Lopez Mateos”

¢ Apoyo Desarrollo y Fortalecimiento al per-
fil profesional “Ignacio Manuel Altamirano”

¢ Estimulo Talento Académico “Maximilia-
no Ruiz Castafieda”

¢ Estimulo Talento Artistico

¢  Estimulo Proteccion Universitaria y al Me-
dio Ambiente

¢ Estimulo Centro de Investigacion en Cien-
cias Econdmicas (CICE)

* Estimulo Talento Cientifico y Cultural
“José Antonio Alzate”

¢ Estimulo a Estudiantes Deportistas

Aprobacion del Calendario del proceso insti-
tucional de becas, apoyos y estimulos periodo
regular primavera 2022.

Creacion de la Beca Fundacion UAEMéx para
la Continuidad de los Estudios primavera 2022,
con la que se pretende cubrir a aquellos
alumnos que no tienen la posibilidad y su con-
dicion académica no les permite competir por
una beca, apoyo o estimulo.

Aprobacion y publicacion de las convocatorias:
Apoyo para la Movilidad Nacional, Apoyo para
la Movilidad Internacional, Apoyo de Reembol-
so Parcial de Inscripcion y Estimulo para la
Mentoria Académica UAEM.

Aprobacion y publicacion del Apoyo de Reem-
bolso Parcial de Inscripciéon primavera 2022,
para el Programa de Apoyo Académico a Estu-
diantes Indigenas (PAAEI).

MARZO

Aprobaciony publicacion de la convocatoria ex-
traordinaria: Apoyo Fortalecimiento Educativo.

Aprobacion y publicacion de los resultados de
becas, apoyos y estimulos institucionales para
bachillerato, licenciatura y estudios avanzados
del periodo regular primavera 2022:

¢ Beca Escolaridad para Estudios Avanzados
¢ Beca Formacion Universitaria
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* Beca Excelencia Académica “Ing. José
Yurrieta Valdés”

¢ Beca Desarrollo en la Investigacion “Lic.
Adolfo Lopez Mateos”

¢ Beca Fundacion UAEMex para la Conti-
nuidad de los Estudios

* Apoyo Desarrollo y Fortalecimiento al
perfil profesional “Ignacio Manue! Alta-
mirano”

* Apoyo Exencidn de Pago de Inscripcion

¢ Apoyo para la Movilidad Nacional

* Apoyo para la Movilidad Internacional

*  Apoyo de Reembolso Parcial de Inscripcion

¢ Estimulo para la Mentoria Académica
UAEM

¢ Estimulo Talento Académico “Maximilia-
no Ruiz Castafieda”

¢ Estimulo Talento Artistico

¢ Estimulo Proteccion Universitaria y al
Medio Ambiente

¢ FEstimulo Centro de Investigacion en
Ciencias Econdmicas (CICE)

¢ Estimulo Talento Cientifico y Cultural “Jo-
sé Antonio Alzate”

* Estimulo a Estudiantes Deportistas

JUNIO

Aprobacion y publicacion de las convocatorias
de beca “Estimulo a la Graduacion de Estudios
Avanzados 2022"

Aprobacion de la convocatoria “Beca Inclusion de
Alumnos de Nivel Superior en la Investigacion”.

Presentacion del informe final de la Beca Esco-
laridad para Estudios Avanzados, promocion
2022-A.

Aprobacion y publicacidn de los resultados de
becas, apoyos y estimulos institucionales para
bachillerato y licenciatura después del proceso
de reconsideraciones primavera 2022:

¢ Desarrollo a la Investigacion “Lic. Adolfo
Lopez Mateos”

* Excelencia Académica “Ing. José Yurrieta
Valdés”

¢ Dr. Juan Josafat Pichardo Cruz

¢ Beca Formacion Universitaria

* Apoyo Exencidn de Pago de Inscripcion
primavera 2022

s Apoyo Desarrollo y Fortalecimiento al per-
fil profesional “lgnacio Manuel Altamirano”

* Apoyos universitarios: Apoyo Reembolso
Parcial de Inscripcion, Exencidn para con-
sejeros Universitarios Titulares y Suplen-
tes, Apoyo extraordinario exencion de pa-
go de reinscripcion, Exencion de Pago para
Estudiantes de Movilidad Internacional,
Exencion de Pago para Estudiantes de Mo-
vilidad Nacional, Exencion militar, Seguro
de Estudios Universitarios, Apoyo para la
Movilidad Internacional UAEM, Apoyo
para la Movilidad Nacional

e Convocatorias universitariasextraordina-
rias: Fortalecimiento Educativo, Meda-
llistas Fundacion UAEMéx, Beca Funda-
cion UAEMéx para la continuidad de los
estudios, Beca Fundacion UAEMéx para
la continuidad de los estudios I

s Estimulos universitarios: Centro de Inves-
tigacion de Ciencias Econdmicas (CICE),
Estimulo Equipos Representativos Depor-
tivos, Estimulo Jovenes Ecologistas, Men-
toria Académica, Estimulo Relampagos,
Talento Académico “Maximiliano Ruiz
Castafieda”, Talento Cientifico y Cultural
“José Antonio Alzate”, Estimulo Talento
Deportivo “Noé Hernandez Valentin”

Aprobacion del Calendario del proceso institu-
cional de becas, apoyos y estimulos periodo
regular otofio 2022

Aprobacion y publicacion de las convocatorias
de Becas, Apoyos y Estimulos Institucionales pa-
ra Bachillerato y Estudios Profesionales periodo
regular otofio 2022.

¢ Beca Formacion Universitaria

* Beca Excelencia Académica “Ing. José
Yurrieta Valdés”

s Beca Desarrollo en la Investigacion “Lic.
Adolfo Lopez Mateos

s Apoyo Exencion de Pago de Inscripcion

¢ Apoyo para la Movilidad Nacional

¢ Apoyo para la Movilidad Internacional




* Apoyo a la Titulacion “Dr. Juan Josafat
Pichardo Cruz” 2022-2023

* Apoyo de Reembolso Parcial de Inscrip-
cion

*  Apoyo Desarrollo y Fortalecimiento al per-
fil profesional “Ignacio Manuel Altamirano”

* Estimulo Talento Académico “Maximilia-
no Ruiz Castafieda”

* Estimulo Talento Artistico

¢ Estimulo Proteccion Universitaria v al
Medio Ambiente

¢ Estimulo Centro de Investigacion en
Ciencias Econdmicas (CICE)

¢ Estimulo Talento Cientifico y Cultural
“José Antonio Alzate”

* Estimulo a Estudiantes Deportistas

* Estimulo para la Mentoria Académica

Aprobacion y publicacion de la convocatoria
de Beca Escolaridad para Estudios Avanzados
otofio 2022.

Implementacion como accion de mejora para
reducir el indice de becas no cobradas por falta
de INE, como requisito indispensable el contar
conella, y la presentacion del carnet vigente de
IMSS o de alguna institucion de salud publica
que garantice el acceso a los servicios de salud
de los estudiantes.

Se designaron como integrantes del Comité de
Becas, Apoyos y Estimulos a Maria Guadalupe
Rodriguez Reyes, consejera sustituta represen-
tante de los alumnos de la Facultad de Geo-
grafia y a Jimena NUfiez Sanchez, consejera
propietaria representante de los alumnos del
Plantel “Isidro Fabela Alfaro” de la Escuela
Preparatoria.

SEPTIEMBRE

Se aprobo y autorizo la publicacion de la con-
vocatoria Beca Santander Estudios Movilidad
Internacional 2022.

Se aprob6 y autorizo la publicacion de las con-
vocatorias extraordinarias de Becas, Apoyos y
Estimulos Institucionales 2022-B:
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* Becade Apoyo a la Retribucion Social de
los Estudios Avanzados otofio 2022
* Fortalecimiento Educativo otofio 2022

Aprobacion y autorizaron de los resultados de
becas, apoyos y estimulos institucionales para
los estudios avanzados:

* Beca Escolaridad para Estudios Avanza-
dos periodo regular otofio 2022

e Estimulo a la Graduacién de los Estudios
Avanzados 2022

* Beca Inclusion de Alumnos de Nivel Su-
perior en la Investigacion (apoyo a estu-
diantes de licenciatura para su incor-
poracion a la investigacion 2022)

Se aprobod y autorizo la publicacion de los re-
sultados de becas, apoyos y estimulos institu-
cionales para bachillerato y estudios profesio-
nales del periodo regular otofio 2022:

s Beca Formacion Universitaria

* Beca Excelencia Académica “Ing. José
Yurrieta Valdés”

s Beca Desarrollo en la Investigacion “Lic.
Adolfo Lopez Mateos”

s Apoyo Exencion de Pago de Inscripcion

*  Apoyo Desarrollo y Fortalecimiento al per-
fil profesional “Ignacio Manuel Altamirano”

¢ Apoyo para la Movilidad Internacional

¢ Apoyo para la Movilidad Nacional

¢ Estimulo Talento Académico “Maximilia-
no Ruiz Castafieda”

* Estimulo Talento Artistico

¢ Estimulo Proteccion Universitaria y al
Medio Ambiente

¢ Estimulo Centro de Investigacion en
Ciencias Econdmicas (CICE)

¢ Estimulo Talento Cientifico y Cultural
“José Antonio Alzate”

s Estimulo a Estudiantes Deportistas

Aprobacion de la asignacion de cinco Becas
Santander Estudios Movilidad
2022.

Internacional
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POR EL COMITE DE BECAS, APOYOS Y ESTIMULOS

Dr. Francisco Zepeda Mondragoén
Presidente

Dra. Cristina Estrada Velazquez
Secretaria Técnica

Dra. en C. E. A. Eréndira Fierro Moreno
Vocal secretaria de Administracion

Dra. en C. S. Patricia Zarza Delgado
Vocal secretaria de Investigacion
y Estudios Avanzados

Dra. en H. Maria de las
Mercedes Portilla Luja
Vocal secretaria de
Difusion Cultural

Dr. en Ed. Octavio Criséforo
Bernal Ramos
Vocal secretario de Finanzas

Dra. en Tec. e I. Ed. Mdnica Garduno Sudrez
Vocal directora del Plantel “Isidro Fabela
Alfaro” de la Escuela Preparatoria

Dra. en Edu. Susana Esquivel Rios
Vocal directora del Centro Universitario
UAEM Valle de Teotihuacan

Dr. Jorge Lopez Lemus
Vocal consejero del
personal académico

Dr. en C. Comp. José Raymundo Marcial Romero
Vocal secretario de Docencia

Dr. en C. Ed. Marco Aurelio
Cienfuegos Terrén
Vocal secretario de Rectoria

Dra. en C. A. Maria Esther
Aurora Contreras Lara Vega
Vocal secretaria de Planeacion
y Desarrollo Institucional

Dra. en D. Luz Maria Consuelo
Jaimes Legorreta
Vocal abogada general

M. en G. Ed. Leoncio Raul Leén Mondragén
Vocal encargado del Despacho de la Direccién
de la Escuela de Artes Escénicas

Dr. Ranulfo Pérez Garcés
Vocal coordinador de la
UAP Acolman

C. Jimena Nuiiez Sanchez
Vocal consejera representante de
los alumnos del Nivel Medio Superior

C. Maria Guadalupe Rodriguez Reyes,
Vocal consejera representante de
los alumnos del Nivel Superior
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INFORME ANUAL QUE RINDE EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, CORRESPONDIENTE AL

ANO 2022

Este Comité es el 6rgano universitario encarga-
do de coordinar y supervisar las actividades
tendentes a dar cumplimiento a las disposicio-
nes que emanan de las leyes en materia de
transparencia y acceso a la informacion y pro-
teccion de datos personales. Entre sus activi-
dades principales se encuentran garantizar el
acceso a la informacion publica, la proteccion
de datos personales, y clasificar la informacion
fundando y motivando dicha resolucion.

Con fundamento en lo dispuesto en los articu-
los 19 fraccion |, 20 primer parrafo y 22 de la
Ley de la Universidad Auténoma del Estado de
México; Articulo 99 fracciones |y IV del Estatuto
Universitario; articulos 40, 54, 58 y 59 del Re-
glamento de Integracion y Funcionamiento del
Consejo Universitario de la Universidad Auto-
noma del Estado de México; y los articulos 12
y 13 del Reglamento para la Transparencia y
Acceso a la Informacion de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México, el Comité de
Transparencia de la Universidad Auténoma del
Estado de México, rinde al pleno de este Con-
sejo el siguiente:

INFORME
ENERO

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00548/UAEM/IP/
2021, 00555/UAEM/IP/2021 y 00556/UAEM/IP/
2021 y se emitio el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0001/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de informa-
cién con nimero de folio 00564/UAEM/IP/2021
y se emitio el acuerdo de clasificacion UAEM/
CI/CIC/0002/22 respecto a la confidencialidad
de la informacion.

En cumplimiento al recurso de revision 04834/
INFOEM/IP/RR/2021 se emitié el acuerdo de
clasificacién UAEM/CI/CIC/0003/22 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

FEBRERO

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00567/UAEM/
IP/2021 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0004/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de informa-
cidon con numero de folio 00002/UAEM/IP/2022
y se emitid el acuerdo de clasificacion UAEM/
CI/CIC/0005/22 respecto a la confidencialidad
de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00031/UAEM/
IP/2022 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0007/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00034/UAEM/
IP/2022 y se emitid el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0008/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00004/UAEM/
IP/2022 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0001/22 respecto a la reserva de
la informacion.

MARZO
Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-

macion con numero de folio 00036/UAEM/
IP/2022 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion




UAEM/CI/CIC/0009/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de
informacién con nuUmero de folio 00037/
UAEM/IP/2022 v se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0010/22 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes de
informacidn con nimeros de folio 0047/UAEM/
IP/2022, 00048/UAEM/IP/2022, 00049/UAEM/
IP/2022, 00050/UAEM/IP/2022 vy 00051/
UAEM/IP/2022 v se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0011/22 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se emitid el acuerdo de clasificacién UAEM/
CI/CIC/0012/22 a peticidon de la Facultad de
Ciencias de la Conducta y de la Facultad de Ar-
quitectura respecto a la confidencialidad de
cierta informacién que aparece en las actas
de los Consejos Académico y Gobierno, con la
finalidad de contar con versiones publicas.

Se analizd la respuesta a la solicitud de
informacién con nlmero de folio 00033/
UAEM/IP/2022 v se emitio el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0013/22 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion 00065/UAEM/IP/2022 v se emiti6 el a-
cuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0014/22
respectoalaconfidencialidad de lainformacion.

Se analizd la respuesta a la solicitud de
informacion  00067/UAEM/IP/2022 vy se
emitié el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0015/22 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacion con numeros de folio 0068/
UAEM/IP/2022, 00070/UAEM/IP/2022, 00071/
UAEM/IP/2022, 00072/UAEM/IP/2022, 00073/
UAEM/IP/2022 v 00074/UAEM/IP/2022, vy se
emitié el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0016/22 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Gaceta Universitaria

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macién con numero de folio 00078/UAEM/
IP/2022 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0017/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macién con numero de folio 00085/UAEM/
IP/2022 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0018/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacion 00045/UAEM/IP/2022, 00046/
UAEM/IP/2022, 00058/UAEM/IP/2022, 00059/
UAEM/IP/2022, 00060/UAEM/IP/2022 y 00061/
UAEM/IP/2022, y se emitid el acuerdo de
clasificacién UAEM/CI/ININ/O01/22 respecto a
la inexistencia de la informacion.

En cumplimiento al recurso de revision 04834/
INFOEM/IP/RR/2021 se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/INI/0002/22 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion 00075/UAEM/IP/2022 y se emitid el
acuerdo de clasificacion UAEM/CI/ININ/003/22
respecto a la inexistencia de la informacion.

ABRIL

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macién con numero de folio 00083/UAEM/
IP/2022 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0019/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se emitid el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0020/22 a peticién del Organo Interno de
Control respecto a la confidencialidad de cierta
informacion con la finalidad de contar con ver-
siones publicas.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00087/UAEM/
IP/2022 y se emitid el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0021/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.
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Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacion con nimeros de folio 00090/
UAEM/IP/2022 y 00097/UAEM/IP/2022, v se
emitié el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0022/22 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Se emitid el acuerdo de clasificacién UAEM/
CI/CIC/0023/22 a peticion de la Secretaria de
Extension y Vinculacidn, respecto a la confi-
dencialidad de cierta informacion con la finali-
dad de contar con versiones publicas.

En cumplimiento al recurso de revision 00397/
INFOEM/IP/RR/2022 se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0024/22 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacion con nimeros de folio 00107/
UAEM/IP/2022, 00108/UAEM/IP/2022, 00109/
UAEM/IP/2022, 00115/UAEM/IP/2022, 00116/
UAEM/IP/2022 y 00117/UAEM/IP/2022, y se
emitié el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0025/22 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con nimero de folio 00104/UAEM/IP/
2022 y se emitid el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0026/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacién con nimeros de folio 00119/
UAEM/IP/2022 y 00126/UAEM/IP/2022, y se
emitié el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0027/22 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00128/UAEM/
IP/2022 y se emitio el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0028/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00131/UAEM/
IP/2022 y se emitio el acuerdo de clasificacion

UAEM/CI/CIC/0029/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se emitid el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0030/22. a peticion de la Direccion de Pro-
gramacion y Control Presupuestal respecto a la
confidencialidad de cierta informacion con la
finalidad de contar con versiones publicas.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00104/UAEM/
IP/2022 y se emitid el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0005/22 respecto a la reserva de
la informacion.

Se analizé la respuesta a la solicitud de in-
formacidn con nimero de folio 00123/UAEM/
IP/2022 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0006/18 respecto a la reserva de
la informacion.

Se analizod la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00133/UAEM/
IP/2022 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0007/22 respecto a la reserva de
la informacion.

MAYO

Se analizod la respuesta a la solicitud de infor-
macién con numero de folio 00137/UAEM/
IP/2022 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIR/0009/22 respecto a la reserva de
la informacion.

JUNIO

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacién con nimeros de folio 00165/
UAEM/IP/2022, 00166/UAEM/IP/2022 y 00167/
UAEM/IP/2022, v se emitid el acuerdo de cla-
sificacion UAEM/CI/CIC/0031/22 respecto a la
confidencialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00181/UAEM/
IP/2022 y se emitid el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0032/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.




Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacion con nimeros de folio 00206/
UAEM/IP/2022 y 00207/UAEM/IP/2022, y se
emitié el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0033/22 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Se emitid el acuerdo de clasificacién UAEM/CI/
CIC/0034/22 a peticion de la Direccion de Es-
tudios Profesionales de la UAEM, respecto a la
confidencialidad de cierta informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00229/UAEM/
IP/2022 y se emitio el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0035/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacion con nimeros de folio 00211/
UAEM/IP/2022 y 00212/UAEM/IP/2022, y se
emitié el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0036/22 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00215/UAEM/
IP/2022 y se emitio el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0037/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00225/UAEM/
IP/2022 y se emitio el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0038/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00244/UAEM/
IP/2022, y se emitio el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0039/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacidn con nimeros de folio 00249/
UAEM/IP/2022 v 00251/UAEM/IP/2022, y se
emitié el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0040/22 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Gaceta Universitaria

JULIO

Se emitid el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0041/22 a peticién del Organo Interno de
Control respecto a la confidencialidad de cierta
informacion con la finalidad de contar con
versiones publicas.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macién con numero de folio 00263/UAEM/
IP/2022 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0042/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macién con numero de folio 00274/UAEM/
IP/2022 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0043/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00272/UAEM/
IP/2022 y se emitid el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0044/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

AGOSTO

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacion con nimeros de folio 00281/
UAEM/IP/2022 y 00300/UAEM/IP/2022, vy se
emitié el acuerdo de clasificacién UAEM/CI/
CIC/0045/22 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacién con nimeros de folio 00287/
UAEM/IP/2022, 00288/UAEM/IP/2022 y 00303/
UAEM/IP/2022, v se emitid el acuerdo de cla-
sificacion UAEM/CI/CIC/0046/22 respecto a la
confidencialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00293/UAEM/
IP/2022 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0047/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.
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Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00286/UAEM/
IP/2022 y se emitio el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0048/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se emitid el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0049/22 a peticion de la Direccion de Edu-
cacion Continua y a Distancia respecto a la con-
fidencialidad de cierta informacion con la fina-
lidad de contar con versiones publicas.

En cumplimiento al recurso de revision 00015/
INFOEM/RR-E/2022 se emitio el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0050/22 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacién con nimeros de folio 00307/
UAEM/IP/2022, 00310/UAEM/IP/2022, 00313/
UAEM/IP/2022, 00325/UAEM/IP/2022, 00330/
UAEM/IP/2022 v 00334/UAEM/IP/2022, y se
emitié el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0051/22 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacion con nimeros de folio 00304/
UAEM/IP/2022, 00310/UAEM/IP/2022, 00329/
UAEM/IP/2022, 00330/UAEM/IP/2022, 00332/
UAEM/IP/2022 vy 00334/UAEM/IP/2022, y se
emitié el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0052/22 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00308/UAEM/
IP/2022 y se emitio el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0053/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

En cumplimiento al recurso de revision 015877/
INFOEM/IP/RR/2022 vy se emitio el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0054/22 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

SEPTIEMBRE

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacion con nimeros de folio 00349/

UAEM/IP/2022, 00351/UAEM/IP/2022 y 00369/
UAEM/IP/2022, v se emitid el acuerdo de cla-
sificacion UAEM/CI/CIC/0055/22 respecto a la
confidencialidad de la informacion.

Se analizod la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00374/UAEM/
IP/2022 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0056/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizo la solicitud de informacién con nu-
mero de folio 00359/UAEM/IP/2022 v se emi-
tio el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIR/
0010/22 respectoalareservade lainformacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacién con numeros de folio 00373/
UAEM/IP/2022, 00374/UAEM/IP/2022 vy 00375/
UAEM/IP/2022, y se emitio el acuerdo de clasi-
ficacion UAEM/CI/CIC/0057/22 respecto a la
confidencialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00396/UAEM/
IP/2022 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0058/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacién con nimeros de folio 00397/
UAEM/IP/2022, 00398/UAEM/IP/2022 y 00399/
UAEM/IP/2022, v se emitid el acuerdo de cla-
sificacion UAEM/CI/CIC/0059/22 respecto a la
confidencialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00435/UAEM/
IP/2022 y se emitid el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0060/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

OCTUBRE

Se analizaron las respuestas a las solicitudes de
informacion con niimeros de folio 00411/UAEM/
IP/2022 y 00415/UAEM/IP/2022, vy se emitid el
acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0061/22
respecto a la confidencialidad de la informacion.




Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacion con nimeros de folio 00409/
UAEM/IP/2022 v 0041S/UAEM/IP/2022, y se
emitié el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0062/22 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00425/UAEM/
IP/2022 y se emitio el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0063/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00428/UAEM/
IP/2022 y se emitio el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0064/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacidn con nimeros de folio 00430/
UAEM/IP/2022 v 00468/UAEM/IP/2022, v se
emitié el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0065/22 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacion con nimeros de folio 00446/
UAEMY/IP/2022, 00467 /UAEM/IP/2022 y 00555/
UAEM/IP/2022, y se emitid el acuerdo de clasi-
ficacion UAEM/CI/CIC/0066/22 respecto a la
confidencialidad de la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacién con nimeros de folio 00469/
UAEM/IP/2022, 00470/UAEM/IP/2022, 00471/
UAEM/IP/2022, 00472 /UAEM/IP/2022, 00473/
UAEM/IP/2022, 00474/UAEM/IP/2022, 00475/
UAEM/IP/2022, 00476/UAEM/IP/2022, 00477/
UAEM/IP/2022 v 00478/UAEM/IP/2022, y se
emitié el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0067/22 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00496/UAEM/
IP/2022 y se emitio el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0068/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.
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Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macién con numero de folio 00592/UAEM/
IP/2022 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0069/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macién con numero de folio 00486/UAEM/
IP/2022 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0070/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

NOVIEMBRE

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macién con numero de folio 00580/UAEM/
IP/2022 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0071/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se emitid el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0072/22 a peticién del Organo Interno de
Control respecto a la confidencialidad de cier-
ta informacion con el fin de generar versiones
publicas.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00503/UAEM/
IP/2022 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0073/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacién con numeros de folio 00465/
UAEM/IP/2022, 00533/UAEM/IP/2022, 00542/
UAEM/IP/2022, 00543/UAEM/IP/2022, 00544/
UAEM/IP/2022, 00545/UAEM/IP/2022, 00546/
UAEM/IP/2022, 00547/UAEM/IP/2022, 00551/
UAEM/IP/2022, 00552/UAEM/IP/2022, 00553/
UAEM/IP/2022 y 00554/UAEM/IP/2022, y se
emitié el acuerdo de clasificacién UAEM/CI/
CIC/0074/22 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00518/UAEM/
IP/2022 y se emitid el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0075/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.
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Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con nimero de folio 00574/UAEM/IP/
2022 y se emitio el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0076/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00556/UAEM/
IP/2022 y se emitio el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0077/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00560/UAEM/
IP/2022 y se emitio el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0078/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

En cumplimiento al recurso de revision 015877/
INFOEM/IP/RR/2022 se emitio el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/CIC/0080/22 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00577/UAEM/
IP/2022 y se emitio el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0081/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacién con nimeros de folio 00579/
UAEM/IP/2022, 00581/UAEM/IP/2022, 00582/
UAEM/IP/2022, 00584/UAEM/IP/2022, 00585/
UAEM/IP/2022, 00586/UAEM/IP/2022, 00587/
UAEM/IP/2022, 00589/UAEM/IP/2022, 00611/
UAEMY/IP/2022, 00624/UAEM/IP/2022 y 00625/
UAEM/IP/2022, v se emiti6 el acuerdo de cla-
sificacion UAEM/CI/CIC/0082/22 respecto a la
confidencialidad de la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacion con nimeros de folio 00609/
UAEM/IP/2022 v 00618/UAEM/IP/2022, v se
emitié el acuerdo de clasificacion UAEM/CI/
CIC/0083/22 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacidn con nimeros de folio 00623/

UAEM/IP/2022, 00648/UAEM/IP/2022 y 00649/
UAEM/IP/2022, y se emitid el acuerdo de
clasificacién UAEM/CI/CIC/0084/22 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacién con nimeros de folio 00637/
UAEM/IP/2022 y 00647/UAEM/IP/2022, y se
emitié el acuerdo de clasificacién UAEM/CI/
CIC/0085/22 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacion con nlmeros de folio 00638/
UAEM/IP/2022 y 00639/UAEM/IP/2022, vy se
emitié el acuerdo de clasificacién UAEM/CI/
CIC/0086/22 respecto a la confidencialidad de
la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00645/UAEM/
IP/2022 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0087/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

Se analizaron las respuestas a las solicitudes
de informacién con nimeros de folio 00644/
UAEM/IP/2022, 00667/UAEM/IP/2022, 00668/
UAEM/IP/2022, 00669/UAEM/IP/2022, 00670/
UAEM/IP/2022, 00671/UAEM/IP/2022, 00672/
UAEM/IP/2022, 00682/UAEM/IP/2022 y 00683/
UAEM/IP/2022, v se emitid el acuerdo de cla-
sificacion UAEM/CI/CIC/0088/22 respecto a la
confidencialidad de la informacion.

Encumplimiento al recurso de revision 007396/
INFOEM/IP/RR/2022 se emitié el acuerdo de
clasificacion UAEM/CI/ININ/Q04/22 respecto a
la inexistencia de cierta informacion.

DICIEMBRE

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00774/UAEM/
IP/2022 y se emitié el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0090/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.




Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00776/UAEM/
IP/2022 y se emitio el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0091/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

En cumplimiento al recurso de revision 012324/
INFOEM/IP/RR/2022 se emitid el acuerdo de
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clasificacién UAEM/CI/CIC/0092/22 respecto a
la confidencialidad de la informacion.

Se analizo la respuesta a la solicitud de infor-
macion con numero de folio 00799/UAEM/
IP/2022 y se emiti6 el acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0093/22 respecto a la confiden-
cialidad de la informacion.

INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Doctor en Ciencias de la Educacién Marco Aurelio Cienfuegos Terrén
Presidente

Maestro en Derecho Hugo Edgar Chaparro Campos
Secretario Tecnico

POR LA COMISION DE INFORMACION

Dr. Victor Varela Guerrero
Director de la Facultad
de Quimica

C. Michell Martin Del Campo Huerta
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Economia

Dr. en C. P. Victorino Barrios Davalos
Titular del Organo

Interno de Control

Dr. en E. J. Yoab Osiris Ramirez Prado
Defensor Adjunto de la Defensoria
de los Derechos Universitarios

Dr. Jorge Rodriguez Arce
Consejero representante del personal
académico de la Facultad de Ingenieria

C. Ana Lilian Salas Diaz de la Vega
Consejera representante de los alumnos
de la Facultad de Geografia

M. en D. F. Jorge Rogelio Zenteno Dominguez
Director General de Evaluacion y Control
de la Gestion Universitaria

L. en H. Maria Guadalupe Gutiérrez Gutiérrez
Encargada del
Archivo Universitario

L. en D. Ivan Aureliano Peiia Zarco
Encargado de la Proteccion
de los Datos Personales
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MONTOS Y RANGOS MAXIMOS PARA LA ADQUISICION DE BIENES Y CON-
TRATACION DE SERVICIOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2023

“...ARTICULO 11.- Las adquisiciones, arrenda-
mientos y servicios que se realicen en la UAEM,
independientemente del origen de los recursos
que para ello se apliquen,estaran sujetos a pro-
cesos de planeacion, programacion y presupues-
tacion..”

“... ARTICULO 12-- La planeacion de las adqui-
siciones, arrendamientos y servicios, deberan
sujetarse a las previsiones contenidas en: ...

Il.- Los objetivos, metas y previsiones de los
recursos establecidos en el presupuesto
anual de egresos de la UAEM...”

“... ARTICULO 33.- El Comité, conocerd de las
adquisiciones, arrendamientos y contratacion
de servicios, conforme a lo establecido por
este Reglamento y observando los montos y
rangos aplicables para el afio correspondiente,
que seran los mismos que apruebe el Congreso
Local anualmente para dichas actividades, los
cuales deberan ser publicados en la Gaceta
Universitaria en el mes de enero...”

“... ARTICULO 46.- La licitacion publica es el
procedimiento de adjudicacion para la adqui-
sicion, arrendamiento de bienes y contratacion
de servicios, teniendo por objeto asegurar la
participacién abierta de los interesados en igual-
dad de condiciones y permitiendo determinar
la propuesta mas conveniente para la UAEM..”

“...ARTICULO 65.- Se considera invitacion res-
tringida a la adquisicion, arrendamiento de

bienes y contratacion de servicios, cuando el
importe de cada operacion esté comprendido
dentro de los montos y rangos correspondien-
tes, en términos de lo establecido por el articu-
lo 33 del presente Reglamento.

El monto total de la operacion en ninguna cir-
cunstancia podra ser fraccionado para quedar
comprendidabajoestaformadecontratacion...”

“...ARTICULO 69.- Se considera adjudicacion
directa a la adquisicion, arrendamiento de
bienes y contrataciéon de servicios, cuando el
importe de cada operacion no exceda los mon-
tos maximos correspondientes, en términos
de lo establecido por el articulo 33 del presen-
te Reglamento.

El monto total de la operacion en ninguna cir-
cunstancia podra ser fraccionado para quedar
comprendidabajoestaformade contratacion...”

LOS MONTOS Y RANGOS MAXIMOS PARA
ADJUDICACION DIRECTA, INVITACION RES-
TRINGIDA Y LICITACION PUBLICA, PARA LA
ADQUISICION DE BIENES O CONTRATACION
DE SERVICIOS, QUE PODRA REALIZAR LA
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES DE
LA UAEMEX, PARA EL EJERCICIO FISCAL
DEL ANO 2023, SERAN LOS SIGUIENTES:

Los montos establecidos deberan considerar-
se sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

) . LICITACION
ADJUDICACION DIRECTA INVITACION RESTRINGIDA i
PUBLICA
DE HASTA DE HASTA DE / EN ADELANTE
$0 $500,000.00 $500,000.01 | $1,500,00.00 $1,500,000.01
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MONTOS Y RANGOS MAXIMOS PARA LA EJECUCION DE OBRA PUBLICA Y
CONTRATACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA, PARA EL

EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2023

Con fundamento en lo dispuesto por los ar-
ticulos 10, 11 fraccion I, 20, 26, 48, 70, 72 y
72 Bis del Reglamento de Obras y Servicios de
la UAEMéx, se autorizan los montos y rangos
maximos para la ejecucién de obra publica y
contratacion de servicios relacionados con la
misma, para el ejercicio fiscal del afio 2023.

ARTICULO 10. Las obras y servicios que realice
la UAEMéx, independientemente del origen de
los recursos que para ello se apliquen, estaran
sujetosa procesos de planeacidn, programacion
y presupuestacion.

ARTICULO 11. La planeacién de las obras y
servicios deberd sujetarse a las previsiones
contenidas en:

II. Los objetivos, metas y previsiones de los
recursos establecidos en el presupuesto
anual de egresos de la UAEMéx.

ARTICULO 20. El Comité de Obra Universitaria
es un argano colegiado auxiliar de la Adminis-
tracion Central de la UAEMéx, cuya finalidad
es vigilar y dar seguimiento a los procesos de
contratacion de obra por licitacion publica,
invitacion restringida y adjudicacion directa,
en términos del presente Reglamento y demas
disposiciones juridicas aplicables, contribuyen-
do a garantizar la transparencia, equidad y
eficacia en el desarrollo de los mismos.

ARTICULO 26. El Comité conocerd de la cons-
truccién, ampliacion, remodelacion, conserva-
cién o mejora a los bienes inmuebles de la
UAEMEéx vy servicios relacionados con los mis-
mos, conforme a lo establecido por este Regla-
mento en estricto apego a lo sefialado en los
articulos 32 y 48 de este Reglamento, y ob-
servando los montos y rangos aplicables para
el afio correspondiente, que seran los mismos
que apruebe el Congreso Local anualmente

para dichas actividades, y que deberan ser
publicados en la Gaceta Universitaria en el mes
de enero.

En el caso de que los montos y rangos se hayan
especificado por la federacidn, su ejercicio se
regira conforme a las disposiciones aplicables.

ARTICULO 48. La licitacién publica es el pro-
cedimiento de adjudicacion de una obra o de
un servicio por convocatoria publica y tiene por
objeto asegurar la participacion abierta de los
interesados en igualdad de condiciones que
derivaraen unaseleccion evaluada yfundamen-
tada que permita determinar la propuesta mas
conveniente para la UAEMéx.

Procedera la licitacion publica en los supuestos
siguientes:

|. Cuandolaobraoelserviciorebase el monto
econdmico para la invitacion restringida, o

[I. Cuando asi lo determine el rector o el se-
cretario de Administracion, aun si los mon-
tos y rangos de la obra o el servicio se
encuentren dentro de los sefialados para la
invitacion restringida o adjudicacion direc-
ta, esto ultimo con la finalidad de transpa-
rentar el manejo de los recursos y asegurar
las mejores condiciones en cuanto a precio,
calidad, financiamiento y oportunidad.

ARTICULO 70. La Direccién, por acuerdo del
Comité, podra contratar obra o servicios rela-
cionados con la misma, mediante el procedi-
miento de invitacion restringida en los siguien-
tes supuestos:

I. Se hubiere declarado desierto un proce-
dimiento de licitacion;
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Il. Cuando el monto de la obra o servicios a
contratar esté comprendido para este pro-
cedimiento dentro de los montos y rangos
aplicables para el afio correspondiente, en
términos de lo establecido por el Articulo
26 del presente Reglamento; y

[Il. Cuando asi lo determine el rector o el se-
cretario de Administracion, aun si los mon-
tos y rangos de la obra o el servicio se
encuentren dentro de lo sefialado para la
adjudicacion directa, esto ultimo con la fi-
nalidad de transparentar el manejo de los
recursosy asegurar las mejores condiciones
en cuanto a precio, calidad, financiamiento
y oportunidad.

El monto total de la obra bajo ninguna cir-
cunstancia podra ser fraccionado para quedar
comprendida en esta forma de contratacion.

ARTICULO 72. La Direccién podra contratar
obra o servicios relacionados con la misma,
mediante el procedimiento de adjudicacion di-
recta observando lo establecido por el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables,
e informando al Comité de la adjudicacidn y los
criterios de seleccion que se utilizaron para la
misma. La adjudicacion directa podra darse en
los siguientes supuestos:

I.  Se hubiere declarado desierto un proce-
dimiento de invitacion restringida;

Il. Cuando el monto de la obra o servicios a
contratar esté comprendido para este pro-
cedimiento dentro de los montos y rangos
aplicables para el afio correspondiente, en
términos de lo establecido por el Articulo
26 del presente Reglamento;

Ill. Cuando se trate de restauracion de mo-
numentos arqueolodgicos, artisticos e his-
toricos;

IV. Que la ejecucion de la obra o servicios
requiera contratar al titular de una patente,
derechos de autor o derechos exclusivos:

V. Sea urgente la ejecucion de la obra y que
de no hacerse se paralicen y obstaculicen
parcialmente el objeto y fines de la
UAEMEx;

VI. Se requiera de experiencia, capacidad de
respuesta inmediata, recursos técnicos o
especiales, solvencia financiera y demas
que sean necesarios por las caracteristicas,
complejidad y magnitud de la obra;

VII. Existan circunstancias extraordinarias o im-
previsibles gque generen riesgo o desastre,

Y

VIIl. Cuando asi lo determine el Comité.

Una vez adjudicada la obra o el servicio, el
contratista debera presentar por escrito y con
oficio de solicitud de autorizacion, el presu-
puesto de los trabajos a realizarse, anexando
a este el andlisis de precios unitarios que res-
palden cada uno de los conceptos de trabajo.

ARTICULO 72 BIS. El rector o el secretario de
Administracion podran determinar que una
obra o servicio, aun cuando se encuentre en al-
guno de los supuestos de adjudicacion directa
sefialados en el Articulo 72 del presente Re-
glamento, sea contratada mediante licitacion
publica o invitacion restringida, esto con la
finalidad de transparentar el manejo de los
recursos y asegurar las mejores condiciones
en cuanto a precio, calidad, financiamiento y
oportunidad.

LOS MONTOS Y RANGOS MAXIMOS PARA
ADJUDICACION DIRECTA, INVITACION RES-
TRINGIDA Y LICITACION PUBLICA, PARA LA
EJECUCION DE OBRA PUBLICA Y CONTRA-
TACION DE SERVICIOS RELACIONADOS
CON LA MISMA, QUE PODRA REALIZAR
LA DIRECCION DE OBRA UNIVERSITARIA,
PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2023,
SERAN LOS SIGUIENTES:

Los montos establecidos deberan considerar-
se sin incluir el importe del impuesto al valor
agregado.




Inversion total autorizada
para obra publica

Mayor de

Hasta

OBRA PUBLICA

Adjudicacion
directa

Invitacion
restringida a
cuando menos tres
contratistas

Gaceta Universitaria

Licitacion publica

De 0.00a De 336,000.01a | De 2,562,000.01 en
30,000,000.00 | 50,000,000.00
336,000.00 2,562,000.00 adelante
De0.00a De 389,000.01a | De 3,119,000.01 en
50,000,000.00 | 100,000,000.00
389,000.00 3,119,000.00 adelante
De 0.00a De 446,000.01a | De 3,675000.01 en
100,000,000.00 | 150,000,000.00
446,000.00 3,675000.00 adelante

SERVICIO RELACIONADO CON OBRA PUBLICA

Inversion total autorizada para
servicios relacionados con la misma

Mayor de

Servicio
relacionado con
obra publica que

podra adjudicarse
mediante
adjudicacion
directa

Servicio
relacionado con
obra publica que

podra adjudicarse

mediante invitacion
restringida a

cuando menos tres
contratistas

Servicio
relacionado con
obra publica que

podra adjudicarse
mediante licitacion
publica

De 0.00a De 168,000.01a | De 2,006,000.01 en
30,000,000.00 | 50,000,000.00
168,000.00 2,006,000.00 adelante
De 0.00a De 194,000.01a | De 2,336,000.01 en
50,000,000.00 | 100,000,000.00
194,000.00 2,336,000.00 adelante
De 0.00a De 226,000.01a | De 2,783,000.01 en
100,000,000.00 | 150,000,000.00
226,000.00 273,000.00 adelante
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DECRETO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS
LINEAMIENTOS PARA EL AHORRO Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2023

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz, rector de la
Universidad Autonoma del Estado de México
y presidente del H. Consejo Universitario, con
fundamento en los articulos 1, 2 fracciones |,
[, Vy VI, 15 fraccion 1l, 3, 23, 24 fracciones llI,
V y XIV de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México; 2, 3, 10 fraccion II, 11
y 13 fraccion | del Estatuto Universitario, y en
virtud y ejercicio de las facultades que se me
confieren, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

ARTICULO UNICO. Se expiden los Lineamien-
tos para el Ahorro y Fortalecimiento Financiero
de la Universidad Auténoma del Estado de
México para el Ejercicio Fiscal 2023, para que-
dar como sigue

LINEAMIENTOS PARA EL AHORRO Y FOR-
TALECIMIENTO FINANCIERO DE LA UNI-
VERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Los presentes lineamientos tie-
nen por objeto regular las disposiciones y me-
didasadministrativas pararacionalizary norma-
lizar el gasto, fomentar el ahorro y fortalecer
los ingresos de la Universidad Auténoma del
Estado de México, los cuales son de observan-
cia general y obligatoria para los espacios aca-
démicos, institutos y centros de Investigacion, y
las dependencias de la Administracion Central
de la Institucion.

Estos lineamientos son aplicables para el ejer-
cicio fiscal 2023 y seran renovados o actualiza-
dos anualmente, de acuerdo con los ordena-

mientosfinancierosyfiscales quese establezcan
por las autoridades estatales y federales.

ARTICULO 2. El presupuesto universitario es-
tara basado en criterios de eficiencia del gasto,
transparencia y responsabilidad, ademas opti-
mizara las funciones sustantivas y adjetivas
mediante la eficiente asignacion de recursos,
de acuerdo con lo estipulado en el Plan Rector
de Desarrollo Institucional 2021-2025.

ARTICULO 3. El ejercicio de los recursos uni-
versitarios se realizara con fundamento en los
principios de legalidad, honestidad, eficacia,
eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicion de cuentas.

ARTICULO 4. En caso de dudas y controversias
sobre el cumplimiento e interpretacién de los
presentes lineamientos, correspondera a las
secretarias de Finanzas y Administracion, asi
como a la Direccion General de Evaluacion y
Control de la Gestién Universitaria la resolucion
de estas y cualquier situacion no prevista.

CAPITULO SEGUNDO
SERVICIOS PERSONALES

SECCION |
CONTRATACIONES

ARTICULO 5. El costo total de servicios perso-
nales no debera crecer mds del 3%, en términos
reales, de conformidad con lo estipulado en la
Ley de Disciplina Financiera, para ello se con-
tinuard con la reduccion de los costos no
contemplados en el financiamiento subsidiado
de la plantilla de personal universitario.

ARTICULO 6. Los servicios personales, plazas
docentes y administrativas, y sus categorias, se
asignaran a los espacios académicos y se re-




gulardn en funcién de las actividades sustan-
tivas que atiendan, la oferta educativa, matri-
cula e infraestructura, entre otros.

A estos criterios se sumara la suficiencia pre-
supuestal autorizada por la Secretaria de Hacien-
day Crédito Publico, la Secretaria de Educacion
Publica y el Gobierno del Estado de México.

Para las dependencias administrativas, los ser-
vicios personales se sujetaran a las necesidades
de cada area, las cuales deberan estar plena-
mente justificadas, y a las propuestas de per-
sonal —previa suficiencia y validacion presu-
puestal— que deberan cubrir plenamente el
perfil del puesto establecido por la Direccion
de Recursos Humanos.

ARTICULO 7. Se contendrd la contratacién de
personal de nuevo ingreso académico y admi-
nistrativo, y solo se creardn nuevas plazas,
previa justificacion, validacion y autorizacion
presupuestal de la Secretaria de Finanzas, mis-
mas que se ajustaran al esquema de contrata-
cién establecido por la Secretaria de Educacion
Publica en el Convenio de Apoyo Financiero,
el Anexo de Ejecucién del Convenio Marco vi-
gente, y la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

ARTICULO 8. Los rangos de las remuneracio-
nes del personal académico y administrativo
estaran sujetos alo establecido en el Manual de
Remuneraciones de la Universidad Auténoma
del Estado de México vigente y en su Tabulador
de Sueldos y Salarios autorizado.

ARTICULO 9. Ningtin servidor universitario re-
cibira retribuciones superiores a lo sefialado
por el Articulo 127 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo
anterior de conformidad con lo sefialado en el
Manual de Remuneraciones de la Universidad
Autdnoma del Estado de México vigente. La
percepcion mensual neta que se pague a los
trabajadores universitarios no debera rebasar
los montos consignados en el Tabulador de
Sueldos y Salarios autorizado.
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ARTICULO 10. Las percepciones de los servi-
dores universitarios de niveles directivos y su-
periores no aumentaran durante el presente
ejercicio fiscal y se ajustaran a los montos
minimos y maximos contemplados en el Ta-
bulador de Sueldos y Salarios de la UAEMéx del
Manual de Remuneraciones de la Universidad
Autonoma del Estado de México vigente.

ARTICULO 11. Mediante acuerdo con los sindi-
catos, se contendran costos en servicios perso-
nales bajo el auspicio de los Contratos Colec-
tivos de Trabajo, con base en la premisa de no
aumentar las prestaciones fuera del Convenio
de Apoyo Financiero, y de otorgar incrementos
salariales en el rango definido y notificado para
la politica salarial, tanto en remuneraciones
como en prestaciones.

ARTICULO 12. La contratacién de los presta-
dores de servicios profesionales bajo el régi-
men de honorarios se regira bajo la legislacion
aplicable en la materia.

De igual forma, el tramite de pago por servicios
personales de proyectos que generan recursos
alternos se realizara, previa autorizacion de su-
ficiencia presupuestal, a través de la solicitud
de pago de honorarios profesionales en el Sis-
tema Integral de Informacion Administrativa
(SIIA).

SECCION 1I
OPTIMIZACION DEL PERSONAL

ARTICULO 13. La Direccién de Recursos Hu-
manos, dependiente de la Secretaria de Admi-
nistracion, implementara un programa de rea-
signacidn de lugar o espacio de trabajo para el
personal cuyas habilidades se considere que no
son aprovechadas en el espacio universitario
donde labore, bajo la revision y validacion de
los titulares de las dependencias universitarias
involucradas y autorizacion de dicha Secretaria.

ARTICULO 14. La Direccién de Recursos Hu-
manos efectuara un analisis de las plazas del
Tabulador de Sueldos y Salarios para evaluar
aquellas cuyas funciones no se ajusten a los
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requerimientos de los espacios universitarios
y, en su caso, promovera las adecuaciones ne-
cesarias sin afectar al personal.

ARTICULO 15. La Direccién de Recursos Hu-
manos realizard la cancelacion de las plazas
por jubilacion, renuncia, inoperatividad u otra
causa justificable, previo analisis con el espacio
de adscripcion.

Las plazas vacantes por jubilacion no seran
sustituidas, por lo que el espacio universitario
en conjunto con la Direccién de Recursos Hu-
manos evaluard la viabilidad de desarrollar las
actividades propias del area con el personal
con el que se cuente en el momento.

Las plazas suspendidas por responsabilidad uni-
versitaria no seran sustituidas; estas deberan
ser cubiertas por personal de tiempo completo.

En caso de que se realicen contrataciones por
sustitucion, previa justificacion, por fallecimien-
to o renuncia, las plazas que sustituyan seran
en categorias inferiores.

ARTICULO 16. El pago de nuevas compensa-
ciones deberd estar justificado con base en
las necesidades del espacio académico o area
administrativa y cuando el perfil del puesto lo
justifique, con el anélisis de los montos asig-
nados vy la disponibilidad presupuestaria, cuya
contratacion se sujetara a lo establecido en el
Manual de Remuneraciones vigente.

La Direccion de Recursos Humanos contendra
el pago de horas extras para personal admi-
nistrativo, por servicios de limpieza y resguardo
de instalaciones.

ARTICULO 17. Los espacios académicos y de-
pendencias administrativas, con base en un
analisis funcional y detallado, promoveran una
reestructura organizacional para dar mayor
eficiencia a sus procesos y programas, y op-
timizar la plantilla académica y administrativa.

ARTICULO 18. La Direccién de Recursos Huma-
nos en conjunto con la Direccion de Organizacion

y Desarrollo Administrativo revisaran y, en su
caso, implementardn nuevos procesos para
evaluar de manera semestral y anual a los em-
pleados con indicadores de desempefio, a
fin de definir y establecer responsabilidades,
objetivos y metas claras a través de la gestion
administrativa, toma de decisiones y solucién
de problemas.

ARTICULO 19. Las secretarias de Docencia y
de Administracion estimaran la relacion opti-
ma entre el nimero de alumnos y el nimero
de personal académico y administrativo, consi-
derando las areas del conocimiento vy la dis-
persion territorial para mejorar la capacidad
instalada, y optimizar los recursos humanos y
financieros. En la planeacion académica se
debera asignar un profesor a cada grupo de
la unidad de aprendizaje o asignatura, dando
prioridad a profesores de tiempo completo,
medio tiempo y de asignatura definitivos o con
antigliedad en la imparticion del curso.

ARTICULO 20. La asignacién de dos o mas
docentes para atender el mismo grupo escolar,
en una asignatura o unidad de aprendizaje, solo
se autorizara para aprendizajes cuya condicién
pedagogica o de seguridad de los alumnos sea
debidamente justificada en los programas de
estudio, y los que corresponden al area de la
salud con base en la normatividad aplicable del
sector salud.

ARTICULO 21. Las secretarias de Docencia,
de Difusion Cultural y de Rectoria realizaran
la reingenieria del banco de horas académicas
y de actividades de fomento al arte, cultura
y deporte, a fin de reducir el gasto actual ge-
nerado y, en su caso, se promovera la liquida-
cion del personal académico con una sola hora.

ARTICULO 22. La Secretaria de Difusién Cul-
tural promovera la diversificacion de cursos,
talleres y diplomados virtuales para incremen-
tar el alumnado y optimizar los recursos huma-
nos y materiales, en el Centro Cultural Casa
de la Diligencias y en el Centro de Actividades
Culturales.




ARTICULO 23. Los cursos, talleres, diplomados
o actividades culturales, deportivas y académi-
cas que se impartan, deberan tener el nimero
suficiente de asistentes que les permita ser
autosostenibles.

CAPITULO TERCERO
ECONOMIA PRESUPUESTAL

SECCION |
RECURSOS MATERIALES

ARTICULO 24. La Direccién de Recursos Ma-
teriales, dependiente de la Secretaria de Ad-
ministracion, es el area responsable de con-
solidar las compras a fin de instrumentar los
procedimientos para su adquisicion o contra-
tacion con el objeto de obtener las mejores
condiciones de calidad, oportunidad y precio
de bienes y servicios solicitados.

Los espacios académicos, institutos y centros
de Investigaciony las dependencias de Adminis-
tracion Central programaran ante la Direccion
de Recursos Materiales, de manera bimestral,
las solicitudes de suministro de articulos nor-
malizados de papeleria y escritorio, material
para equipo de imprenta y para computadoras,
articulos de aseo de sanitarios, y servicios de
impresion de documentos oficiales, con base
en el presupuesto asignado en el Programa
Operativo Anual.

ARTICULO 25. La Direccién de Recursos Ma-
teriales de la Secretaria de Administracion solo
realizard las compras de los espacios acade-
micos y dependencias universitarias en estricto
apego a:

*« Convenios o contratos de asignacion de

recursos

* Reglas de operacion de los programas
federales

* Contratos para la generacion de recursos
alternos

* Guia de afectacion contable
e Montos autorizados
* Normatividad aplicable
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ARTICULO 26. En el ejercicio de los recursos
federales, estatales o asignados para la ope-
racion de los espacios académicos, institutos
y centros de Investigacién, y las dependencias
de Administracion Central, estos seran direc-
tamente responsables por las compras que
hayan realizado y no estén autorizadas de a-
cuerdo con la normatividad aplicable.

ARTICULO 27. La adquisiciéon y renovacion
de equipos de impresion y multifuncionales
se atenderan en la Direccion de Recursos Ma-
teriales con base en los criterios de ahorro de
energia eléctrica y optimizacion de recursos,
bajo la supervision previa solicitud y visto
bueno de la Direccion de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, mediante re-
quisicion en SIIA.

ARTICULO 28. No se autorizaran las compras,
reparaciones y consumibles de equipo de imp-
resion denominadas de uso personal, sobre-
mesa, uso doméstico o uso habitacional, cuan-
do en el espacio universitario se cuente con
impresoras de uso profesional, empresarial o
uso rudo.

ARTICULO 29. El Sistema de Correspondencia
digital (SICOINS) es el medio oficial y principal
para la comunicacion e intercambio de infor-
macién, con el que se disminuye el uso de
documentos impresos, se promueve el uso
de la tecnologia de comunicaciones y genera
ahorros anuales en papeleria, movilidad de
personal y energia eléctrica.

ARTICULO 30. Todas las 4reas académicas vy
administrativas transitaran a la digitalizacion de
documentos, para lo cual deberan actualizar
los sistemas de informacion e incorporar la
firma vy sello electrénicos “FISE”, observando lo
estipulado por el articulo décimo primero del
“Acuerdo por el que se implementa el uso de
la firma y sello electronicos en la Universidad
Auténoma del Estado de México”.

ARTICULO 31. Queda cancelada la compra
de obsequios institucionales con cargo a la
UAEMEéx.
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ARTICULO 32. Solamente estaran autoriza-
dos los seguros que se encuentren bajo los si-
guientes ramos: seguro de vida del personal
universitario, seguro de vida de alumnos, se-
guro beca escolaridad, seguro de accidentes
personales alumno, seguro de flotilla parque
vehicular institucional, seguro de responsabili-
dad civil y seguro de dafios para edificios. Per-
maneceran cancelados los pagos por seguros
voluntarios cualquiera que sea su tipo.

SECCION 11
SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 33. Todo proceso adquisitivo se
debera llevar a cabo con base en las leyes fe-
derales y estatales aplicables, las reglas y/o
lineamientos de operacion de los fondos a ejer-
cer, el Reglamento de Adquisiciones, Arrenda-
mientos y Servicios de la UAEMEéx, y los linea-
mientos establecidos por la Direccion de
Recursos Materiales.

Las publicaciones de los procesos de licitacion
serealizaran a través del Sistema Electronico de
Informacién Publica Gubernamental denomi-
nado CompraNet, o en los diarios estatales y
nacionales de mayor circulacion.

ARTICULO 34. Seran objeto de licitacién aque-
llos bienesy servicios que rebasen los Montos y
Rangos Maximos para la Adquisicion de Bienes
y la Contratacién de Servicios publicados anual-
mente en la Gaceta Universitaria, y de los que
dado su volumen, cobertura y requerimientos
particulares, se necesite contratar a un pro-
veedor(es) especifico(s), como los servicios de
seguridad, limpieza, mantenimiento menor,
arrendamiento de inmuebles, hardware, soft-
ware, etc., y que seran adquiridos o contratados
bajo el procedimiento adquisitivo que garantice
las mejores condiciones en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas
circunstancias pertinentes para la Institucion,
y en apego a la normatividad correspondiente.

Estos servicios y productos se sefialan de
manera enunciativa, mas no limitativa.

ARTICULO 35. La Direccién de Obra Universi-
taria de la Secretaria de Administracion pro-
gramara los trabajos de mantenimiento de las
instalaciones universitarias, en funcion de la
prioridad de cada una y en atencion a las con-
tingencias que se presenten, ajustandose al
presupuesto autorizado por la Secretaria de
Finanzas.

ARTICULO 36. La Direccién de Obra Universi-
taria realizara, como parte de sus trabajos de
mantenimiento, la sustitucion de luminarias
convencionales por tipo led y solares.

ARTICULO 37. La Direccién de Seguridad y
Proteccion Universitaria, dependiente de la
Secretaria de Rectorfa, reportara a la Direccién
General de Evaluacion y Control de la Gestién
Universitaria y a la Secretarfa de Finanzas los
ahorros anuales derivados de la optimizacion y
reorganizacion de los elementos de seguridad
institucional, asi como la distribucion de zonas
para la supervision por regiones y el uso
eficiente de los vehiculos institucionales.

ARTICULO 38. La Direccién General de Co-
municacion Universitaria, con base en las po-
liticas de difusion institucional, reportara a la
Direccion General de Evaluacion y Control de
la Gestion Universitaria, y a la Secretaria de
Finanzas los rubros de gasto anual y los ahorros
generados.

ARTICULO 39. La Direccién General de Comu-
nicacion Universitaria presentard a la Secretaria
de Finanzas el programa de difusion anual para
su presupuestacion.

Los contratos de servicios de difusion e in-
formacion deberan efectuarse conforme a la
normatividad vigente en la materia.

SECCION 111
VEHICULOS UNIVERSITARIOS

ARTICULO 40. La Direccién de Transporte Uni-
versitario se encargara de supervisar el cum-
plimiento de los Lineamientos para la asigna-




cién, uso, mantenimiento y resguardo de los
vehiculos asignados a los funcionarios y servi-
dores de la Universidad Autdnoma del Estado
de México.

ARTICULO 41. El combustible parala operacién
de los vehiculos oficiales se asignara con base
en el tipo y modelo de vehiculo, ubicacion,
kilometraje y necesidades de traslado, priori-
zando actividades académicas.

La Direccion de Recursos Materiales supervisara
permanentemente el uso y aprovechamiento
del combustible y, en su caso, hara los ajustes
necesarios, en estricto apego a la disponibili-
dad presupuestal.

ARTICULO 42. La Direccién de Transporte Uni-
versitario es la encargada de optimizar y con-
trolar, previa programacion anual, los viajes
escolares y requerimientos que envien los es-
pacios académicos, siempre alineados a los
objetivos establecidos en los planes de estudio
respectivos, considerando las medidas de se-
guridad e higiene.

ARTICULO 43. La Direccién de Transporte Uni-
versitario generard las condiciones necesarias
para que el 85% del mantenimiento preventi-
vo y correctivo de las unidades que conforman
el parque vehicular se realice en el taller me-
canico universitario.

ARTICULO 44. Las Direcciones de Transporte
Universitario, en conjunto con los espacios
universitarios que tengan asignados vehiculos
institucionales, deberan solicitar a la Direccion
de Programacion y Control Presupuestal, du-
rante el proceso de presupuestacion, los re-
cursos para el pago de derechos y obligaciones
del pargue vehicular universitario.

No se autorizara el pago de multas y recargos
por falta de diligencia en la gestion del tramite
respectivo.

ARTICULO 45. La Direccién de Transporte
Universitario realizara, de manera anual, una
revision de los vehiculos universitarios. En el
caso de que las unidades sean susceptibles
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para darse de baja, dicha Direccion emitira la
propuestadedesincorporacionquesesometera
al H. Consejo Universitario. Lo anterior, con la
finalidad de contribuir a reducir los gastos de
mantenimiento, seguros, impuestos y obtener
el valor de rescate, mediante el procedimiento
de enajenacion correspondiente.

ARTICULO 46. La Direccién de Transporte Uni-
versitario realizard un andlisis para reestruc-
turar las rutas del Sistema de Transporte Uni-
versitario “Potrobls”, con la finalidad de reducir
los costos por consumo de combustible y tiem-
pos de traslado, sin afectar a los usuarios del
servicio y considerando las medidas de segu-
ridad e higiene.

ARTICULO 47. La Direccién de Transporte Uni-
versitario, en conjunto con la Direccion de Tec-
nologias de la Informacion y Comunicaciones,
realizaran las acciones necesarias para coor-
dinar la aplicacion mavil del Servicio de Trans-
porte Universitario “Potrobus”, con la finalidad
de obtener las estadisticas que permitan op-
timizar los recursos de este apoyo.

SECCION IV
SERVICIOS DE TELEFONIA Y DE LAS TIC

ARTICULO 48. La Direccién de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones facilitara
el uso de tecnologias que privilegien la comu-
nicacion interna por medios electrénicos, y
promovera el empleo generalizado de la men-
sajeria en tiempo real. Se privilegiaran las reu-
niones académicas y administrativas a distancia
apoyadas en las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién (TIC), con la finalidad de reducir
los gastos de viaticos.

ARTICULO 49. La asignacién del servicio de
telefonia y relacionados con las TIC referentes
a lainstalacion, administracion y mantenimien-
to de redes de comunicacion, asi como segu-
ridad informatica, desarrollo de software, pro-
cesamiento de informacion y demas que se
establezcan, se efectuaran con base en las ne-
cesidades del trabajo, cargo o funcién de los
servidores universitarios y se regulara por las
Politicas para el Uso de Telefonia Fija y Movil,
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asi como por el Reglamento de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones de la UAEMéx.

ARTICULO 50. La asignacién de telefonia
movil y servicios relacionados con las TIC se
realizard en estricto apego a la disponibilidad
presupuestal de la UAEMéx, de lineas y pla-
nes contratados para el personal médico, de
seguridad institucional, proteccion, obra uni-
versitaria y transportes; cuyas actividades vy
funciones lo requieran.

ARTICULO 51. La Direccién de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones entregara los
servicios de conectividad a internet e intranet
para uso de la comunidad universitaria en las
instalaciones de la UAEMéx, por lo que no
esta permitido que los espacios académicos y
dependencias administrativas contraten servi-
cios de conectividad sin contar con la auto-
rizacion de esta Direccion.

ARTICULO 52. La Direccién de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones en coordi-
nacion con la Direccion de Recursos Materiales
realizaranla migracion de latelefonia analogico-
digital a telefonfa IP (protocolo de telefonia
por internet), al eliminar troncales telefonicas
y al hacer uso eficiente de la infraestructura
con la que cuenta la Institucion en materia de
telecomunicaciones.

ARTICULO 53. La Direccién de Tecnologias de
la Informacion y Comunicaciones implemen-
tara un programa de capacitacion para mante-
nimiento preventivo y correctivo a las areas
operativas de infraestructura tecnoldgica, a
fin de disminuir los costos por servicios de
proveedores.

ARTICULO 54. Todos los servicios telefénicos,
de voz, datos y conectividad se licitaran para
su contratacion, buscando disminuir los gastos
por concepto de estos servicios.

La Direccion de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones informara a la Direccion
General de Evaluacion y Control de la Gestion
Universitaria, y a la Secretaria de Finanzas, el

resultado de los ahorros anuales en la contra-
tacion de servicios de voz, datos y conectividad.

SECCION V
COMISIONES, VIAJES NACIONALES Y AL
EXTRANJERO

ARTICULO 55. Los montos asignados para
traslados de los servidores universitarios comi-
sionados alabores fuera de su centro de trabajo
deben sujetarse al Tabulador de Viaticos de la
UAEMEéx.

ARTICULO 56. Los integrantes de la comuni-
dad universitaria que en el desempefio de sus
actividades o funciones deban realizar tras-
lados aéreos nacionales o internacionales y
contratar estancias hoteleras, presentaran por
lo menos tres cotizaciones para optar por la
que ofrezca los mejores precios y condiciones
para la Universidad.

Los requerimientos de los servicios deberan
apegarse a la normatividad universitaria vy
criterios establecidos para tal efecto.

ARTICULO 57. Queda restringido el reembol-
so y la asignacion de viaticos para gastos de
alimentacion, derivados de comisiones dentro
de un area de 50 kilémetros que rodeen el cen-
tro de trabajo, o que no se encuentren debi-
damente justificados, de conformidad con lo
establecido con el Tabulador de Viaticos de la
UAEMéx.

ARTICULO 58. Se restringe el reembolso vy la
asignacion de viaticos, salvo que la actividad
tenga un impacto de relevancia académica o
institucional de conformidad con la normati-
vidad interna emitida al respecto.

CAPITULO CUARTO
FORTALECIMIENTO FINANCIERO

SECCION |
RECURSOS EXTRAORDINARIOS (ALTERNOS)

ARTICULO 59. La Universidad, a través de la
Direccion de Gestion del Conocimiento y Ne-




gocios, dependencia adscrita a la Secretaria de
Finanzas, promovera, proyectara, administrara,
regulara, supervisara, controlara y evaluara los
servicios y productos que desarrollan los espa-
cios académicos y dependencias administrativas.

Se promovera que los servicios y productos
universitarios logren, en el corto plazo, la au-
tosuficiencia técnica y financiera, propiciando
sinergias que deriven en beneficios positivos
para la docencia y la investigacion.

ARTICULO 60. Los proyectos productivos de-
berdn contar con un andlisis financiero elabo-
rado por la Direccion de Gestidn del Conoci-
miento y Negocios, la cual valorara su viabilidad
para la generacion de ingresos.

ARTICULO 61. La Direccién de Gestion del Co-
nocimiento y Negocios fomentara que los pro-
yectos generadores de ingresos transiten a la
absorcion de los costos totales, es decir, se
cuantificaran los conceptos de gasto como ren-
ta de edificio, servicios de luz, agua, teléfono,
consumibles informaticos, vehiculos, costos de
mantenimiento, depreciacion de equipo y servi-
cios profesionales, pago y retencion de impues-
tos, y todo gasto relacionado con la operacion.

ARTICULO 62. Los ingresos que se obtengan
por la venta de productos y servicios univer-
sitarios se depositaran Unicamente en la cuenta
especifica que para tal efecto sea aperturada
para cada centro de costo y cada proyecto.

ARTICULO 63. El remanente de los ingresos
previstos en el articulo anterior podra ser
ejercido por el organismo generador para com-
plementar y eficientar sus gastos de operacion,
previo visto bueno de la Direccion de Gestion
del Conocimiento y Negocios, en estricto ape-
go a las disposiciones y la normatividad corres-
pondiente, una vez que se haya realizado la
deduccion del gasto global o costos totales.

ARTICULO 64. Se disefiaran e implementaran
esquemas que incentiven donativos que con-
tribuyan al desarrollo de las actividades sus-
tantivas de la UAEMéx.
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ARTICULO 65. Se gestionar3, a través de la Di-
reccion de Gestion del Conocimiento y Nego-
cios, la colaboracion con empresas dedicadas
a la compra de materiales reciclables a fin
de impactar convenientemente los ingresos
alternos de cada espacio universitario, para lo
cual se realizara un convenio de colaboracion,
con apoyo de la Oficina del Abogado General.

ARTICULO 66. Los recursos que se generen por
utilidades serdn destinados al fortalecimiento
de la docencia, investigacion, difusion de la cul-
tura, vinculacion y extension de la Universidad
Auténoma del Estado de México, de acuerdo con
lo estipulado por la Ley de Disciplina Financiera.

SECCION 1I
PROCESOS BANCARIOS

ARTICULO 67. La Direccién de Recursos
Financieros en coordinacion con la Tesoreria
de la Universidad, en atencion a los lineamien-
tos en la materia, realizaran de manera per-
manente la revision de la totalidad de las
cuentas bancarias con los centros de costo
involucrados vy, en su caso, cancelaran las que
estén sin movimientos por periodos mayores
a doce meses y cuya finalidad para la que
se solicitd su apertura se haya cumplido, de
acuerdo con la normatividad en la materia.

ARTICULO 68. En la contratacion de servicios
bancarios se realizaran alianzas comerciales con
instituciones que ofrezcan los mejores precios,
servicios y condiciones en cuanto a comisiones
por manejo de cuentas y reciprocidad por de-
posito de recursos, y mantenimiento de saldos.

SECCION 111
ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 69. E|l Fondo Estratégico de Ope-
racion autorizado a los centros de costo para
cubrir las necesidades operativas estara sujeto
a la normatividad aplicable. El titular de cada
espacio universitario y el personal administra-
tivo facultado seran responsables de su gestion,
ejecucidn y comprobacion, supervisando que
sea en funcion de las actividades y caracteristi-
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cas propias de cada espacio universitario, por
lo que promoveran la racionalizacion de su uso.

ARTICULO 70. El presupuesto asignado a los
centros de costo deberd ejercerse en el mes en
el cual se calendarizo, de lo contrario, los mon-
tos disponibles se reorientaran para atender
proyectos y programas de indole académico,
de mantenimiento y de equipamiento.

ARTICULO 71. Las suficiencias presupuestales
adicionales asignadas a los centros de costo en
rubros para la contratacion de servicios, ad-
quisicion de materiales y suministros, equipa-
miento y contratacidn de obra, tendran un pla-
zo maximo de 10 dias habiles para la adjudica-
cién; tratandose de licitaciones publicas, el
plazo sera de 20 dias habiles, de lo contrario
los recursos se reorientaran para la atencién de
requerimientos institucionales.

ARTICULO 72. Se transitar4 a la entrega digital
y soporte documental en el SIIA, de los tramites
realizados en ventanilla en la Direccién de
Programacion y Control Presupuestal.

ARTICULO 73. Los centros de costo deberan
ajustarse al presupuesto asignado y conseguir
la maxima eficiencia en el ejercicio del gasto y
las préacticas de optimizacion y ahorro.

A fin de eficientar los recursos que tienen asig-
nados, los centros de costo se ajustaran a las
partidas presupuestales autorizadas y definidas
en el Catalogo de Cuentas.

ARTICULO 74. Los recursos del gasto corrien-
te destinados a la compra de materiales y pa-
go de servicios para el desarrollo de las fun-
ciones administrativas no comprenderan la
contratacion de television de paga.

ARTICULO 75. Cada uno de los espacios uni-
versitarios promovera la reduccion del gasto
y procurara el ahorro en cuentas y rubros de
papeleria, y articulos de escritorio, material de
impresion, viaticos, energia eléctrica, combus-
tible, mantenimiento de equipo de cémputo,
arrendamiento de equipo de transporte, me-

diosdedifusion ocomunicacion, arrendamiento
de inmuebles y telefonia celular, entre otros.

ARTICULO 76. No podran efectuarse nuevos
arrendamientos de bienes inmuebles para ofi-
cinas, excepto por circunstancias excepciona-
les y cuando se cuente con la suficiencia pre-
supuestal y la autorizacion de la Secretaria de
Finanzas y de la Secretaria de Administracion;
en su caso, estos arrendamientos se sujetaran a
un programa de verificacion, uso y condiciones
de la infraestructura, con la finalidad de op-
timizar dichos espacios y reducir el gasto.

ARTICULO 77. Solo se podran arrendar bienes
inmuebles universitarios que se encuentren
disponibles para tal fin y generen utilidad. El
pago de los servicios y el mantenimiento seran
con cargo al arrendatario.

ARTICULO 78. Se promoveré la enajenacién de
los bienes inmuebles que, por la estimacion de
su depreciacion, utilidad u otra circunstancia,
sean objeto de desincorporacion del activo uni-
versitario, en el marco sefialado en los Linea-
mientos para la Regularizacion Juridica del
Patrimonio Inmaobiliario de la Universidad Au-
tonoma del Estado de México y demas norma-
tividad aplicable, con la intervencion de las
direcciones de Obra Universitaria, de Recursos
Financieros y la Oficina del Abogado General,
en el ambito de sus competencias.

SECCION IV
MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 79. La Direccién de Proteccién al
Ambiente, dependiente de la Secretaria de
Rectoria, dara seguimiento al Programa de Cui-
dado al Medio Ambiente y cuantificara las ga-
nancias generadas por el aprovechamiento y
manejo de residuos solidos reciclables.

ARTICULO 80. La Direccién de Proteccion al
Medio Ambiente coordinara las acciones con
los espacios universitarios para el uso, manejo,
aprovechamiento y venta de materiales recicla-
bles. El producto generado por estas accio-
nes se empleara para el mantenimiento de di-




chos espacios y sera reportado a la Secretaria
de Finanzas.

Asi mismo, coordinara acciones tendientes a
reducir la generacion de residuos no solidos y
no reciclables en los espacios universitarios.

ARTICULO 81. La Direccién de Proteccién al
Ambiente realizara los diagnosticos de consu-
mo energético en los espacios académicos y
dependencias universitarias, y reportara a la
Direccion General de Evaluacion y Control de
la Gestion Universitaria y a la Secretaria de Fi-
nanzas los ahorros anuales en este rubro, en el
mes de enero, asi como las acciones a imple-
mentar.

ARTICULO 82. Con base en los diagndsticos de
consumo de energia eléctrica, la Direccion de
Proteccion al Ambiente realizara las recomen-
daciones pertinentes para el mantenimiento y
la reconfiguracién de las instalaciones y lumi-
narias eléctricas de los espacios universitarios.

ARTICULO 83. Los espacios universitarios pro-
curaran el ahorro de energia eléctrica al reducir
el uso de luces interiores y exteriores donde se
cuente con iluminacion natural, asi como la
desconexidn de los aparatos eléctricos de los
contactos de alimentacion en dias no laborales
y cuando no se utilicen.

ARTICULO 84. La Direccion de Protecciéon al
Ambiente realizara visitas técnicas a los espa-
cios universitarios para verificar la operatividad
del Programa Cultural de Ahorro de Agua v,
en su caso, efectuara el diagndstico a las insta-
laciones hidraulicas.

CAPITULO QUINTO
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 85. Corresponde a las secretarfas
de Administracion y a la de Finanzas dar segui-
miento a la evaluacién anual de los presentes
lineamientos.

ARTICULO 86. La Direccién General de Eva-
luacion y Control de la Gestion Universitaria

Gaceta Universitaria

sera la responsable de vigilar y evaluar el cum-
plimiento de lo establecido en los presentes
lineamientos, sin que ello impida a las secre-
tarfas de Administracion y a la de Finanzas
solicitar la informacién correspondiente.

ARTICULO 87. La Direccién General de Eva-
luacion y Control de la Gestion Universitaria
realizard unavez al afio, la Evaluacion de Control
de Gestion del cumplimiento de los presen-
tes lineamientos para verificar las acciones
emprendidas para el ahorro y fortalecimiento
financiero, el resultado se enviara ala Secretaria
de Finanzas para su analisis y valoracion.

La Direccion General de Evaluacion y Control de
la Gestion Universitaria solicitara a la Secretaria
de Finanzas, la informacion documental del re-
sultado de la implementacion de los presentes
lineamientos para verificacion y, en su caso,
efectuar las recomendaciones pertinentes.

ARTICULO 88. La Secretaria de Finanzas pre-
sentara en el mes febrero de cada afio, ante la
Comision de Finanzas y Administracion, los re-
sultados de la implementacion de los presentes
lineamientos y, en coordinacion con las areas
responsables, propondra los lineamientos, ade-
cuaciones y adiciones, en su caso, para el
siguiente ejercicio fiscal.

La Direccién General de Evaluacion y Control
de la Gestion Universitaria dard seguimiento
a las solicitudes de informacion de las areas
responsables en los plazos establecidos para
su debido cumplimiento.

TRANSITORIOS

ARTICULOPRIMERO. Los presentes lineamen-
tos surtiran efectos una vez aprobados por
el Consejo Universitario y se publicaran en el
Organo Oficial Informativo de la Universidad
Auténoma del Estado de México, “Gaceta
Universitaria”.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Decreto
del Consejo Universitario por el que se expiden
los Lineamientos para el Ahorro y Fortalecimien-
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to Financiero de la Universidad Auténoma del
Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2022,
publicado en la Gaceta Universitaria de sesion
ordinaria de enero 2022.

ARTICULO TERCERO. Los presentes linea-
mientos deberan hacerse del conocimiento

de los espacios académicos, institutos, centros
de Investigacion y dependencias de Adminis-
tracion Central a fin de garantizar su debido
cumplimiento, para los efectos legales y admi-
nistrativos a que haya lugar.

DADO EN EL EDIFICIO CENTRAL DE RECTORIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO,
ESTADO DE MEXICO, A LOS 26 DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL VEINTITRES.

POR TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION | DEL ARTICULO 24 DE LA LEY DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, MANDO SE PUBLIQUE, CIRCULE,
OBSERVE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO

“2023, Conmemoracion de los 195 Afos de la Fundacion
del Instituto Literario del Estado de México”

Doctor en Ciencias e Ingenieria Ambientales
Carlos Eduardo Barrera Diaz
Rector
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